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HOSPITAL MUNICIP AL SÃO JOSÉ  
PR OCE S S O  SE LE TI V O  S IM P L IF IC AD O  -  ED I T AL  002/2012 

ANE X O  4  –  ÁRE A DE  ES T ÁGI O ,  QU AN TI D ADE  DE  VAG AS ,  LO T AÇ ÃO ,  CARG A HO R ÁRI A  E  BO L S A 

COM P L E M E N T AÇ ÃO  EDU C ACI ON AL  ME NS AL .   
 
 

A.  ES T ÁGI O  (N ÍV E L  MÉ D I O )   
 

CÓDIGO ÁREA DE ESTÁGIO VAGAS LOTAÇÃO C.H. BOLSA (EM R$) 

0198 Técnico em Radiologia  1 HMSJ 4h/d ou 20h/s*  622,00 

*atividade de estágio em consonância a Lei nº 7.394, de 29 de outubro de 1.985. 
 

 

B.  ES T ÁGI O  (N ÍV E L  SUP E RI OR )   
 

CÓDIGO ÁREA DE ESTÁGIO VAGAS LOTAÇÃO C.H. BOLSA (EM R$) 

0198 Gestão Hospitalar RT HMSJ 6h/d ou 30h/s 933,00 

0198 Terapia Ocupacional 1 HMSJ 6h/d ou 30h/s 933,00 

0198 Administração RT HMSJ 6h/d ou 30h/s 933,00 

0198 Contabilidade RT HMSJ 6h/d ou 30h/s 933,00 

 
ABR E V I AT U R AS :  

HMSJ – Hospital Municipal São José 
h/d – horas diárias 
h/s – horas semanais 
CH – Carga Horária 
RT – Reserva Técnica (Cadastro Reserva) 
 

 
 


