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HO SPI T AL  MU N I CI P AL  SÃO JOS É 
CO N C U R S O  PÚ B L I CO  -  EDI T AL  001/2009 

AN E X O  4  –  CAR G O S/FU N ÇÕ E S/ESP E CI AL I D AD E S,  QUAN T I D AD E  D E VAG AS,  CAR G A HO R Á R I A E  
RE M U N E R AÇ Ã O.  

 
Cargos de Administração Geral  
 

A.  CAR G O S D E NÍ VE L SUP E RI O R 
 

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE C.H. VAGAS REMUNERAÇÃO
( EM R$) 

A301 Analista de Tecnologia de 
Informação  220 h/m 01 2.587,52

A302 Enfermeiro  220 h/m RT 2.587,52
A303 Físico Médico  120 h/m 01 2.587,52
A304 Fonoaudiólogo  180h/m 02 2.587,52
A305 Médico Auditor 120 h/m 02 2.587,52
A306 Médico Do Trabalho 120 h/m 01 2.587,52

A307 Médico  Plantonista Intensivista Adulto Por hora 
Plantão 03 49,12

A308 Médico Ortopedista – Pé/Tornozelo 120h/m RT 2.587,52

A309 Médico Plantonista Clínico Por hora 
Plantão 01 49,12

A310 Médico Radioterapeuta 120 h/m 02 2.587,52
A311 Secretária Executiva  220h/m 01 2.587,52
A312 Terapeuta Ocupacional  180h/m RT 2.587,52

 
 
 
 

B. CAR G O S D E NÍ VE L MÉ DI O (SE G U N DO  GR AU)  
 

CÓDIGO CARGO/DISCIPLINA FUNÇÃO/ESPECIALIDADE C.H. VAGAS REMUNERAÇÃO
( EM R$) 

B301 Auxiliar de Câmara Escura  220h/m 02 899,35
B302 Manipulador de Dietas  220h/m 01 899,35
B303 Técnico de Enfermagem  220h/m RT 1.720,78
B304 Técnico em Radiologia  120h/m RT 1.720,78
B305 Técnico de Contabilidade  220h/m 01 1.720,78

 
 
 
 
AB R E V I AT U R AS:  
h/s – horas semanais 
h/m – horas mensais 
CH – Carga Horária 
RT – Reserva Técnica (Cadastro Reserva) 


