PREFEITURA DE JOINVILLE

LEI N°7.746, de 26 de junho te 2014.

Autoriza o Executivo Municipal, por intermédio da Fundagio Munici-
pal do Meio Ambiente - FUNDEMA, a celebrar convénio com o Abrigo
Animal — Organizag¢io Nio Gover I de Prote¢iio aos Animais.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou ¢ ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, por intermédio da Fundagao Municipal
do Meio Ambiente - FUNDEMA, autorizado a celebrar convénio com o
Abrigo Animal — Organizagdo Nao Governamental de Protegdo aos Ani-
mais, nos termos do documento anexo.

Art. 2° O convénio referido no art. 1° desta Lei tem por objeto a coopera-
¢do miitua entre as partes, visando o auxilio do Municipio nas atividades
de tratamento e alimentagdo de animais de pequeno porte (cdes e gatos)
mantidos no Abrigo Animal.

Art. 3° As despesas com a presente Lei, no valor total de RS 276.000,00
(duzentos e setenta e seis mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas men-
sais de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais), correrdo por conta do orga-
mento vigente, na seguinte dotagdo:

33.01 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
18.122.0001.2.001182 — Processos Administrativos - FUNDEMA
3.3.3.50 — Transferéncias a Institui¢des Privadas sem fins lucrativos
Fonte: 200

Codigo Reduzido: 23

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 26/06/2014, as 13:38, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0008672 ¢ o
codigo CRC 5517DDF8.

LEI N°7.747, de 26 de junho de 2014.

Autoriza a Funda¢iio Educacional da Regidio de Joinville - FURJ a
alienar o imével de sua propriedade, situado 2 Rua Dr. Placido Olim-
pio de Oliveira, 652, nesta cidade de Joinville/SC, matriculado sob o n°
29.232 perante o 3° Oficio de Registro de Iméveis de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° A Fundagdo Educacional da Regido de Joinville - FURJ, criada pela
Lei Municipal n® 871 de 07 de julho de 1967, com alteragdes posteriores,
objetivando liquidar parte de seus financiamentos, bem como investir em
campus ¢ unidades ja existentes, fica autorizada a alienar o imovel de sua
propriedade, situado a Rua Dr. Placido Olimpio de Oliveira, 652, nesta
cidade de Joinville/SC, matriculado sob o n® 29.232 perante o 3° Registro
de Iméveis de Joinville.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 26/06/2014, as 13:38, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https:/
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008683 ¢ o
codigo CRC 399E8C17.

LEI N°7.748, de 26 de junho de 2014,

Autoriza a Fundacio Educacional da Regido de Joinville - FURJ a
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onerar o bem imével de sua propriedade, situado 2 Rua Ministro Ca-
logeras, 439, nesta cidade de Joinville/SC, matriculado sob o n° 26.919,
perante o 3° Oficio de Registro de Iméveis de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° A Fundagdo Educacional da Regido de Joinville - FURJ, criada pela
Lei Municipal n® 871 de 07 de julho de 1967, com alteragdes posterio-
res, objetivando o alongamento dos financiamentos contraidos para buscar
o reequilibrio financeiro da Fundagio, fica autorizada a o onerar o bem
imével de sua propriedade, situado a Rua Ministro Caldgeras, 439, nesta
cidade de Joinville/SC, matriculado sob 0 n°® 26.919, junto ao 3° Registro
de Imoveis de Joinville.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 26/06/2014, as 13:38, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0008689 e o
codigo CRC E9BID21D.

LEI N°7.749, de 26 de junho de 2014.

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial, no va-
lor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo ¢ quinhentos mil reais), no orgamento
vigente da Secretaria de Infraestrutura Urbana, na seguinte classificagao
funcional programatica:

Nome
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Programatica Recurso
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Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes da anulagao da seguinte dotacao:
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Udo Déhler
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por UDO DOHLER, Pre-
feito, em 26/06/2014, as 13:38, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0008740 e o
codigo CRC 307FDB86.

LEI N°7.750, de 26 de junho de 2014.

Cria a Comissdo Municipal da Verdade — CMV/Joinville e estabelece
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Municipio de Joinville, e vinculada ao
Gabinete do Prefeito, a Comissdo Municipal da Verdade — CMV/Joinville.

Art. 2° A CMV/Joinville tem por finalidade auxiliar a Comissdo Nacional
da Verdade (CNV) e a Comissio Estadual da Verdade Paulo Stuart Wright
(CEV-SC) a examinar e esclarecer as graves violagdes de direitos humanos
praticadas no periodo de 18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988,
a fim de efetivar o direito & memoria e verdade historica e contribuir para a

promogdo da reconciliagido nacional.

Art. 3° A CMV/Joinville serd composta por cinco membros e igual nime-
ro de suplentes, designados por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre
brasileiros de reconhecida idoneidade e conduta ética, identificados com
a defesa da democracia e da institucionalidade constitucional, bem como
com o respeito aos direitos humanos, representando os seguintes 6rgaos
publicos ¢ entidades da sociedade civil:

I -1 (um) titular ¢ 1 (um) suplente indicados pelo Poder Executivo Mu-
nicipal;

11— 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal;

III— 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela Ordem dos Advogados
do Brasil — Subsecio Joinville — Se¢@o Santa Catarina — OAB Joinville/SC;

IV — 1 (um) titular indicado pelo Centro de Direitos Humanos Maria da
Graga Braz — CDHMGB e | (um) suplente indicado pelo Instituto de De-
senvolvimento e Direitos Humanos — IDDH, representando entidades de
Direitos Humanos com sede no Municipio; e,

V — 1 (um) titular indicado pelo Departamento de Historia da Universidade
da Regido de Joinville— UNIVILLE e 1 (um) suplente indicado pelo Curso
de Jornalismo do Instituto Superior ¢ Centro Educacional Luterano Bom
Jesus — IELUSC, representando institui¢des de ensino superior.

§ 1° Néo poderdo compor a CMV/Joinville membros que:

I — exergam cargos executivos em agremiagdo partidaria, com excegdo da-
queles de natureza honoraria;

II — néo tenham condigdes de atuar com imparcialidade no exercicio das
competéncias da CMV/Joinville; ou

11T — estejam no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
quaisquer esferas do Poder Publico.

§ 2° Os membros serdo designados para mandato com durago até o térmi-
no dos trabalhos da CMV/Joinville, nos termos do art. 10 desta Lei.

§ 3° Os membros da CMV/Joinville ndo receberido qualquer remuneragdo
por sua atuagdo, sendo o exercicio de suas atividades considerado de rele-
vante interesse publico.

§ 4° O servidor piblico municipal designado para a CMV/Joinville ficara
dispensado das atribuigdes de seu cargo para participar das reunides ordi-
narias ou extraordinarias.

Art. 4> A CMV/Joinville tera por objetivos:

T —esclarecer os fatos e as circunstancias dos casos de graves violagdes de
direitos humanos mencionados no art. 2° desta Lei;

I — promover o esclarecimento circunstanciado dos casos de torturas,
mortes, desaparecimentos forgados, ocultagdo de cadaveres e sua autoria,
ocorridos no territorio do municipio de Joinville;

III — identificar e tornar publicos as estruturas, os locais, as institui¢des ¢
as circunstancias relacionados a prética de violagdes de direitos humanos
mencionadas no art. 2° desta Lei ¢ suas eventuais ramificagdes nos diversos
aparelhos estatais e na sociedade;

IV — encaminhar aos 6rgaos publicos competentes, em especial a CNV ¢ a
CEV-SC, toda e qualquer informagao obtida que possa auxiliar na locali-
zagio ¢ identificacio de corpos e restos mortais de desaparecidos politicos,
nos termos do art. 1° da Lei federal n® 9.140, de 4 de dezembro de 1995;

V — colaborar com todas as instancias do Poder Publico para apuragdo de
violagdo de direitos humanos;

VI — recomendar a adogdo de medidas e politicas publicas para prevenir
violagdo de direitos humanos, assegurar sua nao repeti¢ao e colaborar na
promogio da efetiva reconciliagdo nacional; e

VII - promover, com base nos informes obtidos, a reconstrugio da historia
dos casos de graves violagdes de direitos humanos, bem como colaborar
para que seja prestada assisténcia as vitimas de tais violagdes.

Art. 5° Para o cumprimento dos objetivos previstos no art. 4° desta Lei, a
CMV/Joinville podera:




Joinville, 23 de junho de 2014.
ERRATA

DECRETO N°22.237, de 23 de abril de 2014, publicado no Jornal do Municipio
n° 1038, de 01 de maio de 2014.

Onde se lé:

- Alexandra da Silva, Matricula 446684, para o cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, a partir de 03 de abril de 2014.

Leia-se:

- Alexandra da Silva, Matricula 44668, para o cargo de Professor 1-5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, a partir de 03 de abril de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestao de Pessoas

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR
ROSANE BONESSI DIAS, SECRETARIO (A), EM 24/06/2014, AS 14:23,
CONFORME A MEDIDA PROVISORIA N° 2.200-2, DE 24/08/2001 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 21.863, DE 30/01/2014.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https:/por-
talsei joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0008135 e o codigo
CRC 8C8BFDD9.

ERRATA SEI N° 0008137/2014 - SGP.UAP

Joinville, 23 de junho de 2014.
ERRATA

DECRETO N°21.875, de 05 de fevereiro de 2014, publicado no Jornal do Mu-
nicipio n® 1029, de 27 de fevereiro de 2014.

Onde se lé:
Nomeia:
a partir de 04 de fevereiro de 2014, na Secretaria de Infraestrutura Urbana:

Leia-se:
Nomeia:
a partir de 04 de fevereiro de 2014, na Secretaria de Habitagdo:

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 24/06/2014, as 14:23, conforme a Medida Provisoria
n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https://por-
talseijoinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0008137 ¢ o codigo
CRC 61176114,

ERRATA SEI'N® 0008144/2014 - SGP.UAP

Joinville, 23 de junho de 2014.
ERRATA

DECRETO N°22.067, de 13 de margo de 2014, publicado no Jornal do Munici-
pio n® 1035, de 10 de abril de 2014.

Onde se I¢:

- Janine Viviane Bluse Willemann, Matricula 44517, para o cargo de Professor
Ensino Fundamental Arte, a partir de 01 de abril de 2014.

Leia-se:

- Janine Viviane Buse Willemann, Matricula 44517, para o cargo de Professor
Ensino Fundamental Arte, a partir de 01 de abril de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestio de Pessoas

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR
ROSANE BONESSI DIAS, SECRETARIO (A), EM 24/06/2014, AS 14:23,
CONFORME A MEDIDA PROVISORIA N° 2.200-2, DE 24/08/2001 E O
DECRETO MUNICIPAL N°21.863, DE 30/01/2014.

A AUTENTICIDADE DO DOCUMENTO PODE SER CON-
FERIDA NO SITE HTTPS:/PORTALSELJOINVILLE.SC.GOV.BR/ IN-
FORMANDO O CODIGO VERIFICADOR 0008144 E O CODIGO CRC
26FE478D.

ERRATA SEIN° 0008178/2014 - SGP.UAP

Joinville, 23 de junho de 2014.
ERRATA

DECRETO N°22.051, de 11 de margo de 2014, publicado no Jornal do Munici-
pio n°® 1.034, de 03 de abril de 2014.

Onde se lé:
- Everton Luis Backes, Matricula 1788, no cargo de Professor Atividades
Musicais IT Saxofone.
Leia-se:
- Everton Luis Backes, Matricula 1788, no cargo de Professor Atividades
Musicais Saxofone.

Rosane Bonessi Dias
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI
DIAS, Secretario (a), em 24/06/2014, as 14:23, conforme a Medida Provisoria
n°2.200-2, de 24/08/2001 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https:/por-
talseijoinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0008178 e o codigo

CRCACDCAESI.
EDITAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE

GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO N° 02 AO EDITAL 005/2014 E SEUS ANEXOS

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, ¢ considerando equivocos e erros de digitagdo no Edital n®
005/2014 e seus anexos:

Considerando que a Administragdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de ilegalidade, como reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal
em sua Stimula n. 473, torna piblico aos candidatos interessados no Con-
curso Publico, que nesta data, foram retificadas / acrescentadas as seguin-
tes informacgdes:

Considerando que a Retifica¢iio n° 01 ao Edital 005/2014 e seus anexos,
entre outros atos, excluiu e incluiu cargos e alterou n°® de vagas,

onde se Ié:

“l.  DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 1.522 (um mil,
quinhentos e vinte ¢ duas) vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso, sendo distribuidas da seguinte
forma:

a) 1.330 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Joinville — PMJ,
Fundagio Cultural de Joinville — FCJ e Instituto de Transito e Transporte
de Joinville — ITTRAN;

b) 192 vagas destinadas ao Hospital Municipal Sio José — HMSJ.”
Leia-se:

“1.  DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 1.524 (um mil, qui-
nhentos e vinte e quatro) vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso, sendo distribuidas da seguinte
forma:

a) 1.333 vagas destinadas a Prefeitura Municipal de Joinville — PMJ e Fun-
dagdo Cultural de Joinville — FCJ;

b) 191 vagas destinadas ao Hospital Municipal Sdo José — HMSJ.”

Considerando que a Retifica¢io n° 01 ao Edital 005/2014 e seus anexos
corrigiu equivocadamente o Pré-Requisito do cargo de Auditor Fiscal
da Receita Municipal do Anexo 2, alinea A - Cargos da Administragio
Geral — Nivel Superior, do Edital 005/2014,

onde se I¢:

“Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia e Registro no Conselho.”

Leia-se:

“Pré-requisitos: Ensino Superior em Administra¢do, Ciéncias Contébeis,
Economia (esses com registro no respectivo conselho) ou Bacharelado em
Direito.”

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 3, Cargos da Ad-
ministragio Geral, alinea A - Cargos da Administragio Geral — Nivel
Superior, divulgou equivocadamente o conteudo programatico da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos para os cargos de Professor Cur-
sos Artisticos - Artes Plisticas, Professor Cursos Artisticos - Escultura,
Professor Cursos Artisticos - Teatro e Professor Cursos Artisticos - Te-
celagem Tapecaria,

onde se I¢:

“Professor Cursos Artisticos - Artes Plasticas

Professor Cursos Artisticos - Escultura

Professor Cursos Artisticos - Teatro

Professor Cursos Artisticos - Tecelagem Tapegaria

Fundamentos da Educagdo: Etica e Cidadania. Relagoes humanas no traba-
lho. Correntes tedricas e metodologicas; relagao ensino-aprendi m; re-

superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/
navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007
ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).”

Leia-se:

“Almoxarife

Nogoes basicas de seguranga e higiene no trabalho. Cuidados com o Patri-
monio: equipamentos, aparelhos diversos, moveis e utensilios, impressos,
ete. Identificagdo e Codificagdo de Materiais. Controle de estoque. Técni-
cas de armazenagem. Movimentagdo de materiais. Embalagens. Inventa-
rios. Fiscalizagdo ¢ controle de produtos. Conhecimentos de Informatica:
Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués),
Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) ¢ Ferramentas do Pa-
cote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel ¢ Po-
werPoint) (Versdo em Portugués).”

Considerando que o Edital 005/2014, em seus Anexos 4, 5 e 6, Cargos
da Administracio Geral, divulgou equivocadamente entre os cargos da
alinea B - Cargos da Administracio Geral — Nivel Médio o cargo de
Cond de Veiculo A . a partir desta retificagdo o cargo de
Cond de Veiculo A passa a figurar entre os cargos da alinea
C - Cargos da Administrac¢io Geral — Nivel Fundamental.

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 6, Cargos do Hos-
pital Municipal Sio José, alinea A - Cargos da Administracio Geral
— Nivel Superior, divulgou equivocadamente o contetdo programatico da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos para o cargo de Fisiotera-
peuta,

onde se lé:

“Fisioterapeuta

Legislagao do SUS: Principios ¢ diretrizes do SUS, o SUS na Constitui¢ao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar, Con-
ceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Defini¢do e concei-
to. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afec-
¢des cardio-respiratorias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia
em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputagdes
e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados.”

Leia-se:

“Fisioterapeuta

Legislagdo do SUS: Principios ¢ diretrizes do SUS, o SUS na Constitui-
¢do Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Defini¢do e
conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia
nas afecgdes cardio-respiratérias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fi-
sioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputagdes e técnicas médico-cirargicas. Fisioterapia em Queimados e
Fisioterapia Oncoldgica.”

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 6, Cargos do Hos-
pital Municipal Sio José, alinea A - Cargos da Administra¢io Geral
— Nivel Superior, divulgou equivocadamente o conteudo programatico da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos para o cargo de Fonoaudi-
ologo,

onde se lé:

“Fonoaudidélogo

Conceitos basicos; comunicagio verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do
pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: moto-
ras, cognitivas, socio-emocionais. Processo de aquisigao da linguagem oral
e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso,
auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudioldgicos na lingua-
gem oral ¢ escrita. A psicomotricidade ¢ suas implicagdes nos disturbios
da li n escrita. Elementos bésicos na psicomo tricidade, esquema

lagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo
¢ organizagdo de contetdos; interdisciplinaridade. Educa¢do Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Historico e metodologia do ensino
da arte. A arte e a educagio. O ensino da arte no curriculo: legisla¢do e
pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O co-
nhecimento artistico como produgéo e fruigao. Arte, linguagem e comuni-
cagdo. Teoria ¢ pratica em arte na escola. Elementos bésicos das linguagens
artisticas. Danga: Origem e evolugdo; Historia da danga; Papel da danga
na educagdo; Estrutura e funcionamento do corpo para a danga; As dangas
como manifestagdes culturais; Elementos corporais ¢ técnicos das dangas
populares brasileiras; Andlise, interpretagdo ¢ montagem de coreografias;
Nogdes basicas; Danga popular; Danga de saldo e jazz; Caracteristicas da
danga de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens
metodoldgicas no ensino da danga.”

Leia-se:

Professor Cursos Artisticos - Artes Plasticas

Professor Cursos Artisticos - Escultura

Professor Cursos Artisticos - Teatro

Professor Cursos Artisticos - Tecelagem Tapegaria

Fundamentos da Educag@o: Etica ¢ Cidadania. Relagdes humanas no traba-
Tho. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagéo ensino-aprendizagem; re-
lagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo
¢ organizagdo de contetdos; interdisciplinaridade. Educagdo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Artes Geral: Historico e metodologia do ensino
da arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pra-
tica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conheci-
mento artistico como produg@o e frui¢do. Arte, linguagem e comunicago.
Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artis-
ticas. Historia da Arte: Visdo perspectiva do conjunto da produgio artistica,
de sua origem a contemporaneidade. Arte, estética e historia. Movimentos
artisticos na historia: arte classica, renascimento, barroco, rococd, neoclas-
sico, romantismo, realismo romantico, impressionismo; A tradi¢do artistica
ocidental baseada em uma cultura de imagens especificas. Historia da Arte
no Brasil: Manifestagdes sociais, politicas, histéricas e culturais no Brasil,
nos séculos XVI ao XIX. Barroco, Rococd, Missédo Francesa, a Academia
Imperial de Belas Artes e a Escola Nacional de Belas Artes. Teoria e Esté-
tica: Teorias estéticas; Principais tericos e suas elaboragdes fundadoras da
teoria estética contemporanea partindo dos principios da Escola de Frank-
furt a estética relacional.

Considerando que o Edital 005/2014, em seu Anexo 3, Cargos da Ad-
ministra¢io Geral, alinea C - Cargos da Administraciio Geral — Nivel
Meédio, divulgou equivocadamente o contetdo programatico da prova ob-
jetiva de Conhecimentos Especificos para o cargo de Almoxarife,

onde se I¢:

“Almoxarife

Nogdes bésicas de seguranga e higiene no trabalho. Cuidados com o Pa-
trimbnio: equipamentos hospitalares, de limpeza, alimentos, aparelhos di-
versos, moveis ¢ utensilios, impressos, etc. Identificagao ¢ Codificagdo de
Materiais. Controle de estoque. Técnicas de armazenagem. Movimentagio
de materiais. Embalagens. Inventarios. Fiscaliza¢io ¢ controle de produ-
tos. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou

corporal, lateralidade, tonus muscular, orientagdo especial e orientagdo
temporal. Aprendizagem ¢ teoria da aprendizagem; causas dos distirbios
da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escri-
ta. Distirbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relagéio das etiologias no fendmeno
fonoaudioldgico da fala: respiratoria, articulatoria, neuroldgica, psicologi-
ca. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluti¢ao atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagdo tedrica, caracteris-
ticas, etiologia, consequéncia. Avaliagdo da fala ligada a estas patologias,
fundamen-tagdo tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de pro-
ducdo da voz: fungio respiratoria, mobilidade laringea durante a formag@o,
sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura da
fonagdo. O fenomeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infan-
tis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituagio, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reedu-
cagdo. Audigdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigao periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢do. Audigdo normal
¢ patologica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica
dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogra-
mas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficien-
te auditivo ¢ a escola. Codigo de Etica da Fonoaudlologla Biosseguranga
em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Satide Publica.

Leia-se:

“Fonoaudidlogo

Anatomo-ﬂﬂologla da deglutu;ao Etiologia das disfagias. Avaliagio e te-
rapia das disfagias neurogénicas. Avaliagdo e terapia das disfagias mecani-
cas. Atendimento fonoaudiolégico nos pacientes traque ostomizados (ava-
liagdo, terapia, adaptagdo de valvula de fala, atuagdo fonoaudioldgica no
processo de decanulagio). Atendimento fonoaudioldgico nas Unidades de
Terapias Intensiva. Atendimento fonoaudioldgico no paciente queimado.
Padronizagdo de dietas para pacientes disfagicos. Avaliagdo ¢ terapia dos
pacientes com alteragdo de fala e linguagem secundarias a lesdes neurolé-
gicas adquiridas (afasias, disartrias e apraxia). Avaliagdo objetiva da deglu-
tigdo nasofibroscopia da degluti¢ao e videodeglutograma. Atuagio fonoau-
dioldgica na Equipe Multidisciplinar. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Satde Publica.”

Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo o Edital
005/2014 e seus anexos consolidados com as alteragdes decorrentes desta
Retificagdo.

Joinville (SC), 26 de junho de 2014.

Rosane Bonessi Dias
Secretéria de Gestdo de Pessoas

Carlos Alexandre da Silva
Dirctor Presidente do Hospital Municipal Sao José

25 - Jornal do Municipio - ANO 19 N=©° 1.046 - QUINTA-FEIRA, 26 DE JUNHO DE 2014



