1 de 207

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N2 1956, quinta-feira, 05 de maio de 2022
Joinville

DECRETO N° 47.753, de 05 de maio de 2022.

Regulamenta os procedimentos para qualificacao
de entidades como Organizacao Social, disciplinada
na Lei Municipal n° 9.087, de 21 de dezembro de
2021.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68 da Lei Organica do Municipio

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo, através da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, poderd qualificar como organizacdes sociais, as entidades sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a assisténcia social, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a comunicagdo, a cultura, ao turismo, ao
esporte, a satde.

Art. 2° O requerimento de qualificacdo deverd ser apresentado, em meio digital e
gratuito, via plataforma eletrbnica do Municipio, ou até que seja regulamentado o processo via
plataforma eletrobnica do Municipio, deverd ser encaminhado a Unidade de Planejamento da
Secretaria de Administracdo e Planejamento em dispositivo mével de armazenamento, plataforma
colaborativa (tecnologia de armazenamento na nuvem) ou remetidos por correio eletronico, quando
autorizado pela Unidade de Planejamento, acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

I - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados;

IT - ata de elei¢do ou nomeagdo dos integrantes da atual Diretoria Executiva ou
instancia equivalente;

III - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e,



2 de 207
IV - atestado de funcionamento emitido por 6rgdo publico que comprove a efetiva
prestacao de servigos em sua drea de qualificacdo hd, pelo menos, 3 (trés) anos.

Art. 3° O requerimento de que trata o "caput” do artigo 2° deverd ser examinado
por Comissdao Especial de Habilitacdo, devidamente designada pelo Secretdrio de Administragdo e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Joinville, em um prazo de até 30 (trinta) dias contados
do seu recebimento, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente justificado.

§ 1° A Comissdo Especial de Habilitagdo mencionada no "caput" deste artigo
deverd ser composta por servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal, para a verificacido
quanto ao cumprimento das exigéncias especificadas no artigo 2° da Lei n® 9.087, de 21 de
dezembro de 2021.

§ 2° A Comissdo Especial de Habilitacdo terd as seguintes atribui¢des:

I - verificar a conformidade da documentacdo apresentada pela entidade
requerente com aquela exigida na Lei n® 9.087, de 21 de dezembro de 2021;

I - realizar diligéncias, a qualquer tempo, para verificar a autenticidade das
informacdes apresentadas pela requerente ou para dirimir ou esclarecer eventuais dudvidas ou
omissoes;

I - emitir parecer final, indicando as conformidades e nio conformidades

documentais da requerente, e opinando favoravel ou desfavoravelmente, a qualificacdo como
organizacdo social de atividade;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas relativas a qualificacio;

V - verificar a inexisténcia de penalidade aplicada a referida sociedade, restritiva
ou impeditiva de seu direito de celebrar parceria com o Municipio;

VI - verificar a inexisténcia de relacdo funcional dos dirigentes com a
Administracdo Publica Municipal;

Art. 4° Atendidas as condi¢des dispostas no inciso I, do artigo 2° da Lei n® 9.087,
de 21 de dezembro de 2021, a Comissdo Especial de Habilitacio submeterd o pleito para
manifestacio do Secretdrio ou titular do 6rgdo supervisor ou regulador da 4rea de atividade
correspondente ao seu objeto social.

Art. 5° Havendo interesse na qualificacdo da entidade requerente como
Organizagdo Social, o Secretario ou titular do 6rgdo supervisor ou regulador da drea de atividade
correspondente ao seu objeto social, deverd submeter o pedido para aprovacdo do Conselho
Municipal de sua respectiva area.

Art. 6° Diante de manifestagdo favordvel ou contrdria do respectivo Conselho
Municipal da Politica Publica, o Secretério ou titular do 6rgdo supervisor ou regulador da drea de
atividade correspondente deverd retornar o processo para parecer final da Comissdo Especial de
Habilitacao.

Art. 7° A Comissdo Especial de Habilitacdo registrard em parecer o atendimento
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ou ndo dos requisitos para a qualificacdo da entidade requerente.

Art. 8° Atendidos os requisitos, a Comissdao Especial de Habilitacdo, diante
da anuéncia do Secretdrio de Administracio e Planejamento, remeterd o pleito a Secretaria de
Governo para apreciacdo e eventuais providéncias quanto a publicacdo do Decreto de qualificacao
da entidade como Organizacdo Social, desde que verificado o relevante interesse publico.

Art. 9° A qualificacdo da entidade, como organizacdo social, ndo gera direito a
celebracdo do contrato de gestdo com o Poder Publico.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEII ___l] ﬂ Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Provisdria n°
assinatura = e ig’? ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 47.754, de 05 de maio de 2022.

Declara de utilidade publica, area de terras de
propriedade de Angeloni & Cia Ltda, localizada
na Rua Ministro Calbgeras.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o disposto no art. 5°, alinea "1", do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos do art. 5°, alinea "i", do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de desapropriacdo amigdvel ou jud1c1al, a
drea de terras de propriedade de Angeloni & Cia Ltda, ou de quem de direito, destinada ao
alargamento (duplicacdo) da Rua Ottokar Doerffel, possuindo a seguinte descri¢ao:
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"Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice M-01, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-51°W, de coordenadas N
7.088.098,35m e E 714.085,29m; deste segue fazendo frente para a Rua Ministro Caldgeras com
azimute de 63°15'03" por uma distancia de 17,30m (dezessete metros e trinta centimetros), até o
vértice M-02, de coordenadas N 7.088.106,14m e E 714.100,74m; deste (lado esquerdo de quem
olha da Rua Ministro Caldgeras) segue confrontando com a propriedade de A. Angeloni & Cia
LTDA., com azimute de 140°26'32", por uma distancia de 8,85m (oito metros e oitenta € cinco
centimetros), até o vértice M-03, de coordenadas N 7.088.099,32m e E 714.106,38m; deste (fundos
de quem olha da Rua Ministro Caldgeras) segue confrontando com a drea remanescente da
matricula 19.207, em duas linhas, sendo a primeira com azimute de 242°08'04", por uma distincia
de 8,36m (oito metros e trinta e seis centimetros), até o vértice M-04, de coordenadas N
7.088.095,41m e E 714.098,98m; e a segunda, com azimute de 240°47'36", por uma distancia de
11,17m (onze metros e dezessete centimetros), até o vértice M-05, de coordenadas N
7.088.089,96m e E 714.089,23m; deste (lado direito de quem olha da Rua Ministro Calégeras)
segue confrontando com a propriedade de A. Angeloni & Cia LTDA., com azimute 334°51'24",
por uma distancia de 9,27m (nove metros € vinte e sete centimetros), at¢ o vértice M-01, ponto
inicial da descricdo deste perimetro de 54,95m (cinquenta e quatro metros € noventa e cinco
centimetros), contendo area total de 163,95 m? (cento e sessenta e trés metros e noventa € cinco
decimetros quadrados). Sem benfeitorias. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central n° 51 WGr, tendo como Datum o SIRGAS2000. Todos os
azimutes e distdncias, drea e perimetro foram calculados no plano de projecao UTM." A 4rea a
desapropriar € parte do imdvel sob a matricula n° 19.207, do Cartério de Registro de Imdveis da 2*
Circunscri¢do da Comarca de Joinville-SC e parte da inscricao imobilidria 13.20.13.22.0040.0000.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEII ___'] m Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Provisdria n°
assinatura = ;&F i"ﬁ = 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 47.755, de 05 de maio de 2022.
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Regulamenta a Lei n° 7.855, de 23 de outubro de
2014, que autoriza o Poder Executivo a instituir o
Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Joinville.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio c/c Constituicao Federal e demais Leis pertinentes,

DECRETA:

Art. 1° O Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Rural Sustentavel de
Joinville reger-se-4 pelas regras contidas no presente Decreto, em consondncia com o que dispde
a Lein® 7.855, de 23 de outubro de 2014 e seus anexos.

Art. 2° A inscricio serd precedida de Edital Convocatério disponibilizado
na Unidade de Desenvolvimento Rural da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA e
na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Joinville, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, contados do inicio das inscricdes. A documentagdo necessdria para inscri¢cdo serd relacionada
no Edital Convocatdrio.

Paragrafo tnico. No edital constard o periodo de avaliagdo das acdes para
apuracdo dos créditos e os limites disponiveis para o agricultor, referente ao periodo de validade do
edital.

Art. 3° Para concorrer aos beneficios € necessdrio que o produtor rural faca sua
inscri¢do junto a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA dentro do prazo estabelecido
no edital.

Art. 4° A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, ao final do
processo, afixard em seus murais o rol dos agricultores inscritos.

Art. 5° As acdes, a que se refere o Anexo I da Lei n° 7.855, de 23 de outubro de
2014, para dar origem aos créditos, deverdo ser executadas da seguinte forma:

a) Reflorestamento com espécies exoticas: plantio de drvores de pinus e
eucaliptos, em condicdes tecnicamente recomendadas e de acordo com a Legislacio Ambiental.

b) Reflorestamento com espécies nativas: plantio de drvores que compdem a flora
da Mata Atlantica, no espagamento e condi¢des tecnicamente recomendadas.

¢) Reflorestamento com espécies frutiferas: plantio de arvores frutiferas, como os
citricos em geral, uva, péssego, ameixa, kiwi, figo, maracuja e outras (nesta situacdo ndo € incluida
a cultura da banana), com corre¢cio do solo nas covas e no espacamento tecnicamente
recomendados.

d) Esterqueira: uso de um reservatério adequado para depdsito de dejetos animais,
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assim como a utilizacdo destes dejetos para fins de adubacdo.

e) Tratamento de esgoto: existéncia e o uso de fossa séptica, com filtro
anaerdbico, sumidouro, vala de infiltracio, tratamento de esgoto por zona de raizes ou tratamento
similar para o esgoto doméstico na propriedade, protegendo o meio ambiente e a satide publica.

f) Cursos profissionalizantes: participacdo dos agricultores em cursos nas areas
especificas da atividade rural, ministrado por entidade habilitada, com no minimo 16 (dezesseis)
horas-aula, cuja comprovacdo serd feita através do Certificado Nominal de participacdo emitido
pela entidade promotora.

g) CAR — Cadastro Ambiental Rural — Ter realizado o Cadastro Ambiental Rural
e possuir o Recibo de entrega.

h) Nota Fiscal: emitir nota de produtor rural de todos os produtos vendidos.

i) Ter Reserva Legal: fragdo minima de 20% (vinte por cento) de cobertura
vegetal nativa devidamente averbada junto a matricula do imével no Cartério de Registros de
Imdveis.

j) Ter Reserva Legal acima da porcentagem obrigatéria: todo por cento que
ultrapassar os 20% (vinte por cento) de cobertura vegetal nativa devidamente averbada junto a
matricula do imével no Cartério de Registros de Iméveis.

k) Area preservada além da porcentagem legal, ndo incluidas as Areas de
Preservacdo Permanente previstas no art. 4° da Lei n® 12.651/12 (Cddigo Florestal): cobertura
vegetal nativa que ultrapassar o percentual legal e que nio esteja averbada como reserva legal.

1) Destino adequado de embalagens agrotoxicas: acdo de depositar todas as
embalagens de produtos agrotéxicos utilizados em sua propriedade fazendo sua devolucdo ao
estabelecimento que emitiu a nota fiscal.

m) Fonte protegida: € a protecio da fonte d*dgua de consumo doméstico do
agricultor, de forma que ndo haja contamina¢ao e se mantenha perene.

n) Participagdo junto a entidades associativas: sdo consideradas entidades
associativas os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais, Sindicato dos Produtores Rurais, Associagdes
de Agricultores, Associacoes de Moradores, Associagdes Culturais, Nucleos Setoriais e
Cooperativas Rurais.

0) Produc¢do de Produtos Organicos: conjunto de acdes executadas pelo agricultor
no cultivo de produtos destinados ao consumo humano, em que ndo sejam usados elementos
quimicos ou téxicos na sua producdo. Na agricultura organica nio € permitido o uso de substincias
que coloquem em risco a saide humana e ao meio ambiente, nao sendo utilizados fertilizantes
sintéticos soldveis, agrotdxicos e transgénicos.

Art. 6° A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA elaborarda a
programacao de atendimento dos beneficidrios ap6s a tabulacdo dos dados de todos os inscritos no
programa, resultante da aplicacdo do Anexo I da Lein® 7.855, 23 de outubro de 2014.

Art. 7° O atendimento serd feito por ordem decrescente dos créditos obtidos.

§ 1° A listagem dos beneficidrios classificados € o programa/cronograma de
atendimento ficard disponivel na sede da Unidade de Desenvolvimento Rural da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente - SAMA.
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§ 2° As mudas, os servigos de inseminacdo, atendimento veterindrio e exames de
brucelose e tuberculose serdo atendidos segundo a ordem de classificagdo dos beneficidrios, na sede
da Unidade de Desenvolvimento Rural da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA.

Art. 8° O servigo de transporte serd realizado para deslocamento de calcério e
material orgénico.

Art. 9° De acordo com a Lei n°® 7.855, de 23 de outubro de 2014, sera colhida
assinatura no termo de compromisso sobre a veracidade das informacdes prestadas, sujeitando-se o

declarante as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal e a imediata exclusdo do programa, caso
constatada inveracidade nas informacoes.

Art. 10. Toda agdo devera respeitar a Legislacdo Ambiental, conforme art. 11 da
Lein® 7.855, de 23 de outubro de 2014.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
1@ _ Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n°
_:&;3_{_;‘2:; 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
N - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatura
eletrbnica

1‘"’4’.'— 2 "'il_-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"'....t_:':ir__ iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012797338 e o

cédigo CRC E3571A61.
DECRETO N° 47.775, de 05 de maio de 2022.
Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 33, § 2° inciso II, da Lei
Complementar n° 266/08 e a Lei Complementar n® 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, a pedido, na Secretaria de Cultura e Turismo, a partir de 06 de maio de 2022:



8 de 207
- Sarah Pinnow Piccinini da Costa, do cargo de Coordenadora I do Museu de
Arte de Joinville e do Museu Casa Fritz Alt.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Provisoria n°

0 & 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
sl Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012804967 e o
b4 codigo CRC AF34346B.

DECRETO N° 47.776, de 05 de maio de 2022.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 33, § 2° inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Subprefeitura da Regido Centro-Norte, a partir de 10 de maio de 2022:
- Joao Patricio Laurentina, do cargo de Coordenador II da Area Operacional.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
1@ L:l! Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n°
éﬁu;:; ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

ek B Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatura
eletrbnica
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DECRETO N° 47.777, de 05 de maio de 2022.

Promove a redistribuicao de cargo de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes, e

Considerando que o art. 84, VI, alinea "a", da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, confere privativamente ao Presidente da Republica a competéncia parar
dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e funcionamento da administracdo federal, quando
nao implicar aumento de despesa, nem criacdo ou extingdo de 6rgaos publicos;

Considerando que idéntica competéncia, em face do principio da simetria, é
conferida ao Prefeito Municipal para dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administracio
municipal;

Considerando que tal competéncia estd prevista no art. 68, IX, XII e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio de Joinville;

Considerando que o art. 36 da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
permite a redistribuicdo de servidores do quadro permanente, que tem por escopo o ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos;

Considerando que a redistribui¢do cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracdo, funda-se, igualmente, na necessidade do ajustamento da lotagcdo e da forca
de trabalho as necessidades do servico, incorrendo aumento de despesa, nem criagdo ou extin¢ao de
orgaos publicos;

Considerando que o art. 6°, § 1°, da Lei n° 8.363, de 25 de janeiro de 2017,
autoriza o Executivo, por decreto, a definir a vincula¢do dos 6rgdos da Administracdo Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica redistribuido, a partir de 11 de maio de 2022, um cargo de
Coordenador II da Subprefeitura da Regido Centro-Norte para a Secretaria de Infraestrutura
Urbana.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬁ Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n°
T iwﬁ Lﬂ

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

tﬁ-\g [ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 47.778, de 05 de maio de 2022.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir de 11 de maio de 2022:

- Jodo Patricio Laurentina, para o cargo de Coordenador IT da Area Operacional.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬁ L:l! Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n°
e | _%5 £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
b Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 47.779, de 05 de maio de 2022.
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Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, no Departamento de Transito de Joinville, a partir de 10 de maio de 2022:

- Karla Gracielle Vicente, para o cargo de Coordenadora II da Area de
Atendimento.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

= :
EII § m Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Provisdria n°
2 .u—_l, I !
assinatura S0 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 47.761, de 05 de maio de 2022.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 09 de Maio de 2022, na Secretaria da Saiade:

e Woryk de Souza Schroder Nowak, matricula 55.988, no cargo de Médico da Estratégia de
Satde da Familia.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;‘ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
¥ "qu; 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
i Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass II"l.lI! u! a L]j
eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
;ﬂ I:l! Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
£l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

P Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 47.759, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Rosemar de Lima e Silva, matricula 55990, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;ﬂ I:l! (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
E

assinat ul a L‘j
eletrdnica

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ ; Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
S |2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

DECRETO N° 47.758, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Nivea Rogéria Cordeiro Barbosa Pereira, matricula 55989, para o cargo de
Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Jel‘ ?
JS'&II"I.CI! ura
eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica
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DECRETO N° 47.757, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacgao, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Carolina Kipfer Quirino, matricula 55.987, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario

assinat ul.l d
eletrdnica

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ﬁ i (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
T

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

d Prefeito, em 05/05/2022, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°

£ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

#-1:" -.. o
15#;,.:-‘:‘_% https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012798222 e o

DECRETO N° 47.756, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacgao, a
partir de 12 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Marina Will do Nascimento, matricula 55.986 para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario

_
-l -

eletrdnica

ﬁ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
%f 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

Lﬂ Prefeito, em 05/05/2022, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°

£ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 47.762, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Camila Gongalves Medeiros, matricula 55.991, para o cargo de Auxiliar de
Educador..

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

1
Sel: o
assinatlura

eletronica

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;‘ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisodria n° 2.200-2,
}_‘ 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

;ﬂ I:l! Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°

"_‘ £l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 47.763, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Erica Cunha Escurceles, matricula 55.985, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestido de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;ﬂ I:l! (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
‘_‘ 21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
assinatura
eletrdnica
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ ; Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
S |2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

DECRETO N° 47.764, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacgdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Deise Mara Bratz Muller, matricula 55.992, para o cargo de Professor Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental Educacgao Fisica.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Jel‘ ?
JS'&II"I.CI! ura
eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
£12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica
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DECRETO N° 47.760, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de Dezembro de 2022, no Hospital Municipal Sao
José, a partir de 10 de Maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

e Weder Matias de Faria, matricula 99.292, para o cargo de Enfermeiro.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬂ d (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
;‘Ef 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel: o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Provisoria n°

1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

—
sel

eletrdnica

TR

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012798306 ¢ o
cédigo CRC FO19EA00.

DECRETO N° 47.765, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:
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- Daiane Tabaldi de Souza, matricula 55.993, para o cargo de Professor Séries
Iniciais 1-5 Ensino Fundamental.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-y
€l B

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Provisoéria n°

£ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

=

DECRETO N° 47.766, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educagao, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Andreya Maria Gongalves de Lima, matricula 55.995, para o cargo de Auxiliar
de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich
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Secretaria de Gestido de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
(a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i’ﬁ -
"B

L

assinat ul a L]j
eletrdnica

'
A
L

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L]j
eletrdnica

:3@ -
jos

DECRETO N° 47.767, de 05 de maio de 2022.

Promove nomeacao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 10 de Maio de 2022, na Secretaria da Satde:

e Elidio Barbosa Torres, matricula 55.994, no cargo de Médico da Estratégia de Sadde da
Familia.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;‘m fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2,
a2 ge 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass II"l.lI! u! a L]j
eletrbnica
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ ; Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
S |2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.
-y
€l B

eletrbnica

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012801522 e o

b Ll ..:li'-
g codigo CRC 1DFAF1D7.

DECRETO N° 47.768, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Soraima Andrade Barbosa, matricula 55996, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

il ,
assinatura
eletrénica

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Provisdria n°
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica




22 de 207

DECRETO N° 47.769, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacao, a
partir de 11 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Camila dos Santos de Gées Caetano, matricula 55.997, para o cargo de
Professor Séries Iniciais 1-5 Ensino Fundamental.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬁ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
_iﬁf 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

il Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
d Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
¥

3 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o TS = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

1-:;-! "".:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o =,

i :-,f:‘j}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012801613 e o

DECRETO N° 47.770, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:
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ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacgao, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Fernanda Martins, matricula 55998, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestido de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬁ ; (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
.‘ ;‘ﬁ; l‘i’

1 ,
assinatura
eletrbnica

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

1
Sel o
assinatura
eletrénica

fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Provisoria n°
£l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o T =S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 47.771, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Elizeane Aparecida Francisco Russi, matricula 56.000, para o cargo de
Professor Séries Iniciais 1-5 Ensino Fundamental.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas
; Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;,m fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
: 7

i de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
P Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sek g

eletrdnica

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

;ﬂ fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°

.~; £l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrbnica

DECRETO N° 47.772, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Thasmim Ariadne Camargo, matricula 55.999, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
;ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
‘,‘ £1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
i Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
assinatura
eletrénica
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ ; Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
S |2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012801702 e o
kg~ codigo CRC 3441BOED.

DECRETO N° 47.773, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacdo, a
partir de 09 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Sibele Cristina dos Santos Kohn, matricula 56001, para o cargo de Auxiliar de
Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestido de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬂ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Jel‘ ?
JS'&II"I.CI! ura
eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Provisdria n°
£12.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica
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DECRETO N° 47.774, de 05 de maio de 2022.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 23 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacgao, a
partir de 06 de maio de 2022, com base no inciso VII, do artigo 2° da lei citada:

- Elisabet Linzmeyer, matricula 55.984, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestio de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬁ fj (a), em 05/05/2022, as 16:22, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
;‘Ef 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Jstm.uum d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JS'&II"I-.]I! ul.l d
eletrbnica

fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:24, conforme a Medida Provisoria n°
£l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

-' ; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012802991 e o

DECRETO N° 47.752, de 05 de maio de 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DE JOINVILLE, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo tnico, do art. 8°,
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, do art. 13, § 1°, da Lei Municipal n°® 8.992, de
31 de agosto de 2021 e art. 8°, da Lei Municipal n® 9.061, de 13 de dezembro de 2021,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), no orcamento vigente da Secretaria de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Sustentdvel - SEPUD, na seguinte classificacao funcional programatica:

U0 Nome Unidade Funcional Projeto / F(()lnte CR ?O:a:fdadf Val
e Orc¢amentiria Programatica || Atividade N ¢ Aplicaca alor
Recurso 0
Secretaria de
Planejamento Despesas
76001 Urbano e 15.122.723268 || O™ 100 |[600 || 3390 |[300.000,00

Desenvolvimento pessoal -

Sustentavel - SEPUD
SEPUD
TOTAL | 300.000,00 |

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados

recursos provenientes da anulacdo parcial da seguinte dotacao:

U0 Nome Unidade Funcional Projeto / F(()lnte CR Zqoia:fdadf Val
"7 || Orcamentaria Programatica || Atividade € ¢ Aplicaca alor
Recurso 0
Secretaria de
Planejamento Despesas
76001 Urbano e 15.122.723268 | O™ 100 [ 161 3.1.90 | 150.000,00
Desenvolvimento pessoal -
Sustentavel - SEPUD
SEPUD
Secretaria de
Planejamento Despesas
76001 Urbano e 15.122.723268 | O™ 100 ||599 | 3.1.91 150.000,00
Desenvolvimento pessoal -
Sustentavel - SEPUD
SEPUD
TOTAL 300.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

i

il
Sel
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Provisoéria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

N 1956, quinta-feira, 05 de maio de 2022
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PORTARIA SEI - CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP/CAJ.DICAF.GGP.CRC

Designacdo em substituicdo para a funcdo de
Coordenador do Laboratério de Controle de
Qualidade, por motivo de férias.

PORTARIA N°2997/2022

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de
acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c¢" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, ¢ com a Cldusula Quadragésima Segunda, pardgrafo dnico do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente:

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente em substituicdo, por motivo de férias da funciondria Patricia Helena
Eggert Karnopp, a partir de 16/05/2022 a 30/05/2022, a Senhora Alexsandra Moreira para a
funcdo de Coordenadora do Laboratorio de Controle de Qualidade;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
i’m i j (a) Presidente, em 04/05/2022, as 11:51, conforme a Medida Provisdria
ﬁﬁ?ﬁg L) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
.!S'LII"I:HI.JF.'I I‘-‘?
| gletronica

PORTARIA SEI - CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP/CAJ.DICAF.GGP.CRC

Designagdo em substituicdo para a funcdo de
Supervisor da Coordenacio de Melhorias
Operacionais e Servigos, por motivo de férias.

PORTARIA N° 2998/2022
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O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de
acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c¢" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, ¢ com a Cldusula Quadragésima Segunda, parigrafo tnico do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente:

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente em substitui¢cdo, por motivo de férias do funciondrio Edemilson
Schmitz, a partir de 09/05/2022 a 20/05/2022, o Senhor Jackson Rosa para a funcdo de Supervisor
da Coordenacdo de Melhorias Operacionais e Servigos;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
m _—ll (a) Presidente, em 04/05/2022, as 11:51, conforme a Medida Provisdria
; 4K
-

1
sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

Aif_m n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

e . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP/CAJ.DICAF.GGP.CRC

Designagdo em substituicdo para a funcdo de
Coordenador Contabil, por motivo de férias.

PORTARIA N° 2996/2022

A Diretora-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais, e
de acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, ¢ com a Cldusula Quadragésima Segunda, parigrafo tnico do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente:

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente em substituicdo, por motivo de férias da funciondria Miliane
Quintino Benedet, a partir de 10/05/2022 a 27/05/2022, a Senhora Josiane Peixer Rosa para a
funcdo de Coordenadora Contébil,
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
_ (a) Presidente, em 04/05/2022, as 11:51, conforme a Medida Proviséria
:@3_%‘ iﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 408/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Avelino Marcante, referente
mandato de abril de 2022 - abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretédrio de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Avelino Marcante, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as determinagdes
da Resolucio n°® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Victor Willy Creatini Stobaus

Suplente - Giovanna Hellmann Francelino

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Altair Gaspar de Souza

Suplente - Bruna Lais Antoniak
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III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Aline Priess da Silva Klug
Suplente - Soraya Lemos Machado Holyz

IV - Direc¢do da Unidade Escolar
Membro Nato - Edinéia Meurer Boing da Veiga

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Scheila Cristina de Oliveira

Suplente - Cleide Nezzi Stoeberl

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Diogo Oliveira

Suplente - Noeli Tromm
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 216/2018-SED.GAB, de 04/05/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
@ Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

g 0 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
GG O Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

- =
4

E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012778498 ¢ o

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 420/2022 - SED.GAB
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Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 483/2020, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n® 483/2020, firmado entre o0 Municipio de Joinville e
a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura Ltda, cujo objeto refere-se a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos especializados de consultoria em engenharia para elaboragao de estudos,
projetos, memoriais, especificacdes técnicas de servigos, orcamentos e cronogramas destinados a
contratacio de projeto para reforma e ampliagdo 9 (nove) unidades escolares do Municipio.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior

b) Beatriz Cristina Valentini Grigério
¢) Carla Tais Pereira

d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Icaro Yuri Pereira Dias

b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira
¢) Juliana Cristina Frankowiak

d) Roseli da Maia

e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c" do artigo 1°, inciso I,
e suplente designado nas alineas "a", "b", “c” e “d” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos
e/ou auséncias), serdo responsaveis pelas seguintes atribuigdes:

I — Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — Atestar a prestacdo do servigo, conforme as especificagcdes do processo de
contrata¢do conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
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informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada;

I — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;

Art. 4°- Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

I — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatirio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagoes, conforme Contrato);

§ 1° — O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificagdo deverd ser acompanhada da comprovacgao da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratagdo;

§3° — Todas as certidoes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5° — Revoga-se a Portaria n° 271/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.
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Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
@{i@’? ii‘l n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 407/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacdo Infantil Espinheiros,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n’
468/2015/CME.

O Secretario de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Espinheiros, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Nao tem

Suplente - Nao tem
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IT - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular-Jean Carlos do Prado

Suplente- Monyque Larysse Soares da Costa

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular- Karoline Vieira Souza

Suplente- Maristela Wintrich Back

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Valéria Maria de Morais Faerber

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular- Andréia Adriana Fossile

Suplente- Anderson Rosa Leite

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular — Roselane Ferreira de Campos Anacleto

Suplente- Altemir Schreiber
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 1031/2019-SED.GAB, de 07/10/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
I

n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
LT Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 406/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Beija Flor,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretédrio de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Beija Flor, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolug¢do n°® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Sibele Astrid Victorino Bosco

Suplente - Nao tem

II - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular - Patricia Cavalcante Moraes da Costa Teixeira

Suplente - Nao tem

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Leila Mara de Souza Conca

Suplente - Nado tem

IV - Direcao da Unidade Escolar
Membro Nato -

V - Representante dos Demais Funcionérios da Unidade Escolar
Titular - Zenir Cordeiro Ponte

Suplente - Nao tem
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VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Telma Regina da Rosa

Suplente - Nao tem
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 751/2021-SED.GAB, de 14/07/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m _ _—ll Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Provisdria
e 2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 385/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Deputado Pedro
Paulo Hings Collin, referente mandato de abril de

2022 - abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des

legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacao Infantil Deputado Pedro Paulo Hings Collin, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, atendendo as determina¢des da Resolug¢do n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Karin Lorenzeti

Suplente - Tereza Cristina Miquelute Kratz

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Sidinéia Mosele Silva Barbosa

Suplente - Rosane Sievert

I - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Katia Luzana Albertino

Suplente - Maria da Concei¢do Silveira Schmitz

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Manoela Evelise Mira Calegarim
V - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular - Maria Juliana da Silva Elesbao

Suplente - Francine Pereira

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regidao

Titular - Sueli Custdédio Maximiano

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 588/2021-SED.GAB, de 08/06/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao
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; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m ; Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
%"; 'J_l]
e
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; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.UOV

Regulamenta Ouvidoria prépria no ambito da
Companhia Aguas de Joinville.

PORTARIA N°2999/2022

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes
legais, conforme Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e de
acordo com o que dispde sobre a participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administragao publica e a lei que dispde sobre 0 acesso a
informacao, considerando o Decreto Presidencial n® 10.228, de 5 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a Ouvidoria da Companhia Aguas de Joinville, a qual é vinculada &
Secretaria de Governanca Corporativa, com a finalidade de exercer as competéncias
definidas nos capitulos Ill e IV da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, e art. 4°-A da Lei
n® 13.608, de 10 de janeiro de 2018.

I - No exercicio de suas competéncias, a Ouvidoria observara os seguintes principios e
diretrizes:

a) autonomia no exercicio de suas atribuicoes;

b) foco na defesa dos direitos dos usuarios dos servicos publicos, dos titulares de dados
pessoais e dos denunciantes;

C) acao proativa para o aprimoramento da transparéncia; e

d) maxima presteza no atendimento aos cidadaos.
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Art. 22 Compete a Ouvidoria:

| - receber e dar tratamento, nos termos de regulamento proprio:

a) as manifestacoes de usuarios de servicos publicos a que se refere o Capitulo lll da Lei n®
13.460,de 2017; e

b) aos relatos de informagdes sobre crimes contra a administracao publica, ilicitos
administrativos ou quaisquer agdes ou omissoes lesivas ao interesse publico a que se
refere o art. 4°-A da Lei n? 13.608, de 2018.

Il - adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das
respostas as manifestacdes de usuarios de servicos publicos recebidas;

lll - formular, executar e avaliar agdes e projetos relacionados as atividades de ouvidoria da
respectiva area de atuacao;

IV - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfacao dos
usuarios com a prestacao de servigos publicos prestados pela Companhia Aguas de
Joinville;

V - analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informagdes com vistas ao
aprimoramento da prestacédo dos servigos e a correcao de falhas;

VI - zelar pela adequacéo, atualidade e qualidade das informacgdes constantes na Carta de
Servigos da Companhia Aguas de Joinville;

VII - adotar meios de solugao pacifica de conflitos entre usuarios dos servigos publicos e

a Companhia Aguas de Joinville, bem como entre agentes publicos, no ambito interno, com
a finalidade de qualificar o dialogo entre as partes e tornar mais efetiva a resolugéao do
conflito, quando cabivel;

VIl - realizar a articulagao com instancias e mecanismos de participacao social;

IX - realizar a articulacao, no que se refere as competéncias de sua unidade, com 0s
demais 6rgaos e entidades encarregados de promover a defesa dos direitos dos usuarios
de servigos publicos, tais como ouvidorias de outros entes e Poderes, Ministérios Publicos
e Defensorias Publicas;

X - realizar a articulagdo com as demais unidades da Companhia Aguas de Joinville para a
adequada execucao de suas competéncias;

Xl - exercer a supervisdo técnica de outros canais de relacionamento com os usuérios de
servigos publicos, quanto ao cumprimento do disposto no art. 13 e art. 14 da Lei n® 13.460,
de 2017;

XIl - produzir anualmente o relatério de gestao, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei
13.460 de 2017; ¢
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XIll - elaborar o planejamento das acdes da Ouvidoria por meio de plano de trabalho anual
a ser aprovado pelo Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville.

§ 12 Incluem-se na alinea ‘a’ do inciso | as manifestagdes recebidas de agentes publicos
que atuem na prépria Companhia Aguas de Joinville.

§ 22 O disposto no inciso VIl deste artigo ndo afasta as competéncias estabelecidas no
Capitulo Il da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015.

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 32 A Ouvidoria contara com a seguinte estrutura minima:

| - Espaco fisico para atendimento presencial que permita discricdo e a manutencao do
sigilo do conteudo das manifestacées apresentadas;

Il - Sistema informatizado com formulério préprio para permitir que 0 usuario possa registrar
manifestacdes, relatos e peticoes a que se refere o inciso | do art. 2° desta norma, que
disponha, no minimo, dos seguintes requisitos:

a) acesso via internet;

b) geracédo automatica de protocolo;

c) meios para acompanhamento do andamento da demanda;

lll - controles e registros de acesso;

IV - meios informatizados que permitam a pseudonimizacdo das demandas recebidas; e

V - Numero de telefone e caixa de e-mail institucionais e permanentes com destinacao
Unica ao servico de Ouvidoria.

§ 12 Os dados necessarios para assegurar o acesso dos usuarios aos meios de
comunicag¢ao com a Ouvidoria serdo publicados no site oficial da Companhia Aguas de
Joinville, em local de facil acesso.

§ 22 A ouvidoria contara com corpo de servidores compativel com o adequado exercicio
das competéncias previstas nesta norma.

§ 32 Permite-se a Ouvidoria a utilizacdo de base de dados e sistema informatizado cedidos
por 6rgaos publicos, por meio de acordo de cooperacao, ou pela filiagao a rede de
ouvidorias que fornecam esse servico, desde que obedecidos critérios técnicos que
garantam a seguranca e o sigilo dos dados.
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CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 A Portaria n® 2645/2010, de 24 de abril de 2020 passa a viger com a seguinte
redacgao:

a) Fica criada a fungao gratificada de ouvidor, o preenchimento da vaga se dara por livre
nomeacao pelo Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, conforme previsao
estatutaria;

b) A Ouvidoria devera atender o ambiente regulatdrio em conformidade com as normas e
procedimentos adotados pela Companhia Aguas de Joinville.

Art. 52 A Diretoria da Presidéncia editara ato regulamentar a esta Portaria em até 30 (trinta)
dias contados a partir da data da sua publicacao, estabelecendo regras para o
funcionamento da Ouvidoria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

: Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
i’m j (a) Presidente, em 05/05/2022, as 14:09, conforme a Medida Provisdria
@ﬂ?ﬁg 2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel A
.!S'LII"I:HI.JF.'I I‘-‘?
| gletronica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N2 115/2022

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade ao disposto no art. 183 e seguintes da Lei Complementar n°® 266/08, alterada pela Lei
Complementar n° 495/18, resolve:

Designar os servidores ELIANE RIBA, CRISTINA DE ALMEIDA PRADO e
LUCIANO DA SILVA DE ALMEIDA, sob a presidéncia da primeira, para conduzir o Processo
Administrativo Disciplinar n° 09/22, a fim de apurar os fatos e responsabilidades da servidora
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Adriele Cristine Colome, matricula n® 76.322, técnica em enfermagem, lotada no Bloco
Cirtrgico, Hospital Municipal Sdo José, por suposta conduta inadequada no local de trabalho,
conforme fatos relatados nos documentos constantes no Processo SEI 22.0.071385-6

Tais irregularidades teriam supostamente infringido os seguintes dispositivos
legais: incisos II, VIII e X, do art. 155, da Lei Complementar n® 266/2008.

Autuada esta, CITE-SE a servidora, designando-se sua audiéncia.

; Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
m _ _—l] Controlador (a) Geral, em 05/05/2022, as 16:27, conforme a Medida
o ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°403/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Professor Joao Meerholz,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Professor Jodo Meerholz, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular: Gabriela Bachtold
Suplente: Nicole Bachmann Klug
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IT - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular: Joziane Bachmann Klug

Suplente: Maria Aparecida de Souza Santos

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular: Daniela Zavodine

Suplente: Nao hé suplente

IV - Direc¢do da Unidade Escolar
Membro Nato - Carla Klitzke Leitzke

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular: Maria Luiza da Silva Lima

Suplente: Ana Terezinha Dos Santos

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular: Simone Di Paula Ribeiro Moser

Suplente: Nao hé suplente
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 527/2021-SED.GAB, de 06/05/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
I

n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
LT Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 419/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 482/2020, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°® 482/2020, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura Ltda, cujo objeto refere-se a contratacio de empresa
para prestacdo de servigcos especializados de consultoria em engenharia para elaboracdo de estudos,
projetos, memoriais, especificacdes técnicas de servigos, orcamentos e cronogramas destinados a
contratacio de projeto para reforma e ampliagdo 9 (nove) unidades escolares do Municipio.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior
b) Beatriz Cristina Valentini Grigdrio
c¢) Fabiana Esmelha Longen
d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Ana Carolina Moura

b) Suelen Cristiane Freitag
c¢) Allyson Belli Bogo

d) Tiago Luiz Macelay

e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c¢" do artigo 1°, inciso I,
e suplente designado nas alineas "a", "b", “c” e “d” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos
e/ou auséncias), serdo responsdveis pelas seguintes atribuicoes:

I - Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada;
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IT — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — Atestar a prestacdo do servigo, conforme as especificagdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuigoes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

II — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;

Art. 4°— Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condigdes, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°

18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condic¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

I — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

III — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razado social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatario correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagdes, conforme Contrato);

§ 1° — O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificagdo deverad ser acompanhada da comprovacgdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratacdo;

§3° — Todas as certidoes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.
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Art. 5° — Revoga-se a Portaria n° 270/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.
Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
. Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Provisdria
@fﬁf’ﬁ r‘"—l] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
SRS =S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 405/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantili Espaco
Encantado, referente mandato de abril de 2022 -

abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretdrio de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Espaco Encantado, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo
as determinacdes da Resoluc¢do n® 468/2015/CME.



48 de 207

I - Representante dos Estudantes
Titular - Ndo tem

Suplente - Nao tem

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Rafael Domingos Martins

Suplente - Joelcio Kotviski

IIT - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Claudia Cristiane Bosse da Rocha

Suplente - Claudia do Canto Lucho

IV - Direcdo da Unidade Escolar
Membro Nato - Daisy Cristhiane Lemos Godoi

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Francine Helena Vieira Lopes

Suplente - Beatris Borges de Oliveira

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Marco Antonio Costa

Suplente - Nao tem
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n®° 186/2018-SED.GAB, de 20/04/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

1
el o
assinatura
eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
@ fj Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Provisdria
4G
Hl-

é&ﬂ% n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
ek S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 415/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°
451/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa SUAN TRANSPORTES LTDA.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n® 451/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa SUAN
TRANSPORTES LTDA, cujo objeto é a contratagdo de pessoa fisica ou juridica, especializada
na realizacdo do transporte de alunos da rede municipal e estadual de Joinville/SC (residentes em

dreas rurais, no alto da Serra Dona Francisca) para as unidades escolares do Municipio de Campo
Alegre/SC.

Fiscal Requisitante:
Silvana Maria da Silva Ravache — Titular

Tiago Nesi Trento — Suplente

Fiscal Técnico:
Erika Satie Sato Lopes — Titular

Suzette Buogo Cano Oliveira— Suplente

Fiscal Administrativo:
Alessandra Friedrischsen Kalckamann — Titular

Célia Nunes de Souza — Suplente
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Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer davidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

II — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
mobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
@ L:l! Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
HE 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
FEEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel -
AT :HI_JI.I
eletrénica

2 e

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012797814 e o
cédigo CRC 8BE029B0.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°404/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Adhemar Garcia,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretédrio de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Adhemar Garcia, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo
as determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Luciane Peters

Suplente - Nao tem

II - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular - Tania Zangalli Vida Henrique

Suplente - Nao tem

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Kleity Cristina Menegaro

Suplente - Nao tem

IV - Direc¢ao da Unidade Escolar

Membro Nato - Denise da Rosa Ribeiro de Oliveira

V - Representante dos Demais Funcionérios da Unidade Escolar
Titular - Alessandra da Silva Habizenreuter

Suplente - Nao tem
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VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Irma Milani da Silva

Suplente - Nao tem
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 601/2018-SED.GAB, de 16/10/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m _ _—ll Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Provisdria
2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1

sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

'-._.'_ Al _."-
LR

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012776940 e o
cédigo CRC ADE9781D.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 416/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 427/2020, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Construtora Azulmax Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
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Acompanhamento e Fiscalizagdao do Contrato n® 427/2020, firmado entre o Municipio de Joinville e

N

a empresa Construtora Azulmax Ltda, cujo objeto refere-se a contratacio de empresa
especializada para Construcao da Quadra Escola Agricola Municipal Carlos Heins Funke.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior

b) Jonas Hillesheim

¢) Ricardo Lopes

d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Rodrigo Jensen Cechinel

b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira
e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e “c” do artigo 1°, inciso I,
n n

e suplente designado nas alineas "a", e "b” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou
auséncias), serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I - Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada;
IT — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT — Atestar a prestacdo do servigo, conforme as especificagdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuigdes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

II — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;
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Art. 4°— Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condigdes, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°

18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condicdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

I — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

III — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razado social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatario correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Niumero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagdes, conforme Contrato);

§ 1° — O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificacdo deverad ser acompanhada da comprovacgdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratacdo;

§3° — Todas as certidoes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5° — Revoga-se a Portaria n° 267/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.
Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

1 3
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1@ Lj Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
¥ _;‘Ef 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
il Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
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PORTARIA N’ 418/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissio de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 434/2020, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato n°® 434/2020, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura Ltda, cujo objeto refere-se a contratacio de empresa
para prestacdo de servigcos especializados de consultoria em engenharia para elaboracdo de estudos,
projetos, memoriais, especificacdes técnicas de servigos, orcamentos e cronogramas destinados a
reforma e ampliacdo de 08 (oito) unidades escolares da rede municipal de ensino.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior

b) Beatriz Cristina Valentini Grigdrio
c¢) Carla Tais Pereira

d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Thayssa Barbosa da Silva Neves
b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira
c¢) Allyson Belli Bogo

d) Tiago Luiz Macelay

e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c¢" do artigo 1°, inciso I,
e suplente designado nas alineas "a", "b", “c” e “d” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos
e/ou auséncias), serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I — Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada;

IT — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;
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II — Atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdoes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada;

II — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;

Art. 4°- Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

I — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razdo social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatédrio correto, Descricdo dos servicos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdarios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagdes, conforme Contrato);

§ 1° = O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificagdo deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratagdo;

§3° — Todas as certidoes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.
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Art. 5° — Revoga-se a Portaria n° 269/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.

Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
_ Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
@{i@’? iﬁ] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 417/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 438/2020, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato n°® 438/2020, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura Ltda, cujo objeto refere-se a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos especializados de consultoria em engenharia para elaboragdo de estudos,
projetos, memoriais, especificacdes técnicas de servicos, orcamentos e cronogramas destinados a
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reforma e ampliacdo de 08 (oito) unidades escolares da rede municipal de ensino.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior

b) Beatriz Cristina Valentini Grigério
c¢) Fabiana Esmelha Longen
d) Ricardo Soares

IT — Suplentes:

a) Icaro Yuri Pereira Dias

b) Suelen Cristina Freitag

¢) Juliana Cristina Frankowiak
d) Fernanda Klafke

e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c¢" do artigo 1°, inciso I,
e suplente designado nas alineas "a", "b", “c” e “d” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos
e/ou auséncias), serdo responsaveis pelas seguintes atribuigdes:

I - Esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

[T — Atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuigdes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

II — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;
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Art. 4°- Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des, nos termos do art. 13 da Instrucio Normativa Conjunta SEI n°

18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

III — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razado social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatirio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagoes, conforme Contrato);

§ 1° = O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificacdo deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidoes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratacdo;

§3° — Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5° — Revoga-se a Portaria n° 268/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.
Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
im L:l! Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
HE 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
FEEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Y A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T

i3 _.__q_iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012800628 e o

b codigo CRC 8A376B4F.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
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PORTARIA N°402/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Castelo Branco,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretério de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Castelo Branco, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacgdes da Resolugdo n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Tiago Cardoso de Almeida

Suplente - Nao tem

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Lais Cardoso da Silva Cunha de Almeida

Suplente - Nao tem

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Adrianna da Silva de Borba

Suplente - Nao tem

IV - Direcdo da Unidade Escolar

Membro Nato - Iara Silvia do Rosario Zimmermann

V - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular - Joceli Frankenberger

Suplente - Nao tem
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VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Rosicler Martins Ferreira

Suplente - Nao tem
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 137/2018-SED.GAB, de 16/04/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

'ﬁ\gu%f iil] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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u= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£-2 2% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012776829 e o
ke c6digo CRC 7DF62B67.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 401/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola  Municipal Prefeito Luiz Gomes,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
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Prefeito Luiz Gomes, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacgdes da Resolu¢do n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Kaué Vitor Adao
Suplente - Eloah da Costa

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Viviane Vanessa Cordeiro

Suplente - Sandra Regina Machado

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Carmelita Aparecida Santas Schulz

Suplente - Evelyn de LIma Mamchado

IV - Direcdo da Unidade Escolar

Membro Nato - Jociane Silva

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Licia Hasckel de Souza

Suplente - Diogo Rosa Jacinto

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Diogo Santiago

Suplente - Almirene Fernandes Santos Magalhaes da Sllva

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 228/2018-SED.GAB, de 11/05/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao
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; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m _ _—l] Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
*J n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 386/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Professora Anna Maria
Harger, referente mandato de abril de 2022 - abril

de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretirio de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Professora Anna Maria Harger, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacgdes da Resolug¢do n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Augusto Cesar Costa

Suplente - Helena Vieira Bernardes
II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Priscila Janaina Fernandes Lima da Luz

Suplente - Rosangela Maria de Oliveira Beirdo

III - Representante dos Membros do Magistério
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Titular - Joice Juliana Correa

Suplente - Kerci Caroline Walter Rafael

IV - Direc¢do da Unidade Escolar
Membro Nato - Lucélia Isabel Fraga Krelling

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Adelita Leicht
Suplente - Deisi Keiser Mathies

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Deise Maria Michalak Barnabé Barnabé

Suplente - Rafaela Savtchen Tamazzia Carvalho
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n°® 292/2018-SED.GAB, de 25/05/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
LT Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 387/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Professora Débora
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Cristina Neves Da Silva Ruiz Paloma, referente
mandato de abril de 2022 - abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretéario de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Professora Débora Cristina Neves Da Silva Ruiz Paloma, referente mandato de
abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as determinacdes da Resolu¢do n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Pais e/ou responsaveis
Titular - Paola Schicovski Rosa

Suplente - Francine Skowronski

II - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Marisa do Carmo Machado de Souza

Suplente - Aurea Helena de Borba Mezzomo

I - Direcao da Unidade Escolar

Membro Nato - Elisa Teixeira
IV - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Carina Passos Hildebrand

Suplente - Monica Valquiria da Silva Souza

V - Representante dos Membros da Comunidade da Regido

Titular - Jucinéia Calegari Rodrigues Bento

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

'ﬁ\gu%f iil] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
ke T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 389/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Eliane Kriiger,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretéario de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Eliane Kriiger, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolug¢do n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes

Titular - Suelen Isabel Pinheiro

IT - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Bruna Cauto Silveira

Suplente - Evelin Elis Pereira Cristofoli Schwtz

III - Representante dos Membros do Magistério

Titular - Andréia Dias Soares
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Suplente - Marcia de Souza

IV - Direcao da Unidade Escolar

Membro Nato - Rosana Aparecida Garcia Manarin

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Josiane Mara de Borba Madeira

Suplente - Ediléia Terezinha Oliveira de Sousa

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Silvana Rossdeutscher de Lima

Suplente - Vilson de Souza

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 225/2018-SED.GAB, de 11/05/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

ﬁgui"ﬁ iﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
#SHESS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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3 _ "",I'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. ;,"&-;"':-'IEI-E"' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012762789 e o

e codigo CRC 6C9517DF.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 388/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Silvia Regina
Cavalheiro, referente mandato de abril de 2022 -
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abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Silvia Regina Cavalheiro, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, atendendo as determinag¢des da Resolugdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Pais e/ou Responsaveis

Titular - Joice de Souza Meurer

IT - Representante dos Membros do Magistério

Titular - Francine Mariano Coelho

I - Direcao da Unidade Escolar
Membro Nato - Marcelo Ezio Przybyela.

IV - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar

Titular - Jucelene Rubia Santana de Sousa

V - Representante dos Membros da Comunidade da Regido

Titular - Willian Alves de Oliveira

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 544/2021-SED.GAB, de 20/05/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao
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; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m _—l] Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
bl * L#
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e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

|,
. ';.i]ﬁ-:::}r{:.,‘:u_i': https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012762398 e o
A c6digo CRC 4B035B4E.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 390 /2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Professora Senhorinha Soares
, referente mandato de abril de 2022 - abril de

2024, e atendendo as determinacoes da Resolucao
n° 468/2015/CME.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da
Escola Municipal Professora Senhorinha Soares, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, atendendo as determinacdes da Resolu¢do n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Ana Julia Benevenutti

Suplente - Giovana Julia Alves

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Cristiane Heuser

Suplente - Rubia Cunha de Castro

III - Representante dos Membros do Magistério

Titular - Laura Meireles Gomes Moura
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Suplente - Luciane Moser dos Santos

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Adriana Rossi de Moraes Pereira

V - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular - Iraci Dagnoni Frutuoso

Suplente - Geraldo Beninca

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Sarah Paloma Vieira Mariano

Suplente - Luciane Moser dos Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
. Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@fﬁf’ﬁ r‘"—l] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 391/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Prefeito Nilson Wilson Bender
, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, e atendendo as determinacoes da Resoluciao
n° 468/2015/CME.



71 de 207

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Prefeito Nilson Wilson Bender, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolug¢do n°® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Esmeralda Beatriz Melo dos Santos de Azevedo

Suplente - Rayane Gabrielle Ferreira Motta

IT - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular - Jessica Mafra
Suplente - Gilmara Caboclo

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Patricia Soranso Machado

Suplente - Luciano Carlos dos Santos

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Nanci Aparecida Lamin

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Anderson Luciano Maia

Suplente - Juliano Coelho Jeronimo

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Andreia Hess

Suplente - Edigar José Fuk

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 199/2015-SED.GAB, de 18/11/2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

,ﬁ\guﬁ";@‘g iﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
#SHESS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 392/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Hermann Muller, referente
mandato de abril de 2022 - abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretdrio de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Hermann Muller, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as determinagdes
da Resolucdo n°® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Marcela Schulze
Suplente - Maria Eduarda Schultz

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis

Titular - Natiele de Fatima da Roca Schatzmann
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III - Representante dos Membros do Magistério

Titular - Marciane Seefeld Gongalves

IV - Direcao da Unidade Escolar

Membro Nato - Tatiana Santos Possamai Gomes

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar

Titular - Juliana Lima dos Santos

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido

Titular - Delsilene Conceicdo Nascimento
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 341/2018-SED.GAB, de 26/06/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
_ Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@{iﬁf ii‘l n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 400/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacdo Infantil Peter Pan,
referente mandato de abril 2022 - abril de 2024, e
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atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretério de Educa¢@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Peter Pan, referente mandato de abril 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacgdes da Resolugdo n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular - Gisleine Cynthia Trapp
Suplente - Marcos Antdnio da Silva

Suplente - Saiman Cristina Coelho Belém

IT - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Luana Sue Kemper Baratto Hanke

Suplente - Carolina Emila de Mattos Ehrat

III - Direcdo da Unidade Escolar

Membro Nato - Vlaviane Pereira Koch

iV - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Maria José Anselmo Filus

Suplente - Thais Ricobom Cardoso

V - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Vanessa Cordeiro

Suplente - Keith Colin

Suplente - Gisele M H Morvan

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n® 278/2015-SED.GAB, de 17/11/2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

,ﬁ\gu;"ﬁ iﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
#SHESS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 0012768868 ¢ o
codigo CRC 6B0A3CCD.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 399/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Professora Eladir Skibinski,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretdrio de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Professora Eladir Skibinski, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacgdes da Resolugdo n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes

Titular - Kayky Gabriel da Silva Sobral

1° Suplente - Ana Beatriz Arins

2° Suplente - Ketlin Beatriz Egger Mueller

IT - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
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Titular - Liana Kellen Borges dos Santos

Suplente - Leila Linzmeyer Henkel

IIT - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Felicidade Maria Felicio da Silva
1°Suplente - Tatiana Goetz de Andrade

2°Suplente - Devanir Penteado de Souza Limas

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Viviane Hreisemnou Ribeiro

V - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular - Elizabete Rodrigues

Suplente - Sirlei Aparecida de Souza Araujo

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Célia Pedroso Leandro Pereira
1° Suplente - Marilete Vilani Simao

2° Suplente - Solimar Farias
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 049/2020-SED.GAB, de 17/02/2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
T!m L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

fﬁf 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TEEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 398/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Emilio Paulo Roberto Hardt,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretéario de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Emilio Paulo Roberto Hardt, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes

Titular - Bruno Eduardo Friedemann

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis

Titular - Karina Voigt Sievert

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Giselli Cuban Sander
Suplente - Aline Vieira Voigt

IV - Direc¢do da Unidade Escolar
Membro Nato - Katia Marise Schwartz

V - Representante dos Demais Funcionérios da Unidade Escolar

Titular - Roseli Neumann Scheguschewsky

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 1209/2019-SED.GAB, de 02/12/2019.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@{i@? ii‘l n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 397/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Prefeito Baltasar Buschle,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Prefeito Baltasar Buschle, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolug¢do n°® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Jean Carlos Oliveira Marques

Suplente - Jodo Pedro Silva de Lara
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II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis

Titular - Salete Aparecida Rodrigues da Costa

Suplente - Cristiano Lucas Bachio

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Bruno da Silva

Suplente - Francisco Janior Leandro

IV - Direcdo da Unidade Escolar

Membro Nato - Denize Voltz Bisoni

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Adelaide Barcelos Corréa

Suplente - Silvana Cordeiro Fagundes

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Claudia Borba Leite de Souza

Suplente - Méarcio Batista de Azevedo
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 196/2015-SED.GAB, de 18/11/2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
im L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

_fi?) 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
FEEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SPL.GAB/SPL.NAD
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PORTARIA N.2 13/2022

O Secretéario da Subprefeitura Leste, Paulo Mendes Castro, no exercicio de suas
atribuicoes, em atencéo ao disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos
termos do Decreto n.? 28.094 de 02 de janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei
Municipal n.? 7.393, de 24 de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 12 - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Contrato n.® 421/2022 (SEI 0012664908 ) , firmado entre o
Municipio de Joinville - Subprefeitura da Regiao Leste e a empresa JC Locacoes de
Maquinas Eireli, incrita no CNPJ n® 09.686.119/0001-34, doravante denominada
Contratada, que tem por objeto a Locacao de Retroescavadeira para atender os
servicos de pavimentacao e zeladoria.

a) Pedro Durieux Neto - matricula n°® 52986 - Titular;

b) Roberto Carlos Saracol - matricula n® 16718 - Titular;

c¢) Jodo Carlos Korink - matricula n°® 24245 - Titular

d) Jodo Rogério Reinert - matricula n°® 54366 - Titular

e) Andréa Azevedo Godoy - matricula n® 45613 - Suplente; e

f) Gabriela Zang - matricula n°® 48408 - Suplente.

Art. 22 - Aos Fiscais compete:

| — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.? 421/2022, bem
como, no Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia que Ihe deram origem.

Il - Proceder com todos os tramites para realizagao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao
cumprimento do contrato;

[l - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corregao, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagao
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratacao;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagcdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatério;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VIl - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagao através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento
do bem ou servigo.

VIl - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado
e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracao de processo para apuracao de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do encerramento do prazo de execug¢éo do contrato.

XIl - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir duvidas originarias
do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 32 Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se
referem o Art. 1.% desta Portaria, fica instituida Comissao de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

| - Certificadores:

a) Pedro Durieux Neto - matricula n°® 52986 - Titular;

b) Roberto Carlos Saracol - matricula n® 16718 - Titular;
c¢) Jodo Carlos Korink - matricula n® 24245 - Titular

d) Jodo Rogério Reinert - matricula n° 54366 - Titular
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e) Andréa Azevedo Godoy - matricula n® 45613 - Suplente; e

f) Gabriela Zang - matricula n°® 48408 - Suplente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Mendes Castro,

i@ _ Secretario (a) da Subprefeitura, em 05/05/2022, as 07:26, conforme a
i '%_iz’? L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
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de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012787494 e o
coédigo CRC 07476E14.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 422/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 440/2020, firmado entre o Municipio de Joinville

e a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n® 440/2020, firmado entre o0 Municipio de Joinville e
a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura Ltda, cujo objeto refere-se a contratagdo de empresa
para prestacdo de servigcos especializados de consultoria em engenharia para elaboragao de estudos,
projetos, memoriais, especificacdes técnicas de servigos, orcamentos e cronogramas destinados a
reforma e ampliacdo de 08 (oito) unidades escolares da rede municipal de ensino.

I — Titulares:
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a) Ademar Stringari Junior

b) Beatriz Cristina Valentini Grigério

c¢) Carla Tais Pereira

d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Ana Carolina Moura

b) Solange Alves Costa Andrade de Oliveira
¢) Juliana Cristina Frankowiak

d) Roseli da Maia

e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c¢" do artigo 1°, inciso I,
e suplente designado nas alineas "a", "b", “c” e “d” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos
e/ou auséncias), serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I — Esclarecer ddvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — Atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada;

I — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;

Art. 4°— Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
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observadas as seguintes condi¢Oes, nos termos do art. 13 da Instrucdo Normativa Conjunta SEI n°
18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condic¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

III — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razao social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatéario correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operacao correta, Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

§ 1° = O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificacdo deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratagdo;

§3° — Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5° — Revoga-se a Portaria n® 273/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.
Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
im Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
18

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

g U n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. "'i.l'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"'""'-"‘HE" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012801211 e o
g codigo CRC E81CC9ICS.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA N° 59/2022

A Secretéria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar interinamente, a servidora Daiana Sauerbeck, Matricula 36.961
na Funcio Gratificada de 40% no cargo de Coordenadora da Area de Média Complexidade, face
as férias da servidora Taind Wandelli Braga, a partir de 16 de maio de 2022 até¢ 14 de junho de
2022.

Art. 2° - Esta portaria tem a sua vigéncia a partir do dia 16 de maio de 2022.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria

. Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
im _ _—ll Cardozo, Secretario (a), em 05/05/2022, as 10:22, conforme a Medida
e ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 396/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Luiza Maria Veiga
, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, e atendendo as determinacoes da Resolucao
n° 468/2015/CME.

O Secretério de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Luiza Maria Veiga, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, atendendo as determinac¢des da Resolugdo n°® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Aline Cristina Rossetti Vicentin Ribeiro
Suplente - Paula Pricila Evangelista Reis

Suplente - Erika Torres Gil Fernandes

II - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular - Jaqueline Rocha de Ledo
Suplente - Karine Mendes

Suplente - Guiomar Maciel Ferreira da Silva

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Fernanda Heloisa Vieira

Suplente - Claudia Vons Kadlubowsky

IV - Direc¢do da Unidade Escolar
Membro Nato - Simone Cidral Stringari

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Fabiana Carla Tavares Sales
Suplente - Luciana dos Santos Johnk

Suplente - Edna Cristina Franca de Souza

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Valmir do Nascimento Rocha
Suplente - Josiane Cristina da Luz

Suplente - Kelly Pires

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 311/2018-SED.GAB, de 29/05/2018.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
_ Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
o g & n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 395/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacio Infantil Ciranda
Cirandinha, referente mandato de abril de 2022 -

abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resoluc¢do n°
468/2015/CME.

O Secretério de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Ciranda Cirandinha, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, atendendo as determina¢des da Resolug¢do n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes

Titular - Luana Starosky Wessler
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II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis

Titular - Gabriela Cristina dos Santos Goedert

III - Representante dos Membros do Magistério

Titular - Maria Eduarda Ripoll da Silva Spezzia

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Tania Maria Brenzinck Santana

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar

Titular - Raquel da Silva Trainotti

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido

Titular - Michele Cristina dos Santos Orsi
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 1053/2019-SED.GAB, de 11/10/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

T!m L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
: __;‘E? 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
G S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

'-I'. T A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 0012766134 ¢ o

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 394/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
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do Centro de Educaciao Infantil Zilda Arns
Neumann, referente mandato de abril de 2022 -

abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretéario de Educac@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacdo Infantil Zilda Ams Neumann, referente mandato de abril de 2022 - abril de
2024, atendendo as determinag¢des da Resolugao n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Pais e/ou Responsaveis
Titular - Gabriella I1ha Hille
Suplente - Valcir Alves dos Reis

II - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Marli Salete Verza

Suplente - Simone de Carvalho Ferreira

III - Direcdo da Unidade Escolar
Membro Nato - Sandra Menegaro Engler

IV - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular - Janaina Teresinha Alves Vieira

Suplente - Mariza Elizabeth Ignécio de Oliveira

V - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Ivete Silveira Roters

Suplente - Mara Inés Dresch Brun

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 299/2019-SED.GAB, de 26/03/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
'gﬂu%(: r‘"—l] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012765551 e o
£ c6digo CRC FF7AS8F60.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 393/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Professor Alfonso Fiedler,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucdo n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Professor Alfonso Fiedler, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Maria Eduarda Lopes da Silva

Suplente - Joao Henrique Ribeiro

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
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Titular - Cléia Gulgen Coelho Fiedler

Suplente - Andreia Polzin Fiedler

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Robson Correa

Suplente - Eliana Maura de Sousa Costa

IV - Direcao da Unidade Escolar

Membro Nato - Juliana Rodrigues Gonzales

V - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular - Carina Budal Paradella Albuquerque

Suplente - Natalicio Ignicio

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Lucas do Nascimento

Suplente - Edu Sias Borges

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
@ Lj Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

_i?) 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 424/2022 - SED.GAB



92 de 207
Nomeia servidores para compor a Comissao de
Recebimento e a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao da Ata de Registro de Precos
proveniente do Pregiao Eletronico n° 372/2021.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n® 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Recebimento e a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos proveniente do Pregio
Eletronico n°® 372/2021, cujo objeto foi registrar os precos para futura e eventual aquisicdo de
cadeiras e longarinas, nas quantidades, termos e condicdes descritos no Edital e seus anexos, bem
como Autorizacdes de Fornecimento (AF) e Termos de Contrato dela decorrentes, conforme o caso.

Comissao:

Gabriel Ponzetto — Titular

Bianca Marina Ferreira dos Santos — Titular
Priscilla Fernanda de Jesus — Titular
Roberta Tomasi Pires Hinz — Suplente
Ademar de Oliveria — Suplente

Saul de Villa Luciano — Suplente

Art. 2° — A comissdo compete:

I — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Ata de Registro de Preco,
Autoriza¢des de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato;

IT — atestar a prestacdo do servi¢o ou fornecimento, conforme as especificacdes do
processo de contratacdo ou compra conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a
qualidade;

III — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada refere-se ao material ou servico que foi autorizado e efetivamente entregue no
periodo;

IV — manter cépia da Ata de Registro de Precos, Autorizacdes de Fornecimento
e/ou Termo de Contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas;

V — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
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mostrarem desconformes com a Ata de Registro de Preco, Autorizagdes de Fornecimento, Termo
de Contrato e com a lei;

VI - rejeitar materiais e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que reza a Ata de Registro de Precos,
Autorizagdes de Fornecimento, Termo de Contrato e o ato licitatorio;

VII — propor aplicagdo das sancdes administrativas em virtude de inobservancia
ou desobediéncia as clausulas da Ata de Registro de Precos, Autorizacdes de Fornecimento e/ou do
Termo de Contrato;

VIII - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IX — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacao e/ou
rescisdo do Termo de Contrato.

Art. 3° — Revoga-se a PORTARIA N°204/2022 - SED.GAB, de 04/03/2022.
Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
_ Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
@3_%35 ii‘l n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SPSE.GAB/SPSE.NAD

PORTARIA N2 10/2022

O Secretario da Subprefeitura da Regido Sudeste, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos
termos do DECRETO N® 41.480, de 15 de margco de 2021 e em conformidade com a Lei
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Municipal n® 7.393, de 24 de janeiro de 2013 Resolve;

Art. 12 - Nomear a Comissao de Fiscalizacdo do Termo de Contrato n° 408/2022, firmado
entre a Prefeitura Municipal de Joinville e a empresa MALWI CONTROLE DE PRAGAS
LTDA, cujo objeto é contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos
de controle de vetores e pragas urbanas incluindo, desinsetizacao e desratizacao.

Fiscais Titulares
Diego Tamanini — matricula 54741;
Mario Sergio de Oliveira - matricula 32378;

Kleison Soares Vital - matricula 55579.

Fiscal Suplente

Edson Roberto Holler - matricula 49104;

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

| — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
Il — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

lll — atestar a prestagao do servico, conforme as especificacées do processo de contratacao
conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, informando
ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — ter conhecimento do conteldo dos termos do contrato e manter controle das notas
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fiscais recebidas e pagas.

VIl — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se mostrarem
desconformes com o contrato e com a lei;

VIIl — rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sanc¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do contrato.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

; Documento assinado eletronicamente por Diego Tamanini, Gerente, em
vlm L:l! 03/05/2022, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

*J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiano Lopes de Souza,
Lj Secretario (a) da Subprefeitura, em 04/05/2022, as 14:11, conforme a
*] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
S S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012762033 e o

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.NAD

PORTARIA N°107/2022/SEINFRA/GAB

Disp6e sobre a autorizacdo para conducido de
veiculos oficiais da Secretaria de Infraestrutura
Urbana.

O Secretéario da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no uso de suas atribuigdes,
considerando a configuracdo de situacdo de excepcional interesse publico e com fundamento no
parégrafo tnico do art. 5° ¢/c o art. 12, do Decreto Municipal n° 15.899, de 18 de agosto de 2009,

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar até 31/12/2024 a servidora abaixo relacionada, da unidade da
Secretaria de Infraestrutura Urbana, a conduzir os veiculos oficiais:

Matricula Nome completo CPF Secretaria Unidade N°da CNH
55.871 Janaina Sauer 088.027.629- | geinfra Unidade de Apoio as 05435832905
02 Subprefeituras
55913 Luiz lz;;geaAlves 333'982‘5 781 Seinfra Transportes e Vias Pdblicas || 02985363450

Art. 2°Para a condugdo dos veiculos oficiais acima indicado, os condutores

autorizados deverdo observar as determinacdes do Decreto N° 15.899, de 18 de agosto de 2009,
com destaque para os artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° e 20°.

Art.

002/2021/SEINFRA/GAB,
017/2021/SEINFRA/GAB,
057/2021/SEINFRA/GAB,
107/2021/SEINFRA/GAB,
185/2021/SEINFRA/GAB,
224/2021/SEINFRA/GAB,
284/2021/SEINFRA/GAB e Portaria n° 011/2022/SEINFRA/GAB.

sek i

eletrbnica

3° Esta
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

Portaria

portaria

n

nao substitui a
015/2021/SEINFRA/GAB,
023/2021/SEINFRA/GAB,
071/2021/SEINFRA/GAB,
143/2021/SEINFRA/GAB,
208/2021/SEINFRA/GAB,

242/2021/SEINFRA/GAB,

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jorge Luiz Correia de Sa

Secretario

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 423/2022 - SED.GAB

Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria n°

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,

Secretario (a), em 05/05/2022, as 10:34, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°
141/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e
Cooperativa dos Agricultores de Frutas e
Verduras de Campo Alegre - Coopervita.

O Secretiario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n°® 141/2022, firmado entre o Municipio de Joinville e Cooperativa dos
Agricultores de Frutas e Verduras de Campo Alegre - Coopervita, cujo objeto é aquisicao de frutas,
verduras e legumes oriundos da Agricultura Familiar destinados a alimentacdo escolar dos alunos
da rede municipal de ensino de Joinville.

Fiscal Requisitante:
Gabriel Ponzetto — Titular

Marcia Schneider — Suplente

Fiscal Técnico:
Taciana Machado dos Santos Duarte — Titular

Luciane Hirt Rosa — Suplente

Fiscal Administrativo:
Priscilla Fernanda de Jesus - Titular

Juliana Pereira — Suplente

Art. 2° - Conforme indicacdo da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
MEMORANDO SEI N° 0012030474/2022 - SAMA.UDR, compde a presente Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacao o servidor Cassiano Brown da Rocha.

Art. 3° - Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer dividas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;

II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;
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II — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir dividas originérias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
1@ L:l! Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria
£ n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatura
eletrbnica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°412/2022 - SED.GAB
Joinville, 4 de maio de 2022.
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O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Lucelia Izabel Fraga Krelling, matricula 31281 e Sonia Regina Stamm Fros,
matricula 22977, Vanessa da Rosa, matgricula 23919, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Carolina da Silva Lucindo Dell' Agnolo, matricula 39637 e Leonardo Samuel de
Oliveira Vaz, matricula 44449, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da terceira e ultima avaliacio de desempenho no
estagio probatdrio da servidora ANGELA LLADA, matricula 50908.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
_ Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@{i@? iﬁ] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura L‘;‘
eletrbnica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 410/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
do Centro de Educacao Infantil Sonho de Crianca,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretéario de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes

legais,
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar do Centro de
Educacgdo Infantil Sonho de Crianca, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo
as determinacgdes da Resolucio n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Eloisa Machado
Suplente - Alice Curi Andrade de Souza

IT - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Daiane Cristina Eyng Schwegler

Suplente - Nao tem

I - Representante dos Membros do Magistério
Titular - Mikaela Tavares

Suplente - Jussara Sueli Gossen

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Patricia Winiarski Breis

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - Adonai da Costa de Sousa

Suplente - Josiane Caldas Beneval

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Dircilene da Cunha de Amorin

Suplente - Nao tem

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 410/2019-SED.GAB, de 22/04/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Diego Calegari Feldhaus
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Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@{iﬁ? iﬁ] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o G Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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assinatura i
gletrdnica
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 409/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola Municipal Dr Sadalla Amin Ghanem,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
e atendendo as determinacoes da Resolucao n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢des

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Dr Sadalla Amin Ghanem, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - Aristides Davi Machado

Suplente - Maria Antonia Lima de Macedo

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - Thais Pinheiro Vanderlind
Suplente - José Célio Martins
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III - Representante dos Membros do Magistério

Titular - Katia Ericlé Lazzareschi

Suplente - Ivonete Chechi

IV - Dire¢ao da Unidade Escolar
Membro Nato - Claudia Regina Lopes Maes

V - Representante dos Demais Funcionérios da Unidade Escolar
Titular - Dilmara Marcos Ferreira

Suplente - Marinete Moreira Neumann

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - Jaqueline Borges Alves

Suplente - Renan Cardoso Santos
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 493/2018-SED.GAB, de 30/08/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

T!m L:l! Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
: __;‘E? 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
G S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N° 116/2022

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes e em
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conformidade ao disposto no artigo 205, §1°, da Lei Complementar n® 266/08, resolve:

Determinar o sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar n°

17/21, até o recebimento do laudo da Junta Médica Oficial, conforme a solicitacdo da comissdo
processante no Processo SEI n® 22.0.135011-0.

Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
; Controlador (a) Geral, em 05/05/2022, as 15:41, conforme a Medida
e & Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o =S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
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assinatura L
gletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 414/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
da Escola  Municipal Germano Lenschow,
referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024 ,
e atendendo as determinacoes da Resolucdo n°
468/2015/CME.

O Secretario de Educag@o do Municipio de Joinville, no uso das suas atribui¢oes

legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
Germano Lenschow, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024, atendendo as
determinacdes da Resolucdo n® 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular:.Leonardo Malon Meyer dos Santos

Suplente: Luiza Catharine Neitzel
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II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis

Titular: Jaqueline Aparecida Pereira Zimermann,

Suplente: Maria Alessandrinha Knopka

I - Representante dos Membros do Magistério
Titular: Taline Batista Braun

Suplente: Rosemeri Ferreira da Cruz

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Geisa Simone da Rocha Borin

V - Representante dos Demais Funciondrios da Unidade Escolar
Titular: Rossana Zablonski Bergmann

Suplente: Revelino Maria do Valle

VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regidao
Titular: Janaina Batobock Artmann

Suplente: Rosilene Rudnick Baartz
Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 229/2018-SED.GAB, de 11/05/2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
vjm Lj Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
: _u_%‘f 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
il Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
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DT, 200

'H,:'L "",-u-_ " A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'ﬁ,ﬂﬁ-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012782014 e o
o y" codigo CRC DBEES0C6.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
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PORTARIA N°413/2022 - SED.GAB

Designa membros para compor o Conselho Escolar
d aEscola Municipal CAIC PROFESSOR
MARIANO COSTA, referente mandato de abril

de 2022 - abril de 2024, e
atendendo as determinacoes da Resolucio n°
468/2015/CME.

O Secretédrio de Educacdo do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor o Conselho Escolar da Escola Municipal
CAIC PROFESSOR MARIANO COSTA, referente mandato de abril de 2022 - abril de 2024,
atendendo as determinagdes da Resolucdo n° 468/2015/CME.

I - Representante dos Estudantes
Titular - AMANDA DE PAULA OLIVEIRA
Suplente - GABRIELE BUDAL ARINS

II - Representante dos Pais e/ou Responsdveis
Titular - CRISTIANE ALINE L. DA CRUZ SANTOS
Suplente - MANON FRANCINE SILVERIO

III - Representante dos Membros do Magistério
Titular - FABIANE FERNANDES DOS SANTOS
Suplente - NICOLLE BUENO DE GODOI

IV - Direc¢do da Unidade Escolar

Membro Nato - Adailton Luiz Correa

V - Representante dos Demais Funcionarios da Unidade Escolar
Titular - ELAINI CRISTINA BAHIA
Suplente - DULCINEIA BORBA DA LUZ
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VI - Representante dos Membros da Comunidade da Regido
Titular - AMERICO CIPRIANO
Suplente - LINDOMAR BARBOSA T. CIPRIANO

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 1060/2019-SED.GAB, de 21/10/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
_ Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@{iﬁf ii‘l n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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u= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£2 2% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012781794 € o
el c6digo CRC EB7C1CB2.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 421/2022 - SED.GAB

Nomeia servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato
n° 484/2020, firmado entre o Municipio de Joinville
e a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura
Ltda.

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 40.301, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,
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Art. 1° — Designar os servidores abaixo indicados como Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato n® 484/2020, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Engeder Engenharia e Arquitetura Ltda, cujo objeto refere-se a contratacio de empresa
para prestacdo de servigos especializados de consultoria em engenharia para elaboragdo de estudos,
projetos, memoriais, especificagdes técnicas de servicos, orcamentos e cronogramas destinados a
contratacdo de projeto para reforma e ampliacdo 9 (nove) unidades escolares do Municipio.

I - Titulares:

a) Ademar Stringari Junior

b) Beatriz Cristina Valentini Grigério
c¢) Fabiana Esmelha Longen

d) Ricardo Soares

II — Suplentes:

a) Thayssa Barbosa da Silva Neves
b) Suelen Cristiane Freitag

c¢) Allyson Belli Bogo

d) Fernanda Klafke

e) Elisete da Rocha

Art. 2° — Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c¢" do artigo 1°, inciso I,
e suplente designado nas alineas "a", "b", “c” e “d” do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos
e/ou auséncias), serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes:

I — Esclarecer ddvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

II — Atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

V — Rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

VI — Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VII — Propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

VIII — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Os servidores designados na alinea "d" do artigo 1°, inciso I, e suplente
designado na alinea "e" do artigo 1°, inciso II (em caso de impedimentos e/ou auséncias), serdo
responsdveis pelas seguintes atribuicdes:
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I — Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

II — Receber e encaminhar as notas fiscais, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se a medicao previamente aferida e aprovada;

Art. 4°- Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais deverdo ser
observadas as seguintes condigdes, nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n°

18/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo
Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de 2017:

I — Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

I — Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

I — Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razio social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatdrio correto, Descricdo dos servigos/produtos, Natureza da
operacdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Numero da nota de empenho (e
se solicitar outras informagdes, conforme Contrato);

§ 1° — O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° — A certificagdo deverd ser acompanhada da comprovacgdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certidoes atualizadas, requeridas no
ato da habilitacdo do processo de contratacdo;

§3° — Todas as certidoes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
eletronicamente, para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 5° — Revoga-se a Portaria n°® 272/2022— SED.GAB, de 28/03/2022.
Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Joinville, 05 de maio de 2022.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
vjm Lj Secretario (a), em 05/05/2022, as 15:30, conforme a Medida Proviséria

| ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N° 411/2022 - SED.GAB
Nomeia Comissdo para proceder a Avaliacio e

Reavaliacio de Bens Patrimoniais da Escola
Municipal Professora Laura Andrade.

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e nos termos da
legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Juliana Chiareli - Matricula
25372; Jocilene Aparecida S. Machado - Matricula 25516; Suzana Dognini - Matricula: 36353,
para compor a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Reavaliacdo de Bens Patrimoniais da Escola
Municipal Professora Laura Andrade.

Art. 2° . Os membros da Comissdao Municipal de Avaliagdo ficardo responsaveis
pela avaliacdo e reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de
Avaliacdo Patrimonial”’, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3° .Caberd a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessario
solicitar a Comissao, a realizacdo de seus trabalhos.

Art. 4° . Revoga-se a Portaria n® 782/2019-SED.GAB, de 16/07/2019.

Art. 5° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educaciao
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria

'iﬁuwﬁ lll] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
W . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEIN° 0012754071/2022 - SGP.UDS.AES

Joinville, 02 de maio de 2022.
EDITAL DE INSCRICAO EM ESTAGIO REMUNERADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

MUNICIPIO DE JOINVILLE

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des, e com fulcro no
artigo 2°-A, § 9°, do Decreto n° 15.530, de 27 de abril de 2009, vem, neste ato, publicar o Edital de

Inscricdo em Estigio Remunerado - Processo Seletivo Simplificado N° 004/2022, nos seguintes
termos:

1. Das vagas e areas contempladas.

1.1. O presente Edital tem como objeto a abertura de inscrigdes
para preenchimento de Cadastro de Reserva (CR) em estdgio remunerado, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville.



Curso

Grau Académico

Administragdo

Bacharelado

Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnélogo/Bacharelado

Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado

Banco de Dados: Data Science, Big Data e BI

Tecnoélogo

Biologia

Licenciatura/Bacharelado

Biomedicina

Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura/Bacharelado

Ciéncias Contdabeis Bacharelado
Ciéncia da Computacio Bacharelado
Direito Bacharelado

Educacio Fisica

Licenciatura/Bacharelado

Engenharia Agrondmica/Agronomia Bacharelado
Engenharia Ambiental e Sanitéria Bacharelado
Engenharia Biomédica Bacharelado
Engenharia Civil Bacharelado
Engenharia Civil de Infraestrutura Bacharelado
Engenharia da Computacio Bacharelado
Engenharia de Produgéo Bacharelado
Engenharia de Producéo e Sistemas Bacharelado
Engenharia de Software Bacharelado
Engenharia de Transportes e Logistica Bacharelado
Engenharia Florestal Bacharelado
Engenharia Quimica Bacharelado
Farmécia Bacharelado
Geografia Licenciatura

Gestdo da Qualidade Tecnoélogo

Gestdo da Tecnologia da Informacao Tecnoélogo

Gestao de Pessoas Tecnélogo

Gestao de Recursos Humanos Tecnélogo

Gestdo Hospitalar Tecnélogo

Gestdo Publica Tecnoélogo
Historia Licenciatura

Logistica Tecnélogo
Matemadtica Licenciatura
Medicina Veterindria Bacharelado
Naturologia Bacharelado
Nutri¢io Bacharelado

Processos Gerenciais Tecnélogo
Servico Social Bacharelado
Sistemas de Informacdo Bacharelado
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1.2. O ato de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado importard na

ciéncia e aceitacdo, por parte do candidato, de todos os termos do edital.

N 1956, quinta-feira, 05 de maio de 2022
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1.3. O candidato que for convocado, admitido e iniciar suas atividades em alguma
das dreas acima discriminadas, fard jus nos termos do Decreto n° 15.530/2009, a:

I - bolsa de complementacdo educacional mensal no valor de 1,5 saldrio minimo,
devida pelo cumprimento de jornada de atividade em estagio de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais;

IT - vale transporte, no limite de 2 (dois) por dia;

II - seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 2°, V, do Decreto n°
15.530/2009;

IV - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, desde que o estdgio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estidgio tenha duracdo inferior a 1
(um) ano, sendo que em qualquer caso o periodo de gozo serd definido a critério da Administracao.

2. Dos critérios de admissibilidade para realizacao de estagio.

2.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo os candidatos que retinam,

cumulativamente, as seguintes condigdes, sem prejuizo de outros requisitos para realizacdo de
estdgio contidos no Decreto Municipal n° 15.530, de 27 de abril de 2009, na Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e nas demais normas que disponham sobre a matéria:

a) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscricio para o
preenchimento da vaga;

b) Possuir vinculo com Instituicio de Ensino conveniada com o Municipio de
Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestdo de Pessoas. A lista de Instituicdes de Ensino
atualmente conveniadas constam no Anexo 0012794063 do presente edital;

¢) Estar matriculado e frequentando regularmente, na data da inscricao, qualquer
periodo letivo compreendido entre:
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Duracao do Curso Superior Periodo Letivo que devera estar cursando

2 anos cursando o 2° Semestre (1° ano) ou 3° Semestre (2° ano)

2,5 anos cursando a partir do 2° Semestre (1° ano) até 4° Semestre (2° ano)
3 anos cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 5° Semestre (3° ano)
3,5 anos cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 6° Semestre (3° ano)
4 anos cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 6° Semestre (3° ano)
4,5 anos cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 7° Semestre (4° ano)
5 anos cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 8° Semestre (5° ano)

d) Nao exercer cargo publico no Municipio de Joinville, ou realizar atividade
remunerada, sob qualquer regime juridico, em outros entes publicos.

2.2. Na hipétese em que o candidato frequente de forma simultinea disciplinas
relativas a periodos letivos distintos, serd considerado como prevalecente, para fins da alinea “c” do
item 2.1.:

a) o periodo letivo que abranja o maior nimero relativo de disciplinas atualmente
em curso pelo candidato;

b) o periodo letivo mais recente, acaso haja igualdade entre o ndimero de
disciplinas cursadas e o nimero de periodos letivos distintos.

3. Da inscri¢iao no processo seletivo.

3.1. Para a participacdo no processo seletivo os candidatos interessados poderdo
se inscrever, a partir da data de publicagdo do Edital na pdgina da Prefeitura de Joinville na
internet, devendo informar:

a) dados pessoais (nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do no
CPF, nimero da carteira de identidade, endereco residencial, telefone para contato e endereco de e-
mail);

b) curso e instituicdo de ensino ao qual esteja vinculado;

¢) periodo atualmente em curso (ano/semestre);

d) data provéavel da conclusdo do curso;
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e) se concorre para vaga de portador de deficiéncia;

f) anexar no campo especifico, o Boletim Académico ou Histérico Escolar do
periodo letivo 2021, em formato PDF, devidamente legivel, assinado pela Instituicao de Ensino
de forma digital ou com cédigo de verificacao de autenticidade;

3.2. O endereco online para realizacdo de inscricao € o seguinte: Link de Inscrica

|©

3.3. O periodo das inscrigdes é do dia 05/05/2022, a partir da publicacdo até
23h59min do dia 12/05/2022;

3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato atentar-se para a exatiddao das
informacdes ao realizar o ato de inscricdo, sendo desde ja alertado que qualquer inconsisténcia
verificada poderd resultar na sua desclassificacdo do processo seletivo;

3.5. Se o candidato realizar multiplas inscri¢cdes, serd considerada vélida somente
a ultima inscricdo;

3.6. O ato de inscricdo importard na anuéncia de que sejam divulgadas, na lista
classificatoria, além do nome completo do candidato, a sua média de notas e a sua data de
nascimento, o que se faz necessdrio a luz dos critérios de transparéncia e publicidade que pautam o
presente certame;

3.7. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por dados digitados
incorretamente pelo candidato.

4. Da classificacao no processo seletivo (ampla concorréncia).

4.1. O critério de classificacdo no processo seletivo € o desempenho académico do
candidato, por meio do indice de Mérito Académico ("MA") que serd avaliado de acordo com 0s
seguintes parametros:

a) a média de notas das disciplinas cursadas no periodo letivo 2021, desde que a
referida média seja igual ou superior a 6,0 (seis);

b) periodo atualmente em curso.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4p2y8l326o9DMESvFCTEDgwWI6f0TfYo2Sf8lchMDCq6l7g/viewform
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4.2. Para fins da alinea “b” do item anterior, serdo atribuidas as seguintes notas
conforme o periodo que se esteja cursando:

a) 1°ano - 6,0 (seis);

b) 2° ou 2,5° ano — 7,0 (sete);
¢) 3° ou 3,5° ano — 8,0 (oito);
d) 4° ou 4,5° ano - 9,0 (nove);
e) 5°ano - 10,0 (dez).

4.3. O indice de Mérito Académico (“MA”) sera calculado de acordo com a
seguinte férmula, sendo “MB” a média das disciplinas cursadas (item 4.1., “a) e “PC” a nota
atribuida ao periodo em curso (itens 4.1., “b” e 4.2):

MA =[(MB x 3) + PC]

4

4.4. Na hipétese de empate entre os indices de Mérito Académico de 2 (dois) ou
mais candidatos, terd precedéncia na lista classificatéria aquele que, sucessivamente:

I - possua a maior idade;

IT - tenha se inscrito com maior antecedéncia (serd considerado a data e horario
da inscri¢ao vélida conforme item 3.5.).

5. Da divulgacao dos resultados.

5.1. A divulgacao da lista preliminar de classificacao esta prevista para o dia
23 de Maio de 2022, ressalvado motivo de for¢a maior, e abrangera:

a) Lista preliminar de candidatos classificados (ampla concorréncia);

b) Lista preliminar de candidatos classificados (pessoas com deficiéncia).

5.2. A divulgacao da lista final de classificacao esta prevista para o dia 31 de
Maio de 2022, ressalvado motivo de for¢a maior, e abrangera:
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a) Lista final de candidatos classificados (ampla concorréncia);

b) Lista final de candidatos classificados (pessoas com deficiéncia).

5.3. A divulgacdo das listas preliminar e final dos candidatos classificados,
ocorrerd no endereco eletronico da Prefeitura de Joinville.

6. Dos recursos

6.1. Serdao admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar.

6.2. O prazo para a interposicao dos recursos sera do dia 23/05/2022, apés a
publicacao do resultado preliminar as 23h59min, do dia 25/05/2022, devendo o candidato
preencher o formuldrio especifico no link: Link para Interposicdo de Recurso

6.3. Nio serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no presente Edital, serdo indeferidos.

6.4. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado;

b) Pedidos de recursos intempestivos.

6.5. Apds a avaliacdo pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, os
resultados dos Pedidos de Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido” e publicados
juntamente com a lista final de classificados no dia 31/05/2022.

7. Das convocacoes

7.1. Serdao convocados os candidatos que tenham sido classificados conforme lista
publicada;

7.2. Ap6s convocado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxTxRFfn2DFqMrfGbZTf7SndLp9YfpxiKYB3I5eIKXs4wIeQ/viewform
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a) Comprovante de matricula em curso de nivel superior relacionado no item 1.1,
oferecido por institui¢do de ensino superior conveniada com o Municipio;

b) Documentos pessoais (carteira de identidade e inscri¢do no Cadastro Nacional
de Pessoa Fisica);

c) Carteira de Trabalho (cOpia da pédgina da foto/assinatura e identificacdo dos
dados);

d) Numero do PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar;
h) Certidao de Nascimento/Casamento;

i) Comprovante de residéncia;

J) Declaragdo de que ndo realiza atividade remunerada, sob qualquer regime
juridico, em outros entes publicos (a ser fornecida pela Area de Recrutamento, da Secretaria de
Gestao de Pessoas);

k) 1 (uma) foto 3x4 colorida;

1) Copia do cartdo do banco: o candidato deverd apresentar copia do cartio do
Banco do Brasil.

7.3. A convocagdo do candidato classificado se dard por meio de "Ato de
Convocagao" publicado no Didrio Oficial do Municipio;

7.4. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da correspondéncia
enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestio de Pessoas, para enviar os
documentos, digitalizados de forma integral em um UNICO ARQUIVO em formato PDF,
conforme orientacdo a ser recebida no Ato de Convocacio;
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7.5. O ndo atendimento aos itens 7.2 ou a adulteracdo de qualquer elemento
constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na eliminagcdo do candidato do certame;

7.6. O candidato convocado deverd providenciar o cadastro de Assinatura
Eletronica de Usudrio Externo no site da Prefeitura, conforme orientacdes disponiveis no
link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

7.7. O candidato convocado que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como, os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de
Pessoas, durante o seu processo de admissao, podera ser eliminado;

8. Das disposicoes relativas a pessoas com deficiéncia

8.1. Os candidatos que declarem possuir deficiéncia constardo em listas
classificatdrias especificas de pessoas com deficiéncia, além de constarem nas respectivas listas de
ampla concorréncia.

8.2. A cada 9 (nove) convocacdes oriundas da lista de ampla concorréncia para
cada 6rgdo, a convocacdo seguinte serd do candidato melhor classificado na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

8.3. Os candidatos com deficiéncia terdo sua condicdo avaliada por membro da
equipe médica da Unidade de Sadde do Servidor, o qual deverd verificar, mediante laudo
fundamentado:

a) Se a condi¢do se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 ou de normas que venham a substitui-las, ou
se o candidato € portador de visdo monocular;

b) Se hd compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

8.4. Se a avaliacio médica concluir que o candidato ndo se enquadra nas
categorias de que trata o item 8.3., alinea “a”, o candidato serd classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, sendo excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia,

mas mantido na lista de ampla concorréncia.

8.5. Se a avaliacdo médica concluir que a condicdo do candidato € incompativel
como exercicio do estdgio, na forma do item 8.3., alinea “b”, o candidato serd eliminado do
processo seletivo.


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/
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8.6. Na auséncia de candidatos com deficiéncia que sejam classificados, as vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que constem na lista de ampla concorréncia, sempre
com observancia a ordem classificatoria.

9. Disposicoes finais

9.1. Ao ser convocado, o candidato deverd fazer a op¢ao entre assumir ou desistir
da vaga, nao cabendo reclassificagao.

9.2. O programa de estidgio serd regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, pelo Decreto Municipal n° 15.530, de 27 de abril de 2009 e pelas demais normas
que disponham sobre a matéria.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a contar da
data do ato de homologacao do resultado final.

9.4. O Municipio de Joinville n3o se responsabiliza por inscricdes nao
confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao deste Processo Seletivo
Simplificado conforme Portaria n® 801/2022 - 0012701609.

CINTHIA FRIEDRICH

Secretaria de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
ﬁ fj (a), em 05/05/2022, as 09:42, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
el 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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EDITAL SEI N° 0012794684/2022 - DETRANS.UNO

Joinville, 05 de maio de 2022.
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE JOINVILLE - DETRANS

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA
LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE TRANSITO, AO FINAL
IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ANEXO
ESPECIFICADO(S), DA AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES)
RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS,
APRESENTAR RECURSO EM la E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E
SEGUINTES DO CTB.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 89 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 90 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 91 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 92 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 93 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 94 /1999
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 95 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 96/ 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 97 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 98 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 99 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 100 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 101 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 102/ 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 103 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 104 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 105 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 106 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 107 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 108 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 109 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 110 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 111 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 112 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 113 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 114 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 115 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 116 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 117 / 1999
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 118 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 119 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 120 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 121 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 122 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 123 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 124 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 125/ 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 126 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 127 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 128 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 129 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 130 / 1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 131 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 132 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 133 /1999

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 134 /2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 135 /2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 136 /2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 137 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 138 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 139 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 140 / 2000
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 141 /2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 142 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 143 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 144 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 145 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 146 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 147 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 148 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 149 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 150 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 151 /2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 152 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 153 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 154 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 155 /2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 156 / 2000

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 157 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 158 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 159 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 160 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 161 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 162 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 163 / 2001
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 164 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 165 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 166 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 167 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 168 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 169 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 170 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 171 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 172 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 173 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 174 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 175 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 176 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 177 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 178 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 179 / 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 180/ 2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 181 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 182 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 183 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 184 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 185 /2001

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 186 / 2001
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 187 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 188 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 189 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 190 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 191 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 192 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 193 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 194 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 195 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 196 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 197 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 198 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 199 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 200 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 201 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 202 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 203 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 204 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 205 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 206 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 207 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 208 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 209 / 2002
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 210 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 211 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 212 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 213 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 214 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 215 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 216 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 217 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 218 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 219 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 220 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 221 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 222 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 223 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 224 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 225 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 226 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 227 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 228 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 229 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 230 / 2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 231 /2002

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 253 / 2003
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 255 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 256 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 257 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 258 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 259 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 260 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 261 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 262 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 263 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 264 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 265 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 266 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 267 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 268 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 269 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 270 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 271 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 272 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 273 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 274 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 275 /2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 276 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 277 / 2003
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 278 / 2003

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 293 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 294 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 296 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 297 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 298 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 299 /2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 306 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 315 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 316 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 317 / 2004

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
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COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8088 318 / 2004

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR
SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE
PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA)
DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO. OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM
VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

Esta publicacido possui como anexo(s) o(s) documento(s) SEI n° - 0012794692.

ALEXANDRE ROGER DEMARIA
AUTORIDADE DE TRANSITO

; Documento assinado eletronicamente por Alexandre Roger Demaria,
m Gerente, em 05/05/2022, as 14:39, conforme a Medida Proviséria n°

iﬁf - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
"" ' Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrdnica

ANEXO SEI N° 0012794063/2022 - SGP.UDS.AES
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ACE Associacdo Catarinense de Ensino 01 3/2022/PMJ|

ADVANCE |Escola Técnica Advance Internacional 021/201 7/PMJ|

ANHANGUERA|Faculdade Anhanguera - unidade Joinville 022/201 8/PMJ|

[BOM JESUS |Associagéo Educacional Luterana - Bom Jesus - IELUSC 021/2020/PMJ|

CATOLICA Centro Universitario Catolica de Santa Catarina 030/201 7/PMJ|

CORPORI Corpori Sani Centro de Educacgéo Profissional 025/2017/PMJ|

CLARETIANO [Acado Educacional Claretiana 003/2022/PMJ|

GRAU Joia Verde Educacional Eirelli - Centro de Ensino Grau

TECNICO JLLE [Técnico - Joinville/SC 114/2021/ PMJ‘

IFSC Instituto Fedleral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 057/2018/PMJ
Santa Catarina - IFSC

POSITIVO |Universidade Positivo 035/201 8/PMJ|

SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 080/2021/PMJ|
Sociedade de Educacgéo Superior e Cultura Brasil S.A -

SOCIESC SOCIESC 002/2021/PMJ‘

[UDESC |Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC 060/201 9/PMJ|

JUFSC [Universidade Federal de Santa Catarina 028/2018/PMJ|
Sociedade Educacional Leonardo da Vinci S/S Ltda -

|

UNIASSELVI IUNIASSELV] 070/2021/PMJ‘
Sociedade Avantis de Ensino e Escola de Aviacao Civil

|

UNIAVAN S A - UNIAVAN 063/2021/PMJ‘

[UNINTER [UNINTER Educacional S.A 111/2021/PMJ|
Fundacao Educacional da Regido de Joinville -

|

UNIVILLE Universidade da Regido de Jlle - UNIVILLE 053/201 9/PMJ‘

[UNOPAR [Universidade Norte do Parana - UNOPAR 034/2017/PMJ|

— . Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
3EI! ; & T H (a), em 05/05/2022, as 09:43, conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2,

assinatura ol 1
eletrénica s i

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ATO SEI
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 258/2022

No cumprimento do art. 26, caput, da Lei 8.666/93 e conforme justificativas
técnicas e juridicas contidas no processo n°22.0.078379-0, RATIFICO A INEXIGIBILIDADE

N® 1956, quinta-feira, 05 de maio de 2022
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DE LICITA(;AO, artigo 25, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracdes posteriores, em favor
da empresa GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA, no valor de

R$ 984.271,25 (novecentos e oitenta e quatro mil, duzentos e setenta e um reais e vinte e cinco
centavos).

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. e I
JEI! lj «im _ Prefeito, em 05/05/2022, as 18:26, conforme a Medida Provisdria n°
S ‘? _;ﬁgﬁiﬁ 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
P . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO SEI

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 348/2022

No cumprimento do art. 26, caput, da Lei 8.666/93 e conforme justificativas
técnicas e juridicas contidas no processo n°22.0.121070-0, RATIFICO A INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/1993, e suas alteragdes posteriores, em favor
da empresa SENIOR SISTEMAS S/A, no valor de R$ 957.170,40 (novecentos e cinquenta e sete

mil, cento e setenta reais e quarenta centavos).

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. — -
JEI! ; lj 1@ _ Prefeito, em 05/05/2022, as 18:26, conforme a Medida Provisdria n°®
assinatura U _:'ﬁi_{___%f 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO SEI
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RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 101/2022

No cumprimento do art. 26, caput, da Lei 8.666/93 e conforme justificativas
técnicas e juridicas contidas no processo n°22.0.017252-9, RATIFICO A INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, artigo 25, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteragdes posteriores, em favor
da empresa ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA, no valor de R$
25.192,80 (vinte e cinco mil, cento e noventa e dois reais e oitenta centavos).

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ ~y Prefeito, em 05/05/2022, as 18:26, conforme a Medida Proviséria n°

'E%s 'f";g”’; L) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

J@l' ,_—_',

assinatura
| eletrdnica

x- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0012780310 e o
¢ c6digo CRC 6225EC26.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793214/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JULIANE CRISTINE SERRAO DA CRUZ no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
i _—,] Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:04, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

}I_
seil o
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eletrdnica

o "'il_-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'1=|.i:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012793214 e o

el __.'!"Z' codigo CRC BA317445.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012795011/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéo do(a) Senhor(a) NILSON HENCHEL no Ato de Contratagcéo
Emergencial no Cargo 0707 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental Matematica -
100h/més, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da
correspondéncia enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao
de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:58, conforme a

@i@"’; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura -

eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012795136/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) SOLANGE SCIBOR no Ato de Contratacao
Emergencial no Cargo 0707 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental Matematica -
100h/més, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com
a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da
correspondéncia enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao
de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___'] m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 10:02, conforme a
assinatura L _"%F i"ﬁ *J Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791014/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) AMANDHA RIFFEL DOS SANTOS no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestio de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
im Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 07:25, conforme a
‘%5 ;‘Ef ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012795276/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) ANDREZA SOUSA ARAUJO no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0707 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Matematica - 100h/més, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a
partir da correspondéncia enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 10:06, conforme a
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791052/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) SUSANI QUEIROZ E SILVA no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 07:30, conforme a

@i@"’; = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

&I_
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eletrbnica

%= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
# https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0012791052 e o

¢ c6digo CRC 07FF8643.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012795370/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor PEDRO FELIPE PINTO no Concurso Publico
- Edital 011-2021-SGP no Cargo 0654 - Médico da Estratégia de Saude da Familia,
vimos convoca-lo para comparecer a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de

Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 09:00 do dia 06/05/2022 , a fim de tratar
do processo de sua nomeagao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de atendimento das 8:00h as 17:00h.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 2.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
i Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 10:09, conforme a Medida
ﬂ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

}I_
seil o
assinatura -

eletrdnica

v A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012795370 e o
e codigo CRC AB3FFDE4.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791090/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo do(a) Senhor(a) STEFANIA DA LUZ RODRIGUES no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
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de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail

pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 07:35, conforme a
“# %) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

&I_
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assinatura -
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012795562/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) LAYS CINTIA GOMES BRIETZKE no Ato de
Contratagdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocé-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestiao de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.1 do Edital


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

147 de 207
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 10:15, conforme a

@%5 LX) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791160/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéao do(a) Senhor(a) DANIELA SCHAEFER no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___l] m Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 07:44, conforme a
assinatura L g | ig”; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012796144/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) FABIANE VIZENTAINER BLASZCZAK no
Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-
lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021
paraa Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdao de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por
e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
im Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 10:29, conforme a

002 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
A de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatlura
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791335/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) JOANILDE DA GRACA BARBOSA
RODRIGUES no Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria
n? 3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestiao de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia
enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 07:56, conforme a

@i@’? L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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assinatura -
eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012796495/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) GABRIELA KLOPASS MAFRA no Ato de
Contratagdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocéa-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestéo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 10:39, conforme a
@'iz? L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrénica

' "".-r_ ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'-:|"’|-|.,.:‘:i_E- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012796495 ¢ o
bk L codigo CRC 109793DC.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791435/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovagao do(a) Senhor(a) KARINA LETICIA RAIMUNDO no Ato de
Contratagdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocéa-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestiao de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m F Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 08:01, conforme a
o ]

il
seil o
assinatura * L
eletrénica

Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012796671/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéo do(a) Senhor(a) PRISCILA BAYER no Ato de Contratacao
Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de
Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
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Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela

Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 10:45, conforme a
@?:@E ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura -
eletrbnica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012796671 e o
codigo CRC BFOCOF24.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791512/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) PALOMA NUNES no Ato de Contratagao
Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n? 3106/2021 para a Area de
Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela
Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.1 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 08:06, conforme a

@%5 X Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012796815/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéao do(a) Senhor(a) CINTIA MARA DA SILVA SIEDSCHLAG no
Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-
lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021
paraa Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestiao de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por
e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___l] m Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 10:50, conforme a
assinatura L g | ig”; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791589/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéo do(a) Senhor(a) IVANIA MARTINS DE OLIVEIRA no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
im Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 08:11, conforme a

o j“gﬁ =) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
it e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII L_—_',
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791727/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) RAFAELA DOS SANTOS CORREIA no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m i Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 08:16, conforme a
@i@? L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII

assinatura L
eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012791854/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) MONICA KARINE BORGES no Ato de
Contratagdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convocéa-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestiao de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 08:20, conforme a

@%5 X Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

&I_
seil o
assinatura -

eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012792066/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) JOELMA MENDES SOARES BARBOSA no
Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Lingua Portuguesa - 100h/més, vimos convoca-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n? 3106/2021 para a Area de
Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela
Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

“ e -
JEI! r j 488 /4 Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 05/05/2022, as 08:25, conforme a
axinaturs L @?ﬂ L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. 'T-rﬁ-,,,_:-,f:i_ii-:?_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012792066 ¢ o
"-}g?"- c6digo CRC 37286ED2.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012792455/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) ALESSANDRA CRISTIANE CECCATO no
Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Lingua Portuguesa - 100h/més, vimos convoca-lo para enviar os
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documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de

Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela
Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
A b Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 08:41, conforme a
@?ﬁ{r ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012792778/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) CLEUSA MARIA DE MATTOS no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa - 100h/més, vimos convocéa-lo para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento,
da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
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https://intranet.joinville.sc.qgov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m i Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 08:52, conforme a
:'%3 iﬁf ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
| elet rénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012797650/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) SANDRA PAULA PIRES SANTANA no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
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Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
3@ i Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 11:14, conforme a

@?ﬁ; &) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
P de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

&I_
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eletrdnica

2 "'il_-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Lo E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012797650 e o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012797975/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéao do(a) Senhor(a) JUCARA APARECIDA AGOSTINHO no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n?2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___'] m Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 11:25, conforme a
assinatura L _"%F i"ﬁ 2 Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) ..' : "'i-|-_ " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:!-'I'ﬁ- E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012797975 e o
5 __'!': . c0digo CRC 6A0CET712.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793251/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéao do(a) Senhor(a) ALUIZIO JOBEDE RIBEIRO VILAR no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa - 100h/més, vimos convocé-lo para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento,
da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:05, conforme a

1%3 %5 L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012793251 e o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012798209/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéao do(a) Senhor(a) ERICA SANTOS DA SILVA OLIVEIRA no
Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-
lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021
paraa Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por
e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m i Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 11:33, conforme a
@i@? L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrénica

x- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012798209 e o
4 c6digo CRC CED06199.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793334/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora TATIANE LUIZA STEIL no Processo Seletivo

- Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para a Area
de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
_—,] Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:08, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793453/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo do Senhor HEVERSON BRUNO VITORETI CUSTODIO no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
im i __ll Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 09:12, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII j
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793568/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora EMILLY HELOISA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
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publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
_—l] Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 09:16, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012798425/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacéao do(a) Senhor(a) SUELEM REGINA RIBEIRO PINTO no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n?2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

“ e -
JEI! r j m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 11:41, conforme a
axinaturs L @i@"’; L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

2 E ¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

-::‘EE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012798425 e o
__.'!"Za c6digo CRC BD5B2A4B.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012798577/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) LUANA CRISTINA LEMOS ENDLER no Ato
de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n?2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

i- PG -
JEII I m Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 11:46, conforme a
s (0| B "% Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, D Federal n°8.539
RES e by edida Provisoria n° 2. , de , Decreto Federal n°8.539,
I de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012798734/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) CLEMILDA CRISTIANE CADENA no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestio de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
im _ Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 11:52, conforme a
'ﬁiﬂz’? ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793699/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LUIZA THEILACKER DE OLIVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
_—,] Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:19, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEIN° 0012793707/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) VIVIANE FERREIRA DOS SANTOS
FRAGA no Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Lingua Portuguesa - 100h/més, vimos convoca-lo para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de
Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela
Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m ; Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 05/05/2022, as 09:20, conforme a

@i@"’; = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012799050/2022 - SED.NGP.ARE
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Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) GIRLEI JOAO SOARES no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 12:05, conforme a

@?:@E L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
= de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
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eletrbnica

4 JE ¥k A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- Ak

; 5|=|.I'I-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012799050 e o
i T c6digo CRC 601B7B90.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012793858/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CAMILA ZULEIDE SERRA COELHO no
Processo Seletivo - Edital 009-2021-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
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3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicagéo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme previsto no item 7.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
j Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 09:23, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012799199/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovagao do(a) Senhor(a) FLAVIA MANOELA BORBA DE LIMA no
Ato de Contratacido Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-
lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021
para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por
e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122
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Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
im ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 12:11, conforme a
:'%ﬁ i?; ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
| eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794090/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacédo do Senhor ALDINEY RAMOS DE MELO no Processo
Seletivo - Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da

Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento


https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

173 de 207

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 09:30, conforme a Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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. .|-P"|'l'1=i.E"- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012794090 e o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012799344/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) ANDREIA APARECIDA DE SOUZA
BERNARDO no Ato de Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria
n? 3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia
enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___'] m Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 12:18, conforme a
assinatura L _"%F i"ﬁ *J Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794049/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacgéo do(a) Senhor(a) ANNA ISABELLA DE ARAUJO no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0714 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa - 100h/més, vimos convocé-lo para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento,
da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo
de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail pela Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
m Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:30, conforme a

1%3 %5 L) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012799512/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) MARISTELA DA COSTA no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo

para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m i Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 12:26, conforme a
@i@? L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII

assinatura L
eletrénica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012799512 e o
cédigo CRC C81ACDSI.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012799612/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) MARIA ANGELA MATEUS CAVALLI no Ato
de Contratagdo Emergencial no Cargo 0023 - Auxiliar de Educador, vimos convoca-lo
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®2 3106/2021 para
a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestiao de Pessoas, da Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 24h, contadas a partir da correspondéncia enviada por e-mail
pela Area de Recrutamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.1 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 12:31, conforme a

@%5 X Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794241/2022 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ALICIA DA COSTA TIERSCHNABEL no
Processo Seletivo - Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
im ; __ll Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 09:35, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
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eletrbnica

R
o=,

F q,,._ff:i_if-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012794241 ¢ o
Ly -"I:Ei‘:'n codigo CRC 775D0901.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794361/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LAURA TOMELIN FERREIRA no Processo
Seletivo - Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
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publicacao deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
_—l] Servidor(a) Puablico(a), em 05/05/2022, as 09:39, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794362/2022 - SED.NGP.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacédo do(a) Senhor(a) GLASIELE JOAO ROSA DE SA no Ato de
Contratacdo Emergencial no Cargo 0707 - Professor 6-9 Ano Ensino Fundamental
Matematica - 100h/més, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n2 3106/2021 para a Area de Recrutamento, da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, no prazo de 24h, contadas a
partir da correspondéncia enviada por e-mail pela Area de Recrutamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.1 do Edital
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anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

JEII ___l] im ; Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:39, conforme a
assinatura - %ﬁ %‘5 ) Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
koI https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012794362 ¢ o
bt c6digo CRC D73645EC.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794472/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora ALINE KREIN MOLETTA no Processo Seletivo
- Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 3106/2021 para a Area
de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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: Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
im L:l! Servidor(a) Pablico(a), em 05/05/2022, as 09:41, conforme a Medida
: __;‘E? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
SRS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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-I'H-_'::;_E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012794472 e o

3

,l_!h-' c6digo CRC 6F83F208.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0012794592/2022 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 05 de maio de 2022.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora PAULA TEREZA SAVOIA no Processo Seletivo
- Edital 006-2021-PMJ no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n? 3106/2021 para a Area
de Recrutamento, da Secretaria de Gestéao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de
Joinville, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacédo deste.

Acesse o link abaixo para enviar os documentos:
https//intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1122

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 7.4 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Lara Cristiane da Luz Jaski,
@ L:l! Servidor(a) Publico(a), em 05/05/2022, as 09:45, conforme a Medida

__;“,? &) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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a ey _;".jil'i:E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012794592 ¢ o
e B codigo CRC 099C221E.

AVISO DE ERRATA E PRORROGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N°
0012742989/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria
Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que com base no § 4° do art.
21 da lei 8.666/93, esta promovendo alteragdes no edital de Pregdo Eletronico n® 377/2021, visando
a Contratagdo de servigo especializado em Moradia Assistida para acolhimento de pessoas com
transtorno mental cronico com ou sem comorbidades e pessoas com defici€ncia, sendo transferida a
data de abertura das propostas para o dia 17/05/2022 as 08:30 horas. A Errata e Prorrogacdo
encontram-se ~ a  disposicdo  dos  interessados no  site = www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave no
TCE: 3AAA9D3C847DEBACCOEBD2ED6667A73A5AD195B5.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_ (a) Executivo (a), em 02/05/2022, as 16:48, conforme a Medida
_-%su;‘;g”; iﬁ] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
assinatura i
gletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
£ i‘] (a), em 02/05/2022, as 16:54, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,

':.%g_ﬁzf L%) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
L O Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1

sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

Ot
R e
.ﬂi-,,,._:-“:i_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012742989 ¢ o
L codigo CRC CS7E72E9.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0012759130/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através da Concorréncia 371/2021, destinada a Contratacio de empresa para constru¢ao
da UBSF Jardim Paraiso, bem como o julgamento efetuado pela Comissdao de Licitagdo,
adjudicando o objeto licitado a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja: Hoeft &
Hoeft Construcoes Civis Eireli, com o valor de R$ 3.962.440,65.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 03/05/2022, as 17:01, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass m.a: u! a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 03/05/2022, as 17:23, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a d
eletrdnica

AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 0012776147/2022 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do(a) PROCESSO DE LICITACAO DA
CAJ - PLC N° 014/22, destinado 3 PRESTACAO DE SERVICOS DE COMPUTACAO EM
NUVEM, bem como o julgamento e adjudicacio efetuado pela(o) CPL, a empresa vencedora em
seus respectivos itens e valores unitarios, quais sejam:

EMPRESA: ALGAR MULTIMIDIA S/A, inscrta no CNPJ sob n° 04.622.116/0001-13.

VALOR GLOBAL: R$ 5.052.152,20 (cinco milhdes, cinquenta e dois mil cento e cinquenta e dois
reais e vinte centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 03/05/2022, as 20:52, conforme a Medida

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ass m.a: u! a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 03/05/2022, as 21:13, conforme a Medida Proviséria n°

BT 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul a Ij
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 04/05/2022, as 08:49,
conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

ass m.a: u! a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
(a) Presidente, em 04/05/2022, as 11:48, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a d
eletrdnica
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< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012776147 e o
cédigo CRC 155CEF0E.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012765458/2022 -
SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatorio levado a
efeito através do Pregiao Eletronico n® 264/2022, destinado a contratacao de pessoa juridica
objetivando a locacao de veiculos para atendimento de demandas da Secretaria Municipal de
Satde de Joinville e do Hospital Municipal Sao José, bem como o julgamento efetuado pela

Pregoeira e Equipe de Apoio, adjudicando o objeto licitado a empresa vencedora em
seus respectivos itens e valores totais, quais sejam: OSMAR DA CUNHA O EMPRESARIO -

Item 01 - R$ 71.760,00, Item 02 - R$ 71.760,00 e Item 03 - R$ 71.760,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_ (a) Executivo (a), em 03/05/2022, as 17:01, conforme a Medida
flﬁsu%if 'l-T'—l] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEI' ,_—_',

assinafura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

_ é (a), em 03/05/2022, as 17:23, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
?3%5_%5 ii‘l de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

g Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrdnica

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012778579/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
053/2022 destinado a REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE LACRES
CORDOALHA, bem como o julgamento e adjudicacdo efetuado pela pregoeira e equipe de apoio,
a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

EMPRESA/CNPJ: LACRE HAHNEMANN COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA,
CNPJ 06.762.258/0001-01.

ITEM 1 - LACRE DE CORDOALHA, MULTIUSO, 100 CM, COR AZUL ESCURO.
Valor: R$ 22.950,00.

ITEM 2 - LACRE DE CORDOALHA, MULTIUSO, 30 CM, COR AZUL ESCURO. Valor: R$
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14.690,00.

ITEM 3 - LACRE DE CORDOALHA, MULTIUSO, 30 CM, COR AZUL ESCURO. Valor:
R$ R$ 279.110,00.

VALOR GLOBAL: R$ 316.750,00 (trezentos e dezesseis mil setecentos e cinquenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,

d Gerente, em 04/05/2022, as 09:23, conforme a Medida Provisoria n°

£l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
WA - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L]j
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
fj (a) Presidente, em 04/05/2022, as 11:48, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

P . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L]j
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
% Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 05/05/2022, as 09:53,
% I.‘ll’ conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
.?“t; ——— Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
fj Coordenador (a), em 05/05/2022, as 13:25, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ass II"I..lI! u! a L]j
eletrbnica

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012753483/2022 -
SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregdo Eletronico n°® 075/2022, UASG 453230, destinado ao Registro de Precos,
visando a futura e eventual aquisicio de forno combinado eletromecéinico e equipamentos para
cozinhas das unidades escolares administradas pela Secretaria de Educacdo, bem como o
julgamento efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado as empresas vencedoras em seus
respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: INOVA DIGITAL LTDA, Item 03 - R$
129,80, NOVA MESA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E UTILIDADES LTDA, Item
09 - R$ 274,99, Item 10 - R$ 274,99, BEM10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Item 07 - R$
17.490,00, Item 08 - R$ 17.490,00, DANFESSI MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA, Item 04 - R$ 88,99, Item 05 - R$ 94,09. Informa-se que os itens 01, 02 e
06 restaram FRACASSADOS.
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: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
ﬁ L:l! (a) Executivo (a), em 03/05/2022, as 17:01, conforme a Medida
! _,%f £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
RS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 03/05/2022, as 17:23, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012720974/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregao
Eletronico n® 153/2022, destinado ao Registro de Precos, visando a futura e eventual Aquisicao de
Pulseiras de Identificacao para uso diario nos pacientes atendidos no Hospital Sao José, com
fornecimento de 06 (seis) impressoras térmicas em regime de comodato, na Data/Horario:
17/05/2022 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposicao dos

interessados no site www joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: 6CD99F5E33F9EDSF885D7B26391C8DS53A99FF1B7.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello,
Lj Secretario (a), em 29/04/2022, as 11:06, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012714022/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n® 282/2022, destinado a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico
de transporte de passageiros com veiculos tipo Van, para a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, na Data/Horario: 20/05/2022 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital

encontra-se a  disposi¢cdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
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FAFE6C16912AF391EA8D8644EAFC484C2893F969.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 02/05/2022, as 16:48, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 02/05/2022, as 16:54, conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ED
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eletrbnica
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%= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0012714022 e o

£ c6digo CRC F1908E94.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012761444/2022 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CAJ e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
ELETRONICO N° 080/2022 destinado a REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
CONTROLADORES E MEDIDORES DE TURBIDEZ PARA IMERSAO, na
Data/Horario: 18/05/2022 as 14 horas, no enderego eletronico www.gov.br/compras. O edital e

seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e
www.gov.br/compras. Cédigo TCE/SC: 64DF17F67D5B0917C871F8211313F4F44CC84CCD

: Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,

;‘m I:l! Gerente, em 03/05/2022, as 12:44, conforme a Medida Proviséria n°

s 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Domingos Romero
= Castro, Diretor(a) Administrativo(a), em 03/05/2022, as 15:57,
ﬁ 5} conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
ﬂ..a Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sel lﬂ
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
_ ;,m d (a) Presidente, em 03/05/2022, as 16:30, conforme a Medida Provisdria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sek g

eletrdnica

: Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
;‘m fj Coordenador (a), em 03/05/2022, as 20:53, conforme a Medida
‘_‘ £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrdnica


http://www.gov.br/compras
http://www.aguasdejoinville.com.br
http://www.gov.br/compras
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0012711816/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregao
Eletronico n° 319/2022, visando a Contratacio de empresa para prestacdo de servicos de
Manutencao Preventiva e Corretiva, com fornecimento de pecas, componentes, acessorios e
insumos (por meio de ressarcimento) em 18 motobombas do Hospital Municipal Sao José, em
Joinville, na Data/Horéario: 17/05/2022 a s 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se  a  disposicdo  dos  interessados  no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave no
TCE: 3767F8F6D2B51818D63217DA2EOE7B24BC54AE11

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello,
m _—,] Secretario (a), em 28/04/2022, as 13:28, conforme a Medida Proviséria
i W (s

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
:“ Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
| eletrdnica

COMUNICADO SEI N° 0012785467/2022 - HMSJ.UAD.AMA

Joinville, 04 de maio de 2022.

O Hospital Municipal Sdo José - Area de Manutengdo e Comissio de fiscalizagdo instituida pela PORTARIA
CONJUNTA N° 20/2022/HSJ, referente ao TERMO DE CONTRATO N° 155/2020, firmado entre o Hospital
Municipal Sao José e a empresa Powertec Geradores LTDA, cujo objeto é a contratacao de empresa especializada
em manutencio preventiva e corretiva em grupo geradores, na forma do Pregdo Eletronico n° 008/2020,
considerando o disposto no Memorial Descritivo para o Item 2.3.2 - Da Manutencdo Corretiva, subitem d.3, leva ao
conhecimento dos interessados os precos obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento
de pegas, componentes ou acessérios conforme segue:
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ITENS DO ORCAMENTO

EQUIPAMENTO PECAS MENOR VALOR UNITARIO
REGISTRO 3% FEMEA/FEMEA R$ 165,20

MOTOR MERCEDES RELE DM08§9 24V R$ 336,00
CABO FLEXIVEL 1,500 R$ 2,12
TERMINAIS DIVERSOS R$ 110,00
TERMOSTATO MECANICO MOD 30° — 120° R$ 97,60
RELE DNI0868 24V R$ 336,00

MOTOR SCANIA CABOFLEXIVEL 1,5 R$ 2,12
MINUTERIAS (PRESILHAS, TERMINAIS DIVERSOS) | R$ 110,00
JUNTA ADMISSAO SCANIA R$ 124,00

Esta publicac@o visa oportunizar a manifestagdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obtenc¢do de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem

proposta com menor preco junto ao Hospital Municipal Sao José, a Rua Placido Gomes n°® 488 - Anita Garibaldi,
Joinville - SC, CEP 89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Jackson Rodrigues,
Coordenador (a), em 04/05/2022, as 13:20, conforme a Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
assinat ul'.l
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Debora Tonini da Cunha,
Gerente, em 05/05/2022, as 09:43, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel’
assinatura
eletrbnica

F*hi‘

b '-Tp-,.,:q_E'-_ https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012785467 ¢ o

COMUNICADO SEI N° 0012783640/2022 - SES.UOS.AMN

Joinville, 04 de maio de 2022.

O Municipio de Joinville através da Secretaria da Satide - Area de Manutengio e Comissido de fiscalizacdo instituida
pela PORTARIA 242/2021/SMS, referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 118/2020, firmado entre o MUNICIPIO
DE JOINVILLE - Secretaria da Satide/Fundo Municipal de Satide e a empresa Josiane de Moraes ME, cujo objeto
¢ a contratacio de empresa especializada em servicos de manutencio em material de serralheria para atender a
Secretaria Municipal de Savide de Joinville, na forma do Pregao Eletronico n® 117/2020, considerando o disposto
no Memorial Descritivo para o Item 4 - FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS PARA MANUTENCAO
CORRETIVA EM MATERIAIS DE SERRALHERIA, leva ao conhecimento dos interessados os precos obtidos

N® 1956, quinta-feira, 05 de maio de 2022
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junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pegas, componentes ou acessorios conforme
segue:

ITENS DO ORCAMENTO

DESCRICAO MENOR VALOR UNITARIO
FECHADURA DE MACANETA 401 R$ 99,00
FECHADURA DE BICO 901 R$ 63,00
FECHADURA DE MACANETA 602 R$ 82,00
FECHADURA PORTA DE ROLO R$ 58,00
MOLA PORTA DE ROLO 4 METROS R$ 167,00
ROLDANA PORTAO 70 R$ 35,00
FECHADURA ARMARIO VITRINE R$ 39,00
TELHA GRADIL PAINEL 2.03 R$ 540,00
CADEADO N° 20 R$ 24,00
CADEADO N° 25 R$ 29,00
CADEADO N° 30 R$ 36,00
CADEADO N° 35 R$ 44,00
CADEADO N° 40 R$ 58,00
TELHA TRAPEZOIDAL COBERTURA METRO R$ 90,00
TUBO 40X60 BARRA COM 6 METROS R$ 299,00
CHAPA LISA 1.20X2.00 R$ 625,00
DISCO DE CORTE CD R$ 13,00
FUNDO PRO GALVANIZADO R$ 102,00
COLUNA DE TUBO 40X60 COM BASE 2.00 METROS R$ 199,00
CANO DE ¥, TRILHO PORTAO 6 METROS R$ 185,00
FERRO REDONDO % BARRA DE 6 METROS R$ 28,00
SILICONE R$ 35,00
PERFIL EM U COBERTURA 75X40 BARRA DE 6 METROS | R$ 284,00
RODA 4 POLEGADA CAMA R$ 105,00
RODA 6 POLEGADA CAMA R$ 163,00

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacido publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisicido de pecas e componentes para manutengdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor preco. Fica
estabelecido o prazo de 4 (quatro) dias, contados da publicagéo, para que os interessados apresentem proposta com
menor prego junto a Secretaria de Sadde, a R. Dr. Jodo Colin, 2719 - Santo Antdnio, Joinville - SC, 89218-035, das
13:00 as 17:00 horas.

E—— Documento assinado eletronicamente por Tarcisio Tomazoni Junior,
@ Servidor(a) Publico(a), em 04/05/2022, as 11:56, conforme a Medida
Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Debora Tonini da Cunha,
Gerente, em 05/05/2022, as 09:44, conforme a Medida Provisoéria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica

N 1956, quinta-feira, 05 de maio de 2022
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- _:;"._:i_l'iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012783640 e o
e Sl c6digo CRC 3F64CCOF.
1

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 0012758414/2022 - SEINFRA.UTP

Pelo presente fica o infrator intimado para, no prazo de 10 dias uteis contados da
data de publicacao, apresentar defesa administrativa dirigida ao Orgao Gerencial de
Transportes, no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Joinville em horario
de atendimento ao publico, ou ho mesmo prazo efetuar o pagamento da multa
imposta, perante a Fazenda Publica. Findo os prazos sera o crédito fiscal inscrito em
divida ativa e emitida a Certidao de Divida Ativa para cobranca judicial.

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGCAO
DE TRANSPORTES

Placa |Auto Data Enquadramento |Embasamento Legal Valor
MLS Lei Municipal n® Artigo 16 - Grupo A - R$
7771 7978/2022/25/03/2022 3575/97 Infragéo 09 1.733,90

Documento assinado eletronicamente por Erika Santos Tome,
_ Coordenador (a), em 04/05/2022, as 11:05, conforme a Medida
flﬁsu;‘;g”; iﬁ] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012758414 e o

codigo CRC 6AACBESS.

INSTRUCAO NORMATIVA SEI

Estabelece condicdes gerais para o funcionamento da
Ouvidoria da Companhia Aguas de Joinville

INSTRUCAO NORMATIVA SEI 024/2022
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O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos e regras para o funcionamento da Ouvidoria da Companhia
Aguas de Joinville, que deve observar em sua rotina o estabelecido nesta Instru¢do Normativa, sem
prejuizo das demais legislacdes especificas.

CAPITULO1
DA FINALIDADE

Art. 2° A presente instrucdo normativa dispde sobre a regulamentagcdo e padronizacdo das rotinas
de trabalho da Ouvidoria da Companhia Aguas de Joinville, objetivando efetividade no seu
funcionamento geral e garantindo uma interagdo adequada entre a Companhia e o cidaddo, bem
como uma atuagdo integrada entre os setores, visando o aprimoramento dos servigos e participa¢ao
popular ativa.

CAPITULO II
DO RECEBIMENTO DAS MANIFESTA COES

Art. 3° Ap6s o recebimento da manifestacdo, em qualquer canal monitorado pela Ouvidoria,
compete a equipe interna realizar andlise prévia do relato, observando:

L. A solicitacdo de sigilo dos dados pessoais do manifestante;

II. A possibilidade de atualizacdo dos dados de contato no cadastro existente no sistema comercial
da Companhia Aguas de Joinville (telefone e e-mail do manifestante);

III. A existéncia de manifestacdo anterior, configurando duplicidade, ou temas relacionados que
possam ser tramitados concomitantemente;

IV. O nivel de urgéncia do manifesto, cabendo prioridade aos casos de: desabastecimento,
vazamento, extravasamento, inclusdo nos 6rgdos de protecao ao crédito, risco de acidente ou a vida,
e os demais entendidos como emergenciais pela Ouvidoria, que deve justificar o pedido de
priorizacao;

V. A eventual necessidade de suspensdo de fatura(s) que sejam objeto da manifestacdo e possam
ocasionar interrup¢ao no fornecimento por inadimpléncia;

VI. O historico completo do caso e a possibilidade de tratativa imediata, sem envio para solicitacao
de parecer das areas correlatas.

§ 1° Nos casos de desabastecimento ocasionados por suspensdo no fornecimento por inadimpléncia,
¢ facultado a Ouvidoria solicitar religacdo preventivamente e conceder prazo para quitacio ou
negociacdo dos débitos.

§ 2° E facultado 2 Ouvidoria realizar os procedimentos para resolu¢do da manifestagio que
poderiam ser feitos pela equipe de atendimento presencial e suporte do atendimento.

Art. 4° Compete ao integrante da equipe interna que realizou a andlise prévia o devido cadastro nos
instrumentos de controle da Ouvidoria e o retorno inicial ao cidaddo com comprovacao de
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recebimento da manifestaco, se for o caso.

Art. 5° Verificando a necessidade de encaminhamento para os setores internos da Companhia
Aguas de Joinville, a Ouvidoria tem autonomia para solicitar esclarecimentos, tratativas,
documentos, parecer técnico das dreas relacionadas e o que mais julgar necessdrio para a tratativa
adequada da manifestacdo.

Paragrafo tnico. E facultado a Ouvidoria sugerir alternativas para dirimir ou amenizar o conflito
com o manifestante.

Art. 6° A manifestacdo poderd ser encerrada pela Ouvidoria nos casos em que ndo hé informagdes
suficientes, ndo é competéncia da Companhia Aguas de Joinville, quando se trata de dentncia
relacionada ao Cédigo de Conduta e Etica ou existe manifestacio anterior ainda no prazo de
resposta.

CAPITULO III
DAS MANIFESTACOES NA OUVIDORIA DA AGENCIA REGULADORA

Art. 7° As manifestacdes registradas na Ouvidoria da Agéncia Reguladora devem seguir instru¢io
normativa especifica do 6rgao, se houver.

Art. 8° Para todos os registros que envolvam contestacdo de fatura(s) é obrigatdria a suspensio
do(s) débito(s) objeto da manifestacdo até o parecer final do Orgdo Regulatdrio.

Paragrafo tunico. Apdés o parecer conclusivo da Ouvidoria da Agéncia Reguladora,
independentemente do deferimento ou ndo do pleito do manifestante, serd feito ajuste na data de
vencimento da(s) fatura(s) anteriormente suspensa(s) em virtude do registro, com prazo de 10 (dez)
dias a contar da emissdo da resposta, para que o usudrio tenha tempo hébil para quitacio ou
negociacdo do(s) débito(s).

CAPITULO IV
DAS MANIFESTACOES NO PROCON

Art. 9° As manifestacdes registradas no Procon devem seguir instrucdo normativa especifica do
orgao, se houver.

Art. 10° No recebimento de Carta de Informacdes Preliminares (CIP) cujo objetivo € resolver com
celeridade o conflito sem necessidade de audiéncia conciliatéria, compete a Ouvidoria avaliar se ha
indicios de violagdo dos direitos do manifestante e proceder com as tratativas de cada caso
diretamente com as dreas relacionadas.

Art. 11 Caso a CIP seja entendida como insatisfatéria pelo Orgdo e/ou a Companhia Aguas de
Joinville seja notificada para comparecimento em audiéncia de conciliacdo, é facultado a Ouvidoria
convocar o gestor da drea emissora do parecer para acompanhamento e auxilio presencial no
momento da referida audiéncia.

§ 1°Para comparecimento em audiéncia, € obrigatéria a apresentacdo de Carta de Preposi¢ao
assinada pela Diretoria, especifica para o caso em questio e com amplos poderes para o
desempenho desta atividade.

§ 2° A Carta de Preposi¢do nomeard preferencialmente o Ouvidor/Gestor de Ouvidoria ou, na
auséncia ou impossibilidade deste, um colaborador do time interno da Ouvidoria.
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CAPITULOV
DOS PRAZOS

Art. 12 As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria em todos os canais monitorados por esta serdo
consideradas prioritdrias em todos os setores da Companhia Aguas de Joinville, devendo a tratativa
ser imediata sempre que possivel e a resposta emitida com brevidade, respeitando os prazos
estabelecidos por cada canal de recebimento:

I- 20 (vinte) dias corridos em Ouvidorias da Companhia Aguas de Joinville ou Prefeitura
Municipal de Joinville;

IT - 8 (oito) dias corridos em Ouvidorias da Agéncia Reguladora;
III - 10 (dez) dias corridos em manifestacdes do Procon.

Art. 13 As informacdes constantes no Art. 5° desta Instru¢do Normativa e/ou o parecer das dreas
relacionadas deverdo ser disponibilizados, preferencialmente com a resolucdo do caso presente na
manifestacdo, no prazo maximo de:

I — 15 (quinze) dias corridos em Ouvidorias da Companhia Aguas de Joinville ou Prefeitura
Municipal de Joinville;

IT - 5 (cinco) dias uteis em Ouvidorias da Agéncia Reguladora ou Procon.

§ 1° Caso ndo seja possivel emitir parecer e/ou disponibilizar a documentacdo necessdria para a
resposta conclusiva da manifestacdo, € facultado a &4rea responsdvel solicitar a Ouvidoria
prorrogacdo de prazo, desde que devidamente justificado, a contar da finalizacdo do prazo anterior,
nao superior a:

I— 10 (dez) dias corridos em Ouvidorias da Companhia Aguas de Joinville ou Prefeitura Municipal
de Joinville;

IT - 5 (cinco) dias uteis em Ouvidorias da Agéncia Reguladora.

§ 2° Compete a Ouvidoria deferir ou ndo o pedido de prazo constante no pardgrafo anterior,
devendo emitir informagdo no processo com a nova data limite para a drea e solicitar prorrogacao
no canal especifico, se necessario.

§ 3° E vedada a solicitacdo de prorrogacdo de prazo nas manifestagdes oriundas do Procon, exceto
situacdes extremamente pontuais, que devem ser avaliadas com a Ouvidoria antes da finalizacao do
prazo estabelecido.

Art. 14 Caso a manifestacdo recebida pela 4drea ndo seja de sua responsabilidade ou exija envio
para mais dreas, o retorno para a Ouvidoria deve ser o mais breve possivel, para nio afetar o tempo
de resposta ao cidadao.

Paragrafo unico. E permitido as dreas relacionadas o encaminhamento interno para auxilio na
emissdo de parecer, desde que informado a Ouvidoria no processo.

CAPITULO VI
DAS RESPOSTAS E RETORNO DAS MANIFESTA COES

Art. 15 E responsabilidade da Ouvidoria providenciar resposta e retorno ao cidaddo e/ou canais
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alternativos, sendo facultado o encaminhamento do parecer do setor responsdvel na integra, de
acordo com andlise feita individualmente pela equipe interna da Ouvidoria.

Art. 16 A resposta final da manifestacdo, bem como o parecer conclusivo da drea envolvida, se for
o caso, deve ser assinada por pelo menos 1 (um) gestor.

Art. 17 Compete a Ouvidoria avaliar se o parecer da drea relacionada estd compativel e coerente
com a manifestacdo, sendo facultado o reenvio solicitando mais esclarecimentos e/ou validacdo com
Instancia superior.

Art. 18 Caso a resposta ndo contemple a resolugdo da manifestacio, compete a Ouvidoria
acompanhar as tratativas até que a situacdo esteja resolvida, hipdtese na qual deverd ser feito novo
reporte ao cidadio/canal alternativo.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 19 Caso a insatisfacdo do manifestante permaneca apds a emissdo do parecer conclusivo, é
facultado o direito de entrar com recurso da decisdo a instancia superior na Companhia Aguas de
Joinville.

§ 1° O recurso deve ser feito mediante nova manifestacdo, salvo nos canais com procedimento
proprio, obrigatoriamente mencionando o nimero do protocolo / processo anterior e a solicitagdo de
nova analise.

§ 2° O prazo para interposicao de recurso € de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento do
parecer da Ouvidoria, e a resposta deve ser emitida em até 20 (vinte) dias corridos, sendo possivel a
prorrogacdo uma Unica vez, devidamente justificada, pelo periodo nao superior a 10 (dez) dias.

§ 3° O recurso serd direcionado pela equipe interna da Ouvidoria a Diretoria Colegiada, a quem
compete deliberacdo e decisdo final, que serd encaminhada ao manifestante pela Ouvidoria.

Art. 20 E direito do manifestante interpor recurso a Ouvidoria da Agéncia Reguladora, a quem
compete avaliar se a Companhia seguiu os normativos vigentes e analisar casos omissos,
independentemente do pedido de recurso interno na CAJ.

CAPITULO VIII
DAS SUGESTOES DE MELHORIA

Art. 21 E atribuicdo da Ouvidoria, com base nas manifestacdes recebidas e andlise dos pontos
recorrentes, apontar inconsisténcias nos processos € servi¢os, propondo aperfeicoamento, sugerindo
melhorias e adotando medidas para defesa dos direitos do cidaddo sempre que necessario.

Paragrafo tnico. As sugestdes de melhoria serdo feitas, preferencialmente, através de apontamento
as areas envolvidas via Sistema Eletronico de Informagdes ou equivalente, sendo facultado o
encaminhamento a alta direc@o, de acordo com o tema avaliado.

Art. 22 As dreas relacionadas que recebam sugestdes de melhoria de processos e servigos oriundas
da Ouvidoria devem emitir parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, com as providéncias
tomadas ou solugdes previstas, ou ainda a negativa devidamente justificada.

Paragrafo vnico. Para os casos de maior complexidade, é permitida prorroga¢do automadtica do
prazo, desde que os reportes e atualizagdes ndo sejam superiores a 30 (trinta) dias.
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CAPITULO IX
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 23 E dever de todos os setores da Companhia Aguas de Joinville atender com agilidade e
utilizacdo de linguagem compreensivel as demandas apresentadas a partir das manifestacdes
recebidas na Ouvidoria.

Art. 24 A presente instru¢do normativa serd periodicamente avaliada, para as revisdes que se
fizerem necessarias, sendo sua divulgacdo de responsabilidade da Ouvidoria da Companhia Aguas
de Joinville.

Art. 25 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor
; L ¢ (a) Presidente, em 05/05/2022, as 14:09, conforme a Medida Provisoria
ﬁﬁie:; ﬁ—l] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
SR Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

¥

Sellal 4
assinatura L.

| eletrdnica

RESOLUCAO SEI N° 0012788445/2022 - SAS.UAC

Joinville, 04 de maio de 2022.
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Joinville - SC

Lei n24.839 de 12 de Outubro de 2003; alterada pela Lei 7306 de 24 de outubro de
2012

RESOLUCAO N° 002/2022 - COMSEAN

Dispoe sobre a Nova Composicao das Comissoes Permanentes para a gestao 2021-
2023
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O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional-COMSEAN, considerando as
reunides ordinarias - on line - aplicativo Meet - realizadas nos dias 27 de janeiro, 24 de
fevereiro e 31 de marco de 2022, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
conforme Lei 4.839 de 1° de outubro de 2003, alterada pela Lei 7.306/2012, e ainda;

Considerando que o COMSEAN é 6rgao colegiado deliberativo de carater permanente,
destinado ao planejamento, avaliagao, fiscalizagao e controle da execucao das politicas,
programas e ag¢des que configurem o direito humano a seguranga alimentar e nutricional
como parte integrante do direito de cada cidadao;

Considerando o que preconiza o artigo 26, inciso IV da Lei 7306/2012, quanto a estrutura
organizacional do conselho e o seu o funcionamento para garantir a efetivacdo das suas
acoes de seguranca alimentar e nutricional no municipio de Joinville.

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a resolucao 014/2021- COMSEAN e aprova a nova nominata dos
conselheiros abaixo para fazer parte das Comissdées Permanentes do COMSEAN para a
gestao 2021/2023:

Comissao de Fiscalizacao e Financas: Aline Patricia Schuchardt, Alexandra Marlene
Hansen, Cassiano Brown da Rocha, Heloisa Bade, Lorenne Sarubi Mileo, Luciene Viana
Nunes e Patricia Girardi.

Objetivos:

e Fiscalizar os recursos do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
FUMSEAN;

e Fiscalizar a contratagcdo de empresas para prestacéo de servicos de hospedagem,
passagens, translado e alimentacao;

Acoes:

1. Acompanhar a contratacdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas e
rodoviarias para possibilitar aos conselheiros seu, deslocamento em eventos
voltados a area de Seguranca Alimentar e Nutricional;

2. Acompanhar a contratagdo de empresa para fornecimento de hospedagens para
possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados, hospedagem em eventos da area
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

3. Acompanhar a contratacdao de empresa para fornecimento de transporte/translado
que se fizerem necessario para possibilitar aos conselheiros e/ou seus convidados
seu deslocamento em eventos voltados a area de Seguranca Alimentar e Nutricional;
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Comissao de Denuncia: Alexandra Marlene Hansen, Almir Silveira Ramalho, Heloisa
Bade e Sandra Ana Czarnobay.

Objetivos:

e Acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a gestao financeira dos Equipamentos
Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional — EPAN;

e Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos Programas de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SAN.

Acoes:

1. Acompanhar a gestao dos Equipamentos Publicos — Restaurante Popular;
2. Acompanhar a implantacao e gestao dos Equipamentos Publicos — Banco de
Alimentos.

Comissao de Estudos de Politicas Especifica de Combate a Fome: Alexandra Marlene
Hansen, Amanda de Bittencourt, Cassiano Brown da Rocha, Flavia Favareto, Gabriella
Natallia Correa Kerber, Heloisa Bade, Marcia Luciane Lange Silveira, Marilyn Gongalves
Ferreira Kuntz, Patricia Girardi e Sandra Ana Czamobay.

Objetivos:

o Estabelecer critérios para inscricdo de entidades de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SAN;

e Organizar em conjunto com a Comissao de Capacitacdo a Conferéncia de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

e Organizar em conjunto com a Comissao de Capacitacado agdes alusivas ao Dia
Mundial da Alimentacao;

e Organizar em conjunto com a Comissao de Capacitacdo o Seminario de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

e Acompanhar a implementacao da Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e Divulgar a Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Acoes:

—h

. Acompanhar a gestao dos Equipamentos Publicos — Restaurante Popular;

2. Acompanhar a implantacao e gestao dos Equipamentos Publicos — Banco de
Alimentos;

Elaborar instrumento para monitoramento do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos;
Acompanhar os Editais da Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
5. Elaborar material educativo para divulgagao da Lei de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

B

Comissao de Assuntos Externos e Capacitacao de Atores Sociais: Amanda de
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Bittencourt, Ana Carina Exterkoetter, Cassiano Brown da Rocha, Lorenne Sarubi
Mileo, Luciene Viana Nunes, Silvia Maria Coleraus e Vicente de Paulo Estevez Vieira

Objetivos:

e Articular e promover a capacitagdo continuada para conselheiros do Comsean;

e Articular e promover a capacitagdo continuada para manipuladores de alimentos;

e Articular e promover a capacitagdo continuada para entidades de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

e Divulgar o Conselho e as agdes realizadas;

e Organizar em conjunto com a Comisséo de Politicas a Conferéncia de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

e Organizar em conjunto com a Comissao de Politicas acdes alusivas ao Dia Mundial
da Alimentacao;

e Organizar em conjunto com a Comissao de Politicas o Seminario de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

e Realizar campanha sobre o Direito Humano a Alimentacdo Adequada

Acoes:

1. Promover a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

2. Realizar acdo alusiva ao Dia Mundial da Alimentacgéo;

3. Realizar Seminario de Seguranca Alimentar e Nutricional;

4. Realizar Campanha sobre o Direito Humano a Alimentacao;

5. Realizar capacitacao para conselheiros, manipuladores de alimentos e entidades de
seguranca alimentar e nutricional sobre temas ligados a Segurancga Alimentar e
Nutricional.

Art. 2° — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luciene Viana Nunes
Presidente do COMSEAN

: Documento assinado eletronicamente por Luciene Viana Nunes,
ﬂ _—l] Usuario Externo, em 05/05/2022, as 08:56, conforme a Medida
0 LY proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
| eletrbnica




199 de 207

RESOLUCAO SEI N° 0012788680/2022 - SAS.UAC

Joinville, 04 de maio de 2022.
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Joinville - SC

Lei n24.839 de 12 de Outubro de 2003; alterada pela Lei 7306 de 24 de outubro de
2012

RESOLUCAO N° 003/2022 - COMSEAN

Dispoe sobre a aprovacao do Lei de Diretrizes Orcamentarias 2023 do Fundo
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN, considerando a
deliberagéo da reunido ordinéaria - on line - aplicativo Meet - realizada no dia 28 de abril de
2022, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme Lei 4.839 de 1°de
outubro de 2003, alterada pela Lei 7.306/2012, e ainda;

Considerando que o COMSEAN é 6rgao colegiado deliberativo de carater permanente,
destinado ao planejamento, avaliacao, fiscalizagdo e controle da execucéo das politicas,
programas e a¢des que configurem o direito humano a seguranga alimentar e nutricional
como parte integrante do direito de cada cidadao;

Considerando a Lei n® 7.306 de 24 de outubro de 2012, que dispde sobre a Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional no ambito do municipio de Joinville e cria 0s componentes municipais do
SISAN e da outras providéncias;

Considerando ainda o oficio SEI N® 0012518282/2022 - SAS.UAF.ADE, enviado pela
Secretaria de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023 do Fundo
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN, que consolida o anexo |
desta resolucdo. (0012788768)
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Art. 29 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando disposicdes
contrarias.

Luciene Viana Nunes

Vice Presidente do COMSEAN

. Documento assinado eletronicamente por Luciene Viana Nunes,
m _ _—ll Usuario Externo, em 05/05/2022, as 09:18, conforme a Medida
) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 0012788734/2022 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitagao, referente ao edital
de Credenciamento n° 354/2021 destinado ao credenciamento de clinicas e/ou hospitais
veterinarios para prestacio de servicos de castracao cirirgica e microchipagem, em animais
das espécies caninas e felinas, domiciliados, semidomiciliados e errantes, no municipio de
Joinville. Apés andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo decide HABILITAR: Wilke
Bernardo e Cia Ltda e Equipe Vet Servicos Veterinarios Ltda. Fica aberto o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para interposicdo de recursos. A ata da reunido para julgamento da habilitacio encontra-
se a disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, no link "Editais de Licitacao".

Aline Mirany Venturi Bussolaro - Presidente da Comissao — Portaria n® 040/2022

Documento assinado eletronicamente por Aline Mirany Venturi
__ Bussolaro, Servidor(a) Publico(a), em 04/05/2022, as 16:15, conforme
ﬁ iEll a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
2 ?“f;"z:; 3 n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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R "",I'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0012788734 ¢ o
A __'!"1'1. codigo CRC F386933D.
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TERMO DE COMPROMISSO SEI N° 0012732165 - SED.GAB/SED.UEP

Termo de Compromisso que firmam entre si, 0 Municipio de Joinville, com a interveniéncia
da Secretaria de Educacao e Maria Elisa Horn lwaya.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida
Hermann August Lepper, n® 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n® 83.169.623/0001-10,
com interveniéncia da Secretaria de Educacgao, na pessoa de seu Titular Sr. Diego
Calegari Feldhaus, inscrito no CPF/MF n° 067.164.649-

48 denominado MUNICIPIO/SECRETARIA, e Maria Elisa Horn lwaya, residente na Rua
Alfredo Marquadt, n® 100 - Bairro Saguacu - Joinville/SC, inscrito n® CPF/MF sob n®
045.757.869-69, celebram o presente Termo de Compromisso, nos Termos

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEI N2 0010468157/2021 -
SED.UEP e mediante as clausulas seguintes:

1. Contratacao de Profissional - Bolsista para atuar como Orientador Pedagdgico, de
acordo com os critérios a estabelecidos no EDITAL SEI N2 0010468157/2021 - SED.UEP,
parao PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC-FIC/NOVOS CAMINHOS com ingresso em 03 de maio de 2022, conforme
descrito abaixo:

2. O valordeste Termo de Compromisso para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios é
de: R$ 66.960,00 (Sessenta e seis mil, novecentos e sessenta reais).

3. As despesas decorrentes deste Termo de Compromisso serdo custeadas por meio da
seguinte dotacdo orcamentaria: Dotacao 905 - 6001.12.363.04.2.3186 - 3.3.90 - Fonte
0.3.37, com recursos federais do FNDE.

4. O prazo de vigéncia do Termo de Compromisso sera até 31 de dezembro de 2023.

5. A execucao dos servicos de Orientador Pedagogico aos Cursos FIC ofertados pelo
PRONATEC-FIC/NOVOSCAMINHOS serao de até 1860 horas .

6. O desempenho das atividades (execugao dos servicos) devera ser de segunda a sexta-
feira podendo recair ainda nos sabados e domingos, nos horarios compreendidos das 7h
as 22h45min, de acordo com as necessidades dos cursos e turmas .

7. Este Termo de Compromisso fica vinculado as clausulas constantes no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEIN20010468157/2021 - SED.UEP.

8. O Bolsista contratado sera remunerado na forma de concessao de Bolsas financiadas
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, de responsabilidade do
Ministério da Educacao — MEC, em conformidade com o art. 9° da Lei Federal n°® 12.513
de 26/10/2011.
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9. A remuneragdao sera feita por hora, proporcionais a carga horaria executada pelo
bolsista.

10. O contratado devera registrar a carga horaria executada na Folha Ponto diariamente, no
limite maximo de 20 horas semanais.

11. O contratado devera no final de cada més, até 2 dias Uteis ap6s o término do periodo
mensal , entregar a folha ponto para a conferéncia e assinatura do Coordenador Geral do
Programa.

12. O pagamento so sera efetuado mediante folha ponto conferida e assinada pelo
Coordenador Geral do Programa acompanhada da Nota Fiscal de Servicgo.

13. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Bolsista, por meio de transferéncia
bancaria em conta corrente de sua titularidade, exclusivamente no Banco do Brasil,
conforme Resolucdo CD/FNDE n® 04 de 16 de marco de 2012, até o més subsequente,
podendo ainda, exceder a essa previsdo, quanto aos 6rgaos de controle solicitarem
informacdes adicionais e esclarecimentos.

14. Sobre o valor hora, pago aos profissionais pelo desempenho das fungdes exercidas
no PRONATEC-FIC/NOVOS CAMINHOS, incidirdo descontos das obrigacoes tributarias e
contributivas cabiveis.

15. O pagamento sera efetivado mensalmente em até 30 (trinta) dias ap6s
encaminhamento da nota fiscal a Secretaria da Fazenda.

Sao Atribuicoes e Obrigacoes do Orientador Pedagodgico - Bolsista

16. Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com o0s
demais profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

17. Articular as a¢des de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a insergao socioprofissional;

18. Realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicao;

19. Participar dos encontros de coordenacao;

20. Promover atividades de sensibilizacao e integracédo entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formacao;

21. Articular acoes de inclusao produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional
de Emprego (SINE);

22. Prestar servigcos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

23. Cumprir as atividades e carga horaria estabelecida na vaga para a qual foi
convocado(a).
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24. Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugao dos servicos que vir a
efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste Termo de
Compromisso e demais documentos técnicos fornecidos.

25. Cumprir com as normas contidas na INSTRUCAO NORMATIVA SED Ne
0010416835/2021.

26. Receber, escanear e enviar por e-mail, todos os documentos dos bolsistas do
programa, em até no maximo dois dias Uteis apds a emissao da Nota fiscal de prestacéo
das horas executadas, obedecendo a seguinte ordem: Nota Fiscal, Folha Ponto, Diario de
Classe e Planejamento de aulas, Formularios de Controle de Presenca, Vale Transporte e
Alimentacao.

27. Comunicar com dois dias de antecedéncia o Coordenador do Centro Profissionalizante
quando tiver que faltar por qualquer motivo.

28. Seqguir as orientacées do Coordenador do Centro, no ambito da gestdo do curso
Técnico.

Disposicoes Gerais

32. O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigacoes
ora pactuadas, bem como com as diretrizes nacionais para a Educacao Profissional, com o
regimento interno escolar e com o projeto politico pedagodgico do curso ora ofertado.

33. O Bolsista que tiver faltas consecutivas, superior a 02 (dois) dias, sem justificativa legal,
tera sua bolsa suspensa, podendo ser substituido por outro bolsista do Cadastro de
Reserva.

34. O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois)
dias a contar do recebimento da notificacao. O ndo cumprimento acarretard em seu
desligamento automatico do Programa.

35. O Bolsista que precisar se afastar para tratamento médico podera retornar as atividades
desde que a licenca médica nado ultrapasse 60 dias.

36. O Bolsista afastado para tratamento médico devera comunicar seu retorno por escrito a
Coordenacao Geral do PRONATEC, com antecedéncia minima de 7 dias antes de vencer
a licenca médica.

37. O Bolsista afastado para tratamento médico que nao retornar no final de 60 dias
perdera o direito a vaga e esta sera ocupada definitivamente pelo substituto até o final do
médulo.

38. E expressamente vedado ao Bolsista a subcontratacéo total ou parcial do objeto ora
pactuado, a associagao do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporac¢ao, ndo admitidas no Edital e no Termo de
Compromisso;
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39. E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo de Compromisso,
a qualquer tempo, por matuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um
deles, mediante notificacdo por escrito (Termo de Desisténcia — Anexo VI do Edital ) com
antecedéncia minima de 20 dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade
pelas obrigacdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificagao.

40. Constitui motivo para resciséo do presente Termo de Compromisso o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, e particularmente quando constatada a falsidade ou
incorrecao de informagao em qualquer documento apresentado.

41. As atividades exercidas pelos profissionais Bolsista no &mbito do PRONATEC-
FIC/NOVOS CAMINHOS , objeto deste Termo de Compromisso, ndo gera vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Joinville e serdo pagas na modalidade de
bolsistas profissionais do PRONATEC-FIC/NOVOS CAMINHOS, e ainda, conforme a
disponibilidade orcamentaria dos recursos do programa PRONATEC, e com o periodo de
realizacao dos cursos.

42. E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Compromisso,
em meio eletrbnico, através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)
do MUNICIPIO/SECRETARIA.

. Documento assinado eletronicamente por Maria Elisa Horn Iwaya,
im i __l] Servidor(a) Puablico(a), em 04/05/2022, as 09:42, conforme a Medida
ﬁﬁiz? I Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
im i __,] Secretario (a), em 04/05/2022, as 16:03, conforme a Medida Proviséria
@si@ L2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

o T Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DECISAO SEI N° 0012747013/2022 - PGM.GAB

DECISAO
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Para fins de composi¢do administrativa para o ressarcimento de danos morais e
materiais aos atingidos pelo desabamento do passeio publico da Avenida Albano Schulz, em frente
a Praca Dario Salles, durante o evento "Natal Cultural de Joinville", no dia 22.11.2021, as
20:05hrs, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Municipal n° 9.082, de 20 de dezembro de
2021, c/c 6° §§ 2° e 3° do Decreto Municipal n® 46.273, de 16 de fevereiro de 2022 e, de acordo
com os critérios fixados pelo Edital de Chamamento Publico n° 001/2022/PMJ, acolho
e RATIFICO o Parecer Técnico Conclusivo SEI n° 0012663780, emitido pela Comissdao de
Acompanhamento e Indeniza¢do nos autos do Processo SEI n° 22.0.105652-2, e determino o
pagamento de:

- R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a titulo de danos morais, a Enya Barros Lorenzo.

A presente decisdo deverd ser publicada no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

O pagamento da indenizac@o objeto da presente composicdo administrativa serd
realizado no prazo de até 10 (dez) dias tteis, apds a homologacgdo judicial dos termos subscritos, na
forma dos critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Ptblico n® 001/2022/PMJ.

Os valores serdo depositados em conta bancdria indicada pela requerente no
formuldrio anexo ao Edital, permitindo-se futura fiscalizacio e auditoria.

Caso ndo haja homologacdo judicial da composicdo, o acordo ndo surtird efeitos
legais.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
fj Prefeito, em 05/05/2022, as 18:26, conforme a Medida Proviséria n°
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TR aras Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DECISAO SEI N° 0012782898/2022 - PGM.GAB

DECISAO

Para fins de composicdo administrativa para o ressarcimento de danos morais e
materiais aos atingidos pelo desabamento do passeio publico da Avenida Albano Schulz, em frente
a Praca Dario Salles, durante o evento "Natal Cultural de Joinville", no dia 22.11.2021, as
20:05hrs, em cumprimento ao disposto no art. 5° da Lei Municipal n® 9.082, de 20 de dezembro de
2021, c/c 6°, §§ 2° e 3° do Decreto Municipal n® 46.273, de 16 de fevereiro de 2022 e, de acordo
com os critérios fixados pelo Edital de Chamamento Publico n° 001/2022/PMJ, acolho
e RATIFICO o Parecer Técnico Conclusivo SEI n° 0012661665, emitido pela Comissdao de
Acompanhamento e Indenizacdo nos autos do Processo SEI n° 22.0.112721-7, e determino o
pagamento de:

- R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a titulo de danos morais, a Natdlia Selvati
Coelho.

A presente decisdo deverd ser publicada no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

O pagamento da indenizac¢do objeto da presente composicdo administrativa serd
realizado no prazo de até 10 (dez) dias tteis, apds a homologac¢ao judicial dos termos subscritos, na
forma dos critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n° 001/2022/PM1.

Os valores serdo depositados em conta bancdaria indicada pela requerente no
formuldrio anexo ao Edital, permitindo-se futura fiscalizag¢do e auditoria.

Caso nao haja homologacao judicial da composicdo, o acordo ndo surtird efeitos
legais.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
-‘ﬂ ; Prefeito, em 05/05/2022, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n°
'f""':? 25 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
TS Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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