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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N2 398, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016
Joinville

DECRETO N° 26.382, de 19 de fevereiro de 2016.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e o art. 33, § 2°, inciso II, da Lei Complementar
n° 266/08,

EXONERA, a pedido, na Secretaria da Fazenda, a partir de 09 de fevereiro de 2016:

- Luciana Regina Silveira Gongalves, do cargo de Coordenador I da Area de Tributos
Imobilidrios.

Udo Dohler

Prefeito

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
19/02/2016, as 17:48, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

N2 398, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016
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DECRETO N° 26.381, de 19 de fevereiro de 2016.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DE JOINVILLE, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 68,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo tnico, do art. 8°,

da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, no art. 8°, da Lei Municipal n° 8.175, de 20 de
janeiro de 2016,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais), no orcamento vigente da Secretaria de Assisténcia Social - SAS, na seguinte
classifica¢do funcional programatica:

. Nome da . Fonte Modalidade

Unidade . Funcional Nome

o Unidade p i Proieto/Atividad de CR de Valor R$
ream. Orcamentaria rogramatica TOJeto/AUVICACE || Recurso Aplicacao

Secretaria de
9001 Assisténcia 08.306.0008.2.1057
Social - SAS

Seguranca

Alimentar - SAS 0.1.00 |[ 438 4490 50.000,00

TOTAL | 50.000,00

Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no art. 1°, serdo utilizados recursos
provenientes da anulacdo da seguinte dotagdo:
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. Nome da . Fonte Modalidade
Unidade . Funcional Nome
o Unidade p i Proieto/Atividad de CR de Valor R$
ream. Orcamentaria rogramatica rojetorAfividade || pecurso Aplicacao
Secretaria de Seeuranca
9001 Assisténcia 08.306.0008.2.1057 . & ¢ 0.1.00 || 441 3.3.90 50.000,00
. Alimentar - SAS
Social - SAS
TOTAL 1 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito

sel: o

eletrdnica

: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
;H Ijll’ 19/02/2016, as 17:48, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
&% 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site

oI, https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0229904 e o
g codigo CRC 9767768C.
1

DECRETO N° 26.380, de 19 de fevereiro de 2016.

ESTABELECE A PROGRAMACAO
FINANCEIRA E O CRONOGRAMA DE
EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE, PARA O
EXERCICIO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e de conformidade com o que dispde os artigos 8°, 9° e 13°, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o art. 36, da Lei de Diretrizes Orcamentarias n°® 8.053, de 14 de
setembro de 2015 e da Lei Or¢amentéria Anual n°® 8.175, de 20 de janeiro de 2016,
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DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Desdobramento da Previsdo de Receita em Metas
Bimestrais de Arrecadacdo, o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso e a Programacio
Financeira do Municipio de Joinville, para o exercicio de 2016, conforme o que dispde os seguintes
anexos, partes integrantes deste Decreto:

I - ANEXO I - Demonstrativo do Desdobramento da Previsio de Receita
Consolidada, em Metas Bimestrais Orcamentérias e de Arrecadacdo do Municipio;

I - ANEXO II - Demonstrativo do Cronograma Mensal Consolidado de
Execucdo Orcamentdria e de Desembolso, com Base na Média Histérica do Municipio;

I - ANEXO III - Consolida¢do da Previsao da Receita e Despesas em Metas
Bimestrais com base na lei orcamentéria n° 8.175, de 20 de janeiro de 2016, com o Cronograma
Mensal de Execu¢do Or¢amentaria e de Desembolso, com base na média dos 03 ultimos exercicios.

Art. 2° Para elaboracio do Demonstrativo do Desdobramento da Previsdo de
Receita Consolidada, em Metas Bimestrais Or¢amentérias e de Arrecadacdo, disposto no ANEXO
I, foram utilizados os seguintes critérios:

I - a receita aprovada para 2016, com base na média historica da receita orcada
para os exercicios de 2013, 2014 e 2015;

IT — a arrecadag@o mensal para o exercicio de 2016, com base na média histérica
dos exercicios de 2013, 2014 e 2015;

III - o indice médio das receitas mensais nos exercicios de 2013, 2014 e 2015.

Art. 3° Na elaboracdo do Demonstrativo do Cronograma Mensal Consolidado de
Execuc¢do Orcamentdria e de Desembolso, com Base na Média Histdrica, disposto no ANEXO 1I,
levaram-se em consideracdo os seguintes critérios:

I — a despesa aprovada para 2016, com base na média histdrica da despesa orcada
nos exercicios de 2013, 2014 e 2015;

IT — a liquidacdo mensal com base na média histdrica dos exercicios de 2013, 2014
e 2015;
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II - o indice médio das despesas mensais nos exercicios de 2013, 2014 e 2015.

Art. 4° Para a elaboracdo da Consolidacdo da Previsio da Receita em Metas
Bimestrais Orcamentdrias e de Arrecadag¢do, com o Cronograma Mensal de Execu¢do Orcamentéria
e de Desembolso, disposto no ANEXO III, foram utilizados os seguintes critérios:

I — as despesas orcadas dispostas no ANEXO II, deduzidas das receitas orcadas
dispostas no ANEXO I, com a apuragdo do resultado.

II — as despesas liquidadas dispostas no ANEXO II, deduzidas das receitas
arrecadadas no ANEXO I, com visualizagcao do resultado.

Art. 5° A Programacdo da Despesa serd realizada em conformidade com os
Demonstrativos dos Projetos, Atividades e Encargos Especiais, de cada Unidade Orcamentéria
integrantes do Or¢camento Municipal, inclusive Fundos, Fundagdes, Autarquias, aprovados pela Lei
Municipal n° 8.175, de 20 de janeiro de 2016.

Art. 6° Em atendimento ao art. 9°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e em determinacdo, do art. 37 da Lei Municipal n°
8.053, de 14 de Setembro de 2015 — Lei de Diretrizes Or¢amentéria 2016, ao final de cada bimestre
do exercicio, a Secretaria de Administracio e Planejamento e a Secretaria de Fazenda, fardo
avaliacdo dos resultados, visando alcancar o equilibrio financeiro, e o devido alcance das metas. A
Secretaria da Fazenda, ao final de cada bimestre, caso julgue necessario, solicitard a Secretaria de
Administracdo e Planejamento, ato legal sobre o montante de limitacdo de empenhos no minimo por
fonte de recursos.

Art. 7° Em atendimento ao art. 13°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e em determinacdo ao complemento do Anexo
I, deste Decreto, no propdsito de alcancar as metas estabelecidas nos ANEXOS I e II, o Poder

Executivo Municipal adotard medidas de combate a evasdo e a sonegacdo fiscal, referente a
cobranca da divida e ao montante dos créditos tributdrios, as quais serdo:

e Capacitagdo do quadro de fiscais da Secretaria da Fazenda com o objetivo de aprimorar as
préticas de fiscalizagdo e reduzir a sonegacao fiscal;

e Implantacdo definitiva e aperfeicoamento de nota fiscal de servicos eletrdnica, que
impossibilitard o chamado calgcamento de nota fiscal, facilitar os processos de fiscalizacdo que
reduzird a sonegacao;

e Reestruturacdo dos mecanismos de fiscalizacdo e cobranca dos contribuintes inadimplentes,
com reforg¢o institucional da Secretaria da Fazenda;

e Incentivo a mutirdes, com o objetivo de acelerar os processos em tramitacio no Férum de
Joinville;

e Aquisi¢do de novos equipamentos de informdtica, em especial os portéteis, que facilitardo os
trabalhos de campo dos fiscais;
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e Aperfeicoamento do cadastro imobilidrio da PMJ, com a implantacio do projeto de
geoprocessamento, que possibilitard o langamento de valores de IPTU mais condizentes com
a realidade da cidade;

e Treinamento de servidores fazendarios, com o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos
pelos mesmos, em processos de fiscalizacdo, o que reduzird a possibilidade dos contribuintes
autuados obterem €xito em suas contestagdes;

e Atuacdo mais efetiva junto a Secretaria da Fazenda do Estado e aos contribuintes do ICMS,
com o objetivo de viabilizar o crescimento do indice de participagdo do Municipio na
distribuicdao do ICMS.

e Aprofundamento do programa de educacdo fiscal.
e Trabalho intensivo de cobranca via notificacdo, cartas e e-mails.

e Reforco da equipe de campo do cadastro imobilidrio para fins de elevacdo da arrecadacio do
IPTU.

e Reforco do cadastro mobilidrio para fins de elevacdo da arrecadacdo do ISSQN.

Art. 8° O Executivo Municipal poderd publicar novo decreto, com o intuito de
adequar a programacao financeira e o cronograma de desembolso, a possivel alteracdo no panorama
financeiro, estabelecendo novas metas bimestrais de arrecadacdo e novas formas de controle da
despesa.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de janeiro de 2016.

UDO DOHLER
Prefeito

Esta publicagdo possui como anexos os documentos SEI n° 0226595, 0226600,
0226603

: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
-%i!;ﬁf Lil' 19/02/2016, as 17:48, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
- ' 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { [}
assinatura
eletrdnica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA N¢010/2016
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O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas
atribuicbes, nos termos do Decreto Municipal n® 25.091 de 16 de julho 2015, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 5.177, de 15 de margo de 2005, e a Lei 7.1315/2012
de 05 de novembro de 2012, Decreto n® 22.750 de 10 de julho de 2014,

Designa,

Art. 12 - Membros para compor a Comisséo Intra-Hospitalar de Doagao de Orgaos e
Tecidos para Transplante do Hospital Municipal Sao José:

Robson Duarte — matricula: 55875 - Presidente

Alice Regina Strehl Amoros Torres — matricula: 75555
Aline Rosana Lopes — matricula: 78988

Liliane Cristina Gongalves de Azevedo — matricula: 61433
Maria Caroline Siqueira Rosa — matricula: 72222

Viviane Renata Zaclikevis — Médica — matricula: 79155

Art. 29 - Revoga-se a Portaria 042/2014 de 28/07/2014.

Paulo Manoel de Souza

Diretor-Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
im ; _—,] Diretor (a) Presidente, em 18/02/2016, as 23:05, conforme a Medida
@'if% ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
T de 30/01/2014.

1
seil
assinatura -
eletrbnica

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA n°.11/2016

Designa servidora como representante da Administracio Municipal para
acompanhamento e fiscalizacao de contrato.

O Secretédrio de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes e conforme
disposto no Art. 67 da Lei n® 8666/1993;

RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora Paula Ortiz Conte, matricula n° 40858, ocupante do
cargo de Coordenadora do CRAS Comasa lotada na Secretaria de Assisténcia Social, como
representante da Administracio Municipal para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato n°
106/2012 , com as seguintes atribuicdes:

I — acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢cdo do mencionado contrato;

II — recebimento provisorio e definitivo dos objetos contratuais.

Ficando revogada a Portaria n® 79, de 23 de novembro de 2015.

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

Osmari Fritz

Secretario

£ Documento assinado eletronicamente por Osmari Fritz, Secretario (a),
m @ em 19/02/2016, as 08:01, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
e 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
endl -
€k B

eletrdnica
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PORTARIA SEI - SEMA.GAB/SEMA.UNG

Portaria n° 009/2016/SEMA

Designa servidores da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente — SEMA a fiscalizar, acompanhar e avaliar a
execu¢do do Convénio de Cooperacdo Técnica n°
30/2014/PMJ.

O Secretario da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, Romualdo Theophanes
de Francga Junior, nomeado por meio do Decreto Municipal n® 26.109/2015, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar as servidoras Claudia Marcia Lima de Carvalho, matricula n® 41.511 e
Sarah Sabrina Leal Francisco, matricula n® 38.033 da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente — SEMA a fiscalizar, acompanhar e avaliar a execu¢cdo do Convénio de
Cooperacao Técnica n® 030/2014/PMJ SSP/PMSC.

Art. 2°- Revoga-se a Portaria n® 28/2015.
Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 18 de fevereiro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
j Franca Junior, Secretario (a), em 19/02/2016, as 12:06, conforme a
) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
. 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura -
eletrbnica

PORTARIA SEI - SEMA.GAB/SEMA.UNG

Portaria n° 010/2016/SEMA

Designa servidoras da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente — SEMA a fiscalizar, acompanhar e avaliar a
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execugdo do Convénio n° 059/2011-SEPLAN-CV.

O Secretario da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, Romualdo Theophanes
de Franca Junior, nomeado através do Decreto Municipal n? 26.109/2015, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar as servidoras Carolina Cavalheiro Mafra, matricula n® 42.094 e Sarah
Sabrina Leal Francisco, matricula n® 38.033 da Secretaria Municipal do Meio Ambiente —
SEMA a fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao do Convénio n® 059/2011/SEPLAN-
CV Associacédo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville.

Art. 2°- Revoga-se a Portaria n® 022/2015.
Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Joinville, 18 de fevereiro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
_—l] Franca Junior, Secretario (a), em 19/02/2016, as 12:06, conforme a
) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
= 21.863, de 30/01/2014.

&I_
seil o
assinatura -

eletrdnica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA N2011/2016

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, no exercicio de suas atribuicbes, nos
termos do Decreto Municipal n® 25.091 de 16 de julho 2015, e em conformidade com a Lei
Municipal n® 5.177, de 15 de margo de 2005, e a Lei 7.1315/2012 de 05 de novembro de
2012, Decreto n® 22.750 de 10 de julho de 2014 e Resolucdo CNS 466/2012;

Designa:

Art. 12 - Membros para comporem o CEP - Comité de Etica em Pesquisa, do Hospital
Municipal Sao José:

e Luciane Mdnica Deboni - Coordenadora
e Suely Keiko Kohara - Coordenadora Suplente
e Débora Cristina Dalcanale - Coordenadora Suplente
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Bianca Fonseca Primak - Membro
Karilene Dalposso - Membro
Daniel dos Santos - Membro
Renate Beims - Membro
Elaine Diello A. Pacheco - Membro
Ana Paula de Mello - Membro
Carolina Santana Mafra - Membro
Zelma Reichert Maria - Representante dos Usuarios

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.3° - Revoga-se a Portaria n°® 011/2015, de 03/02/2015.

Paulo Manoel de Souza
Diretor-Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
m _ _—ll Diretor (a) Presidente, em 19/02/2016, as 11:35, conforme a Medida
@3_%35 &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S de 30/01/2014.

1
sepl A
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 1086/2015

Dispde sobre a Politica de Gestdo com Pessoas da Companhia A guas de Joinville.

O Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville no exercicio de suas atribuicdes legais, e;

Considerando a necessidade de execucdo disciplinada do estabelecido no mapa estratégico para a
consecuc¢do da missdo, visdo e valores organizacionais;

Considerando a importancia de institucionalizar a Politica de Gestdo com Pessoas no ambito da
perspectiva ‘Aprendizado e Crescimento’ visando a gestdo para resultados com valorizagdo dos
empregados e seus efeitos na exceléncia operacional, na qualidade dos servicos e na sustentabilidade
Econdmico-Financeira do Mapa Estratégico;
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Considerando a necessidade de operacionalizacdo da perspectiva ‘Responsabilidade Social e
Ambiental’ no ambiente interno;

Considerando a necessidade de sincronismo entre as pessoas que executam a estratégia e atuam nos
processos;

Considerando a necessidade de institucionalizacio de um modelo de Gestdo com Pessoas que
previna que as preferéncias e crencas pessoais prevalecam em relacdo aquilo que a organizacio
estabeleceu em sua ideologia e mapa estratégico;

DEFINE:

Art.1° - Os pilares que sustentam a Politica de Gestdo com Pessoas da Companhia Aguas de
Joinville sdo:

I - A funcao de Gestao com Pessoas é do Gestor. A diretoria consensa e estabelece as diretrizes. A
area de Gestdo de Pessoas fornece as ferramentas. Quem faz a Gestdo com Pessoas é cada gestor,
no seu dia-a-dia, agindo em cada circunstancia, tomando decisOes alinhadas as estratégias e em
conformidade com os procedimentos estabelecidos na Companbhia.

IT - Desenvolvimento Miituo: ‘“eu me autodesenvolvo, nés nos desenvolvemos e a Companhia
se desenvolve””. A Companhia e os profissionais que nela atuam, desenvolvem-se mutuamente nas

relacdes que estabelecem. Estdo alinhados, cada vez mais: os objetivos estratégicos da organizacio e
os projetos profissionais e de vida das pessoas.

Il - Aprendizagem continua: “se eu sei, eu ensino”. A Companhia investe nas formas de
aprendizagem, formais e informais. A maior riqueza que a organizacdo possui € seu capital
intelectual. A busca por novos conhecimentos estd presente fortemente no cotidiano dos
colaboradores. Os profissionais repassam o que sabem, quer seja em treinamentos formais ou em
orientacdes pontuais. As dreas conversam e compartilham os conhecimentos. Os gestores treinam

seus sucessores. O conhecimento circula e se expande. Quem sabe, ensina.

Art. 2° - O processo de atracdo e selecdo de pessoas, objetiva contratarem os melhores profissionais
para garantir a execu¢do da ideologia e do mapa estratégico da organizacao:

I - O recrutamento e selecio de pessoal sdo coordenados pela drea de Gestdo de Pessoas,
observando as necessidades de ocupagdo de cargos e fun¢des demandados e descritos pelo gestor.

IT - Todos os colaboradores ingressam por concurso publico. Estagidrios e jovens aprendizes
ingressam através de processo seletivo publico.
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IIT - Os critérios objetivos utilizados para a selecdo sio a prova tedrica ou as provas tedrica e pratica.
Na admissdo s@o observados os critérios documentais e médicos. A avaliacdo psicoldgica
admissional objetiva subsidiar o desenvolvimento humano sob a responsabilidade final do gestor,
assessorado pela drea de Gestao de Pessoas.

IV - A entrevista admissional € feita pela drea de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor
requisitante.

V - E permitida a alocacio de parentes na empresa, desde que no trabalhem na mesma drea e turno
ou tenham subordinacdo direta ou indireta aos pais, filhos, irmdos e conjuge do colaborador.

VI - Caso haja interesse em transferir-se dentro da empresa, o colaborador inicialmente comunica o
seu gestor e registra seu desejo na drea de gestdo de pessoas, para que seja considerado candidato
quando da abertura da vaga na drea desejada.

VII - As férias sdo programadas anualmente e o seu cumprimento é obrigatorio, salvo excecoes
aprovadas pelo gestor, que ndo comprometam o alcance das metas e o cumprimento do orcamento.

VIII - A Companhia valoriza igualmente as carreiras gerenciais e técnicas e incentiva os respectivos
ocupantes dos cargos/funcdo a buscarem o autodesenvolvimento.

IX - Assegura-se ao colaborador um pacote de beneficios, em conformidade com os Acordos
Coletivos vigentes, as praticas de mercado e as necessidades identificadas.

X - A empresa zela pela saide e seguranca de seus colaboradores.

Art.3°- O desenvolvimento humano, objetiva promover o conhecimento aplicado para a
sustentabilidade da organizacio:

I - A Companbhia incentiva e subsidia a¢des voltadas a aprendizagem organizacional.

II - Todo colaborador recém-admitido participa de um programa de integracao.

III - A Companhia elabora e cumpre um plano anual de treinamento, tendo por base a avaliacdo de
desempenho.

IV - As acdes de capacitacao abrangem todos os niveis hierdrquicos e sdo operacionalizadas através
da UNICAJ - Universidade Corporativa da Companhia Aguas de Joinville.
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V — A eficicia da gestdo com pessoas € sustentada pelo programa ELO — Educacdo para a
Lideranca Organica, considerado prioridade para a Companhia.

VI - O processo de capacitagao se dd, preferencialmente, por programas internos, ministrados por
instrutores internos, em horario de trabalho.

VII — Um sistema de avaliagdo de desempenho com foco em competéncias e um plano de cargos,
salarios e carreira sdo parte integrante do processo de desenvolvimento das pessoas.

VIII - A eficidcia das ag¢des de capacitacdo € verificada em cada processo de avaliacio de
desempenho.

IX — A eficcia da gestio com pessoas é monitorada através da aplicacdo da medida IAN — Indice
de Atendimento de Necessidades.

Art4° - A Gestdo do Desempenho objetiva o alcance ou superacdo das metas estabelecidas na
Companbhia:

I - Os gestores sdo os responsaveis pela produtividade (fazer cada vez melhor, mais rapido e de
forma mais econdmica) das pessoas alocadas no seu quadro funcional.

IT - Todo colaborador que ingressar na empresa passa por um periodo de experi€ncia e somente é
efetivado mediante aprovacdo em avaliagdo.

IIT — O estabelecimento das metas com métodos € de responsabilidade do gestor.

IV - A Companhia realiza a gestio do desempenho através de um sistema de avaliagdo de
desempenho com foco em competéncias.

V - E funcdo do gestor, preparar no minimo um candidato a sua sucessao.

VI - E responsabilidade do gestor, garantir que cada colaborador treine o seu substituto para
eventuais auséncias.

VII - Os colaboradores que saem da empresa fazem entrevista de desligamento, conduzida pela drea
de gestdo de pessoas.
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VIII - A Companhia reconhece a inovagdo, criatividade e iniciativa, através de programas
especificos, quando significativas e contributivas para a execu¢do do mapa estratégico da
organizacgao.

IX - Os indicadores da eficicia da gestdio com pessoas que impactam no desempenho dos
colaboradores e no alcance das metas da qualidade e produtividade dos processos, sdo analisados
pela drea de Gestdao de Pessoas e submetidos a diretoria e aos gestores das areas responsaveis, para
que estes elaborem e executem planos de agdo.

Art.5° - O reconhecimento objetiva valorizar a contribuicdo dos profissionais na execu¢do do mapa
estratégico e consecugdo da ideologia da Companbhia:

I — A Companhia utiliza seu plano de carreiras, cargos e saldrios como uma das formas de
reconhecimento do desempenho das pessoas.

IT - A remuneracdo ¢ composta de salarios, adicionais e beneficios e é definida de forma a propiciar
a permanéncia de seus talentos, tendo como referéncia o mercado de trabalho e a avaliagdo interna
dos cargos/fungdes.

IIT - A remuneragdo varidvel (PPR) faz parte da politica salarial da Empresa.

IV — E considerado mérito na gestdo com pessoas adotar comportamentos exemplares consoantes
com os valores, cddigo de conduta e ética e procedimentos estabelecidos pela Companhia. Sdo
considerados inadmissiveis comportamentos contrarios, principalmente aqueles reincidentes apds
recebimento de feedback do superior imediato ou de seus pares;

V - Os colaboradores podem se beneficiar de empréstimos consignados, desde que as parcelas nio
comprometam mais do que 30% do seu saldrio base.

VI - Sdo objeto de atenc¢do e incentivadas em nossa empresa outras formas de reconhecimento nao
remunerado, tais como elogios, destaque e premiacao pessoal.

VII - Os servigos de psicologia e assisténcia social atuam como apoio aos gestores na solug¢do das
necessidades dos colaboradores no ambito organizacional e familiar.

VIII - O programa de preparacio para a aposentadoria representa a preocupacao da Companhia com
seu colaborador.

Art.6° - A gestio do clima organizacional, objetiva melhorar a qualidade do relacionamento entre os
colaboradores e com a organizagao:
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I - Os gestores sdo responsaveis pela constru¢do e manutencao do clima harmonioso no trabalho.

IT - E necessério que os colaboradores cumpram a missdo, se comprometam com a visdo e sejam
exemplos do cumprimento do cddigo de conduta e ética, definido pela Companhia.

IIT - A Companhia monitora o clima organizacional e age para a sua melhoria continua.

IV - A gestdo da comunicacdo interna e externa favorece o clima harmonioso com todas as partes
interessadas e intervenientes na Companhia, alavancando todas as perspectivas do mapa estratégico
e a consecucao da ideologia da Companbhia.

V - A Companhia mantém um sistema de informacgdes, contendo os dados funcionais de cada
colaborador, podendo ser consultado por cada um deles, no que lhe diz respeito.

VI - O colaborador tem o direito de manifestar satisfacdes, insatisfacdes e sugestdes, através do seu
gestor ou dos canais oferecidos pela Companhia.

VII — A Companhia incentiva a participacdo dos colaboradores em eventos sociais, culturais e
recreativos por ela promovidos ou apoiados.

VIII - As relagdes trabalhistas e sindicais se pautam nos aspectos legais e éticos.

Joinville, 20 de janeiro de 2016.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor-Presidente
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1224/2016

Nomear Gestor e fiscais do Contrato 259/2015 - SOLUGEOT SOLUCOES EM ANALISES
TECNICAS LTDA - ME.

O Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ),
tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, em consonancia com o
disposto no artigo 3° do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos da CAJ, resolve:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato celebrado entre a Companhia Aguas de Joinville e a
empresa SOLUGEOT SOLUCOES EM ANALISES TECNICAS LTDA - ME.

CONTRATO N°: 259/2015
PROCESSO N°: PP 185/2015

OBIJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para elaboracdo de provas de cargas estitica
(PCE) e dinamica (PDA) dos elementos de fundacdo (estacas) do Contrato 97/2015, referente a
implantacdo da Nova ETE Jarivatuba.

DATA DE ASSINATURA: 10/12/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Michel Bitencourt MATRICULA N°: 0494
FISCAL TITULAR: Liicia Rodrigues MATRICULA N°: 0148

FISCAL SUPLENTE: Thiago Alberto Amorim MATRICULA N°: 0448
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 25/01/2016.
JALMEI JOSE DUARTE
Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario
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EDITAL SEI N° 0225992/2016 - SEMA.UNG

Joinville, 15 de fevereiro de 2016.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2° ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Cdédigo
Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, o Secretdrio da Secretaria do
Meio Ambiente de Joinville - SEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1? Instincia Administrativa
dos Procedimentos Administrativos Ambientais, abaixo listados. Ressalvando-se os casos em que ha negativa da
comunicacao por via postal, condicionando, assim, a aplicacio do prazo de 10 (dez) dias corridos para recurso,

na forma dos artigos 143, §2°,II1I, e 148, §2° ambos da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do Meio
Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99.

® Lista de Procedimentos Julgados:



Autuado PAA Decisao Administrativa

Hatus Construtora e Incorporadora LTDA | 0962/11 | Reduzido para 10 UPMS

Hatus Construtora e Incorporadora LTDA | 0788/14 | Reduzido para 05 UPMS

Hatus Construtora e Incorporadora LTDA | 0302/15 | Reduzido para 30 UPMS

Hatus Construtora e Incorporadora LTDA | 0263/12 | Manuten¢do da multa e reposicao florestal
Combustiveis Gasoil LTDA 0025/15 | Reduzido para 300 UPMS e reparagio

Britador Hubner 0593/10 | Prescri¢gdo da Multa e nova vistoria

Auto Posto Petroveiga LTDA 0855/11 | Manuteng¢do da multa e reparagdo

Luiz Max Bekhauser Rodrigues 0808/11 | Manuteng¢do da multa e PRAD

Luiz Max Bekhauser Rodrigues 0342/13 | Manuteng¢do da multa e PRAD

Luiz Max Bekhauser Rodrigues 0080/15 | Manuteng¢do da multa e PRAD

Vanderlei Ilha 0484/12 | Conversao em adverténcia por escrito e nova vistoria
Igreja Evangélica Assembleia de Deus 0439/12 | Manutenc¢do da multa, do embargo e reparagdo
Marcio Jean Guelene 0395/15 | Manuteng¢do da multa

Sinésio Amaral 0069/15 | Manuteng¢do da multa, PRAD e determinacdes
Douglas Wendel dos Santos 0889/11 | Manuteng¢do da multa, PRAD, ART e determinagdes
Construtora Construpema 0657/14 | Manuten¢do da multa e PRAD

Construtora Construpema 0345/15 | Reduzido para 1201 UPMS e PRAD
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O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apds a publicacdo deste edital, nos termos do art. 143, §4°, do

Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Romualdo Theophanes de Franca Jinior
Secretario do Meio Ambiente

sell o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
Franca Junior, Secretario (a), em 19/02/2016, as 07:34, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

EDITAL SEI N° 0226009/2016 - SEMA.UNG

Joinville, 15 de fevereiro de 2016.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AMBIENTALIS,
AUTOS DE INFRACAO, AUTOS DE EMBARGO E AUTOS DE APREENSAO.

N2 398, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016
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Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2° ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Cédigo
Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, o Secretario da Secretaria do
Meio Ambiente de Joinville - SEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1? Instincia Administrativa
dos Procedimentos Administrativos Ambientais, abaixo listados. Ressalvando-se os casos em que hd negativa da
comunicagdo por via postal, condicionando, assim, a aplicacdo do prazo de 10 (dez) dias corridos para recurso, na
forma dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2° ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Cédigo Municipal do Meio
Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n® 9.784/99. Nos casos de Auto de Infracdo, Auto de Embargo
e Auto de Apreensio; citar os autuados de acordo com o Art. 145, .C 29/96 - Codigo Municipal do Meio Ambiente
para, no prazo de 20 dias uteis, apresentarem DEFESA PREVIA, pessoalmente ou através de seus advogados, a
contar da presente publicacio.

® Notifica sobre Auto de Infracao:

Data do | Multa em

Autuado PAA ATA AIA UPMS Fato Gerador

ATIG Incorporadora 0606/15 | 2237/15 | 07/12/15 | 10 Licenca Ambiental

Capitel Constru¢des LTDA 0583/15 | 2505/15 | 09/12/15 | 10 Licenca Ambiental

Da Rocha Construtora e Emp. Imob. . .

LTDA ME 0507/15 | 4557/15 | 09/12/15 | 20 Licenca Ambiental

Valdecir Possamai Della 0521/15 | 4581/15 | 11/12/15 | 20 Licenca Ambiental

José Lucio da Silva 0634/15 | 2648/15 | 08/12/15 | 20 Licenca Ambiental

Azelir Martini 0604/15 | 4579/15 | 11/12/15 | 20 Licenca Ambiental

Coleville Coleta de Residuos LTDA | 0528/15 | 2246/15 | 09/12/15 | 15 Supressdo de vegetagio e
Terraplanagem

Marcos Antonio da Luz 0580/15 | 4566/15 | 09/12/15 | 20 Licenca Ambiental

SV Incorporadora de Iméveis LTDA 0484/15|4578/15 | 11/12/15 | 20 Licenca Ambiental

RD Ville Construtora e Incorporadora | <311 515534/15 | 07/12/15 | 10 Licenca Ambiental

LTDA

Vertega Administracdo e Paricipacdo 0607/15 | 2248/15 | 09/12/15 | 10 Condicionantes

LTDA Terraplanagem

MRYV MRL Jardim do Sol Participacdes _

SPE LTDA 0333/15|2174/15 | 21/08/15 | 10 Poluigdo do solo

Flavio Carlos de Faria 0559/15 |2629/15 | 25/11/15 | 20 Licenca Ambiental

Milton Wendel 0585/15|2503/15 | 09/12/15 | 10 Supressdo de vegetacao

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apds a publicacdo deste edital, nos termos do art. 143, §4°, do
Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

Romualdo Theophanes de Franca Jinior
Secretario do Meio Ambiente

i

—?' Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
assinalur-a @
eletrbnica

Franca Junior, Secretario (a), em 19/02/2016, as 07:34, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

N2 398, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016
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EDITAL SEI N° 0226013/2016 - SEMA.UNG

Joinville, 15 de fevereiro de 2016.
EDITAL DE NOTIFICA(;AO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, III, e 148, §2° ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Codigo
Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, o Secretdrio da Secretaria do
Meio Ambiente de Joinville - SEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 1° Instincia Administrativa
dos Procedimentos Administrativos Ambientais, abaixo listados. Ressalvando-se os casos em que ha negativa da
comunicaciao por via postal, condicionando, assim, a aplicacdo do prazo de 10 (dez) dias corridos para recurso,
na forma dos artigos 143, §2°, I11, e 148, §2°, ambos da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal do Meio
Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99.

® Lista de Procedimentos Julgados:

Autuado PAA Decisdo Administrativa

Luiz Antonio da Silva Pecas-ME 0189/11 | Manutencdo do embargo e reducdo para 15 UPMS
LP;art]r)oApohs Industria de Artefatos de Metais 0193/11 | Cancelamento da multa

Fernando Cesar da Rocha 0199/11 | Conversdo em adverténcia por escrito

i%t)egl Servigos de Terceirizacdo Ind. 0393/11 | Reduzido para 20 UPMS

Galano Turbilhdes para Fisioterapia LTDA | 0404/11 | Conversdo em adverténcia por escrito

Henrique Eggert 0655/11 | Cancelamento da multa

Ceramica Kaesenmodel LTDA 0688/11 | Conversdo em adverténcia por escrito

Cerdmica Kaesenmodel LTDA 0178/13 | Conversdo em adverténcia por escrito

S.R.M. Participagdes LTDA 0704/11 | Conversdo em adverténcia por escrito

Venso Venneto Iméveis LTDA 0711/11 | Cancelamento da multa e apresentar PRAD

Ladi Pedro Alves da Silva 0747/11 | Manutencdo da multa e reposic¢ao florestal

Magna HB Empreendimentos e Conversdo em adverténcia por escrito, reparagdo do dano e
Participagdes LTDA 0754/11 determinacdes.

Valdoni Inocéncio Pereira 0765/11 | Manutencdo da multa e reparacdo do dano

SV Incorporadora de Iméveis LTDA 0834/11 | Conversao em adverténcia por escrito e reparagdo do dano
Hatus Construtora e Incorporadora LTDA 0886/11 | Conversdo em adverténcia por escrito e reparacdo do dano
BK Sul Ferramentaria LTDA ME 0190/11 | Reducdo para 10 UPMS

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias apds a publicacdo deste edital, nos termos do art. 143, §4°, do
Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

N2 398, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016
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Romualdo Theophanes de Franca Jinior
Secretario do Meio Ambiente

; Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de
ﬂ ; _—,] Franca Junior, Secretario (a), em 19/02/2016, as 07:34, conforme a
L2} Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 0228119/2016 - SEFAZ.UFT

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

"Notifica as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte
sobre o indeferimento da
opcdo ao Regime do
Simples Nacional para o
exercicio de 2016".

Conforme o disposto no §6°, do artigo 16 da Lei Complementar n °. 123, de 14 de
dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
e no artigo 14, da Resolucdo CGSN n 2. 94, de 29 de novembro de 2011, a SECRETARIA
DA FAZENDA DO MUNICIPIO, pelo presente edital:

NOTIFICA as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que apresentaram
pendéncias com o Municipio de Joinville, conforme relacdo de CNPJ's em anexo, sobre o
INDEFERIMENTO da opgédo ao Regime do Simples Nacional para o exercicio de 2016. A
Consulta ao Termo de Indeferimento encontra-se, também, disponivel no endereco
eletrdnico da Prefeitura de Joinville: http://www.joinville.sc.gov.br/ , devendo ser efetuada
por CNPJ.
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Considerar-se-a cientificado o contribuinte sobre o Termo de Indeferimento, 30 (trinta) dias
apoés a publicacao deste Edital no Jornal do Municipio.

O contribuinte dispde de 30 (trinta) dias apds a ciéncia do Termo de Indeferimento para
impugna-lo, por meio de requerimento e dos documentos comprobatérios, de fato e de
direito, que justifiquem a revisdo do indeferimento, devendo ser direcionado a Unidade de
Fiscalizacao de Tributos, solicitado junto ao Protocolo Central da Prefeitura de Joinville,
localizado na Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro.

TOTAL =318 CNPJ's.

4 Documento assinado eletronicamente por Adriano Gesser, Gerente, em
% Lﬂ 18/02/2016, as 13:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
i W 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Flavio Martins Alves,
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EXTRATO SEI N° 0229234/2016 - FCJ.UAD

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.
FUNDACAO CULTURAL DE JOINVILLE

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Em atendimento a exigéncia legal conforme art. 15, V, § 2° da Lei n°® 8.666/93, comunicamos que
os valores registrados pela Fundacdo Cultural de Joinville, encontram-se disponiveis no site:
fundacaocultural.joinville.sc.gov.br/publicacdes legais.

Joinville, 19 de fevereiro de 2016

Rodrigo Coelho
Diretor Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Coelho, Diretor (a)
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SEI oy | B o Presidente, em 19/022016, s 11:38, conforme a Medida Provisoria n’
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0229692/2016 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
ESPECIE: Aquisicio
MODALIDADE e N°: Dispensa de Licitacdo n.® 800003/2016
CONTRATO N°:028/2016

o

DOTACAO: 4.1. As despesas provenientes deste contrato correrdo pela Dotacdo Orcamentdria n
47001.10.302.6.2.1137.3390 - F:238 Codigo reduzido 490. E pela rubrica que vier a substitui-la

no proximo exercicio.

OBIJETO: Aquisi¢cdo de Filmes para RX para o Hospital Municipal Sao José, conforme Termo de
Referéncia.

CONTRATADO: IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A

VALOR: 5.1. O valor deste contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentdrios é de R$
80.157,00 (oitenta mil cento e cinquenta e sete reais).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2016

PRAZO DA VIGENCIA: 2.1.0 prazo de vigéncia contratual serd de até 31/12/2016, tendo
eficdcia a partir de sua assinatura, estando adstrita ao fiel cumprimento do contrato e da vigéncia
do crédito orcamentdrio.

PAULO MANOEL DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0229199/2016 - SEGOV.UAD

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 266/2015

DATA: 16/12/2015

BASE LEGAL: Pregio Eletronico N° 189/2015
CONTRATADA: HEXIS CIENTIFICA S.A.

OBIJETO: Aquisi¢ao de 01 (um) medidor portétil de vazao para instalacdo em tubulagdes do sistema
de coleta e transporte de esgoto.

VALOR: R$ 37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais)
VIGENCIA: 120 dias.

CONTRATO N°: 267/2015

DATA: 16/12/2015

BASE LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO N° 173/2015
CONTRATADA: DIRETA TELECOMUNICACOES LTDA

OBJETO: Contratacdo de servico de locacdo de rddio com servico de manutencdo para
comunicacdo 24h entre as Estagdes de Tratamento de Agua — ETA’s Cubatdo e Pirai e a Sede
Administrativa.

VALOR: R$ 6.400,08 (seis mil e quatrocentos reais e oito centavos).
VIGENCIA: 24 meses.
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CONTRATO N°: 268/2015
DATA: 18/12/2015
BASE LEGAL: PREGAO ELETRONICO N° 184/2015

CONTRATADA: SECURLACRE INDUSTRIA E COMERCIO DE LACRES DE
SEGURANCA EIRELI - ME

OBJETO: aquisicao de lacres metélicos para caixa padrao.
VALOR: R$ R$ 115.000,00 (cento e quinze mil Reais).
VIGENCIA: 07 meses.

Joinville, 05 de janeiro de 2016.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario
JEII j m i‘] Externo, em 19/02/2016, as 10:17, conforme a Medida Proviséria n°
2 L) 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0229419/2016 - HMSJ.UAD.ALI

O Municipio de Joinville através do Hospital Municipal Sao José leva ao
conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitacao n° 800002/2016, destinada a Servico de
leitura, recorte e envio de publicacdes nos didrios oficiais da Justica.

FORNECEDOR: TOP JUR INFORMACAO E TECNOLOGIA LTDA - ME,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 01.969.313/0001-15. VALOR TOTAL: R$ 780,00 (setecentos e oitenta
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: N° Dotacio: N° 47001.10.302.6.2.1137.3390 - F:238
Cadigo reduzido: 490. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93 e suas
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alteracoes posteriores. DATA DA DISPENSA: 19/02/2016.

Joinville/SC, 19 de fevereiro de 2016.

Paulo Manoel de Souza

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
_ ﬁ fj Diretor (a) Presidente, em 19/02/2016, as 11:38, conforme a Medida
;@hﬁ %f Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
il de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0228636/2016 - HMSJ.UAD.AGC

Joinville, 18 de fevereiro de 2016.
MODALIDADE e N°: PP 008/2015
ADITIVO N°: 1°
MOTIVACAO: REALINHAMENTO
OBJETO: AQUISICAO DE CATETERES E DRENOS
CONTRATADO: HOSPFAR IND. E COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA
VALOR: R$ 540,00 (QUINHENTOS E QUARENTA REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 11/02/2016
PRAZO DA VIGENCIA: ATE 15/04/2016

PAULO MANOEL DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE

: Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
m d Diretor (a) Presidente, em 18/02/2016, as 14:11, conforme a Medida
iz

-g,lﬁ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
o de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0229202/2016 - SEGOV.UAD

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATOS DE ADITIVOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 197/2012

DATA: 15/12/2015

BASE LEGAL: Tomada de Precos n° 003/2015.

CONTRATADA: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA

OBJETO: Prorrogacao do prazo de execucdo e da vigéncia contratual por mais 120 (cento e vinte)
dias, passando os prazos de execucdo até 30/04/2016 e vigéncia até 30/04/2016.

VENCIMENTO: 30/04/2016.
Joinville, 05 de janeiro de 2016.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario
m _ Externo, em 19/02/2016, as 10:17, conforme a Medida Proviséria n°
w2 Y 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

-

T = 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0227465/2016 - IPPUJ.UAF

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE JOINVILLE — IPPUJ
AVISO DE HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO N° 06/2015 — IPPUJ —
PLATAFORMA BANCO DO BRASIL N° 605325

O Municipio de Joinville através da Unidade Administrativa e Financeira da
Fundacdo Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentavel de Joinville —
IPPUJ, leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatorio levado a efeito
através do Pregdo Eletronico n° 06/2015-IPPUJ e Junto a Plataforma do Banco do Brasil n° 605325,
destinado a contratacdo de servicos especializados em auditorias publicas independentes (exercicios
2015/2016) para o “programa eixo ecoldgico leste e estruturacdo da rede de parques ambientais —
Linha Verde” (FONPLATA), bem como o julgamento efetuado pela pregoeira, e a adjudicacio
realizada pelo Gestor da Fundacdo IPPUJ a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:
Maciel Auditores S/S - R$18.192,37.

Joinville/SC, 17 de fevereiro de 2016.

Vladimir Tavares Constante

Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por Vladimir Tavares Constante,
im i __ll Diretor (a) Presidente, em 18/02/2016, as 14:55, conforme a Medida
ﬁﬁiz? L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
B de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL, SEI N° 0229352/2016 -
DETRANS.NAD

AVISO DE HOMOLOGAGCAO
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O Departamento de Transito de Joinvile — DETRANS leva ao conhecimento dos
interessados que homologa o processo licitatério levado a efeito através do Pregao
Presencial n® 043/2015, Processo Administrativo SEI N° 18.0.014433-0, modalidade
MENOR VALOR GLOBAL, para Registro de Precos destinado a aquisicao de material
grafico(Blocos de Auto de Infracao de Transito- AIT, Auto de Retirada de Veiculo
Circular — ARVC, Auto de Constatacao de Sinais de Embriagues — ACSE, Recibo de
Recolhimento de Documentacao de Transito — RRDT, Envelope de Recibo de
Recolhimento de Transito) a serem utilizados pelo Pelotao de Transito do Batalhao
de Policia Militar de Joinville nas quantidades, termos e condigdes descritos no Edital e
seus anexos, bem como o julgamento efetuado pelo pregoeiro Portaria n®. 082/2015,
adjudicando o objeto licitado a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

Grafica Alta Definicao LTDA, CNPJ n2. 13.919.051/0001-63, valor global de R$ 31.450,00
(trinta e um mil quatrocentos e cinquenta reais).

César Roberto Nedochetko

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Cesar Roberto Nedochetko,
m j Diretor (a) Presidente, em 19/02/2016, as 13:27, conforme a Medida
e
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Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0229672/2016 - IPREVILLE.NAD
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N2 004/2016

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,
devidamente constituidos pela Portaria n® 029/2015, de 09/12/2015, torna publico que fara
realizar em sua sede, situada a Praca Nereu Ramos, 372, Centro, CEP 89201-170, em
Joinville/SC, uma Licitacdo que levara a efeito na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, pelo regime de execucao de empreitada por preco
global e execucao indireta, em conformidade com a Lei 10.520 de 17/07/2002, com a Lei
n° 8.666, de 21/6/93 e suas alteracdes, que regulamentam o Artigo 37, inciso XXI, da
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Constituicao Federal de 1998, com a Lei Complementar n® 123/2006 e as alteracdes
trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Decreto Federal n® 8.538, de 06 de outubro
de 2015, destinado 8 CONTRATAGCAO DE pessoa juridica para prestacio de servico
de organizacao de evento abrangendo planejamento operacional, organizacao,
execuc¢ao, acompanhamento, com o fornecimento de bens, infraestrutura e apoio
logistico, independentemente da prestacao de servicos concomitanteS, em
conformidade com as especificacdes, quantidades e condi¢cdes constantes no Anexo | —
Termo de Referéncia e no Anexo VIl — Minuta do Contrato.

O envelope n? 1 — Proposta de Preco € o envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao,
deverao ser entregues fechados e/ou lacrados, até as 08:30 horas do dia 03 de marco de
2016, no setor Administrativo na sede do IPREVILLE, localizado na Praca Nereu Ramos,
372 — Centro, sendo que a sessao de abertura e credenciamento ocorrera as 10:00 horas
do mesmo dia, na Sala 201 do Edificio Freitag, situado na Rua Nove de Marco, 485 —
Centro, ambos em Joinville/SC.

O EDITAL contendo as especificacbes completas podera ser consultado no site do Ipreville
no endereco www.ipreville.sc.gov.br, retirado na sede do IPREVILLE, no horario de
expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h ou solicitado através do e-mail
geovana@ipreville.sc.gov.br. Todas as informagdes/alteracdes relativas ao presente
certame serao postadas no site www.ipreville.sc.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do interessado o0 seu acompanhamento.

Outras informacdes e esclarecimentos relativos a licitacdo e condigdes poderao ser obtidos
na sede do IPREVILLE, localizado na Praca Nereu Ramos, 372, centro, CEP 89201-170,
em Joinville-SC ou pelo telefone (47) 3423-1900.

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.
MARCIA HELENA VALERIO ALACON

Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
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: j Alacon, Diretor (a) Presidente, em 19/02/2016, as 13:43, conforme a
) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

d: _;‘-ji_EE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0229672 e o

COMUNICADO SEI N° 0229270/2016 - SEGOV.UAD


http://www.ipreville.sc.gov.br/
mailto:geovana@ipreville.sc.gov.br
http://www.ipreville.sc.gov.br/

32 de 39

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa — Divisdo de Compras e Licitacdes

COMUNICACAO DE RESULTADO

PREGAO N° 09/2016

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO (ESTIMADO) DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, PARA O
ANO DE 2016.

Considerando resultado do Pregdo, comunico a adjudicagcao dos objetos as empresas:

- Distribuidora Nova Esperanca Ltda - EPP, CNPJ n° 00.750.862/0001-31, pelo valor total estimado
de R$ 54.051,10 (cinquenta e quatro mil, cinquenta e um reais e dez centavos) e

- P.A.S. Programa de Alimentacdo Social — Industria e Comércio Ltda., CNPJ 08.903.201/0001-00,
pelo valor total estimado de R$ 2.336,40 (dois mil, trezentos e trinta e seis reais e quarenta
centavos).

Joinville, 18 de fevereiro de 2016.

Rogerio Kotkievicz Coimbra

Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Rogerio Kotkievicz Coimbra,
m _ _—,] Usuario Externo, em 19/02/2016, as 13:04, conforme a Medida
@{i@’? ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
TEEEEE de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 0229665/2016 - SEGOV.UAD

Joinville, 19 de fevereiro de 2016.

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa — Divisdo de Compras e Licitacdes

COMUNICACAO DE RESULTADO

PREGAO N° 13/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LAVACAO DE VEICULOS EM
USO PELA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, PARA O ANO DE 2016.

Considerando resultado do Pregdo, comunico a adjudicacdo dos objetos a empresa Par
Estacionamento Ltda - ME, CNPJ n° 05.035.313/0001-07, pelo valor global de 28.185,50 (vinte e
oito mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.
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Rogerio Kotkievicz Coimbra

Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rogerio Kotkievicz Coimbra,
«m Usuario Externo, em 19/02/2016, as 13:17, conforme a Medida

L

@;fﬁ L) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
TR de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 0227788/2016 - AMAE.UTE

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

CONSELHO MUNICIPAL DOS SERVICOS

DE AGUA E ESGOTO DE JOINVILLE

Resolucao Deciséria n° 01/2016
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Recomenda a utilizacdo do superavit acumulado
nos exercicios anteriores e a reducao do percentual
do repasse para a Agéncia Municipal de Regulacao
dos Servicos de Agua e Esgotos de Joinville
— AMAE, a titulo de remuneracao pela atividade
de regulacio dos servicos de Agua e Esgoto.

O Presidente do Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto de Joinville, Sr. José
Mario Gomes Ribeiro, com base no inciso VI do Artigo 23 da Lei n® 4.924/2003, faz saber
da deliberacao do pedido de reducéo da Taxa Regulatdria por tempo determinado,
proferida na reuni&o realizada no dia 17 de fevereiro de 2016, as 10h00min, na sede da
Associacao Empresarial de Joinville - ACIJ, conforme segue:

Considerando que a subsisténcia financeira da Agencia Reguladora provem da
receita oriunda da Taxa de Regulacdo mensal, repassada pela Concessionaria dos Servicos de
Agua e Esgoto do Municipio;

Considerando que, por um determinado periodo, o poder concedente estipulou a
formacdo de um fundo de reserva para a construcdo de sede propria da Agencia Reguladora,
oriundo desta Taxa de Regulacdo com percentual diferenciado para esta finalidade;

Considerando que a ndo efetivacdo desta acdo de construgcdo da sede por razoes
conjunturais, levou a agéncia a acumular superdvit sem uma definicdo especifica para sua
utilizagdo; e

Considerando a boa prdtica de otimizar a utilizacdo do erdrio publico.

O Conselho Municipal dos Servicos de Agua e Esgoto, RESOLVE recomendar
a utilizacdo pela Agencia Reguladora do saldo remanescente da conta de aplicacdo financeira,
para a sua subsisténcia até o limite prudencial de 36 meses, diminuido assim o valor do percentual
de repasse mensal da Taxa de Regulagdo, neste mesmo periodo, do atual 1,00% (hum porcento)
sobre o faturamento bruto para 0,50% (zero virgula cinquenta porcento), conforme estudo
apresentado pela AMAE a este Conselho.

Determina que seja comunicado ao Poder Executivo Municipal para
providéncias legais.

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.
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José Mario Gomes Ribeiro

Presidente do Conselho

: Documento assinado eletronicamente por José Mario Gomes Ribeiro,
vjm L:l! Usuario Externo, em 18/02/2016, as 07:29, conforme a Medida
. =

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
TS de 30/01/2014.
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo Administrativo Disciplinar n® 73/15 - Ficou comprovado nos autos que os servidores
Sebastidio Alves, matricula 13.019, Agente Operacional III, José Chagas dos Santos, matricula
40.623, Agente Operacional de EdificacOes e Obras e Edson Aurélio da Silva, matricula 19.225,
Agente Operacional de Edificacdes e Obras, levaram material pertencente a Unidade de Obras para
as suas residéncias, mas ndo ha confirmacao de terem sido autorizados pelos seus superiores e por se
tratar de material inservivel, o valor referente a este nio tem como ser mensurado, nao podendo
desta forma ser calculado o dano ao erario. Porém, considerando os antecedentes funcionais € o bom
histérico profissional, e ainda, observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
msignificAncia e bagatela, conforme o artigo 167, pardgrafo tnico, determino aos servidores
Sebastido Alves, matricula 13.019, Agente Operacional III, José Chagas dos Santos, matricula
40.623, Agente Operacional de Edificacdes e Obras e Edson Aurélio da Silva, matricula 19.225,
Agente Operacional de Edificacdes e Obras, a penalidade de suspensdo de 3 dias, por infracdo aos
artigos 155, incisos I, 11, III, VI, VIII e X, 156, incisos IIl e VII, e 172, incisos I, IV e XII da Lei
266/08, combinado com o artigo 9°, inciso IV da Lei 8.429/92 e artigo 312 do cddigo penal, com
excecdo do artigo 160, pardgrafo primeiro da LC 266/08.

Joinville, 12 de fevereiro de 2016

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
im Lj Secretario (a), em 19/02/2016, as 10:47, conforme a Medida Provisdria
_%5 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TEEETE 3000172014,
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo Administrativo Disciplinar n° 68/15 - Considerando que ficou comprovado nos autos
que ndo houve utilizacdo do veiculo oficial fora da area de atuacdo e hordrio de trabalho sem
conhecimento da chefia, nem omissdo de socorro j& que ndo houve vitima e a municipe ndo
considerou necessario chamar ambulancia por sentir-se bem e estar andando, nem dano ao erdrio, ja
que o veiculo oficial ndo sofreu avarias, determino o arquivamento do presente processo
administrativo disciplinar, envolvendo o servidor Carlos Elysio Neves Vieira da Costa Junior,
matricula 42.438, Fiscal de Obras e Posturas, lotado na Unidade de Fiscalizacdo, Secretaria do Meio
Ambiente. Determino ainda que, caso a municipe considere ter sofrido danos materiais
supostamente causados pelo servidor Carlos, e esta representar o municipio junto ao Ministério
Publico, o servidor Carlos poderd ser responsabilizado em acdo regressiva

Joinville, 11 de fevereiro de 2016

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
: Secretario (a), em 19/02/2016, as 10:47, conforme a Medida Provisdria
@fhﬂfﬁ iﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
e = 30/01/2014.
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%= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0227769 e o

¢ c6digo CRC 939CEEAF.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo de Sindicancia Investigatoria n® 87/15 - Apds esgotarem as possibilidades cabiveis para
encontrar um provavel culpado pelo furto do Tablet Samsung Galaxy Modelo GT-P5100, porém
conforme Termo de Responsabilidade, os servidores Raphael e Adriane, tinham total
responsabilidade pelo tablet que foi furtado, comprometendo-se a informar de imediato quaisquer
alteracOes e/ou irregularidades ocorridas, bem como zelar pela guarda e o bom uso do
mesmo. Portanto, determino a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar a
suposta responsabilidade dos servidores Adriane Blank Dobrotnick, matricula 24.142, Agente
Administrativo no Patrim6nio e o Sr. Raphael Luiz da Cunha, matricula n°® 43055, Agente
Administrativo na Contabilidade/Financeiro, ambos da Secretaria do Meio Ambiente, pela falta de
zelo dando causa ao furto do Tablet Samsung Galaxy Modelo GT-5100, n°® de patrimdnio 8162,
pertencente a Prefeitura Municipal de Joinville, Secretaria do Meio Ambiente, gerando dano ao
erario no valor de R$ 1.399,00, assim supostamente teriam infringido os artigos, 155, incisos I, ¢ art.
160, pardgrafo 1° da Lei Complementar 266/08.

Joinville, 11 de fevereiro de 2016

Rosane Bonessi Dias
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Secretaria de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
Em L:l! Secretario (a), em 19/02/2016, as 10:47, conforme a Medida Provisdria

A 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TEEETE 3000172014,
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo de Sindicancia Investigatéria n® 65/15 - Ante as provas colhidas, ndo foi possivel
apontar qualquer irregularidade ou responsabilidade com relacdo a denuncia de Municipe ao
Ministério Publico sobre ser tratada com desrespeito por servidores ptblicos municipais, da
Prefeitura, da Secretaria do Bem Estar Social e da Secretaria da Sadde, conforme Oficio n°
0603/2015/13PJ/JOI, portanto, determino o arquivamento da presente Sindicancia, de acordo com o
exposto no art.185, § 2° inciso I da LC 266/08 e artigo 15, inciso I e 97 do Decreto
17.493/11. Determino ainda, que cOpia integral da presente Sindicancia Investigatoria, seja
encaminhada ao Ministério Publico para conhecimento e providéncias que entender cabiveis.

Joinville, 10 de fevereiro de 2016.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

. Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
im Lj Secretario (a), em 19/02/2016, as 10:47, conforme a Medida Provisdria
_%5 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TEEETE 3000172014,
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo Administrativo Disciplinar n° 78/15 - Ficou comprovado nos autos que o servidor Paulo
Menezes de Mendonga Neto, matricula 45.522, Guarda Municipal, lotado na Guarda Municipal,
Secretaria de Protecdo Civil e Seguranga Publica, infringiu o artigo 155, inciso I da LC 266/08, pois
deixou de exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo, quando na tentativa de abordar
motociclista suspeito, sua manobra o fez colidir a viatura, ocorrendo avarias no veiculo Voyage,
placas QHE 6335, de propriedade da Secretaria de Protecao Civil e Seguranca Publica. Porém nao
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deixou de cumprir ordens superiores, nem causou dano ao erario, visto que o conserto do veiculo foi
pago pelos guardas municipais. Quanto a descumprir leis de transito, ndo ha como evidenciar se o
referido servidor realmente infringiu regras de transito, portanto, determino a penalidade de
adverténcia, prevista no art.166 inciso I, da LC 266/08.

Joinville, 10 de fevereiro de 2016

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
@ L:l! Secretario (a), em 19/02/2016, as 10:47, conforme a Medida Provisdria
e | 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TEEETE 3000172014,
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

Processo de Avaliacao de Desempenho no Estagio Probatério n° 58/14 - Diante do exposto,
determino a servidora Elisangela Vicente Branddo, matricula 40.492, a exoneracdo do cargo
publico, o que faco com base nos arts. 19, pardgrafo 3°, e 5°, inciso I e 33, pardgrafo 1°, inciso II da
Lei Complementar n°® 266/08, bem como o art® 10, inciso I, pardgrafo inico do Decreto 12.509, de
13 de julho de 2005.

Joinville, 02 de fevereiro de 2016

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Rosane Bonessi Dias,
vlm L:l! Secretario (a), em 19/02/2016, as 10:47, conforme a Medida Proviséria
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