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MULHER E FAMILIA

ANEXO: FORMULARIO PARA HABILITACAO E PLANO DE APLICACAO

O Formulario para Habilitacio e Plano de Aplicacdao ao Cofinanciamento Estadual 2026, disponibilizado_pela
Secretaria_de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia - SAS, é o instrumento oficial para a habilitacdo, a
formalizagdo de_ aceite e o planejamento da execucdo dos recursos do cofinanciamento estadual da politica de
assisténcia social, de Santa Catarina.

Por meio deste Formulario, o Municipio apresenta informacdes sobre os servigos socioassistenciais ofertados, os
equipamentos disponiveis, o funcionamento da gestdao, o controle social e o plano de aplicagao dos recursos, sendo
coletados dados que contribuem para o diagnéstico estadual da Assisténcia Social.

Para habilitacdo e definicao dos recursos a serem destinados a cada municipio, consideram-se as legislacoes e
normativas do SUAS, as regulamentacbes dispostas nas Resolugoes publicadas pelo CEAS, que observam também a
pactuacao CIB, incluindo:

- Equipamentos ativos no Sistema de Cadastro Nacional do SUAS - CadSUAS;

- Servigos ofertados de Protecédo Social Basica, Protecao Social Especial de Média e de Alta Complexidade;
- Regulamentacao e oferta de Beneficios Eventua1s em conformidade com a Resolugdo CEAS n? 16/2022;

- Aceite para Incentivo a Gestdo do SUAS municipal.
Além do preenchimento deste Formulario, a efetivacao da habilitacdo estd condicionada a abertura de processo e envio

dos documentos pelo Portal de Servicos do Governo de SC, disponivel no
link: https://www.sc.gov.br/servicos/solicitar-cofinanciamento-da-politica-de-assistencia-social-estadual-para-municipios.

No Portal de Servicos do Governo de SC devem ser enviados os seguintes documentos:

- Copia da resposta enviada pelo Formuldrio Google do "Formuldrio para Habilitagdo e Plano de Aplicagao ao
Cofinanciamento Estadual 2026" (obrigatorio).

- Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS que aprova o "Formulario para Habilitagdo e Plano de
Aplicacdo ao Cofinanciamento Estadual 2026" (obrigatodrio).

- Anexo: Declaragdo de contas bancarias ativas (obrigatério).
- Anexo: Termo de Compromisso - Gestor Municipal da Assisténcia Social (obrigatoério).

- Lei de Beneficios Eventuais do municipio e a Publicagdo do Diario Oficial (anexar somente no caso de nova Lei
publicada ou de alteracao na Lei em vigor, em 2025).

- Lei que institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS (anexar somente no caso de nova Lei publicada ou de
alteracao na Lei em vigor, em 2025).

- Lei do SUAS municipal (anexar somente no caso de nova Lei publicada ou de alteracdo na Lei em vigor, em 2025).

- Plano de Assisténcia Social do municipio - PAS (enviar caso o municipio ja tenha elaborado e aprovado novo PAS, em
2025).

IMPORTANTE:

As orientagoOes para as etapas da Habilitagdo, o cronograma e os modelos dos anexos estdo disponiveis no site oficial da
SAS, no link: https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-gestao-do-fundo-estadual-de-
assistencia-social-gfeas/cofinanciamento-2026



https://www.sc.gov.br/servicos/solicitar-cofinanciamento-da-politica-de-assistencia-social-estadual-para-municipios
https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-gestao-do-fundo-estadual-de-assistencia-social-gfeas/cofinanciamento-2026

1. INFORMACOES GERAIS

1 - Nome do municipio:

Joinville

2 - Porte do municipio (marque com X na op¢ao correta):

Pequeno porte I Médio Porte

Pequeno porte II Grande Porte

3 - Macrorregiao (marque com X na op¢do correta):

Foz do Rio Itajai / Nordeste X Planalto Norte

Grande Florianépolis Serra Catarinense
Grande Oeste Sul
Meio Oeste Vale do Itajai

4 - Nome da Secretaria (Exemplo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social):

Secretaria de Assisténcia Social

5 - CNPJ do municipio (escreva somente nimeros):

83169623000110

6 - CNP] do Fundo Municipal de Assisténcia Social (escreva somente niimeros):

08184785000101

7 - Nome completo do Gestor Municipal da Assisténcia Social (sem abreviatura):

Fabiana Ramos da Crus Cardozo

8 - Contato telefonico do Gestor Municipal da Assisténcia Social (com DDD):

47 3481-5250

9 - Nome completo e Funcao do Técnico Responsavel pelo preenchimento do Formulario para Habilitacao
ao Cofinanciamento Estadual: (Ex: Ana Souza - Assistente Social da gestao):



Vlademir Michels - Coordenador da Gestdo Orgcamentaria e Financeira

10 - Contato telefonico de referéncia para assuntos relacionados ao Cofinanciamento Estadual:

47 3481-5260

11 - E-mail institucional de referéncia para assuntos relacionados ao Cofinanciamento Estadual:

assistenciasocial@joinville.sc.gov.br

II. CONTROLE SOCIAL

12 - O municipio possui Conselho de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e sociedade
civil? (marque X em somente uma opc¢do)

X Sim Nao

13 - Qual a data da ultima eleicao de conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS?

14 - O CMAS realiza plenarias ordinarias (marque X em somente uma op¢ao)?

X Sim, as plenarias sao mensais. Sim, as plenarias sao bimestrais.
Sim, as plenarias sao semestrais. Nao ha programacdo para plendrias.
As plendrias sdo realizadas somente quando hé pauta para aprovagao. Outro:

15 - As plenarias do CMAS ocorrem em qual modalidade (marque X em somente uma op¢cao)?

- ~ . As plendrias ordindrias sdo presenciais e as
As plenadrias sdo presenciais. A “ oo
X |extraordinarias sdao remotas ou hibridas.
As plendrias sdo hibridas (alguns conselheiros participam de Na&o héa definicdo, algumas plenéarias sao
forma presencial e outros de forma remota). presenciais, outras hibridas ou remotas.
As plendrias sdo virtuais. Na&o sdo realizadas plenarias.
Outro:

16 - O CMAS acompanha, avalia e fiscaliza a gestao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(marque X em somente uma opcao)?

X Sim Nao Parcialmente

III. FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL




17 - Qual é a Lei que institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social ?

Lei n? 5.622, de 25 de setembro de 2006 , alterada pela lei 8.740 de 01 de outubro de 2019.

18 - O municipio possui técnico(a) que trabalha exclusivamente em atividades relativas ao financiamento
da Assisténcia Social? (marque com X em uma ou mais opgoes)

Sim - Ciéncias Contébeis Sim - Administracéo Sim - Nivel médio/técnico
Sim - Economia Sim - Ciéncias Politicas X Sim - Outros

X Sim - Servico Social Sim - Educacao/ Pedagogia Nao é exclusivo
Sim - Sociologia Sim - Direito Nao possui

19 - Quanto(s) técnico(s) trabalha(m) exclusivamente em atividades relativas ao financiamento da
Assisténcia Social? (marque X em somente uma op¢ao)

01 (um) 02 (dois) 03 (trés) X Mais de 03(trés)

20 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS possui gestor(a), nomeado(a) formalmente por
portaria? (marque X em somente uma op¢ao)

X |A lei municipal que trata do FMAS prevé que o Secretario de Assisténcia Social seja o gestor

Sim Nao do Fundo.

21 - As acoes financiadas pela Assisténcia Social estao previstas no Plano Plurianual (PPA)? (marque X em
somente uma op¢ao)

X Sim Nao

22 - Considerando a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), a Assisténcia Social esta prevista na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), com dotacao especifica para suas agoes e servicos? (marque X em somente uma
op¢éo)

X Sim Nao

23 - O Plano de Aplicacao é um documento anual ou plurianual que detalha como os recursos do FMAS
serao utilizados. Deve estar alinhado ao PMAS e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS). O FMAS possui Plano de Aplicacao vigente, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social? (marque X em somente uma op¢ao)

X Sim Nao

24 - Qual o saldo TOTAL das contas bancarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social relativas ao
Cofinanciamento Estadual na data de 30/09/2025? (Somar o saldo de todas as contas do repasse estadual
conforme o extrato bancario).

De R$ 250.000,01 a De R$ 800.000,01 a

Até R$ 50.000,00 \


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/2006/562/5622/lei-ordinaria-n-5622-2006-cria-o-conselho-municipal-de-assistencia-social-e-o-fundo-municipal-de-assistencia-social-e-da-outras-providencias

R$ 350.000,00 R$ 1.000.000,00

De R$ 50.000,01 a De R$ 350.000,01 a |y [De R$ 1.000.000,01 a
R$ 100.000,00 R$ 450.000,00 R$ 1.500.000,00
De R$ 100.000,01 a De R$ 450.000,01 a
Acima de R$ 1.500.000,00
R$ 150.000,00 R$ 600.000,00
De R$ 150.000,01 a De R$ 600.000,01 a
R$ 250.000,00 R$ 800.000,00

25 - Qual o VALOR TOTAL JA EMPENHADO das contas bancarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social
relativas ao Cofinanciamento Estadual, em 30/09/2025? (Somar o valor total que estava empenhado, de todas as
contas do repasse estadual, na data informada acima).

De R$ 250.000,01 a De R$ 800.000,01 a
Até R$ 50.000,00

R$ 350.000,00 R$ 1.000.000,00
De R$ 50.000,01 a De R$ 350.000,01 a De R$ 1.000.000,01 a
R$ 100.000,00 R$ 450.000,00 R$ 1.500.000,00
De R$ 100.000,01 a De R$ 450.000,01 a

X Acima de R$ 1.500.000,00

R$ 150.000,00 R$ 600.000,00
De R$ 150.000,01 a De R$ 600.000,01 a
R$ 250.000,00 R$ 800.000,00

IV. GESTAO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

26 - A pasta da Secretaria de Assisténcia Social é compartilhada com outras politicas publicas? (marque X
em uma ou mais opgbes)

X Né&o. Somente politica de Assisténcia Social. Sim. E compartilhada com Infraestrutura.
Sim. E compartilhada com Satde. Sim. E compartilhada com Direitos Humanos.
Sim. E compartilhada com Educac&o. Sim. E compartilhada com Habitagao.

Sim. E compartilhada com Emprego/ Renda. Sim. E compartilhada com a Cultura.
Sim. E compartilhada com outra(s) secretaria(s) nédo citada(s).

27 - O municipio possui Lei do SUAS? (marque X em somente uma op¢ao)

X Sim. Sem alteragao no ano de 2025.

Nao.

Lei em processo de elaboracao.

Sim. Houve aprovacao de nova lei ou alteracao na lei em 2025.

(neste caso, a lei e sua publicacao oficial deverdo ser anexados junto aos demais documentos para habilitacao no
Portal de Servigos)

28 - O municipio possui Plano de Assisténcia Social - PAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social? (marque X em somente uma op¢éo)




|X |Sirn| |Néo|

28.1 - Informe sobre o status do Plano Municipal de Assisténcia Social - PAS vigéncia 2026-2029: (Prazo
para envio: 05/12/25) (marque X em somente uma opc¢ao)

Elaboracao nao iniciada. X Em elaboracao.

Elaboracao finalizada, aguardando aprovacao do CMAS. Elaboracao finalizada, aprovado pelo CMAS.

29 - O municipio possui veiculo exclusivo para a Assisténcia Social? (Informe a quantidade)

Exclusivo - Gestdo da Assisténcia Social Exclusivo - Cadastro Unico

Exclusivo - Protecdao Social Basica Compartilhado - Outras politicas publicas

Exclusivo - Protecao Social Especial

35 Compartilhado entre os servicos e gestao da Assisténcia Social.

V - ACEITE E PLANO DE APLICACAO COFINANCIAMENTO ESTADUAL 2026

30 - Definicao percentual para destinacao dos recursos para o Cofinanciamento Estadual 2026: (marque X
em SOMENTE UMA opcdo. A op¢do marcada serd considerada para o repasse dos blocos da Protegdo Social Basica,
Protecao Social Especial e Incentivo a Gestao.).

50% para custeio e 50% para investimento.

70% para custeio e 30% para investimento.

100% para custeio.

31 - O repasse do Cofinanciamento Estadual 2026 sera realizado nas contas bancarias cadastradas no
sistema estadual, ja informadas pelos municipios.

As contas bancdrias cadastradas estao disponiveis no link do site oficial da SAS:
https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-gestao-do-fundo-estadual-de-assistencia-social-

gfeas/cofinanciamento-2026
Caso seja necessario alterar dados bancéarios, enviar e-mail com as informacbes para o endereco eletrénico:

gefas@sas.sc.gov.br.

Ciente

VI - PROTECAO SOCIAL BASICA

32 - DEFINICAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA, CONFORME A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
(LOAS, Art. 62, 1993): Conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situacées de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Aceite Cofinanciamento Estadual Protegdo Social Béasica: (marque com X uma opgao)

X O Municipio formaliza o aceite ao Cofinanciamento Estadual 2026 para a Protecdo Social Bésica.

O municipio nao possui interesse no Cofinanciamento Estadual 2026 para a Protecao Social Basica.



https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-gestao-do-fundo-estadual-de-assistencia-social-gfeas/cofinanciamento-2026
mailto:gefas@sas.sc.gov.br

33 - Quantos CRAS o municipio possui? (marque X em somente uma op¢ao)

01 (um) 02 (dois) 03 (trés) 04 (quatro) 05 (cinco) 06 (seis)

07 (sete) 08 (oito) 09 (nove) 10 (dez) 11 (onze) 12 (doze)

34 - Quais sao os cargos e a quantidade de profissionais que compoem a equipe do(s) CRAS? (Informe a
quantidade para cada categoria profissional/cargo.Se ndo houver, informar zero).

Coordenador 0 22
9 Sociodlogo Apoio Administrativo
(Funcao exclusiva)
27 . . 0 . 16 g
Assistente Social Terapeuta ocupacional Estagiario
13 Psicdlogo 0 Musicoterapeuta 9 Servicos Gerais
2 0 . Lo 8 .
Pedagogo Economista Domestico Motorista
0 . 21 . . .10 , . . L1
Antropoélogo Orientador/Educador Social Outros - nivel superior/nivel médio

35 - Qual a relacao de vinculo do(s) coordenador(es) (exclusivo) do(s) CRAS, quando houver?

X . . N . .
Servidor Efetivo Nao possui coordenador exclusivo

Cargo Comissionado Outro:

36 - Informe sobre o(s) imovel que esta(ao) instalado(s) o(s) CRAS:
(Informe a quantidade de unidade CRAS em cada situacdo. Caso ndo possua, informe zero).

PROPRIO (CRAS em imével préprio do municipio, construido com recurso préprio). 1

PROPRIO (CRAS em imével préprio do municipio, construido com recurso estadual). 1

PROPRIO (CRAS em imével préprio do municipio, construido com recurso federal). 2

ALUGADO (CRAS em imével alugado pelo municipio). 5

37 - Informe sobre a localizacdao do imovel que esta(ao) instalado(s) o(s) CRAS:
(Informe a quantidade de unidade CRAS em cada situacdo. Caso ndo possua, informe zero).

No local esté instalado somente CRAS. 8
No local estd instalado CRAS e CREAS. 0
No local esta instalado CRAS e Equipe de Referéncia de Protecao Social Especial.

No local estéd instalado CRAS e Secretaria de Assisténcia Social. 0
No local esta instalado CRAS e outro equipamento de Assisténcia Social. 0
No local esté instalado CRAS e Conselho Tutelar. 0
No local estd instalado CRAS e servigos de outras politicas publicas. 1




No local esta instalado CRAS e outros estabelecimentos. | 0 ‘

38 - Quais Servicos de Protecao Social Basica o municipio oferece em equipamento governamental? (Marque
zero se o municipio nao executa o servigo e um se o municipio executa o Servico).

Servigos 0 1
PAIF - Protegao e Atendimento Integral a Familia 1
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Criancas/Adolescentes) 1
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Adultos) 1
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Idosos) 1
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas 0

39 - Quais Servicos de Protecao Social Basica o municipio oferece através de parceria firmada com entidade
de assisténcia social? (Marque zero se o municipio nao executa o servico e um se o municipio executa o servico).

Servigos 0 1
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Criangas e Adolescentes) 1
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Adultos) 0
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Idosos) 0
Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas 1

40 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Protecdo Social Basica CUSTEIO serd aplicado em: (marque
X em uma ou mais opgoes)

[X 1 Aquisicao de materiais de expediente, de consumo, lidicos, pedagdgicos e géneros alimenticios necessarios a
oferta dos Servigos da Protecao Social Basica.

[X ] Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e EPI necessarios a oferta dos Servigos da Protecdo Social Basica.

[X 1 Despesas para realizacao de grupos, encontros, capacitagoes, palestras, oficinas, mobilizacbes e eventos
comunitarios (locagcdo de materiais e espacgo fisico, lanche, coffee-break, divulgacdo, palestrantes pessoas fisicas e
juridicas), vinculados a oferta dos Servigos da Protegdo Social Basica.

[X 1 Participacdo em capacitagbes para os trabalhadores do SUAS - Protecdo Social Basica (Pagamento da inscrigdo,
hospedagem e alimentacdo em capacitagdes com temas pertinentes ao SUAS e/ou temas que contribuam para a
melhoria da capacidade técnica e execucgao dos Servigos da Protegdo Social Basica).

[X 1 Conservacgao e adaptacao de imdvel publico com destinagdo exclusiva aos Servigos da Protegdo Social Basica, que
se caracterizem como custeio.

[X ] Despesas com divulgagao de agdes e dos Servigos da Protecdo Social Bésica.

[X 1 Pagamento de saldrio dos trabalhadores da Assisténcia Social na Protegdo Social Bésica, sendo considerada
somente a equipe de referéncia do SUAS de nivel superior e nivel médio.

[X 1 Aquisicao de combustiveis e lubrificantes para veiculos (exclusivos a oferta de Servigos da Protegcao Social
Bésica).

[X ] Pagamento de servigos de agua, luz, telefone e internet (exclusivos aos Equipamentos da Protecdo Social Basica).
[X ] Servicos essenciais ao funcionamento (seguranca; limpeza; copa e cozinha; transporte; sistema de dados/registros
da Protecgdo Social Basica; locagdo de imdveis e materiais permanentes).

[X ] Despesas relacionadas a parceirizagdo com entidade da Rede Privada do SUAS para prestacdo de servigos
socioassistenciais.

[X ] Despesas com consoércios e convénios intermunicipais para prestacédo de servigos socioassistenciais.

[X ] Manutencédo e/ou outras despesas de custeio vinculadas aos Servigos da Protecdo Social Basica.

[ 1 Nao se aplica.

41 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Protecado Social Basica INVESTIMENTO sera aplicado em:
(marque X em uma ou mais op¢oes. Caso o municipio tenha optado por 100% custeio, marcar somente a op¢ao “N&ao se
aplica”).

[X 1 Aquisicdo de mobiliario e utensilios necessarios a Protecdo Social Basica.

[X 1 Aquisicdo de equipamentos eletronicos e de informatica necessarios a PSB.

[X 1 Aquisicédo de veiculo para uso nosequipamentos e servigosofertados na PSB:



[X ] Reformas de investimento e construcoes em iméveis estatais do municipio, exclusivo para servigos ofertados na
Protecao Social Béasica.

[X ] Outras despesas de investimento vinculadas aos Servigos da Protegao Social Basica.

[ 1 Nao se aplica.

VII - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

42 - DEFINICAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, CONFORME A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL (LOAS, Art. 62, 1993): Conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagoes de violagdo de direitos.

Aceite Cofinanciamento Estadual Protegao Social Especial de Média Complexidade: (marque com X uma opgao)

O Municipio formaliza o aceite ao Cofinanciamento Estadual 2026 para a Protecdao Social Especial de Média
X [Complexidade.

O municipio nao possui interesse no Cofinanciamento Estadual 2026 para a Protegcao Social Especial de Média
Complexidade.

43 - Quantos CREAS o municipio possui? (marque com X uma op¢do)

0 (zero) 01 (um) 02 (dois) 03 (trés) 04 (quatro) 05 (cinco)

X

44 - Questionamento exclusivo para municipios que possuem CREAS:
44.1 - Quais sao os cargos e a quantidade de profissionais que compoem a equipe do(s) CREAS? (Informe a
quantidade para cada categoria profissional/cargo.Se ndo houver, informar zero).

4 |Coordenador o |Socidlogo 1 Apoio Administrativo
(Fungdo exclusiva) |0 Pedagogo o |Estagidrio
37 Assistente Social 4 Terapeuta ocupacional 3 Servicos Gerais
35 Psicélogo 0 Musicoterapeuta 5 Motorista
0 Advogado 0 Economista Doméstico 0 Outros - nivel superior/nivel médio
0 Antropdlogo 11 Orientador/Educador Social

45 - Questionamento exclusivo para municipios que possuem CREAS:
45.1 - Qual a relacao de vinculo do(s) coordenador(es) (exclusivo) do(s) CREAS, quando houver?

X Servidor Efetivo Nao possui coordenador exclusivo

Cargo Comissionado Outro:

46 - Questionamento exclusivo para municipios que possuem CREAS:
46.1 - Informe sobre o(s) imadvel que esta(ao) instalado(s) o(s) CREAS:
(Informe a quantidade de unidade CREAS em cada situacdo. Caso ndo possua, informe zero).

PROPRIO (CREAS em imével préprio do municipio, construido com recurso préprio).

PROPRIO (CREAS em imével préprio do municipio, construido com recurso estadual).




PROPRIO (CREAS em imével préprio do municipio, construido com recurso federal). 0

ALUGADO (CREAS em imoével alugado pelo municipio). 3

47 - Questionamento exclusivo para municipios que possuem CREAS:

47.1 - Informe sobre a localizagcao do imoével que esta(ao) instalado(s) o(s) CREAS:

(Informe a quantidade de unidade CREAS em cada situacdo. Caso ndo possua, informe zero).
No local esté instalado somente CREAS. 4
No local esté instalado CREAS e CRAS. 0
No local estd instalado CREAS e Equipe de Protecao Social Especial de Alta Complexidade. 0
No local esté instalado CREAS e Secretaria de Assisténcia Social. 0
No local estd instalado CREAS e outro equipamento de Assisténcia Social. 0
No local esté instalado CREAS e Conselho Tutelar. 0
No local estd instalado CREAS e servicos de outras politicas publicas. 0
No local esté instalado CREAS e outros estabelecimentos. 0

48 - Questionamento exclusivo para municipios PP1 e PP2 que NAO possuem CREAS:

48.1 - O municipio possui equipe ou técnico de referéncia exclusivo para a Protecao Social Especial?
(Orientagado: ndo é exclusivo o profissional que atua também na Protecdo Social Basica ou na Gestdo, é considerado
exclusivo o profissional ou equipe que atende somente a Média Complexidade e/ou Alta Complexidade)

Sim Nao

49 - Questionamento exclusivo para municipios PP1 e PP2 que NAO possuem CREAS e possuem equipe ou
técnico de referéncia exclusivo para a Protecao Social Especial:

49.1 - Qual é a composicao do quadro de profissionais que trabalha na Equipe de Referéncia exclusiva da
Protecao Social Especial?

Sim - Servigo Social Sim - Direito Coordenador
Sim - Psicologia Sim - Pedagogia Nivel médio
Outro(s):

50 - Questionamento exclusivo para municipios PP1 e PP2 que NAO possuem CREAS e possuem equipe ou
técnico de referéncia exclusivo para a Protecao Social Especial:

50.1 - Quanto(s) profissionais(s) trabalha(m) na Equipe de Referéncia exclusiva da Protecao Social
Especial?

01 (um) 02 (dois) 03 (trés) 04 (quatro) Mais de 04 (quatro)

Importante: Municipios que NAO possuem CREAS ou equipe/técnico de referéncia exclusivo para a
Protecao Social Especial NAO estao aptos ao cofinanciamento para servicos da Protecao Social Especial de
Média Complexidade.

51 - Questionamento exclusivo para municipios que POSSUEM CREAS ou POSSUEM equipe/técnico de
referéncia exclusivo para a Protecao Social Especial:

51.1 - Quais Servicos de Protecao Socizl Especial de Médie Cemplexidade o municipio oferece no ambito



governamental? (Marque zero se o municipio ndo executa o servigo e um se o municipio executa o Servico).

Servigos 0 1
PAEFI - Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos 1
Servico Especializado em Abordagem Social 0
Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade 1
Assistida (LA), e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC)

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas 1

52 - Questionamento exclusivo para municipios que POSSUEM CREAS ou equipe/técnico de referéncia
exclusivo para a Protecao Social Especial:

52.1 - Quais Servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade o municipio oferece através de
parceria firmada com entidade de assisténcia social? (Marque zero se o municipio ndo executa o servigo e um se
0 municipio executa o servico).

Servicos 0 1
Servico Especializado em Abordagem Social 1
1

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

53 - O municipio possui o0 equipamento Centro POP (Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua)?

X Sim Nao

54 - Quais sao os cargos e a quantidade de profissionais que compoem a equipe do(s) Centro POP? (Informe
a quantidade para cada categoria profissional/cargo. Se ndo houver, informar zero).

Coordenador 0 Sociélogo 4 Apoio Administrativo
1 F 5 lusi . 3 o
(Funcao exclusiva) o |Terapeuta ocupacional Estagiario
5 . . 0 . 1 . .
Assistente Social Musicoterapeuta Servicos Gerais
1 . 0 . - 0 .
Psicdlogo Economista Domestico Motorista
1 Pedagogo 5 Orientador/Educador Social 0 Outros - nivel superior/nivel médio
0 .
Antropdlogo

55 - O municipio possui o equipamento governamental Centro Dia?

Sim. Centro Dia para Pessoas Idosas. Sim. Centro Dia para PCD e para Pessoas Idosas.

Sim. Centro Dia para PCD. Nao

56 - Quais sao os cargos e a quantidade de profissionais que compoem a equipe do(s) Centro Dia? (/nforme a
quantidade para cada categoria profissional/cargo.Se ndo houver, informar zero).

Socidlogo Apoio Administrativo
Coordenador g P

(Funcao exclusiva)




Terapeuta ocupacional Estagidrio
Assistente Social Musicoterapeuta Servigos Gerais
Psicélogo Economista Doméstico Motorista
Pedagogo Orientador/Educador Social Outros - nivel superior/nivel médio
Antropologo Técnico de Nivel Médio - Cuidador Social

57 - DEFINICAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, CONFORME A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL (LOAS, Art. 62, 1993): Conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicOes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagoes de violagdo de direitos.

Aceite Cofinanciamento Estadual Protecao Social Especial de Alta Complexidade: (marque com X uma opgao)

X |O Municipio formaliza o aceite ao Cofinanciamento Estadual 2026 para a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade.

O municipio nao possui interesse no Cofinanciamento Estadual 2026 para a Protecao Social Especial de Alta
Complexidade.

Importante: Municipios que NAO ofertam nem o Servico de Acolhimento Institucional e nem o Servico de
Acolhimento Familiar NAO estao aptos ao cofinanciamento para servicos da Protecao Social Especial de
Alta Complexidade.

58 - Sobre a Protecao Social Especial de Alta Complexidade, o0 municipio oferta o Servico de Acolhimento
Familiar (Familia Acolhedora)?

X Sim Nao

59 - Quais sao os cargos e a quantidade de profissionais que compoem a equipe do(s) Servico de
Acolhimento Familiar (Familia Acolhedora) do municipio? (Informe a quantidade para cada categoria
profissional/cargo.Se ndo houver, informar zero).

Coorden |3

ador Psicologo

Estagiario

1 [(Funcao Apoio
exclusiva | 1 Administr 1 Motorista
) ativo

Outros - nivel
superior ou
médio

4 |Assistent Servicos |0
e Social | 1 |Gerais

60 - Sobre a Protecao Social Especial de Alta Complexidade, o municipio oferta o Servico de Acolhimento
Institucional?

Considera-se oferta o atendimento por meio de: Consorcios, Convénios intermunicipais, Parcerias com entidades e/ou
instituicdo de acolhimento municipal no &mbito da Assisténcia Social, Equipamento governamental municipal.

X Sim Nao




Institucional?

Sim Nao

62 - Questionamento exclusivo para municipios que POSSUEM Equipamento(s) GOVERNAMENTAL para a
oferta do Servico de Acolhimento Institucional.

62.1 - Quais sao os cargos e a quantidade de profissionais que compoem a equipe do(s) Equipamento(s)
GOVERNAMENTAL para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional? (/nforme o TOTAL para cada
categoria profissional/cargo. Se ndo houver, informar zero).

Coordenador 0 Socidlogo o |Apoio Administrativo
1 N .
(Funcdo exclusiva) |0 Terapeuta ocupacional 1 Estagiério
1 . . 0 . 0 . .
Assistente Social Musicoterapeuta Servicos Gerais
0 . 0 . Lo .
Psicdlogo Economista Domestico 3 Motorista
0 14 . . .10 , . , L 1
Pedagogo Orientador/Educador Social Outros - nivel superior/nivel médio
0 . 0 . . 0 . .
Antropologo Cuidador Social Auxiliar Cuidador

63 - Em caso positivo a pergunta anterior, informe a quantidade de unidade(s) para cada modalidade e a
quantidade total de vagas por modalidade (quando nao possui, informe zero).

Modalidade N2 de Unidade(s)|N® de Vagas
Casa Lar para criancgas e adolescentes 0 0
Abrigo Institucional para criancas e adolescentes 0 0

. o - 0 0
Abrigo Institucional para adultos e familias
Casa de Passagem 0 0
Abrigo Institucional para mulheres em situagdo de violéncia 24
Residéncia Inclusiva 0 0

. 0 0

Casa Lar para pessoas idosas
Instituicdao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI 0 0

64 - O municipio possui CONVENIO INTERMUNICIPAL para a oferta do Servico de Acolhimento
Institucional?

Sim Nao

65 - Em caso positivo a pergunta anterior, informe a quantidade de unidade(s) para cada modalidade e a
quantidade total de vagas por modalidade (quando nao possui, informe zero).

Modalidade N¢ de Unidade(s)|N¢ de Vagas

Casa Lar para criancas e adolescentes

Abrigo Institucional para criancas e adolescentes

Abrigo Institucional para adultos e familias




Casa de Passagem

Abrigo Institucional para mulheres em situagédo de violéncia

Residéncia Inclusiva

Casa Lar para pessoas idosas

Instituicdao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

66 - O municipio participa de CONSORCIO para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional?

Sim X Nao

67 - Em caso positivo a pergunta anterior, informe a quantidade de unidade(s) para cada modalidade e a
quantidade total de vagas por modalidade (quando nao possui, informe zero).

Modalidade N¢ de Unidade(s)|N¢ de Vagas

Casa Lar para criancgas e adolescentes

Abrigo Institucional para criancas e adolescentes

Abrigo Institucional para adultos e familias

Casa de Passagem

Abrigo Institucional para mulheres em situagao de violéncia

Residéncia Inclusiva

Casa Lar para pessoas idosas

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

68 - O municipio possui PARCERIA COM ORGANIZACOES/INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS para a

oferta do Servico de Acolhimento Institucional?

X Sim Nao

69 - Em caso positivo a pergunta anterior, informe a quantidade de unidade(s) para cada modalidade e a
quantidade total de vagas por modalidade (quanto nao possui, informe zero).

Modalidade N¢ de Unidade(s)|N¢ de Vagas
Casa Lar para criancas e adolescentes 8 80
Abrigo Institucional para criancas e adolescentes 0 0
Abrigo Institucional para adultos e familias 2 25
3 80

Casa de Passagem




Abrigo Institucional para mulheres em situagédo de violéncia
S . 20
Residéncia Inclusiva 2
) 0 0
Casa Lar para pessoas idosas
e s N 2 31
Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

70 - O municipio possui Plano de Contingéncia da Assisténcia Social?

Sim Nao

X

71 - Em caso positivo a pergunta anterior, o Plano de Contingéncia da Assisténcia Social - Plancon/AS, foi
homologado pelo Estado?

X Sim Nao

72 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Protecdo Social Especial CUSTEIO sera aplicado em:
(marque X em uma ou mais op¢coes)

[X ] Aquisicdo de materiais de expediente, de consumo, ludicos, pedagdgicos e géneros alimenticios necessarios a
oferta dos Servigos da Protecao Social Especial.

[X ] Aquisicdo de produtos de limpeza, higiene e EPI necessarios a oferta dos Servicos da Protecdo Social Especial.

[X ] Conservagdo, manutencao e adaptagdo de imodvel publico com destinacdo exclusiva aos Servigos da Protecao
Social Especial, que se caracterizem como custeio.

[X ] Participacao em capacitacoes para os trabalhadores do SUAS - Protecao Social Especial (Pagamento da inscricao,
hospedagem e alimentacdo em capacitacdes com temas pertinentes ao SUAS e/ou temas que contribuam para a
melhoria da capacidade técnica e execugao dos servigos da Protecdo Social Especial).

[X 1 Despesas para realizacdao de grupos, encontros, capacitacdes, palestras, campanhas, oficinas, mobilizacOes e
eventos comunitarios (locacao de materiais e espacgo fisico, lanches, coffee-break, palestrantes pessoas fisicas e
juridicas), vinculados a oferta dos Servigos da Protecao Social Especial.

[X ] Despesas com divulgacao de agoes e dos Servigos da Protecdo Social Especial.

[X ] Pagamento de salario dos trabalhadores da Assisténcia Social na Protecdao Social Especial, sendo considerada
somente a equipe de referéncia do SUAS de nivel superior e nivel médio.

[X ] Pagamento do subsidio para Familia Acolhedora.

[X ] Servicos essenciais ao funcionamento (seguranca; limpeza; copa e cozinha; transporte; sistema de dados/registros
da Protecdo Social Especial; locacao de iméveis e materiais permanentes).

[X ] Despesas com itens de cama, mesa, banho, vestuario, higiene e cuidados, para usudrios dos equipamentos da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

[X ] Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para veiculos (exclusivos a oferta de Servigos da Protegcao Social
Especial).

[X 1 Pagamento de servigos de agua, luz, telefone e internet (exclusivos aos Equipamentos da Protecao Social
Especial).

[X ] Despesas relacionadas a parceirizacdo com entidade da Rede Privada do SUAS para prestacdo de servigos
socioassistenciais.

[X ] Despesas com consorcios e convénios intermunicipais para prestacdo de servigos socioassistenciais.

[X 1 Outras despesas de custeio vinculadas aos Servigos da Protegdo Social Especial.

[ 1 Nao se aplica.

73 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Protecédo Social Especial INVESTIMENTO ser4 aplicado em:
(marque X em uma ou mais opgoes. Caso o municipio tenha optado por 100% custeio, marcar a op¢cdo “Ndo se aplica”).
[X ] Aquisicdo de mobiliario e eletrodomésticos necessarios a Protecao Social Especial.

[X ] Aquisicdo de equipamentos eletronicos e de informatica necessarios a Protecdo Social Especial.

[X 1 Aquisigao de veiculo para uso dos servigos e equipamentos da Protecao Social Especial.

[X 1 Reformas de investimento e construgdes em imédveis estatais do municipio, exclusivo para servigos ofertados na
Protecao Social Especial.

[X 1 Outras despesas de investimento vinculadas aos Servigos da Protecao Social Especial.

[ 1 Nao se aplica.

VIII - BENEFICIOS EVENTUAIS



74 - DEFINICAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS, CONFORME A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
(LOAS, Art. 222 1993): Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacoes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Aceite Cofinanciamento Estadual para Beneficios Eventuais: (marque com X uma opgao)
X

O Municipio formaliza o aceite ao Cofinanciamento Estadual 2026 para Beneficios Eventuais.

O municipio nao possui interesse no Cofinanciamento Estadual 2026 para Beneficios Eventuais.

75 - A Lei de Beneficios Eventuais municipal esta adequada conforme a Resolucao CEAS n? 16/2022?
(marque com X uma opgao)

Sim. Nao

76 - Marque quais Beneficios Eventuais o Municipio oferta? (marque X em uma ou mais op¢oes)

X Beneficio Eventual em virtude vulnerabilidade temporaria.
X , . ~ .

Beneficio Eventual em razao de nascimento.
X

Beneficio Eventual em razéao de morte.

Beneficio Eventual em razdo de situagao de emergéncia e estado de calamidade publica.

Nao se aplica.

77 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Beneficios Eventuais (somente custeio) serd aplicado em:
(marque X em uma ou mais op¢ées. Caso o municipio ndo tenha a Lei de Beneficios Eventuais adequada a Resolu¢cdo
CEAS n®16/2022, marcar a op¢cao “Nao se aplica”).

[X 1 Beneficio Eventual em virtude vulnerabilidade temporaria (Alimentacao; Custeio dos gastos para expedicao de
documentacao pessoal, como fotografia e fotocopia ndo disponibilizados por sistemas oficiais facilitadores de
documentacgdo; Despesas para alojamento, moradias provisérias, aluguel temporario).

[X ] Beneficio Eventual em razao de nascimento (Enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestudrio, utensilios
para alimentacdo, de higiene e de mobilidrio; Apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido; e Apoio a
familia no caso de morte da mae).

[X 1 Beneficio Eventual em razao de morte (Custeio das despesas de urna funeraria, veldrio e sepultamento, incluindo
transporte funerdrio, utilizacao de capela, isencao de taxas e colocacdo de placa de identificacdo; e Custeio das
necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de seus provedores ou
membros).

[ 1 Beneficio Eventual em razdo de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica (Custeio das despesas que
visam assegurar, complementarmente e de forma intersetorial com as demais politicas publicas, a sobrevivéncia e a
reconstrucdo de sua autonomia, nos termos do art. 22 da Lei 8.742/1993, alterada pela Lei 12.435/2011).

[ 1 Nao se aplica.

IX. INCENTIVO A GESTAO

78 - SAO OBJETIVOS DA GESTAO DAS ACOES NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME A LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS, Art. 62, 1993): Consolidar a gestdo compartilhada, o
cofinanciamento e a cooperacgdo técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protegdo social
nao contributiva; implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social; estabelecer a
gestao integrada de servigos e beneficios; e afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

Aceite Cofinanciamento Estadual para Incentivo a Gestdo municipal da Assisténcia Social: (marque com X uma opgao)
X

O Municipio formaliza o aceite ao Cofinanciamento Estadual 2026 para Incentivo a Gestédo.




‘ |O municipio ndo possui interesse no Cofinanciamento Estadual 2026 para Incentivo a Gestao.

79 - Informe sobre o imovel que esta instalada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (marque com X
uma ou mais op¢oes):

Imével PROPRIO e estd instalada somente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Imével ALUGADO e estd instalada somente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Imével PROPRIO e compartilhado com CRAS.

Imével ALUGADO e compartilhado com CRAS.

Imével PROPRIO e compartilhado com CREAS.

Imével ALUGADO e compartilhado com CREAS.

Imével PROPRIO e compartilhado com outros servigcos de assisténcia social.

Imével ALUGADO e compartilhado com outros servigos de assisténcia social.

Imével PROPRIO e compartilhado com outras politicas publicas.

Imével ALUGADO e compartilhado com outras politicas publicas.

Imével PROPRIO e compartilhado com outros servicos de assisténcia social e outras politicas publicas.

Imével ALUGADO e compartilhado com outros servigos de assisténcia social e outras politicas publicas.

Outro:

80 - Qual é a composicao da gestao da Assisténcia Social do municipio?
(Informe a quantidade de profissionais. Quanto ndo possui, informe zero).

1 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 8 Técnico - Servigo Social
0 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social - Adjunto 2 Técnico - Psicologia

1 Diretor(a) de Assisténcia Social ou areas especificas 2 Técnico - Pedagogia

7 Gerente de Assisténcia Social ou areas especificas 0 Técnico - Direito

49 Coordenador(a) de Assisténcia Social ou areas especificas 0 Técnico - Antropologia
2 Técnico(a) - Outra formacdo de nivel superior. 0 Técnico - Sociologia

0 Técnico(a) - Nivel Médio/Técnico. 1 Técnico - Administragéo

81 - O municipio possui técnico de referéncia e/ou setor de Vigilancia Socioassistencial?
(marque com X uma ou mais opgoes):

Sim - Servico Social Sim - Antropologia Sim - Sociologia

Sim - Psicologia X Sim - Pedagogia Sim - Direito

Sim. Possui Técnico(a) - Outros




Nao. O municipio ndo possui Vigilancia Socioassistencial

82 - O municipio estad com as informacoes atualizadas no Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CadSUAS)?

Sim. Nao

83 - A Assisténcia Social do municipio possui sistema proprio para registros de dados e informacoes da
Assisténcia Social? (marque com X uma op¢do)

X Sim. Nao

84 - Como esta organizado o Cadastro Unico no municipio?
(marque com X uma ou mais opg¢oes):

O atendimento é realizado no(s) CRAS. O atendimento é realizado no(s) CREAS.

O atendimento é realizado na gestao. X O atendimento ¢ realizado em local préprio.

85 - Como é a composicao da equipe do Cadastro Unico?
(Informe a quantidade de profissionais. Quanto ndo possui, informe zero).

3 Coord |2 |Técnico - 6 Técnico -
enado |6 [Nivel Nivel
r Superior Médio

2 |Entre

6 |vistad 0 Sadastrado 0 Outro(s)
or

86 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Incentivo & Gestdo CUSTEIO serd aplicado em: (marque X em
uma ou mais op¢oes)

[X ] Aquisicdo de materiais de expediente, de consumo necessarios a gestdao municipal da Assisténcia Social.

[X 1 Aquisicdo de produtos de limpeza, higiene e EPI necessarios a gestdo municipal da Assisténcia Social.

[X ] Participacao em capacitacOes, encontros e eventos relacionados ao SUAS (Pagamento da inscrigdo, hospedagem e
alimentacdo em capacitagOes, encontros e eventos com temas pertinentes ao SUAS e/ou agOes relativas a gestdo
municipal da Assisténcia Social).

[X 1 Manutencao e/ou outras prestacoes de servigos necessarios a gestao municipal da Assisténcia Social.

[X 1 Despesas com divulgacao de acoes do SUAS.

[X ] Aquisicao de combustiveis e lubrificantes para veiculos (exclusivos a gestdo do SUAS).

[X ] Pagamento de servicos de agua, luz, telefone e internet (exclusivos gestao do SUAS).

[X ] Despesas com manutencédo do Controle Social (Conselho Municipal de Assisténcia Social).

[X ] Servicos essenciais ao funcionamento (seguranca; limpeza; copa e cozinha; transporte; sistema de dados/registros
da Assisténcia Social; locagdo de imdveis e materiais permanentes).

[X 1 Outras despesas de custeio vinculadas a Gestdo do SUAS.

[ 1 Nao se aplica.

87 - PLANO DE APLICACAO - O recurso previsto para Incentivo & Gestdo INVESTIMENTO sera aplicado em:
(marque X em uma ou mais opgoes)

[X 1 Aquisicao de equipamentos eletroeletronicos e de informatica necessarios a gestdo municipal da Assisténcia
Social.

[X ] Aquisicao de mobiliario e utensilios necessarios a gestdo municipal da Assisténcia Social.

[X ] Aquisicao de veiculo para uso exclusivo dos servigos e da gestdo municipal da Assisténcia Social.

[X ] Outras despesas de investimento vinculadas a Gestdao do SUAS.

[ 1 Nao se aplica.



X. DECLARACOES DA GESTAO MUNICIPAL

CONSIDERANDO a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

CONSIDERANDO a Lei n? 17.819, de 9 de dezembro de 2019 que institui o Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS-SC e estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdao n? 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos - NOB/RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a Tipificacao Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugédo n® 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a NOB/SUAS;
CONSIDERANDO a Resolucdo n° 16 de 16 de dezembro de 2022, do CEAS, que dispde sobre a Regulamentacao,
Concessao e Cofinanciamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica Publica Estadual de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Resolugdo CEAS n¢ 18/2024, de 24 de abril de 2024, sobre a Regulamentacdao dos Pisos de
Cofinanciamento Estadual do SUAS por Meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - FEAS/SC;
CONSIDERANDO a Resolugdo CEAS/SC n2 35, de 26 de novembro de 2024 que dispde da RETIFICACAO da Resolucdo
do CEAS/SC n? 18 de 2024 que aprovou a Regulamentacao dos Pisos do Cofinanciamento Estadual do SUAS por meio
do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - FEAS/SC.

CONSIDERANDO a Resolugao CEAS/SC n2 07, de 21 de maio de 2025 que aprova o Manual sobre o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social de Santa Catarina.

Ao enviar este formulario, declaro que:

- As informagoOes prestadas no Formuldrio de Habilitagdo e Plano de Aplicacdo ao Cofinanciamento Estadual 2026
correspondem aos equipamentos e servicos socioassistenciais ofertados pelo municipio, no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

- O municipio possui Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ativo, de composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil.

- O municipio possui Plano de Assisténcia Social - PAS vigente, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

- O municipio possui Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS instituido e em funcionamento, com alocagéo de
recursos do Tesouro Municipal em seu orcamento.

- Os recursos financeiros provenientes do cofinanciamento estadual serao inclusos no orcamento do FMAS, com
execucgao exclusiva na Politica de Assisténcia Social.

Asseguro a veracidade das informacdes prestadas e o cumprimento das normativas legais e regulamentares
pertinentes a gestao de recursos da Assisténcia Social.

Joinville 14 de outubro de 2025.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

NOME COMPLETO DO ASSINANTE
Gestora da Assisténcia Social Municipal

XI. APROVACAO DO CMAS

Resolugao CMAS que aprova o Formuldario para Habilitacdo e Plano de Aplicagao:

ATA N¢:

DATA DA REUNIAO: 14/10/2025




(IMPORTANTE: Na resolucao do CMAS nao deve conter qualquer especificacao de valores - R$. Ela aprova
somente os dados que a gestao municipal preencheu no Formulario).

Joinville 14 de outubro de 2025.

Vanessa Cristofolini

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Os dados contidos neste anexo serao utilizados como base para o preenchimento do formulario online do Google
Forms.

O formulario sera disponibilizado aos municipios a partir de 13/10/2025 na pagina oficial da Secretaria de Assisténcia
Social (SAS) no link https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-gestao-do-fundo-estadual-
deassistencia-social-gfeas/cofinanciamento-2026.
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