Plano de Trabalho

1 — Dados Cadastrais

Associagdo para Integracéo Social de Criancas a Adultos Especiais

E-mail: apiscae@hotmail.com:

 Endereco: Travessa Sao José, 490, Anita Garibaldi

Cidade UF CEP DDD Telefone

Joinville SC 89202- 47 3422 9525
| 010 '

Conta corrente Banco Agencia

' 16.891-2 do 5140

 Brasil

Nome do Responsavel: Rosa Dealtina Silva

Cédula de Identidade/ Orgéo Expedidor
- 389.140 SSP-SC

Endereco: Rua Paulo Schossland, 232 - Bairro Nova Brasilia

2 — Descricao

' CNPJ 03.114.767/0001 30

Entidade Filantropica: sim

Praca de Pagamento

- Joinville

- CPF: 193.925.919.34

- Funcéo: presidente

 CEP:89 214-470

Titulo Projeto: Promocéo da Integracdo ao Mundo do Trabalho Periodo de Execucac

- Inicio :APE Término:10APE

- Objeto: Realizar o atendimento de até 20 adolescentes/familias em situacio de vulnerabilidade social e/ou
- risco social no programa de Promocgéo Integracdo ao Mundo do Trabalho, promovendo autonomia e a
melhoria na qualidade de vida de adolescentes com deficiéncia e seus familia visando seus direitos e a

- inclusao social.

3. Dados do Projeto

1.EIXOTEMATICO:
- Protagonismo infanto juvenil

2. NOME DO PROJETO:
- Promocéo da Integracdo ao Mundo do
- Trabalho

3. EDICAO DO PROJETO:
- 1° Edicao



4. ATI.VIDADE A SER EXECUTADA:

Programa de inclusdo dos usuarios ao mundo do trabalho - conforme Resolugdo n° 33 de 28 de novembro
- de 2011, que define que define a Promocéo de Integracdo ao Mercado de Trabalho - por meio de acdes
articuladas e mobilizacdo social que objetivem, a preparacdo para a entrada e permanéncia no mundo
 trabalho, buscando desenvolver o protagonismo na busca de maior espaco social e acesso a servigos e
 direitos.

5. APRESENTAGCAO DO PROJETO:

- O projeto refere-se a mobilizagdo, preparagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios |
com deficiéncia intelectual que se encontram situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. |
' Requer identificagdo do perfil do usuario, atividades de preparacdo para o mundo do trabalho, |
fortalecimento dos vinculos sociais e familiares, agbes de inclusdo produtiva. Fazendo-se
presente, ainda, agdes de divulgagdo do programa em empresas, instituicées e na sociedade,
- como um todo.

6. OBJETIVOS

Ofertar agées de protegéo social que viabilizam a promogéo do protagonismo social, a participagao cidada,
- mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construcao de estratégias
_coletivas.

7. METAS E RESULTADOS A SEREM OBTIDOS

Melhoria da empregabilidade, emancipacdo, empoderamento, reconhecimento do trabalho com
direitos, reconhecimento das suas capacidade potencialidades, desenvolvimento do protagonismo em
busca por direitos e espagos de interagdo relacionados ao mundo do trabalho, resga autoestima,
- autonomia e resiliéncia, melhoria na qualidade de vida, através do desenvolvimento pessoal, das relagdes
interpessoais, da inclusdo s da auto determinacéo e do acesso aos direitos.

8. DA PREVISAO DE IMPACTOS

Garantia dos direitos através da ampliacdo do acesso a ofertas socioassistenciais, ampliacdo do
~acesso a oportunidade de qualificagdo profissional educacdo e inclusdo produtiva, maior
- empregabilidade, superagéo da situacdo de vulnerabilidade e/ou risco.

9. LOCAL(IS) DAS ATIVIDADES

Nas dependéncias da ACE - Faculdade Guilherme Guimbala - Rua Sdo José, 490, Anita Garibaldi,
Joinville - SC, 89.202-010, cedida para que APISCAE desenvolva seus programas

- 10. PUBLICO BENEFICIADO COM O PROJETO

Adolescentes com Deficiéncia Intelectual e suas familias, que se encontram em situacao de vulnerabilidade
e/ou risco social.

11. QUANTIDADE DE CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES A SEREM ATINGIDOS COM O PROJETO:
Até 20

~12. DESCRICAO DAAGAO OU METODOLOGIA

O programa é realizado através da promogao do protagonismo, participacéo cidada, mediagao ao
acesso ao mundo do trabalho e mobilizagéo social a construcido de estratégias coletivas. O
trabalho essencial sera composto por acolhida, escuta qualificada, cadastro individual, palestra

- sensibilizacao, oficinas de mobilizagao, articulagido e encaminhamento para o mundo do trabalho
- € 0o monitoramento das agdes.

1- PALESTRAS DE SENSIBILIZACAO: Tém como objetivo a exposicao oral, motivacional e interativa
- sobre as possibilidades de acesso ao Trabalho. Seréo realizadas trés palestras em espacos a
- serem definidos pela equipe técnica.

2 - OFICINAS DE MOBILIZACAO: Processo vivencial, realizado um encontro por semana com
psicologo, pedagogo e o terapeuta ocupacional ativida,dezjo de carater interdisciplinar,



“mundo do trabalho se configura como uma forma de protecdo social, contribuindo para o

desenvolvimento da cidadania, sociabilidade e viabilizam o protagonismo social, deste modo,

mediar o acesso destes individuos a mundo do trabalho, apresentando alinhado com o
proposito principal da APISCAE que é o de promover as competéncias das pessoas com
- deficiéncia, visando a sua autonomia, seguridade e dignidade, para o exercicio da cidadania. Como
_informado no decorrer deste projeto, nossa sociedade, ainda nos dias de hoje, nutre uma
representatividade negativa acerca da pessoa com deficiéncia, sendo entdo, de estimado valor, |
propostas que objetivem reverter esse quadro, pois uma sociedade justa igualitaria € aquela onde
todos podem se desenvolver e se sentirem integrados e este programa podera contribuir com este

ideal.
4 - Das Metas
METAS
QTD
Pa[estras de sens;bihzagao 03
Ofcmas de moblllzagao / Escuta mstltumonal 120
Artlculagao e encamlnhamento para o mundo do trabalho 20
Monitoramento das acdes 120
5 — Elementos de Despesas da Execucgéo
?_Especifcagéo _' i epasse. Repasse RepasseiRepasse Repasse Repasse Repasse Repasse
Meta/ EPagamento de Qtd Roepaisse 2° més Roepasse 4°més 5°més [6°més E?" més 8°més |9°més 10 °més
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éPagamento :
o1 [FGTSPISdo |
profissional de |, 140,80 (140,80 140,80 140,80 140,80 |140,80 140,80
04  terapia 17,60 17,60 (17,60 17,60 17,60 |17,60 17,60
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6 — Cronograma de Desembolso (preencher)
Concedente
Meta/Etapa 1o Més 520 Més 30 Més 40 Més 50 Més 60 Més
01 A 04 5.000,00 15.000,00 5.000,00 4 440,66 4.440,66 4.440,66
Meta  [7°Més  8-Més  9-Més  10-Més  ll-Més  12°Més
01A04 4.440,66 4 440 66 4.440,66 4.440, 66
7 - Recursos Humanos
Vinculo Empregaticio
. Formacao (Contratado, Cedido, Carga Horaria
et FURgHD (Escolaridade) Terceirizado, Semanal
Voluntario, Estagiario)
Pedagoga Ensino
Valéria Flora Diniz Pereira Ensino superior superiorem  Cedida 20 horas
em pedagogia pedagogia
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Rosa Dealtina Silva

Presidente APISCAE



