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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N2 1272, terga-feira, 17 de setembro de 2019
Joinville

LEIN°8.734, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
em Joinville e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei ordindria:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Joinville tem por
objetivos:

N N

I — a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
¢) a promog¢ao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com defici€ncia e a promog¢do de sua
integracao a vida comunitdria.

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
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protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo dnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢cdes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacdo dos direitos sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I

Dos Principios

Art. 3° A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

IT - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da acdo
assistencial alcancdvel pelas demais politicas publicas;

IIT - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigcos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatdria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Secao II
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observard as seguintes
diretrizes:

I — descentralizag@o politico administrativa e comando unico das acdes na esfera
municipal;

II - participacdo da populacido, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis;

II - centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos beneficios,
programas e projetos;

IV — primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
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assisténcia social.

CAPITULO 11

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SUAS

Secdo |
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agdes na drea de assisténcia social € organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS), cujas normas gerais e coordenacio sdo de competéncia da Unido.

Parigrafo tnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social e pelas organizacdes da sociedade civil de assisténcia social
abrangidas pela Lei Federal n°® 8.742/93.

Art. 6° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Joinville é
a Secretaria de Assisténcia Social, que atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Secao II

Da Organizacao dos Servigos

Art. 7° Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam a
melhoria de vida da populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n® 8.742/93 e na Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de
Joinville organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I - Protecdo Social Bésica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisicoes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
COMuNItarios;

II - Protec¢ao Social Especial: conjunto de servigos, programas € projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito,
o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violacdo de direitos.
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Art. 9° A Proteco Social Bésica compde-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
IT — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A Protecdo Social Especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I — Protecao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFTI;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e) Servigco Especializado para Pessoas em Situacio de Rua.

II — Protecd@o Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento Familiar/Programa Familias Acolhedoras.

Paragrafo tnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As Protecdes Sociais Bdsica e Especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas organizacdes da
sociedade civil de assisténcia social, vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servico, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades
do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS ¢€ o reconhecimento pela Unido, em colabora¢do com
o Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§3° Sdo entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742/93, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§4° As entidades de assisténcia social e os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
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que obtenham a autorizac¢do de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os pardmetros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 12. As Protecdes Sociais, Bdsica e Especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas organizacdes da sociedade civil de
assisténcia social.

§1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacdo de servigos, programas € projetos
socioassistenciais de Protecdo Social Bdsica as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a
prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou
social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
Protecdo Social Especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam
0s servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da territorializagc@o, universalizag@o e regionalizacdo, e integram a estrutura administrativa
da Secretaria de Assisténcia Social

Pardgrafo unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com o0s servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 14. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolu¢des n® 269, de 13 de dezembro de 2006;
n°® 17, de 20 de junho de 2011 e n°® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Secao III

Dos Beneficios Eventuais

Art. 15. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
tempordaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742/93, Lei Municipal n°
6.816, de 15 de dezembro de 2010; no Decreto Municipal n° 25.077, de 15 de julho de 2015, no
Decreto Municipal n° 17.629, de 07 de abril de 2011 e demais legislagdes correlacionadas.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servi¢os e beneficios vinculados ao
campo da sadde, da educagdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das
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demais politicas publicas setoriais.

Secdo IV

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 16. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8.742/93, com prioridade para a
insercao profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com defici€ncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada, estabelecido no art. 20 da
Lei Federal n°® 8.742/93.

Secao V

Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 17. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo, para melhoria das condi¢des
gerais de subsisténcia, eleva¢do do padrao da qualidade de vida, a preservacdo do meio ambiente e
sua organizacao social.

Secao VI
Da Gestdo do Trabalho no SUAS

Art. 18. A gestdo do trabalho no SUAS compreende:

I - o planejamento, a organizacdo e a execu¢do das acdes relativas a valorizacao
do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional;

II - a promocgdo da qualificacdo de trabalhadores, gestores e conselheiros da drea,
de forma sistemdtica, continuada, sustentdvel e participativa, visando o aperfeicoamento da
prestacdo dos servicos socioassistenciais;

Il - observar os eixos previstos na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB - RH/SUAS, nas resolu¢des do CNAS e nas regulamentagdes
especificas.

Secao VII

Dos Instrumentos de Gestio
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Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla as propostas para execu¢cdo e o monitoramento da Politica
de Assisténcia Social, no ambito do Municipio de Joinville.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-d4 a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elabora¢do do Plano Plurianual, e contemplara:

I - diagnéstico socioterritorial;

II - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros, disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avalia¢do; e

X - tempo de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social também deverd observar:
I — as deliberag¢des das conferéncias de assisténcia social;

IT - as metas nacionais e estaduais pactuadas, que expressam 0 cCoOmpromisso para
o aprimoramento do SUAS; e

III — as a¢des articuladas e intersetoriais.

Art. 20. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Or¢camentdria Anual.

Pardgrafo unico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orcamentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 21. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel pela utilizacdo
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e o acompanhamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de
controle, independentemente de acdes do 6rgao repassador dos recursos.

Art. 22. A gestdo da informacdo, monitoramento e avaliacdo refere-se:

I - a producdo, sistematizacdo de informagdes, indicadores e indices
territorializados das situagcdes de vulnerabilidade e de risco pessoal e social;

IT - a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos;
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I - a producgdo e dissemina¢do de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do caréter preventivo e proativo, assim como a reducdo dos agravos;

IV - ao apoio efetivo as atividades de planejamento e gestdo, monitoramento,

N

avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo cardter técnico a tomada de
decisoes;

V - a capturar e verificar informagdes in loco, junto aos servicos prestados pela
rede socioassistencial.

Art 23. O relatdrio de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre
os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais deste, ao
Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a sociedade como um todo.

§1° O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizacOes, dos
resultados ou dos produtos, obtidos em func¢do das metas prioritdrias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢dao Anual.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Art. 24. S3o instancias de negociacdo e pactuacio entre os gestores:
I - Comissao Intergestora Tripartite — CIT, no ambito nacional

II - Comissao Intergestora Bipartite — CIB, no ambito estadual

Art. 25. S3o instancias deliberativas do SUAS:

I - o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

II - o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS; e
IIT - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§1° As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Municipal n® 5.622, de 25 de setembro de 2006, e a participacdo dos usudrios, deliberam as
diretrizes para o aperfeicoamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social normatizar, disciplinar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios
prestados pela rede socioassistencial.

Art. 26. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 27. Compete ao Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n°® 8.742/93, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 6.816/10 e nos
Decretos Municipais n°® 25.077/15 e n° 17.629/11.

IT - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagOes da sociedade civil;

IIT — atender as ac¢Oes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742/93 e a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais;

V - manter a vigildncia socioassistencial e o sistema de informacao,
monitoramento e avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial;

VI — realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

VII — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1°, do art. 8°,
da Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, e ainda gerir de forma integrada, os servigos,
beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

VIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em 4reas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com os indicadores disponiveis na Secretaria de Assisténcia
Social;

IX — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social de acordo com o Plano
Plurianual e o Plano de Assisténcia Social, assegurando recursos do tesouro municipal, € submeter
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentdria dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

X — alimentar e manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS e outros que vierem a ser
instituidos;

XI — garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

XII — promover a integracio da Politica Municipal de Assisténcia Social as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XIII — acompanhar a execug¢do de parcerias firmadas com as entidades de
assisténcia social e promover a avaliacdo das prestacdes de contas;

XIV - encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestacao de
contas;

XV — estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participacio nas instancias de controle social da politica de assisténcia social.
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CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS constitui-se em um
fundo publico de gestdo orcamentéria, financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar recursos
para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos termos da
Lein® 5.622, de 25 de setembro de 2006.

Art. 29. O repasse de recursos para as organizacdes da sociedade civil de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, sob o
acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 30. Os relatdrios de execu¢@o or¢camentdria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacio do CMAS, trimestralmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Exercerdao complementarmente o controle social da Politica de Assisténcia
Social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Fundo
Municipal para a Infancia e a Adolescéncia;

IT - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - COMDI e Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso - FMDI;

III - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDE e
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

IV - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN e
Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - FUMSEAN;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Fundo Municipal Especial dos
Direitos da Mulher - FUMEDM.

Art. 32. As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo por conta do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Udo Dohler
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Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

' e i
Jel! lj m 17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura : -%s' ;‘Eﬁ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TS S Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 35.717, de 16 de setembro de 2019.

Altera Decreto de aposentadoria por idade e
declara vacancia de cargo publico.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1°. O Art. 3°, do Decreto n. 35.595, de 30 de agosto de 2019, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 08 de setembro de 2019.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 08 de setembro de 2019.

Udo Dohler

Prefeito

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
(a) Presidente, em 16/09/2019, as 13:36, conforme a Medida Provisoria
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Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
17/09/2019, as 15:59, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel:
assinatura
eletronica

o

i
!

DECRETO N° 35.723, de 16 de setembro de 2019.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacdo, a partir de 15 de setembro de 2019:

e Samuel Eschembach Correa, matricula 49.669, do cargo de Professor Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental Educacio Fisica, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Udo Dohler

Prefeito

Karine Antocheves Machado
Diretora Executiva da Secretaria de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Karine Antocheves Machado,
;ﬂ I:l! Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 16:52, conforme a Medida
,_ihq*;"j; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

- -

W = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel: o

eletrdnica
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

Lail 2

-‘ﬂ Ij 17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de
gls;;mf;; éﬁﬂ% 1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
L Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 35.718, de 16 de setembro de 2019.

Concede Pensao por Morte.
O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, conforme art. 40, § 7°, inciso I, da
Constituicao Federal, e art. 53, inciso I, c/c art. 62, inciso I, ambos da Lei Municipal n. 4.076/1999,
a ALCIONE MARIA FERNANDES, na condi¢do de companheira do servidor aposentado
falecido NICANOR CARVALHO, matricula n. 6201-3, com proventos integrais, que serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE, a partir de 23 de abril de 2019, data do 6bito do servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 23 de abril de 2019.

Udo Dohler

Prefeito

Sergio Luiz Miers

Diretor-presidente do IPREVILLE

il
Sel:
assinatura
eletronica

; Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
ﬂ Lj (a) Presidente, em 16/09/2019, as 13:37, conforme a Medida Proviséria
-;'f,gfg:if 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
;ﬂ I:l! 17/09/2019, as 15:59, conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de
$ 1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 35.719, de 16 de setembro de 2019.

DECRETO VACANCIA

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuiches e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com o artigo 32, item VI,
da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

Decreta VACANCIA:

e A partir do dia 01 setembro de 2019, do cargo de Professor Educagdo Infantil ocupado
pelo(a) servidor(a) Beatriz dos Santos Reis Queiroz, matricula 39.480, tendo em vista sua
posse para o cargo inacumuldvel de Professora de Educacdo Bésica I, do quadro da Prefeitura
Municipal de Cotia.

Udo Dohler

Prefeito

Karine Antocheves Machado
Diretora Executiva da Secretaria de Gestdao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Karine Antocheves Machado,

I:l! Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 16:52, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura
eletrdnica
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 35.720, de 16 de setembro de 2019.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal Sao José, a partir de 14 de setembro de 2019:

e  Juliana Luci Alves Arias, matricula 73.588, do cargo de Técnico em Enfermagem.

Udo Dohler

Prefeito

Karine Antocheves Machado
Diretora Executiva da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Karine Antocheves Machado,
Lj Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 16:52, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
Lj 17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Provisodria n°® 2.200-2, de
) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
L . Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 3
Jel' [}
assinatlura
eletrbnica

DECRETO N° 35.721, de 16 de setembro de 2019.
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Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacdo, a partir de 10 de setembro de 2019:

e Daiane Tabaldi de Souza, matricula 49.413, do cargo de Professor 1 - 5 Ensino Fundamental
Séries Inicias, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Udo Dohler

Prefeito

Karine Antocheves Machado
Diretora Executiva da Secretaria de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Karine Antocheves Machado,
1@ Ij Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 16:52, conforme a Medida
s = L) proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
P 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

; Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
ﬂ fj 17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
*J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrénica

DECRETO N° 35.722, de 16 de setembro de 2019.

Promove exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicOes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,
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EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacio, a partir de 10 de setembro de 2019:

e Edna de Jesus Duarte dos Santos, matricula 49.621, do cargo de Professor 1 - 5 Ensino
Fundamental Séries Iniciais, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Udo Dohler

Prefeito

Karine Antocheves Machado
Diretora Executiva da Secretaria de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Karine Antocheves Machado,
ﬁ . Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 16:52, conforme a Medida
.:E ;wﬁ(.; L‘i
<. ‘_‘-""' S

1 ,
assinatura
eletrbnica

-g'ih Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
Ij 17/09/2019, as 15:58, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
*J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
L Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

DECRETO N° 35.726, de 17 de setembro de 2019.
Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 33, § 2° inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

EXONERA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir de 23 de setembro de 2019:

- Elisa Kassulke Engel, do cargo de Coordenador I da Area de Planejamento de
Projetos.
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Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
_ 17/09/2019, as 15:56, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
@iui?; ii‘l 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica

E"ﬁ%ﬁ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 4622405 e o
< 3

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 977/2019 - SED.GAB

Nomeia Comissao Eleitoral para presidir Processo
de Eleicio de Membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -
Biénio 2019/2021.

A Secretéria de Educac¢ao do Municipio de Joinville, no uso das suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor Comissdo Eleitoral para presidir Processo de Eleicao de
Membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - Biénio
2019/2021:

I - Deisemara Sebold - Presidente

II - Dalva Maria Alves

I - Mari Celma Matos Martins Alves
IV - Priscila Ariane Bollmann Cubas

V - Anderson Antunes Alberton

Art. 2° Sdo competéncias da Comissao Eleitoral:

I — Receber e homologar as inscri¢des dos candidatos;
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IT — Conduzir o processo eleitoral,;

III — Apurar os votos;
IV — Realizar a homologacdo e a divulgacdo do resultado do processo eleitoral;

V — Analisar e deliberar sobre os casos omissos ao Edital de Convocagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 13 de setembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina Victorino
: Fachini, Secretario (a), em 16/09/2019, as 18:13, conforme a Medida
@;fﬁ iﬂ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°975/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°
142/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Nutri Norte Comércio e Representacoes
Ltda.

A Secretdria de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,
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Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n°® 142/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Nutri
Norte Comércio e Representagdes Ltda, cujo objeto é a aquisicdo de terra vegetal adubada para
utilizacdo nos Programas: Horta Pedagdgica Escolar, Arborizacdo Escolar e Espacos Educadores
Sustentaveis para todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Joinville.

Fiscal Requisitante:
Deisemara Sebold — Titular

Lesani Zerwes Becker — Suplente

Fiscal Técnico:
Caroline Michele Brunken — Titular

Solange da Veiga da Maia — Suplente

Fiscal Administrativo:
Marlene Terezinha Zimmer Malschitzky — Titular

Clenair Machado Pereira — Suplente

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — atestar a prestacdo do servi¢o, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no
periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter copia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacao, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das sancOes administrativas a Contratada, em virtude de
mobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.
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Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joinville, 12 de setembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina Victorino
; Fachini, Secretario (a), em 16/09/2019, as 18:12, conforme a Medida
2 (e & Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
i = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

J@l' ,_—_',
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°974/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°
141/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e
a empresa Nutri Norte Comércio e Representacoes
Ltda.

A Secretaria de Educagdo, no exercicio de suas atribui¢des, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagao do Contrato n°® 141/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Nutri
Norte Comércio e Representacdes Ltda, cujo objeto € a aquisicdo de sementes para utilizacao nas
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1

hortas escolares (escolas e CEI's) para o programa "Horta Pedagégica Escolar".
Fiscal Requisitante:
Deisemara Sebold — Titular

Lesani Zerwes Becker — Suplente

Fiscal Técnico:
Caroline Michele Brunken — Titular

Solange da Veiga da Maia — Suplente

Fiscal Administrativo:
Marlene Terezinha Zimmer Malschitzky — Titular

Clenair Machado Pereira — Suplente

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
II — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III — atestar a prestacdo do servi¢o, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV —receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no
periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
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Joinville, 12 de setembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina Victorino
_ Fachini, Secretario (a), em 16/09/2019, as 18:12, conforme a Medida
e & Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°976/2019 - SED.GAB

Joinville, 12 de setembro de 2019.

A Secretiria de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

Os servidores Neuza Moncerrat Azambuja Seliprim, matricula 44697 e Liliane de Fatima
Maria, matricula 16104, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Silvana Alves do Amaral , matricula 26708 e Graziele da Silva,
matricula 41291, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da primeira avaliacio de desempenho no estigio
probatério da servidora Daiane Patricia De Arruda, matricula 49734.
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Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

; Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina Victorino
ﬁ L:l! Fachini, Secretario (a), em 16/09/2019, as 18:12, conforme a Medida
fﬁ'; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

R = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPA

PORTARIA N° 194/2019

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do Decreto n° 28.094 de 02 de janeiro de 2017, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 7.393, de 24 de janeiro de 2013 e Decreto n° 28.693 de 03 abril de 2017

Resolve,

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo SEI n° 19.0.123853-6, em face da
empresa Dedetizadora Planalto e Servicos Ltda (CNPJ n° 15.583.923/0001-90), para apuragdo de
eventual descumprimento do edital de Pregdo Eletronico n° 061/2019, no que tange a desisténcia do
lance ofertado, nos termos do Relatorio Inicial SEI n° 4581788 - SAP.GAB/SAP.UPA, exarado
pela Geréncia da Unidade de Processo Administrativo ndo Disciplinar em 16/09/2019.

Art. 2° O Processo Administrativo SEI n° 19.0.123853-6 serd conduzido pelos
membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria n°
105/2019 (3627869), publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n° 1173, em
29 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgao.
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
iﬁ Lj Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:09, conforme a Medida Proviséria

;"j; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPA

PORTARIA N°193/2019

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do Decreto n°® 28.094 de 02 de janeiro de 2017, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 7.393, de 24 de janeiro de 2013 e Decreto n° 28.693 de 03 abril de 2017

Resolve,

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo SEI n° 19.0.085095-5, em face da
empresa Fenicia Industria e Comercio de Trofeus e Medalhas Ltda (CNPJ n° 11.839.972/0001-90),
para apuracdo de eventual descumprimento do edital de Pregdo Eletronico n° 058/2019, no que
tange a desisténcia do lance ofertado, nos termos do Relatério Inicial SEI n°4579222 -
SAP.GAB/SAP.UPA, exarado pela Geréncia da Unidade de Processo Administrativo nao
Disciplinar em 16/09/2019.

Art. 2° O Processo Administrativo SEI n° 19.0.085095-5 serd conduzido pelos
membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria n°
105/2019 (3627869), publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1173, em
29 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ fj Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:09, conforme a Medida Proviséria

;‘Ef ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPA

PORTARIA N°192/2019

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
nos termos do Decreto n° 28.094 de 02 de janeiro de 2017, em conformidade com a Lei Municipal
n° 7.393, de 24 de janeiro de 2013 e Decreto n° 28.693 de 03 abril de 2017

Resolve,

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo SEI n°® 19.0.123856-0, em face da
empresa Dedetizadora Navarini Ltda (CNPJ n°® 11.377.392/0001-29), para apuragdao de
eventual descumprimento do edital de Pregdo Eletronico n° 061/2019, no que tange a desisténcia do
lance ofertado, nos termos do Relatério Inicial SEI n°® 4582087 - SAP.GAB/SAP.UPA, exarado
pela Geréncia da Unidade de Processo Administrativo ndo Disciplinar em 16/09/2019.

Art. 2° O Processo Administrativo SEI n° 19.0.123856-0 serd conduzido pelos
membros da Comissdao Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria n°
105/2019 (3627869), publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 1173, em
29 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
im __l] Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:09, conforme a Medida Provisdria
ﬁﬁ?ﬁg L) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UCG
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Portaria n°® 233/2019/SEINFRA/GAB
O Secretério de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribuicdes,

Resolve,

Art.  1° - Designar membros para compor a Comissdo de
Fiscalizacdao do Contrato n° 519/2019, da empresa Apoio Materiais de Construcao Ltda, cujo
objeto refere-se a aquisicao de material hidraulico para atender as necessidades do prédio sede
da Prefeitura Municipal de Joinville e da Secretaria de Cultura e Turismo, na forma
do Pregao Eletronico n° 058/2018, ficando assim constituida:

Titulates:

e Adelcio Carlos Vieira - Matricula n? 19.321.
e Aurélio Flenik - Matricula n? 17.146.
e Emerson Luiz Pagani - Matricula n® 50.324.

Suplente:

e Paulo Roberto Martins - Matricula n® 13.424.

Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Titular
Alexandre Eleutério — Matricula n°® 42663.

Suplentes

Marcia Pacheco Reinert — Matricula n® 24869;
Simone Fernandes Dias Bernardes - Matricula n°® 27.972.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Romualdo Theophanes de

JEII j m Franca Junior, Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:43, conforme a
S 13 o iuﬁ L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UDS/SGP.UDS.ARE

PORTARIA N° 8350/2019

Designa Servidores.

A Diretora Executiva da Secretaria de Gestao de Pessoas, no exercicio de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacido
temporaria para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville, Edital n® 004/2019, nos
termos do art. 13 do regulamento que disciplina os procedimentos da administracdo relativos aos
concursos publicos do municipio, aprovado pelo decreto n° 6.231/89, assim constituida:

I. Joice Mara Martins, presidente;

II. Ana Claudia do Nascimento Barbosa;
III. Ana Lucia Alves Urbanski;

IV. André de Santiago;

V. Clarice Maria Vieira;

V1. Edileia Aparecida Ramos;

VII. Eduardo André Torres;

VIII. Fernanda Luiza Daniel Bonett Scholze;
IX. Franciane Moreno;

X. Ivone Raimondi Tomaselli;

XI. Jacson de Borba;

XII. Janaina Donini;

XIII. Josiane Martins Soares Merling;
X1IV. Maria Cristina Wille;

XV. Mariane Maria Braz;

XVI. Mario Lima;

XVII. Milena Alves;

XVIIL Patricia Aparecida de Mira Schmitt;
XIX. Priscila Cristina Rebechi;

XX. Raffael Zabbot Rosario;

XXI. Roger de Azevedo;



29 de 88
XXII. Thais Cristina Pickler;

XXIII. Victor Hernandes Reyes da Silva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Karine Antocheves Machado

Diretora Executiva da Secretaria de Gestdo de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Karine Antocheves Machado,
ﬁ L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 17/09/2019, as 14:54, conforme a Medida
i __;‘E? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
SRS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

EDITAL SEI N° 4625017/2019 - CAJ.DICAF.GGP

Joinville, 17 de setembro de 2019.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

A Diretora Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei
Municipal n°® 5.054, de 02/07/2004, inscrita no CNPJ/MF — 07.226.794/0001-55, no uso de suas
atribui¢des e com amparo no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, resolve tornar publico o
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presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas previstas e para forma¢do de Cadastro de Reserva Técnica para os cargos
previstos no Anexo I deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico serd regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto Anima
Sociesc de Inovagado, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento das 7 (sete) vagas existentes atualmente e a
formacao de cadastro reserva para o provimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, indicadas no Anexo I deste Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas
por cargo, salarios mensais iniciais, saldrios mensais de efetivacdo e pré-requisitos (escolaridade
minima exigida).

1.3. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser estabelecida por meio de
escala de turnos, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville.
Mais informacdes a respeito das unidades de trabalho da Companhia poderdo ser obtidas através do
site www.aguasdejoinville.com.br.

1.4. As contratagdes oriundas deste Edital serdao regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.5. Beneficios oferecidos: vale-refeicao ou alimentagdo, auxilio creche/babd, assisténcia médica* e
odontol6gica*, subsidio farmdcia* (*beneficios extensivos aos dependentes), bolsa de estudos, PPR
(Programa de Participacdo nos Resultados), vale cultura, vale transporte, dentre outros beneficios
que poderao ser acessados através do site www.aguasdejoinville.com.br.

1.6. Os beneficios constantes no item 1.5 poderdo ser ampliados ou suprimidos mediante alteracao
de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

1.7. Os requisitos do cargo para contratagdo deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da
convocag¢do, mediante apresentacdo dos documentos oficiais, conforme previsto no capitulo 10 e no
Anexo I deste Edital.

1.8. Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estardo
disponiveis em link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no
endereco eletronico https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.8.1. No Site do Certame, conterd o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscri¢do, doravante denominado “Area do Candidato™;

1.8.2. O acesso a Area do candidato ser4 realizado através da senha cadastrada pelo candidato
no ato de inscri¢ao.

1.9. O inteiro teor do Edital estard disponivel no “Site do Certame”, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

1. 10. O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico, quando ndo mencionado
outra forma de entrega neste edital, deverd ser realizado no Setor de Protocolos de Concursos
Pablicos do Instituto Anima Sociesc (Portaria 01), situado 2 Rua Gothard Kaesemodel, n° 833,
bairro Anita Garibaldi, na cidade de Joinville/SC, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 09hOOmin
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

1.10.1. O protocolo de documentos deverd ser realizado pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo
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considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco
supracitado;

1.10.2.0s documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

1.10.3. Os documentos entregues em formato presencial terdio um protocolo em duas vias,
sendo uma via do candidato e uma via do Instituto Anima.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo das inscri¢des serd das 17h00min do dia 17 de setembro de 2019 até as 17h00min
do dia 16 de outubro de 2019, horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 O Processo de Inscricao ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o “Site do Certame” durante o periodo de
inscri¢cdes, preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo e imprimir o boleto para o
pagamento do valor da inscri¢do;

2.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados
solicitados no Formulério Eletronico de Inscri¢do e o pagamento do valor da inscri¢do na rede
bancdria, utilizando o c6digo de barras, até o dia 16 de outubro de 2019;

2.2.3. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢do correspondente ao cargo;

2.2.4. A Companhia Aguas de Joinville e o Instituto Anima Sociesc néo se responsabilizario
por solicitagdes de inscri¢do e/ou pagamentos da taxa de inscri¢do ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5. Nao haverd inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada ou
indeferida.

2.3. O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:
a) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel fundamental,
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;
¢) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

2.3.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado
exclusivamente por meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢do.

2.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do ¢ 16 de outubro de 2019.

2.3.3. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢do correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item

2.3.4. Nio serdo considerados pagamentos de inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta
corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds
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o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos
de inobservancia a este item.

2.3.5. Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscri¢do para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

2.3.6.0 valor da inscri¢do, uma vez pago, nao serd restituido.

2.3.7. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

2.3.8. A Lista de Inscri¢coes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos
cargos a que estdo concorrendo, serd publicada a partir das 18h00min do dia 22 de outubro
de 2019 no Site do Certame.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, exceto aos candidatos beneficiados (doadores de sangue e medula 6ssea) pelas Leis
Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal 3.974/99) e 7.868/2014, conforme disposto nos
itens 2.4.1 e 2.4.2, devendo o doador de sangue e/ou medula Ossea, efetuar sua inscricdo pela
Internet e até as 17h00min do dia 23 de setembro de 2019, realizar o Pedido de Isen¢do por meio
do link “Solicitar Isengéio” disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no
mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios (em um tnico arquivo no formato PDF
com tamanho méximo de 20 MB).

2.4.1. Entende-se por documento comprobatorio da condi¢do de doador de sangue, declaracao
ou carteira de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 2 (duas) doac¢des de sangue nos dltimos 12 (doze) meses
que antecederam a data de publicacdo deste Edital.

2.4.2. Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de doador de medula dssea,
declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio) que comprove a inscricio como doador voluntirio no REDOME
(Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).

2.4.3. A partir das 18h00min do dia 30 de setembro de 2019 o candidato que protocolou
Pedido de Isencdo nos termos do item 2.4 deverd acessar a Area do Candidato para verificar se
o seu pedido foi aceito, caso contrdrio, deverd imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo
até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

2.5. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico.

2.5.1. Havendo mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, portanto, em desacordo
com o item 2.5, serd mantida a dltima inscricdo realizada, ndo havendo devolucdo da
importancia paga, conforme descrito no item 2.3.6 deste edital.

2.6. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo
escolhido.

2.7. Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo,
deverdo ser corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na
Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo.

2.7.1. A correcdo dos dados deverd ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme
a qualificacdo da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢des deferidas;
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b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para
a realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de defici€ncias ou condi¢Oes especiais para realizacdo das provas — até o
prazo final para a realiza¢do das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagdes complementares (que nao influenciam a
fase competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Final de
Classificagao.

2.7.2. Os prazos estipulados acima representam os limites aceitdveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando a Companhia Aguas de Joinville e o
Instituto Anima Sociesc isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas
pela informagdo incorreta até a data efetiva da correcao.

2.7.3. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realiza¢do de provas deverd, até o dia
16 de outubro de 2019, realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova por
meio do link “Condi¢des Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema
eletronico de inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condi¢des especiais
de prova que necessita e os fundamentos;

2.8.1. O pedido relativo ao item 2.8 (condi¢des especiais para a realizacdo de provas) nio se
constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previsto no
capitulo 3 deste Edital.

2. 9. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao.
2.10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tdcita das condic¢Oes

estabelecidas no presente Edital e seus anexos, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento, obrigando-se a cumprir suas regras, normas e critérios.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Pudblico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles
serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

3.1.1. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no
Concurso Publico serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto
os demais serdo contratados a cada intervalo de cinco vagas providas em cada cargo.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

3.2. No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar em campo
especifico do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, essa condigdo e sua deficiéncia.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do nao declarar essa condicao,
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nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 16 de outubro de 2019
requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4 deste
edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que deverd atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
nimero do CRM devera constar no laudo);

¢) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 17/03/2019;
d) Ser apresentado em original ou cdpia autenticada em cartorio.

3.4.1. O protocolo do requerimento para concorrer as vagas reservadas devera ser realizado no
Setor de Protocolos de Concursos Piiblicos do Instituto Anima Sociesc (Portaria 01), situado a
Rua Gothard Kaesemodel, n°® 833, bairro Anita Garibaldi, na cidade de Joinville/SC, de
segunda a sexta-feira, no hordrio das 09hOOmin as 11h30min e das 13h30min as 17h0Omin.

3.4.2. O referido protocolo podera ser realizado de forma presencial, ou ainda, por meio postal
com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento
da correspondéncia no endereco supracitado.

3.4.3. Para o protocolo de forma presencial, o candidato deverd apresentar o requerimento em 2
(duas) vias, sendo uma via para uso do Instituto Anima Sociesc e a outra servird como
comprovante de entrega para o candidato.

34.4. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

3.5. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 3.4, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formuldrio eletronico de inscricao, neste
caso a inscri¢ao serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas.

3.6. Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessdrias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 2.8.

3.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicacio das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.8. A homologacdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara
apds a publicagdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas
vagas respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao
e confirmacio se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢ao,
encontra amparo no Decreto Federal n° 3298/99. Para tanto o candidato deverd apresentar-se
munido dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo
instrumento convocatorio.

3.9. A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com defici€éncia (PcD), apds a
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avaliacdo determinada no item 3.8 deste Edital, se dard da seguinte forma:

3.9.1. Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de
vaga, quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

3.9.2. Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam
as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacio
geral.

3.10. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd
contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes € revertida para a
classificacdo geral.

3.11. No periodo de experiéncia, o empregado pessoa com defici€ncia terd o seu desempenho
avaliado da mesma forma que os demais empregados conforme o item 12.5 deste edital.

3.12. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢do neste caso

4. AS PROVAS OBJETIVAS

4. 1. O Concurso Publico serd constituido de provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatdrio.

4.2 . As Provas Objetivas serdo compostas de 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de Nivel
Fundamental e de 45 (quarenta e cinco) questdes para os cargos de Nivel Médio, Técnico e
Superior, cuja composicao, distribuicdo de questdes e contetido programdtico estdo descritos no
Anexo 03 deste Edital.

4.3. Cada questdo da prova objetiva conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, com apenas uma
unica resposta correta para cada questao.

5.DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A aplicacdo das provas estd prevista para o dia 17 de novembro de 2019 na cidade de
Joinville/SC, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos ou
feriados.

5.3. A partir das 17h00min do dia 12 de novembro de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornard
publico, no “Site do Certame”:

a) Lista de Inscricdes Deferidas, com a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a
que estdo concorrendo;

b) Local(is) e sala(s) de provas e respectivos hordrios de abertura e fechamento dos portoes;
5.3.1. O candidato € o tnico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.3.2. Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horério de provas;

5.3.3. O candidato € responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagdo
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citada no item 5.3.a;

5.3.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia das informacdes pessoais, o candidato devera
solicitar a corre¢do nos termos do item 2.7, até 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo da Lista de
Inscri¢des Deferidas.

5.4. Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade;

5.4.1. Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional
de Habilitacdo (todas com foto);

5.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30
(trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formuldrio especifico com coleta de sua
assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3. Nao serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, documentos eletronicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos
oficiais), documentos apresentados em cOpia reprografica (mesmo que autenticados em
cartorio) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.4.1;

5.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

5.5. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrio constantes no
Edital.

5.5.1. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado.

5.5.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

5.5.3. A prova terd duracdo maxima de 3 (tr€s) horas. Nao serd concedido tempo adicional seja
qual for o motivo alegado.

5.6. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, 0s
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo esta, sujeita a
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas, sob pena de eliminag¢do do candidato do certame.

5.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, chave com controle, telefone celular ou qualquer
outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminac¢do do candidato do certame.

5.8. Durante as provas serd vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (Oculos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

5.9. O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso
Publico, podera proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos
cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes.
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5.10. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Cartdao
Resposta.

5.10.1. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas no
Cartao Resposta.

5.10.2. O Cartao Resposta serd o unico documento valido para a corre¢do da prova, e o seu
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des contidas no Cartdo Resposta e/ou no Caderno de Questdes.
Em hipoétese alguma havera substituicdo dos Cartdes Resposta por erro do candidato.

5.10.3. As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura otica.

5.10.4. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.10.5. Os prejuizos advindos de marcagdes realizadas incorretamente no Cartao Resposta sao
de inteira responsabilidade do candidato.

5.10.6. O candidato, ao encerrar sua prova, entregard ao fiscal de sua sala, o Cartdo Resposta
da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o Caderno de Questdes,
podendo reter para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracao das questoes
para anotar exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia.

5.10.7. O candidato somente poderd se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas.

5.10.8. O candidato ndo poderd retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o
Caderno de Questoes.

5.10.9. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os
candidatos por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10hOOmin do
primeiro dia util subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas.

5.10.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e se retirarem do local, simultaneamente.

5.11. Sera excluido do Concurso Puiblico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:
a) Se apresentar ap0s o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizacdo da prova;

d) Se ausentar da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da prova;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, celulares, notas ou impressos nao permitidos;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletronico
(calculadora, relégio, pager, telefone celular, chave com controle, pendrive, etc.);

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

1) Nao devolver integralmente o material solicitado;
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J) Recusar-se a proceder a autenticacio digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

k) Tornar-se culpado de incorrecdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.12. O Gabarito Preliminar das Provas serd publicado no “Site do Certame” até as 23h59min do dia
de aplicacao das mesmas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva terd caréter eliminatdrio e classificatério. Serd avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos, sendo expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais, conforme as seguintes
férmulas:

6.1.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,667 + NACE X 3
Onde:
NACG = Namero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.1.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 1,6 + NACE X 3
Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

6.1.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 1,6 + NACE X 3
Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Nuamero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

6.2. Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, assim como obtiver acerto em ao menos 20% (vinte por cento) das
questdes de cada disciplina.

6.3. Os candidatos considerados classificados na prova objetiva serdo ordenados e classificados, em
funcdo do nivel/cargo a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

6.4. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50
(cinquenta) pontos, assim como se ndo obtiver acerto em ao menos 20% (vinte por cento) das
questoes de cada disciplina.
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7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

7.2. Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, pardgrafo tnico do Estatuto do Idoso —
Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Possuir idade mais elevada.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
8.1. E admitido pedido de revisio quanto:

a) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

b) a formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
8.2. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencdo;

b) a lista de inscri¢des deferidas;

c) a lista preliminar de classificacao.

8.3. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questOes e
respectivos quesitos ou quanto a op¢ao considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) devera
fazé-lo, na forma do item 8.4, até as 17h0Omin do segundo dia util apds a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas.

8.4. O pedido de revisdo deverd ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, devendo
ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente, demonstrando de forma clara, as razdes
pelas quais a questdo deve ser revisada;

8.4.1. Os prejuizos advindos de marcacdes realizadas incorretamente no Cartdo Resposta sdo
de inteira responsabilidade do candidato;

8.4.2. Niao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, nao
especificado neste edital.

8.5. No caso de altera¢do na indica¢@o da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

8.6. Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos.

8.7. Apos a avaliacdo pela Banca de Provas e da Banca Examinadora os resultados dos mesmos
serdao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.
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8.8. A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdao serd publicada na Internet, Site do
Certame, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscri¢ao,
resultado e observagao.

8.9. O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato
por meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no
mesmo, até as 17h00min do segundo dia ttil apés a publicag@o do respectivo aviso ou ato.

8.10. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
qual se inscreveu e nimero de sua inscricao.

8.11. Serdo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c¢) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos (interpostos fora do prazo previsto nos itens
8.3e8.1).

8.12. A Banca de Provas e a Banca Examinadora constitui dltima instincia para o Pedido de
Revisdo e Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberdo
recursos adicionais.

8.13. Qualquer pedido de impugnacdo as cldusulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da data desta publicacdo, no Setor de Protocolos de Concursos
Pdblicos do Instituto Anima Sociesc (Portaria 01), situado a Rua Gothard Kaesemodel, n° 833,
bairro Anita Garibaldi, na cidade de Joinville/SC, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 09hOOmin
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

8.13.1. O referido protocolo podera ser realizado de forma presencial, ou ainda, por
meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a
data de recebimento da correspondéncia no enderego supracitado.

8.13.2. Para o protocolo de forma presencial, o candidato devera apresentar o pedido
de impugnacao em 2 (duas) vias, sendo uma via para uso do Instituto Anima Sociesc
e a outra servirda como comprovante de entrega para o candidato.

8.13.3. Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os
exames médicos admissionais exigidos no laudo ocupacional vigente a data da convocacao;

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
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amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de
habilitacdo de acordo com o contido no Anexo I do Edital;

h) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdabados, domingos e feriados, de
acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville;

1) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

J) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungdo ptblica em
quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas
ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundac¢do Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver
compatibilidade de horérios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal;

k) Ndo estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais

nin,

entidades arroladas na alinea "j";

1) Apresentar os documentos exigidos no presente Edital conforme prazo constante no item
10.5.

10. DA CONVOCACAO E DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1. Apés a homologacio do resultado do Concurso Piblico, a Companhia Aguas de Joinville
convocard gradualmente os candidatos habilitados dentro do niimero de vagas e de acordo com as
vagas que surgirem durante a validade do Concurso Publico, de acordo com a sua necessidade e
obedecendo a estrita ordem de classificacdo, para comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no
Edital, para a realizacdo de exames admissionais e para a assinatura do contrato de trabalho;

10.2. A convocagao dos candidatos habilitados serd feita por meio de telegrama, com confirmacao
de recebimento no endereco do destinatirio e indicagdo de data, local e hordrio para
comparecimento e entrega dos documentos exigidos no Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a observancia aos itens constantes no Edital;

10.3. No caso do ndo recebimento da convocagdo do candidato conforme item 10.2, mediante
comprovacao de 3 (trés) tentativas por parte da Empresa de Correios, serd realizada a publica¢do no
Diério Oficial do Municipio, referente a publicidade da convocagdo, com prazo final de 5 (cinco)
dias uteis para apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital.

10.4. Se ainda assim comprovadas todas as tentativas dos itens 10.2 e 10.3 o candidato serd
considerado desclassificado e consequentemente ocorrerd a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

10.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar a comissao avaliadora, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, contados do recebimento do telegrama ou da convocacdo via Didrio Oficial do
Municipio, sob pena de desclassificacdo, as copias acompanhadas dos originais, dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;
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b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de Estado Civil: Certidao de Nascimento (se solteiro) Certidao de Casamento (se
casado ou divorciado), Declaragdo Publica de Unido Estavel.

e) Comprovacdo de Escolaridade exigida no Anexo I deste Edital, mediante apresentacdo de
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar, os quais devem se
referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE). Nao serdo
aceitos comprovantes de escolaridade que ndo sejam os acima especificados;

f) Curriculum Vitae;

g) Registro Profissional no 6rgdo de classe, quando o cargo exigir. Ndo serdo aceitos
protocolos de Conselho de Classe, somente registro provisério ou definitivo, conforme
procedimento estabelecido pelo proprio Conselho de Classe

h) Carteira Nacional de Habilitagdo véilida no momento da contratacdo, quando o cargo exigir;
1) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral atualizada, emitida através do site do TRE;

j) Comprovacdo de estar quite com o Servigco Militar (para candidatos do sexo masculino),
mediante a apresentacdo do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando for
0 caso;

k) 01 (uma) foto 3X4;

1) Certiddao de Nascimento, CPF, cartdo do SUS de todos os dependentes e ainda a carteira de
vacinag¢do dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Cartdao do SUS do candidato;
n) Comprovante de residéncia;
0) Cartdao ou numero do PIS/PASEP valido para o eSocial;

p) Declaracdo de Bens (caso necessario, a Companhia fornecerd um modelo de declaragdo), ou
copia da declaracdo e recibo de entrega do IRRF do udltimo ano base entregue, quando for o
caso;

q) Comprovante de vacinacdo: Carteira de Vacinacdo e documento emitido pela Unidade de
Saude Publica, comprovando que o candidato estd em dia com as vacinas para a idade. Em
caso de falta de alguma vacina, o candidato terd o prazo de até 60(sessenta) dias apds a
admissdo, para regularizacao.

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado e comarca
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

s) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Santa Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares.

t) A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante
documentacgdo especifica ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, acarretard a
desclassifica¢do e consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

u) Ndo serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-
requisitos proferidos pela comissdo avaliadora.

10. 6. Esta etapa terd caréter eliminatorio.
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10. 7. Por exigéncias advindas do e-Social, depois de recebidos os documentos, serd realizada a
“qualificac@o cadastral” por parte da CAJ, de modo a verificar se existe alguma pendéncia junto aos
orgdos competentes em cada caso. Caso haja pendéncia, o candidato serd encaminhado para a
devida regularizacdo, sendo do candidato a responsabilidade do comparecimento nos 6rgaos
conforme orientacdo. Somente se sua qualificacdo cadastral estiver regularizada o candidato estard
apto para seguir para as demais etapas do processo admissional.

11.DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1. Terdo cardter eliminatério os Exames Médicos Admissionais que serdo de responsabilidade da
Companhia Aguas de Joinville, conforme laudo ocupacional vigente a data da convocagao.

11.2. Previamente a contratacdo, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos
requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo I do Edital, serdo encaminhados para
realizacdo dos exames médicos admissionais, que serdo efetuados com base nas fun¢des inerentes ao
cargo, considerando-se as condi¢cdes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se
entre eles, os portadores de deficiéncia.

11.3. O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos
devera submeter-se aos exames médicos admissionais e também aqueles necessarios a comprovacao
da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

11.4. A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsdvel pelo parecer
conclusivo da aptiddao ou inaptiddo, poderdo ser requisitados exames complementares, a critério do
médico do trabalho.

11.5. Serd eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel com as atividades do cargo;

11.6. O candidato que ndo for considerado APTO nos exames médicos serd eliminado
definitivamente do Concurso Publico.

11.7. O motivo da inaptiddo médica sé serd divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética,
pela drea médica responsavel pela conducdo dos exames;

11.8. Apenas serd encaminhado para contratagdo o candidato considerado APTO no Exame Médico
Pré-admissional.

11.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico e de outros
procedimentos Pré-admissionais.

11.10. O nd3o comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativa,
caracterizard desisténcia e ensejard a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

11.11. Previamente a contratacdo, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos
requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo I do Edital, além de serem
encaminhados para realizacdo dos exames médicos admissionais, serdo convocados para avaliacao
psicolégica, a ser realizada pela Companhia Aguas de Joinville. A avaliagio psicolégica ndio tera
cardter eliminatdrio, e serd realizada com o objetivo de analisar o perfil psicolégico do candidato,
possibilitando que seja alocado na vaga que melhor adequar-se ao seu perfil, quando houver mais de
uma vaga para 0 mesmo cargo, e para identificar necessidades de desenvolvimento.

12. DA CONTRATACAO
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12.1. Somente serdo contratados os candidatos aprovados que preencherem todos os
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (capitulo 9 do Edital), que comprovarem os PRE-
REQUISITOS NO PRAZO (capitulo 10 do Edital) e forem considerados Aptos nos
EXAMES ADMISSIONALIS (capitulo 11 do Edital).

12.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e dentro do quantitativo de
vagas e nas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama para assinatura do CONTRATO DE
TRABALHO junto & Companhia Aguas de Joinville, sujeitando-se s normas internas desta
Empresa, de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade da Empresa, que serd regido pelos
preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

12.3. Os candidatos aprovados e habilitados deverdo comparecer no prazo estipulado (data, local e
horario) no telegrama de convocacio, para assinatura do CONTRATO DE TRABALHO e o inicio
das atividades.

12.4. Estard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para
assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.

12.5. A contratacdo serd efetuada em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse
periodo, o empregado serd submetido 2 avaliacio da Companhia Aguas de Joinville, sob o aspecto
da capacidade e adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o
contrato converter-se-4, em prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Companhia
Aguas de Joinville, o contrato de experiéncia serd rescindido com o pagamento das verbas
remuneratorias, na forma da lei.

12.6. Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenca maternidade, durante
o periodo experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato terd
continuidade apds o retorno do empregado.

12.7. A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratacdes, de acordo
com o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em nimero que atenda as necessidades
da Empresa e de acordo com as vagas que forem criadas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

12.8. O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste Concurso Piblico para cargo
diverso, deverd rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo para
o qual prestou o novo Concurso Publico. Caso ndo aceite assumir o novo cargo, o candidato devera
assinar Termo de Desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

12.9. Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugdo de
veiculos da Companhia Aguas de Joinville, os candidatos admitidos nas vagas que exigirem CNH,
deverdo possuir habilitacdo legal conforme requisito da vaga, além de habilidade para conduzir tais
veiculos. Nao haverd qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2. Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville poderd alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrugdes se referem aos termos do regulamento em vigor, incluindo as descricdes de cargo e
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funcdo. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmissdo de candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de
Cargos e Salarios/Portaria de Descri¢ao de Funcoes.

13.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso
Pablico e que n3o a atender, no prazo estipulado pela Companhia Aguas de Joinville, serd
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico.

13.4. A inexatiddo das declaracdes e/ou informacOes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao, classificacao,
convocagdo e contratagao.

13.5. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscri¢do ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestagao da prova.

13.6. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.7. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a portaria de homologa¢do do Concurso Publico.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstiancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.10. A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o nimero de
vagas estabelecido neste edital.

13.11. Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “Site do Certame”
e/ou Jornal do Municipio de Joinville.

13.12. Os casos ndo previstos neste Edital, no que tange a realizacio deste Concurso Publico, serdo
resolvidos conjuntamente pelo Instituto Anima Sociesc e pela Companhia Aguas de Joinville.

13.13. Apds a homologacgado deste Concurso Publico, a alteracdo do endereco / telefone para contato
/ endereco eletronico do candidato deverd ser informada & Companhia Aguas de Joinville, no
endereco eletronico ggp @aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por terceiro a
Geréncia de Gestio de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n°
3950, Bairro Gloria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o nimero do edital, o
nome do Concurso Puablico, o nome completo do candidato, RG, CPF e o endereco atual completo,
inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletronico atual.

13.14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados durante todo
o periodo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para a admissdo, caso ndo seja localizado, que ensejara na
sua desclassificacdo apds prazos constantes no capitulo 10. Nao lhe caberd nenhuma reclamacio,
caso nio seja possivel & Companhia Aguas de Joinville convoci-lo por falta dessa atualizacio.

13.15. A Companhia Aguas de Joinville nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
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b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o ultimo lugar da
listagem de classificagao

a) O requerimento de reclassificacdo deverd conter justificativa expressando quais os motivos
que levaram o candidato a tal decisdo, e deverd ser entregue no setor de protocolo da
Companhia Aguas de Joinville, conforme orientagdes do item 13.13, no prazo estipulado no
telegrama de convocagao;

b) Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacdo serd de caréter
definitivo e ndo poderé ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Cada candidato aprovado poderd requerer sua reclassificacio uma tnica vez.

13.17. A Companhia Aguas de Joinville ndo realizard nova chamada para os candidatos que nio
comparecerem a etapa de comprovacdo de requisitos no local, data e hordrios definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusdo definitiva do
mesmo neste Concurso Publico.

13.18. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico da Companhia Aguas de Joinville, com hordrios e turnos
de escala estabelecidos de acordo com as necessidades da Companhia Aguas de Joinville.

Joinville-SC, 17 de setembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Falcao Loth,
;‘m.-;-; d Gerente, em 17/09/2019, as 14:02, conforme a Medida Proviséria n°
A0

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Chaiben Cavichiolo,
: ;,m d Assessor(a), em 17/09/2019, as 14:21, conforme a Medida Proviséria n°
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Cicero Gabriel Ferreira
= Filho, Diretor(a) Administrativo(a), em 17/09/2019, as 15:58,
e '5) conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

sel: &

eletrdnica

: Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
;‘m d Diretor (a) Presidente, em 17/09/2019, as 16:12, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel:
assinatura
eletronica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 4625017 ¢ o
codigo CRC 30A6F2F9.

1

EXTRATO SEI N° 4610952/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 7° Apostilamento ao Termo de
Contrato n° 479/2014 — celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Secretaria de
Proteciao Civil e Seguranca Publica e Secretaria de Educacao, representada pelos Srs. Braulio
Cesar da Rocha Barbosa e Sonia Regina Victorino Fachini, e a empresa contratada KHRONOS
SEGURANCA PRIVADA LTDA, que versa sobre a execucdo de servicos de seguranga e
vigilancia patrimonial. O Municipio apostila o contrato, alterando a fonte de custeio da unidade
relacionada. Em atendimento ao memorando SEI n® 4016565 - SEPROT.USP.ASP: UNIDADE -
Fundamas CESITA - ENDERECO - Rua Monsenhor Gercino 1040 - Itaum - FONTE ATUAL
(Céd. Reduzido) -* 350/2019 - Fonte 101 - Recursos Ordindrios - SEPROT - FONTE
NOVA (Céd. Reduzido) - * 179/2019 - Fonte 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos -
Secretaria de Educacao. * 181/2019 - Fonte 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Secretaria
de Educacgdo. * 182/2019 - Fonte 119 - Transferéncias do FUNDEB - Secretaria de Educagao. *
191/2019 - Fonte 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Secretaria de Educacdo. *
192/2019 - Fonte 119 - Transferéncias do FUNDEB - Secretaria de Educacdo. * 205/2019 - Fonte
100 - Recursos Ordindrios - Secretaria de Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

_ Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 17:49, conforme a Medida
flﬁﬂ_%f ii‘l Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1

sepl A
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

_ Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
Elﬁsu;‘;g”; iﬁ] n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o T = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel A
assinatura i
gletrdnica
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 4596259/2019 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
43/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente/
Fundo Municipal do Meio Ambiente, representada pelo Secretirio, Sr. Caio Pires do Amaral, e
a empresa contratada Comercial Multiville Ltda, que versa sobre a aquisicio de material de
higiene e limpeza para atender as necessidades de Unidades da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Joinville, assinada em 12/09/2019, no valor de R$ 96,00 (noventa e seis
reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

1
el o
assinatura
eletrbnica

ﬁ L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:53, conforme a Medida
%f £J Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
d Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:55, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
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eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 4596056/2019 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
27712019, celebrada entre Municipio de  Joinville - Secretaria de Administracao e
Planejamento, representada pelo Secretdrio, Sr. Miguel Angelo Bertolini,e a empresa
contratada Apoio Materiais de Construcao Ltda, que versa sobre a aquisicio de material
elétrico e lampadas, assinada em 12/09/2019, no valor de R$ 3.190,70 (trés mil cento e noventa
reais e setenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
d Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:53, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
endl
€l B

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:55, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 4596056 ¢ o
codigo CRC 5F491ABE.

1

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 4596158/2019 -
SAP.USU.ACO

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
278/2019, celebrada entre Municipio de  Joinville - Secretaria de Administracio e
Planejamento, representada pelo Secretirio, Sr. Miguel Angelo Bertolini,e a empresa
contratada Apoio Materiais de Construcao Ltda, que versa sobre a aquisicio de material
elétrico e lampadas, assinada em 12/09/2019, no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Lj Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:53, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

il 3
Jel' { [}
assinatura
eletrdnica

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

— ; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
JEI! lil' im LEII S::cretério (a), em 17/09/2019, as 09:55, conoforme a Medida Proviséria
S _;ﬁﬂ_{__ﬁ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

P . Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 4618800/2019 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Compras, Contratos e Convénios da
Secretaria de Satide leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de
Fornecimento n°® 1327/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Secretaria da Saide/Fundo
Municipal da Saude, representada pelo Secretario, Sr. Jean Rodrigues da Silva,e a empresa
contratada Dental Prime - Produtos Odontolégicos Médicos Hospitalares - Eireli, que versa sobre a
Aquisi¢do de materiais odontoldgicos assinada em 16/09/2019, no valor de R$ 766,80 (setecentos e
sessenta e seis reais € oitenta centavos).

; Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
@ L:l! Executivo (a), em 17/09/2019, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
: ___fﬁ? 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
S S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
ﬁ L:l! Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:28, conforme a Medida Proviséria

;"j; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4610859/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
503/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria da Saiide/Fundo Municipal de
Saide, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva e a empresa IMUNIZADORA BELLI
LTDA-ME, representada pela Sra. Elisandra Belli, que versa sobre a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas incluindo,
desinsetizacdo e desratizagdo nas Unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Joinville, assinado em 16/09/2019, com a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, no valor de
R$3.041,89 (setenta e trés mil quarenta e um reais e oitenta e nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 17:49, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
£l pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4610747/2019 - SAP.USU.ACO



51 de 88

Joinville, 16 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
504/2019, celebrado entre o0 Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao José, representada
pelo Sr. Jean Rodrigues da Silva e a empresa IMUNIZADORA BELLI LTDA-ME, representada
pela Sra. Elisandra Belli, que versa sobre a contratagdo de empresa especializada para prestaciao de
servicos de controle de vetores e pragas urbanas incluindo, desinsetizacdo e desratizacdo
nas Unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, assinado em
16/09/2019, com a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, no valor de R$58.872,42 (cinquenta e oito
mil oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
im Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 17:49, conforme a Medida
1

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

L:ll Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4606596/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
502/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente/Fundo Municipal de Meio Ambiente, representada pelo Sr. Caio Pires do Amaral e a
empresa IMUNIZADORA BELLI LTDA-ME, representada pela Sra. Elisandra Belli, que
versa sobre a contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos de controle de vetores
e pragas urbanas incluindo, desinsetizacdo e desratizacdo nas Unidades da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Joinville, assinado em 13/09/2019, com a vigéncia de 24 (vinte e quatro)
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meses, no valor de R$25.672,12 (vinte e cinco mil seiscentos e setenta e dois reais e doze centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬁ fj Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:50, conforme a Medida
; 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
P 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel
assinatura L‘j
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
d Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:58, conforme a Medida Proviséria
?

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrbnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4606540/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
500/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Administracao e
Planejamento, representada pelo Sr. Miguel Angelo Bertolini e a empresa IMUNIZADORA
BELLI LTDA-ME, representada pela Sra. Elisandra Belli, que versa sobre a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos de controle de vetores e pragas urbanas incluindo,
desinsetizacdo e desratizacdo nas Unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Joinville, assinado em 13/09/2019, com a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, no valor de
R$202.677,65 (duzentos e dois mil seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

il
SEI o
assinatura L

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ij Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:50, conforme a Medida
G

: Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
RS = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ fj Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:58, conforme a Medida Provisdria
X P Ele] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel
assinatura L‘j
eletrdnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 4606540 e o
codigo CRC EODS8C92E.

1

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4594725/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 13 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
479/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pela Sra. Sonia Regina Victorino Fachini e a empresa Azimute Engenheiros Consultores S/C
Ltda, representada pelo Sr. Antonio Carlos Ramuski, que versa sobre a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos especializados de consultoria em engenharia para supervisdo de obras da
Secretaria de Educacdo, assinado em 12/09/2019, com a vigéncia 16 (dezesseis) meses, no valor de
R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

Lj Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:54, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { [}
assinatura
eletrdnica

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
@ Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:55, conforme a Medida Provisdria
. &

e winc

1
sel 2
AT :HI.JIJI
gletronica

y n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4600855/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 13 de setembro de 2019.
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O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
51272019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, representada pelo Sr. Vagner Ferreira de Oliveira e a empresa IMUNIZADORA BELLI
LTDA-ME, representada pela Sra. Elisandra Belli, que versa sobre a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas incluindo,
desinsetizacdo e desratizacdo nas Unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Joinville, assinado em 13/09/2019, com a vigéncia 24 (vinte e quatro) meses, no valor de
R$10.735,19 (dez mil setecentos e trinta e cinco reais € dezenove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
fj Diretor (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 11:54, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:55, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel:
assinatura
eletronica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 4592107/2019 - SES.UCC.AGT

Joinville, 12 de setembro de 2019.
Contrato: 085/2019 - Periodo: 16/09/2019 a 16/09/2020.

Empresa: GN RESOUND PRODUTOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ
51.710.358/0001-49.

Objeto: Aquisicio de Aparelho de Amplificacado Sonora Individual — AASI e Protetizacao,
incluso servicos de manutencio dos aparelhos, destinados aos usudrios do Sistema Unico de Satide
no Municipio de Joinville/SC, na forma do Credenciamento n® 180/2018.

Verba: 490 — 46001.10.302.6.2.2289.3.3.90.00 — fonte de recurso — 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 17/09/2019, as 10:02, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
3 Secretario (a), em 17/09/2019, as 10:27, conforme a Medida Proviséria
i‘ﬁ; LEI’ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 4619671/2019 - SES.UCC.ASU

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Saide de Joinville leva
ao conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitacao n° 286/2019, destinada Locacdo de
imoével situado a Rua Pernambuco, n.° 115, CEP 89202-142, Bairro Anita Garibaldi, na cidade de
Joinville/SC, cadastrado sob a Inscricdo Imobilidria n® 13.20.13.34.1166.0000, para abrigar as
instalacOes da unidade do CAPS II / CAD - Nossa Casa. Fornecedor: Roberto de Calazans Gayoso
Neves. Valor Total: R$ 108.000,00. Fundamento legal: art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteracdes posteriores.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Lj Executivo (a), em 17/09/2019, as 17:15, conforme a Medida Proviséria
£ n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lj Secretario (a), em 17/09/2019, as 17:15, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 4611797/2019 - IPREVILLE.UAD

Inexigibilidade de Licitacao n® 022/2019

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE torna publica, a Inexigibilidade de licitacao, nos termos do artigo 25, inciso Il da
Lei n® 8.666/93:
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CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS -
REGIONAL DE JOINVILLE

OBJETO: Contratacdo de 13 (treze) inscricbes para o Encontro de Gestédo de Pessoas,
que acontecera entre no dia 16 de outubro de 2019, na cidade de Joinville/SC.

REFERENTE: Art. 25, inciso Il, c/c Art. 13, inciso VI da Lei 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 1950,00 (Um mil e novecentos e cinquenta reais).

Sérgio Luiz Miers,

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor
i (a) Presidente, em 16/09/2019, as 12:38, conforme a Medida Provisoéria
?;’i% L ﬂ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

. :
P * 3 .
assinatura * ,%:
eletrénica oo

.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 4623963/2019 - IPREVILLE.UAD

Inexigibilidade de Licitacao n® 024/2019

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE torna publica, a Inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 25, inciso Il da
Lei n® 8.666/93:

CONTRATADA: CONSULTRE - Consultoria e Treinamento Ltda.

OBJETO: Contratacao de 02 (duas) inscricdes para o evento Formacao de Gestores e
Fiscais de Contratos que acontecera no periodo de 25 a 27 de setembro de 2019, na
cidade do Rio de Janeiro/RJ

REFERENTE: Art. 25, inciso Il, c/c Art. 13, inciso VI da Lei 8.666/93.

VALOR TOTAL: R$ 4.662,00 (quatro mil seiscentos e sessenta e dois).
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DATA: 17/09/2019

Sérgio Luiz Miers,

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor

i T -
JEII § m (a) Presidente, em 17/09/2019, as 12:55, conforme a Medida Provisdria
- Lﬁ 1."" m, : [\ﬂ o o
ALl :'_ﬁiﬁ - n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site

&'y https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 4623963 ¢ o
) codigo CRC AA11CSAS.

1

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO, SEI N° 4611861/2019 - HMSJ.UFFH.AGC

Contrato: 068/2019 (assinado em 20/03/2019).

1° Termo Aditivo de RESCISAO do Contrato, conforme “CLAUSULA DECIMA -
RESCISAO”, alinea 2. amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia da Administracdo; e amparada no inciso Il do Artigo 79 da Lei Federal 8.666/93.
Conforme solicitado através do MI 4370524/2019 - HMSJ.UAD.AOB, tal medida € justificada em
razdo da homologacdo de nova licitacdo destinada a contratacdo de servigo especializado na
prestacdo de servicos de engenharia clinica contemplando as manuten¢des preventivas e/ou
corretivas com gerenciamento de todos os equipamentos médico hospitalares, com instalacio,
desinstalacdo e remanejamentos, com substituicdo de pecas e acessOrios originais, no parque
tecnolégico instalado do Hospital Municipal Sdo José de Joinville/SC, considerando que a vigéncia
deste contrato chegard ao término em 20/03/2020. Ainda a nova contratacdo € mais vantajosa a
administragdo diante da abrangéncia dos servigos contemplados no processo, € o valor mensal
homologado. Este aditivo de Rescisdo passard a vigorar a partir de 15/09/2019.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de manutengdes preventivas
programadas e corretivas ilimitadas em sistema de tratamento de d4gua, maquinas de hemodidlise e
osmoses reversas, instaladas na Unidade Renal do Hospital Municipal Sdo José, na forma
de Pregao Eletronico n°® 415/2018.

Empresa: ELTRONES EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA.
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 17/09/2019, as 10:11, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 17/09/2019, as 13:48, conforme a Medida
Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 4608164/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de setembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo a Ata de
Registro de Precos n°244/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de
Administracao e Planejamento, representada pelo Sr. Miguel Angelo Bertolini e a Sr*. Rubia
Mara Beilfuss, e a empresa Van Facil Agéncia de Viagens e Turismo Ltda, representada
pela Sra. Idinamar Isaura Rosa, que versa sobre a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de transporte de passageiros com veiculos tipo Van - intermunicipal e
interestadual. O Municipio adita a Ata de Registro de Pregos, alterando a natureza juridica da
empresa contratada Van Facil Agéncia de Viagens e Turismo Ltda para Van Facil Agéncia de
Viagens e Turismo Eireli Em conformidade com o memorando SEI n°4452623 -
SESPORTE.UTE, Alteracio Contratual SEI n° 4452498 e Parecer Juridico SEI n° 4481809 -
PGM.UAD.

#
-l -

eletrdnica

§
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Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
(a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 10:28, conforme a Medida
Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 17/09/2019, as 09:59, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.



59 de 88

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 4619674/2019 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 17 de setembro de 2019.

Tendo em vista a aprovagao do Senhor JESIEL FERREIRA DOS PASSOS no Processo
Seletivo Simplificado - Edital 001- 2019 no Cargo 0260 - Técnhico em Enfermagem, vimos
convocé-lo para comparecer a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 09:00 do dia 18/09/2019 , a fim de tratar
do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de agendamento das 8:00h as 17:30h.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.5 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

. Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira Meira,
im i __ll Servidor(a) Publico(a), em 17/09/2019, as 09:40, conforme a Medida
' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 4620555/2019 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 17 de setembro de 2019.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora JANAINA ELIZIO MARINI DA SILVA no
Processo Seletivo Simplificado - Edital 001- 2019 no Cargo 0260 - Técnico em
Enfermagem, vimos convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento, da Secretaria
de Gestao de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 10:00 do dia 18/09/2019 , a
fim de tratar do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de agendamento das 8:00h as 17:30h.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.5 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira Meira,
_ Servidor(a) Pablico(a), em 17/09/2019, as 10:16, conforme a Medida
@{%ﬁ iﬁ] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
assinatura i
gletrdnica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 4585752/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregio
Eletronico n° 106/2019 e junto a plataforma do Banco do Brasil n® 766925, resolve registrar os
precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis, a fim de atender as
necessidades dos projetos, programas e servigos da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, nas
quantidades, termos e condi¢Oes descritas no Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e
valores unitarios, quais sejam: A.V. COMERCIO ATACADISTA EIRELL ITEM 02 - R$ 4,25,
ITEM 08 - R$ 8,10, ITEM 13 - R$ 31,20, ITEM 18 - R$ 7,80, ITEM 21 - R$ 28,00, ITEM 37 - R$
3,34, ITEM 38 - R$ 24,85, ITEM 42 - R$ 5,95, ITEM 47 - R$ 31,85, ITEM 51 - R$ 43,10 e ITEM
58 -R$ 1,66.

; Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
Em _ _—ll (a) Executivo (a), em 13/09/2019, as 09:56, conforme a Medida
ﬁﬂ_m‘,z? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
SRS 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
im L:l! Secretario (a), em 13/09/2019, as 16:53, conforme a Medida Proviséria

;‘E’; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 4592943/2019 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO PRESENCIAL N°
023/19 destinado a PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO DE MONOVIA,
PLATAFORMA SUSPENSA, ESCADA, CANTONEIRAS COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado a
empresa vencedora em seus respectivos itens e valores unitérios, quais sejam:

EMPRESA: JOELSON MEDEIROS BITENCOURT ME, inscrita no CNPJ sob n°
07.975.958/0001-47.

VALOR UNITARIO: ITEM 2 - R$ 10.000,00; ITEM 4 - R$ 16.000,00; ITEM 5 - R$
11.550,00; ITEM 6 - R$ 42.000,00.

VALOR GLOBAL: R$ 91.100,00 (noventa € um mil e cem reais).

Documento assinado eletronicamente por Cicero Gabriel Ferreira
. Filho, Diretor(a) Administrativo(a), em 12/09/2019, as 17:05,
% Lil’ conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
Lj Diretor (a) Presidente, em 13/09/2019, as 07:20, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
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eletrdnica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 4625673/2019 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente
o processo licitatério levado a efeito através do Edital n° 096/2019 destinado ao Credenciamento
de pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos, que tenham dentre os seus objetivos a
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prestacao de servicos médicos especializados, em carater Ambulatorial e/ou Hospitalar de
Média e Alta Complexidade, na especialidade de Tratamento Oncologico, bem como o
julgamento efetuado pela Comissao de Licitacao adjudicando o objeto licitado & empresa habilitada,
qual seja: UNIMED DE JOINVILLE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO para a
prestacdo dos seguintes procedimentos: Narcose de Crianga (por procedimento), Narcose para
Braquiterapia (por procedimento), Radioterapia de Cabeca e Pescoco, Radioterapia do Aparelho
Digestivo, Radioterapia de Traqueia, Bronquio, Pulmdo, Pleura e Mediastino, Radioterapia De
Ossos/Cartilagens/Partes Moles, Radioterapia de Pele (Tele e Braqui), Radioterapia de Mama,
Radioterapia de Cancer Ginecoldgico, Braquiterapia Ginecoldgica, Radioterapia de
Pénis, Radioterapia de Prostata, Radioterapia do Aparelho Urindrio, Radioterapia de Olhos e
Anexos, Radioterapia de Sistema Nervoso Central, Radioterapia Estereotdxica, Radioterapia de
Metistase em Sistema Nervoso Central, Radioterapia de Plasmocitoma/Mieloma/Metédstases em
outras localizacOes, Radioterapia de Cadeia Linfatica, Radioterapia de Linfoma e Leucemia,
Radioterapia de Queloide e Ginecomastia, Radioterapia de Doenga Benigna e Tomografia por
Emissao de Pésitrons (PET/CT), de acordo com os valores definidos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
_ é Executivo (a), em 17/09/2019, as 17:17, conforme a Medida Proviséria
?lﬁﬂ_%‘f ii‘l n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

_ Diretor (a) Presidente, em 17/09/2019, as 17:17, conforme a Medida
flﬁsu%if iﬁ] Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura i
gletrdnica

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 4564852/2019 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
101/2019 destinado aAQUISI(;f&O DE INVERSORES DE FREQUENCIA, bem como o
julgamento efetuado pelo Pregoeiro, adjudicando o objeto licitado a empresa vencedora em seus
respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam:
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Descricao: COMANDO HIDRAULICO

Descricdo Complementar: Codigo: 16006 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 2, 2KW,
3CV, 380V, 60HZ,5,5A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 2 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor estimado: R$ 1,0000 Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: EXCEL SOLUCOES EM AUTOMACAOQO LTDA., pelo melhor lance
de R$ 3.280,0000 .

|Eventos do ltem
Evento Observacgdes
Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: EXCEL

Adiudicado 10/09/2019|SOLUCOES EM AUTOMACAO LTDA., CNPJ/CPF:
J 09:18:48 |28.467.833/0001-86, Melhor lance: R$ 3.280,0000, Motivo:

adjudicado

Descricao: COMANDO HIDRAULICO

Descricdo Complementar: Cédigo: 20444 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 3, 7KW,
5,0CV, 380V, 50/60HZ, 8 A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 9 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor estimado: R$ 1,0000 Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: EXCEL SOLUCOES EM AUTOMACAOQO LTDA., pelo melhor lance
de R$ 16.800,0000 .

|Eventos do ltem
Evento Data Observacgdes

Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: EXCEL
Adiudicado 10/09/2019|SOLUCOES EM AUTOMACAO LTDA., CNPJ/CPF:
) 09:19:23 |28.467.833/0001-86, Melhor lance: R$ 16.800,0000, Motivo:

adjudicado

N2 1272, terca-feira, 17 de setembro de 2019
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Descricao: COMANDO HIDRAULICO

Descricdo Complementar: C6digo: 20446 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 11,04
KW, 15 CV, 380 V, 50/60HZ, 24 A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor estimado: R$ 1,0000 Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: EXCEL SOLUCOES EM AUTOMACAOQO LTDA., pelo melhor lance
de R$ 2.900,0000 .

Observacgoes

Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: EXCEL
10/09/2019|SOLUCOES EM AUTOMACAO LTDA., CNPJ/CPF:

09:19:46 |28.467.833/0001-86, Melhor lance: R$ 2.900,0000, Motivo:
adjudicado

Adjudicado

Descricao: COMANDO HIDRAULICO

Descricdo Complementar: Codigo: 20447 - INVERSOR DE FREQUENCIA, 36,80
KW, 50 CV, 380 V, 50/60HZ, 80 A

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor estimado: R$ 1,0000 Situacao: Adjudicado

Adjudicado para: EXCEL SOLUCOES EM AUTOMACAOQO LTDA., pelo melhor lance
de R$ 7.000,0000 .

N2 1272, terca-feira, 17 de setembro de 2019



|Eventos do ltem ’

Evento Data Observacgdes |

Adjudicacao individual da proposta. Fornecedor: EXCEL
10/09/2019|SOLUCOES EM AUTOMACAO LTDA., CNPJ/CPF:

09:20:21 |28.467.833/0001-86, Melhor lance: R$ 7.000,0000, Motivo:
adjudicado

Adjudicado

Documento assinado eletronicamente por Cicero Gabriel Ferreira
Filho, Diretor(a) Administrativo(a), em 10/09/2019, as 14:03,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinat ul a d
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
Diretor (a) Presidente, em 10/09/2019, as 16:46, conforme a Medida

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass m.a: ura
eletrbnica

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA, SEI N° 4579746/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que o processo licitatério de Pregio
Eletronico n°® 131/2019 e Junto a Plataforma do Banco do Brasil n°® 776466, destinado ao Registro
de Precos, visando a futura e eventual contratacdo de servico de locagdo de grupo gerador de
energia para eventos realizados pela Secretaria de Cultura e Turismo, restou FRACASSADO.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
(a) Executivo (a), em 13/09/2019, as 09:54, conforme a Medida

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul a Ij
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 13/09/2019, as 16:49, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletrbnica
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 4610295/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n® 222/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 783134 destinado ao Registro de
Precos, visando a futura e eventual aquisicdo de livros para o Programa Carater Conta para as
unidades escolares administradas pela Secretaria de Educac¢do de Joinville, na Data/Horério:
30/09/2019 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposicao dos
interessados no site www.joinville.sc.gov.br e www licitacoes-e.com.br.

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
ﬁ fj (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 14:38, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

JS'&II"I.JI! u!.l Llj
eletrbnica

fj Secretario (a), em 16/09/2019, as 15:21, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 4612302/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n°® 284/2019 e junto a plataforma do Banco do Brasil n° 785175, destinado ao Registro
de Precos, visando a futura e eventual aquisicdo de lixeiras para coleta seletiva para as unidades
administradas pela Secretaria de Educacao de Joinville, na Data/Horario: 27/09/2019 as 08:30 horas,
para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br e www licitacoes-e.com.br.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
fj (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 14:41, conforme a Medida
G

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I.JI! u!.l Llj
eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
-‘ﬂ Ij Secretario (a), em 16/09/2019, as 15:23, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
P Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.l Llj
eletrdnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 4612302 e o
codigo CRC 7796A870.

1

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 4611702/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n® 301/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 785168 destinado ao Registro de
Precos, visando a futura e eventual aquisicio de material de expediente e escolar para atender a
demanda das unidades administradas pela Secretaria de Educacao, na Data/Hordrio: 01/10/2019 as
08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados no site
www joinville.sc.gov.br e www licitacoes-e.com.br.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
_ (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 14:38, conforme a Medida
f@iu%‘f r‘"—'] Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

1
sel B
assinatura L
gletronica

. _—ll Secretario (a), em 16/09/2019, as 15:20, conforme a Medida Provisdria
'ﬁiﬁﬁ L2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 4612645/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n° 295/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n° 785183 destinado a contratacio
de empresa para prestacdo de servigos especializados de consultoria em engenharia para elaboracao
de estudos, projetos, memoriais, especificacdes técnicas de servicos, orcamentos e
cronogramas destinados a constru¢cdo de um Centro de Qualificacdo para Professores e Alunos da
Rede Municipal de Ensino de Joinville/SC, na Data/Horario: 27/09/2019 as 09:00 horas, para

abertura das propostas. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
www.joinville.sc.gov.br e www licitacoes-e.com.br.
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: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
ﬂ ; (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 14:42, conforme a Medida
S 5) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬂ fj Secretario (a), em 16/09/2019, as 15:26, conforme a Medida Provisdria
gt (2] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura

eletrbnica

AVISO DE PRORROGACAO - PREGAO, SEI N° 4610542/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, estd prorrogando a data para recebimento e abertura dos
invOlucros do edital de Pregdo Eletronico n° 283/2019, destinado ao Registro de Precos, visando a
futura e eventual aquisicio de cubas de inox, destinados as manutengdes prediais efetuadas nas
unidades administradas pela Secretaria de Educacdo de Joinville, sendo transferida a data
de abertura das propostas para o dia 30/09/2019 as 09:00 horas. O Edital encontra-se a disposi¢ao
dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br, e www licitacoes-e.com.br.

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
ﬁ fj (a) Executivo (a), em 16/09/2019, as 14:40, conforme a Medida
" P "= L%) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 16/09/2019, as 15:23, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 4610542 e o
codigo CRC 5A68C9IFE.

DECISAO SEI N° 4567246/2019 - SES.UAP.NAT
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Joinville, 10 de setembro de 2019.
Requerimento Administrativo n® 227/2019/NAT
Solicitante: J. S. M.
Orgdo/Unidade de origem: UBSF Fdtima

Diante do parecer técnico favordvel, da manifestacdo favordvel do Diretor
Executivo da Secretaria Municipal da Satide e dos fundamentos expostos no Relatério Final lavrado
pelo Nucleo de Apoio Técnico (SEI n°4441185), DEFIRO, com fundamento no art. 22, III, do
Decreto n° 30.043/2017, a solicitagdo formulada pela usuéria J. S. M., assistida pela UBS Fatima,
que objetivava o fornecimento de suplemento alimentar adulto isento de lactose em favor
da Solicitante.

Comunique-se.

Andrei Popovski Kolaceke
Gerente de Acompanhamento de Processos
Coordenador Técnico do NAT-Jus

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

= :

Jel! lj vjm _ Gerente, em 17/09/2019, as 15:53, conforme a Medida Proviséria n°

sssinatos ) | IR (3] 290022, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
N Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECISAO SEI N° 4607886/2019 - SES.UAP.NAT

Joinville, 16 de setembro de 2019.
Requerimento Administrativo n® 176/2019/NAT
Solicitante: J. B. C.
Orgdo/Unidade de origem: Hospital Regional Hans Dieter Schmidt
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Diante do parecer técnico favordvel, da manifestacdo favordvel do Diretor
Executivo da Secretaria Municipal da Satide e dos fundamentos expostos no Relatério Final lavrado
pelo Nicleo de Apoio Técnico (SEI n°4483979), DEFIRO, com fundamento no art. 22, III, do
Decreto n°® 30.043/2017, a solicitacdo formulada pelo usudrio J. B. C., assistido pelo Hospital
Regional Hans Dieter Schmidt, que objetivava a realizacdo do exame Dosagem de PSA Livre em
favor do Solicitante.

Comunique-se.

Andrei Popovski Kolaceke
Gerente de Acompanhamento de Processos
Coordenador Técnico do NAT-Jus

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

' : i
Jel! lj vjm _ Gerente, em 17/09/2019, as 15:53, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura U _=':§'E.u% £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
N Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECISAO SEI N° 4609652/2019 - SES.UAP.NAT

Joinville, 16 de setembro de 2019.
Requerimento Administrativo n® 242/2019/NAT
Solicitante: S. S.

Orgdo/Unidade de origem: Hospital Regional Hans Dieter Schmidt

Diante do parecer técnico favordvel, da manifestacdo favordvel do Diretor
Executivo da Secretaria Municipal da Satide e dos fundamentos expostos no Relatério Final lavrado
pelo Nicleo de Apoio Técnico (SEI n°4484109), DEFIRO, com fundamento no art. 22, III, do
Decreto n° 30.043/2017, a solicitacdo formulada pelo usudrio S. S., assistido pelo Hospital Regional
Hans Dieter Schmidt, que objetivava a realizacdo do exame Dosagem de PSA Livre em favor
do Solicitante.

Comunique-se.
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Andrei Popovski Kolaceke
Gerente de Acompanhamento de Processos
Coordenador Técnico do NAT-Jus

; Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
ﬂ ; Gerente, em 17/09/2019, as 15:53, conforme a Medida Proviséria n°®
% )

_'-Es? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

DECISAO SEI N° 4507508/2019 - SES.UAP.NAT

Joinville, 02 de setembro de 2019.
Requerimento Administrativo n® 282/2019/NAT
Solicitante: S. V.

Orgdo/Unidade de origem: Hospital Municipal Sdo José

Diante dos fundamentos expostos no Relatério Final lavrado pelo Nucleo de
Apoio Técnico (SEI n°4507476), INDEFIRO, com fundamento no art. 23, I, do Decreto n°
30.043/2017, a solicitacdo formulada pela usudria S. V., assistida pelo Hospital Municipal Sao José,
que objetivava o fornecimento do medicamento Nilotinibe em favor da Solicitante.

Comunique-se.

Andrei Popovski Kolaceke
Gerente de Acompanhamento de Processos
Coordenador Técnico do NAT-Jus

: Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
ﬁ fj Gerente, em 17/09/2019, as 15:54, conforme a Medida Proviséria n°
'@hs ;‘Ef 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
FEEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 4507508 ¢ o
coédigo CRC AA237744.

1

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 147/2019 - SAMA.UAT

A presente licenca € valida até 16/09/2023 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n® 11/2007 publicada no Diario Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICA(;1§O DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razao Social: KAYO VEICULOS LTDA
CNPIJ: 18.624.186/0001-15

Atividade: Balanceamento e/ou alinhamento e/ou geometria com ou sem troca de
oleo; Servicos de lavacao e/ou lubrificacao para veiculos automotores.

COMDEMA: 12.80.02M e 71.91.00M
Telefone: (47) 3026-7777

Endereco: Rua Ottokar Doerffel, 1045
Bairro: Atiradores

Inscri¢do Imobilidria: 13.20.01.09.2158
CEP: 89.203-212

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Patricia de Luca Lima Greff
Registro Profissional: 058979/03-D CRBio
ART: 19872/2018

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca de Operagéo concedida com base nos Pareceres Técnicos
SAMA.UAT 3652505/2019 e SAMA.UAT 4615739/2019, autoriza o funcionamento de uma
empresa que realiza a atividade de BALANCEAMENTO E/OU ALINHAMENTO E/OU
GEOMETRIA COM OU SEM TROCA DE OLEOQ; SERVICOS DE LAVACAO E/OU
LUBRIFICAQAO PARA VEICULOS AUTOMOTORES, contendo aproximadamente
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4.855,42 m2 de area (til, 2.342,00 m2 de area construida, instalada em um terreno com
6.881,05 m?, registrado na matricula de n? 31.454 no CRI da 22 Circ.

1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

1.1 Esgoto sanitario: enviado para sistema de coleta e tratamento publico de esgoto.

1.2 Armazenamento de residuos: (1) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-
primas soélidas e/ou residuos solidos contaminados devem permanecer em local com
cobertura e piso impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde sdo armazenadas
matérias-primas liquidas e/ou residuos liquidos e/ou residuos sélidos que possam gerar
lixiviados devem permanecer em local com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de
contencao.

1.3 Efluentes/emulsdes oleosas: possui 2 sistemas, um com 3 estagios, utilizado para
tratamento dos efluentes oriundos da lavagao dos veiculos, outro simples, utilizado para
higienizacao de maos dos funcionarios.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverao ser mantidos e
operados adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade
Unica e exclusiva do empreendedor.

2 DO MONITORAMENTO

2.1 EFLUENTES LIiQUIDOS SANITARIOS/INDUSTRIAIS

2.1.1 Fazer a manutengao/limpeza REGULAR do sistema de tratamento de efluentes
INDUSTRIAIS (SSAO).

2.1.2 Apresentar analise de eficiéncia dos sistemas de tratamento de efluentes
INDUSTRIAIS (SSAOQO) da lavagao, com laudo conclusivo, em atendimento a legislacao
vigente. Periodicidade: ANUAL e na renovagéao da licenca.

2.2 RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVICOS

2.2.1 Apresentar inventario de residuos em atendimento a Resolugdo CONAMA 313/02,
juntamente com os comprovantes da destinagao final de todos os residuos gerados,
através de declaragao, recibo ou nota fiscal, discriminados com os tipos de residuos, a
quantidade recolhida e a data do recolhimento, com todos os dados LEGIVEIS, juntamente
com a licenca de operacgéo (LO) da empresa que presta este servico. Periodicidade:
ANUAL e na renovacgao da licenga.

2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

2.3.1 Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer
outro material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em
desconformidade com os padrdes vigentes.

2.4 POLUICAO SONORA
Devera atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme resolucéo
CONAMA 01/1990, adotando se necessario sistema de isolamento acustico.

2.5 RELATORIO DE ATIVIDADES
2.5.1 Apresentar relatério anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiéncia dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.
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OBS.: Comprovar todas as adequacdes realizadas por meio de REGISTRO
FOTOGRAFICO.

3. CONDICOES GERAIS

3.1 Esta licenca permite a operacdao do empreendimento estritamente no horario permitido
pelo alvara de localizagao/permanéncia e somente enquanto este estiver valido.

3.2 Esta Secretaria devera ser informada sobre qualquer alteragao civil ou no processo
produtivo para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3.3 O ndo atendimento das condicionantes da presente licenga ambiental sujeitard na
cassacao da licenca e sangdes previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal
n° 6514/2008.

3.4 Requerer a renovacdo da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu
vencimento, nos termos da Resolucao CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacido, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacao ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoées relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.
Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da

mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

: Documento assinado eletronicamente por Josimar Neumann, Gerente,
L, i] em 16/09/2019, as 17:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
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MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL PREVIA SEI N° 26/2019 - SAMA.UAT

A presente licenga € vélida até 12/09/2020, totalizando 12 (doze) meses

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n® 11/2007 publicada no Didrio Oficial - SC. n°® 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: WILSON PIMENTEL

CNPIJ: 356.128.789-15

Atividade: Condominio Residencial Vertical

Resolucdo CONSEMA n° 99/17:71.11.01 - Condominios de casa ou edificios residenciais

localizados em municipios onde se observe pelo menos uma das seguintes condigdes: a) ndo
possua Plano Diretor, de acordo com a Lei federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001; b) ndo exista
sistema de coleta e tratamento de esgoto na drea objeto da atividade

Endereco: Servidao Julio Schatzmann, s/n° - Comasa
Inscri¢ao Imobilidria: 13.21.41.34.0005

2-RESPONSAVEL TECNICO:

A responsabilidade pela elaboracdo dos projetos e ou relatérios, bem como a execucdo destes,
cabem aos técnicos abaixo listados:

Arquiteto e Urbanista Rogério de Oliveira - CAU A64290-8, RRT n° 5395660, n° 5865944, n°
5395685

Engenheiro Ambiental Renan Gongalves de Oliveira - CREA/SC 098826-0, ART n° 6163210-0,
n°® 6291407-2

Engenheiro Civil Alan Jonas de Mira de Oliveira - CREA/SC 151783-1, ART n° 7033554-6
Engenheiro Quimico Alcides Leal Nunes Junior - CREA/SC 035545-1, ART n°® 6293422-2

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenga Ambiental Prévia estd sendo concedida com base nos Pareceres Técnicos SEI
n° 4484889 e n°® 4579649 e refere-se a viabilidade de implantacio de um Condominio Residencial
Vertical, contendo 20 unidades habitacionais, matriculado no 1° CRI sob 0 n° 159.929 no endereco
acima citado.

3.1 - DA POLUICAO SONORA
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3.1.1 Respeitar a Resolugago CONAMA n° 01/90 e NBR 10.151/00 e os limites de ruido para
construcao civil impostos pela legislacao vigente.

3.1.2 Seguir o Plano de Monitoramento de Ruidos (PMR) apresentado.

3.1.3 Para obtencdo de LAO apresentar Relatério de Monitoramento de Ruido, referente ao periodo
de vigéncia desta LAP, elaborado por profissional habilitado e Vinculo de Responsabilidade
Técnica.

3.2 - DOS EFLUENTES SANITARIOS:

3.2.1 O local néo é atendido pelo sistema puibico de coleta de esgotos sanitdrios € ndo se encontra
em area de expansdo, conforme Viabilidade Técnica n® 093/2017 emitido pela Companhia Aguas
de Joinville. O empreendedor devera executar o sisttma de tratamento de efluentes sanitarios
proposto.

3.2.2 Devera apresentar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, andlise de eficiéncia do Sistema de
Tratamento de Efluentes Sanitdrios, com laudo conclusivo, em atendimento a legislacio
vigente, elaborado por profissional técnico habilitado e Vinculo de Responsabilidade Técnica. As
coletas e laudos deverdo ser realizados por laboratério reconhecido pelo INMETRO.

3.3 - DA VEGETACAO E TERRAPLANAGEM:
3.3.1 Quanto a supressdo de vegetagao, esta Licenca ndo autoriza nenhuma atividade deste tipo.

3.3.2 Quanto a movimentagdo de terras, esta Licenca ndo autoriza nenhuma atividade deste tipo.

3.4 - DOS RESIDUOS SOLIDOS:
3.4.1 Seguir Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcio Civil (PGRCC) apresentado.

3.4.2 Para obtencdo de LAO apresentar o Inventdrio de Residuos da Constru¢ao Civil referente a
todo o periodo de execucdo das obras elaborado por profissional habilitado e Vinculo de
Responsabilidade Técnica e Manifestos de Transporte e Certificados de Destinacdo Final dos
RCC e as respectivas licengas ambientais das empresas que realizaram estes servicos.

3.5- DA POLUICAO ATMOSFERICA:

Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro material,
que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os padrdes
vigentes.

3.6 — DOS VESTIGIOS ARQUEOLOGICOS:

Caso haja descoberta de vestigios arqueoldgicos ou pré-histéricos deve ser observado o que
estabelecem os art. 17 a 19 da Lei 3.924/61 citados abaixo:

Art. 17 A posse e a salvaguarda dos bens de natureza arqueoldgica ou pré-histérica constituem, em
principio, direito imanente ao Estado.

Art. 18 A descoberta fortuita de quaisquer elementos de interesse arqueologico ou pré-historico,
historico, artistico ou numismatico, devera ser imediatamente comunicada a Diretoria do Patrimonio
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Historico e Artistico Nacional, ou aos 6rgdos oficiais autorizados, pelo autor do achado ou pelo
proprietario do local onde tiver ocorrido.

Paragrafo dnico. O proprietirio ou ocupante do imdvel onde se tiver verificado o achado, é
responsdvel pela conservacdo provisoria da coisa descoberta, até pronunciamento e deliberacdo da
Diretoria do Patrimonio Historico e Artistico Nacional.

Art. 19 A infringéncia da obrigacdo imposta no artigo anterior implicard na apreensdo sumadria do
achado, sem prejuizo da responsabilidade do inventor pelos danos que vier a causar ao Patrim6nio
Nacional, em decorréncia da omissao.

3.7- O empreendedor deve afixar placa alusiva a licenca ambiental no local da obra, durante sua
validade e execucdo, com a descri¢do: Licenca Ambiental n°® (ndmero da licenca), Validade (data de
validade) e Nimero do Processo.

3.8- Esta Licenca dispensa a Licenca Ambiental de Instalacio — LAI, devendo solicitar a Licenca
Ambiental de Opera¢do — LAO antes de findar o prazo de validade desta.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacao ou inadequacao de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.
Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da

mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

: Documento assinado eletronicamente por Josimar Neumann, Gerente,
m __l] em 16/09/2019, as 17:02, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
@i@"'; L2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

ke Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

RESOLUCAO SEI N° 4589532/2019 - SAS.UAC

Joinville, 12 de setembro de 2019.
Resolucao 009/2019- COMDE

Dispde Sobre a Comissao responsavel pelo Forum de Elei¢ao da Sociedade Civil
Para Composi¢cao do COMDE- Biénio 2019/2021.

O COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas
atribuicdes legais, em reunifio ordindria realizada no dia 06 de agosto de 2019 discutiu e deliberou
sobre a formacdo da Comissdo responsavel pelo Forum de Eleicdo de Conselheiros da Sociedade
Civil de 2019, para compor o COMDE, biénio 2019/2021. Desta forma; Resolve:

Art-1°- Definir a comissao de organizacgao, elaboragéo, divulgagéo e execugao deste forum,
os Conselheiros Nelso Farias, Paulo Sérgio Suldovski, Marcio Schulze, Cleide Aparecida
Hoffmann, Sonja Marcilia de Fatima C. Oliveira e a secretaria executiva do referido
Conselho.

Atenciosamente,
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Nelso Farias

Presidente do COMDE

Documento assinado eletronicamente por Nelso Farias, Usuario

. — i
JEI! lj 1@ _ Externo, em 17/09/2019, as 11:45, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura U _;ﬁgfﬁf 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 4590572/2019 - SAS.UAC

Joinville, 12 de setembro de 2019.
Resolucao 010/2019

Dispde Sobre o Férum de Eleicao da Sociedade Civil para Composi¢do do COMDE - Biénio
2019/2021.

O COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas
atribuicdes legais, em reunido da diretoria realizada em 17 setembro de 2019 discutiu e deliberou
sobre a realizacdo do Férum de Eleicdo de Conselheiros da Sociedade Civil para compor o
COMDE, biénio 2019/2021. Destacamos que nao foi possivel deliberar em plendria esta questio,
pois ndo tivemos quérum na ultima reunido ordindria. Diante disto, o presidente do COMDE, Nelso
Farias no uso de suas atribuicdes, conforme Subsecdo I da Lei n°® 4403 de 2001 - Lei de Criagdo do
COMDE, no Art. 29 inciso V - que garante ao presidente do referido Conselho decidir e baixar
resolugdes decorrentes de deliberagdes do Plendrio e ad referendum deste, nos casos de manifesta
urgéncia; Desta forma; Resolve:

Art-1°-Realizar o Férum de Eleicio da Sociedade Civil de 2019, com a finalidade compor o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com deficiéncia biénio 2019/2021 no dia 18 de
outubro do corrente ano.
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Atenciosamente,

Nelso Farias
Presidente do COMDE

Documento assinado eletronicamente por Nelso Farias, Usuario

= :

JEII '] m Externo, em 17/09/2019, as 11:44, conforme a Medida Proviséria n°®

assinat :Lﬁ HadEwi ¢ ©°

RES :a_:g.gu_‘,zz:;f - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o T = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 4611467/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da habilitagdo, referente ao
processo licitatério de Concorréncia n® 252/2019 destinado a requalificacao Asfaltica das ruas:
Rua Airton Felacio, Rua Alvorada, Rua General Gées Monteiro, Rua Hamburgo, Rua
Holanda, Rua Inglaterra, Rua Matos Costa, Rua Max Boehm, Rua Olinda, Rua Raul
Borges, Rua Romelandia, Rua Sao Miguel, Rua Sao Vicente, Rua SD 21036, Rua Tibagi,
Rua Victor Pellense e Rua Witmarsun. Apds andlise dos documentos de habilitagdao, a Comissao
decide HABILITAR: Empreiteira de Mao de Obra Adrimar Eireli, Construtora Fortunato Ltda,
Esac Empresa de Saneamento Ambiental e Concessdes Ltda, Conpla Construcdes e Planejamento
Ltda, RMDK Construcao Civil — Eireli, Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda. Fica
aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interposicdo de recursos. A ata da reunido para
julgamento da habilitacdo encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br,
no link "Editais de Licitacao".

Silvia Mello Alves - Presidente da Comissio — Portaria n°® 186/2019

Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves,
_ Servidor(a) Puablico(a), em 16/09/2019, as 11:47, conforme a Medida
@{iﬁf ii‘l Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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RESUMO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO, SEI N° 4625666/2019 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal Sdo José leva ao conhecimento dos interessados o julgamento dos
documentos de habilitacdo referente ao Edital n® 096/2019 destinado ao Credenciamento de
pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos, que tenham dentre os seus objetivos a prestacao
de servicos médicos especializados, em carater Ambulatorial e/ou Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, na especialidade de Tratamento Oncolégico. Apos andlise detalhada de todas as
exigéncias do edital, nos termos do Memorando SEI N° 4507322 da Coordenac¢do de Auditoria do
Hospital Municipal Sdo José, a Comissaio DECIDE HABILITAR a empresa UNIMED DE
JOINVILLE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO para a prestacdo dos seguintes
procedimentos: Narcose de Crianca (por procedimento), Narcose para Braquiterapia (por
procedimento), Radioterapia de Cabeca e Pescoco, Radioterapia do Aparelho Digestivo,
Radioterapia de Traqueia, Bronquio, Pulmio, Pleura e Mediastino, Radioterapia De
Ossos/Cartilagens/Partes Moles, Radioterapia de Pele (Tele e Braqui), Radioterapia de Mama,
Radioterapia de Cancer Ginecolégico, Braquiterapia Ginecoldgica, Radioterapia de
Pénis, Radioterapia de Prostata, Radioterapia do Aparelho Urindrio, Radioterapia de Olhos e
Anexos, Radioterapia de Sistema Nervoso Central, Radioterapia Estereotdxica, Radioterapia de
Metastase em Sistema Nervoso Central, Radioterapia de Plasmocitoma/Mieloma/Metdstases em
outras localizacdes, Radioterapia de Cadeia Linfatica, Radioterapia de Linfoma e Leucemia,
Radioterapia de Queloide e Ginecomastia, Radioterapia de Doenga Benigna e Tomografia por
Emissdo de Positrons (PET/CT), de acordo com a Solicitacdo de Credenciamento apresentada. A
ata da reuniio para julgamento encontra-se a disposicdo dos interessados no site
www joinville.sc.gov.br, no link "Portal de Licitacdes".

Camila Cristina Kalef - Presidente da Comissao - Portaria Conjunta n° 078/2019/SMS/HMSJ

; Documento assinado eletronicamente por Camila Cristina Kalef,
m i Servidor(a) Publico(a), em 17/09/2019, as 16:05, conforme a Medida
?ﬁ; i_?_l]
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@\3 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

" .j{..'i-—— A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:'J -:"EI-EL' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 4625666 ¢ o

i __.'!':' cédigo CRC 25BC6EDD.
ATs L O

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo de Sindicancia Investigatéria n° 05/19 - Considerando que ndo restou configurada
infracdo disciplinar por parte de servidor, determino o arquivamento do processo de Sindicancia,

conforme prevé o art. 185, §2°, I, da Lei Complementar 266/08, bem como o disposto nos arts. 15,
I, e 97 do Decreto 17.493/11.
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; Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de
m ; Moraes, Controlador (a) Geral, em 17/09/2019, as 09:07, conforme a

@i@"’; = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT

SESSAO DO DIA: 27/08/2019

PRESIDENCIA: ADRIANO GESSER

PROCESSO N°: 1696/2019

RECLAMANTE: LINCE ADMINISTRACAO E PARTICIPACAO LTDA

ASSUNTO: IMPUGNACAO DAS NOTIFICACOES DE TRIBUTOS N.° 48, 49 E 50/2019
RELATOR: PAULO TSALIKIS

ACORDAO: 181/2019

EMENTA:ITBI - IMUNIDADE - INCORPORACAO DE IMOVEIS EM
INTEGRALIZACAO DE CAPITAL DECORRENTE DE CISAO PARCIAL DE
EMPRESAS - INATIVIDADE DA EMPRESA INCORPORADORA - VERIFICACAO
DE PROPONDERANCIA - REGISTRO DOS IMOVEIS INTEGRALIZADOS COMO
ESTOQUE A VENDA - OBJETO SOCIAL DA RECLAMANTE CONTEMPLA A
ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PROPRIOS, OU DE TERCEIROS -
DESVIO DE FINALIDADE - AFASTAMENTO DA IMUNIDADE (ART. 3°, §§ 1° e 2°,
DA LCM N.° 400/2013) - ITBI DEVIDO - MANUTENCAO DAS NOTIFICACOES DE
TRIBUTOS N° 48, 49 E 50/2019. RECLAMACAO CONHECIDA E DESPROVIDA.
MAIORIA.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Primeira Camara de
Julgamentos da JURAT, por UNANIMIDADE de votos, CONHECER DA RECLAMACAO ¢
no mérito, por MAIORIA, com voto de desempate da presidéncia, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Relator. Divergéncia do Julgador Diogo Ardo
Nascimento Paulo que manifestou entendimento no sentido de manutencao da imunidade do ITBI,
com consequente anulacdo das notificacdes de tributos, a despeito da inexisténcia de atividade,
tendo em vista a CFRB/88 ndo trazer men¢ao expressa quanto a necessidade de receita operacional,
sendo acompanhado pelo Julgador Osni Sidnei Munhoz.
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Participaram deste julgamento e aprovacio do acérdao, realizado em 27 de agosto de 2019,
os membros: Paulo Tsalikis (Relator), Diogo Ardo Nascimento Paulo, Osni Sidnei Munhoz e
Simone Haritsch, sob a Presidéncia de Adriano Gesser. Atuou como defensora da Fazenda Publica
a Procuradora do Municipio Dra. Simone Taschek.

Adriano Gesser

Presidente

Paulo Tsalikis

Relator

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Gesser, Gerente, em
im L:l! 11/09/2019, as 17:13, conforme a Medida Provisdria n° 2.200-2, de

_%f #1 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Tsalikis, Servidor(a)
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Lj Puablico(a), em 13/09/2019, as 17:30, conforme a Medida Proviséria n°
. £l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o TS = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT

SESSAO DO DIA: 27/08/2019

PRESIDENCIA: ADRIANO GESSER

PROCESSO N°: 1714/2019

RECLAMANTE: PLATANO PARTICIPACOES LTDA

ASSUNTO: IMPUGNACAO DA NOTIFICACAO DE TRIBUTOS N° 64/2019 - ITBI
RELATOR: OSNI SIDNEI MUNHOZ
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ACORDAO n° 182/2019

EMENTA: ITBL. IMUNIDADE. ART. 156, § 2°, I DA CF. INTEGRALIZACAO DE
CAPITAL DE PESSOA JURIDICA. EMPRESA INATIVA. DESCARACTERIZACAO
DO INSTITUTO DA IMUNIDADE TRIBUTARIA. REGRA IMUNIZANTE COM
CARATER FINALISTICO. FOMENTO A ATIVIDADE ECONOMICAMENTE
ORGANIZADA. RECLAMACAO CONHECIDA E NAO PROVIDA. MAIORIA

Vistos, relatados e discutidos os autos, acordam os membros da 1* Camara da Junta de Recursos
Administrativos Tributdrios — JURAT, por unanimidade de votos em conhecer da reclamacio e no
mérito, por maioria de votos, com voto minerva do Presidente, negar-lhe provimento, mantendo-se a
Notificacdo de Tributos n® 64/2019, nos termos do voto divergente do Julgador Paulo Tsalikis, que
votou no sentido de que ao permanecer inativo o contribuinte ndo cumpriu o carater finalistico da
norma, que ¢ fomentar a atividade econdmica e o que no caso a transferéncia de titularidade do
imodvel foi de direito e ndo de fato em razdo da cldusula 3* do contrato social presente nos autos. Foi
acompanhada pela julgadora Simone Haritsch. Vencido o relator e o julgador Diogo Ardo
Nascimento Paulo.

Participaram deste julgamento os membros: Osni Sidnei Munhoz (Relator), Simone Haritsch, Paulo
Tsalikis e Diogo Ardo Nascimento Paulo, sob a presidéncia de Adriano Gesser. Atuou como
Defensora da Fazenda Publica Municipal a Dra. Simone Tascheck. Sustentou oralmente o Dr. Rolf
Brietzig.

Acérddo aprovado na sessdo do dia 27 de agosto de 2019.

Adriano Gesser

Presidente das Camaras

Osni Sidnei Munhoz
Relator
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT

SESSAO DO DIA : 29/08/2019

PRESIDENCIA : ADRIANO GESSER

PROCESSO N° : 1376/2019

RECORRENTE : CCS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
ASSUNTO : ISENCAO DO IPTU 2017

RELATOR : JEFFERSON LUIZ ROESLER

ACORDAO : 183/2019

IPTU 2017. PEDIDO DE ISENCAO PREVISTA NA LCM N° 366/2011. NAO
CONHECIMENTO DO PEDIDO RELATIVO AOS EXERCICIOS ANTERIORES.
AJUIZAMENTO DE ACAO JUDICIAL. DESISTENCIA TACITA. APLICACAO DO
ART. 10 DO DECRETO N° 11.880/2004. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO
RELATIVO AO ANO DE 2018. AUSENCIA DE CONTENCIOSO. INOVACAO
RECURSAL. APLICACAO DO ART. 9° DO DECRETO N° 11.880/2004.
MANUTENCAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA. NAO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS ISENTIVOS. EXPEDICAO DE HABITE-SE. INCOMPETENCIA DO
SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL PARA A ANALISE DO
CUMPRIMENTO DA NORMA ISENTIVA. RECURSO PARCIALMENTE
CONHECIDO E DESPROVIDO. UNANIMIDADE.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os membros da Junta Plena, por
unanimidade de votos, em conhecer do recurso voluntdrio apenas no tocante ao IPTU 2017, e no
mérito, EM NEGAR PROVIMENTO ao mesmo, mantendo integralmente a decisdo de primeira
instancia, nos termos do voto do relator.
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Participaram deste julgamento, nesta data, os membros: Jefferson Luiz Roesler (relator), Adriane
Rosane Muckler, Diogo Ardo do Nascimento Paulo, Osni Sidnei Munhoz, Paulo Tsalikis, Simone
Haritsch, Roniel Vieira dos Anjos, Evanildo Lins; como defensora da Fazenda Publica, Janaina
Elisa Heidorn, sob a presidéncia de Adriano Gesser.

Acérdao aprovado na sessao de julgamento do dia 29 de agosto de 2019.

Adriano Gesser

Presidente das Camaras de Julgamento

Jefferson Luiz Roesler

Relator
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEFAZ.GAB/SEFAZ.JURAT

SESSAO DO DIA: 29/08/2019

PRESIDENCIA: ADRIANO GESSER
PROCESSO N°: 1520/2018

RECORRENTE: PEDRO LUIZ DA SILVA
RECORRIDO: PRESIDENTE DAS CAMARAS
ASSUNTO: REVISAO DE IPTU/2018
RELATOR: ADRIANE ROSANE MUCKLER
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ACORDAO N°. 184/2019

IPTU 2018 - REVISAO - ALIQUOTA MAJORADA EM FACE DA MA
CONSERVACAO DE CALCADA - APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CALCADAS - REVERSAO DA ALIQUOTA - APLICACAO DO
DECRETO n°. 30440/2018 - RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. UNANIMIDADE

Vistos, relatados e discutidos o presente processo de reclamacao interposto por PEDRO LUIZ DA
SILVA, ACORDAM os Membros da Junta Plena de Recursos Administrativos Tributarios
(JURAT), POR UNANIMIDADE DE VOTOS CONHECER E DAR PROVIMENTO AO
RECURSO, conforme voto da relatora.

Participaram os julgadores: Simone Haritsch, Jefferson Luiz Roesler, Paulo Tsalikis, Evanildo Silva
Lins Janior, Diogo Ardo Nascimento Paulo, Osni Sidnei Munhoz e Roniel Vieira dos Anjos, como
defensora da Fazenda Publica, Dra. Janaina Elisa Heidorln, sob a Presidéncia Adriano Gesser.
Acérdado aprovado na sess@o de julgamento.

ADRIANO GESSER

PRESIDENTE DA CAMARA

ADRIANE ROSANE MUCKLER

RELATORA
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