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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefenura de
Joinville

N 1621, sexta-feira, 08 de janeiro de 2021

DECRETO N° 40.382, de 08 de janeiro de 2021.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, na Secretaria de Governo, a partir de 08 de janeiro de 2021:

- Luiz Gustavo de Souza Prim, para o cargo de Diretor Executivo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul a d
eletrdnica
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N ouk -q.E" https //portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 8005503 e o

DECRETO N* 40.383, de 08 de janeiro de 2021.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,
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NOMEIA, no Gabinete da Vice-Prefeita, a partir de 08 de janeiro de 2021:

- Simone Hiilse Feuser, para o cargo de Gerente de Articulagdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
vlm L:l! Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°
ﬁ%ﬁjﬁ; £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
b Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

T hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 8005599 ¢ o
cédigo CRC EFF5133C.

1

DECRETO N° 40.384, de 08 de janeiro de 2021.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, no Gabinete da Vice-Prefeita, a partir de 08 de janeiro de 2021:

- Andre Augusto de Souza, para o cargo de Oficial de Gabinete II.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEi! 5

1@ L:l! Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°
assinaturs _;ﬁgﬂg? £} 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e 4

Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 40.385, de 08 de janeiro de 2021.
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Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 08 de janeiro de 2021:

- Vitor Hugo Allesina, para o cargo de Oficial de Gabinete II.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

1@ fj Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.?l Lj
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DECRETO N° 40.386, de 08 de janeiro de 2021.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, no Gabinete do Prefeito, a partir de 08 de janeiro de 2021:

- Rodrigo Rossetti Pessoa, para o cargo de Coordenador 1.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
m fj Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°
@hﬁ ;‘Ef 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Jstm.uum d
eletrénica
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DECRETO N° 40.387, de 08 de janeiro de 2021.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n° 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, na Secretaria de Governo, a partir de 08 de janeiro de 2021:

- Tiani Regina de Borba, para o cargo de Controladora-Geral do Municipio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

JEII j i’m ; Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Provisdria n°
s - | ST L) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
' i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
‘. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 8006271 ¢ o
codigo CRC BCA69445.

DECRETO N° 40.388, de 08 de janeiro de 2021.

Promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
266/08 e a Lei Complementar n® 495, de 16 de janeiro de 2018,

NOMEIA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir de 05 de janeiro de 2021:

- Erika Evelyn Faria, para o cargo de Gerente de Apoio as Subprefeituras.

Adriano Bornschein Silva
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Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

i, e i
JEII r m Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°
- L:?__ll HaEeE o
RIS %ﬁ_‘ﬁf - 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 8006464 ¢ o
codigo CRC 4D7A4BAF.

1

DECRETO N* 40.389, de 08 de janeiro de 2021.

Atualiza os valores para o lancamento da Tarifa de
Limpeza Urbana — TLU para o exercicio de 2021.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio; com o art. 29, inciso V, da
Lei Federal n°® 8.987/95; com o Edital de Concorréncia Publica n° 180/2001 ¢ o Contrato de
Concessdo de Servigos n° 378/2002;

Considerando que a aprovacdo da tarifa pode se dar por meio de Decreto
Municipal a ser baixado pelo Sr. Prefeito, conforme permissivo constante na Cldusula 5.2 do
Contrato de Concessdo de Servigos n® 378/02;

DECRETA:

Art. 1° Os valores para o lancamento da Tarifa de Limpeza Urbana - TLU
previstos no Decreto n° 12.172, de 30 de dezembro de 2004, com a atualizagdo definida pelo
Decreto n° 36.547, de 20 de dezembro de 2019, sera reajustado em 4,31% (quatro virgula trinta e
um por cento) para o exercicio de 2021.

Art. 2° Os custos dos servigos de limpeza de vias publicas pavimentadas ficam
excluidos da Tarifa de Limpeza Urbana - TLU de 2021, conforme disciplina o Decreto n° 12.252,
de 18 de fevereiro de 2005.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 40.211, de 21 de dezembro de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo produzindo efeitos
para o exercicio de 2021.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. — -
JEI! ; lj 1@ _ Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Provisdria n°®
assinatura U _;ﬁgfﬁf 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 005/2021 - DETRANS

Designa Funcao de Confianca

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribuicdes legais, nos termos do Decreto n® 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 378, de 04 de julho de 2012, alterada pela
Lei Complementar Municipal n® 418, de 03 de julho de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor Paulo Lucio Bordenski, matricula 520, para Funcdo de
Confianga de Supervisdo com Func¢do Gratificada Pleno, ligada ao setor dos Agentes de Transito, a
partir de 04 de janeiro de 2021.

Joinville, 08 de janeiro de 2021.

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
A i (a) Presidente, em 08/01/2021, as 11:15, conforme a Medida Provisodria
“.éhﬁ,.%:; fll’ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Css Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.
endl
€l B

eletrbnica

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 004/2021 - DETRANS
Designa Funcao de Confianca

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n® 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 378, de 04 de julho de 2012, alterada pela
Lei Complementar Municipal n° 418, de 03 de julho de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor Everton Kudla de Oliveira Martins Souza, matricula 598, para
Funcdo de Confianga de Supervisao com Fung¢do Gratificada Pleno, ligada ao setor dos Agentes de
Transito, a partir de 04 de janeiro de 2021.

Joinville, 08 de janeiro de 2021.

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
ﬂ d (a) Presidente, em 08/01/2021, as 11:15, conforme a Medida Proviséria
._é,isvie:; 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel Lil’
assinatura

eletrbnica
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PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 003/2021 - DETRANS
Designa Funcao de Confianca

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribuicOes legais, nos termos do Decreto n° 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 378, de 04 de julho de 2012, alterada pela
Lei Complementar Municipal n° 418, de 03 de julho de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor Adenilson Pereira Luciano, matricula 533, para Funcdo de
Confianga de Supervisdo com Fung¢do Gratificada Pleno, ligada ao setor dos Agentes de Transito, a
partir de 04 de janeiro de 2021.

Joinville, 08 de janeiro de 2021.

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
A = § (a) Presidente, em 08/01/2021, as 11:15, conforme a Medida Proviséria
ﬁﬁ'iz? -l-?—'] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

P T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatlura L‘;‘
| eletrbnica
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PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 002/2021 - DETRANS
Designa Funcao de Confianca

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribui¢Oes legais, nos termos do Decreto n° 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 378, de 04 de julho de 2012, alterada pela
Lei Complementar Municipal n® 418, de 03 de julho de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor Fabio Luis Risso, matricula 532, para Fun¢do de Confianca
de Supervisdo com Funcao Gratificada Pleno, ligada ao setor dos Agentes de Transito, a partir de 04
de janeiro de 2021.

Joinville, 08 de janeiro de 2021.

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
Em _—ll (a) Presidente, em 08/01/2021, as 11:15, conforme a Medida Proviséria
. 4L
-

1
sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

":i‘-f_i?; n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 001/2021 - DETRANS

Designa Funcao de Confianca
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O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribuicOes legais, nos termos do Decreto n° 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e

em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 378, de 04 de julho de 2012, alterada pela
Lei Complementar Municipal n® 418, de 03 de julho de 2014,

RESOLVE:

Designar o servidor Alexandre Roger Demaria, matricula 572, para Func¢do de
Confianca de Lider de Area, ligada ao setor dos Agentes de Trénsito, a partir de 04 de janeiro de
2021.

Joinville, 08 de janeiro de 2021.

Paulo Rogério Rigo

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
A (a) Presidente, em 08/01/2021, as 11:14, conforme a Medida Provisoéria
ﬁi’u;"%ﬁ Lil' n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

PORTARIA SEI - SEPROT.GAB/SEPROT.NAD

PORTARIA N° 010/2021

O Secretario de Protecdo Civil e Seguranca Publica, no exercicio de suas
atribuicdes, e com fundamento no §3°, do art. 4° da Lei Complementar n° 397, de 19 de dezembro
de 2013, alterada pela Lei Complementar n° 554, de 23 de dezembro de 2019:

Designa, a partir de 05/01/2021:

- Newton Wilson Rodrigues, matricula n® 45538, Guarda Municipal lotado
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na Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica, para ocupar a Funcao Gratificada de
Comandante da Guarda Municipal de Joinville, remunerada com a gratificagdo estabelecida no
art. 10, III da Lei Complementar n® 397, que serd devida durante o periodo de efetivo exercicio e
majorada desde sua institui¢do pelos mesmos indices concedidos anualmente para reajuste geral de
vencimentos dos servidores do Municipio de Joinville, ndo se incorporando aos vencimentos € nem
servindo de base para o recolhimento ou obtencdo de beneficios previdencidrios.

Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Paulo Rogério Rigo

Secretario de Protecao Civil e Seguranca Publica

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo,
m ; Secretario (a), em 08/01/2021, as 11:26, conforme a Medida Proviséria
; %"; 'J_l]

e b

1
SeE a
assinatura L
| eletrbnica

@; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA CONJUNTA N°001/2021/SMS/HMSJ

Dispoe sobre a designacao de pregoeiro e equipe de
apoio para realizacio de Licitacoes sob a
modalidade Pregao a serem realizadas com
recursos provenientes do Fundo Municipal de
Saide de Joinville e pelo Hospital Municipal Sao
José.

O Gestor do Fundo Municipal de Satdde de Joinville e Diretor-Presidente do
Hospital Municipal Sdo José, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do art. 3°, inciso IV, da Lei n® 10.520/2002 e da Lei Municipal n° 4.832/2003,
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Considerando a necessidade de redugdo de custos e de otimizacdo dos recursos
humanos disponiveis nas unidades e servicos vinculados ao SUS, imposta pela crise econdmica que
estd em curso no pais;

Considerando a economia de escala obtida por meio da realizacdo de compras de
forma conjunta;

Considerando os beneficios proporcionados pela padronizagdo dos procedimentos
de tramitacdo dos processos licitatérios e pelo alinhamento das equipes do Hospital Municipal Sao
José e da Secretaria Municipal da Sadde;

Considerando que, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 8.363/2017,
o Secretdrio Municipal da Satde ocupa cumulativamente a presidéncia do Hospital Municipal Sdo
José, autarquia municipal que detém autonomia administrativa e financeira;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar pregoeiro para processar as licitagdes sob a modalidade
pregdo realizadas pelo Hospital Municipal Sdo José e com recursos provenientes do Fundo
Municipal de Satde de Joinville, nos termos e com as atribui¢cdes fixadas pela Lei n® 10.520/2002:

I - Camila Cristina Kalef;
II - Joice Claudia Silva da Rosa; e

II - Rodrigo Costa Sumi de Moraes.

ART. 2° - Designar os membros que constituirdo a equipe de apoio:
I - Ana Luiza Baumer;

II - Claudia Fernanda Miiller;

III - Dayane de Borba Torrens;

IV - Joelma de Matos;

V - Luciana Klitzke;

VI - Laércio Prestini; e

VII - Telma Rosane Kreff.

Art. 3° Os servidores que compdem esta Comissao cumprirdo jornada de trabalho
de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, computando-se o intervalo intrajornada de 01
(uma) hora diaria.

Art. 4° Esta portaria terd validade de 1 (um) ano, nos termos do artigo 51, §4°, da
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Lei 8.666/1993, c/c o artigo 9° da Lei n° 10.520/2002.

Art. 5° Revoga-se expressamente a Portaria Conjunta n° 07/2020/SMS/HMSJ,
bem como todas as disposi¢cOes em contrario.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretario (a), em 08/01/2021, as 15:11, conforme a Medida Proviséria

'ﬁgu&";gg iﬂ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
SN - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA CONJUNTA N° 002/2021/SMS/HMSJ

Dispoe sobre a designacao dos membros da
Comissao Permanente de Licitacdo para processar
e julgar as licitacoes realizadas com recursos
provenientes do Fundo Municipal de Saide de
Joinville e pelo Hospital Municipal Sao José.

O Gestor do Fundo Municipal de Satdde de Joinville e Diretor-Presidente do
Hospital Municipal Sdo José, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do artigo 51 da Lei n° 8.666/1993,

Considerando a necessidade de redugdo de custos e de otimizacdo dos recursos
humanos disponiveis nas unidades e servicos vinculados ao SUS, imposta pela crise econdmica que
estd em curso no pais;

Considerando a economia de escala obtida por meio da realizacdo de compras de
forma conjunta;



14 de 48
Considerando os beneficios proporcionados pela padronizacdo dos procedimentos
de tramitacdo dos processos licitatorios e pelo alinhamento das equipes do Hospital Municipal Sdo
José e da Secretaria Municipal da Saude;

Considerando que, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n® 8.363/2017, o
Secretdrio Municipal da Satde ocupa cumulativamente a presidéncia do Hospital Municipal Sao
José, autarquia municipal que detém autonomia administrativa e financeira;

RESOLVE:

Art. 1° Designar membros da Comissao Permanente de Licitacdo para processar e
julgar as licitacdes realizadas pelo Hospital Municipal Sdo José e as licitacdes realizadas com
recursos provenientes do Fundo Municipal de Satde de Joinville, unificadas ou ndo, nos termos e
com as atribui¢des fixadas pela Lei 8.666/1993:

I - Presidentes:

a) Camila Cristina Kalef;

b) Joice Claudia Silva da Rosa; e
¢) Rodrigo Costa Sumi de Moraes.
I - Equipe de apoio:

a) - Ana Luiza Baumer;

b) - Claudia Fernanda Miiller;

¢) - Dayane de Borba Torrens;
d) - Joelma de Matos;

e) - Luciana Klitzke;

f) - Laércio Prestini; e

g) - Telma Rosane Kreff.

Art. 2° Os servidores que compdem esta Comissdo cumprirdo jornada de trabalho
de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, computando-se o intervalo intrajornada de 01
(uma) hora diaria.

Art. 3° Esta portaria terd validade de 1 (um) ano, nos termos do artigo 51, § 4° da
Lei 8.666/1993.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se expressamente a Portaria Conjunta n°® 06/2020/SMS/HMSJ.
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; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m _ _—l] Secretario (a), em 08/01/2021, as 15:11, conforme a Medida Proviséria
‘w8 *J n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 01/2021 - SES-NGP

DISPOE SOBRE A DISPENSA E DESIGNACAO PARA CARGO DE FUNCAO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal da Saiade, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor - Evelin Pereira Moreira Kunde, matricula
42430, para a Funcao de Confianca de Coordenacio de Unidade Geral de Grande ou de

Médio Porte , responsavel pelo Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

_ Secretario (a), em 08/01/2021, as 16:02, conforme a Medida Proviséria
_"ﬁfu% ii‘l n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 03/2021 - SES-NGP

DISPOE SOBRE A DISPENSA E DESIGNACAO PARA CARGO DE FUNCAO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal da Saiade, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Adriana Cardoso Pereira Cicogna, matricula
49.877, para a Funcao de Confianca de Lider de Area I, correspondente a Coordenacdo do
Pronto Atendimento 24 horas Luiza Schulz Doéhler - PA Norte, a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

. Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
im __ll Secretario (a), em 08/01/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria
ﬁﬁiz? L2 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

. Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
| elet rénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 02/2021 - SES-NGP

DISPOE SOBRE A DISPENSA E DESIGNACAO PARA CARGO DE FUNCAO
GRATIFICADA
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal da Saide, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Luciana Gai, matricula 40.494, para a Func¢ao
de Confianca de Lider de Area I, correspondente a Coordenacdo da Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas Sebastido José Rodrigues - UPA Leste, a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
m ; Secretario (a), em 08/01/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria
%ﬁ iﬁ]
e b

1
sel B
.!s.lln:hll_Jr.'l L‘;‘
| eletrénica

@.ﬁ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 8005702 e o
c6édigo CRC AAA4CBDF.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP

PORTARIA 04/2021 - SES-NGP

DISPOE SOBRE A DISPENSA E DESIGNACAO PARA CARGO DE FUNCAO
GRATIFICADA

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal da Saidde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:
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Art. 1°DESIGNAR o servidor Leandro Alberto Grassi, matricula
48.613, para a Funcao de Confianca de Lider de Area I, correspondente a Coordenacdo da
Unidade de Pronto Atendimento 24 horas Maria Julia Pereira da Costa - UPA Sul, a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
L:l! Secretario (a), em 08/01/2021, as 16:01, conforme a Medida Proviséria
?

! n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIRETORIA

Designagdo em substituicdo para a funcdo de
Supervisor de ETA por motivo de férias.

PORTARIA N°2762/2021

A Diretora-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais, e
de acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c¢" do Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville, e com a Cldusula Quadragésima Quarta, pardgrafo tinico do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente:

RESOLVE:

Art.1° Designar interinamente em substitui¢do, por motivo de férias do funciondrio Felipe N6brega
Jardim, a partir de 11/01/2021 a 25/01/2021, o Senhor Thiago Sebastiana para a fungdo de
Supervisor de ETA;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
L:l! Diretor (a) Presidente, em 08/01/2021, as 16:24, conforme a Medida
7

! Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica




19 de 48

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 006/2021 - DETRANS

Delega poderes ao Diretor Executivo

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no execicio de
suas atribuicdes legais, nos termos do Decreto n® 40.292, de 04 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o disposto no artigo 15 da Lei Complementar Municipal n® 378, de 4 de
julho de 2012, alterado pela Lei Complementar Municipal n® 418, de 3 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 12 - Delegar ao Diretor Executivo os seguintes atos:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e trabalhos do DETRANS, em
conjunto com o Diretor Presidente;

Il - elaborar os planos de investimentos e atividades e as propostas orcamentarias do
DETRANS;

[l - apresentar os relatorios e demonstrativos dos resultados gerais do exercicio e proposta
orcamentaria para o subsequente, submetidos anualmente e nos prazos legais, ao
Conselho Deliberativo, acompanhados de notas explicativas da Controladoria do
Municipio;
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IV - assinar atos que nao tenham carater normativo, contratos e convénios;

V - praticar os atos referentes a administracao de pessoal;

VI - determinar a realizacao de inspecoes, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e
inquéritos por servidores do DETRANS;

VIl - fazer publicar o relatério anual da Diretoria;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
exercicio de cada ano, o relatério anual da Diretoria, os balangos patrimoniais e
financeiros, a conta de lucros e perdas e demais demonstrativos financeiros;

IX - movimentar recursos financeiros do DETRANS em conjunto com o Diretor-Presidente,
excepcionalmente na auséncia do Gerente Administrativo Financeiro;

Art. 12 - Os atos praticados por delegacao de competéncia deverao indicar esta situacao.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com validade por um ano,
podendo ser revogada a qualquer momento.

Art. 32 - Revoga-se a Portaria n® 065/2020 - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP.

Joinville, 06 de janeiro de 2021.

Paulo Rogeério Rigo
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Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
@ L:l! (a) Presidente, em 08/01/2021, as 17:21, conforme a Medida Proviséria
_;ﬁﬂ_@’fﬁ? ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
GG O Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
2. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 8006913 e o
s c6digo CRC FF497498.

5 1

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UNG

PORTARIA N° 009/2021

O Secretario de Administracao e Planejamento e o Secretdrio da Saide e Diretor
Presidente do Hospital Municipal Sdo José no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do Decreto

n°® 28.094 de 02 de Janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal n° 495, de 16 de
janeiro de 2018 .

Resolvem,

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Fiscalizacio da Ata de Registro de Precos
proveniente do PREGAO ELETRONICO 001/2020, firmado entre o Municipio de Joinville, por
intermédio da Secretaria de Administracdo e Planejamento, e Arquimedes Automagdo e Informatica

Ltda , cujo objeto € aquisicdo de Desktops (computadores de mesa) e Monitores para o Municipio
de Joinville, conforme Padrdes de Especificagdo Técnica.

Secretaria de Administracdo e Planejamento

Fiscal Requisitante:
Jodo Luis Erzinger - Titular

Nilton Rohricht Junior - Suplente

Fiscal Técnico:
Diego Vinicius Lina Souza — Efetivo

Gilmar Cendes Saragora — Suplente



Alexandro Althof Petry — Suplente
Fiscal Administrativo:

Mainara Corréa — Efetivo

Edileia de Faria Silva — Suplente

Secretaria da Saude

Requisitante:
José Roberto Glavam - Efetivo

Tiago Tamanini Pereira - Suplente

Técnico:
Marcel Rodrigo Lopes - Efetivo
Adriano Laemmle - Suplente

Administrativo:

Franciele Souza - Efetivo

Tatiane Liester da Silva - Suplente

Hospital Municipal Sdo José

Requisitante:
Lucas de Souza Weber - Titular

Otacilio Dantas da Silva - Suplente

Técnico:
Marcos Soares de Oliveira - Titular

Alex Sandro Muller - Suplente

Administrativo:
Vanessa Angeoleti - Titular

Maricelda Maroni - Suplente

22 de 48
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Art. 2° - Aos fiscais da Ata de Registro de Precos compete:
I — esclarecer davidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Ata de Registro de Precos;

II — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV —receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao fornecimento que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

V - verificar, de modo sistemitico, o cumprimento das disposicdes da Ata de
Registro de Precos, informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias
tomadas;

VI — manter copia da Ata de Registro de Precos, assim como o edital de licitacdo,
termo de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com a Ata de Registro de Precos e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua a Ata de Registro de Precos e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das san¢Oes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as cldusulas da Ata de Registro de Precos e

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo da Ata de Registro de Precos.

Revoga-se a PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UNG n° 192/2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l! (a), em 08/01/2021, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UNG

PORTARIA N° 008/2021
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O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuigoes,
nos termos do Decreto n® 28.094 de 02 de Janeiro de 2017 e em conformidade com a Lei Municipal
n° 495, de 16 de janeiro de 2018:

Resolve;

Art. 1° - Nomear a Comissao de Fiscalizagdo do Termo de Contrato n°® 628/2020,
firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa HOT SWAP INFORMATICA LTDA, cujo
objeto € a substituicdo das baterias do banco de baterias do Sistema Ininterrupto de Energia em uso
no DataCenter do paco municipal de Joinville.

Fiscal Requisitante:
Jodo Luis Erzinger - Titular

Felipe da Rocha - Suplente

Fiscal Técnico:
Nilton Rohricht Junior - Titular

Gilmar Cendes Saragosa - Suplente

Fiscal Administrativo:
Mainara Corréa - Titular

Edileia de Faria Silva - Suplente
Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

I - esclarecer davidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

[T — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contratacdo conferindo os precgos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV —receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no
periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
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mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX — propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Revoga-se a PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UNG n° 268/2020

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

JEi! &

@ L:l! (a), em 08/01/2021, as 15:23, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
RIS _;ﬁ%’fﬁ? ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 032/2021

Nomeia servidor

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear. no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 07
de janeiro de 2021:

e Ana Paula da Silva, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico do Vereador Sidney
Sabel.

Registre-se e comunique-se!
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Gabinete da Presidéncia, 07 de janeiro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica

_ _—,] Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:53, conforme a Medida
_-@gu%f ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
TR 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 033/2021

Nomeia membros da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para o bi€nio 2021/2022.

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des, e considerando o disposto no art. 30 da Resolugao n° 12 de
31/10/2013,

Resolve:

Nomear, os membros abaixo relacionados para integrarem a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para o biénio 2021/2022 da Camara de Vereadores de Joinville,

1 Nice Mara Guimaraes Ferreira Efetivo
2 Helio Tomaz de Aquino Junior Efetivo
3/4 Luiz Eugenio Gerent Efetivo

3/4 Milena Bruns Efetivo
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5/6 Paulo Gremaschi Fiorotto Efetivo
5/6 Bethania Duarte Felippe Macicieski Suplente
7/8 Franciny Roberta dos Santos Suplente
7/8 Temi Cristina Maes Suplente
9-13 Debora da Cunha Kirst Meyer Suplente
9-13 Maria Jose Goulart Vieira Suplente
9-13 Mateus de Quadros Suplente
9-13 Patricia Schorer Rudiger Suplente
9-13 Rinaldo Barbosa Amaral Suplente

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 07 de janeiro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publica¢do, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
é ﬂ Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:53, conforme a Medida

%ﬂui"ﬁ L) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 034/2021

Nomeia servidor

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes,
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Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 07
de janeiro de 2021:

e Marianne Hufen Salomone, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Técnico do
Vereador Ascendino Batista Oliveira.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 07 de janeiro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
b ﬂ Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:53, conforme a Medida

'ﬁﬂfﬁ L) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
SRS =S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 035/2021

Dispensa Servidor

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes,
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Resolve:

Dispensar do exercicio de Fun¢ao Gratificada da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 07
de janeiro de 2021:

- Carlos Henrique Campos Braga Marques, da fun¢do de Chefe da Divisdo de Jornalismo,
Contetdos e Midias Institucionais (FG I).

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 07 de janeiro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
: Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:53, conforme a Medida
ji:g;u% r‘"—l] Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

o =S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 036/2021

Designa Servidor

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes,
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Resolve:

Designar para o exercicio de Fun¢do Gratificada da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de
07 de janeiro de 2021:

- Felipe Fernando Faria, da fun¢do de Chefe da Divisao de Jornalismo, Contetidos e Midias
Institucionais (FG I).

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 07 de janeiro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
_ Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:53, conforme a Medida
"3%3“%5 ii‘l Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 037/2021

Nomeia servidores

Mauricio Fernando Peixer, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes,

Resolve:
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Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 07
de janeiro de 2021:

e Susana de Borba, no cargo de Chefe de Gabinete do 1° Secretério;

e Nion Maron Dransfeld, no cargo de Assessor Especial da Presidéncia.
Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 07 de janeiro de 2021.

Mauricio Fernando Peixer

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
L:l! Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:53, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 7851165/2020 - DETRANS.NAD

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS leva ao conhecimento dos interessados
que diante da homologacdo do Pregdo Eletronico n°. 020/2020, resolve registrar os pregos, através
d aARP n° 001/2021, para futura e eventual contratacio de empresa, para confeccio
e fornecimento de postes de tubo de aco carbono galvanizados a fogo, nas quantidades, termos e
condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitdrio,
qual seja: RD Comércio de Ferragens e Ferramentas EIRELI, Item 01 - R$ 111,00 (cento e
onze reais).

Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
A L:l! (a) Presidente, em 08/01/2021, as 11:17, conforme a Medida Provisoria
_':ifﬁﬁ?? ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
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: ; ' .-':'-:i.li-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 7851165 e o

AVISO DE ERRATA, SEI N°7994396/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato de
Errata do Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 250/2019, com os seguintes dados:

CONTRATADA: Nema Eletrotecnica Ltda.

OBJETO: A prorrogacdo dos prazos de execugdo e de vigéncia contratual por mais 60 (sessenta)
dias e as alteracdo da Cldusula Décima Sexta, item 5, quanto ao pagamento do item 2 grupo gerador
de energia, diesel, trifdsico, automadtico, fechado, poténcia total minima 100 kva stand by,
instalado e da Cldusula Décima quanto ao recebimento deste mesmo item 2.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletronico n° 142/2019.
PRAZO: 07/05/2021

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
: Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 07/01/2021, as 15:10, conforme a
fﬁﬂﬂ% r‘"—l] Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
. de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
_ : Diretor (a) Presidente, em 07/01/2021, as 16:00, conforme a Medida
P & Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 7995880/2021 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO n° 140/2020,
destinado 2a PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
PROTECAO CONTRA INCENDIOS, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira e equipe
de apoio, adjudicando o objeto licitado a empresa vencedora em seus respectivos itens e valores
unitarios, quais sejam:

EMPRESA: SEVERO & TENFEN ELETROMECANICA LTDA, inscrita no
CNPJ 28.111.790/0001-00

VALOR GLOBAL:R$ 21.585,02 (vinte ¢ um mil quinhentos e oitenta e cinco reais e dois



33 de 48
centavos)

Documento assinado eletronicamente por Eliane Nogiri Igarashi,
Diretor(a) Administrativo(a), em 07/01/2021, as 16:15, conforme a
Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 07/01/2021, as 21:01, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
fj Diretor (a) Presidente, em 08/01/2021, as 09:20, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 7996588/2021 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que
homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
136/2020, destinado a PRESTACAO DE SERVICOS DE CLIPAGEM DE TV, RADIO,
JORNAL E SITE DE NOTICIAS - WEBSITES, bem como o julgamento efetuado pela
pregoeira e equipe de apoio, a empresa classificada e seu respectivo valor, qual seja:

EMPRESA: LINEAR COMUNICACAO LTDA, CNPJ 10.947.243/0001-95.
VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Documento assinado eletronicamente por Eliane Nogiri Igarashi,
Diretor(a) Administrativo(a), em 07/01/2021, as 17:32, conforme a
Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 07/01/2021, as 21:01, conforme a Medida
Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
_—,] Diretor (a) Presidente, em 08/01/2021, as 09:20, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 8006031/2021 - SEGOV.UAD

Joinville, 08 de janeiro de 2021.
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

Diretoria Administrativa

COMUNICACAO DE RESULTADO
PREGAO N° 56/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, GERENCIAMENTO E REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS E
EXTERNOS DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE PARA O ANO DE
2021.

Considerando o resultado do Pregao Presencial n° 56/2020, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, comunico a adjudica¢do do objeto a empresa TIRIVA PUBLICIDADE E
PROPAGANDA LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob n°® 26.553.526/0001-92 pelo valor total de
R$ 199.999,92 (cento € noventa € nove mil, novecentos € noventa € nove reais e noventa e dois
centavos).

Joinville, 07 de janeiro de 2021.

Rogério Kotkievicz Coimbra

Pregoeiro
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O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Kotkievicz Coimbra,
Lj Usuario Externo, em 08/01/2021, as 15:54, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 8005956/2021 - SEGOV.UAD

Joinville, 08 de janeiro de 2021.

O Presidente da Camara de Vereadores torna publico o Ato da Mesa Diretora n°
62, de 15 de dezembro de 2020, conforme documento SEI n°® 8005915.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Fernando Peixer,
L:l! Usuario Externo, em 08/01/2021, as 17:58, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

ERRATA SEI N°8001004/2021 - SEGOV.UAD
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Joinville, 08 de janeiro de 2021.

DECRETO N° 40.234, de 30 de dezembro de 2020, publicado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville n® 1614, de 30 de dezembro de 2020.

Onde se 1&: "EXONERA, na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, a partir de 31 de dezembro
de 2020: - Anderson Staciak, do cargo de Coordenador I, o qual ocupava interinamente."

Leia-se: "EXONERA, na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, a partir de 18 de dezembro de
2020: - Anderson Staciak, do cargo de Coordenador I, o qual ocupava interinamente."

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

. — -
JEI! ; lj 1@ _ Prefeito, em 08/01/2021, as 18:00, conforme a Medida Proviséria n°®
assinatura L _:&;3_{__;‘2’?; £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

TERMO SEI N° 6485493 - CAJ.DITEC/CAJ.DITEC.GQM

ACORDO DE COOPERACAO N° 06/2020

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE E O INSTITUTO NEO
CARBON, VISANDO A IMPLANTACAO E
EXECUCAO DO “PROGRAMA AGUAS PARA
SEMPRE” NAS REGIOES DE MANANCIAIS DO
MUNICIPIO DE  JOINVILLE, SANTA
CATARINA.
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A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, empresa publica dotada de personalidade juridica
de direito privado, constituida como uma sociedade por acdes de capital fechado, concessiondria
municipal dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, inscrita no CNPJ
sob n° 07.226.794/0001-55, com sede administrativa 2 Rua Quinze de Novembro n° 3.950, Bairro
Gloria, no Municipio de Joinville/SC, neste ato representada por sua Diretora-Presidente, LUANA
SIEWERT PRETTO, brasileira, casada, engenheira civil, inscrita no CPF sob o n°® 047.714.759-38 e
por seu Diretor Técnico, Kamilo Reis Carnasciali dos Santos, brasileiro, casado, engenheiro civil,
inscrito no CPF sob o n°® 005.883.819-85, nos termos do art. 3°, alinea “e” e art. 30, § 2°, do
Estatuto Social Consolidado, de 25/04/2018, doravante designada CAJ e o INSTITUTO NEO
CARBON, associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza
social e ambiental, com prazo de duracdo indeterminado e com foro e sede social localizada na Rua
Doutor Jodo Colin n° 1285, Bairro América, no Municipio de Joinville/SC, neste ato
representado por sua Presidente, Patricia de Luca Lima Greff, brasileira, casada, bidloga, inscrita no
CPF sob o n° 018.751.649-95, residente e domiciliada a Rua Adolpho Ritzmann n° 462, Bairro
Costa e Silva, no Municipio de Joinville/SC, doravante designada NEOQ CARBON; em comum de
acordo e,

CONSIDERANDO QUE

a. a bacia hidrogréfica se caracteriza como uma unidade territorial de planejamento, pressuposto
técnico e legal para fundamentar praticas de recuperacdo ambiental;

b. a regulacdo hidrica da bacia hidrografica depende da conservacdo dos sistemas ecoldgicos
naturais e da incorporacao de praticas de conservacdo de solo e de dgua;

C. a gestdo integrada dos recursos hidricos, no ambito das bacias hidrograficas, tem dentre os
seus objetivos o uso racional e a melhoria da oferta de 4gua, em qualidade e quantidade;

d. o uso de praticas conservacionistas (mecénicas e/ou vegetativas) tem papel fundamental na
manutencao do ciclo hidrolégico, uma vez que promove a adequada recarga dos aquiferos;

z

e. a recomposi¢do florestal, especificamente em “Areas de Preservacdo Permanente - APP”, €
reconhecida como uma forma de preservagao da qualidade da dgua;

f. aconservagdo do solo e a protegdo das “Areas de Preservacdo Permanente - APP” proveem a
sociedade de uma série de servigcos ecossistémicos relacionados a d4gua, clima e
biodiversidade;

g. aacdo antrdpica de conservagdo, protecdo e restauracdo dos ambientes naturais se caracteriza
como uma "Prestacdo de Servicos Ambientais - PSA", pois beneficia a producao dos servigos
ecossistémicos, devendo, por conseguinte, ser incentivada;

h. existe um déficit expressivo de cobertura florestal nativa nas “Areas de Preservacio
Permanente - APP” e de “Reserva Legal - RL” em propriedades rurais localizadas nas bacias
hidrograficas do Municipio de Joinville, Santa Catarina;

I. a ocupacdo irregular e com fins incompativeis aos das “Areas de Preservacao Permanente -
APP” acarreta impactos negativos aos recursos hidricos e ao potencial hidrico;

j. anecessidade de se promover a restauragio florestal em “Areas de Preservacio Permanente -
APP” e de “Reserva Legal — RL”, para adequagdo ambiental das propriedades rurais;

K. a importincia de se promover o intercAmbio de conhecimento e experiéncias entre entes e
instituicoes publicas, iniciativa privada, entidades ndo governamentais, nacionais e/ou
internacionais, cientificas, ambientalistas € o setor de saneamento, bem como estimular o
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desenvolvimento de iniciativas congéneres;

|. a implementacdo de projetos socioambientais, economicamente sustentdveis, atende as
aspiracdes das comunidades locais e da sociedade joinvilense de uma forma geral,;

RESOLVEM, em face o interesse mutuo de estabelecerem entre si um acordo de cooperagdo,
firmar o presente instrumento, tendo como premissas o desenvolvimento sustentivel, a
responsabilidade socioambiental, a melhoria da oferta de agua, em qualidade e quantidade, e o
uso adequado das areas rurais das regioes dos mananciais de Joinville, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente Acordo de Cooperacao Técnica - ACT tem como objetivo a integracdo de
esforcos entre as partes subscritoras, assim como a dos demais participes, visando ao
desenvolvimento de ferramentas e metodologias para a implantacdio e a execucdo do
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, a fim de conservar, proteger ou recuperar os
mananciais, no ambito territorial deste Municipio, inclusive com a utilizacio do instrumento de
incentivo financeiro por parte da CAJ, de PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS -
PSA, conferido aos proprietarios de imoveis rurais que se comprometerem e executarem acoes de
manutencio, preservacdo, restauracdo ou recuperacdo do meio ambiente na drea de abrangéncia, de
acordo com a avaliacdo do seu desempenho e da melhoria da qualidade e da regularidade da oferta
de 4gua para os joinvilenses.

1.2 O detalhamento das atividades necessdrias a implementagdo do objeto do presente ACT
constard em “Plano de Trabalho”, que serd elaborado, em conjunto, de forma participativa, na
primeira reunidio ordindria do GRUPO GESTOR, a ser convocada especialmente com esta
finalidade pelo COORDENADOR.

1.3 0 COORDENADOR do GRUPO GESTOR colocard em pauta o "Plano de Trabalho" e
orientara sua elaboragdo.

1.4 O documento contemplard as atribuicdes assumidas por todos os PARTICIPES, evitando que
haja sobreposicdo de esforcos ou omissdo em relacdo a temas que ndo lhe forem caros e, apds
aprovado, com registro em ata, passard a fazer parte integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DIRETRIZES

2.1 O cumprimento do presente ACT serd norteado pelas seguintes obrigacdes muituas:

a. conduzir os trabalhos em conformidade com as normas legais e procedimentais;

b. promover e executar das atividades com corpo técnico adequado e capacitado, em todos os niveis de trabalhos,
de modo a apresentar resultados de exceléncia;
C. garantir facilidade, coeréncia e fluidez na comunicagio entre todos os PARTICIPES;

d. comparecer as reunides previamente convocadas pelo GRUPO GESTOR, ou justificar tempestivamente a sua
auséncia, quando nao for possivel encaminhar outro representante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

3.1 O desenvolvimento dos trabalhos necessarios a concretizacdo dos objetivos perseguidos com a
celebracdo do presente ACT compreende o concurso de recursos humanos, materiais e financeiros
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cedidos pela CAJ, somados ao apoio técnico, aos recursos humanos e materiais que, por ventura,
venham a ser cedidos pelo NEO CARBON e pelos demais PARTICIPES, em todos os casos, em
consonancia com as atividades propostas no “Plano de Trabalho” e na exata medida da sua
disponibilidade financeira e/ou or¢amentaria.

3.2 O desenvolvimento dos trabalhos se dard da seguinte forma:

d. emcooperacido com outros 6rgdos ou entidades, publicas e privadas, interessados na gestdo integrada dos
recursos hidricos, na melhoria do saneamento rural, na educagio ambiental e em projetos socioambientais, a ser
regulada por meio de instrumentos especificos;

D. mediante a contratacio de terceiros especializados para execucdo das atividades necessdrias ao
desenvolvimento do objeto do Projeto, observadas as normas legais e regulamentares; e,

C. porintermédio de contratos, convénios ou outros instrumentos anilogos a serem firmados com instituicoes
de ensino superior e entidades de pesquisa e desenvolvimento, assisténcia técnica e extensdo rural,
observadas as normas legais e regulamentares, para a realizacdo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias, difusdo do conhecimento e capacitacdo de recursos humanos.

CLAUSULA QUARTA - DA GOVERNANCA

4.1 Para assegurar o cumprimento do objeto deste ACT serd instituido um GRUPO GESTOR,
formado pelos representantes dos PARTICIPES.

4.1.1 Cada PARTICIPE dever indicar, em até 035 (cinco) dias contados da subscricdo deste
instrumento, seus representantes, sendo um titular e um suplente, para atuarem, de forma alternada
entre si, em nome daquele junto ao GRUPO GESTOR.

4.1.2 Ao representante do PARTICIPE, titular ou suplente, compete, por si préprio ou por seu
delegatdrio, o planejamento, a execucdo, a assisténcia técnica, a avaliacdo e o monitoramento do
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”.

4.2 As atribuicdes de cada PARTICIPE junto ao GRUPO GESTOR estardio adstritas ao objeto do
“PROGRAMA  AGUAS PARA SEMPRE” e s atividades assumidas  por
ele no seu respectivo “Plano de Trabalho”.

4.3 Os PARTICIPES devem zelar pelo estabelecimento de canais de comunicacdo que lhes
permitam o adequado relacionamento entre si, na frequéncia e na forma apropriadas para o bom
andamento dos trabalhos, de modo a assegurar a eficicia das acdes cooperadas.

4.4 Os PARTICIPES respondem, cada qual, pelas consequéncias da inexecucdo total ou parcial das
obrigacdes contratuais, conforme determinarem o presente ACT, a legislacdo de regéncia e,
especialmente, o "Plano de Trabalho".

4.5 Os conflitos, inconsisténcias e divergéncias devem ser, preferencialmente, resolvidos pelos
meios alternativos de resolu¢do de conflitos, como a conciliagdo, mediacdo, negociacdo e/ou do
estabelecimento de acordos, fundamentados em processos que assegurem a transparéncia e a ampla
divulgacdo das decisdes e das politicas, diretrizes e dos regulamentos empregados, especialmente no
tocante a temdtica da gestdo integrada dos recursos hidricos.

4.6 Compete ao GRUPO GESTOR:

aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omissos, normatizando-os quando necessério;
decidir sobre a admissao de novos PARTfCIPES;
acompanhar a execugio das a¢des do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”;

desenvolver um plano para as a¢des de articulag@o social, conservagdo de dgua e solo, restauragdo florestal e
Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) na drea de abrangéncia do Projeto;

Qoo
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€. orientar os proprietdrios rurais quanto a adequacao ao disposto no Cdodigo Florestal Brasileiro;

-

apoiar a consolidac@o de politicas publicas que estimulem agdes socioambientais e promover a integragdo de

6rgdos e entidades regionais na gestdo dos recursos naturais das regides de mananciais no Municipio de

Joinville;

g. elaborar indicadores ambientais e socioecondmicos para o monitoramento do “PROGRAMA AGUAS PARA
SEMPRE”;

h. definir as metas do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, bem como os parimetros e a metodologia de
avaliagdo especifica para cada Projeto;

I. detalhar as metas e a programacdo executiva dos trabalhos a serem realizados, elaborando o Plano de A¢do e o
cronograma fisico-financeiro de cada Projeto;

j. revisar e atualizar, periodicamente, conforme disposto no Regimento Interno, o cronograma de trabalho e as
atividades especificas de cada PARTICIPE.

4.7 As decisdes do GRUPO GESTOR, necessariamente, requererdo, para aprovagdo, quérum
simples, de no minimo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes dos PARTICIPES
presentes no momento da deliberagcdo e deverdo constar em atas que, assinadas, passardo a integrar o
presente instrumento.

4.8 Compete ao COORDENADOR do GRUPO GESTOR:

a. exercer a gestio compartilhada do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE” e coordenar as atividades
executadas pelos PARTICIPES, evitando superposicio de esforcos;

b. auxiliar na resolugio de conflitos relacionados & execucdo dos Projetos;

C. estabelecer critérios e indicadores para o monitoramento e avaliacdo dos Projetos e proceder a andlise e
interpretagdo dos resultados;

d. elaborar o Edital de Chamamento dos proprietirios de iméveis rurais localizados nas éreas prioritdrias
identificadas pelo “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE” e submeté-lo 4 aprova¢io do GRUPO GESTOR;

€. contribuir para a elaboracdo do modelo de “Projeto Individual de Propriedade (PIP)”;
f. participar da andlise e selecdo dos proprietdrios de iméveis rurais que se habilitarem para contrata¢io no
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, de Pagamento por Servigos Ambientais (PSA);
J. organizar o cronograma e a pauta das reunides de cunho técnico-administrativo referentes ao desenvolvimento
dos Projetos;
h. elaboraras atas, simulas ou memoriais das reunides e repassar aos membros do GRUPO GESTOR por e-mail;

I. criar camaras técnicas para tratar de assuntos especificos necessdrios ao atendimento dos objetivos dos
Projetos.

4.9 Cada PARTICIPE dimensionard e proverd, s suas proprias expensas, os recursos humanos,
materiais e/ou financeiros a serem empregados para o perfeito atendimento aos objetivos do presente
Acordo, assim como cada um deles arcard com os eventuais dispéndios necessarios a execugdo das
acoes definidas no Plano de Trabalho.

4.9.1 Nio haverd repasse de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

4.10 Na hipétese da Cldusula 4.9, qualquer PARTICIPE poderé angariar recursos de terceiros por
meio de patrocinadores, os quais passardo a condicdo de APOIADORES do “PROGRAMA
AGUAS PARA SEMPRE”, sendo-lhes devida a mesma deferéncia, quando da divulgacio do
Projeto.

4.10.1 Caberd ao COORDENADOR do GRUPO GESTOR dar prosseguimento as tratativas para
formalizagdo e contratagcdo do patrocinio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
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5.1 Sio atribuicdes comuns aos PARTICIPES:

a. indicar um representante, e seu respectivo suplente, para atuar junto ao GRUPO GESTOR;

o

planejar, em comum acordo, as acdes necessdrias a consecucao dos objetivos deste instrumento;

C. participar das reunides técnicas destinadas a constru¢do, planejamento, execucdo, acompanhamento e revisao
das atividades contempladas individualmente no “Plano de Trabalho”;

d. prestar apoio técnico e operacional aos demais PARTICIPES e aos proprietdrios de im6veis rurais localizados
na drea de abrangéncia do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, visando a consecucdo dos objetivos
perseguidos pelos Projetos, em consonincia com suas competéncias institucionais e com as atividades
comprometidas no “Plano de Trabalho”;

€. acompanhar o desenvolvimento dos Projetos em todas as suas fases, de acordo com cronograma previamente
definido;

f. empregar todos os esforcos necessdrios para que a execugio do Projeto seja realizada dentro dos melhores
padrdes de qualidade;
g. garantir que os recursos alocados para os Projetos sejam destinados as agdes que visem a preservacdo e
recuperacio dos mananciais do Municipio de Joinville;
h. zelar pelo bom nome dos PARTTCIPES, no ambito das atividades decorrentes do presente Acordo;
I. participar da concepcio de Projetos de recomposicao florestal, conservagdo de solo, PAGAMENTO POR
SERVICOS AMBIENTALIS - PSA e outros que vierem a ser avaliados;

J. articular-se com 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas, quando necessdrio, para o bom desenvolvimento
dos Projetos;

K. disponibilizar pessoal técnico, a tempo e modo, na forma permitida pela legislacdo em vigor, para compor as
equipes técnicas necessdrias a execugdo das atividades previstas no "Plano de Trabalho";

|. articular esfor¢os para sensibilizar e mobilizar o envolvimento da comunidade nas atividades do Projeto;

M. colocar a disposi¢do do Projeto, conforme disponibilidade e previsio orcamentdria de cada PARTICIPE, dados,
informacdes, veiculos, equipamentos, instalagdes e/ou outros insumos, a serem definidos no "Plano de

Trabalho";

N. participar, no ambito de suas competéncias e atribuicoes, do colegiado
responsavel pelo monitoramento, avaliacdo e divulgagdo dos resultados do Projeto, se assim entendido pelo
GRUPO GESTOR

participar da elaboracdo do Plano de Comunicacao;

divulgar a iniciativa nos locais de abrangéncia do Projeto e para a populacdo em geral, observando-se os
termos da Clausula Oitava;

L TO

garantir que a divulgacdo do Projeto, em qualquer midia, explicite a participacdo de todos os parceiros,
observando-se os termos da Clausula Oitava;

I elaborar pareceres técnicos para endossar a liberacdo, de recursos destinados a implementacdo do
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, especialmente os de ordem financeira para o PAGAMENTO POR
SERVICOS AMBIENTAIS - PSA aos proprietdrios de iméveis rurais provedores de servicos ambientais, pela
CAJ e/ou por outros PARTICIPES:

S. promover a participacio harménica dos PARTICIPES, com intuito de manter o Projeto alinhado as diretrizes do
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE™;

t. difundir o conceito e a metodologia de PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS - PSA adotado pelo
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, por meio da sensibilizacdo e do incentivo a implantacio de praticas
€ manejos conservacionistas e a preservacao e recuperacao de florestas nativas;

U. informar ao GRUPO GESTOR a ocorréncia de eventos indesejdveis e que coloquem em risco a integridade da
area delimitada para desenvolvimento do Projeto, tanto dentro de seus limites quanto na proximidade da area;

V. elaborar relatérios de desenvolvimento e avaliagdo dos trabalhos, nos moldes assinalados pelo
COORDENADOR; e,

W. disponibilizar, sempre que lhe for solicitado, informagdes relativas aos Projetos, reservadas ao seu ambito de

atuacdo.

5.1.1 Os representantes referidos na Cldausula 5.1, "a" poderdo ser nomeados ou substituidos por
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meio de Oficio, subscrito pelo representante legal do PARTICIPE.

5.2 Sao atribuicdes da CAJ:

a. desempenhar as atribui¢cdes de COORDENADORA do GRUPO GESTOR;

b. contribuir, em conjunto com os demais PARTICIPES, para defini¢do da 4rea de abrangéncia do “PROGRAMA
AGUAS PARA SEMPRE” e das respectivas dreas prioritdrias para sua execucao;

C. disponibilizar estrutura de atendimento para os interessados em se habilitar no Edital de Chamada Piblica;

d. firmar os contratos d¢ PAGAMENTOS POR SERVICOS AMBIENTAIS - PSA com os produtores rurais
contratados;

€. repassar diretamente os recursos financeiros devidos a titulo de PAGAMENTOS POR SERVICOS
AMBIENTAIS - PSA providos por proprietérios/e possuidores de imdveis rurais selecionados por Edital de
Chamada Puablica, no dmbito do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, conforme periodicidade e forma de
célculo nele estabelecidas e mediante prévia verificagdo do cumprimento das suas obrigagdes contratuais, nos
termos do Regimento Interno do GRUPO GESTOR;

f. estabelecer a malha de monitoramento e indicadores de qualidade hidrica;

J. acompanhar a execugdo das atividades relativas ao “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”, conforme
previsto no “Projeto Individual de Propriedade (PIP)”;

h. auxiliar na organizagdo e acompanhar as reunides de esclarecimento dos procedimentos a serem adotados para

a execucdo do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”; e,

firmar os convénios/contratos necessarios ao repasse de recursos passiveis de serem destinados as acdes de

conservacdo de dgua e solo e monitoramento propostas pelo Projeto, visando a viabilidade e sustentacio
financeira do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE” a longo prazo.

5.3 Séo atribuicdes do NEO CARBON:

a.

apoiar tecnicamente, sem comprometimento financeiro, a execu¢do do “PROGRAMA AGUAS PARA
SEMPRE”, de Pagamento Por Servigos Ambientais (PSA), visando a sua viabilidade e sustentacdo financeira, a
longo prazo;

elaborar Projetos destinados ao conjunto de propriedades situadas na area de abrangéncia do “PROGRAMA
AGUAS PARA SEMPRE”, visando ao desenvolvimento de atividades e praticas sustentdveis, especialmente
para a melhoria da disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos e reduc@o ou remog¢ao das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE);

elaborar estudos e projetos que contemplem propostas para reducdo ou remocdo das emissdes atmosféricas,
tendo a geragdo de créditos no mercado de carbono como incentivo econdmico para o produtor rural executar
as adequacgdes;

intermediar a negociacdo entre os produtores rurais e as organizac¢des, no mercado de créditos de carbono;

apoiar o desenvolvimento de estudos técnicos para priorizacio de dreas no “PROGRAMA AGUAS PARA
SEMPRE” e que deem suporte as tomadas de decisdo pelo GRUPO GESTOR;

apoiar e promover a elaboragdo de pesquisas relacionadas ao monitoramento dos resultados do “PROGRAMA
AGUAS PARA SEMPRE” e de mudancas climdticas;

prover apoio técnico na defini¢do de praticas de conservagdo de dgua e solo e de saneamento ambiental nas
propriedades rurais envolvidas na drea de abrangéncia do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE™;

contribuir para a elaboragdo dos projetos de recuperacdo das matas ciliares, para o uso racional da dgua na
agricultura irrigada, e a conservacdo de dgua e do solo das propriedades rurais que aderirem ao “PROGRAMA
AGUAS PARA SEMPRE”;

apoiar a implementacdo do processo de monitoramento de resultados do “PROGRAMA AGUAS PARA
SEMPRE”, na drea hidrol6gica, relativos a qualidade e quantidade de 4gua, e aos temas relativos a
biodiversidade terrestre e aqudtica;

contribuir para a elabora¢do do “Projeto Individual de Propriedade (PIP)” das propriedades rurais que aderirem
a0 “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”;

prestar suporte técnico aos demais membros do GRUPO GESTOR do “PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE”,
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no admbito da elaboragdo dos "Projetos Individuais de Propriedade (PIPs)";

|. firmar convénios e/ou contratos necessarios ao repasse de recursos passiveis de serem destinados s acdes de
conservacdo de dgua e solo e monitoramento propostas pelo Projeto;

M. acompanhar e auxiliar, com suporte técnico, os demais PARTICIPES na implantacio das atividades relativas a
restauragdo florestal, conforme previsto nos PIPs; e,

N. possibilitar a realizacdo de treinamentos, reunides e oficinas com os potenciais agentes replicadores do
“PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE” em relacio aos seus critérios e procedimentos nas regides de
mananciais da Bacia Hidrogréfica do Rio Cubatdo (Norte); e,

O. atuar na capacitaclo e assisténcia técnica aos produtores rurais e trabalhadores agricolas; orientar a adogdo e
uso de tecnologias e boas priticas; contribuir para o desenvolvimento intelectual, o empoderamento e a
autonomia dos membros da comunidade rural, com o objetivo de garantir a gestdo eficiente e sustentdvel das
propriedades rurais localizadas nas regides de mananciais da Bacia Hidrogréafica do Rio Cubatdo (Norte).

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
6.1 A execucdo do presente Acordo implicard a transferéncia de recursos financeiros, diretamente,
entre a CAJ e os provedores de servicos ambientais.

6.1.1 A CAJ previu no or¢camento plurianual, para custear as despesas de implantacio e execucao
deste PROGRAMA, no Projeto que abrange a Bacia Hidrografica do Rio Cubatdo (Norte), o valor
de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) a ser destinado ao Pagamento por Servigos
Ambientais — PSA para desembolso nos exercicios de 2021 e 2022, respectivamente.

6.2 Os recursos repassados pela CA Jaos contratados pelo “PROGRAMA AGUAS PARA
SEMPRE” se referem, especificamente, ao PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS -
PSA providos por proprietarios e possuidores de imdveis rurais localizados na drea considerada
prioritdria, na Bacia Hidrografica do Rio Cubatio (Norte), no municipio de Joinville/SC,

selecionados por meio do preenchimento as condi¢des de elegibilidade previstas no Edital de
Chamada Prblica.

6.3 Os projetos a serem executados em decorréncia do cumprimento deste Acordo e que importarem
na aplicacdo de recursos financeiros deverdo ser objeto de instrumentos contratuais (Termos de
Compromisso) e de Projetos Individuais de Propriedade (PIPs) especificos.

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DOS TRABALHOS

7.1 Em conformidade com as disposi¢des deste Acordo, os PARTICIPES poderdo produzir
documentos, relatérios, estudos e mapas, assim como trabalhos académicos, utilizando as
informacdes provenientes dos bancos de dados criados ou produzidos pelos esforc¢os individuais ou
coletivos dos PARTICIPES do "PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE".

7.1.1 Os direitos de propriedade intelectual sobre quaisquer dos trabalhos produzidos coletivamente
no 4mbito deste Projeto, deverdo ser compartilhados igualmente entre os PARTICIPES, salvo se
outro instrumento independente determinar de forma diversa.

7.2 Os resultados técnicos, o desenvolvimento, a inovagdo tecnolégica e/ou eventuais obras
decorrentes de trabalhos realizados de forma coletiva pelos PARTICIPES, no 4mbito do objeto do

presente Acordo, terdo os respectivos direitos autorais e de propriedade intelectual atribuidos
indistinta e conjuntamente aos PARTICIPES.

7.2.1 Os produtos e resultados gerados coletivamente em decorréncia deste Acordo serdo de
propriedade comum dos PARTICIPES, podendo ser utilizados por qualquer destes, desde que
com o consentimento do GRUPO GESTOR.
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7.3 Nenhum dos PARTICIPES publicard ou distribuird os resultados dos trabalhos produzidos

coletivamente sem o consentimento prévio do GRUPO GESTOR, sendo obrigatério destacar a co-
autoria de todos os PARTICIPES.

7.3.1 As obras coletivas poderao ser reproduzidas e distribuidas, a titulo gratuito, em atendimento ao
interesse publico.

7.4 Os resultados técnicos, o desenvolvimento, a inovacgdo tecnoldgica e/ou eventuais obras
decorrentes de trabalhos realizados individualmente por um PARTICIPE, no 4mbito do objeto do

presente Acordo, terdo os respectivos direitos autorais € de propriedade intelectual atribuidos
exclusivamente ao PARTICIPE que o concebeu e/ou elaborou.

7.5 Nenhum dos PARTICIPES publicard ou distribuird os resultados dos trabalhos a que se refere a
Clausula 7.4 sem o consentimento prévio e inequivoco do PARTICIPE ftitular e sem a
mengdo expressa de reconhecimento de sua autoria.

CLAUSULA OITAVA - DO USO DO NOME E DA MARCA DOS PARTICIPES

8.1 Os PARTICIPES autorizam a divulgacio, por meio de reunides, palestras, oficinas, semindrios,

midias impressa e televisiva, nas redes sociais, entre outras, do seu nome e de sua marca, para os fins
a que se destinam o "PROGRAMA AGUAS PARA SEMPRE".

8.2 O nome e a marca (simbolo + logotipo) dos PARTICIPES deverdo figurar em conjunto em
todos os materiais de divulgacdo alusivos ao PROGRAMA.

8.2.1 Quando as dimensdes do material de divulgacdo ndo permitirem a aplicacdo das identidades
visuais, proporcionalmente, serdo informados os nomes dos PARTICIPES, de forma a resguardar a
isonomia.

8.3 Os arquivo eletronicos contendo a identidade visual e o "Manual da Marca" devera ser enviado
pelo PARTICIPE a0 COORDENADOR do GRUPO GESTOR.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

9.1 Os PARTICIPES reconhecem que sdo individualmente responsdveis pelos danos pessoais e
materiais que possam advir de atos praticados por seus agentes, funciondrios ou prepostos, que
guardem relacdo direta com a implementacdo do objeto do presente Acordo, estando cientes quanto
ao dever de:

a. responder por danos ou prejuizos que vierem a causar a outro PARTICIPE, pelos seus
prepostos ou agentes terceirizados, a coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, ou pelos danos
advindos de qualquer comportamento de seus empregados em servigo, correndo as suas
expensas, sem quaisquer 6nus para os demais PARTICIPES, o ressarcimento ou indenizagio
que tais danos ou prejuizos possam causar; e

b. observar a legislagdo pertinente e responder em agdes civeis, trabalhistas e previdencidrias,
decorrentes de passivos, acidentes, morte ou dano patrimonial, envolvendo seus respectivos
prepostos ou agentes terceirizados quando no exercicio das atividades relacionadas ao
presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO
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10.1 O presente Acordo poderd ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante
comunicagdo por escrito ao COORDENADOR do GRUPO GESTOR, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ou rescindido, por acordo entre os PARTfCIPES, ou, ainda, por descumprimento
das clausulas e condi¢des estabelecidas ou por superveniéncia de legislacdo que o torne inexequivel,
respondendo os PARTICIPES, em qualquer das hipéteses, pelas obrigacdes até entio assumidas.

10.2 A entidade executiva responde pelas obrigacdes assumidas no limite do prazo de vigéncia do
Termo de Cooperacao n° 003/2018, até julho/2020, salvo se prorrogado o prazo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DE ASSOCIACAO

11.1 Os PARTICIPES concordam ndo estarem formalizando nenhuma associacdo legal, joint
venture ou outro acordo comercial, nem terem a inten¢do de formalizar um empreendimento
comercial com fins lucrativos. Nenhum dos PARTICIPES se referird aos acordos efetuados nos
termos do presente instrumento ou os tratard como uma associac¢do legal ou tomard qualquer medida
incompativel com tal intenc¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

12.1 Os PARTICIPES devem observar os fundamentos que disciplinam a protecdo de dados, de
pessoas naturais e/ou juridicas, comprometendo-se a zelar pela confidencialidade dos segredos
institucionais, empresariais, industriais e comerciais que lhe forem confiados, além de manter sigilo
com relagdo as informacdes, quando protegidas por lei.

12.2 Durante a vigéncia do presente Acordo, os PARTICIPES poderdo ter acesso a materiais,
dados, estratégias, sistemas, programas e/ou informacdes de titularidade de outro(s) PARTICIPE(s),
desde que requerido e expressamente consentido.

12.2.1 O fato de lhe liberar a consulta e acesso, ndo importa em cessio de uso, tampouco
desnatura os fins apregoados no presente instrumento, sendo vedada a utilizacdo, publicacdo ou
divulgacdo a qualquer pessoa natural ou juridica, por quaisquer forma ou finalidade.

z

12.3 Ao PARTICIPE titular da informacdo é conferido o direito de negar o pedido do seu
fornecimento, a seu juizo e critério, e sem que sua recusa importe em qualquer espécie de retaliagao,
nem implique prejuizos, por quaisquer das partes, ao andamento do Projeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBSERVANCIA AS LEIS

13.1 Os PARTICIPES observario todas as normas e regulamentos aplicdveis, sem desrespeitar
quaisquer desses durante as atividades executadas nos termos do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

14.1 Para execucio de acdes e atividades especificas, os PARTICIPES elaborario e aprovario um
"Plano de Trabalho" que, assinado, passara a fazer parte integrante deste Acordo.

14.1.1 O "Plano de Trabalho" pode ser alterado, de acordo com as deliberacoes do GRUPO
GESTOR.

14.2 Os Planos de Trabalho deverdo ter suas agdes e atividades concluidas dentro do prazo de
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vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1 As matérias ndo contempladas no presente Acordo, bem como as alteracdes que se fagcam
necessdrias, no todo ou em parte, para melhorar ou adequar suas disposicoes, serdo promovidas em
comum acordo entre os PARTICIPES, mediante Termo Aditivo, o que fard referéncia expressa ao
presente instrumento, estipulando que as condi¢des gerais, ora estabelecidas, sdo parte integrante do
referido Termo Aditivo, independentemente de transcrigcao.

15.2 O GRUPO GESTOR, conjuntamente, por maioria de votos, poderd editar normas
regulamentares especificas para a perfeita execugdo do presente Acordo.

15.3 A invalidade de qualquer cldusula contida no presente Acordo ndo prejudicard a validade das
demais disposi¢des ora avengadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo das atividades estabelecidas neste
Acordo, no seu “Plano de Trabalho” e futuras revisdes, serdo efetuados pelas seguintes pessoas:

a. no ambito da CAJ, indicam-se como responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo do
objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica, respectivamente, Samanta Schaefer, Bidloga,
Agente Socioambiental, Matricula 704, inscrita no CPF sob n° 048.985.889-99, Celular: 47
99912-6881, e como fiscal, Claudia Rocha, Gerente de Qualidade e Meio Ambiente, inscrita
no CPF sob n® 021.919.759-84, Celular: 47 98814-2823;

b. no dmbito do NEQO CARBON, indica-se como responsavel pela gestdo e fiscalizacdo da

execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica, Patricia de Luca Lima Greff,
acima qualificada, Celular: 47 98823-4937.

16.2 As pessoas designadas para acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades (Cldusula 16.1)

poderio ser substituidas mediante prévia comunicacao, por Oficio, subscrito pelo representante legal
do PARTICIPE, dirigido a0 COORDENADOR do GRUPO GESTOR.

16.3 Enquanto nao indicadas as pessoas referidas na Cldusula 5.1, "a", o gestor e o fiscal do Acordo
de Cooperacdo cumulardo o encargo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIZACAO

17.1 Incumbird a CAJ providenciar, por sua conta, a publicacdo resumida deste Acordo, efetivada
por extrato em veiculo de comunicacao oficial (DOM) até o 5° dia util do més seguinte ao de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

18.1 O presente Acordo de Cooperacdo vigorard pelo prazo de 03 (tr€s) anos, com inicio a partir da

data de sua publicagio, podendo ser prorrogado por acordo entre os PARTICIPES, mediante Termo
Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 As didvidas que, porventura, forem suscitadas no transcorrer da execucdo deste instrumento,
serdo resolvidas administrativamente, ficando, contudo, eleito o foro da Comarca de Joinville/SC,
com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que seja, para dirimir
questdes decorrentes desta avenca.

E por estarem de acordo e compromissados, firmam o presente Acordo de Cooperacdo Técnica,
para que produza, entre si, os legitimos efeitos juridicos, na presenca das testemunhas que também o
subscrevem.

il
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ketlin Giesel, Empregado(a)
Puablico(a), em 16/06/2020, as 17:18, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia de Luca Lima Greff,
Usuario Externo, em 13/07/2020, as 16:25, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Patricia Helena Eggert
Karnopp, Gerente, em 04/08/2020, as 09:59, conforme a Medida

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
Diretor (a) Presidente, em 06/01/2021, as 10:46, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos
Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 06/01/2021, as 14:14, conforme a
Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Samanta Schaefer,
Empregado(a) Publico(a), em 08/01/2021, as 10:21, conforme a
Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 7990466/2021 - SAP.UPL.ART
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Termo de Apostilamento ao Termo de Parceria n° 047/2019/PMJ

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social, e, Instituto
Priscila Zanette.

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade alterar a dotagcdo

orcamentéria para o exercicio de 2021, alterando a Clausula Terceira do Termo de Parceria n°
047/2019/PM]J da seguinte forma:

Onde lé-se:

"3.1 Os recursos orcamentdrios para a execuc¢do do disposto no objeto deste

Termo correrdo a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social na seguinte dotagcdo
orcamentdria:Despesa 738: 0.9001.8.244.8.2.2353.0.335000."

Leia-se:

"3.1 Os recursos orcamentdrios para a execuc¢do do disposto no objeto deste

Termo correrdo a conta do da seguinte dotacdo orcamentdria: Despesa 751 -
0.9001.8.244.8.2.2353.3.3.50.00 fonte 100."

: Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
ﬂ fj Cardozo, Secretario (a), em 08/01/2021, as 09:34, conforme a Medida
U ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Tatiane Schroeder
% Wunderlich, Servidor(a) Pablico(a), em 08/01/2021, as 09:36,
ﬂ; ') conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
P s W Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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