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Camara de Vereadores de Joinville
Divisédo de Gestao de Pessoas

Formulario de Avaliagdo de Desemprenho

| Avaliagdao
|Servidor: | Matricula
Eargo: l Nivel

| Lotacéao: | | Avaliador:

|Periodo da Avaliagao:

Avaliador: avaliar o servico com objetividade, limitando-se & observacéo e a andlise do seu desempenho, no sentido de

eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliacdo.

Servidor avaliado: registrar o conceito referente a sua atuagéo no periodo e ndo ao que poderia ter sido, em fun¢ao de

sua capacidade.

Possui o fator em grau elevado

Possui o fator em grau consideravel

Possui o fator em grau razoavel

Possui o fator em grau bem pequeno

Responsabilidade

Considerar a preocupagdo com os compromissos assumidos e o cumprimento
das tarefas dentro dos prazos, observadas as metas estabelecidas e o grau

de confianga que inspira.

Qualidade do Trabalho

Nivel de exceléncia do trabalho realizado pelo servidor, considerando o
resultado atingido. Entende - se qualidade como exatidao, clareza,

confiabilidade, organizacdo e boa apresentacdo das tarefas executadas.

Iniciativa

Capacidade de pensar e agir diante de enventual auséncia de normas, de
orientacéo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho. Apresentacéo

de sugestdes de melhoria e/ou mudanga de rotinas.

Relacionamento

Habilidade de interagir com a populagéo, orgéos internos e externos, demons-
trando tato, respeito, compreens&o, buscando a convivéncia hamorniosa,

evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengéo de resultados.

Assiduidade e pontualidade

Maneira como cumpre a frequéncia e os horarios estabelecidos, evitando
faltas, repetidos atrasos, saidas antecipadas, e saidas durante o expediente,

por motivos n&o justificados.

Interagdo com a equipe
Espirito de cooperagéo e colaboragdo na execucéo dos trabalhos em equipe,

contribuindo para o alcance de resultados e consciéncia da interagéo do seu
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| Avaliagdo J
IServidor: | Matricula ]
I Periodo da Avaliagéo: |
Comentarios
Espaco para comentarios gerais sobre o desempenho do servidor:
De acordo com o servidor: |:| SIM l:‘ NAO
Espago destinado para o servidor comentar o resultado da avaliagéo, se necessario:
Data _ [/ /
Avaliador Servidor

Resultado Final

Total de Pontos Obtidos na Avaliacédo 1/2

Total de Pontos Obtidos na Avaliacéo 2/2

Média Final
Observacoes
Assinaturas Comisséo
Data / /




