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Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville

PrEfE””ra de N¢ 2938, terca-feira, 07 de abril de 2026
Joinville

LEIN°10.129, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

Denomina, para todos os fins legais, via
anteriormente denominada apenas para fins
postais, em razao de sua incorporacio ao
patriménio publico por meio da regularizacio
fundiéria, mantendo a nomenclatura original.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ela sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica denominada, para todos os fins legais, em razdo de sua incorporagéo
ao patrimdnio publico, a via abaixo descrita, mantendo a mesma nomenclatura utilizada na lei que
promoveu sua denominagdo para fins exclusivamente postais:

I - SERVIDAO VALCI FIRMINO SAGAZ, a lateral da Rua Nilza Maria de
Sant'anna Moraes, a 90 metros da Rua Das Telefonistas, Bairro Petrépolis, com 55,00 metros de
extensdo e 9,50 metros de largura.

Art. 2° Fica revogada a Lei n° 9.209, de 28 de junho de 2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rejane Gambin

Prefeita

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:05, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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LEIN°10.130, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

Reconhece de Utilidade Publica Municipal o

Instituto Bike Acao e Cultura.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ela sanciona a presente lei ordindria:

Art. 1° Fica reconhecido de Utilidade Piblica Municipal o Instituto Bike Acdo e
Cultura, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
57.346.695/0001-85, localizado na Rua Antidio Paulo Gesser, n° 130, bairro Jodo Costa, CEP
89209-472, com sede e foro no municipio de Joinville/SC.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Rejane Gambin

Prefeita

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
3@, J 07/04/2026, as 18:05, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
_;&ﬁﬁﬁ : 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TS Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71707, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicbes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagio, a partir de 02 de abril de 2026:

- Hanna de Oliveira Dallagnelo, matricula 65.110 do cargo de Professor de
Educacio Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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I : Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
J@l L‘j ;ﬂ d 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de

assinatura i

| S 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
BT Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
@ hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29030284 € o
cédigo CRC 52319050.

DECRETO N° 71729, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, e com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, na Secretaria de Satide, a partir de 01 de abril de 2026:

- Vitor Augusto Vicente Simioni, matricula 64.602, do cargo de Agente
Comunitario de Saude

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

B Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Jeﬂ d Bl Secretério (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
EsHnata ;__;ﬁi bk n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= ™ 'ﬂ_ 4

Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

7 Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

JE|| tll . ﬂ 2 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
;?;;?;:]f;; E" 4 i 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Lot ) e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71734, de 07 de abril de 2026.

Readaptacio de servidor.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
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conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e o artigo 26, da Lei
Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica provido por readaptacio, no cargo informado e com
o respectivo padrdo de vencimento:

- Janete da Concei¢do Leite Effting, matricula 19.149, no cargo de Agente
Administrativo, com nivel salarial do cargo de origem 011/40D/8, a partir de 02 de abril de 2026.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretério de Gestao de Pessoas

) : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! Llill Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
apat g n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
Lij 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
M 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
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= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29039722 e o
c6digo CRC A8822198.

DECRETO N° 71733, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educago, a partir de 06 de abril de 2026:

- Idaiana de Souza da Silva, matricula 56.440, do cargo de Auxiliar de Educador ,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas
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;TI' ) : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
,’3%'& L‘11| ﬂ Lllll Soecretarlo (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria

s e n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
— Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
J@l! Llill ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de

REinaTrS _ L 3 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

T i '-"::'E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29039613 ¢ o

DECRETO N° 71735, de 07 de abril de 2026.

Abre crédito adicional suplementar por

superavit financeiro do exercicio anterior.

A Prefeita de Joinville, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IX do art. 68
da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo tnico do art. 8° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, dos arts. 38 e 39 da Lei Municipal n°® 9.925, de 10 de
setembro de 2025 (LDO) e do art. 10 da Lei Municipal n° 10.043, de 16 de dezembro de 2025
(LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$ 802.902,80
(oitocentos e dois mil, novecentos e dois reais e oitenta centavos), no orcamento vigente da
Secretaria de Esportes - SESPORTE, nas seguintes classificacdes or¢amentarias da despesa:

. . . Natureza
vo. Umdad? . Funcnon,a.l PI:O !eto / Fonte de CR. da Valor R$
Orcamentaria Programatica Atividade Recurso
Despesa
Secretaria de Esporte de
73001 Esportes - 27.812.2.2.3383 | Rendimento - | 27103210 | xxxx | 3.3.90 | 741.594,80
SESPORTE SESPORTE
Construgio,
S d reforma e
ecretaria de o
73001 | Esportes- | 27.451.5.1.3069 | 2MPHacd0de | 5016310 | xxxx | 4490 | 61.308,00
SESPORTE instalacdes
esportivas -
SESPORTE
TOTAL 802.902,80

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes do superdvit financeiro do exercicio anterior apurado no Balan¢o Patrimonial
do exercicio 2025, e conforme o inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
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Rejane Gambin

Prefeita

ANEXOS: Anexo XIV - Balango Patrimonial (28814748) e Demonstrativo de Apuragdo do
Superavit Financeiro (28618469).

; Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
- i 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
: L 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TS Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Ass II"IJI I.I!.l d
eletrénica

< https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29040487 e o
c6digo CRC 37AE5543.

DECRETO N° 71706, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagdo, a partir de 07 de abril de 2026:

- Karina Sievert, matricula 62.828 do cargo de Professor Educacdo Infantil., com
base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

B : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEII L‘j ﬂ L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Provisdria
BTN _':"'{"ﬁf'#_ ' 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
= I pecreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
7 : Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JE'I L‘j ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura i ol 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

eletrénica e il ..
1 =S - Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71705, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
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conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,
EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacdo, a partir de 07 de abril de 2026:

- Thais Elena de Araujo Volpi, matricula 64.879 do cargo de Auxiliar de
Educador, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

a0 Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
3@“ lﬂ Secretdrio (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
e ke n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PR Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEl! ‘Iﬁ y i 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
' gi;j’r‘g;';c'; e 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71704, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educac@o, a partir de 02 de abril de 2026:

- Priscila Maria Marques, matricula 65.314 do cargo de Professor de Educagdo
Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretirio de Gestao de Pessoas

] Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
'3E|! ‘I'ill AT Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
' Sxniura n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEI! Iﬁ 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
:?;J?::fc': 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71703, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicbes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagio, a partir de 07 de abril de 2026:

- Sami Hiasmin dos Santos Nobre Smith, matricula 65.214 do cargo de Auxiliar
de Educador, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

B g Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JE'I Llj ﬂ L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
REinaTrS _ S £ 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

— Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

B Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JE'I Llj ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
RSnaTAS ‘_ W £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: __r.";E-_ https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29030152 e o

DECRETO N° 71702, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cGes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagdo, a partir de 12 de abril de 2026:

- Franciele Cristina Cavalheiro da Silva, matricula 59.329, do cargo de Auxiliar
de Educador, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita
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Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

] Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JE'! ‘L‘lll TR Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
ol :‘wl}i : n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

o all
3 *;m i 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
;?sS!!: L‘j aw |:?_l| ’ ; >

<l L - 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71728, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagdo, a partir de 12 de abril de 2026:

- Chaiene Nascimento Piristrello, matricula 59.472, do cargo de Auxiliar de
Educador, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretirio de Gestao de Pessoas

) Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! Llill A Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
il Lk F: .| n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
M’iﬁ d 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
o 7

—
assinatura é}‘ g 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Leleirtnica ) A0 Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i =% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. EEEER hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29039316 ¢ o
'_ﬂ:l'.ﬂE:

At c6digo CRC 0B859612.
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DECRETO N° 71701, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
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conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,
EXONERA a pedido, na Secretaria de Satde, a partir de 06 de abril de 2026:

- Marina Jarschel de Souza, matricula 56.302, do cargo de Médico Plantonista
Clinica Médica, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

a0 Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
3@“ lﬂ Secretrio (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
e ke n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PR Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEl! ‘Iﬁ y i 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2, de
' gi;j’r‘g;';c'; g 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71725, de 07 de abril de 2026.

Promove nomeacao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgéinica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 13 de abril de 2026, na Secretaria de Gestao de Pessoas:

- Larissa Rafaela da Silva , no cargo de Agente Administrativo.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdao de Pessoas

] Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
'3E|! ‘I'ill AT Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
' Sxniura n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEI! Iﬁ 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
:?;J?::fc': 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71724, de 07 de abril de 2026.

Promove admissao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicGes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 12 de abril de 2027, na Secretaria de Educac@o, a partir
de 13 de abril de 2026, com base no inciso VI do artigo 2° da lei citada:

- Chaiene Nascimento Piristrello, para o cargo de Professor de Séries Iniciais.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

B g Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JE'I Llj ﬂ L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
REinaTrS 'rﬂw_j £ 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
B : Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JE'I Llj ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
assinatura 0 Y 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

eletrénica i e
o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71722, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicGes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal Sdo José , a partir de 05 de abril de 2026:

- Daniele Fernandes Martins da Silva , matricula 100028, do cargo de Técnico
em Andlises Clinicas, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita
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Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

B Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JE|| d A8 3 Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
ansinsture :‘wl}i : n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
B Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEII ij ;ﬂ Ij 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
;i;;’r‘;:]f;; s..:,:...: i 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71700, de 07 de abril de 2026.

Promove nomeacao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2026, no Hospital Municipal Sdo José:

- Cristiano Moretto Brighenti, no cargo de Técnico em Enfermagem.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

—_

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
= d 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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: :ﬁ-'i""’iE' https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29029938 e o
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DECRETO N° 71736, de 07 de abril de 2026.

Abre crédito adicional suplementar.

A PREFEITA DE JOINVILLE, no uso da atribui¢ao que lhe confere o inciso IX
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do art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo tinico do art. 8°
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, do § 1° do art. 13 da Lei Municipal n° 9.925,
de 10 de setembro de 2025 (LDO) e do art. 8° da Lei n° 10.043, de 16 de dezembro de 2025
(LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 6.298.677,09
(seis milhdes, duzentos e noventa e oito mil, seiscentos e setenta e sete reais € nove centavos), no
orcamento vigente da Secretaria de Educagdo - SED, nas seguintes classifica¢cdes orcamentarias

de despesa:
Natureza
Unidad Funcional Fonte d
U.0. mea ? . uncnor}a. Projeto / Atividade onte de CR. da Valor R$
Orcamentiria | Programatica Recurso
Despesa
i do o
6001 Educacao - 12.361.4.2.3454 . P & 15401071 | xxxx 3.3.90 2.000.000,00
SED Ensino Fundamental -
SED
. Atendimento
Secretaria de Educacional
6001 Educacao - 12.367.4.2.3455 U - 1501 XXXX 3.3.50 365.400,00
SED Inclusivo - Educagao
Especial - SED
Secretaria de Uniforme escolar -
6001 Educacao - 12.365.4.2.3445 Educacgio Infantil - 1550 238 3.3.90 229.000,00
SED Pré-escola - SED
Secretaria de Uniforme escolar -
6001 Educacio - 12.361.4.2.3444 | Ensino Fundamental - 1550 236 3.3.90 700.000,00
SED SED
Secretaria de Gestédo e Qualidade
6001 Educacio - 12.361.4.2.3459 | Educacional - Ensino | 15001001 | 344 3.3.90 2.004.277,09
SED Fundamental - SED
Secretaria de Geggﬁceaggil;?iide
6001 Educacao - 12.365.4.2.3458 ~ . 15001001 | 332 3.3.90 1.000.000,00
SED Educacgio Infantil -
Pré-Escola - SED
TOTAL 6.298.677,09

recursos provenientes das anulagdes das seguintes dotacgdes:

Art. 2°Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1°, serdo utilizados
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Natureza
Unidad Funcional Fonte d
U.0. niaa ? . unc101}a. Projeto / Atividade onte de CR. da Valor R$
Orcamentaria | Programatica Recurso
Despesa
Secretaria de Expansio de Rede
6001 Educacio - 12.365.4.1.3448 | Municipal - Educagao | 15001001 [ 259 3.3.90 100.000,00
SED Infantil - Creche - SED
o e kel
6001 Educagio - 12.365.4.1.3449 P . ¢ 15001001 | 272 3.3.90 100.000,00
SED Infantil - Pré-Escola -
SED
Secretaria de Expansio de Rede
6001 Educagio - 12.361.4.1.3450 Municipal - Ensino 15001001 | 281 3.3.90 100.000,00
SED Fundamental - SED
Secretaria de Expansio de Rede
6001 Educacao - 12.365.4.1.3448 | Municipal - Educagao 1550 257 3.3.90 10.000,00
SED Infantil - Creche - SED
o e el
6001 | Educagio- | 12.365.4.1.3449 Ipa - Bucag 1550 | 270 | 3.3.90 9.000,00
SED Infantil - Pré-Escola -
SED
Secretaria de Expansio de Rede
6001 Educacio - 12.361.4.1.3450 Municipal - Ensino 1550 283 3.3.90 10.000,00
SED Fundamental - SED
Secretaria de Expansdo de Rede
6001 Educacao - 12.365.4.1.3448 | Municipal - Educagdo 1540 258 3.3.90 100.000,00
SED Infantil - Creche - SED
Secretaria de ME);p ;ns;o_ (];ZR::ZO
6001 | Educagio- | 12.365.4.13449 | v umicipa -kaucag 1540 | 271 | 3.3.90 | 100.000,00
SED Infantil - Pré-Escola -
SED
Secretaria de Expansdo de Rede
6001 Educacao - 12.361.4.1.3450 Municipal - Ensino 1540 282 3.3.90 100.000,00
SED Fundamental - SED
Secretaria de Gestao e Qualidade
6001 Educacio - 12.361.4.2.3459 | Educacional - Ensino 1501 343 3.3.50 365.400,00
SED Fundamental - SED
Secretaria de Gelsatgo N Que:lh;iade
6001 | Educagio- | 12.365.4.23457 peaciofa’ - 15001001 | 322 | 3350 | 345.968,74
SED Educacdo Infantil -
Creche - SED
Secretaria de Gegggceagiigf?de
6001 Educagio - 12.365.4.2.3457 ~ . 15001001 | 327 4.4.50 236.342,79
SED Educacio Infantil -
Creche - SED
Secretaria de Gestdo e Qualidade
6001 Educacao - 12.361.4.2.3459 | Educacional - Ensino | 15001001 | 341 3.3.50 120.581,80
SED Fundamental - SED
Secretaria de Gestao e Qualidade
6001 Educacao - 12.361.4.2.3459 | Educacional - Ensino 15001001 | 351 4.4.50 1.383,76
SED Fundamental - SED
i do bt
6001 | Educagio- | 12.361.4.2.3454 _cmpo mies 15001001 | 309 | 3.3.90 | 1.000.000,00
SED Ensino Fundamental -
SED
i do e
6001 Educagio - 12.361.4.2.3454 . p & 15001001 | 305 3.3.50 1.000.000,00
SED Ensino Fundamental -
SED
i do Eoi
6001 Educagdo - 12.361.4.2.3454 . p g 1550 306 3.3.50 200.000,00
SED Ensino Fundamental -

SED

Ot A

Gestao e Qualidade
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dccIcldild ue Educacional _
6001 Educacdo - 12.366.4.2.3460 ~ 1550 362 4490 200.000,00
Educacdo de Jovens e

SED Adultos - SED
Secretaria de Ampliacdo de Vagas
6001 Educagéo - 12.365.4.2.3447 | na Educagao Infantil - 1550 251 3.3.50 500.000,00
SED Pré-escola - SED

Garantia da

Secretaria de .
Aprendizagem na

6001 Educacio - 12.361.4.2.3453 . 1540 370 4.490 200.000,00
SED Idade Certa - Ensino
Fundamental - SED
. Atendimento
Secretaria de Educacional Inclusivo
6001 Educacio - 12.367.4.2.3455 - . 1540 317 4.4.90 200.000,00
SED - Educacdo Especial -
SED
Secretaria de Gestdo e Qualidade
6001 Educacdo - 12.361.4.2.3459 | Educacional - Ensino 1540 345 3.3.90 1.300.000,00
SED Fundamental - SED
TOTAL 6.298.677,09

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o.

Rejane Gambin

Prefeita

2 Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
v 5 i) 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
B Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeI o
assinatura L]
eletrénica

; ‘:'i,-i_-_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i -:"EE-EI" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29040661 ¢ o
cédigo CRC 3B00C407.

DECRETO N° 71737, de 07 de abril de 2026.

Abre crédito adicional suplementar por superavit
financeiro do exercicio anterior.

A PREFEITA DE JOINVILLE, no uso da atribui¢ao que lhe confere o inciso IX
do art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no paragrafo tinico do art. 8°
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, dos arts. 38 e 39 da Lei Municipal n® 9.925,
de 10 de setembro de 2025 (LDO) e do art. 10 da Lei Municipal n° 10.043, de 16 de dezembro de
2025 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar de R$ 1.507.000,00 (um
milhdo e quinhentos e sete mil reais), no or¢amento vigente da Secretaria de Infraestrutura Urbana -
SEINFRA, na seguinte classificacdo or¢amentdria da despesa:
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Unidade Funcional Fontes Natureza
U.0. L. L. Projeto/ Atividade de CR. da Valor R$
Orcamentaria Programatica
Recurso Despesa

Manutencio de
prédios e espagos
publicos -
SEINFRA

Secretaria de
7001 Infraestrutura 15.451.6.2.3429
Urbana - SEINFRA

2501 XXXX 3.3.90 1.507.000,00

TOTAL 1.507.000,00

Art. 2° Para fazer face a despesa mencionada no art. 1° serdo utilizados recursos
provenientes do superdvit financeiro do exercicio anterior apurado no Balanco Patrimonial do
exercicio de 2025, e conforme o inciso I do §1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio

Rejane Gambin

Prefeita

ANEXOS: Anexo XIV - Balango Patrimonial (28814748) e Demonstrativo de Apuragdo do
Superavit Financeiro (28609279).

; Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
‘.ﬁ d 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

%‘5 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura Lj
eletrénica

DECRETO N° 71699, de 07 de abril de 2026.

Promove nomeacao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e o artigo 16, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008.

NOMEIA, a partir de 09 de abril de 2026, na Secretaria da Saude:

- Nicolly Constante da Silva Siqueira, no cargo de Médico da Estratégia de
Satde da Familia.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura

=
,1eleuéanica el

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71721, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA por Conveniéncia da Administracdo, na Secretaria de Satide, a partir de 12 de
marco de 2026, com base no artigo 10, inciso IV, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)

- Jorge Antonio Medeiros da Costa, matricula 60.043, do cargo de Agente de
Combate as Endemias.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

o ] Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Je|! l,inl Secretrio (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
assinatura

ot el ; n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

o all
B % i 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

<l L - 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

o "'.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
’ I-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29032233 e o
__'!"Z' codigo CRC C27BD76C.

DECRETO N° 71738, de 07 de abril de 2026.

Abre crédito adicional suplementar por superavit
financeiro do exercicio anterior.

A PREFEITA DE JOINVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso IX
do art. 68 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo tnico do art. 8°
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da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, dos arts. 38 e 39 da Lei Municipal n° 9.925,
de 10 de setembro de 2025 (LDO) e do art. 10 da Lei Municipal n° 10.043, de 16 de dezembro de
2025 (LOA),

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar de R$ 2.462.513,50 (dois
milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e treze reais e cinquenta centavos),
no orcamento vigente da Secretaria de Cultura e Turismo, nas seguintes classificacdes
orcamentarias da despesa:

Unidade Funcional Projeto / Fonte de Natureza
U.0. . . L C.R. da Valor R$
Orcamentaria | Programatica Atividade Recurso
Despesa
Construgdo,
ampliag@o,
Secretaria de reforma,
74001 | Culurae 134515.13070 | 2dequacioe 0663100 | xxxx | 4490 | 1.415.890,87
Turismo - manutencgio das
SECULT unidades e
prédios publicos -
SECULT
Criacdo, difusdo,
Secretaria de fomento,
74001 | SUINMEC 3305503063 | MCCMIVOC 9063110 | xxxx | 3390 11121643
Turismo - manuteng¢do de
SECULT acoes culturais -
SECULT
Dinamizagao,
Secretaria de manutengdo e
74001 | Culurae 13391523260 | Preservacdode 0003510 | xxxx | 3.3.90 3213,76
Turismo - equipamentos e
SECULT patrimOnios
culturais SECULT
Construcio,
ampliagdo,
Secretaria de reforma,
74001 | CUlurae sy 53070 | 29eduaaOC 010500 [ xxxx | 44.90 535.235.,64
Turismo - manuteng¢io das
SECULT unidades e
prédios publicos -
SECULT
Criacdo, difusao,
Secretaria de fomento,
74001 | SUWEE 43305503063 | INCEMUYVOC 7103010 | xxxx | 3390 | 106.14545
Turismo - manutencdo de
SECULT acoes culturais -
SECULT
Construcdo,
ampliagdo,
Secretaria de reforma,
74001 | SUlume g3 51503070 | 2dCUAGEOC 0103010 | xxxx | 3390 | 29081135
Turismo - manuteng¢do das
SECULT unidades e
prédios publicos -
SECULT
TOTAL 2.462.513,50

Art. 2° Para fazer face as despesas mencionadas no art. 1° serdo utilizados
recursos provenientes do superdvit financeiro do exercicio anterior apurado no Balango Patrimonial
do exercicio de 2025, e conforme o inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rejane Gambin

Prefeita

ANEXOS: Anexo XIV - Balango Patrimonial (28814748) e Demonstrativo de Apuragdo do
Superavit Financeiro (28696220, 28618469)

; Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
ﬁ d 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Provisodria n® 2.200-2, de

_.%f 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

DECRETO N° 71739, de 07 de abril de 2026.

Altera o Decreto n° 63.686, de 06 de dezembro de
2024, no que se refere ao ressarcimento pela
suspensao ou nao utilizacio do adicional
construtivo concedido por meio da Outorga
Onerosa do Direito de Construir - OODC.

A Prefeita de Joinville, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 68, inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio e considerando a Lei Complementar n° 629, de 07 de outubro de
2022;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o art. 12 do Decreto n°® 63.686, de 06 de dezembro de 2024,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12. Em caso de nfo utilizacdo parcial ou integral do adicional construtivo
concedido por meio da OODC, o interessado devera firmar Termo Aditivo para ajuste do Contrato.

§ 1° A solicitacdo de Aditivo deverd ser feita ao 6rgdo de planejamento urbano,
mediante a apresentacdo de documento emitido pelo 6rgao licenciador que comprove a alteracdo ou
o cancelamento do Projeto Legal ou do Alvara de Construg@o.

§ 2° Na hipétese prevista no caput deste artigo, sendo os valores ja pagos
superiores ao adicional construtivo efetivamente utilizado, o ressarcimento serd realizado na forma
de Certificado de Potencial Adicional Construtivo - CPAC, considerando o potencial construtivo
equivalente na data de emissdo do Termo Aditivo.

§ 3° Havendo ressarcimento, serdo retidos 10% (dez por cento) do valor total do
Termo de Contrato, a fim de compensar os custos administrativos do processo." (NR)

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Rejane Gambin
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Prefeita

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
;m L‘j 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
;qﬁ? £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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eletriénica

DECRETO N° 71720, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacdo, a partir de 06 de abril de 2026:

- Jessica Ziemann Ludka, matricula 59.318, do cargo de Auxiliar de Educador,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

-

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Provisdria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
Jell ij L‘j 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Provisodria n® 2.200-2, de
;?E‘l"r‘gr'":;; L: 2 P“J 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

LI L Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

«zﬁﬁ -

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

e y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29032180 e o
.ﬂ‘r E

-“E.f-?'fn c6digo CRC CF8B905D.

DECRETO N° 71719, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Satde, a partir de 06 de abril de 2026:
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- Michele Caroline Batista da Silva, matricula 60.370, do cargo de Técnico em
Analises Clinicas, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71718, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracio.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cGes, e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, na Secretaria de Assisténcia Social , a partir de 05 de abril de 2026:

- Carlos Eduardo Faria David, matricula 62.276 do cargo de Agente
Administrativo.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71717, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicGes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagio, a partir de 05 de abril de 2026:

- Aline Knies, matricula 59.247 do cargo de Auxiliar de Educador, com base no
artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

) g Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! Llj ﬂ L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
REinaTrS ! 'rﬁ_w_j £ 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
sell Llill A i 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
assinatura _':'L"r"?f'_d_ £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

e 7= Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71716, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, no Hospital Municipal Sio José, a partir de 02 de
abril de 2026, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

- Rodrigo Harger, matricula 100423 do cargo de Médico Plantonista
Neurologista.

Rejane Gambin
Prefeita
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Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

o ] : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! L‘;_ll % |_'F_l| Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria

assingturs :‘ﬁaﬁ_.,,'é:; n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
l. : e - . . °
= Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEI! L‘11| ﬁ Lllll 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

;?E‘l'fr‘gr']“:; aﬁ_ﬁﬁ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| h P ..
= Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71723, de 07 de abril de 2026.

Promove alteracoes no Decreto n° 65.219, de 25 de
fevereiro de 2025, que nomeia membros para
o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
Gestao 2025-2027.

A Prefeita de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, em conformidade com o
inciso IX do art. 68 da Lei Organica do Municipio e, com a Lei n° 5.622, de 25 de setembro de
2006, que cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social e altera¢des constantes na Lei n°® 8.740,
de 01 de outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros para complementar o atual mandato, de 27
de fevereiro de 2025 a 26 de fevereiro de 2027, alterando o Decreto n° 65.219, de 25 de fevereiro
de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



1) Titular: Caroline Isabelle Lorenzi" (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Rejane Gambin

Prefeita

; Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
T

JE'I L‘j

;Ises;?::]ll.l;; :ée?ﬁ_l 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
SR LSS Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71726, de 07 de abril de 2026.

Promove exoneracao.

A Prefeita de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68, da Lei Organica do Municipio e com os incisos I e Il § 2° do art. 33, da Lei
Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008,

EXONERA, na Procuradoria-Geral do Municipio, a partir de 07 de abril de 2026:
- Juliana Schroeder Sprotte, do cargo de Coordenadora da Area de Distribuicdo.

Rejane Gambin

Prefeita

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
4 i 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

seil’ d A -
Sssinstura B 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

@ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29038769 € o
cédigo CRC B6699751.

DECRETO N° 71715, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicbes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,
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EXONERA a pedido, na Secretaria de Satide, a partir de 01 de abril de 2026:

- Selma Regina de Oliveira Lima, matricula 65.078 do cargo de Técnico em
Enfermagem., com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

] Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
'3E|! ‘I'ill AR Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
' axnitira n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

,‘TI_' B Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
Sel
assinatura

eletrénica

07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71714, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal Sdo José, a partir de 06 de abril de 2026:

- Marcelo Pitombeira de Lacerda, matricula 100445 do cargo de Médico
Plantonista Hematologista., com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

) Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! lill Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
ik n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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"',:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1}. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29031220 e o

b c6digo CRC 6916A35F.

DECRETO N° 71713, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educacéo, a partir de 02 de abril
de 2026, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

- Bruna Correa da Silva, matricula 60.463, do cargo de Auxiliar de Educador.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

) g Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! Llj ﬂ L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
REinaTrS ! 'rﬁ_w_j £ 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

SPEEREE : Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
sell Llill A i 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
assinatura _':'L"r"?f'_d_ £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

e 7= Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71732, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cGes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagdo, a partir de 06 de abril de 2026:

- Josy Aparecida Santos Bisoni Limas, matricula 59.495, do cargo de Professor
Educacio Infantil, com base no artigo 10, inciso Il, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita
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Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

B Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII d

assinatura
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I Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JEI L‘j ;;m |:?_l| 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

;i;;’r‘;:]f;; h D 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e ) S Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71731, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, na Secretaria de Infraestrutura Urbana , a partir de 08 de abril de 2026:

- Gabriel Eloy da Silva, matricula 46.596, do cargo de Coveiro.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

B : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
_e,eﬂ Lx:ll Secretirio (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria

RerAT . n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
N Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
= d 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i
ik

~w

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
a. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29039434 € o
c6digo CRC F6ADA41D.

DECRETO N° 71730, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicbes, e em
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conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Saidde, a partir de 03 de abril de
2026, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

- Alcina Maria de Oliveira Claudino, matricula 64.860 do cargo de Enfermeiro.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

-

assinat I.II.] Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29039375 e o

:“"'54* e
Lotk c6digo CRC 32848C14.

EI-?'; £

DECRETO N° 71712, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de abril de 2026:

- Sibila Carolina Siewert, matricula 57.487, do cargo de Auxiliar de Educador,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretério de Gestao de Pessoas

—_
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat LII.] Ij
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DECRETO N° 71711, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicGes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA por Conveniéncia da Administracio, na Secretaria de Educacdo, a partir de 01 de
abril de 2026, com base no artigo 10, inciso IV, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)

- Adriana Vitorino Vieira, matricula 63.028 do cargo de Professor de Séries
Iniciais.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Lij Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
[

seil | .

;,‘;;',‘g;”;; ":@,&.,3:;5 n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
1 } P .. o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

I ; Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JE' Llj ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:12, confornte a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
;fe‘l"r‘g;f;; f:... 4 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

4 e e .« . o

- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 71710, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educac@o, a partir de 01 de abril de 2026:

- Viviane Francine de Souza dos Santos, matricula 65.477 do cargo de Professor
de Educacdo Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita



Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

-
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

R Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

3EI Llj m d 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

;?E‘;?g:]f:; ;ﬁwﬁf 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Lot ) e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

! % A autenticidade do documento pode ser conferida no site

A 'j;i,""ﬂE' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29031059 e o
2N JL"; b cGdigo CRC 68C6BBIA.

DECRETO N° 71709, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Satide, a partir de 01 de abril de
2026, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

- Daiane da Costa Nunes, matricula 60.328, do cargo de Técnico em Seguranca
do Trabalho.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

-
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Ij Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

| R

B Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
JE'I L‘:ll iz fill 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

assinatura A 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—_J- Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 71727, de 07 de abril de 2026.

Promove Designacao.
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A Prefeita de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68, da Lei Orgénica do Municipio, com o art. 7° da Lei Complementar n°® 266,
de 5 de abril de 2008, com o §3° do art. 7° da Lei 9.868 de 15 de julho de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a Servidora Juliana Schroeder Sprotte, matricula n°
45.600, para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador constante do art. 7° da Lei n.° 9.868, de
15 de julho de 2025, a partir de 08 de abril de 2026, na Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° O exercicio da funcdo gratificada exclui o adicional por servigo
extraordindrio, nos termos do art. 60 da Lei Complementar n° 266, de 05 abril de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Rejane Gambin

Prefeita

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
g i) 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
¥ %; i 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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eletrénica

oL "i:_-_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29038948 ¢ o

c6digo CRC 6B6A3C42.

DECRETO N° 71708, de 07 de abril de 2026.

Promove Exoneracao.

A Prefeita Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA por Conveniéncia da Administracio, na Secretaria de Educacio, a partir de 01 de
abril de 2026, com base no artigo 10, inciso IV, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)

- Daiane Saggiorato Camargo, matricula 65.453 do cargo de Professor de
Educacio Infantil.

Rejane Gambin
Prefeita

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas
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I : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JE' L‘j 3@, Lllll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
ReiraTS o P n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

J. : ek S .. °

- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
j@ll L‘j ﬂ L‘j 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
RESnATA _ﬁ__] £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

)= Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

o7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T H""r"i' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29030423 ¢ o
q&{!‘- 1 c6digo CRC 0510236B.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°754/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Cristiane Ribeiro Martins, matricula 25540 e Jucely Costa Arouxa Bencke, matricula
35862, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Anabelle Kamradt Senem, matricula 48361 e Katia Ericlé Filheiro Valle
Lazzareschi, matricula 321971, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora Marina Thomaz Fernandes, matricula 58786.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Lill| Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
_ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JS!IHJIUI.} I“j
eletriénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°756/2026 - SED.GAB
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O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Sonia Regina Stamm Frost, matricula 22977 e Albenise Franca da Silva Costa,
matricula 26946, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Gisele Ribeiro dos Santos, matricula 41309 e Isadora Luiza Correa, matricula
46404, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composi¢do de comissao para realizacdo da Primeira, Segunda, Terceira e Ultima Avaliaca

o de desempenho no estigio probatério da servidora Neusa Maria de Solza Boldt,
matricula 63998.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
A i) Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

,%5 ) pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il !
Je‘. B
assinatura L]
eletrénica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
£:12% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29031877 € o
4 c6digo CRC 6D7A2ASS.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°757/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Sonia Regina Stamm Frost, matricula 22977 e Albenise Franca da Silva Costa,
matricula 26946, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Gisele Ribeiro dos Santos, matricula 41309 e Isadora Luiza Correa, matricula
46404, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composicio de comissdo para realizacio da Primeira, Segunda, Terceira e Ultima Avaliaci
o de desempenho no estagio probatério do servidor Mateus Fim Merino, matricula 63933.

Diego Calegari Feldhaus
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Secretirio de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.nu:.) Llj
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°758/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Vanda Maria Mattos, matricula 41130 e Juliana Terezinha Alves, matricula 46486 ,
indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Daniela Luiza Garcia, matricula 45222 e Alessandra Vieira de Oliveira Pavanello,
matricula 38179, indicados pelo dirigente méximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora MARTA JUSSARA SILVA CARVALHO, matricula 58745.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

assinatura Lj
eletrénica

A ) Secretério (a), em 07/04/2026, 2s 16:46, conforme a Medida Proviséria
:‘2:; ope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°759/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:
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Art. 1° NOMEAR

Os servidores Michele Cristina dos Santos Orsi, matricula 45984 e Ana Paula Santiago Bruch,
matricula 41881, indicados pelos servidores da 4rea;

E os servidores Elaine Maria Magalhdes, matricula 46064 e Roseli Monteiro, matricula 39445,
indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacao de desempenho no estigio
probatério da servidora Gabriela Ullmann da Silva, matricula 58696.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
A i) Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

,%5 ) pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il !
Je‘. B
assinatura L]
eletrénica

" '

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29032277 e o
c6digo CRC B822FDCT7.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°760/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Viviane Faustino da Silva, matricula 46817 e Luana Pires Carvalho de Andrade,
matricula 42369, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Terezinha Rodrigues, matricula 41816 e Alaine Espindula, matricula 40825,
indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora SOLANGE DA CONCEICAO LEANDRO SUTTER, matricula
58621.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio
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: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
A L:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
; _%‘5 Hope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
77T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletriénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°761/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Andreia Aparecida da Paixdo Tardivo, matricula 21835 e Joseane Maria Jasper
Rebelo, matricula 36342, indicados pelos servidores da 4rea;

E os servidores Scheila Cristina Nascimento, matricula 36104 e Queli Fernandes Fortunato Rengel,
matricula 41814, indicados pelo dirigente méximo do 6rgéo;

Para composi¢cdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora Edineia da Silva e Silva, matricula 58622.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.nu:.) L‘j
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°762/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR
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Os servidores Maria Simone Santos Schimitz, matricula 45.788 e Sita Maria Moura
Soares, matricula 49.789, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Bianca Alessandra dos Santos Suplicy Vieira, matricula 45.628 e Janete de Souza
Cypriano, matricula 45.623, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora Paula Guedes de Melo, matricula 58.825.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬂ Lllll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
i n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

7T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°763/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Ramon Nascimento Cardoso, matricula 47.769 e Claudia Regina dos Santos Gabriel,
matricula 47.719, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Paula Aparecida Sestari Venturi, matricula, 35422 e Robiane Schneider Garcia,
matricula 42.481, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composi¢cdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacao de desempenho no estigio
probatério do servidor BRUNO RICARDO OLIVEIRA DE OLIVEIRA, matricula 58743.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬂ i) Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
E--. n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
77 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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!E_|..___ ; "'i:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"'.!'"_'i,,._:-“giﬁl-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29032925 ¢ o
r:l e *)

cédigo CRC 64B08F49.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°764/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Hildiceia Gongalves Vieira, matricula 45350 e Juciene Paes Pereira, matricula 39114,
indicados pelos servidores da area;

E os servidores Pamela Muller Stock, matricula 39505 e Margarete Maria Ferreira Cordeiro,
matricula 46645, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério do servidor Juliano Manoel da Rosa, matricula 58770.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

—-
JE'! li'l % L‘ﬁ] Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

i
assinatura |
| eletrénica :&k

& n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°765/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Meire Mota da Silva, matricula 17776 e Francine Patricia de Souza Schmitt,
matricula 41185, indicados pelos servidores da area;
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E os servidores Reginaldo Rodrigues da Silva, matricula 23688 e Vania Roecker Hoinaski,
matricula 18659, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora Brenda Caroline Borghezan, matricula 58801.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
3@, L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
%; ope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EFuk" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T

g [ ?:Et_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29033510 e o
¥~ c6digo CRC 63CBCESC.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°281/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n® 483/2025, que tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada no

fornecimento de material de constru¢do para atender as equipes da Secretaria de Infraestrutura
Urbana.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 483/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

o Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.
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II - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
e Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

III - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
e Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

I — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a corre¢cdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificagéio ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato € no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI — Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidagdo e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII — Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacao
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentacdo pertinente (relatdrios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de cldausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execucgio do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
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exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trdmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacéo;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, ausé€ncia ou vacincia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 306/2025 publicada no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio
de Joinville n°® 2717, de 19/05/2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

] 5 Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
JEI! L‘j ﬂ L‘j (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida

RESnATA : :épﬁ_w_d " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 0811012015 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
J@l! Llill m L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
| BT :‘épﬁ__] ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o

- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EFuk" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L

'fitﬁ% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 29033974 ¢ o
3 c6digo CRC 09E120C1.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°280/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n® 505/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de constru¢do para atender as equipes da Secretaria de Infraestrutura
Urbana
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O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n° 505/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

e Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

IT — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:

a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.

o Suplentes:

a) Bérbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

IIT — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

o Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.

¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagio;

II — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condigdes de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

II — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a correcdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificagdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato € no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
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para fins de liquidacdo e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII — Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacao
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagcdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogacdo ou rescisao do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execucgdo do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug¢do da concessao;

I — Verificar a adequagdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

I — Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucio
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagdo da Comissdo com os o6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagdo;

VII — Emitir manifesta¢do técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

I — Conferir os documentos para o devido tramite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacdncia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n® 350/2025 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n® 2724, de 28/05/2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

o ] : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
JEI! L‘q_ll Em L‘j (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida
assinaturs "”"’”ﬁf‘d ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
1 x s o, . . o
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
B : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,

o
jEl! 2| £ Secretirio (a), em 07/04/2026, s 18:12, conforme a Medida Proviscria
ansinsture Wy n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

l. : - T .. °
. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
%321 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29033701 € o
£4: codigo CRC 4E01B351.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

Portaria n® 120/2026

Designa servidores para composicao da Comissao
de Avaliacao de desempenho no estagio probatério.

A Secretdria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢des nos termos do
Decreto n° 40.299 de 04 de janeiro de 2021, e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro
da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1°- Nomear servidores para compor a Comissdo de Avaliacdo para
realizacdo da segunda avaliacdo de desempenho no estigio probatério da servidora JOICE
APARECIDA PEREIRA, matricula 62830, PSICOLOGA:

I - Indicados pelos servidores da drea:
a) Gilmara Helena Bischof Baumer - Matricula 35.764;
b) Luciana Laube - Matricula 42.908.

II - Indicados pelo dirigente do érgdo:
a) Andreia Marques da Silva - Matricula 33.762;
b) Kellen Mendes Pereira Clementino - Matricula 29.071.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria de Assisténcia Social

: Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
AR i) Cardozo, Secretirio (a), em 06/04/2026, as 22:15, conforme a Medida
: _,.%5 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 3
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J!.!Iﬂ:]ll_.ll.l {l
eletrénica

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

Portaria n° 121/2026
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Dispde sobre a autorizacdo para conducio de veiculos oficiais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

A Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Fabiana Ramos da Cruz Cardozo,
no uso de suas atribui¢des, considerando a configuracdo de situacdo de excepcional interesse
publico e com fundamento no pardgrafo unico do art. 5° c/c o art. 12, do Decreto Municipal n°
15.899, de 18 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Lena Bastos, Matricula 65.392, CNH
013-01, a conduzir os veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Para a conducdo do veiculo oficial acima indicado, o condutor autorizado
devera observar as determinagdes do Decreto Municipal n°® 15.899, de 18 de agosto de 2009, que
dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Joinville.

Art. 3° Na ocorréncia de transferéncia do servidor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a outro 6rgdo ou entidade da administragdo ptblica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Joinville, bem como de sua exonerag¢do, demissdo ou aposentadoria,
ou qualquer outra situagdo que importe na sua desvinculagdo do servigo publico prestado no Ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os efeitos desta portaria serdo
automaticamente revogados.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria

: Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
A i Cardozo, Secretario (a), em 06/04/2026, as 22:15, conforme a Medida
: H_:"j; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UAP/SGP.UAP.AFP

PORTARIA 702/2026 SGP

O Secretdrio de Gestdao de Pessoas, no uso das suas atribuicdes legais, e com
fulcro na Lei n°® 7.043, de 20 de outubro de 2011,

RESOLVE:



Art. 1° DISPENSAR, a partir de 05/04/2026, a servidora Karina Pereira de
Souza Miranda, matricula 37530, da gratificacdo instituida pelo art. 2°, inciso II, alinea "a", da
Lei n® 7.043, de 20 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

L‘:ll Secretario (a), em 02/04/2026, as 17:16, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

&

n,}
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eletrénica

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UAP/SGP.UAP.AFP

PORTARIA 703/2026 SGP

O Secretario de Gestdo de Pessoas, no uso das suas atribuicdes legais, e com
fulcro na Lei n® 9.868 de 15 de Julho de 2025, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor Lucas Rodrigues Cardoso, matricula 46027, da
funcdo gratificada de Representante de Gestdo de Pessoas na Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
partir de 05/04/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Lilll Secretario (a), em 02/04/2026, as 17:16, conforme a Medida Proviséria
; n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat LI!.TI Llj
eletrénica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28935888 ¢ o
codigo CRC 2069910F.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UAP/SGP.UAP.AFP

PORTARIA 704/2026 SGP

O Secretario de Gestdo de Pessoas, no uso das suas atribuicdes legais, e com
fulcro na Lei n°® 7.043, de 20 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06/04/2026, o servidor Lucas Rodrigues
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Cardoso, matricula 46027, para a gratificacdo instituida pelo art. 2°, inciso II, alinea "a", da Lei n°
7.043, de 20 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

G Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
m L:l| Secretario (a), em 06/04/2026, as 17:38, conforme a Medida Proviséria
:3;,?’ ,,?; n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
i Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
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eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. htps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29008862 € o
cod1g0 CRC 77AD07A3.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.CAOP/HMSJ.CAOP.AFC

PORTARIA N° 363/2026/HMSJ

Designa comissio de fiscalizacdo da Ata de
Registro de Precos SEI n.” 0024991184, oriundo do

Pregao Eletronico n.° 111/2025.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, nos termos do Decreto Municipal n.® 49.330/2022 e,
em atencdo ao disposto nos arts. 104, Ill e 117 da Lei n.° 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instrucdo Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administragdo e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo - CAF da Ata de Registro de Precos SEI n.° 0024991184, decorrente do Pregdo
Eletronico n.° 111/2025, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Central Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda., inscrita no CNPJ n.° 14.817.957/0001-30, doravante denominada
CONTRATADA, cujo objeto é a aquisicio de Ortese, Prétese e Materiais Especiais, em regime de
consignacdo, para atendimento aos pacientes com patologias vasculares do sistema nervoso central
do Hospital Municipal Sao José:

a) Titulares:

1. Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula n.® 61477;

2. Claudio Alberto Gaspar - Matricula n.® 70599;

3. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matricula n.® 84100.
b) Suplentes:

1. Marcela Lipinski - Matricula n.® 78588;

2. Lohane Kersten Silva - Matricula n.° 86588;

3. Soraia Amoroso - Matricula n.> 85411.

Art. 2° Aos Fiscais compete:
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I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata de Registro de Precos
SEI n.° 0024991184, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram
origem;

II - Proceder com todos os tramites para realizagcdo das atividades relacionadas a
fiscaliza¢@o, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcio,
por irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata de Registro de Precos, Termo de
Referéncia e legislagdo aplicdvel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado, em observancia a Ata de Registro de Precos, Termo de Referéncia e ao
Instrumento Convocatério;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal,

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de correcdes,
devidamente atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto
contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do
instrumento convocatorio;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo
das Contratacdes da Instrucdo Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administragdo e
Planejamento ou de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo
e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obriga¢des assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:

1. Marcela Lipinski - Matricula n.® 78588;

2. Marlene Vilemann Stipp da Silva - Matricula n.° 84100;
3. Silvia Indalencio Magro - Matricula n.” 86911.

b) Suplentes:

1. Alexandre Eduardo Schmidt - Matricula n.° 61477,

2. Claudio Alberto Gaspar - Matricula n.® 70599;

3. Soraia Amoroso - Matricula n.® 85411.
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Art. 4.°Para a correta execugdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
observadas as condicdes dispostas na Instru¢do Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de
Administragdo e Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou
complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e aplicaveis a
matéria.

Art. 5.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes, sem prejuizo de outras:

I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
efetivamente entregue;

IIT - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras € se estd
corretamente preenchido, em especial:

a) Razao social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPJ do destinatario correto;

e) Descricdo, quantidade e volume dos servigos/produtos;

f) Natureza da operacdo correta;

g) Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente);

h) Nimero da nota de empenho (e outras informagdes, conforme Contrato); e

1) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relacdo contratual.

IV - A certificag@o ocorrerd na forma eletronica e deverd observar o que segue:
a) Dados do Processo Licitatorio;
b) Dados da CONTRATADA (Razdo Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emissdo, valor - com
link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Correc¢do);

d) Numero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;

f) Despesa;

g) Identificagdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);
h) Dados Bancirios;

i) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacio de certiddes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitacdo do processo de contratagdo (com link SEI);

J) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Fica revogada a Portaria n.° 799/2025/HSJ.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.
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Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

: Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
m L:ll Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 09:40, conforme a Medida
; _%‘5 4 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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"".:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: _:f:iiE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29021594 e o
amLg c6digo CRC E07722B9.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.CAOP/HMSJ.CAOP.AFC

PORTARIA N° 364/2026/HMSJ

Designa comissao de fiscalizacio do Termo de
Contrato n° 120/2025 (0024316561), oriundo do

Pregio Eletronico n.° 466/2024.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, nos termos do Decreto Municipal n.® 49.330/2022 e,
em atenc¢do ao disposto nos arts. 104, Il e 117 da Lei n.® 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instrugdo Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administracio e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagdo - CAF do Termo de Contrato n.° 120/2025 (0024316561), decorrente do Pregio
Eletronico n.° 466/2024, firmado entre o Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sdo José e a
empresa Dancold Comércio, Manutengao e Instalacdo de Ar Condicionado Ltda., inscrita no CNPJ
n.° 05.477.326/0001-28, doravante denominada CONTRATADA, cujo objeto é a contratacdo de
servico continuado para manuteng¢do preventiva e corretiva de sistemas de climatizagdo, com
fornecimento de mdo de obra e pecas para reposicdo para o suprir as demandas do Hospital
Municipal Sao José:

a) Titulares:

1. Jackson Rodrigues - Matricula n.° 93188;

2. Fernando Alves - Matricula n.° 60955;

3. Diego da Rosa - Matricula n.° 90.633.

b) Suplentes:

1. Fernando Carlos da Silva - Matricula n.® 88722;
2. Sergio Ricardo Retzlaff - Matricula n.° 89811.

Art. 2° Aos Fiscais compete:
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I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.°
120/2025 (0024316561), bem como, no Edital de Licitacdio e no Termo de Referéncia que lhe
deram origem;

II - Proceder com todos os tramites para realizagcdo das atividades relacionadas a
fiscaliza¢@o, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcio,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato, Termo de
Referéncia e legislagdo aplicdvel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de correcdes,
devidamente atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto
contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do
instrumento convocatorio;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo
das Contratacdes da Instrucdo Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administragdo e
Planejamento ou de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo
e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obriga¢des assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:

1. Cristiane Aparecida Villela - Matricula n.® 93455;
2. Jackson Rodrigues - Matricula n.° 93188;

3. Fernando Alves - Matricula n.° 60955;

4. Sergio Ricardo Retzlaff - Matricula n.° 89811.

b) Suplentes:

1. Diego da Rosa - Matricula n.° 90633;

2. Fernando Carlos da Silva - Matricula n.® 88722.
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Art. 4.°Para a correta execugdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
observadas as condi¢cdes dispostas na Instru¢do Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de
Administragdo e Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou
complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e aplicdveis a
matéria.

Art. 5.° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes, sem prejuizo de outras:

I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
efetivamente entregue;

IIT - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras € se estd
corretamente preenchido, em especial:

a) Razao social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPJ do destinatario correto;

e) Descri¢do, quantidade e volume dos servicos/produtos;

f) Natureza da operacdo correta;

g) Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente);

h) Numero da nota de empenho (e outras informagdes, conforme Contrato); e

1) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relacéo contratual.

IV - A certificag@o ocorrerd na forma eletronica e deverd observar o que segue:
a) Dados do Processo Licitatorio;
b) Dados da CONTRATADA (Razdo Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emissdo, valor - com
link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Correc¢do);

d) Numero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;

f) Despesa;

g) Identificagdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);
h) Dados Bancirios;

i) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacio de -certiddes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitagdo do processo de contratagdo (com link SEI);

J) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Fica revogada a Portaria n.° 1206/2025/HS]J.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.
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Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

: Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
m L:ll Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 09:40, conforme a Medida
; __%5 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.CAOP/HMSJ.CAOP.AFC

PORTARIA N° 362/2026/HMSJ

Designa comissao de fiscalizacdo da Ata de
Registro de Precos SEI n.’
ARP25CIS000040 (25420477), oriundo do Prega
Eletronico n.° 0002/2025 - CISNORDESTE.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, nos termos do Decreto Municipal n.® 49.330/2022 e,
em atencdo ao disposto nos arts. 104, Ill e 117 da Lei n.° 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instrugdo Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administra¢ao e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo - CAF da Ata de Registro de Precos SEI n.° ARP25CIS000040 (25420477),
decorrente do Pregdo Eletronico n.° 0002/2025 - CISNORDESTE, firmado entre o Municipio de
Joinville - Hospital Municipal Sdo José e a empresa Soma SC Produtos Hospitalares Ltda., inscrita
no CNPJ n.° 05.531.725/0001-20, doravante denominada CONTRATADA, cujo objeto é o
registro de precos para futura e eventual contratacdo, com fornecimento parcelado sob demanda, de
medicamentos e correlatos para uso dos entes consorciados, de seus 6rgdos e/ou entidades,
integrantes do Consércio Interfederativo de Saide do Nordeste de Santa Catarina —
CISNORDESTE/SC:

a) Titulares:

1. Emir José Tonolli - Matricula n.° 89566;

2. Gillian Paula da Luz - Matricula n.° 78477;

3. Marcia Alflen Kawamura - Matricula n.® 88355.

b) Suplentes:

1. Adriana Fabricia da Silva Guedes - Matricula n.° 97244,
2. Ana Carolina Cristofolini Leopold - Matricula n.® 72199;
3. Clarissa Bassani Pasini - Matricula n.® 75799;



4. Claudio Sebastido Luetke - Matricula n.° 90511;

5. Fernando Cesar Pereira Lima - Matricula n.® 77855;

6. Itajar Andrade dos Santos - Matricula n.® 80277,

7. Maria Solange Dornelles de Paula - Matricula n.° 69766;
8. Tissiane Palhano - Matricula n.° 100398;

9. Tony Red Lima Holanda - Matricula n.° 100506.

Art. 2° Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata de Registro de Precos
SEI n.° ARP25CIS000040 (25420477), bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de
Referéncia que lhe deram origem;

II - Proceder com todos os trAmites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscaliza¢@o, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata de Registro de Precos, Termo de
Referéncia e legislagdo aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratacio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado, em observancia a Ata de Registro de Precos, Termo de Referéncia e ao
Instrumento Convocatdrio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacio
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de correcdes,
devidamente atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto
contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do
instrumento convocatorio;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execu¢do
das Contratacdes da Instrucdo Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administragdo e
Planejamento ou de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio
e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:
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1. Emir José Tonolli - Matricula n.® 89566;

2. Gillian Paula da Luz - Matricula n.° 78477,

3. Marcia Alflen Kawamura - Matricula n.® 88355.

b) Suplentes:

. Adriana Fabricia da Silva Guedes - Matricula n.® 97244,
. Ana Carolina Cristofolini Leopold - Matricula n.°® 72199;
. Clarissa Bassani Pasini - Matricula n.® 75799;

. Claudio Sebastido Luetke - Matricula n.° 90511;

. Fernando Cesar Pereira Lima - Matricula n.° 77855;

. Itajar Andrade dos Santos - Matricula n.® 80277;

. Maria Solange Dornelles de Paula - Matricula n.® 69766;
. Tissiane Palhano - Matricula n.° 100398;

. Tony Red Lima Holanda - Matricula n.° 100506.

O 0 N O N B W N =

Art. 4.°Para a correta execucdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
observadas as condicdes dispostas na Instrucio Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou
complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e aplicaveis a
matéria.

Art. 5.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condig¢des, sem prejuizo de outras:

I - Se as condicdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
efetivamente entregue;

I - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras € se estd
corretamente preenchido, em especial:

a) Razdo social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPIJ do destinatario correto;

e) Descric@o, quantidade e volume dos servigos/produtos;

f) Natureza da operacdo correta;

g) Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente);

h) Numero da nota de empenho (e outras informagdes, conforme Contrato); e

i) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relacdo contratual.

IV - A certificag@o ocorrera na forma eletrdnica e devera observar o que segue:
a) Dados do Processo Licitatério;
b) Dados da CONTRATADA (Razdo Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emissdo, valor - com
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link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Correc¢do);

d) Numero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;

f) Despesa;

g) Identificagdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);
h) Dados Bancarios;

i) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacio de certiddes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitacdo do processo de contratacdo (com link SEI);

j) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Fica revogada a Portaria n.° 1078/2025/HSJ.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

: Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
ﬂ Lllll Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 09:40, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UCA/CGM.UCA.APAR

PORTARIA N.” 83/2026

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei Municipal n° 9.868/2025, e considerando o disposto na Portaria n°
388/2025/SES, de 03 de dezembro de 2025, resolve:

Prorrogar o prazo para conclusdo do Processo Administrativo de
Responsabilizac¢ao n® 01/2025/SES por mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 11 de abril de
2026, considerando as justificativas apontadas no Memorando n° 28999582, face a complexidade e

quantidade de fatos colocados a apreciacio da Comissdo Processante ¢ com a finalidade de
complementar instrug¢@o processual.

: Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
ﬂ i) Controlador (a) Geral, em 07/04/2026, as 10:19, conforme a Medida
F:-. Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA CONJUNTA N° 149/2026

O Secretdrio de Administragdo e Planejamento - SAP; o Secretario de Agricultura
e Meio Ambiente — SAMA; o Secretario de Cultura e Turismo - SECULT; o Secretario de
Educacdo — SED; o Secretdrio de Esportes - SESPORTE; a Secretdria da Saide — SES, gestora
do Fundo Municipal de Satde - FMS; a Secretdria de Assisténcia Social — SAS, gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e, o Presidente do Departamento de Transito de Joinville
— DETRANS, no exercicio de suas atribui¢des, em atendimento ao exposto no artigo 104 da Lei n°
14.133/2021 e em conformidade com a com a Lei Municipal n° 9.868/2025:

Resolvem:

Art. 1° ? Nomear os seguintes servidores para compor a Gestdo, Fiscalizagio e
Certificag@o dos Contratos abaixo elencados, firmados entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de
Administracdo e Planejamento - SAP; Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente — SAMA;
Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT; Secretaria de Educacdo — SED; Secretaria de Esportes
- SESPORTE; Secretaria da Saide — SES, gestora do Fundo Municipal de Sadde - FMS;
Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS; e, Departamento de Transito de Joinville — DETRANS, denominado contratante ¢ a
empresa Safety Elevadores Ltda, inscrita no CNPJ n° 42.350.248/0001-22, doravante
denominada contratada:

Art. 2° - Fica instituida a GESTAO CONJUNTA dos Contratos oriundos do
processo licitatério Pregdo Eletronico n°® 164/2025, composta pelos seguintes membros:

I. Secretaria de Administracdo Planejamento - SAP - Termo de Contrato
570/2025 - 25706170:

a) Charlene Neitzel - matricula n® 41922 - Titular
b) Gilmar Pavinatto - matricula n® 56764 - Suplente.

II. Secretaria de Meio Ambiente — SAMA - Termo de Contrato 564/2025 -
25705319:

a) Magda Cristina Villanueva Franco, matricula 47049 - Titular
b) Camila Uller de Britto Curvello, matricula 48113 - Suplente.

III. Secretaria de Cultura e Turismo -SECULT - Termo de Contrato
572/2025 - 25706979:

a) Dilney Fermino Cunha - matricula 17728 - Titular;

b) Alisson Pazetto Oliveira - matricula 62224 - Suplente.

IV. Secretaria de Educacdo — SED - Termo de Contrato 573/2025 -
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25707612:

a) Marco Robert Klitzke - matricula 35713 - Titular

b) Cleide Cristina Teixeira - matricula 27882 - Suplente.

V. Secretaria de Esportes - SESPORTE - Termo de Contrato 575/2025 -
25708827:

a) Fernando José Izidoro - matricula 49.604 - Titular;
b) André Lisboa Reyes - matricula 48.859 - Suplente.

VI. Secretaria da Saide — SES, gestora do Fundo Municipal de Saide -
FMS - Termo de Contrato 566/2025 - 25690559:

a) Joice Meurer Santana - matricula n® 58.802 - Titular

b) Adriano Henrique Schwoelk- matricula n® 38.852 - Suplente.

VII. Secretaria de Assisténcia Social — SAS, gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS - Termo de Contrato 576/2025 - 25709400:

a) Tatiane Schroeder Wunderlich - Matricula 33.828 - Titular;
b) Sergio Luiz Girolla Junior - Matricula 00937 - Suplente.

VIII. Departamento de Transito de Joinville — DETRANS - Termo de
Contrato 563/2025 - 25704294

a) Suevandro Barbosa de Moura - matricula 499 - Titular

b) Tatiane Miiller Krelling - matricula 607 - Suplente.

Pardgrafo Unico: Compete aos gestores tratar em conjunto sobre todos os assuntos
relativos a execucdo da contratacdo, inclusive solicitagdes de reequilibrio, cancelamento, troca de
marca entre outras.

Atrt. 3° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento ¢ FISCALIZACAO
dos Contratos abaixo elencados, composta pelos seguintes membros.

I. Fiscais do Contrato 570/2025 (25706170) - Secretaria de
Administracio Planejamento - SAP:

a) Fabiano da Costa Pereira - matricula 19339 - Titular

b) Jessica Alves Peroni - matricula 48805 - Suplente;

c¢) Katia Karolina Rosa Kurchaki, matricula 62941 - Suplente;
d) Ademir de Morais - matricula 19132 - Suplente; e,

e) Rosane de Freitas - matricula 38476 - Suplente

II. Fiscais do Contrato 564/2025 (25705319) - Secretaria de Meio Ambiente
-SAMA:

a) Camila Uller de Britto Curvello, matricula 48113 - Titular ;
b) Jackson Santos, matricula 46428 - Suplente;
¢) Guilherme de Souza, matricula 63183 - Suplente;
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d) Andréia Regina Lampugnani Lui, matricula 37469 - Suplente; e,

e) Sydnei Ferreira Guimardes Diniz, matricula 43769 - Suplente.

III. Fiscais do Contrato 572/2025 (25706979) - Secretaria de Cultura e
Turismo - SECULT:

a) Claudinei Francisco Silva - matricula 38175 - Titular;
b) Daniele Staczak da Rosa - matricula 19910 - Suplente;
¢) Bruna Luiza Nunes - matricula 35643 - Suplente; e,

d) Margot Moreno Bastian - matricula 62157 - Suplente.

IV. Fiscais do Contrato 573/2025 (25707612) - Secretaria de Educacao —

SED:

a) Adiel Silva de Andrade - matricula 50030 - Titular

b) Sandro Luiz Santana de Oliveira - matricula 50189 - Suplente;

¢) Maira Turazi Ferreira - matricula 26785 - Suplente; e,

d) Marco Robert Klitzke - matricula 35713 - Suplente.

V. Fiscais do Contrato 575/2025 (25708827) - Secretaria de Esportes -
SESPORTE:

a) Fernando José Izidoro - matricula 49.604 - Titular;

b) André Lisboa Reyes - matricula 48.859 - Suplente;

¢) Luis Fernando da Rosa - matricula 23.780 - Suplente; e,
d) Noeli Thomaz Vojniek - matricula: 23.536 - Suplente.

V1. Fiscais do Contrato 566/2025 (25690559) - Secretaria da Saiude — SES,
gestora do Fundo Municipal de Saide - FMS:

a) Lenon Aloys Gomes - matricula 64.162 - Titular;

b) Marcos Marcos Vinicius Timm - matricula n® 64.183
c¢) Daniel Savi José - 65233 - Suplente;

d) José Willians Feliz dos Santos - 65308 - Suplente; e,

e) Mariana Meier Tolomeotti - matricula n° 61656 - Suplente.

VII - Fiscais do Contrato 576/2025 (25709400) - Secretaria de Assisténcia
Social — SAS, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

a) Ademir Santos Vargas, matricula 41563 - Titular
b) Doriane Rosa Lemke, matricula 48.852 - Suplente.

VIII. Fiscais do Contrato 563/2025 (25706170) - Departamento de Transito
de Joinville - DETRANS:

a) Agobar Gongalves Filho - matricula 851 - Titular
b) Gisele Regina Marangoni Daumann - matricula 487 - Suplente;

¢) Silvia Moreira da Silva - matricula 868 - Suplente.
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Art. 4° - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto nos referidos Termos de
Contrato, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os trAmites para realizacio das atividades relacionadas a
fiscaliza¢@o, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcio,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicdvel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servigo.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 5° Para a CERTIFICAO/CONFERENCIA dos documentos fiscais dos
contratos a que se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento
composta pelos seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

I. Certificadores do Contrato 570/2025 (25706170) - Secretaria de
Administracio Planejamento - SAP:

a) Charlene Neitzel - matricula 41922 - Titular

b) Jessica Alves Peroni, matricula 48805 - Titular

¢) Katia Karolina Rosa Kurchaki, matricula 62941 - Suplente;
d) Fabiano da Costa Pereira, matricula 19339 - Suplente;

e) Ana Claudia Borba da Cunha, matricula 43715 - Suplente;
f) Ademir de Morais - matricula 19132 - Suplente; e,

2) Rosane de Freitas - matricula 38476 - Suplente

60 de 295



61 de 295
II. Certificadores do Contrato 564/2025 (25705319) - Secretaria Meio
Ambiente - SAMA:

a) Guilherme de Souza, matricula 63183 - Titular;

b) Andréia Regina Lampugnani Lui, matricula 37469 - Suplente;
¢) Sydnei Ferreira Guimaraes Diniz, matricula 43769 - Suplente;

d) Camila Uller de Britto Curvello, matricula 48113 - Suplente; e,

e) Jackson Santos, matricula 46428 - Suplente.

III. Certificadores do Contrato 572/2025 (25706979) -1III. Secretaria de
Cultura e Turismo - SECULT:

a) Dilney Fermino Cunha - matricula 17728 - Titular;
b) Claudinei Francisco Silva - matricula 38175 - Titular;
¢) Daniele Staczak da Rosa - 19910 - Titular; e,

d) Margot Moreno Bastian - 62157 - Suplente.

IV. Certificadores do Contrato 573/2025 (25707612) - Secretaria de
Educacao - SED:

a) Juliana Carolina Casas Pereira - matricula 48560 - Titular;
b) Adiel Silva de Andrade - matricula 50030 -Titular;

¢) Cleide Cristina Teixira - matricula 27882 - Titular;

d) Marco Robert Klitzke - matricula 35713 - Suplente; e,

e) Matilde Gutz - matricula 18383 - Suplente.

V. Certificadores do Contrato 575/2025 (25708827) - Secretaria de Esportes
- SESPORTE:

a) Fernando José Izidoro - matricula 49.604 - Titular;
b) André Lisboa Reyes - matricula: 48.859 - Titular;
¢) Noeli Thomaz Vojniek - matricula: 23.536 - Titular; e,
d) Luis Fernando da Rosa - matricula: 23.780 - Suplente.

V1. Certificadores do Contrato 566/2025 (25690559) - Secretaria da Sadde —
SES, gestora do Fundo Municipal de Satide - FMS:

a) Joice Meurer Santana - matricula 58802 - Titular

b) Adriano Henrique Schwoelk - matricula 38.852 - Suplente;
¢) Lenon Aloys Gomes - matricula 64162 - suplente;

d) Marcos Marcos Vinicius Timm - matricula 64183 - Suplente;
e) Daniel Savi José - matricula 65233 - Suplente; e,

f) Mariana Meier Tolomeotti - matricula 61656 - Suplente.

VII. Certificadores do Contrato 576/2025 (25709400) - Secretaria de
Assisténcia Social — SAS, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

a) Marlon Leandro Nobre, matricula 79.874 - Titular



b) Janete Vital Golinski, matricula 40.781 - Suplente.

VIIIL. Certificadores do Contrato 563/2025 (25706170) - Departamento de
Transito de Joinville - DETRANS:

a) Simone Stein Prestes Machado - matricula 779 - Titular;
b) Jordane Priscila Graudin Von Indelt - matricula 590 - Titular;

¢) Lara Cristiane da Luz Jaski - matricula 822 - Suplente.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville, e fica revogada a Portaria n° 403/2025 -
SAP.GAB/SAP.NAD (26799405), publicada em 16 de Setembro de 2025 no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville n® 2804.

]

e i Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,

5EI! @ % Secretario (a), em 06/04/2026, as 16:57, conforme a Medida Provisdria

' e e };_&f__m ope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

]

T il Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio

5EI! @ o i F Cavalcante, Secretario (a), em 06/04/2026, as 17:02, conforme a

otk ik Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

]

e il Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretirio
5EI! E A (a), em 06/04/2026, as 17:04, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
assinatura ! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

eletrénica -

T ..
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
@ % E Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 17:25, conforme a Medida
N T Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

»
sel
assinatur;
eletrénica -

&

]

i Documento assinado eletronicamente por Douglas Korbes Steffen,
@ A i Secretario (a), em 06/04/2026, as 17:28, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

' sei

assinatur;
eletrénica -l

&

]

T sy Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz

5EI! @ o i Cardozo, Secretario (a), em 06/04/2026, as 21:50, conforme a Medida

ool Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

]

o il Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
5EI! E A iz (a), em 07/04/2026, as 09:37, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
assinatura ! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

eletrénica o

e —-— ..
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e .,,:',""-I;EE-E"' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 28860879 e o
= *‘?-?Eu c6digo CRC 371C207D.

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

PORTARIA N° 82/2026

N° 2938, terA§a-feira, 07 de abril de 2026
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A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes, em
conformidade ao disposto no art. 183 e seguintes da Lei Complementar n° 266/08, alterada pela Lei
Complementar n°® 495/18, considerando a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, nos termos do Capitulo V, da Resolucdo n° 28/2015,
resolve:

Designar as servidoras BEATRIZ DE MIRA MANARIN, MARCIA REGINA
DE MELO HOERNING eANNA PAULA RADUNZ CARDOZO, sob a presidéncia
da primeira, para conduzir o Processo Administrativo Disciplinar n°® 12/26, a fim de apurar os
fatos e responsabilidades da Sra. Soraya Francine Ferreira, matricula 59.668, Conselheira Tutelar,
lotada a época dos fatos no Conselho Tutelar 01, Secretaria de Assisténcia Social, por supostas
condutas inadequadas no exercicio da fun¢do, conforme fatos apurados no Processo de Sindicancia
Investigatdria n® 04/24, SEI 24.0.018928-0.

Tais irregularidades teriam supostamente infringido os seguintes dispositivos
legais: art. 40, incisos VI e VIII, da Resolugdo n® 231/22/CONANDA.

Autuada esta, CITE-SE a denunciada, designando-se sua audiéncia.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,

t_- ; 2
3 ¥ A Controlador (a) Geral, em 07/04/2026, as 10:16, conforme a Medida
itk _;&;.3,;‘5% ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
P

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA N. 160/2026

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei
Municipal n.° Lei Municipal n° 9.868/2025, resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Contrato 1295/2023 (0019124151), firmado entre o MUNICIPIO DE
JOINVILLE - Secretaria de Administracio e Planejamento, Secretaria de Meio
Ambiente, Secretaria da Saude, inscritas no CNPJ n° 83.169.623/0001-10, Fundo Municipal de
Saude, inscrito no CNPJ n° 08.184.821/0001-37 ¢ Departamento de Transito de Joinville -
DETRANS, inscrito no CNPJ n° 83.108.035/0001-76 e a empresa Orbenk Administracio e
Servicos Ltda, inscrita no CNPJ n°® 79.283.065/0001-41, doravante denominada Contratada, que
tem por objeto a contratagio de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra na area de limpeza, conservacdo e zeladoria, copeiragem
e telefonista com fornecimento de equipamentos.

Fiscais de unidades da Secretaria de Administracio e Planejamento - SAP:
I - Charlene Neitzel, matricula 41922 - Titular;

II - Jessica Alves Peroni - matricula 48805 - Titular;

I - Gilmar Pavinatto, matricula 56764 - Suplente;

IV - Rosane Freitas, matricula 38476 - Suplente;

V - Katia Karoline Rosa Kurchaki - matricula n® 63648 - Suplente.
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Art. 2° - Designar, na condicdo de Fiscais Técnicos ou Setoriais (subfiscais)
das unidades da Secretaria de Administracio e Planejamento - SAP, os seguintes servidores:

I - Na Controladoria-Geral do Municipio:

a) Irinéia da Silva Maia - matricula n® 29.368 - Titular

b) Priscila Cristina Rebechi - Matricula n® 38.012 - Suplente; e
b) Eliane Elaine Laube - matricula n® 30.458 - suplente.

II - Na Secretaria de Infraestura Urbana - SEINFRA:

a) Edivaine Ev - Matricula 36930 - Titular - Sede da SEINFRA e Arquivo
SAMA;

b) Luiza Lacerda Lins - matricula 18.249 - suplente - Sede da SEINFRA e
Arquivo SAMA;

¢) Shana Roesler Paiva - matricula 58.949 - suplente - Sede da SEINFRA e
Arquivo SAMA;

d) André Ferrari - Matricula 64.157 - Titular - Terminais de Transporte Urbano;

e) Lucilene Schmoeller - Matricula 45887 - Suplente - (Terminais de Transporte

Urbano);

f) Adelcio Carlos Vieira - matricula 19.321 - titular - Unidade de Obras;

g) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula n® 56.983 - suplente - Unidade de
Obras;

h) Juca Jaraceski - Matricula n® 61.520 - titular - Unidade da Rodovidria;

1) Murilo Grun - matricula 45.314 - suplente - Unidade da Rodovidria;

j) Edmund Timm Junior - matricula 45.317 - suplente - Unidade da Rodovidria;

k) Silvio Catarina Junior - Matricula 63949 - Titular - Unidade Regional de Obras
Centro-Norte;

1) Diogo Marcio Goral, matricula n® 58.919 - titular - Unidade Regional de Obras
Centro-Norte;

m) Ana Lenir Porfirio Rodrigues - matricula 16.959- suplente - Unidade Regional
de Obras Centro-Norte;

n) Valéria Machado de Souza Costa - Matricula 41862 - suplente - Unidade
Regional de Obras Centro-Norte;

0) Pedro Durieux Neto - matricula 52.986 - titular - Unidade Regional de Obras
Leste;

p) Marcia Poper Valenca da Silva - matricula 20.076 - suplente - Unidade
Regional de Obras Leste;

q) Josiane da Silva Fernandes, Matricula n°® 29.714 - titular - Unidade Regional
de Obras Nordeste (Unidades Administrativa e Operacional);

r) Luiz Felipe Alves Garcia, Matricula n® 57.612 - suplente - Unidade Regional
de Obras Nordeste (Unidades Administrativa e Operacional);

s) Jane Costa Damasio, Matricula n® 25.756 - suplente - Unidade Regional de
Obras Nordeste (Unidades Administrativa e Operacional);

t) Marilene Dumke - Matricula 21.435 - titular - Unidade Regional de Obras
Oeste;

u) Eliane de Souza Santos - Matricula 31.049 - suplente - Unidade Regional de
Obras Oeste;
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v) Fernando Cisz - Matricula n°® 27.791 - ftitular - Unidade Regional de
Obras Pirabeiraba;

w) John Sommerfeld - Matricula n® 29.500 - titular - Unidade Regional de
Obras Pirabeiraba;

x) Lucas Felipe Rohrbacher - Matricula n® 46.245 - suplente - Unidade Regional
de Obras Pirabeiraba;

y) Luciana Rocker Medeiros - Matricula n°® 40.856 - suplente - Unidade Regional
de Obras Pirabeiraba;

z) Jhon Cristian Nogueira dos Santos — Matricula n° 63.795 - titular - Unidade
Regional de Obras Sudeste;

aa) Mario Sergio de Oliveira — Matricula n°® 32.378 - suplente - Unidade Regional
de Obras Sudeste;

ab) Daniel Francisco dos Santos — Matricula n® 62.949 - suplente - Unidade
Regional de Obras Sudeste;

ac) Adriane Cristine Weber — Matricula n® 62.298 - suplente - Unidade Regional
de Obras Sudeste.

ad) Luciana Regina Silveira - Matricula n® 23.527 - titular - Unidade Regional de

Obras Sul;

ae) Miria Luckfett Raimondi - Matricula n° 31.057 - suplente - Unidade Regional
de Obras Sul;

af) Ernesto Wendhausen, Matricula n° 38.287 - suplente - Unidade Regional de
Obras Sul;

ag) Mara Regina de Mattos, Matricula n® 33.576 - titular - Unidade Regional de
Obras Sudoeste;

ah) Mariana Rossi — Matricula n® 62959 - suplente - Unidade Regional de Obras
Sudoeste;

ai) Lays Mayara Hess - Matricula n° 59738 - suplente - Unidade Regional de
Obras Sudoeste;

aj) Leticia Cristina de Siqueira Oliveira - Matricula n® 63.834 - titular - Unidade
de Cemitérios;

ak) Kelly Cristina Nogueira - Matricula n° 64.099 - suplente - Unidade de
Cemitérios; €,

al) Edson Roberto Holler - Matricula n°® 64.783 - suplente - Unidade de
Cemitérios.

III - Na Secretaria de Esportes:
a) Fernando José Izidoro - maticula 49.604 - titular;
b) Noeli Thomaz Vojniek - matricula 23.536- titular;

¢) Bruno Eduardo Maniscalco Alvarenga - matricula 45.955 - suplente.

IV - Na Secretaria de Cultura e Turismo:

a) Juliana Tereza Schmidt Valentim - Matricula n® 38.592 - Titular - Estacdo da
Memoria;

b) Antonio Luis Fiamoncini - Matricula n°® 48.275 - Suplente - Estacdo da
Memoria;

¢) Helena Donadel - Matricula n® 33.636 - Titular - Museu de Arte de Joinville;

d) Angela Luciane Peyerl - Matricula n® 56.503 - Suplente - Museu de Arte de
Joinville;
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e) Dilney Fermino Cunha - Matricula n® 17.728 - Titular - Casa da Memoria -

Cemitério do Imigrante;

f) Margot Moreno Bastian - Matricula n°® 62.157 - Suplente - Casa da Memodria -

Cemitério do Imigrante;

Alt;

g) Edson Kluk - Matricula n® 36.871 - Titular - Museu Casa Fritz Alt;
h) Jeferson da Maia Torres - Matricula n° 48.258 - Suplente - Museu Casa Fritz

1) Eliane Andréia Jansen Marcelino - Matricula n° 19.978 - Titular - Museu

Arqueolégico de Sambaqui de Joinville;

j) Ana Claudia Bruhmuller - Matricula n® 48.264 - Suplente - Museu

Arqueoldgico de Sambaqui de Joinville;

k) Daniele Staczak da Rosa - matricula 19910 - Suplente - Museu Nacional de

Imigracdo e Colonizagao;

1) Margot Moreno Bastian - Matricula n® 62.157 - Suplente - Museu Nacional de

Imigracao e Colonizagao;

m) Laura Moreira Germano Bepler - Matricula n® 43.364 - Titular - Casa da

Cultura Fausto Rocha Junior;

n) Reny Magda de Oliveira Poli - Matricula n® 30.372 - Suplente - Casa da

Cultura Fausto Rocha Junior;

Joinville;

Joinville;

Amarante;

0) Dilney Fermino Cunha - Matricula n°® 17.728 - Titular - Arquivo Histérico de

p) Rodrigo Bogoen - Matricula n° 49.016 - Suplente - Arquivo Histdrico de

q) Claudemir José Pereira - Matricula n® 57.361 - Titular - Manutengo;

r) Ederson Giovani Gava - Matricula n® 10.640 - Suplente - Manutencao;

s) Antonio José Oening - Matricula n® 40.626 - Titular - CAT Casa Kruger;

t) Rosangela Moser - Matricula n® 23.260 - Suplente - CAT Casa Kruger;

u) Sergio Baggenstoss - Matricula n® 38.112 - Titular - CAT Pértico Geovah

v) Norton Marchon Rodrigues Junior - Matricula n°® 42.537 - Suplente CAT

Poértico Geovah Amarante;

Aventureiro;

Adhemar Garcia;

x) Ramon Jilio da Silva, Matricula n°® 47.749 - Titular - CEU Aventureiro;
z) André Silvestre Almeida Dal Pra - Matricula n° 63.102 - Suplente - CEU

V - Na Secretaria de Assisténcia Social:

a) Alana Cristina de Almeida Nogueira — matricula 45059 — titular — CRAS

b) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Adhemar Garcia;

¢) Luciana Muller Moraes — matricula 46934 — titular - CRAS Aventureiro;

d) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Aventureiro;

e) Regina Miranda da Silva — matricula 61249 — titular - CRAS Comasa;

f) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Comasa;

g) Cleiton José Barbosa — matricula 47093 — titular — CRAS Floresta;

h) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Floresta;

1) Evelim Sacardo Beraldo — matricula 41774 — titular — CRAS Jardim Paraiso;
j) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Jardim Paraiso;
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k) Aline Sikorski — matricula 40714 — titular — CRAS Morro do Meio;

1) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Morro do Meio;

m) Estela Raquel Machado — matricula 47889 — titular — CRAS Paranaguamirim;
n) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Paranaguamirim,;

0) Lud Inai€¢ Gongalves Marcantoni — matricula 46765 — titular — CRAS Parque

Guarani;

p) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Parque Guarani;

q) Samille Mara Perozin — matricula 42336 — titular — CRAS Pirabeiraba;

r) Luciana Cabral — matricula 24090 — suplente — CRAS Pirabeiraba;

s) Ademir Santos Vargas — matricula 41563 — titular — Area de TI e Manutencio
da SAS;

t) Sérgio Luiz Girolla Jinior — matricula 52987 — suplente — Area de TI e
Manutencio da SAS;

u) Simone Wonspeher — matricula 28940 — titular — Casa Abrigo Viva Rosa;

v) Cintia Maria Nascimento Cruz — matricula 61553 — suplente — Casa Abrigo
Viva Rosa;

w) Patricia da Silva Caetano — matricula 46391 — titular — Servigco de

Acolhimento Familiar — Programa Familias Acolhedoras;

x) Elaine Cristina Regis de Souza — matricula 37150 — suplente — Servi¢o de

Acolhimento Familiar — Programa Familias Acolhedoras;

y) Vanessa Fiorentin — matricula 41631 — titular — CREAS 1;

z) Andréia Martins de Morais — matricula 32791 — suplente — CREAS 1;

aa) Mdrcia Regina Priisse - matricula 22127 - titular - CREAS 2

ab) Rodrigo Faria Pereira - matricula 62868 — suplente — CREAS 2;

ac) Vanessa Giovanella — matricula 29418 — titular - CREAS 3;

ad) Tania Aparecida da Silva Pereira — matricula 27530 — suplente — CREAS 3;
ae) Carolina Beatriz Maiolli Steinke — matricula 41141 — titular — CREAS 4;
af) Marcelo Rodrigues Garcia - matricula 64421 - suplente - CREAS 4;

ag) Angela Andrea de Franca — matricula 33687 — titular — Centro POP;

ah) Valnei Rogerio Bergamo — matricula 20047 — suplente — Centro POP;

ai) Patricia Cristina Pereira — matricula 62256 — titular — Conselhos Tutelares;
aj) Alan Ritzmann — matricula 58133 — suplente — Conselhos Tutelares;

ak) Janaina Bueno de Oliveira Pacheco — matricula 38347 — titular — Posto do

Cadastro Unico do Bucarein;

do Bucarein;

al) Solange Hofelmann - matricula 38347 — suplente — Posto do Cadastro Unico

am) Francieli Lopes do Nascimento — matricula 37201 — titular - CRAS Comasa;

VI - Na Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano:
a) Carla Micheli Tezza - matricula n® 62.348 - Titular;
b) Marilene Bulla - matricula n° 39.844 - suplente; e,

¢) Cleomar Portes Carvalho - matricula n® 23.722 - suplente.

VII - Na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo:

a) Magnoli Luchezi Pinheiro - Matricula n® 48.945 - Titular - "Farol" (Antiga
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Prefeitura - Rua Max Colin, 550)

b ) Oldemar Nunes Filho - Matricula n° 62.235 - Suplente - "Farol" (Antiga

Prefeitura - Rua Max Colin, 550)

SDE.CEPAT.

e SDE.UDR

SDE.UDR.

Central; e,

c) Camilla Appel Bergling - Matricula n° 48.884 - Titular - SDE.NAD e

d) Andreia Pavesi Martins - Matricula n® 63738 - Suplente - SDE.CEPAT ;
e) Cristiane Fernandes de Souza Martins - matricula 16.567 - titular - SDE.NAD

f) Sandro Francisco Schwarz - matricula n° 62.405 - suplente - SDE.NAD e

VIII - Na Secretaria de Administra¢do e Planejamento:

a) Cleunice Aparecida Kolhbeck - matricula 46096 - titular - Sede da PMJ;

b) Juliano Andress Mertens Garcia - Matricula 42230 - suplente - Sede da PMJ;
¢) Gilberto Giesel - matricula 54729 - titular - Almoxarifado Central;

d) Carmela Weinheimer Rodrigues - matricula 48520 - suplente - Almoxarifado

e) Claudir Meurer - matricula 63659 - suplente - Almoxarifado Central.

Fiscais das unidades da Secretaria de Saide - SES:

I - Dienefe do Nascimento Laurindo, matricula n°53.583 - Titular;

I - Edina Renaud Guimaraes Juraszek, matricula n® 42.050 - Suplente;
II - Anderson Amaral, matricula n® 46232 - Suplente;

IV - Jane Batista Martins Farias, matricula n°41.625 ?- Suplente e;

V - Maria Guilhermina Murtinho de Borba, matricula n°® 29547 - Suplente.

Art. 3° - Designar, na condi¢io de Fiscais Técnicos ou Setoriais (subfiscais)

das unidades da Secretaria de Satde - SES, os seguintes servidores:

Wolbach

Método Wolbach

a) Emerson Brites da Maia - Matricula 36563 - Titular - Biofabrica - Método

b) Silviana de Melo Ramos Moreira - Matricula 40712 - Suplente - Biofébrica -

¢) Dienefe do Nascimento Laurindo - Matricula 53583 - Titular - CAC - Centro

de Atendimento ao Cidadao e Estacionamentos

d) Maria Guilhermina Murtinho de Borba - Matricula 29547 - Suplente - CAC -

Centro de Atendimento ao Cidaddo e Estacionamentos

e) Rosana Marcia da Silva - Matricula 59442 - Titular - CAME - Patrim6nio

f) Ruan Carlos Conradt - Matricula 58972 - Suplente CAME - Patrim6nio

g) Andrea Vargas - Matricula 22761 - Titular - CENTRINHO

h) Lindamir Inés da Cunha - Matricula 26091 - Suplente - CENTRINHO

1) Jeruslaine Roeder Espindula - Matricula 33999 - Titular - Centro de Atengdo

Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD

j) Anderson Luis Zacharias - Matricula 41360 - Suplente - Centro de Atencdo

Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD

k) Ester Grunhagem Fernandes - Matricula 46100 - Titular - Centro de Atencdo



Psicossocial Dé Lirios - CAPS 1II

1) Maria de Lourdes Simeoni - Matricula 40768 - Suplente - Centro de Atengdo
Psicossocial Dé Lirios - CAPS 1II

m) Katia Pessin - Matricula 18484 - Titular - Centro de Atencdo Psicossocial
Infanto-Juvenil

n) Diana Beatriz Z. Santana - Matricula 44039 - Suplente - Centro de Atengdo
Psicossocial Infanto-Juvenil

0) Priscila Tocachelis Battistella - Matricula 31383 - Titular - Centro de Atencdo
Psicossocial Nossa Casa - CAPS I1/ CAD

p ) Juliana de Oliveira - Matricula 46983 - Suplente - Centro de Atencdo
Psicossocial Nossa Casa - CAPS 11/ CAD

q) Dariza Caroline Neerman - Matricula 44282 - Titular - CEREST - Centro de
Referéncia em Satude do Trabalhador

r) Tatiane Roecker - Matricula 56370 - Suplente - CEREST - Centro de
Referéncia em Satude do Trabalhador

s) Catia Regina Hodecker - Matricula 20215 - Titular - Escola Municipal de
Satide Maria Carola Keller

t) Patricia Luzia Johann Teochi - Matricula 37436 - Suplente - Escola Municipal
de Sadde Maria Carola Keller

u ) Carolina Simone de Souza de Oliveira - Matricula 40412 - Titular -
Laboratério Municipal

v) Eliane Kohn Steuernagel - Matricula 32.792 - suplente - Laboratério Municipal
de Joinville

w) Bruna de Albuquerque Catelano - Matricula 60684 - Titular - Nicleo de
Assisténcia Integral ao Paciente Especial - NAIPE T e II

x) Simone Santos da Silva - Matricula 46081 - Suplente - Nicleo de Assisténcia
Integral ao Paciente Especial - NAIPE I e II

y) Gyovana da Rosa Goulart - Matricula 29111 - Titular - Policlinica Boa Vista/

Siavo

z) Jaciara Andressa Kraus - Matricula 44272 - Suplente - Policlinica Boa Vista/
Siavo

aa) Cristina da Silva Rodrigues - Matricula 61.587 - Titular - Pronto Atendimento
24 horas Leste

ab) Marta Gabriele Pires da Rosa Schmen - Matricula 61.740 - suplente - Pronto
Atendimento 24 horas Leste

ac) Camila Alves Leandro - Matricula 52.316 - titular - Pronto Atendimento 24
horas Norte

ad) Ana Claudia Salfer Maciel - Matricula 29518 - Suplente - Pronto
Atendimento 24 horas Norte

ae) Ermeson Cardoso - Matricula 51.133 - titular - Pronto Atendimento 24 horas
Sul

af) Karoline Persike Vieira - Matricula 35646 - Suplente - Pronto Atendimento 24
horas Sul

ag) Lidiane Aparecida Guz Gémez - Matricula 61500 - Titular - SER - Servico
Especializado em Reabilitacao

ah) Laura Dalla Rosa Pereira - Matricula 40554 - Suplente - SER - Servigo
Especializado em Reabilitagdao

ai) Tiago Felipe Ronchi - Matricula 46832 - Titular - Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia - SAMU Municipal

aj) Elaine Fagundes Schoeffel - Matricula 38107 - Suplente - Servigo de
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Atendimento Mével de Urgénciz{ - SAMU Municipal

Inclusdo Social

ak) Daniele Krutsch - Matricula 47705 - Titular - SOIS - Servicos Organizados de

al) Eliete Fagundes Almeida - Matricula 29114 - Suplente - SOIS - Servigos

Organizados de Inclusdo Social

am) Cristina de Oliveira - Matricula 52825 - Titular - SVO - Servico de

Verificagdo de Obitos

de Obitos

Garcia

Garcia

II

Aventureiro 11

Aventureiro III

Boehmerwald

Boehmerwald

Retiro

Paranaense

Paranaense

Canela

Costa e Silva

Cubatio

an) Elaine Kindlein - Matricula 51295 - Suplente - SVO - Servico de Verificagao

ao) Miriam Camargo Candinho - Matricula 52092 - Titular - UBSF Adhemar

ap) Fabiana Silveira Effting - Matricula 64653 - Suplente - UBSF Adhemar

aq) Luciene Ribeiro da Silva - Matricula 50095 - Titular - UBSF Aventureiro I
ar) Cristiana Pereira da Silva - Matricula 29642 - Suplente - UBSF Aventureiro I
as) Francineide de Oliveira Dutra - Matricula 52146 - Titular - UBSF Aventureiro

at) Rosangela Cristina da Silveira - Matricula 26009 - Suplente - UBSF

au) Dieine Cristine Zoboli - Matricula 40629 - Titular - UBSF Aventureiro I1I
av) Israel de Souza Berkenbrock - Matricula 38485 - Suplente - UBSF

aw) Keila Fehlauer Bento Lunelli - Matricula 49859 - Titular - UBSF Bakhitas
ax) Mariana Corréa de Moura - Matricula 46113 - Suplente - UBSF Bakhitas
ay) Flavia Wanda da Silva Marchi - Matricula 35758 - Titular - UBSF

az) Silvana Rossdeutscher Lima - Matricula 36660 - Suplente - UBSF

aaa) Marli Helena Feil - Matricula 47928 - Titular - UBSF Bom Retiro
aab) Michele Ane Freitas de Souza - Matricula 48082 - Suplente - UBSF Bom

aac) Fabiana Fernandes de Almeida - Matricula 52146 - Titular - UBSF Bucarein
aad) Aline Yukimi Akatuka - Matricula 64132 - Suplente - UBSF Bucarein
aae) Alan Regis Ramos da Silva - Matricula 43967 - Titular- UBSF - CAIC Vila

aaf) Monica Pires de Oliveira - Matricula 32334 - Suplente - UBSF CAIC Vila

aag) Diego Batista de Souza - Matricula 46307 - Titular- UBSF Canela
aah) Renata Michalski Xavier da Silva - Matricula 40540 - Suplente - UBSF

aai) Camilla Braga dos Santos - Matricula 45892 - Titular - UBSF Comasa
aaj) Francine Cardozo de Aguiar - Matricula 37580 - Suplente UBSF - Comasa
aak) Tatiana Cristine Salvador de Almeida - Matricula 53351 - Titular - UBSF

aal) Fabiane Bessen - Matricula 26957 - Suplente - UBSF Costa e Silva
aam) Juliana da Silva Barreiro dos Passos - Matricula 22086 - Titular - UBSF
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Gregorio

Matos

Fatima

aan) Carolina Rafael Moraes - Matricula 49344 - Suplente - UBSF Cubatao

aao) Adriano Alves Correa - Matricula 36956 - Titular - UBSF da Ilha

aap) Jéssica Fischer - Matricula 41664 - Suplente - UBSF da Ilha

aaq) Mauro Luiz da Luz - Matricula 47932 - Titular - UBSF Dom Gregoério

aar) Sandra Schulze de Souza - Matricula 19195 - Suplente - UBSF Dom

aas) Luciana Silbveira Virgilio - Matricula 17831 - Titular - UBSF Estevao de

aat) Maria Salete Tomazi - Matricula 42141 - Suplente - UBSF Estevado de Matos
aau) Lucilene Ramos - Matricula 53340 - Titular - UBSF Estrada Anaburgo

aav) Tania Mazurula - Matricula 23258 - Suplente - UBSF Estrada Anaburgo
aaw) Eliana Garcia dos Santos Paterno - Matricula 41234 - Titular - UBSF

aax) Vanderli de Oliveira - Matricula 38291 - Suplente - UBSF Fatima

aay) Talita Ledoux - Matricula 38146 - Titular - UBSF Floresta

aaz) Ednara Schneider - Matricula 46192 - Suplente - UBSF Floresta

aaaa) Eliziane de Lordes Reinert - Matricula 38290 - Titular - UBSF Gléria

aaab) Helen Cristina de Oliveira - Matricula 19159 - Suplente - UBSF Gléria
aaac) Fernanda Moreira Alves - Matricula 52769 - Titular - UBSF Iririt

(Leonardo Schlickmann

Schlickmann

Edilene

Jardim Paraiso

Paraiso

IV Canto do Rio

aaad) Patricia Harder - Matricula 28382 - Suplente - UBSF Iririd (Leonardo

aaae) Carina Luz da Cunha - Matricula 51520 - Titular - UBSF Itaum

aaaf) Gisele Viviane Dias Grassi - Matricula 44337 - Suplente - UBSF Itaum
aaag) Miriam Camargo Candinho - Matricula 52092 - Titular - UBSF Itinga

aaah) Loidi March - Matricula 44092 - Suplente - UBSF Itinga

aaai) Karoline Reinert Artmann - Matricula 45608 - Titular - UBSF Jardim

aaaj) Vanessa Correa - Matricula 47715 - Suplente - UBSF Jardim Edilene
aaak) Rubia Nara Malinoski Guimardes - Matricula 22300 - Titular - UBSF

aaal) Gabriela Borges Garcez - Matricula 46225 - Suplente - UBSF Jardim

aaam) Vitor Rafael da Costa - Matricula 47971 - Titular - UBSF Jardim Paraiso

aaan) Ana Belmira Padilha Tadielo - Matricula 50277 - Suplente - UBSF Jardim

Paraiso IV Canto do Rio

Jardim Sofia

Sofia

Jarivatuba

Jativoca

aaao) Francis Renata Pimentel Gongalves - Matricula 48184 - Titular - UBSF

aaap) Celia Riqueta Deifenbach - Matricula 27197 - Suplente - UBSF Jardim

aaaq) Alanna Morgana Amarante - Matricula 55514 - Titular - UBSF Jarivatuba
aaar) Paulo Henrique Becher Lupatelli - Matricula 46110 - Suplente - UBSF

aaas) Deise Tatiane Correa Pereira - Matricula 47700 - Titular - UBSF Jativoca
aaat) Camila Dias Baratz Brambilla - Matricula 44230 - Suplente - UBSF
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Costa

Amaral

do Amaral

Meio

Brasilia

Paranaguamirim

Paranaguamirim

Parque Douat

Douat

Joinville

Joinville

Jordan

Jordan

Dalonso

(Osmar Dalonso

Profipo

aaau) Atila Rohleder Junior - Matricula 39991 - Titular - UBSF Jodo Costa
aaav) Margarida Gabriel da Costa - Matricula 20418 - Suplente - UBSF Joao

aaaw) Danubia Jicomo da Silva Cardoso - Matricula 48889 - Titular - UBSF Km

aaax) Joice Hafemann - Matricula 40666 - Suplente - UBSF Km 4

aaay) Elisiane Scottini - Matricula 35511 - Titular - UBSF Lagoinha

aaaz) Dieine Patricia Werner - Matricula 64071 - Suplente - UBSF Lagoinha
aaaaa) Karoline Reinert Artmann - Matricula 45608 - Titular - UBSF Morro do

aaaab) Monalisa Gongalves Candido - Matricula 61469 - Suplente - UBSF Morro

aaaac) Joelma De Oliveira - Matricula 33890 - Titular - UBSF Morro do Meio
aaaad) Rosana Segunda Carneiro - Matricula 44335 - Suplente - UBSF Morro do

aaaae) Danielle Cristina Medeiros - Matricula 53335 - Titular - UBSF Nova

aaaaf) Denise Maria Silveira - Matricula 64452 - Suplente - UBSF Nova Brasilia
aaaag) Dalmécia Dionizio de Souza - Matricula 62591 - Titular - UBSF

aaaah) Maria Zimmermann Borgmann - Matricula 27111 - Suplente - UBSF
aaaai) Aline Maria Gongalves Pereira Peggau - Matricula 27284 - Titular - UBSF
aaaaj) Greice Flores Torbes Lemke - Matricula 54473 - Suplente - UBSF Parque

aaaak) Ariane Berndt - Matricula 47577 - Titular - UBSF Parque Guarani
aaaal) Daniele de Mello - Matricula 40415 - Suplente - UBSF Parque Guarani
aaaam) Lucimar Fagundes Koball - Matricula 18175 - Titular - UBSF Parque

aaaan) Elisangela Haweroth Garcia - Matricula 22797 - Suplente - UBSF Parque
aaaao) Elisiane Scottini - Matricula 35511 - Titular - UBSF Petr6polis (Edla
aaaap) Paulo Roberto Dias - Matricula 48812 - Suplente - UBSF Petropolis (Edla
aaaaq) Shirlei Vicente - Matricula 56923 - Titular - UBSF Pirabeiraba (Osmar
aaaar) Gilvana Rosa Neitzel - Matricula 44273 - Suplente - UBSF Pirabeiraba

aaaas) Mariany Nandi Thiesen - Matricula 56.217 - Titular - UBSF Profipo
aaaat) Elizabeth Costa Monteiro da Silva - Matricula 37395 - Suplente - UBSF

aaaau) Mileide Gobbi - Matricula 34924 - Titular - UBSF Rio Bonito
aaaav) Martilde Raabe - Matricula 40553 - Suplente - UBSF Rio Bonito
aaaaw) Luciana Ruviaro - Matricula 36788 - Titular - UBSF Rio da Prata

(Adalberto Larsen)
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aaaax) Hellen Estevdo Martins - Matricula 49953 - Suplente - UBSF Rio da Prata
(Adalberto Larsen)

aaaay) Edna Campigoto Duarte - Matricula 23468 - Titular - UBSF Saguacu
aaaaz) Soraia da Silva - Matricula 46212 - Suplente - UBSF Saguacu
aaaaaa) Valquiria Aparecida Duarte - Matricula 35511 - Titular - UBSF Séo

Marcos

aaaaab) Cibele Lemos Krajewski- Matricula 52770 - Suplente - UBSF Sio
Marcos

aaaaac) Danielly Santos Silva - Matricula 48047 - Titular - UBSF Ulysses
Guimaraes

aaaaad) Marcia Correa - Matricula 32511 - Suplente - UBSF Ulysses Guimaraes

aaaaae) Luci Leia Honorato de Carvalho -Matricula 32255 - Titular - UBSF Vila
Nova

aaaaaf) Claudia Adriane Cassins Valdez - Matricula 26113 - Suplente - UBSF
Vila Nova

aaaaag) Silvia Beatriz de Ledo Betat - Matricula 22337 - Titular - UBSF Vila
Noval

aaaaah) Vera Lucia da Silva - Matricula 36001 - Suplente - UBSF Vila Nova [

aaaaai) Christina Maia - Matricula 47132 - Titular - UBSF Vila Nova Rural

aaaaaj) Maristela Mello de Aguiar - Matricula 27780 - Suplente - UBSF Vila
Nova Rural

aaaaak) Adriana Cardoso Pereira Cicogna - Matricula 49877 - Titular - UBSF
Willy Schossland

aaaaal) Ana Helena Muller de Souza Kahl - Matricula 58218 - Suplente - UBSF
Willy Schossland

aaaaam) Emerson Brites da Maia - Matricula 36563 - Titular - Unidade da
vigildncia Ambiental

aaaaan) Silviana de Melo Ramos Moreira - Matricula 40712 - Suplente - Unidade
da vigilancia Ambiental

aaaaao) Nicoli Janaina dos Anjos - Matricula 42932- Titular - Unidade de
Atendimento Especializado UAE

aaaaap) Lidiane Liz Kotrich - Matricula 38422 - Suplente - Unidade de
Atendimento Especializado UAE

aaaaaq) Camila Silva - Matricula 53334 - Titular - Unidade Prisional
aaaaar) Odete Carling Palenscki - Matricula 19190 - Suplente - Unidade Prisional

Art. 5° - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.°
1295/2023 e Termo de Referéncia;

II - Proceder com todos os trAmites para realizacio das atividades relacionadas a
fiscalizag@o técnica, administrativa e setorial;

I - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicével, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado;
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VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos
encaminhamentos do documento fiscal, conforme as medi¢des apresentadas pela fiscalizacdo
técnica ou setorial no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR e demais documentos inerentes a
execugdo do servico;

VII - Propor instaura¢do de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais; e

VIII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 6° - Aos Fiscais técnicos ou setorial (subfiscais) compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto Termo de Contrato n.°
1295/2023 e Termo de Referéncia;

II - Proceder com todos os trAmites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizag@o técnica e setorial;

II - Realizar anotacdo didria em registro proprio as imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos executados (Limpeza, Zeladoria e
Copeiragem), indicando dia, més e ano e o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando-se as medidas necessdrias ao cumprimento do disposto no Termo de
Referéncia;

IV - Realizar a fiscalizacdo dos servigos dos serventes de limpeza atendo-se
aos indicadores, metas e mecanismos de célculo expostos no Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR;

V - Encaminhar a medigdo dos servicos executados aos fiscais do contrato no
prazo estabelecido;

VI - Verificar se ha nas Unidades a disponibilidade de produtos de limpeza para
execucgdo dos servigos por parte da Contratada;

VII - Fiscalizar se durante a execucdo dos servicos os colaboradores
da Contratada fazem uso racional de dgua, energia elétrica e produtos de limpeza fornecidos pelo
contratante;

VIII - Fiscalizar o fornecimento de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecio
Individual) pela Contratada, e se estdo sendo utilizados corretamente; e

IX - Informar imediatamente aos fiscais a pritica de descumprimento
contratual da Contratada.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e fica revogada a
Portaria n® 159/2026 - SAP.GAB/SAP.NAD (28951051), publicada em 30 de Marco de 2026, no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 2932.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Eill (a), em 07/04/2026, as 09:39, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

Por L. o
i

=" [0 At
bz F, _|'!I.-|.
e

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29004498 ¢ o
c6digo CRC F28D644E.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

PORTARIA N°19/2026
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DETERMINA O SOBRESTAMENTO DA TOMADA DE CONTA ESPECIAL N° 009/2025

A Prefeita de Joinville, no uso de suas atribui¢cdes e em conformidade com o
disposto no art. 68, IX, da Lei Orgénica do Municipio de Joinville, com o art. 10, § 1°, da Lei
Municipal n°® 5.045/2004 e com a Instrugdo Normativa n. TC — 13/2012, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, e considerando o exposto pela Comissdo de Tomada de
Contas Especial n° 009/2025 (SEI127726093) por meio doMemorando SEI N°
28973747/2026 - CGM.UCA.APAR,

RESOLVE:

Art. 1° Sobrestar o processo de Tomada de Contas Especial n° 009/2025, até
que sobrevenha a andlise da Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT, quanto ao
atendimento ao Memorando SEI 28910179- CGM.UCA.APAR, nos termos do § 2°, do artigo
30, do Decreto Municipal n® 64.600/2025.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rejane Gambin

Prefeita

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
AB- 3 07/04/2026, s 18:05, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
_;ﬁﬁ_%; : 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
G G Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeI o
assinatura L]
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°775/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretario de Educacdo no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 1° - DESIGNA a professora Carina Aparecida Pita Demonti, matricula n° 46206, para exercer
a funcio de Auxiliar de Direcdo da Escola Municipal Nove de Marco, a partir de 7 de abril de
2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
,32; Hope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletriénica

'_.,_.1‘ E =i, A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- ....ﬂfﬁE‘ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29037234 ¢ o
e Ei?n c6digo CRC 2B426D16.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N° 774/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretario de Educacio no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 1° - DESIGNA a professora Monique Cristina Perez, matricula n® 47421, para exercer a

funcdo de Auxiliar de Dire¢ao da Escola Municipal Vereador Curt Alvino Monich, a partir de 7 de
abril de 2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
,3:; g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletrinica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°773/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretario de Educacio no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 1° - DESIGNA a professora Gilmara Rodrigues Lima, matricula n® 26766, para exercer a

fun¢do de Auxiliar de Direcdo da Escola Municipal Coronel Alire Carneiro, a partir de 7 de abril
de 2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao
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: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
A L:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
; _%‘5 Hope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
77T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletriénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°772/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretdrio de Educagdo no exercicio de suas atribui¢cdes e em conformidade com a Lei n°® 9.897,
de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° DISPENSAR os servidores abaixo indicados da Funcao de Assessoramento Pedagogico
- Orientador Educacional, em 6 de abril de 2026:

Nome Completo Matricula | Escola / CEI

GILMARA RODRIGUES LIMA 26766 EM Prof Thereza Mazzolli Hreisemnou
MONIQUE CRISTINA PEREZ 47421 EM Prof Eladir Skibinski

CARINA APARECIDA PITA DEMONTI | 46206 EM Prefeito Luiz Gomes

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletriénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°771/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.
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O Secretario de Educacio no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 1° - DESIGNA a professora PAdmela Bruna Coelho Amoras, matricula n® 46608, para exercer

a funcdo de Auxiliar de Dire¢do do Centro de Educagio Infantil Botdozinho de Rosa, a partir de 7
de abril de 2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Lilll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat LI!.TI L‘j
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°770/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretdrio de Educagdo no exercicio de suas atribui¢cdes e em conformidade com a Lei n® 9.897,
de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° - DISPENSAR os servidores abaixo indicados da Funcio de Assessoramento
Pedagdgico - Professor de Apoio Pedagogico, em 6 de abril de 2026.

Nome Completo Matricula | Escola / CEI
Pamela Bruna Coelho Amoras 46608 CEI Maria Laura Cardoso Eleotério

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Li?_ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

A%E II"IJI I.I!.Tl L‘j
eletrénica
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°769/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Tania Regina Luciano Schulz, matricula 46032 e Milena Regina Matkoski
Rodrigues, matricula 46028, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Carmen Licia Fernandes Onofre, matricula 35712 e Aline Mara da Silva, matricula
46090, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéio;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora SABRINA CABRAL TABORDA, matricula 58760.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

) : Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
JE'! li'l % L‘ﬁ] Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

assinatura
L eletrénica

. n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.-'-Ei.E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29033896 ¢ o
L c6digo CRC 10B172D3.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°768/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores VIVIAN FINK ALTRAK, matricula 38348 ¢ ANNA PAULA PETERS VIEIRA,
matricula 45710, indicados pelos servidores da area;
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E os servidores GISLAINE DOS SANTOS, matricula: 48120 ¢ CLAUDIANE JACQUES,
matricula 27900, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora DEBORA SANTANA BATISTA GIRARDI, matricula 58660.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
ﬁ Lllll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
ey n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°767/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores DENISE DE OLIVEIRA, matricula 41876 e ILDA JUNG HOENICKE, matricula
46762, indicados pelos servidores da area;

E os servidores SIMONE DA CUNHA MOREIRA, matricula 41728 ¢ JULIANE MARA DA
SILVA LEMOS, matricula 40701, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

Para composi¢cdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacao de desempenho no estigio
probatério da servidora ALICE APARECIDA DA SILVA, matricula 58490.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
_I:‘Q.jhﬁ__.%;_ g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°766/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores VIVIAN FINK ALTRAK, matricula 38348 ¢ ANNA PAULA PETERS VIEIRA,
matricula 45710, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores GISLAINE DOS SANTOS, matricula 48120 e CLAUDIANE JACQUES,
matricula 27900, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora IEDA LUCIA BELINSKI , matricula 58671.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

= B : Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Jeu lj m L‘ﬁ] Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
| apat _':‘%E’.__.,E’:; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.DAJ/SAP.UPA

PORTARIA N.° 163/2026

O Secretdrio de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribui¢des,
nos termos do Decreto n.° 40.290, de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Lei
Municipal n.° 9.868, de 15 de julho de 2025 e o Decreto n.° 62.248, de 16 de setembro de 2024,

Resolve,

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo SEI n.° 26.0.089783-0, em favor da
empresa SEPAT MULTI SERVICE LTDA (CNPJ n.° 03.750.757/0001-90), para apurar a
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eventual existéncia de divida referente ao Quinto Termo Aditivo ao Contrato n.° 097/2021, sem
contraprestagido a empresa, nos termos do Relatério Inicial SEI n.° 29010526 -
SAP.GAB/SAP.DAJ/SAP.UPA, exarado pela Unidade de Processo Administrativo ndo
Disciplinar em 7 de abril de 2026.

Art. 2° O Processo Administrativo SEI n.° 26.0.089783-0 serd conduzido pelos
membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria n.°
610/2025 - SAP.GAB/SAP.DAJ/SAP.UPA (27839777), publicada no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Joinville n.° 2865, em 15 de dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagfo.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

ﬁ L‘:ll (a), em 07/04/2026, as 16:40, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
:éh %Z; = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i
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PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIPRE.SGC

PORTARIA N° 3730/2026

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, de acordo

com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c" do Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas
de Joinville, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, da fungdo de Supervisor Operacional de Agua, o Sr. Maico Aurelio Huch, a
partir de 07/04/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

o : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
JE'! Lﬁ 3@, L:ll Junior, Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 16:30, conforme a
REinaTrS ___%‘5 Y Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
' de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PR ]

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29041772 e o
cédigo CRC 881F36EA.
1

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIPRE.SGC

PORTARIA N° 3731/2026
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O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, de acordo

com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c" do Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas
de Joinville, RESOLVE:

Art. 1° Nomear interinamente para a funcio de Supervisor Operacional de Agua, o Sr. Ricardo
Kempner, a partir de 08/04/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 16:30, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
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N "'ir_ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1:_3?: _' E-_ https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29041996 e o

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD
PORTARIA N°752/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Elaine Cristina Martins Coradini, matricula 14790 e Emanuelle Souza Prado da
Silva, matricula 35904, indicados pelos servidores da area;

E os servidores Luana Starosky Wessler, matricula 48334 e Alexandra Débora Martins dos Santos,
matricula 19713, indicados pelo dirigente méximo do 6rgao;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da Ultima Avaliacdo de desempenho no estigio
probatério da servidora Marcia Pedrozo, matricula 58763.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
% L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

L ,2:; Hope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat I.II.] Lj
eletrénica

83 de 295



PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°753/2026 - SED.GAB

O Secretdrio de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Cheila Elisabeth de Quadros, matricula 35903 e Adriana Francisco dos Santos,
matricula 45807, indicados pelos servidores da drea;

E os servidores Marcia Aparecida Remussi matricula 35870 e Marcia Paroski, matricula 27816,
indicados pelo dirigente maximo do érgéo;

Para composicdo de comissdo para realizacio da Segunda, Terceira e Ultima Avaliacao de

desempenho no estdgio probatério da servidora ANA BEATRIZ DA SILVA FERREIRA DA
PAIXAOQO, matricula 62375.

Art. 2° Revoga-se a PORTARIA N’ 651/2026 - SED.GAB, de 24/03/2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m L'j Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
g Y 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrbnica

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29031298 e o

e ._l_:_:"-
codigo CRC AD2691CB.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°755/2026 - SED.GAB

O Secretario de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° NOMEAR

Os servidores Elisangela Marthendal Jodao dos Santos Dunzer, matricula 36233 e Carolina da Silva
Lucindo Dell Agnolo, matricula 39637, indicados pelos servidores da 4rea;
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E os servidores Luiza Antdnia Delmonego Alves, matricula 49853 e Catia Regina Bunn Busarello,
matricula 17837, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

Para composi¢do de comissdo para realizacdo da Primeira, Segunda, Terceira e Ultima Avaliaca
o de desempenho no estagio probatério do servidor JOAO BOSCO TAVARES COUTINHO,
matricula 63765.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

g Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
m L:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
; __.%; g 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.DJO/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 101/2026/SES

Dispde sobre a relacao de estabelecimentos elegiveis
para o recebimento da assisténcia financeira
complementar destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, e os
respectivos valores destinados a cada um, conforme
relatorio e calculo do Ministério da Saude,
referente a marco de 2026.

A Secretaria da Sadde, Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante, em
conformidade com a Lei Municipal n° 9.868 de 15 de julho de 2025, e tendo em vista o Titulo IX-
A da Portaria de Consolidacio GM/MS n° 6/2017 e a Portaria n° 307/2023/SES,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a relagdo de estabelecimentos elegiveis para o recebimento da
assisténcia financeira complementar destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, e os respectivos valores destinados a
cada um, conforme relatdrio e célculo extraido do portal do Ministério da Satide.

§1° Para os fins desta Portaria, consideram-se estabelecimentos elegiveis aqueles
que atendem os requisitos estabelecidos no Titulo IX-A da Portaria de Consolidacdo GM/MS n°
6/2017 e na Portaria n° 307/2023/SES.

§2° A relacdo dos estabelecimentos considerados elegiveis consta no Anexo I

85 de 295



desta Portaria.

Art. 2° A assisténcia financeira de que trata esta Portaria refere-se a parcela de
marco de 2026, conforme dados contidos no sistema InvestSUS do Ministério da Sadde e saldo da
"Revisdo Maio-Agosto/2023".

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante

Secretaria da Saade

Anexo |

CNES NOME MARCO/2026*
2521296 Hospital Bethesda R$ 528,00
7728557 BOIJ Filial R$ 7.033,38
3678385 BOJ R$ 160,25

TOTAL R$ 7.721,63
* Os valores e instituicdes foram estabelecidos conforme planilha
disponibilizada no sistema InvestSUS e saldo da revisio de
"Revisdo Maio-Agosto/2023", acesso em 26/03/2026.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m Cll F Cavalcante, Secretario (a), em 06/04/2026, as 15:51, conforme a
; _,.%5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.DJO/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 100/2026/SES

Dispde sobre a relacao de estabelecimentos elegiveis
para o recebimento dos recursos financeiros do
Programa de Valorizacio dos Hospitais (PVH) da
Secretaria de Estado da Satide, e os respectivos
valores destinados a cada um, com competéncia
para mar¢o/2026.

A Secretaria da Sauide, Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante, no uso
de suas atribui¢cdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 9.868 de 15 de julho de 2025, e
tendo em vista a Delibera¢do n° 745/CIB/2023, de 07 de dezembro de 2023, que aprova a criacio e
a implementacdo do Programa de Valorizacdo dos Hospitais a partir do ano de 2024, e a Portaria

SES n° 1113, de 20 de marco de 2026.
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RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a relagdo de estabelecimentos elegiveis para o recebimento dos
incentivos financeiros do Programa de Valorizagdo dos Hospitais (PVH), e os respectivos valores
destinados a cada um, conforme analise e calculo da Secretaria de Estado da Sadde (SES/SC).

§1° Para os fins desta Portaria, consideram-se estabelecimentos elegiveis aqueles
que atendem aos requisitos estabelecidos na Deliberacdio n°® 745/CIB/2023, no Programa de
Valorizac¢do dos Hospitais e na Portaria n® 068/2026/SES (28221964).

§2° A relacdo dos estabelecimentos considerados elegiveis e respectivos valores
constam no Anexo I desta Portaria.

Art. 2° O recurso de que trata esta Portaria refere-se a competéncia marco/2026,
conforme a Portaria SES n® 1113, de 20 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante

Secretaria da Saide

Anexo I
CNES ESTABELECIMENTO MARCO0/20261
2521296 | Hospital Bethesda R$ 1.040.000,00
2436469 | Hospital Municipal sdo José R$ 1.655.706,58
TOTAL R$ 2.695.706,58
Nota 1: Portaria SESn° 1113, de 20 de margo de 2026.

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
ﬁ L‘j F Cavalcante, Secretario (a), em 06/04/2026, as 15:51, conforme a

%‘5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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L ¥=k" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'-"::'E_h___ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29000809 e o

L c6digo CRC A1F18626.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n® 126/2026

Designa servidores para a fiscalizacdo de ata de
registro de precos firmada entre a Camara de
Vereadores de Joinville e terceiro.

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
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uso de suas atribuicdes, em atencdo ao disposto nos artigos 104 e 117 da Lei n° 14.133/2021 de 01°
de abril de 2021,

Resolve:

Art. 1° Designar servidores incumbidos de fiscalizar e gerir as Atas de Registro de Precos n° 08,
09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20/2026, firmadas entre a Camara de Vereadores de
Joinville e terceiros, cujos objetos sio o FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, a partir do inicio
de suas vigéncias, nos termos que seguem:

< . FISCALIZACAO
FISCALIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR
Mateus Scotti Ossemer
Mauricio Pereira dos Santos
Rosangela Amélia de Souza
Rosa Suplentes
Carllos Eduardo Pipino
Glaci Terezinha de Borba Esteva
Suplente o
Paulo Antonio Ribeiro Jonilse Driana Albuquerque Luiz Alves Castanha
Samuel Nathan Borgmann de Schreiner
Oliveira Juliana Hinghaus Takahashi
Luciana Fornazari
Renata Caroline Machado
Vaselevski Hoffmann

Art. 2° As atribuigdes pertinentes aos fiscalizadores técnicos, fiscalizadores administrativos e
gestores de contratos estdo previstas no Ato da Mesa Diretora n° 86/2023.

Art. 3° Nos casos de atraso ou de falta de designagcdo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo ou definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, as
atribui¢Ges de gestor ou de fiscal caberdo ao Diretor Geral desta Casa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 07 de abril de 2026.

Diego Machado

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacido, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢ao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
. Externo, em 07/04/2026, as 13:40, conforme a Medida Proviséria n®
:ép?,%:; £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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’— E % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
rgl;":i,,-_:-:-_:‘_ . https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29034136 € o
-2 j;‘,?i' £y c6digo CRC 7074ADAE.
- L

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n® 127/2026

Regulamenta a compensacio e o banco de horas
previstos no Ato da Mesa Diretora n° 137/2025 dos
membros de comissoes que recebem gratificacao.

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, em
conformidade com o inciso III do art. 40 do Regimento Interno, no uso de suas atribuigdes,

Considerando o disposto art. 8° do Ato da Mesa Diretora n° 137/2025, que regulamenta as horas
extraordindrias, a compensacdo de horas, o controle de frequéncia e as férias na Camara de
Vereadores de Joinville;

Considerando a previsdo de pagamento de gratificacdo nas Leis n® 9.411/2023, n°® 9.465/2023, n°
10.085/2026, n° 10.086/2026;

Considerando a necessidade de regulamentacdo das condig¢des de tratamento de eventuais horas a
mais realizadas por servidores que facam jus as gratificagdes previstas nas legislacdes acima;

Resolve:

Art. 1° Conforme o disposto art. 8° do Ato da Mesa Diretora n® 137/2025, ficam excluidos do
banco de horas, no més em que houver pagamento de gratificagdo, os servidores que percebem as
gratificagdes previstas nas Leis n® 9.411/2023, n°® 9.465/2023, n° 10.085/2026, n° 10.086/2026.

Pardgrafo tnico. No més em que niao houver pagamento de gratificacdio, eventuais horas a mais
realizadas, desde que com a autorizacdo da chefia imediata, poderdo ser computadas no banco de
horas.

Art. 2° Os servidores que percebem as gratificacdes previstas nas Leis n° 9.411/2023, n°
9.465/2023, n° 10.085/2026, n°® 10.086/2026, no més em que houver pagamento de gratificac@o,
terdo eventuais horas a mais realizadas tratadas nos termos do art. 24 do Ato da Mesa Diretora n°
137/2025.

Pardgrafo tnico. A compensagdo prevista neste artigo estd condicionada a aprovacdo da chefia
imediata do servidor tanto para o cdmputo de horas a mais realizadas, quanto para a liberacdo de
folga com a utilizagdo de tais horas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 07 de abril de 2026.
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Diego Machado

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
A b | Externo, em 07/04/2026, as 13:40, conforme a Medida Proviséria n°®
_I'i_‘i;_,:ﬁu_:y,'é:; L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ju !
Je‘. .

J!.!Ir'l:]l I_.Il.l {l
eletrénica

EF4k" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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EXIAERR c6digo CRC A9C1A798.

PORTARIA SEI - SEPROT.GAB/SEPROT.DSP/SEPROT.UAD/SEPROT.NGP

Portaria N° 029/2026

O Secretdrio de Protecdo Civil e Seguranca Publica, no exercicio de suas
atribuicdes, nos termos do Decreto n° 40.291, de 04 de janeiro de 2021 e em conformidade com o
art. 19, pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores para compor a Comissdo de
Avaliacdo para realizacdo dasegunda avaliacio de desempenho no estagio probatodrio
da servidora JAQUELINE COELHO ZA CHER, matricula 62610:

I - Andréa da Silva de Macedo - matricula 33905 e Teresinha Dziedicz -
matricula 28105, indicados pelos servidores da érea;

I - Silvia de Aguiar Zavatini - matricula 24234 e Cristiano José de Souza -
matricula 38377, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

. Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo,
m L:l| Secretario (a), em 07/04/2026, as 09:56, conforme a Medida Proviséria

,%‘5 Hope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ
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PORTARIA N°290/2026 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ/SEINFRA.UAJ.ACT

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacio
do Termo de Contrato n°® 282/2026, que tem por objeto a confeccdo e fornecimento de grelhas e
tampas de concreto pré-moldado.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n° 282/2026:

L. Fiscais Requisitantes:

Unidade de Apoio e Governanca

o Titulares:
a) Caroline Calil Jobim - Matricula n® 60.997;
b) Sabrina Lang - Matricula n° 63.476;
¢) Everton Emanuel Roberti Lima - Matricula n°® 63.132.

o Suplentes:
a) Elisa Kassulke Engel - Matricula n® 42.830;
b) Lara Mina Victalvino n°® 56.216.

II. Fiscais Técnicos A dministrativos:

Unidade Regional de Obras Centro Norte

e Titulares:
a) Diogo Marcio Goral - Matricula n°® 63.973;
b) Lucas Schuroff - Matricula n® 62.233;
¢) Ricardo Alves Coan - Matricula n® 36.071.
d) Priscila Muriel Morais - Matricula n® 63.622.

¢ Suplentes:
a) Silvio Catarina Junior - Matricula n°® 63.949;
b) Enilson Batista - Matricula n® 63.923
¢) Raimundo Leo Beiger - Matricula n® 63.411;

Unidade Regional de Obras Leste

o Titulares:
a) Pedro Durieux Neto - matricula n® 63.741
b) Silvio André Bertolotto - matricula n® 63.719
¢) Roberto Carlos Saragol - matricula n® 16.718
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e Suplentes:

a) Alexandre Vieira - Matricula n°® 62.624;

b) Alessandro Nunes Moreira - Matricula n° 62.630;

¢) Jodo Carlos Korink - Matricula n°® 24.245;

d) Theo Denny Gadotti - Matricula n°® 63.734;

e) Marcos Paulo Gongalves - Matricula n°® 28.857;

f) Carlos Rodrigues Xavier - Matricula n® 64.075 .

Unidade Regional de Obras Nordeste

o Titulares:
a) Luiz Felipe Alves Garcia - Matricula n® 57.612;
b) Fabio Nasario Damasio - Matricula n°® 38.285;
¢) Josiane da Silva Fernandes - Matricula n® 29.714.

¢ Suplentes:
a) Claudemir Ernesto Schulze - Matricula n°® 22.760;
b) Sergio Carlos Gongalves - Matricula n°® 24.098;
¢) Jane Costa Damasio - Matricula n°® 25.756.

Unidade Regional de Obras Oeste

e Titulares:
a) Fernanda Carolina Joenck - Matricula n°® 63.204;
b) Aristides Ferretti - Matricula n® 06.051;
¢) Vilson Nerci Fetsch - Matricula n® 24.412;
d) Ruan Felipe Loz - Matricula n® 58.872.

e Suplentes:
a) Eliane de Souza Santos - Matricula n°® 31.049;
b) Gilson de Souza Batista - Matricula n® 35.664;
¢) Marilene Dumke - Matricula n® 21.435;

Unidade Regional de Obras Pirabeiraba

o Titulares:
a) Jonas Pykocz - Matricula n® 63.970;
b) Lorisete Silva do Canto n° 63.961
¢) Teodoro Lima - Matricula n°® 53.356;
d) John Sommerfeld - Matricula n°® 29.500.

e Suplentes:
a) Claudemir Damas - Matricula n°® 42.509;
b) Lucas Felipe Rohrbacher - Matricula n® 46.245;
¢) Fernando Cisz - Matricula n°® 27.791;
d) Luciana Rocker Medeiros - Matricula n® 40.856;
e) Rina Ribeiro Branco Ferreira - Matricula n°® 38.634.

Unidade Regional de Obras Sudeste

e Titulares:
a) Fernanda Benato Ferreira - Matricula n°® 63.790;
b) Mario Sergio de Oliveira - Matricula n° 32.378;
¢) Jhon Cristian Nogueira dos Santos - Matricula n® 63.795;



93 de 295
d) Daniel Francisco dos Santos - Matricula n°® 62.949.

o Suplentes:
a) Adriane Cristine Weber - Matricula n® 62.298;
b) Cristiane Bittelbrunn - Matricula n°® 63.727,
¢) Claudionor Schmitz Novaes - Matricula n° 63.645.

Unidade Regional de Obras Sudoeste

o Titulares:
a) Lays Mayara Hess - Matricula n® 59.738;
b) Alessandra Wilbert Friedrichsen - Matricula n® 64.110;
¢) Mariana Rossi - Matricula n°® 62.959.

e Suplentes:
a) Aldo Felipe - Matricula n° 58.118;
b) Claudio Prado de Oliveira - Matricula n® 62.632;
¢) Cristiane Aparecida Miranda - Matricula n°® 64.828.

Unidade Regional de Obras Sul

o Titulares:
a) Luciana Regina Silveira Gongalves - Matricula n°® 23.527;
b) Miria Luckfett Raimondi - Matricula n® 31.057,
¢) Fernando de Paula Cordeiro - Matricula n°® 63.667;
d) Ernesto Wendhausen - Matricula n°® 38.287,
e) Rafael Brandalise Souza - Matricula n°® 63.478.

o Suplentes:
a) Alan Manoel da Silva - Matricula n® 58.197,
b) Moyses Santos Meneses - Matricula n® 53.696;
¢) Cleiton Farias - Matricula n°® 62.266.

Unidade de Obras

¢ Titulares:
a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula n® 56.983;
b) Emerson Luiz Pagani - Matricula n® 50.324;
¢) Adelcio Carlos Vieira - Matricula n°® 19.321.

e Suplentes:
a) Cesar Augusto Silveira - Matricula n° 18.695;
b) Aurélio Flenik - Matricula n® 17.146.

III - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.
o Suplentes:

a) Bérbara Cristina Berger - Matricula n® 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula n® 60.417.

IV — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:



¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula n® 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n°® 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n°® 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula n°® 24.869.

Art. 22 - Aos fiscais requisitantes do contrato compete:

| — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.? 282/2026, bem
como, no Edital de Licitagdo e no Memorial Descritivo que |he deram origem;

Il - Nomear comissé@o para acompanhamento e fiscalizagdo das obriga¢des da
CONTRATADA;

lll- Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, quando necessario;

IV - Liberacao das entregas de material, quando aplicavel;

V - Assisténcia aos fiscais técnicos/administrativos quanto ao atendimento a todas as
condic¢des contidas neste termo contratual e no Anexo VI - Termo de Referéncia;

VI - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corregéo, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagéo
aplicavel, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
VIl - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supresséao, prorrogacao e/ou extingao
do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secéo IV - Da Fiscalizacdo da Execugéao das
Contratagdes da Instrucdo Normativa 004/2022;

VIII - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administragédo e
Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do encerramento do prazo de execucao do contrato;

IX - Propor instauracao de processo para apuracao de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manter copia do termos do contrato, termo de referéncia, relagéo das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas originarias
do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

XI - Informar aos demais fiscais eventuais irregularidades e/ou ocorréncias identificadas.

Art. 32 - Aos fiscais técnicos/administrativos compete:

| - Proceder com todos os tramites para realizacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao
cumprimento do contrato;

Il - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias dos locais de
entregas.

[l - Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade no
fornecimento dos produtos, determinando o que for necessario a sua regularizagao.

IV - Rejeitar materiais/servi¢cos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

V - Realizar o recebimento definitivo do objeto contratado e/ou ao servigo que foi
autorizado;

IX - Propor instauracao de processo para apuracao de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manter copia do termos do contrato, termo de referéncia, relagao das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir davidas originarias
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do cumprimento das obrigagbes assumidas pela parte contratada;
XI - Informar aos demais fiscais eventuais irregularidades e/ou ocorréncias identificadas.
XIl - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado
e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;
XIIl - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagédo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento
do bem ou servigo.
XIV - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corregao, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislagao
aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Art. 42 Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a
execucgao contratual:

| — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugéo da
concessao;

Il — Verificar a adequacao dos documentos contratuais a legislagao vigente e aos principios
da administracao publica;

[l — Emitir manifestag6es técnicas e subsidios para a Comissao, resguardando a
competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos
formais;

IV — Alertar a Comissao quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execugao
contratual;

V — Apoiar na redagéo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos,
assegurando alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI - Contribuir para a articulagdo da Comissao com os 6rgaos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagéo;

VIl — Emitir manifestagéo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e
melhorias propostos.

Art. 5° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trimite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 6° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, ausé€ncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida
G

seil 2 m

A ':ihf_,,;‘?:; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
v po 4 .. o
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

,‘I" ) : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
JE'- lill m L‘lll Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
bl 'ﬁ?’.__.,%; n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

v el 3 .« . o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 289/2026 - SEINFRA.UA]J

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 587/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de ferramentas para atender as equipes operacionais da Unidade de Obras e Unidade
de Obras Especiais, de forma continua.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 587/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

e Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplentes:

a) Bérbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

IIT - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;



d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

II — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a corre¢do de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificacdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato e no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidagdo e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII — Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacio
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressio, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;

XII - Esclarecer dividas da contratada relacionadas a execugio do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug¢do da concessao;

IT — Verificar a adequagcdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestages técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os O6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifestac@o técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trimite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.
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Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacincia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 404/2025 publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de Joinville n° 2741, de 23/06/2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

e ) Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
JE'! L‘lll ﬁ (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida

RSN .'f:_ﬁ;?jﬁ:; L‘j Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
\ . P

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
) : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
j@l! L‘ill ﬁ Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
assinatura

e ietrirics -E:.ﬁ;ﬁ%:; :l” n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J. : i Y, .. °
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29035024 e o
cédigo CRC CF13452B.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°288/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 659/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de ferramentas para atender as equipes operacionais da Unidade de Obras e Unidade
de Obras Especiais, de forma continua

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 659/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

e Suplentes:
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a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
¢ Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

III - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

I — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a correcdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificacdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato € no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagfo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidacdo e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII - Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsdvel pela liquidacdo
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII - Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressio, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execucgdo do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execu¢do da concessao;
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I — Verificar a adequagdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestagdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucio
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagdo da Comissdo com os o6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagdo;

VII — Emitir manifesta¢do técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

I — Conferir os documentos para o devido tramite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 42/2026 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n°® 2882, de 16/01/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

) : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
JEI! L‘ﬂ Em I_:ll (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida
ok e g b " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— I 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
sep L'l'l : Secretrio (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
ol g n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

— Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°287/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 666/2025, que tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada no
fornecimento de ferramentas para atender as equipes operacionais da Unidade de Obras e Unidade
de Obras Especiais, de forma continua.
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O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 666/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

o Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
¢ Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

IIT — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

I — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a corre¢do de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificacdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato e no ato convocatorio;



V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidacdo e pagamento, apds o recebimento provisorio e, se aplicavel, definitivo;

VII - Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacio
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de sancdes administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

X1 — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogagcdo ou rescisao do
contrato;

X1I — Esclarecer didvidas da contratada relacionadas a execucdo do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

IT — Verificar a adequagdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulagio da Comissdo com os o6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifestacio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

I — Conferir os documentos para o devido trdmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacéo;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacincia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 41/2026 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n° 2882, de 16/01/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

G Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
o i (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida

L Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
it 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°286/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 645/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no

fornecimento de ferramentas para atender as equipes operacionais da Unidade de Obras e Unidade
de Obras Especiais, de forma continua

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 645/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

o Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:

a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
¢ Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

IIT — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:
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¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

I — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a correcdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificacdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato e no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagfo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidacdo e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII - Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsédvel pela liquidacdo
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressio, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execucdo do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug¢do da concessao;

IT — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifesta¢cdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagdio da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:
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I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trdmite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacéo;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacincia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 40/2026 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n° 2882, de 16/01/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

] : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
Je“ .Lllll .ﬂ (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida

;?;;?g;u;; .'f:_ﬁ;?jﬁ:; L‘j Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
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08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) . Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
j@l! Llill ﬂ L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
assinatura ":ﬁg?w%:;_ £ pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N° 285/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 665/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de ferramentas para atender as equipes operacionais da Unidade de Obras e Unidade
de Obras Especiais

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 665/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:
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a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

e Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

o Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
o Suplentes:

a) Bérbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

IIT — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
e Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagio;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condigdes de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

II — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a correcdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificacéio ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato € no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidagdo e pagamento, apds o recebimento provisorio e, se aplicavel, definitivo;

VII — Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacao
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;
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X1I — Esclarecer didvidas da contratada relacionadas a execucdo do objeto, dentro de sua al¢ada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug@o da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicdveis;

VI — Contribuir para a articulagio da Comissdo com os o6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuag@o;

VII — Emitir manifestacio técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsdveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido tramite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagcdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacincia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 45/2026 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n° 2882, de 16/01/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

) G Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
Je“ .Lllll m L‘j (a) E.X(/ec.uti\:)o (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme aoMedida
e ke :‘vﬁ,&.}:; Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
{, . s k- S . . o
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

;TI' ) . Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
sep Lllll m I‘lll Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria

R SHnat :‘i?pﬁ_w_d n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
l : - .. °
. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacio
do Termo de Contrato n° 626/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de ferramentas para atender as equipes operacionais da Unidade de Obras e Unidade
de Obras Especiais

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 626/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

o Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

IT — Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
¢ Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

IIT — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,



condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

II — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a correcdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificagdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato € no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidag@o e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII — Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacao
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII - Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de sancdes administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execucao do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I - Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug@o da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucio
contratual;

V — Apoiar na reda¢do de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacdo da Comissdo com os o6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifestagdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsdveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido tramite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n® 39/2026 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n° 2882, de 16/01/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.
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;TI' e ] ; Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
JE'- L‘11| ﬂ Lllll (a) E'X(,ec_utnlo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme aoMedlda
e N Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

) Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
S e" d iﬂ L‘j Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
EsHnta 1 y w_]_ ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
= IS pecreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°283/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Termo de Contrato n° 649/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de construcdo para atender as equipes da Secretaria de Infraestrutura
Urbana

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana
— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 649/2025:

I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

o Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:
a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
¢ Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.



III — Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

¢ Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagio;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

II — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a correcdo de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificagéio ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato € no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidacdo e pagamento, apds o recebimento provisério e, se aplicavel, definitivo;

VII — Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacao
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucdo
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentacdo pertinente (relatdrios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;

X — Propor, quando cabivel, a aplica¢do de san¢gdes administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

X1 — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogacdo ou rescisdo do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execuc¢ao do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsaveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execugdo da concessao;

I — Verificar a adequacdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracdo publica;

III — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucdo
contratual;

V — Apoiar na reda¢do de minutas de comunicacdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacdo da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuag@o;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
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propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

I — Conferir os documentos para o devido tramite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacéo;

II — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacao.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n° 571/2025 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n® 2776, de 07/08/2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

o ] Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
j@l! .Lllll ﬂ (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida

assingtura 4 G Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| . el

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
] : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
Je“ .Lllll ﬂ Secretario (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida Proviséria
assinatura

assindur .'f:_‘éé;;?jﬁ:; L‘j n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
{, ’ s k- S . . o
= Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

E 2l A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g

ek ﬁ“j}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29034305 ¢ o
R c6digo CRC 8531076F.

PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.UAJ

PORTARIA N°282/2026 - SEINFRA.UAJ

Dispde sobre a designagdo dos membros da Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacio
do Termo de Contrato n® 515/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de construcdo para atender as equipes da Secretaria de Infraestrutura
Urbana

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribui¢ées que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de
Contrato n° 515/2025:
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I- Fiscais responsaveis:

e Titulares:

a) Ana Paula Burg Rech Brizot - Matricula 56.983;
b) Adelcio Carlos Vieira - Matricula 19.321;
c¢) Cesar Augusto Silveira - Matricula 18.695.

o Suplentes:

a) Werner de Franca Nast - Matricula 65.289.

II - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execucao Contratual:

e Titular:

a) Shana Roesler Paiva - Matricula 58.949.
¢ Suplentes:

a) Barbara Cristina Berger - Matricula 63.694;
b) Priscilla da Maia - Matricula 60.417.

III - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacio:

e Titulares:
a) Mara Regina de Mattos — Matricula 33.576;
b) Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula 41.511;
¢) Andrea Azevedo Godoy — Matricula 45.613;
d) Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula 63.252.
¢ Suplente:

a) Marcia Pacheco Reinert — Matricula 24.869.

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Acompanhar e verificar o recebimento dos materiais, conferindo a conformidade com as
especificacdes técnicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, no edital e nos demais
documentos da licitagdo;

IT — Realizar o recebimento provisério dos materiais entregues, verificando quantitativos, qualidade,
condi¢des de embalagem, transporte e armazenagem, conforme previsto no contrato;

II — Monitorar o cumprimento dos prazos de entrega e dos cronogramas de fornecimento,
intervindo, quando necessdrio, para requerer da contratada a corre¢do de faltas, falhas ou
irregularidades, por meio de notificacdo ou outros instrumentos formais;

IV — Rejeitar materiais em desacordo com as especificagdes contratuais, observando o disposto no
contrato e no ato convocatorio;

V — Conferir a regularidade da documentagdo técnica e fiscal apresentada pela contratada, inclusive
notas fiscais;

VI - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes as entregas efetivamente realizadas e conformes,
para fins de liquidacdo e pagamento, apds o recebimento provisorio e, se aplicavel, definitivo;

VII - Encaminhar as notas fiscais/faturas devidamente atestadas ao setor responsavel pela liquidacio
e pagamento da despesa, observadas as formalidades contratuais e legais;

VIII — Registrar todas as ocorréncias, pendéncias e atividades realizadas durante a execucio
contratual, mantendo arquivamento organizado da documentagdo pertinente (relatérios, oficios,
termos, atas etc.);

IX — Comunicar formalmente ao gestor do contrato e aos setores competentes eventuais
irregularidades constatadas;
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X — Propor, quando cabivel, a aplicacdo de san¢des administrativas a contratada por descumprimento
de clausulas contratuais;

XI — Manifestar-se sobre eventuais pedidos de aditamento, supressdo, prorrogacdo ou rescisao do
contrato;

XII - Esclarecer duvidas da contratada relacionadas a execucgdo do objeto, dentro de sua algada.

Art. 3° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execug@o da concessio;

IT — Verificar a adequagdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administracio publica;

III — Emitir manifesta¢cdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execugdo
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulagdo da Comissdo com os 6rgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifesta¢@o técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 4° Compete aos responsaveis pelo aviso de movimento:

I - Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido tramite do processo de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

III — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificacdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacdo.

Art. 5° Os membros suplentes atuardo nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia dos
respectivos titulares.

Art. 6° Fica revogada a portaria n® 359/2025 publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville n°® 2727, de 02/06/2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

] : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
Je" L‘j ﬂ I_‘j (a) Executivo (a), em 07/04/2026, as 18:12, conforme a Medida
AsHnat . :é,?,_%:; " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

— J= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

o ] : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
sell 2| 8 £} Secretirio (a), em 07/04/2026, s 18:12, conforme a Medida Proviscria
EsHnat 1 -_éﬁ:ﬁ:; ' 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

= I =™ Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
I2a2 enlel . . .
1%:__-_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
J',',"_';&E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29034155 e o
: ﬁ_.‘!"f' cédigo CRC C9B5SF33F.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
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Portaria 240/2026/NGP-GAB

A Secretaria de Satide Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estdgio Probatério do(a) servidor(a) LUANA ANDRESSA VOGEL, matricula
63090, os servidores:

Margarida Gabriel da Costa, matricula 20418, indicacdo do dirigente
maximo do érgao;

Arlete da Silva Cesar da Costa , matricula 49807, indicacao do dirigente
maximo do érgao;

Elaine Ferreira Alves Ferraor, matricula 56045, indicacdo dos servidores da
area;

Roberto Rivelino da Silva, matricula 39875, indicacao dos servidores da
area;

: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
m L:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 02/04/2026, as 15:31, conforme a
: __.%5 )" Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura L]
eletrénica

PORTARIA SEI - SECULT.GAB/SECULT.DGP/SECULT.UAD/SECULT.UAD.ACC

PORTARIA N°. 074/2026

O Secretario de Cultura e Turismo, no exercicio de suas atribui¢des, em atencio
ao disposto no Decreto n°. 62.222/2024 e no Art. 104, III, da Lei n°. 14.133/2021, nos termos do
Decreto Municipal n°. 40.293, de 04 de Janeiro de 2021 e em conformidade com a Lei Municipal
n°. 9.219/2022.

Resolve:

115 de 295



Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Termo de Contrato n°. 270/2026 (SEI 28895524), firmado entre o Municipio de
Joinville - Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa FGS Comercial Ltda, inscrita no C.N.P.J.
n°. 39.988.022/0001-47, doravante denominada Contratada, que tem por objeto a Contratacdo de
Empresa Especializada no Servigo de Confec¢do e Instalacdo de Placas de Sinalizagdo, na forma e
condi¢des estabelecidas no Pregao Eletrénico n°. 147/2025.

Fiscais:

a) Claudinei Francisco Silva - Matricula n® 38.175 - Titular;
b) Daniele Staczak da Rosa - Matricula n°® 19.910 - Titular;
¢) Ana Paula Klahold Rosa - Matricula n® 57.549 - Titular;
d) Cristiano Viana Abrantes - Matricula n® 48.295 - Suplente.

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n°.
270/2026, bem como, no Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia que Ihe deram origem.

I - Proceder com todos os tramites para realizagcdo das atividades relacionadas a
fiscaliza¢@o, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcio,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo
aplicdvel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servigos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem
ou servico.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extincdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Sec¢do IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo
das Contratagdes desta Instru¢do Normativa.

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio
e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato.

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas originarias do
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cumprimento das obﬁgagﬁes assumidas pela parte contratada;

Art. 3° - Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a
que se referem o Art. 1°. desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato.

I - Certificadores:

a) Claudinei Francisco Silva - Matricula n°® 38.175 - Titular;
b) Daniele Staczak da Rosa - Matricula n°® 19.910 - Titular;
¢) Ana Paula Klahold Rosa - Matricula n°® 57.549 - Titular;
d) Cristiano Viana Abrantes - Matricula n® 48.295 - Suplente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
Jm Cll Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, is 17:42, conforme a Medida
: H_:"j; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SEeI o
ass m;: l_.ll.l ?
eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 239/2026/NGP-GAB

A Secretaria de Sadde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composi¢do da comissdo de realizagdo da avaliacdo de
desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) ALBERTINA LEILA DA SILVA,
matricula 62218, os servidores:

Sirlane Cristina Pereira, matricula 43139, indicacio dos servidores da area;
Valeria Cezar Santos, matricula 29129, indicacao dos servidores da area;

Guilherme Andre Eger, matricula 55947, indicacdo do dirigente maximo do
orgao;
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Sidineia Ferreira Primo Batista, matricula 34948, indicacio do dirigente
maximo do érgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretario (a), em 02/04/2026, as 15:31, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletrinica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28998157 e o
c6digo CRC C8AABS550.

PORTARIA SEI - CAJ.DIPRE/CAJ.DIPRE.SGC

PORTARIA N° 3729/2026

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de
acordo com o disposto no art. 31, inciso I, alinea "c" do Estatuto Social Consolidado da

Companhia Aguas de Joinville, e com a Clausula Quadrage51ma Terceira, pardgrafo tnico do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, RESOLVE:

Art. 1° Nomear interinamente em substituicdo, por motivo de férias do Sr. André Felipe da Silva, no
periodo de 08/04/2026 a 17/04/2026, a Sra. Marcielly Monich Nunes para a fungdo de
Coordenadora de Remuneracdo e Carreira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 06/04/2026, as 16:58, conforme a
Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletriénica

o

éqﬁl- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29019943 e o
A,

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 237/2026/NGP-GAB

A Secretiria de Sadde Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:
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NOMEAR para a composi¢do da comissio de realizagdo da avaliacdo de
desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) DANIELE ARENDARTCHUK
OLEGARIO, matricula 46965, os servidores:

LUANA MARCHI UTZIG, matricula 32821, indicacdo dos servidores da area;

LAUANE MARGARETH VIEIRA BARBOSA, matricula 32804, indicacio
dos servidores da area;

PATRICIA OLIVEIRA DE MORAES HOCK, matricula 37688, indicagdo
do dirigente maximo do 6rgéo;

THAIS ADRIANE HENZ, matricula 40814, indicago do dirigente maximo do
orgdo.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
A L:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 02/04/2026, as 15:31, conforme a
; __.%; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeI o
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eletrénica

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.NAD/SGP.NAD.AGC

PORTARIA N°780/2026 - SGP.NAD.AGC

O Secretario de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e normas da
legislagdo vigente;

Resolve:

Art. 1°. Designar servidores para compor a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 280/2026, que entre si celebram o Municipio de Joinville — Secretaria
de Gestdo de Pessoas e a empresa Vanderli Alexandre e Cia Ltda., inscrita no C.N.P.J. n°.
10.872.210/0001-23

Fiscais Titulares:

I - Josiane Martins Soares Merling - Matricula 36564
II - Giovanna Paschoali Bertolotto - Matricula 43811
I - Eduarda de Sousa - Matricula 65228

Fiscais Suplentes:

I - Camila Arnoldo - Matricula 58922
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Art. 2°. Aos fiscais do contrato compete:
I - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

III - atestar a prestacdo do servico, conforme as especializacdes do processo de
contratacdo conferindo os precos, as quantidades, as especificag¢des e a qualidade;

IV - receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado
no periodo;

V - verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,

informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI - ter conhecimento do contetido dos termos do contrato e manter controle das
notas fiscais recebidas e pagas.

VII - comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatério;

IX - propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar- se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.

Art. 3°- A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 07/04/2026, as 17:31, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletriénica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.CAOP/HMSJ.CAOP.AFC

PORTARIA N° 366/2026/HMSJ

Designa comissdo de fiscalizacio do Termo de
Contrato n° 206/2026 (28770695), oriundo do
Credenciamento n.’ 092/2025.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sdo José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, nos termos do Decreto Municipal n.° 49.330/2022 e,
em atenc¢do ao disposto nos arts. 104, Il e 117 da Lei n.° 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instrucdo Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administra¢do e Planejamento,

RESOLVE:



Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagcdo - CAF do Termo de Contrato n.° 206/2026 (28770695), decorrente do Credenciamento
n.° 092/2025, firmado entre o Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sdo José e a empresa
Centro de Medicina Nuclear de Joinville Ltda, inscrita no CNPJ n.° 83.635.326/0001-12, doravante
denominada CONTRATADA, cujo objeto é o credenciamento de prestadores de servicos de Satde
para a realizacdo de exames de Cintilografia, para pacientes internados e atendidos no ambulatério
do Hospital Municipal Sdo José, a ser remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS:

a) Titulares:

1. Daniela Dias da Silva Lins - Matricula n.° 96277,
2. Joisse Lucir Antonio Souza - Matricula n.® 99278;
3. Vanessa de Souza de Freitas - Matricula n.° 92022;
4. Maria Luiza Hostin - Matricula n.® 76222.

b) Suplentes:

1. Eguinaldo Galvao de Lima - Matricula n.® 79233;
2. Vinicius Barrea - Matricula n.° 84377.

Art. 2° Aos Fiscais compete:

o

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.
206/2026 (28770695), bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram
origem;

II - Proceder com todos os trAmites para realizacdo das atividades relacionadas a

fiscaliza¢@o, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato, Termo de
Referéncia e legislacdo aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servigos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, em observincia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servico.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de correcdes,
devidamente atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto
contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as cldusulas contratuais, do Termo de Referéncia e do
instrumento convocatorio;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo
das Contratacdes da Instru¢do Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administracdo e
Planejamento ou de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio
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e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:

1. Daniela Dias da Silva Lins - Matricula n.® 96277,
2. Joisse Lucir Antonio Souza - Matricula n.° 99278;
3. Vanessa de Souza de Freitas - Matricula n.° 92022;
4. Maria Luiza Hostin - Matricula n.® 76222.

b) Suplentes:

1. Eguinaldo Galvédo de Lima - Matricula n.® 79233;
2. Vinicius Barrea - Matricula n.° 84377.

Art. 4.°Para a correta execugdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
observadas as condicdes dispostas na Instrucio Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou
complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e aplicaveis a
matéria.

Art. 5.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condig¢des, sem prejuizo de outras:

I - Se as condigdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
efetivamente entregue;

Il - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras e se estd
corretamente preenchido, em especial:

a) Razao social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPIJ do destinatario correto;

e) Descricdo, quantidade e volume dos servigos/produtos;

f) Natureza da operagdo correta;

g) Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente);

h) Numero da nota de empenho (e outras informa¢des, conforme Contrato); e

i) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relacdo contratual.

IV - A certificacdo ocorrera na forma eletronica e devera observar o que segue:
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a) Dados do Processo Licitatério;
b) Dados da CONTRATADA (Razdo Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emissdo, valor - com
link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Correcao);

d) Numero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;

f) Despesa;

g) Identificacdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);
h) Dados Banciarios;

1) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacio de certiddes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitacdo do processo de contratacdo (com link SEI);

j) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

: Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
3@ I:ll Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 15:21, conforme a Medida
; _,.%5 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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faie A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£:12% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29038396 € o
f4 c6digo CRC C278D055.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.CAOP/HMSJ.CAOP.AFC

PORTARIA N° 365/2026/HMSJ

Designa comissao de fiscalizacdo do Termo de
Contrato n° 234/2026 (28718718), oriundo do
Pregio Eletronico n.° 479/2025.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, Sr. Arnoldo Boege Junior,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, nos termos do Decreto Municipal n.® 49.330/2022 e,
em atenc¢do ao disposto nos arts. 104, Il e 117 da Lei n.° 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instrugdo Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administracdo e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e



Fiscalizagdo - CAF do Termo de Contrato n.° 234/2026 (28718718), decorrente do Pregdo
Eletronico n.° 479/2025, firmado entre o Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sdo José e a
Associacdo Fundo de Incentivo a Pesquisa, inscrita no CNPJ n.° 47.673.793/0102-17, doravante
denominada CONTRATADA, cujo objeto é acontratacio de servico de andlises clinicas
(laboratério de apoio), para realizagdo de exames ndo constantes na Tabela SIGTAP/SUS ou
constantes sem valor estabelecido:

a) Titulares:

1. Marlos Vanni Borba - Matricula n.° 73844,

2. Bruna Martins de Souza - Matricula n.° 100111;
3. Gisele Almeida dos Santos - Matricula n.° 61155.
b) Suplentes:

1. Vinicius Barrea - Matricula n.® 84377;

2. Iraci Miguel Batista - Matricula n.® 79688.

Art. 2° Aos Fiscais compete:

o

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.
234/2026 (28718718), bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram
origem;

II - Proceder com todos os trAmites para realizacdo das atividades relacionadas a

fiscaliza¢do, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato, Termo de
Referéncia e legislacdo aplicavel, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratagio;

V - Rejeitar materiais/servigos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, em observincia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do
documento fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem
ou servico.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de correcdes,
devidamente atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto
contratado e/ou ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauragdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do
instrumento convocatorio;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo
das Contratacdes da Instru¢do Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administracdo e
Planejamento ou de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio
e Planejamento, via SEI, a solicitagdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de execugdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relagdo das notas
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fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que
se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos
seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:

1. Marlos Vanni Borba - Matricula n.° 73844;

2. Gisele Almeida dos Santos - Matricula n.° 61155;

3. Bruna Martins de Souza - Matricula n.° 100111.

b) Suplentes:

1. Vinicius Barrea - Matricula n.® 84377;

2. Cleidenir Waiczyk Rodrigues - Matricula n.® 48909.

Art. 4.°Para a correta execucdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser
observadas as condicdes dispostas na Instrucio Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de
Administracdo e Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou
complementar, bem como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e aplicaveis a
matéria.

Art. 5.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do
contrato ou por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes
condig¢des, sem prejuizo de outras:

I - Se as condicdes de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

IT - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
efetivamente entregue;

Il - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras e se esta
corretamente preenchido, em especial:

a) Razao social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPIJ do destinatario correto;

e) Descricd@o, quantidade e volume dos servigos/produtos;

f) Natureza da operacdo correta;

g) Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente);

h) Numero da nota de empenho (e outras informagdes, conforme Contrato); e

i) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relacdo contratual.

IV - A certificacdo ocorrera na forma eletronica e devera observar o que segue:
a) Dados do Processo Licitatério;
b) Dados da CONTRATADA (Razdo Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emissdo, valor - com
link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Corre¢ao);
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d) Nuimero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;
f) Despesa;
g) Identificacdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);

h) Dados Bancarios;

i) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacdo de certidoes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitacdo do processo de contratacio (com link SEI);

j) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
ﬂ lj Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 15:21, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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...1_' fﬂ%' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29034535 e o
' codigo CRC 0687A447.

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°778/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretario de Educacio no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 1° - DESIGNA o professor Rogério Francisco Fiedler, matricula n® 36607, para exercer a

fung@o de Auxiliar de Direcdo da Escola Municipal Professora Rosa Maria Berezoski Demarchi, a
partir de 6 de abril de 2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
% i) Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
S n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°777/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretario de Educacio no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 1° - DESIGNA a professora Patricia Corr€a, matricula n® 47883, para exercer a funcio de
Aucxiliar de Direcdo da Escola Municipal Professor Juilio Machado da Luz, a partir de 7 de abril de
2026.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
A i Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria

ﬁ L pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°776/2026 - SED.GAB

Joinville, 7 de abril de 2026.

O Secretario de Educago no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n°® 9.897,
de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° DISPENSAR os servidores abaixo indicados da Func¢io de Assessoramento Pedagogico
- Supervisor Escolar, em 6 de abril de 2026.

Nome Completo | Matricula | Escola / CEI
Patricia Correa 47883 E.M. Jilio Machado da Luz

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Diego Calegari Feldhaus

Secretirio de Educacio

: Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
jﬁ L‘:ll Secretario (a), em 07/04/2026, as 16:46, conforme a Medida Proviséria
; _.%; £l pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

= 1:_—_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o2y hitps://portalseijoinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29039077 e o
s c6digo CRC 6862F5F1.

EDITAL SEI N° 28968164/2026 - PGM.NAD

Joinville, 31 de marco de 2026.

REVISTA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE JOINVILLE (RPGMJ)

PRORROGA DE PRAZO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

CHAMADA PUBLICA N° 03/2026

O Conselho Editorial da Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville (RPGMJ)
divulga, por meio do presente edital, a prorrogacdo do prazo para submissdo de trabalhos, isso €,
"artigos cientificos" e "comentdrios a jurisprudéncia”, na forma do Regulamento
PGM.GAB 0018198125 disponivel no sitio eletrdnico da Revista

https://www .joinville.sc.gov.br/institucional/pgm/revista).

Os trabalhos a serem submetidos compordo a 5* Edicdo da Revista, considerando o fechamento da
4% Edicdo com trabalhos remanescentes de 2025.

Caso os trabalhos superem o niimero de 15 (quinze) unidades, o Conselho Editorial podera
desmembrar a edi¢do em niimeros ou volumes ou, ainda, remeter os textos para a edi¢ao de 2027.

O periédico tem por objetivo central a contribuigdo permanente para o desenvolvimento das
ciéncias por meio da publicacdo académica de temdticas de alta qualidade que oferecam uma
abordagem sob o vi€s critico a partir das diferentes dimensées das atividades exercidas no ambito da
Administragdo Publica.

Também objetiva incentivar o debate técnico e cientifico das matérias de interesse do Municipio,
estimulando diferentes visdes e nutrindo um ambiente proficuo de desenvolvimento de teses e de
novas percepgdes sobre o Direito e sobre a Administragdo Publica.

A revista tem periodicidade anual e o acesso as publicacdes serd disponibilizado digitalmente no
sitio eletrdnico da Procuradoria-Geral do Municipio de Joinville

(https://www.joinville.sc.gov.br/institucional/pgm/), de maneira continua.

Os artigos destinados a compor a edi¢do de 2026, n. 2 (5% Edi¢do), agora prorrogados, deverdo ser
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encaminhados entre os dias 10 de fevereiro de 2026 até 06 de maio de 2026 por meio da
plataforma eletronica https://ojs.joinville.sc.gov.br/, realizando-se prévio cadastro.

Excepcionalmente, caso haja dificuldade técnica no acesso a plataforma, serdo admitidos artigos
encaminhados por e-mail, ao endereco pgm.gab@joinville.sc.gov.br, observado o prazo
anteriormente informado.

Além disso, os arquivos remetidos por meio da plataforma deverdo respeitar as normas de
publicacdo e a politica editorial dispostas no Regulamento PGM.GAB 0017935716.

Nessa edicdo serdo aceitos trabalhos de até 2 (dois) coautores por artigo ou comentirio a
jurisprudéncia, na linha do quanto disposto no item 3.1. do Regulamento PGM.GAB 0018198125.

Em caso de dividas ou dificuldades os interessados deverdo realizar contato por e-mail
em pgm.gab @joinville.sc.gov.br.

] . Documento assinado eletronicamente por Felipe Cidral Sestrem,
sep | ¢8B; ) Procurador (a), em 31/03/2026, s 13:20, conforme a Medida
el _,':.ic-f._u%:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Franciano Beltramini,
JEl! : Llll :m L:l| Procurador (a), em 06/04/2026, as 17:01, conforme a Medida
ool _I':_i};ﬁu?ﬁ:; Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A .. . .
E A=k A autenticidade do documento pode ser conferida no site

=y
-F_,,.i,"'-l:"'-:i-% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28968164 ¢ o
Tk c6digo CRC 001D4D91.

EDITAL SEI N° 29027048/2026 - DETRANS.UNT

Joinville, 07 de abril de 2026.
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE JOINVILLE - DETRANS

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE JOINVILLE - DETRANS, EM
CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NA LEI 9.503/97 -
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - CTB, E DEMAIS REGULAMENTAGCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, ESPECIALMENTE AS
RESOLUCOES 900/2022 E 918/2022, TENDO EM VISTA QUE OS AUTOS DE
INFRACAO FORAM CONSIDERADOS REGULARES E CONSISTENTES, TENDO SIDO
CUMPRIDO O ESTABELECIDO NO INCISO I, PARAGRAFO UNICO, ARTIGO 281 DO
CTB, NOTIFICA DA AUTUAGCAO OS PROPRIETARIOS E/OU INFRATORES DOS
VEICULOS ABAIXO RELACIONADOS, PODENDO SER INTERPOSTA A DEFESA DA
AUTUAGCAO ATE A DATA INDICADA NO MESMO EDITAL, JUNTO A QUALQUER
UNIDADE ADMINISTRATIVA DO DETRAN/SC, DEVENDO, PARA TANTO,
APRESENTAR REQUERIMENTO DEVIDAMENTE PREENCHIDO DE FORMA LEGIVEL
E ASSINADO, ACOMPANHADO, NO MINIMO, DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: A)
COPIA DO AUTO DE INFRAGCAO, OU DESTA NOTIFICACAO, OU DE DOCUMENTO
QUE CONSTE A PLACA DO VEICULO E O NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO; B)
COPIA DA CNH OU OUTRO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL QUE
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COMPROVE A ASSINATURA DO REQUERENTE OU PROCURADOR, SE PESSOA
JURIDICA DOCUMENTO QUE COMPROVE A REPRESENTACAO; C) PROCURACAO
QUANDO FOR O CASO; D) COPIA DO CRLV; E) ORIGINAL E/OU COPIA DE OUTROS
DOCUMENTOS QUE POSSAM FAZER PROVA OU COLABORAR PARA O
ESCLARECIMENTO DOS FATOS ALEGADOS. A DEFESA DEVERA TER SOMENTE
UM AUTO DE INFRACAO COMO OBJETO. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR: 1) CASO O PROPRIETARIO DO VEICULO NAO SEJA O INFRATOR, NOS
TERMOS DO ART. 257 DO CTB, PODERA IDENTIFICA-LO AO DETRAN/SC, ATE A
DATA LIMITE PREVISTA NESTE EDITAL. PARA TANTO DEVERA PREENCHER
FORMULARIO PROPRIO (DISPONIVEL NO PORTAL - WWW.DETRAN.
SC.GOV.BR/INFRACOES/REQUERIMENTO-DE-RECURSOS) ACOMPANHADO DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS: CONDUTOR INFRATOR: A) COPIA REPROGRAFICA
LEGIVEL DO DOCUMENTO DE HABILITACAO QUANDO HABILITADO E/OU
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL. B) PARA CONDUTOR ESTRANGEIRO,
ALEM DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NO ITEM ANTERIOR, ANEXAR
COMPROVANTE DA DATA DE ENTRADA NO BRASIL. PROPRIETARIO DO VEICULO:
C) COPIA REPROGRAFICA LEGIVEL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL
COM FOTOGRAFIA E ASSINATURA; D) COPIA DO CRLV; E) SE O PROPRIETARIO OU
O CONDUTOR INFRATOR POSSUIR UM REPRESENTANTE LEGAL, ESTE DEVERA
JUNTAR O DOCUMENTO QUE COMPROVE A REPRESENTACAO (CONTRATO
SOCIAL, PROCURACAO, ETC) E DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM
ASSINATURA E FOTO; F) SE O PROPRIETARIO FOR PESSOA JURIDICA E NAO
TENHA SIDO POSSIVEL A COLETA DA ASSINATURA DO CONDUTOR INFRATOR,
ALEM DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NOS ITENS ANTERIORES, DEVERA SER
ANEXADO AO FORMULARIO COPIA DE DOCUMENTO EM QUE CONSTE CLAUSULA
DE RESPONSABILIDADE POR INFRACOES COMETIDAS PELO CONDUTOR E
COMPROVANTE DA POSSE DO VEICULO NO MOMENTO DO COMETIMENTO DA
INFRACAO; G) SE O PROPRIETARIO E ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA, E NAO
TENHA SIDO POSSIVEL A COLETA DA ASSINATURA DO CONDUTOR INFRATOR,
ALEM DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NOS ITENS ANTERIORES, DEVERA SER
ANEXADO AO FORMULARIO O OFICIO DO REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO OU
ENTIDADE IDENTIFICANDO O CONDUTOR INFRATOR, ACOMPANHADO DE COPIA
DE DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDUCAO DO VEICULO NO MOMENTO DA
INFRACAO. 2) TRATANDO-SE DE VEICULO DE PROPRIEDADE DE PESSOA
JURIDICA OU LEASING, SERA OBRIGATORIA A IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR, SOB PENA DE, NAO O FAZENDO, INCORRER NAS CONSEQUENCIAS
DEFINIDAS NOS A§A§ 7 E 8 DO ART. 257 DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO
CTB. 3) A INDICACAO DO CONDUTOR INFRATOR SOMENTE SERA ACATADA E
PRODUZIRA EFEITOS LEGAIS SE: O FORMULARIO ESTIVER CORRETAMENTE
PREENCHIDO, SEM RASURAS, COM AS ASSINATURAS ORIGINAIS DO CONDUTOR
E PROPRIETARIO DO VEICULO; NAO ESTIVER FALTANDO OS DOCUMENTOS
SOLICITADOS; O REQUERENTE TIVER LEGITIMIDADE; E NAO ESTIVER FORA DO
PRAZO. O REQUERENTE E RESPONSAVEL PENAL, CIVEL E
ADMINISTRATIVAMENTE PELA VERACIDADE DAS INFORMA COES E DOS
DOCUMENTOS FORNECIDOS.

FORMULARIOS E ENDERECOS: OS FORMULARIOS ESTAO DISPONIVEIS NO
PORTAL DO DETRAN/SC -
WWW.DETRAN.SC.GOV.BR/INFRAGOES/REQUERIMENTO-DE-RECURSOS E
PODERAO SER ENCAMINHADOS, NO PRAZO ESTABELECIDO, VIA REMESSA
POSTAL PARA O ENDERECO DO DETRAN, OU ENTREGUES EM QUALQUER DE
SUAS UNIDADES ADMINIS- TRATIVAS EXISTENTES (ENDERECOS E TELEFONES
PODEM SER OBTIDOS NO SITIO WWW.DETRAN.SC.GOV.BR/ENDERECOS-E-

CONTATOS/CIRETRANS-CITRANS).

INFRACOES: A LISTA DE AUTOS DE INFRAGCAO ABAIXO SEGUE O SEGUINTE
PADRAO DE SEQUENCIA DE IDENTIFICAGAO DOS DADOS: PLACA, NUMERO DO
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AUTO DE INFRACAO, DATA DA INFRAGAO, cODIGO DA
INFRACAO/DESDOBRAMENTO E DATA DE VENCIMENTO DA NOTIFICACAO (DATA
LIMITE).

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACA
(0]
DE TRANSITO N° 8805 472 /2026

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACA
o
DE TRANSITO N° 8806 893 / 2026

MARCELO FERNANDES NOBRE
AUTORIDADE DE TRANSITO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE JOINVILLE ? DETRANS, EM
CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NA LEI 9.503/97 -
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - CTB, E DEMAIS REGULAMENTAGCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, ESPECIALMENTE AS
RESOLUCOES 900/2022 E 918/2022, TENDO EM VISTA QUE OS AUTOS DE
INFRACAO FORAM CONSIDERADOS REGULARES E CONSISTENTES,
CONSIDERANDO QUE NAO FOI INTERPOSTA DEFESA DA AUTUAGCAO OU PEDIDO
DE ADVERTENCIA POR ESCRITO DENTRO DO PRAZO LEGAL OU QUE ESTES
FORAM INDEFERIDOS OU NAO CONHECIDOS, TENDO SIDO CUMPRIDO O
ESTABELECIDO NO INCISO I, PARAGRAFO UNICO, ARTIGO 281 DO CTB, NOTIFICA
DA PENALIDADE DE MULTA REFERENTE A INFRAGCAO DE TRANSITO OS
PROPRIETARIOS DOS VEICULOS OU INFRATORES ABAIXO INFORMADOS. O
PAGAMENTO DA MULTA PODERA SER EFETUADO COM DESCONTO ATE O
VENCIMENTO DA NOTIFICAGAO PREVISTA NO EDITAL, POR OITENTA POR CENTO
DE SEU VALOR. PODERA SER INTERPOSTO RECURSO PERANTE A JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES, ATE A DATA LIMITE PREVISTA
NESTE EDITAL, DEVENDO, PARA TANTO, APRESENTAR REQUERIMENTO
DEVIDAMENTE PREENCHIDO DE FORMA LEGIVEL E ASSINADO, ACOMPANHADO,
NO MINIMO, DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: A) COPIA DO AUTO DE INFRAGAO,
OU DESTA NOTIFICACAO, OU DE DOCUMENTO QUE CONSTE A PLACA DO
VEICULO E O NUMERO DO AUTO DE INFRAGCAO; B) COPIA DA CNH OU OUTRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL QUE COMPROVE A ASSINATURA DO
REQUERENTE OU PROCURADOR, SE PESSOA JURIDICA DOCUMENTO QUE
COMPROVE A REPRESENTAGAO; C) PROCURACAO QUANDO FOR O CASO; D)
COPIA DO CRLV; E) ORIGINAL E/OU COPIA DE OUTROS DOCUMENTOS QUE
POSSAM FAZER PROVA OU COLABORAR PARA O ESCLARECIMENTO DOS FATOS
ALEGADOS. O RECURSO DEVERA TER SOMENTE 01 (UM) AUTO DE INFRACAO
COMO OBJETO.

FORMULARIOS E ENDERECOS: OS FORMULARIOS ESTAO DISPONIVEIS NO
PORTAL DO DETRAN/SC -
WWW.DETRAN.SC.GOV.BR/INFRAGCOES/REQUERIMENTO-DE-RECURSOS E
PODERAO SER ENCAMINHADOS, NO PRAZO ESTABELECIDO, VIA REMESSA
POSTAL PARA O ENDEREGCO DO DETRAN, OU ENTREGUES EM QUALQUER DE
SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EXISTENTES (ENDERECOS E TELEFONES

PODEM SER OBTIDOS NO SITIO WWW.DETRAN.SC.GOV.BR/ENDERECOS-E-
CONTATOS/CIRETRANS-CITRANS).

INFRAGCOES: A LISTA DE AUTOS DE INFRAGCAO ABAIXO SEGUE O SEGUINTE

131 de 295


http://www.detran.sc.gov.br/ENDERE%C3%87OS-E-CONTATOS/CIRETRANS-CITRANS

PADRAO DE SEQUENCIA DE IDENTIFICAGAO DOS DADOS: PLACA, NUMERO DO
AUTO DE INFRACAO, DATA DA INFRACAO, CcODIGO DA

INFRACAO/DESDOBRAMENTO E DATA DE VENCIMENTO DA NOTIFICACAO (DATA
LIMITE).

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8805 473 / 2026

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO
COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N° 8806 894 / 2026

Esta publicacao possui como anexo(s) o(s) documento(s) SEI n2 - 29027055.

MARCELO FERNANDES NOBRE
AUTORIDADE DE TRANSITO

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Fernandes Nobre,
4 = | Gerente, em 07/04/2026, as 09:45, conforme a Medida Proviséria n°
_;&Eﬂ% : 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
PR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 29033891/2026 - SEGOV.UAD

Joinville, 07 de abril de 2026.

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 11/2026

Comissao de Cidadania e Direitos Humanos.
Audiéncia Publica a ser realizada em 18 de maio de
2026. Plenario.

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, em conjunto com a Presidente da Comissdo de
Cidadania e Direitos Humanos, convocam Audiéncia Publica para apresentacdo e debate do Plano
Juventude Negra Viva (PJNV), coordenado pelo Ministério da Igualdade Racial, bem como
promover o didlogo institucional necessério para adesdo do Municipio de Joinville a esta importante
politica publica nacional, a ser realizada em 18 de maio de 2026, as 19h, no Plendrio.

Joinville, 06 de abril de 2026
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Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Vereadora Vanessa da Rosa

Presidente da Comissido de Cidadania e Direitos Humanos

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

= .

JEI! Lﬂ o 7y Externo, em 07/04/2026, as 13:41, conforme a Medida Proviséria n°

assinatura _:'{;i;_h?j__u_:ug:;ﬁ : 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
I Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL SEI N° 29032438/2026 - SED.NGP

Joinville, 07 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 004 - PREF. DE JOINVILLE, 07 DE ABRIL DE 2026

O Municipio de Joinville/SC, tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio de Joinville/SC, na Lei Municipal n° 2.303, de 29 de dezembro de 1988, e suas
alteracdes, na Lei Complementar Municipal n® 239, de 16 de julho de 2007, e suas alteracdes, € na
Lei Complementar Municipal n® 266, de 5 de abril de 2008, e suas alteragdes, torna puiblica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e cadastro de reserva em cargos de
nivel superior e de nivel médio para a Secretaria da Educacdo do Municipio de Joinville, mediante
as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo
Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Salas 501 a 508 — Centro
Empresarial Le Monde — Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR, endereco eletrdnico
www.avalia.org.br e correio eletronico candidato @avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro
de reserva, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores do Municipio de Joinville, Estado de
Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo a critério do contratante.
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1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Joinville, dentro do prazo de
validade do certame.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.

1.6 Os contelddos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II
deste Edital.

1.7 O cronograma de execu¢do do certame encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.8 A autodeclaracdo de inexisténcia de penalidades administrativas encontra-se
no Anexo IV deste Edital.

1.9 Os Exames Médicos Admissionais estdo relacionados no Anexo V deste
Edital.

1.10 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera

observar, rigorosamente, as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e as demais
publicacdes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O coédigo do cargo, o cargo, a carga hordria mensal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de vagas, a remuneracio inicial
bruta e o valor da taxa de inscri¢ao, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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c v Cadasﬂ'o Total R IeTaxa
codi c Harga. Aagals de |Vagas| de Ie.m.”:’ ragao
odoo) | Car | Horrs AmBl esenepeo vases| 8 nscrcs
CRY) +CR® 0
NiVEL MEDIO/MAGISTERIO()
Auxiliar de
Desenvolvimento 220 100+| R$
6025 | _ Infanto horas 95 20 5 20 CR| 2.434,43 R$
Juvenil 78,00
Auxiliar de 220 100+| R$
0023 Educador horas 95 20 5 20 CR| 3.090,25
NiVEL SUPERIOR(")
Professor de 200 150 +
0824 142 50 8
Séries Iniciais | horas 50 CR
Professor de
- 200 150 +
0825 Educagao horas 142 50 8 50 CR
Infantil
Professor de
. 200 5+5
0834 Lingua horas 4 5 1 CR
Portuguesa
0829 Profess,o.r de 200 i 5 ) 5CR
Matematica horas
Professor de
"~ 200 ) i R$ R$
0827 | Educagao horas 5 5CR | 5 130,498,00
Fisica
0g3{ | Professorde 200 i 5 i 5CR
Geografia horas
0g3z | Professorde | 200 | 5 - | 5CR
Historia horas
0gog | Professorde | 200 | 5 - | 5CR
Ciéncias horas
Professor de 200 10 +
0833 9 10 1
Lingua Inglesa | horas 10 CR
Professor de 200 8+4
0830 Arte horas / 4 1 CR
2.2 As provas objetiva e de redacdo serao realizadas na mesma data, assim
distribuidos:

a) Periodo da manha: cargos de nivel médio/magistério;

b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

2.3 Todos os cargos terdo auxilio-alimentagdo no valor de R$ 550,00.

2.4 Ao cargo 0023 — Auxiliar de Educador e aos cargos de Nivel Superior, serdo

acrescidas gratificacdes, conforme legislacdo vigente.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

neste Edital;

3.1 Séo requisitos bésicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicio Federal/88,

combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;
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c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagio;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme anexo I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria (setenta e cinco anos);

i) Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou cargo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicio Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo puiblica,
nos tultimos 05 (cinco) anos (ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de
admissao por meio da assinatura de termo de declaraco);

k) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

I) O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, durante o seu processo, podera ser eliminado do certame;

m) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Haverd isenc¢ao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a ) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 3.275/1996, com
redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal n° 6.265/2008;

b) for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n° 7.868/2014;

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo serd realizada via internet no
periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia 10/04/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacio da Inscricdo,

disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de
inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formulério de Solicitacdo da
Inscri¢do, conforme uma das condi¢des previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das
condig¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitagio da
Inscricdo, conforme uma das opcdes de isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou
4.4.

4.3 Doador de Sangue:

4.3.1 a solicitag@o de isencdo através da condigcdo de doador de sangue serd feita
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;
b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) Declaracio expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das
demais entidades publicas e/ou conveniadas com o Poder Publico de Joinville, onde devera constar
o nome completo do candidato, bem como o nimero de seu CPF, e os dados complementares
referentes & doagdo de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado no minimo 02
(duas) doacoes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo no Concurso
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Publico.

d ) Autodeclaracdo de Inexisténcia de Penalidades Administrativas, conforme
Anexo IV deste Edital;

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 A solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de medula éssea
sera feita por meio da apresentagc@o dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiacao e assinatura;
b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) Comprovante ou a carteira de inscricdo do candidato no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME em que conste a data de cadastro como doador, anterior a
data de publicagdo deste Edital.

d ) Autodeclaracdo de Inexisténcia de Penalidades Administrativas, conforme
Anexo IV deste Edital;

4.5 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos
subitens 4.3.1 e 4.4.1 deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as
23h59min do dia 10/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a Solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitacdo de iseng¢do.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacio
referente a isencdo, serd considerado o tltimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

4.8 Nos casos previstos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia
analisard e julgard os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo da Inscri¢do no site e o envio de todos os documentos solicitados.

4.10 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o encerramento do prazo previsto no subitem 4.5, ndo serd permitido o envio ou
complementacdo da documentag@o, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.11 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo da Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.12 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentag@o;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4
e 4.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

e) incidir nos termos da Lei Complementar n° 84/2000, Redacao acrescida
pela Lei Complementar n° 749/2025;

f) ndo apresentar a Autodeclaragio de Inexisténcia de Penalidades
Administrativas, conforme Anexo IV deste Edital.

4.13 Nio sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
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realizada em desconformidade com os subitens 4.3 e 4.4 deste Edital.

4.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.avalia.org.br na data provavel de 15/04/2026.

4.15 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida
poderd interpor recurso através do endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo da OhOOmin
do dia 16/04/2026 as 23h59min do dia 17/04/2026, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, por
meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitaciio de isencio da Taxa de Inscricio”.

4.16 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo
de isencdo e a relacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cao, que porventura sejam deferidos

no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 23/04/2026, no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

4.16.1 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato poderd acessar o endereco eletronico
www.avalia.org.br., até as 17h00min do dia 08/05/2026, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do Concurso Publico.

4.16.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencéo deferido e que ndo
realizar uma nova inscri¢éo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isen¢@o da taxa de inscri¢cdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto
bancdrio, terd a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a tltima inscri¢do realizada,
conforme subitem 5.6.2.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscri¢do no enderego eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br. a partir do dia 15/04/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tdcita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso Piblico do Municipio de Joinville serdo

realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢gdes serd a partir das 10h00min do dia
08/04/2026 as 17h00min do dia 08/05/2026, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

5.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se para o presente Concurso devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente
das condi¢des exigidas para admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado
para a inscri¢do realizada.

5.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de
Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo
Instituto Avalia, através do banco, da confirmacio do pagamento de sua taxa de inscri¢o.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo do
Concurso Publico, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos para cada
cargo, devendo observar os periodos de aplicacio das provas (manha e tarde) estabelecidos
no subitem 2.2 deste Edital.
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5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizacido das provas, sera considerada a tltima inscricao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricées seriao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de
Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacio de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacio do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato,
o mesmo serd desligado do cargo pelo Municipio de Joinville, ap6s procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede
bancdria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br,
por meio do link “Segunda via do Boleto Bancario”, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 08 de maio de 2026. As inscricoes realizadas com
pagamento apoés essa data nao serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8,
e efetue a geracdo do boleto bancdrio com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de
horério de compensacio do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

5.9 O Instituto Avalia em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricio niao sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por
anulacio plena deste concurso.

5.9.1 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢o.

5.9.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido
por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito bancdrio ou transferéncia bancdria, destinadas
diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto Avalia, tampouco as de programacio de
pagamento que nio sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicio de
recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br,
no periodo da 0h00 do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicoes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, s3o correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/1989, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e¢ da Lei n.° 12.764/2012
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/2014, a Lei Federal n° 15.176/2025 e a Lei
Municipal n°® 7.335/12.
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6.1.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no
Concurso Piblico serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo
convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em nidmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 29, §3°, da Lei
Municipal n.° 7.335, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.4 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteiido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.2 O candidato inscrito como PcD, se aprovado nas Provas Objetiva e Redacio,
conforme subitens 9.4 e 12.3, e que atender ao disposto no item 6.4 deste Edital, serd submetido a
avaliacdo médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificacdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, perdendo o candidato
o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2.1 A avaliacdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas -
Unidade de Satde do Servidor, devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido
no maximo ha 06 (seis) meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste
espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10) juntamente com os exames médicos exigidos
para o cargo, conforme Anexo V deste Edital, que verificard sua qualificagdo conforme subitem
6.3.

a) A Unidade de Sadde do Servidor fard o agendamento da avaliacio médica
ocupacional, e enviard as informagdes da consulta por meio dos contatos informados pelo candidato
no ato da inscrigéo;

b) O candidato sera eliminado do certame, caso ndo compareca em até 02 (duas)
consultas, conforme agendamento prévio, para avaliacdo médica ocupacional.

c) A avaliacdo médica ocupacional para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a legislacio em
vigor, se dara da seguinte forma:

c.1) Caso o candidato nio tenha sido considerado pessoa com deficiéncia,
figurard na classificacdio de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme subitem 14.5 deste
Edital.

c.2) Sera emitida a Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade
com o Cargo para o candidato aprovado na avaliagdo médica. Neste caso, o Atestado de Satde
Ocupacional serd emitido pela Unidade de Satude do Servidor.

c.3) O candidato, se reprovado na avaliacio médica que declara a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, serd eliminado do Concurso Publico.

c.4) Caso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissao e/ou inviabilize
a sua avaliacdo, poderd ser solicitada a apresentacdo de laudo médico atualizado que deverd ser
providenciado no prazo de 05 (cinco) dias.

6.2.2 Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurara na
classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de
ampla concorréncia;

6.2.2.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos
originais para conferéncia a qualquer tempo;

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N.°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a
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VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢io ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

VII — Nos termos da Lei n® 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de
Fibromialgia, Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas
poderd ser equiparada a pessoa com deficiéncia, desde que submetida a avaliacdo biopsicossocial,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considere impedimentos nas funcdes e estruturas
do corpo, fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, limitacdo no desempenho de atividades e
restricdio de participacdo na sociedade.

VIII — deficiéncia orgdnica renal cronica estigio V: pessoas com transplante
renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos
rins em sua fase mais avancada, com identificacdio no Cddigo Internacional de Doencas (CID)
pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

IX — mielomeningocele (espinha bifida) Cédigo Internacional de Doengas (CID)
numero CID QO5.

6.3.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas deverd apresentar
documentacdo médica circunstanciada que evidencie as condi¢des do inciso VII, devendo ainda se
submeter as etapas avaliativas previstas neste Edital, cabendo em caso de indeferimento, decisdo
motivada e recurso administrativo na forma deste Edital.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitacio de Inscricdo, conforme
orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
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concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste
Edital, no periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia 08/05/2026, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a reserva de
vaga (PcD)”, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacio por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tdltimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera
ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores
ao tultimo dia de inscri¢do do Concurso Publico.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao dltimo dia de inscri¢do do Concurso Publico.

6.4.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem
6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitacdo.

6.4.7 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

6.4.8 O envio do laudo médico por meio do /ink indicado no subitem 6.4.2 sera
utilizado exclusivamente para fins de andlise e eventual deferimento, em momento oportuno, do
pedido de inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com defici€éncia. O envio da documentacio
através do /ink mencionado ndo serd, em nenhuma hipétese, considerado como comprovagao para a
concessdo de condicdes especiais para a realizacdo das Provas e/ou das demais fases do certame,
que devem ser solicitadas conforme o subitem 7.1.3 deste Edital.

6.5 O candidato com defici€ncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste
item serd considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo
supracitada no subitem 6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 Apbs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estard disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data
provével de 13/05/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd interpor
recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da
OhOOmin do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.9 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo
de estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A

142 de 295


http://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/

REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE
7.1 Da solicitacdo de condicio especial para a realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacd o das
Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sio: prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de at¢ 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia e
solicitacdo médica).

7.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa que ateste a necessidade do tempo
adicional, emitida por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.

7.2 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

7.2.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.2.2 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou
proteses, deverd requerer através do campo “Condicoes Especiais Extras™, disponivel no
Formuladrio de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessdrios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is)
necessdria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicitacdo da condicdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.6;

7.2.3 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.5 deste Edital;

7.2.4 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsdvel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificacdo e CPF.

7.2.5 O candidato que tiver a solicitacdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos
auriculares ou préteses durante a Prova Objetiva deferida, estard sujeito a inspe¢do e a aprovagdo
pela autoridade responsavel pelo Concurso Publico, com a finalidade de garantir a integridade do
certame.

7.3 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo
por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados por sua
comunidade e em seu meio social. O candidato poderd informar o seu nome social através do
campo “Nome Social’’, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo. O candidato deverad
enviar, juntamente a solicitacdo, cpia de documento oficial de identifica¢do e cépia do registro do
nome social através de requerimento via e-mail candidato @avalia.org.br, até a data de 08/05/2026.

7.3.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito
nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas
transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificacio
oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5.1, 10.5.2 € 10.5.3.

7.4 Da candidata lactante:

7.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo das provas, devera:

7.4.1.1 solicitar essa condi¢@o indicando claramente, no Formuldrio de Solicitacio
de Inscrigdo, a opcdo “Amamentando (levar acompanhante)”’;
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7.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo
médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.5 deste Edital.

7.4.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um
acompanhante com no minimo 18 anos completos portando um documento oficial de identificacdo
com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.4.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a realizagio das provas do concurso.

7.4.4 A mae terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas,
em igual periodo

7.5 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.1.2, 7.2.2, 7.3 e
7.4.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia

08/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do /ink “Envio dos

documentos referentes as Condicdes Especiais de atendimento”, disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.6 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apés criteriosa andlise, obedecendo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5,
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da
condicdo especial.

7.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de
comunicacdo que impeca a chegada da referida documentacio ao seu destino.

7.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos
candidatos no enderego eletronico www.avalia.org.br a partir da data provdvel de 13/05/2026. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em
formulério préprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da O0h0Omin
do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado horirio oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletronico
www.avalia.org.br na data provavel de 13/05/2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condigdes especiais para a realizacio das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no
periodo da 0h0Omin do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/202, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos ao Municipio de
Joinville, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
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9.2 Os conteudos programdticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questoes. Cada questio
da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 9.1 e 9.2. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de
pontos previstos na Prova Objetiva e nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento para
nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nido ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DE REDACAO

10.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, bem como a Prova de Redacao,
para os cargos de Nivel Superior, serdao aplicadas no Municipio de Joinville, Estado de Santa
Catarina. Excepcionalmente, mediante justificativa técnica e prévia anuéncia formal da
Administracdo, as provas poderdo ser aplicadas em municipio(s) da regido.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais

de aplicacdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e de Redagdo serdo aplicadas na data provavel de 07 de
junho de 2026, em hordrio e local a serem informados através de edital disponibilizado no
enderego eletronico www.avalia.org.br e no Cartao de Informacio do Candidato.

10.2.1 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracio da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos e feriados. As despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

10.2.3 As provas objetiva e de redacao serao realizadas na mesma data,
assim distribuidos:

a) Periodo da manha: cargos de nivel médio/magistério;
b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

10.3 O Cartao de Informacao do Candidato com o horério e o local de prova
devera ser emitido no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir de 01/06/2026.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo das Provas Objetiva e de Redagdo, constante no
Cartao de Informacao do Candidato, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado
em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas,
munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartao de Informacio do Candidato, impresso através do endereco
eletrdnico www.avalia.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503,
art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacio com
foto no formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal
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(gov.br).

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas Objetiva e de Redagdo e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitacio de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado
de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 10.5.1, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagdes Desportivas, digitalizacdo, fotos ou prints de documentos, fotocdpias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Nao haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redacéo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Ptblico.

10.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificacido original que contenha, no minimo, foto, filiacio e assinatura, conforme disposto
nos subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢o esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apds o hordrio de fechamento do portdo de
acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o
uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente
proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessdrio portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados nos envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
desliguem completamente seus aparelhos eletronicos antes do acondicionamento no envelope,
certificando-se de que funcdes como alarme, notificacdes e outros alertas sonoros estejam
desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos
dispositivos durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N3o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das
provas portando armas. O candidato que estiver armado deverd encaminhar-se a Coordenacio do
Certame, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das Provas Objetiva e de
Redacido. O Instituto Avalia ndo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Néao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo das Provas Objetiva e de Redagdo, salvo
o previsto no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar
detectores de metais, bem como, capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo
podera se recusar a ser submetido aos procedimentos de seguranca.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redacdo, o candidato entregari,

147 de 295



obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Réspostas (Prova dbjetiva) e Folha da Versio
Definitiva (Prova de Redacdo), se for o caso, devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas e/ou
Folha da Versao Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e da Prova de Redacdo para a Folha da Versdo Definitiva, se for o caso, que
serdo os unicos documentos vdlidos para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas e
Folha da Versao Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
conforme as instru¢des contidas nas mesmas e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva
na Folha de Respostas, preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas e Folha da Versao Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcacao rasurada, marcacio nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a
lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas, Folha da
Versao Definitiva ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

10.15.5 A Prova de Redacdo deverd ser feita com caneta esferogréfica
transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de nfo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios
previstos no item 12.

10.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados
pessoais, cargo e outras informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estdo
corretas.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica efou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
das provas, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versdo
Definitiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das Provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagio de suas respostas.

10.18 No dia de realizagcdo das Provas, para abertura dos envelopes contendo as
provas, o fiscal de cada sala chamard 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de cada sala chamard os 3 (trés) tltimos
candidatos, que sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da
Versdo Definitiva, se for o caso, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes
desde que permaneca na sala até o final dos periodos estabelecidos nos subitens 10.20 e
10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 As Provas Objetiva e de Redacao (para os cargos de Nivel Superior)
terao a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e
preenchimento da Folha da Versdo Definitiva da Prova de Redacdo. Nao haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 7.1.3 ¢ 7.4.

10.20.1A Prova Objetiva (para os cargos de Nivel Médio/Magistério) tera a
duracio de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Ndo havera,
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por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdao do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 7.1.3 e 7.4.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da
Prova de Redagdo do candidato serd divulgado no endereco eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e
avaliada conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio, serd avaliada
conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo
divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo das provas, no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

11.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1 A Prova de Redagdo sera aplicada aos candidatos inscritos para os Cargos
de Nivel Superior, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente serd corrigida a Prova de Redacdo do candidato que for aprovado
na Prova Objetiva, conforme a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado até
o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado na Prova Objetiva,
dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova de Redacédo corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na
Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova de Redacdo
corrigida, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacio estabelecida no
subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
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, Classificacao maxima para
Cod. do Cargo Cargo correcao da Prova de Redacao
0824 Pr_ofe_ssor de Séries 1200
Iniciais
Professor de
0825 Educacéo Infantil 1200
0834 Professor de Lingua 60
Portuguesa
0829 Profess’o_r de 30
Matematica
Professor de
0827 Educacéo Fisica 30
0831 Professqr de 30
Geografia
0832 Professor de Histéria 30
0826 Professor de Ciéncias 30
0833 Professor de Lingua 120
Inglesa
0830 Professor de Arte 72

12.2 A Prova de Redag@o serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado
em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem
utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. O seu texto deverd apresentar valores, opinides,
crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de
producdo textual.

12.3 A Prova de Redagdo, de carater eliminatéorio e classificatério, terd a
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do
total da pontuag@o prevista para a Prova de Redacio, para ndo ser eliminado do concurso publico.

12.4 A Redagdo serd avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital,
conforme segue:

Tabela 12.2

Aspectos:

Atendimento ao tema; informatividade e argumentagéo articuladas
a tematica proposta

2 Atendimento a norma padrédo da Lingua Portuguesa

Coeréncia (progressao, articulagdo, nao-contradigao) / Coesao
referencial e sequencial (intra e entre paragrafos)

Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto
4 dissertativo, argumentativo, expressividade e adequacao|5
vocabular)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 20

o o o |3

12.5 O candidato dispord de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas para elaborar a Versao Definitiva da Redacdo, sendo desconsiderado para efeito de
avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo de 30 (trinta) linhas permitida para a elaborac@o de seu texto.

12.6 A Folha da Versao Definitiva da Prova de Redac¢do sera o tnico
documento valido para a avaliacdo. O rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento
facultativo e nflo valerd para a finalidade de avaliacdo da Prova de Redacao.

12.7 O candidato, para a Prova de Redacao:

Pontuacao
axima
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a) deverd apresentar a sua Redacdo no espaco proprio da Folha da Versdo
Definitiva, sendo que poderd utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, mas que ndo serd
apreciada na avaliacdo;

b) deverd fazer sua Redagdo atendendo as caracteristicas proprias da

dissertagdao/argumentacio, escrevendo de forma legivel, com caneta esferogrifica de tinta na cor
azul ou preta;

¢) ndo deverd destacar qualquer parte da Folha da Versio Definitiva, nem
escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as instru¢des constantes do Caderno de Provas e na
Folha da Versdo Definitiva que se incorporam como documentos oficiais da Sele¢do.

12.8 O candidato terd sua Prova de Redacdo avaliada com nota 0 (zero) e
estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacio textual ou atentar contra o
pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redacdo na Folha da Versdo Definitiva ou entregd-la em
branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras,
pardgrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.8.1 Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimos e médximos de linhas, previstos no subitem 12.5, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

12.9 Nao serd corrigida e/ou lida a Folha da Versdo Definitiva que for
preenchida inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na
folha de rosto, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o
processo de correcdo, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.10.1 Para a corre¢do da Prova de Redacdo, a Folha da Versdao Definitiva sera
digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para, somente entdo, ser disponibilizada para a
correcdo através de um ambiente eletronico.

12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte
informacdo ao candidato: “Para Correcdo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato
serd omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redagdo, caberd interposi¢do de recurso
nos termos do Item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 A Prova de Desempenho Didético sera aplicada aos candidatos inscritos
para os Cargos de Nivel Superior.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a
pontuagdo estabelecida nos subitens 9.4 e 12.3 e estiver classificado nas Provas Objetiva e Redacdo
dentro do limite disposto na Tabela 13.1 além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
ndo serdo convocados para a Prova de Desempenho Didédtico e estardo automaticamente
desclassificados no concurso publico.
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13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Piblico e participar da Prova de
Desempenho Diddtico, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacio
estabelecida nos subitens 9.4 e 12.3, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

Tabela 13.1
Classificacao maxima
Céd. do Cargo Cargo para Prova de
Desempenho Didatico
0824 Professor de Séries Iniciais 300
0825 Profegsor de Educagéao 300
Infantil
0834 Professor de Lingua 20
Portuguesa
0829 Professor de Matematica 10
0827 P,rolfessor de Educagéao 10
Fisica
0831 Professor de Geografia 10
0832 Professor de Historia 10
0826 Professor de Ciéncias 10
0833 Professor de Lingua 40
Inglesa
0830 Professor de Arte 24

13.2 A Prova de Desempenho diditico ¢é de carater eliminatorio e
classificatério, cuja pontuacio maxima sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 06
(seis) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Prova de Desempenho Didatico, para
ndo ser eliminado do concurso publico.

13.2.1 A pontuacio final da Prova de Desempenho Didatico sera a média
aritmética simples, das avaliacoes dos 3 (trés) profissionais que irdo compor a Banca
Examinadora.

13.3 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Municipio de
Joinville, estado de Santa Catarina. O local, a data e o horario da prova serao divulgados no
Edital de convocacio, podendo conter normas e informacoes complementares pertinentes.

13.3.1 A Prova de Desempenho Didatico podera ser aplicada em periodo noturno
e em dias tteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliacdo do
ndmero total de candidatos convocados para esta etapa.

13.3.2 Apés a publicagio do Edital de Convocacdo para a Prova de Desempenho
Didatico, os candidatos terdo o prazo improrrogivel de até 48 (quarenta e oito) horas para
elaboracdo e envio, por meio eletrdnico a ser disponibilizado, de um Plano de Aula fundamentado
em um dos temas indicados no respectivo Edital de Convocacdo da fase. O ndo envio no prazo
estabelecido implicard na eliminagdo do candidato.

13.3.2.1 O Plano deverd evidenciar a articulagdo do tema escolhido com o
curriculo desenvolvido na etapa/modalidade de ensino a que se destina, contemplando objetivos de
aprendizagem, contetidos, competéncias e habilidades previstas nas diretrizes curriculares vigentes,
metodologias de ensino, estratégias de avaliac@o e recursos didaticos, demonstrando coeréncia entre
planejamento, execugdo e avaliagdo do processo formativo.

13.3.2.2 O plano de aula devera ser anexado em meio eletronico, em extensio
bR T3 b1

“png”, “jpeg”, “.jpg” ou ".pdf" com no miaximo 1 MB, conforme modelo a ser disponibilizado no
Edital especifico.

13.3.3 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para a realizacdo da sua Prova de Desempenho Didatico, munido de



documento oficial de identificacio com foto, conforme subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3.

13.3.4 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada no local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocagdo desta fase, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, sua
realizacdo em momento distinto por solicitacio do candidato. Eventuais atrasos no inicio das
atividades, decorrentes da organizacdo dos trabalhos ou da dindmica da banca examinadora, ndo
implicardo alteragdo do cronograma individual dos candidatos, permanecendo estes obrigados a
aguardar sua chamada no local designado.

13.3.5 Nao havera segunda chamada para a Prova de Desempenho Didético, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo
comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico no horario determinado para o inicio de sua
realizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

13.3.6 Nao serao considerados, para fins de alteracdo de data, horario,
condicoes ou critérios de avaliacio, eventuais estados psicolégicos e/ou fisioldgicos de carater
temporario que possam interferir no desempenho do candidato durante a realizacdo da
Prova de Desempenho Didatico, nio sendo concedido tratamento diferenciado, ressalvadas as
hipéteses legalmente previstas.

13.4 O candidato devera utilizar exclusivamente o quadro disponivel na sala de
realizacdo da prova, podendo fazer uso apenas de giz branco ou caneta prépria para quadro branco,
conforme o caso, e apagador. Serd permitida exclusivamente a consulta ao préprio plano de aula do
candidato, vedada a utilizagcdo de quaisquer outros materiais de apoio, impressos ou manuscritos.

13.4.1 Nao serd permitido o uso de equipamentos eletronicos, audiovisuais ou
digitais (tais como computador, notebook, tablet, telefone celular, projetor multimidia, caixa de som,
entre outros), bem como quaisquer recursos tecnolégicos ou materiais que dependam de conex@o
elétrica, internet ou dispositivos externos, ainda que de apoio didatico.

13.5 O candidato devera apresentar impresso o plano de aula enviado em
meio eletronico, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas pelo
candidato.

13.5.1 O candidato que apresentar um plano de aula distinto ao enviado em
meio eletronico no prazo estipulado do Edital ou niao levar o documento impresso, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.5.2 Para o Cargo 0833 — Professor de Lingua Inglesa, tanto a aula quanto o
Plano de Aula deverdo ser elaborados e apresentados integralmente em Lingua Inglesa. Para o
Plano de Aula a norma de referéncia é APA e ndio ABNT.

13.6 A Prova de Desempenho Diddtico terd duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sendo até 20 (vinte) minutos destinados a exposicdo da aula e até 10 (dez) minutos

reservados a arguicdo pela banca examinadora, incluindo o tempo de resposta do candidato. A
banca poderd interromper a exposicdo ou a arguicdo quando atingido o tempo maximo previsto.

13.7 Na prova de Desempenho Didético, cada item sera avaliado de forma
global, considerando-se os subcritérios descritos, até o limite maximo da pontuagdo estabelecida,
conforme tabela 13.2:

Tabela 13.2
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ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Plano de aula

Serao considerados:

* Estrutura formal completa
(identificacéo, objetivos,
conteudos, procedimentos
metodolégicos, recursos
didaticos, avaliacao e
referéncias);

« Coeréncia entre objetivos,
contetdos, metodologia e
avaliacao;

* Detalhamento e
adequacao dos
procedimentos
metodoldgicos;

* Pertinéncia dos recursos
didaticos e dos
instrumentos avaliativos;

« Corregao linguistica,
organizagao textual e
apresentacao das
referéncias conforme
normas da ABNT.

25

Desenvolvimento da aula

Serdo avaliados:

+ Clareza na exposicao dos
objetivos e
contextualizagédo do tema;

* Organizacgao, sequéncia
l6gica, atualidade e
adequacao dos conteldos;

» Dominio te6rico e
seguranga na
apresentacgéao;

* Articulagéo entre teoria e
pratica;

» Coeréncia entre o plano
apresentado e a execugao
da aula;

» Uso adequado dos
recursos didaticos;

* Gestédo do tempo;

* Fundamentacgéao e clareza
nas respostas a arguicao
da banca examinadora.

5,0

Serdo considerados:
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* Clareza e adequagéo da
comunicacao oral;

* Linguagem compativel
com o nivel de ensino;
Metodologia 2,5
* Postura profissional,
seguranga e autocontrole;

* Organizacao do espaco e
movimentagao em sala;

* Desenvoltura didatica.
TOTAL 10

13.8 A Prova de Desempenho Diddtico serd filmada pela banca examinadora, e
as gravagdes sio de uso EXCLUSIVO do Instituto Avalia, e em HIPOTESE ALGUMA seriio
disponibilizadas ao candidato.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didético cabera interposi¢ao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para todos os
cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato aprovado nas
Provas Objetiva, de Redagdo e de Desempenho Didético que obtiver a pontuacdo minima exigida
nos subitens 9.4, 12.3 e 13.2. A classificacdo considerard o somatério das notas das provas,
respeitados o limite da Tabela 14.1 e os demais critérios de ndo eliminacdo estabelecidos neste
Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados, dentre o limite disposto na Tabela 14.1,
serdo convocados para a Prova de Titulos.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto na Tabela 14.1,
ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estario automaticamente desclassificados no
concurso publico.

14.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e participar da Prova de
Titulos, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida nos
subitens 9.4, 12.3 e 13.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Tabela 14.1
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. Classificagao maxima
Cod. do Cargo Cargo para Prova de Titulos
0824 Professor de Séries Iniciais 300
0825 Profe_ssor de Educagéao 300
Infantil
0834 Professor de Lingua 20
Portuguesa
0829 Professor de Matematica 10
0827 P,rqfessor de Educagéao 10
Fisica
0831 Professor de Geografia 10
0832 Professor de Historia 10
0826 Professor de Ciéncias 10
0833 Professor de Lingua 40
Inglesa
0830 Professor de Arte 24

14.2 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de
Titulos deverao:

a) preencher o Formulério de Cadastro de Titulos a partir do dia 08/04/2026
até as 23h00min do dia 08/05/2026, disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos
comprobatdrios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a
partir do dia 08/04/2026 até as 23h59min do dia 08/05/2026, por meio do link “Envio dos
documentos comprobatérios da Prova de Titules”, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho
maximo total de 20MB;

14.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
pontuagdo.

13.2.3 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscri¢io a qual
foram anexados. Caso o candidato deseje utilizar a mesma documentacio em outra inscricao,
sera necessario anexar os documentos novamente. Nido havera, sob hipétese alguma,
transferéncia da documentacio para outra inscricao, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato prestar as informacoes no Formulério de Cadastro de Titulos corretamente.

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos
numa tunica vez no formuldrio de cadastro de Titulos, conforme disposto na Tabela 14.2. No caso
da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo
candidato, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com a Tabela 14.2 deste Edital.

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para andlise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de forma
a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram
carregadas corretamente na tela de protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o0 mesmo ndo poderd ser
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avaliado.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao
candidato.

14.9 Em hipétese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

14.10 Néo serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
¢) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedig@o;

e) sem data de conclusdo para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugfo juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a
identificacdo das institui¢des, dos 6rgios expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades
acima, deverdo constar, também, a certificacio digital.

14.12 Nao serd admitido, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos, ainda que via recurso.

14.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 14.2

PONTUAGC/APONTUACAD

U o MAXIMA

Especializacao na area de conhecimento especifico
para o cargo para o qual o candidato concorre, com 1.00 2.00
carga horaria minima de 360 h/a.

Mestrado na area de conhecimento especifico para o

. 3.00 3.00
cargo para o qual o candidato concorre.
Doutorado na &rea de conhecimento especifico para o
. 5.00 5.00
cargo para o qual o candidato concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00

14.17 Serao considerados exclusivamente os documentos estabelecidos na
Tabela 14.2, nao sendo aceita a apresentacao de quaisquer outros.

14.18 DA ESCOLARIDADE:

14.18.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado acompanhado do
respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacio (CFE).
Também serd aceita declara¢do de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
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cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacéo e aprovagido da monografia,
dissertac@o ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializago lato sensu deverd também atestar
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE. Deverd constar ainda declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacio do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

14.18.2 Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

14.18.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter transcrito no documento, a carga hordria minima de
360h/aula.

14.18.4 As comprovagdes enviadas deverdo conter transcrito no documento, de
forma clara, a informacdo de que o curso foi concluido pelo candidato.

14.19 Nao serdo computados os titulos que excederem ao nimero MAxXimo
previsto em cada alinea da Tabela 14.2 d e Pontuagio da Prova de Titulos constante deste Edital.

14.20 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo com contetido falso, estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a informagao
com contetdo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informac¢do com contetido falso for
constatada apés homologagao do resultado e antes da contratagio para o cargo;

¢) a declaracdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informac¢éo com contetddo
falso for constatada ap6s a sua publicag@o.

14.21 Detectada falsidade na declaracido e nos documentos comprobatérios a que
se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulacdo da inscricdo no Concurso Piblico e de
todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a pena de rescisdo do contrato, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

15. DA ELIMINACAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nio estiver presente na
sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1,
10.5.2 e 10.5.3, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizacio das provas, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados,
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e
impressos que nio estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos
candidatos e/ou da equipe de aplicacao.

158 de 295



15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos
eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizacao das provas;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug@o das provas;

15.1.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizagcdo das provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o
desmuniciamento junto & Coordenacio;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de
imagem/fotografia;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva
antes do tempo determinado no subitem 10.19;

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

15.1.18 nio atingir a pontuagdo minima estabelecid a nos subitens 9.4, 12.3 e 13.2
deste Edital.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Piblico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto
Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricio nas condi¢des: pagamento nao
confirmado, condi¢@o especial e inscricdo como pessoa com defici€ncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Redagao;

16.1.6 contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;
16.1.7 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

16.1.8 contra a nota final e a classifica¢do preliminar dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.avalia.org.br sob pena de
perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de
link disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br.
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16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada eve nto referido no
subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de
questdio ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de
acordo com o novo gabarito.

169 No caso de anulacio de questio da Prova Objetiva, a pontuacio
correspondente serd atribuida a todos os candidatos que ndo tiveram a pontuagdo preliminarmente
atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que nio tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacio
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.12 O prazo para interposi¢cdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

16.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do
prazo.

16.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar
serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de
todos os interessados, no endereco eletronico www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

16.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdvel pela
organizagdo do certame, constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacio e a classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

17.1.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO/MAGISTERIO, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.

17.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a nota final dos candidatos
habilitados serd igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova de Redagdo, Prova de
Desempenho Didatico e na Prova de Titulos.

17.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacio deste certame, conforme artigo
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27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos do cargo;
¢) obtiver maior pontuagdo em Politicas e Legislagdes da Educacgéo;
d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
f) obtiver maior pontuacgio na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;
g) obtiver maior pontuacdo na Prova de Redagdo, quando houver;
h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora e
minuto do nascimento.

17.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados,
inclusive aqueles inscritos pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo e de acordo com o
cargo para a qual se inscreveram,;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo,
respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram.

17.4 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Puablico e ndo constara na
lista de classificagao final.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Municipio de Joinville e publicado no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio e no enderego eletrdnico www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatdria,
com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia, que
tenham obtido classificacdo na ampla concorréncia; a segunda lista conterd especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram.

19. DA NOMEA CAO PARA POSSE

19.1 Obedecida a ordem de classificagdo, a convocag¢do do candidato sera
submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse do Municipio de
Joinville.

19.2 O chamamento dos candidatos sera feito através de:

I - Ato de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville;

II - Correspondéncia eletronica (e-mail).

19.3 No Ato de Convocagdo serd informado como devera ser a entrega da
documentacdo admissional.

19.4 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente
da data da publicagdo do Ato de Convocacdo no Didrio Oficial do Municipio, para apresentar os
documentos necessarios a sua posse, listados no subitem 19.6.

19.5 Se no prazo mencionado no subitem 19.4 o candidato ndo apresentar a
documentacdo referida no subitem 19.6, serd considerado eliminado do certame.

19.6 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento de Identidade;

b) documento com nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do
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Ministério da Fazenda (CPF);
¢) certidao de quitacio eleitoral;
d) certiddo de registro civil;

e) histérico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de ensino
fundamental e médio). Diploma ou histdrico escolar e certificado de conclusdo de curso emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC com habilitacdo especifica na drea de atuacdo, bem
como demais documentos solicitados pela Administragdo Publica no ato de convocagao;

f) registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo
de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

f.1) certiddo negativa de processo ético disciplinar no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e nos conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha
tido registro profissional, nos tltimos 05 (cinco) anos;

f.2) comprovante de quitagdo da tdltima anuidade vencida do respectivo conselho
ou certiddo negativa de débitos;

g) certificado de quitagdo do Servigo Militar, se aplicavel;
h) comprovante de endereco residencial;

1) carteira de trabalho;

j) nimero do PIS/PASEP;

k) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo ptblica, penalidades
disciplinares de demissao ou destituicdo do cargo em comissdo, nos termos do art. 178 da LC n°
266/2008;

1) declaragdo de ndo acumulag@o ilegal de cargo, fung¢do, emprego ou percepgdo
de proventos, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaracdo prépria sobre essa
condigdo;

m) declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo de bens, no
caso de ndo declarar Imposto de Renda;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais.

0) demais documentos que o Municipio de Joinville achar necessdrio,
posteriormente informados

19.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original
para conferéncia a qualquer tempo.

19.7 O ndo atendimento ao subitem 19.4 deste edital ou a adulteragdo de qualquer
elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragio ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na elimina¢do do candidato do
certame.

19.8 O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como os prazos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante o seu
processo, podera ser eliminado.

19.9 Apés a entrega da documentacdo prevista no subitem 19.6 deste edital, os
candidatos aos cargos do Municipio de Joinville, ou do Hospital Municipal Sao José, serdo
convocados no prazo de até 10 dias e submetidos a avaliagdo médica oficial, promovida por médico
da Unidade de Satide do Servidor, de responsabilidade do Municipio de Joinville/SC;

19.9.1 Por ocasido da avaliacdo médica oficial, o candidato deverd apresentar
todos os exames relacionados no Anexo V, sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato;

19.9.2 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel
pelo parecer referido no subitem 10.9 deste edital, poderdo ser requisitados exames complementares,
a serem apresentados em até 05 (cinco) dias da requisi¢@o, sendo também estes de responsabilidade
e a cargo do candidato.

19.9.3 Ao final da avaliacdo do Exame Médico Admissional, junto a Unidade de
Satde do Servidor, serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo
este de cardter eliminatdrio.
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19.10 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo compareca e/ou nao
apresente todos os exames relacionados no Anexo V em até 02 (duas) consultas, conforme
agendamento prévio, para avaliacdo médica ocupacional.

19.11 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de
Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

19.8 Sob nenhuma hipdtese sera aceita a representacio do candidato por terceiro,
mesmo que munido de instrumento de procuragdo especifica para o ato, por ocasido de sua
convocagdo, uma vez que o candidato é submetido ao exame médico admissional durante a fase de
manifestacdo de interesse pela contratacdo e entrega de documentos, sendo imprescindivel seu
comparecimento no periodo estipulado.

19.9 O candidato convocado terd o prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias corridos contados da data de convocacdo para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

19.10 O candidato aprovado no presente concurso € que vier a ser
convocado/nomeado para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da Administragdo
em uma ou mais unidades escolares pertencentes a rede municipal de ensino.

19.11 Os candidatos empossados deverdo cumprir, obrigatoriamente, o total de
240 (duzentas e quarenta) horas de formacdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacio durante o periodo de estigio probatério, sob pena de reprovagio no estagio probatdrio.

19.11.1 A carga hordria prevista no subitem 19.11 serd distribuida da seguinte
forma:

19.11.2 Compreendendo 80 (oitenta) horas durante o recesso do més de janeiro,
correspondentes a 2 (duas) semanas de formagao;

19.11.3 Compreendendo 120 (cento e vinte) horas durante as 3 (tr€s) semanas de
recesso escolar ao longo dos 3 (trés) anos do estagio probatdrio;

19.11.4 Compreendendo 40 (quarenta) horas referentes ao desenvolvimento de
Projeto de Conclusdo do Estdgio Probatdrio.

19.12 A participacdio nas atividades formativas e no Projeto de Conclusdo do
Estdgio Probatdrio constitui dever funcional do servidor em estdgio probatdrio, sendo considerada
no processo de avaliagdo do estdgio probatério.

19.13 Caso nao sejam ofertadas, pela Administragcdo, as 240 (duzentas e quarenta)
horas previstas, serd considerada, para fins de cumprimento da obrigacdo, a carga hordria
efetivamente ofertada.

19.14 A carga hordria de formagdo continuada prevista no subitem 19.11 refere-
se a formagdo especifica destinada aos servidores ingressantes por meio deste concurso publico e
ndo se confunde com a formacdo continuada regular ofertada aos servidores da rede municipal, a
qual deverd ser cumprida normalmente, ndo sendo computada para fins do cumprimento da
exigéncia prevista neste item.

19.15 No impedimento de assumir a vaga quando da convocagdo para nomeagao,
o candidato poderd requerer, uma Unica vez, 0o remanejamento para o final da Lista de
Classificagdo, passando a figurar na dltima posicdo da relacdo geral de candidatos classificados
para o respectivo cargo.

19.16 A solicitacdo de remanejamento deverd ser formalizada pelo candidato no
prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da convocacdo, prazo equivalente ao estabelecido
para apresentacdo da documentacio exigida para nomeagao.

19.17 O pedido deverd ser realizado por escrito, mediante envio de e-mail para
sgp.urs.are @joinville.sc.gov.br.

19.19 Uma vez deferido o pedido de remanejamento, o candidato serd
reposicionado na ultima colocacdo da lista geral de classificados para o cargo, podendo ser
convocado novamente apenas uma dnica vez, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.20 O reposicionamento para o final da lista ndo garante nova nomeagao,
constituindo mera expectativa de direito a futura convocagdo, condicionada a necessidade e
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conveniéncia da Administragdo Publica durante o periodo de validade do certame.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado e no
site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital, no endereco eletronico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obriga¢do, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas
as etapas do certame, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua
disponibiliza¢do a terceiros ou a devolucgdo ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.6 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual
for o motivo, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

20.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua
eliminacdo do certame.

20.7 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste
Concurso Piblico.

20.8 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial
podera requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-
mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nidmero de
Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de
ddvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-
0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a
homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco
de e-mail e contato telefonico junto a Prefeitura Municipal de Joinville, por meio do endereco
eletrdnico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta,
conforme exemplo: “ALTERACAO CONTATO CONCURSO JOINVILLE 004/2026 — NOME
DO CANDIDATO - CARGO”, bem como anexar ARQUIVO UNICO, em formato PDF,
contendo as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identificagdo pessoal com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
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20.9.1 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razOes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico
Edital n°® 004/2026, em consulta ao Instituto Avalia.

20.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagdo.

20.12.1 A impugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro
do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto
Avalia, com sede na Avenida Carneiro Lefo, n® 563 — Sala 501 — Centro Empresarial Le Monde —
Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

o

20.13 O tratamento de dados pessoais observard as disposi¢des da Lei Federal n
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

20.14 A classificacdo dentro do cadastro de reserva, neste concurso ptiblico, ndo
gera qualquer direito subjetivo a nomeagdo do candidato no quadro de servidores do Municipio de
Joinville, Estado de Santa Catarina. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do
interesse e conveniéncia da Administragcdo, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rejane Gambin
Prefeita

ANEXOI
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
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NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

CARGO 6025: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO - INFANTO JUVENIL

Requisitos: Ensino Médio Magistério.

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo suporte ao professor na execugdo de
atividades junto as criangas, pelo acompanhamento e auxilio na realizagdo das
atividades de vida diaria, de modo a colaborar com o cumprimento dos objetivos
dos diversos programas desenvolvidos nas Unidades Escolares do Municipio,
sendo especificado o detalhamento de suas fungdes em decreto.

Descricao Detalhada:+ Atuar junto aos alunos com deficiéncia da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, publico-alvo da
Educagao Especial, que apresentam dependéncia nas atividades de vida diéria,
bem como em turmas da Educacéao Infantil;

» Recepcionar e encaminhar as criangas junto aos pais, por meio do acolhimento, a
fim de proporcionar a elas a redugéo de suas ansiedades e medos;

» Contribuir com a adaptacdo das criancas, por meio do acolhimento afetivo,
fazendo o reconhecimento de seus interesses e necessidades de modo que a
crianga sinta-se acolhida e a vontade para participar das atividades propostas;

« Contribuir com o acolhimento e fortalecimento do vinculo familia-escola e
valorizagéo das produgdes infantis;

« Auxiliar na higiene (troca de fraldas e roupas, acompanhamento ao banheiro,
higiene bucal e banho), na alimentagdo e locomocao das criangas da Educacéo
Infantil e dos alunos com deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da
independéncia e autonomia nas atividades de vida diaria e pratica;

« Auxiliar e acompanhar os alunos dependentes nas atividades de vida diaria, os
alunos que ndo apresentam autonomia nas tomadas de decisbes (associados a
momentos de agressividade e fuga), nas salas de aula, nos diversos ambientes da
escola e nas atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar;

* Auxiliar nos momentos de repouso e sono;

« Auxiliar na aquisicao e incentivo da marcha e habilidades motoras, por meio do
respeito as fases de desenvolvimento incentivando-as a avancgar para a proxima
fase;

« Aucxiliar a crianga na ampliagdo do repertério da fala, por meio das brincadeiras e
interacdes;

« Contribuir com a imersdo da crianga nas diferentes linguagens, como: expressao
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

* Participar da composicao dos espacos ludicos diferenciados;

« Ajudar na integragdo entre as turmas, contribuindo com a socializacdo das
criangas;

* Ajudar nos passeios externos, por meio do acompanhamento, exploracao de
novos aprendizados e seguran¢a das criangas;

+ Contribuir com as observacdes e os mlltiplos registros (fotos, apontamentos e
afins);

» Oferecer suporte as criangas com deficiéncia, seguindo as orientagbes dos
professores, equipe diretiva e equipe multidisciplinar;
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« Auxiliar as criangas com deficiéncia no desenvolvimento de habilidades que
permitam uma maior autonomia nas suas atividades de vida diaria e pratica;

» Auxiliar na mobilidade da crianga com deficiéncia fisica de acordo com suas
especificidades e uso de recursos/equipamentos, como cadeiras de rodas,
andador, muleta, bengala, entre outros.

« Acompanhar o aluno com deficiéncia nas aulas de Educacéo Fisica, Arte, Hora
de Leitura, em outras aulas e espagos, sempre que necessario, de modo a
contribuir para seu envolvimento e participagdo nas atividades coletivas;

» Acompanhar e dar suporte ao professor na realizagdo das atividades planejadas
pelo professor;

« Auxiliar na organizacéo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdégicos e
de acessibilidade no contexto escolar, de acordo com a orientacdo dos
professores, equipe pedagogica e equipe de apoio;

« Participar com o professor e equipe diretiva das discussdes e andlises sobre a
necessidade de atendimento diferenciado a crianga, a fim de contribuir para seu
desenvolvimento;

« Participar das reunides com os professores, equipe diretiva, familia e equipe
multidisciplinar, para que haja um alinhamento das agdes entre os envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem das criancas com deficiéncia ou outras
necessidades especificas;

» Auxiliar na higienizacao, organizacdo e manutencao dos brinquedos e dos
materiais didaticos;

* Providenciar, junto as equipes diretiva e pedagédgica, os materiais necessarios ao
atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas;

« Zelar pelos equipamentos, materiais e local de trabalho;
« Participar das formagdes ofertadas pela Secretaria de Educacao;
* Participar da implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

CARGO 0023: AUXILIAR DE EDUCADOR

Requisitos: Ensino Médio Magistério.

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo suporte ao professor na execugdo de
atividades pedagdgicas junto a criangas e adolescentes; pela coordenacédo das
atividades de lazer na auséncia deste; acompanhamento e orientagdo nas
necessidades basicas de alimentacgao, higiene e seguranga dos alunos, de modo a
colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos. O
auxiliar de educador podera atender aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais de desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diaria (higiene,
alimentacao e locomocao).

Descricao Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianga;

» Assumir a turma nos diferentes horarios, realizando atividades pedagdgicas
planejadas pelo prof.;

« Participar de formagéao e reunides, qualificando a pratica e visando o crescimento
profissional;
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» Atender as familias na entrada e saida das criancas;
« Entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

* Anotar recados referentes ao dia a dia da turma, informando ao professor e
Direcao as ocorréncias;

» Observar diariamente as cadernetas de recado;

* Manter atualizada a documentagéo da sala de aula;

* Manter a sala organizada, bem como todos os materiais;

« Zelar por um clima agradavel de inter-relagoes;

» Manter higienizados os brinquedos e materiais usados pelos bebés;

* Acompanhar e orientar as criangas nas necessidades basicas de alimentagéo e
higiene, na troca de roupas, na organizagdo dos pertences e no atendimento
emergencial;

» Encaminhar a Direcao os casos de doenca e acidentes, observando as normas
da unidade escolar;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo.
« Para atuar com estudantes com Educacao Especial:

« Auxiliar e acompanhar as criancas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, dependentes nas atividades de locomogdo, higiene e
alimentacéo;

» Auxiliar os alunos que fazem uso de cadeira de roda no manejo com a mesma,
bem como na transferéncia para outra cadeira e/ou outro espago, quando
necessario;

* Acompanhar o aluno com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e em casos psiquiatricos, nos diversos ambientes, dentro e fora
da unidade escolar;

» Acompanhar e auxiliar as criancas nas aulas de Educacao Fisica, e outras
atividades que se fizerem necessérias;

« Auxiliar, orientar e acompanhar as atividades especificas desenvolvidas em sala
de aula;

» Confeccionar e adaptar materiais didatico-pedagogicos especificos, em conjunto
com o professor, visando atender as necessidades educacionais especiais das
criangas com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento;

» Observar diariamente o ambiente escolar e os equipamentos pedagégicos de uso
particular/individual das criangas, visando essencialmente o seu bem-estar;

» Registrar diariamente as atividades desenvolvidas no atendimento as criancas
que estdo sendo auxiliadas.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO 0824: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo
especifica na area de atuagéao.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela preparagdo e aplicacdo de aulas para
turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino,
propiciando a construgdo de conhecimentos referentes as diversas areas que
envolvem a aprendizagem, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar
a assimilacdo e a fixagdo do conhecimento e atualizagdo do sistema de
monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

« Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

» Fazer da préatica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacgéo e a participacao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

« Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacao;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniées promovidas pela
unidade escolar e pela secretaria de Educacéo.

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

» Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do contelido programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

* Orientar os alunos para a organizacdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
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formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solucdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcao;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espagos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Se na fungdo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

* Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Se na fungé@o de Professor da Sala de Informatica Pedagdgica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacgdo dos conteldos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,
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« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicagado por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

» Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverdo
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
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Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

« Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagdo virtual com aplicativos moveis (smarthfones ou tablets) ou néo.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizacdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposicdo de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa légica de trabalho por projetos.

Se professor do Atendimento Educacional Especializado deve:

« Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos e de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos da Educacgao Especial;

« Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade;

* Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

» Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

« Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de estratégias e
na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

+ Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

» Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

« Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacao dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participacao dos alunos nas atividades escolares.

Se professor da Sala de Apoio Pedagdgico deve:
» Organizar o ambiente da sala, criando condigdes facilitadoras da aprendizagem;

« Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem
coletiva ou individual;

« Estabelecer estratégias pedagdgicas que priorizem a ludicidade e contemplem a
utilizagao de material didatico diversificado;

* Incentivar a frequéncia dos alunos;
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» Trabalhar o processo de alfabetizacdo dos alunos, apresentando a leitura e a
escrita de forma contextualizada em seus diversos usos.

CARGO 0825: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagcdo
Especifica na Area de Atuagao.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de aulas para
turmas de Educacao Infantil da rede Municipal de Ensino, propiciando a construcao
de conhecimentos pertinentes as suas diversas é&reas, acompanhando o
desempenho, de modo a possibilitar a constru¢do de situagbes de aprendizagens
significativas e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

» Fazer da préatica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacgéo e a participacao;

+ Participar da formacdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

« Informar ao Diretor suspeita ou confirmag¢do de maus-tratos envolvendo os alunos,
relatando, também, problemas comportamentais ou de salde que estejam
interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional, propiciando a¢gdes com
foco na solucao da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcao;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos necessarios nas situagcdes de passeio-
estudo, como autorizagao dos pais por escrito e identificacao das criancgas;
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« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos ap6s horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos;
* Orientar a pratica pedagdégica dos auxiliares de educador;

« Orientar e acompanhar as criancas quanto a alimentacao, ao uso de talheres, a
postura, as boas maneiras e a higiene pessoal numa perspectiva pedagogica.

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

CARGO 0834: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Letras/
Portugués em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua area de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade e atualizacdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricdo Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatoério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracéo, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

» Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

« Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacao;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;
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« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programéatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando,também, problemas comportamentais ou de
saude que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregéo;

 Informar a Diregdo as situagbes de doengas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizag&o dos pais por escrito e identificagdo das criangas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacgos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungdo de Atividades Complementares deve:

« Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

« Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

» Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.
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Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequagdo dos conteldos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicagao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam fungéo social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdao da Unidade Escolar utilizando as reuniées pedagégicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.
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« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

« Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos moéveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberagao de publicagbes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

« Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

Se professor da Sala de Apoio Pedagdégico deve:
+ Organizar o ambiente da sala, criando condi¢des facilitadoras da aprendizagem;

« Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem
coletiva ou individual;

« Estabelecer estratégias pedagdgicas que priorizem a ludicidade e contemplem a
utilizagao de material didatico diversificado;

* Incentivar a frequéncia dos alunos;

» Trabalhar o processo de alfabetizagdo dos alunos, apresentando a leitura e a
escrita de forma contextualizada em seus diversos usos.

CARGO 0829: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Matematica em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;
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« Orientar suas escolhas e decis6es metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

» Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacéao e a participagao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagcdo para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

+ Participar da formacgdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagao de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando,também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando agdes com foco na solugéo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcéo;

N

* Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos.
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Se na funcéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucgao das atividades propostas no processo pedagdgico;

» Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

*» Contribuir com a dire¢do na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favorecam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagogica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedago6gica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacédo dos contetidos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagogica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercdmbios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcao social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

« Desenvolver nos alunos a cidadania e o reconhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
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desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia- los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

 Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberagdo de publica¢des e exposi¢ao de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

Se professor da Sala de Apoio Pedagdégico deve:
+ Organizar o ambiente da sala, criando condi¢des facilitadoras da aprendizagem;

» Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem
coletiva ou individual;

« Estabelecer estratégias pedagdgicas que priorizem a ludicidade e contemplem a
utilizagao de material didatico diversificado;
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* Incentivar a frequéncia dos alunos.

CARGO 827: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Educagéo
Fisica em Faculdade/ Universidade com registro no MEC e registro ativo no
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Descricao Sumaria: Preparar e aplicar aulas para alunos de Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, propiciando a construgéo de
conhecimentos pertinentes as suas diversas areas, acompanhando o desempenho,
de modo a possibilitar a construgdo de situagdes de aprendizagens significativas e
atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Descricdo Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedagogica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

+ Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagdgica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacao;

» Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdao do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

 Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
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formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando problemas comportamentais ou de saude
que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emociona, propiciando
acbes com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcao;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacgos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungdo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

* Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

+ Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

* Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na fungdo de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequagdo dos conteldos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.
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« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercdmbios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcao social.

» Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagédo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadéo responsével.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

+ Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos

especificos do curriculo e as competéncias que os alunos deverao alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

« Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.
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» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagdo virtual com aplicativos moveis (smarthfones ou tablets) ou néo.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizacdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa légica de trabalho por projetos.

CARGO 0831: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Geografia em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
contetidos de sua area de atuagédo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decis6es metodolodgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

« Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
didlogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

« Utilizar estratégias diversificadas na avaliagcdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

* Entregar nos prazos determinados a documentag¢do solicitada pela unidade
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escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

« Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programéatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solucdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregao;

 Informar a Diregdo as situagbes de doengas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espegos,
assegurando-se do consetimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungéo de Atividades Complementares deve:

« Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

« Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

+ Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

* Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.
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Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagogica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacédo dos contetdos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagogica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

» Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responsavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reuniées pedagdgicas e horas-
atividade.

« Elaborar um plano de agdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

« Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo e as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

« Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

* Fornecer horérios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

» Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
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na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

 Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberagao de publicagbes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

+ Planejar em conjunto com o supervisor € o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

CARGO 0832: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Historia em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua &rea de atuacgdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagédo responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

« Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

» Fazer da préatica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacgéo e a participacao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

 Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de

187 de 295



Educacao;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

» Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do contelido programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

* Orientar os alunos para a organizacado do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
saude que estejam interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional,
propiciando a¢gdes com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

* Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregao;

» Informar a Diregdo as situacdes de doengas e acidentes que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificagéo das criancgas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espagos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na funcéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

» Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

» Contribuir com a direcao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
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estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacédo dos contetdos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicagao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

» Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdao da Unidade Escolar utilizando as reunibes pedagégicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverdo
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
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um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

« Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

» Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagogica e inclui-los
na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacgbes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

 Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos moéveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposicao de imagens, videos, sons, e
textos.

« Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

« Planejar em conjunto com o supervisor € o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

CARGO 0826: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Ciéncias
Biolégicas em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua &rea de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricdo Detalhada: < Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condicdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedagogica da unidade escolar;

» Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;
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» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagébgica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacado para 0s
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja hecessario;

+ Participar da formacdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

* Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

» Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando,também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solucdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcéo;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

* Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacgos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execugao das atividades propostas no processo pedagdgico;

* Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;
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» Contribuir com a direcao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

* Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na funcéo de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedago6gica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacao dos conteudos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informética
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressdo e a comunicagado por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

« Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educagéao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

+ Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagégicas e horas-
atividade.

 Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.
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» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computagdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizacgéo virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberacao de publicagbes e exposi¢cdo de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

CARGO 0833: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Letras/ Inglés
e/ou Licenciatura em Lingua Inglesa em Faculdade/ Universidade com registro no
MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua area de atuacgdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagédo responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;
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« Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

« Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagdégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja Nnecessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

« Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela secretaria de Educacéo;

» Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizacdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

 Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando acdes com foco na solugéo da dificuldade apresentada;

+ Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcéao;

 Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necessarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizacao dos pais por escrito e identificacdo das criancas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apés horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

* Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.
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Se na fungéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execugao das atividades propostas no processo pedagdégico;

« Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

» Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na fungdo de Professor da Sala de Informatica Pedagdgica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacao dos contetdos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressdo e a comunicagdo por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam fungéo social.

« Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educagéao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos. -Integrar as TIC no ambito curricular.

+ Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responsével.
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* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reuniées pedagdgicas e horas-
atividade.

« Elaborar um plano de agdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

* Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo e as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

* Fornecer horérios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computagdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo

virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou no.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizacdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa légica de trabalho por projetos.

CARGO 0830: PROFESSOR DE ARTE

Descricdo Sumaria: Ensino Superior em Licenciatura em Educagao Artistica ou
Licenciatura em Artes Visuais em Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Atribuicdes: E responsavel pelo planejamento e realizacdo de atividades para as
turmas do Ensino Fundamental, propiciando a construgdo do conhecimento
referente as diversas linguagens que envolve o ensino da Arte e atualizagédo do
sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Descricdo Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
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» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decis6es metodolodgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

« Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacéao e a participacao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacado para 0s
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

+ Participar da formacdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagao;

» Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais € alunos a sintese do conteldo programéatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

» Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando problemas comportamentais ou de saude
que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emociona, propiciando
acbes com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Dire¢éo;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apés horario regular de aulas,
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ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espagos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na funcéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

» Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

» Contribuir com a dire¢ao na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favorecam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

* Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Se na fungéo de Professor da Sala de Informatica Pedagdgica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedago6gica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacao dos conteddos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informética
Pedagogica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercdmbios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacgao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcao social.

» Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.
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» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responsavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

« Elaborar um plano de agdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computagdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizacgao virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberacdo de publicagbes e exposi¢cdo de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

ANEXOII
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

199 de 295



NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de Texto. 1.1. Compreenséo textual. 1.2.
Ideia principal e secundaria. 1.3. Inferéncia. 1.4. Tipos de texto (narrativo,
descritivo, dissertativo). 1.5. Géneros textuais. 1.6. Figuras de linguagem. 1.7.
Interpretacdo de charges e tirinhas. 2. Ortografia Oficial. 2.1. Acordo Ortografico.
2.2. Uso de S, SS, G, Z, X, CH. 2.3. Emprego de hifen. 2.4. Acentuacao grafica. 3.
Classes de Palavras. 3.1. Substantivo. 3.2. Adjetivo. 3.3. Advérbio. 3.4. Verbo. 3.5.
Pronome. 3.6. Preposic¢édo. 3.7. Conjungdo. 3.8. Interjeigdo. 4. Concordancia. 4.1.
Concordancia Verbal. 4.1.1. Sujeito simples. 4.1.2. Sujeito composto. 4.1.3. Casos
especiais. 4.2. Concordancia Nominal. 4.2.1. Regra geral. 4.2.1. Casos
particulares. 5. Regéncia. 5.1. Regéncia verbal. 5.2. Regéncia nominal. 5.3. Uso da
crase. 6. Colocagdo Pronominal. 6.1. Préclise. 6.2. Meséclise. 6.3. Enclise. 7.
Sintaxe. 7.1. Termos da oragdo. 7.2. Periodo simples e composto. 7.3.
Coordenacao e subordinagdo. 7.4. Oragdes subordinadas (substantivas, adjetivas
e adverbiais). 8. Pontuagéo. 8.1. Virgula. 8.2. Ponto e virgula. 8.3. Dois-pontos. 8.4.
Travessao. 8.5. Uso correto da virgula em oracées subordinadas. 9. Semantica. 9.1.
Sinbnimos e antdnimos. 9.2. Polissemia. 9.3. Ambiguidade. 9.4. Denotacdo e
conotacgao.

Matematica: 1. NUmeros e operacdes com numeros racionais. 1.1. Operacoes
fundamentais. 1.2. Expressbées numéricas. 2. Razdo, Proporcdo e Regra de
Trés.2.1. Razdo e proporgdo. 2.2. Regra de trés simples. 3. Porcentagem. 4.
Problemas. 4.1. Situagdes-problema envolvendo ndmeros racionais. 4.2. Questoes
envolvendo l6gica matematica. 4.3. Raciocinio proporcional. 5. Geometria Basica.
5.1. Perimetro. 5.2. Area (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). 5.3. Volume (cubo
e paralelepipedo). 6. Estatistica Basica. 6.1. Média aritmética. 6.2. Mediana. 6.3.
Moda. 6.4. Leitura de graficos e tabelas.

Politicas e Legislacoes da Educacao: 1. Constituicio Federal de 1988. 1.1. Art.
6° (direitos sociais). 1.2. Art. 205 ao 214 (educagao). 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996). 3. Plano Nacional de Educacédo (Lei n®
13.005/2014). 4. Lei n? 8.069, estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 5. ei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 6025: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO - INFANTO JUVENIL

Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento Infantil. 1.1. Fases do
desenvolvimento (0 a 12 anos). 1.2. Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e
social. 1.3. Coordenacédo motora fina e grossa. 1.4. Linguagem e aprendizagem. 2.
Teorias da Aprendizagem. 2.1. Jean Piaget — Desenvolvimento cognitivo. 2.2. Lev
Vygotsky — Interagdo social e aprendizagem. 2.3. Henri Wallon — Desenvolvimento
afetivo. 3. Nocbes de Primeiros Socorros. 3.1. Engasgo. 3.2. Quedas. 3.3.
Convulsdo. 3.4. Febre. 3.5. Procedimentos basicos na escola. 4. Praticas
Pedagogicas. 4.1. Planejamento de atividades. 4.2. Organizacao da rotina escolar.
4.3. Atividades ludicas. 4.4. Contagao de histérias. 4.5. Musica, artes e movimento.
5. Educacéo Inclusiva e Necessidades Especiais. 5.1. Transtorno do Espectro
Autista (TEA). 5.2. Deficiéncia intelectual. 5.3. Deficiéncia fisica. 5.4. TDAH. 5.5.
Adaptacéo de atividades. 6. Higiene e Cuidados na Escola. 6.1. Troca de fraldas.
6.2. Alimentacdo escolar. 6.3. Higienizacdo das maos. 6.4. Organizacdo do
ambiente. 6.5. Prevencao de acidentes.

CARGO 0023: AUXILIAR DE EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento Infantil. 1.1. Fases do
desenvolvimento (0 a 10/12 anos). 1.2. Desenvolvimento motor (fino e grosso). 1.3.
Desenvolvimento cognitivo. 1.4. Desenvolvimento emocional e social. 1.5.
Processo de socializagdo. 2. Rotina e Organizagdo Escolar. 2.1. Apoio ao
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professor. 2.2. Organizagéo da sala. 2.3. Higiene e alimentacao. 2.4. Mediacao de
conflitos. 2.5. Acompanhamento em atividades. 3. Primeiros Socorros na Escola.
3.1. Engasgo. 3.2. Quedas. 3.3. Convulsbées. 3.4. Febre. 3.5. Procedimentos
basicos até chegada de atendimento. 4. Desenvolvimento Socioemocional. 4.1.
Empatia. 4.2. Autonomia. 4.3. Cooperagao. 4.4. Construgcao de regras. 4.5. Limites

e disciplina positiva.
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oragbes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adigdo, alternancia, 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao;
tipos de predicado e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo. 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12.
Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de
tempos e modos verbais. 15. Formagédo de tempos compostos dos verbos. 16.
Colocagao pronominal.

Matematica: 1. NUmeros racionais. 1.1 Efetuar célculos com nlUmeros racionais,
envolvendo as operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao.) 1.2 Resolver
problema com numeros racionais 2 Razdes e propor¢des. 2.1 Divisdo proporcional.
2.2 Regras de trés simples. 3 Porcentagem. 4 Interpretagao de graficos e tabelas. 5
Estatistica Béasica. 5.1. Média aritmética. 5.2. Mediana. 5.3. Moda. 5. Raciocinio
I6gico.

Didatica: 1. Teoria de Aprendizagem de Competéncias. 1.1 Pedagogia das
Competéncias. 1.2 Processo de Ensino-Aprendizagem por Competéncias e
Habilidades 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagogico. 1.1
Planejamento e Gestao escolar democratica. 1.2 Projeto politico-pedagoégico da
escola. 2 Planejamento de ensino. 2.1 Planos de aula. 2.2 Planejamento reverso
2.3 Sequéncia Didatica. 2.4 Diferenciagdo pedagdgica. 2.5 Recomposicdo de
aprendizagem. 3. Processos de ensino-aprendizagem. 3.1 Teorias do
desenvolvimento humano e suas implicagées educacionais. 3.2 Processos de
aprendizagem e fatores que influenciam o desenvolvimento cognitivo e emocional
dos alunos. 3.3 Gestdo de sala de aula. 4. Metodologias de Ensino e
Aprendizagem. Metodologias Ativas. Metodologias interativas. Metodologias
participativas. 5 Tecnologias da comunicagdo e informagdo nas praticas
educativas. 6 Avaliagdo: diagnostica, formativa e somativa. 6.1 Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. 6.2 Avaliacao da aprendizagem por competéncias. 6.3
Avaliagdes em larga escala.

Politicas e legislacoes da educacao: 1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n®
205 a n? 214). 2 Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacédo — Lei Federal n?
9.394/1996 e suas alteragbes. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
Federal n® 8.069/1990 e suas alteragoes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n®
13.146/2015 e suas alteragdes. 5 Sistema Nacional de Educagao (Lei
complementar n® 220/2025). 6 Politica Nacional de Educacdo Digital (Lei n®
14533/2023) 6. Plano Municipal da Educacao (Lei n® 8.043/2015); Plano Nacional
de Educagdo (PNE) — Lei Federal n® 13.005/2014. Metas e Estratégias
relacionadas a Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagao Especial e Educacdo de Jovens e Adultos). 7 Lei complementar n®
266/2008 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Joinville, das autarquias e das fundacdes publicas municipais. 8 Lei n® 9.214/2022
— Institui 0 Programa de Valorizacédo por Resultados na Aprendizagem no ambito
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Joinville. 9
Curriculo da Rede Municipal de Joinville. 10 Resolugdo CNE/CP n? 1/2020 —
Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de
Professores da Educagdo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a
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Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao
Continuada). 11 Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Joinville.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 0824 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Conhecimentos Especificos: 1. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. 2. A arte
na escola: desenho, teatro, musica, pintura. 3. Rotina e gestdo em sala de aula:
Questdes das relagdes do grupo. 4. Relagao familia x escola. 5. Agao pedagoégica.
6. Objetivos do ensino fundamental. 7. Brincar e aprender. 8. Aprendendo a
aprender. 9. Identificagdo da populacédo a ser atendida, a atividade econdémica, o
estilo de vida, a cultura e as tradicbes Interacdo social. 10. Resolucao de
problemas. 11. Organizagdo do curriculo. 12. Lingua Portuguesa: Letramento e
alfabetizacao, processo de aprendizagem da leitura e da escrita. 13. Trabalho com
textos de literatura infantil. 14. Fungbes dos termos nos textos. 15. Géneros textuais
e seus comunicativos. 16. Tipologia textual e sua predominancia com géneros
especificos. 17. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. 18. Sistema
de numeracao em diferentes bases. 19. Resolucao de problemas envolvendo as
quatro operagdes. 20. Ciéncias: agua, ar e solo. 21. Transformagcdes dos materiais
na natureza. 22. Seres vivos. 23. Suas relacdes e interacdes ambientais, cadeia e
teia alimentar. 24. Corpo humano: higiene, alimentagao, estrutura, fungoes,
reprodugdo e sexualidade. 25. Meio ambiente. Impactos ambientais. 26. Manejo e
conservagado. 27. Lixo; Poluicdo. 28. Historia e Geografia: Brasil: aspectos sociais e
politicos.

CARGO: 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. 2. A arte
na escola: desenho, teatro, musica, pintura. 3. Rotina e gestdo em sala de aula:
Questdes das relagdes do grupo. 4. Relagdo familia x escola. 5. Agao pedagdgica.
6. Objetivos do ensino fundamental. 7. Brincar e aprender. 8. Aprendendo a
aprender. 9. Identificacdo da populacédo a ser atendida, a atividade econdmica, o
estilo de vida, a cultura e as tradigbes Interacdo social. 10. Resolugdo de
problemas. 11. Organizagdo do curriculo. 12. Lingua Portuguesa: Letramento e
alfabetizacao, processo de aprendizagem da leitura e da escrita. 13. Trabalho com
textos de literatura infantil. 14. Fungdes dos termos nos textos. 15. Géneros textuais
e seus comunicativos. 16. Tipologia textual e sua predominancia com géneros
especificos. 17. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. 18. Sistema
de numeragao em diferentes bases. 19. Resolugédo de problemas envolvendo as
quatro operagdes. 20. Ciéncias: agua, ar e solo. 21. Transformagdes dos materiais
na natureza. 22. Seres vivos. 23. Suas relacdes e interagcdes ambientais, cadeia e
teia alimentar. 24. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, funcgdes,
reproducdo e sexualidade. 25. Meio ambiente. Impactos ambientais. 26. Manejo e
conservagdo. 27. Lixo; Poluigdo. 28. Histéria e Geografia: Brasil: aspectos sociais e
politicos. 29. Desigualdades regionais no Brasil de hoje.

CARGO: 0834 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. A lingua e suas modalidades. 4. Elementos da obra literaria. 5.
Intertextualidade. 6. Coeséo e coeréncia textuais. 7. Figuras de Linguagem: figuras
de palavras, figuras de construgéo, figuras de pensamento e vicios de linguagem.
8. Fungdes da Linguagem: fatica, conativa (ou apelativa), poética, referencial
(informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. 9. Fonologia e
Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, estrutura e formacdo das
palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notagbes léxicas, encontros vocalicos
(ditongo, hiato, tritongo). 10. Encontro consonantal, digrafos. 11. Acentuagéo
grafica. 12. Ortografia. 13. Classes de palavras. 14. Periodo simples e composto:
coordenacdo € subordinacdo. 15. Pontuagdo. 16. Concordadncia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. 17. Termos da oracao
(essenciais integrantes e acessorios). 18. Literatura Brasileira. 19. Variacao
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linguistica. 20. Pratica de analise linguistica.

CARGO: 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Professor de Matematica: 1 Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nudmeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.1 Operag¢des fundamentais
(adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciagéo e radiciacao) propriedades
das operagoes, 1.2 Mdltiplos e divisores, 1.3 NUmeros primos, 1.4 Minimo mdltiplo
comum, 1.5 Maximo divisor comum. 2 Razdes e Proporgdes. 2.1 Grandezas direta
e inversamente proporcionais. 2.2 Regra de trés simples e composta. 3 Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de
unidades). 4. Funcdes reais. 4.1 Nocgédo de funcao. 4.2 Interpretacdo de graficos,
dominio e imagem. 4.3 Funcédo do 1° e 2° grau. 5 Equagbes de 1% e 2° graus. 6
Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incégnitas. 7. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. 8. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. 9. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 9.1
Teorema de Pitdgoras e suas aplicacées. 10 Matematica financeira. 10.1
Porcentagem. 10.2 Juros simples e compostos. 11 Nocbes de estatistica. 11.1
Medidas de tendéncia central. 11.2 Medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia. 11.3 Graficos. 11.4 Tabelas. 12. A resolugcdo de problemas como
estratégia metodologica de ensino. 13 Letramento Matematico. 14 Tendéncias do
Ensino da Matematica. 15 Mentalidades Matematicas 16 Avaliacdo e educacao
matematica. 17 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para o componente de Matematica.

CARGO: 0827 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Objetivos e contetdo da Educagdo Fisica em
funcédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente.
2. Fases do desenvolvimento. 3. Psicomotricidade. 4. Aprendizagem motora e
cognitiva. 5. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicées. 6.
Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. 7. Educacgéo para o lazer. 8.
Recreacéo: conceito e finalidades. 9. Jogo: conceito e valor. 10. Cultura corporal.
11. Jogos cooperativos. 12. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. 13.
Educacao Fisica critica, pés criticos. 14. Corporeidade. 15. Curriculo, avaliagdo em
educacdo fisica escolar. 16. Estatistica (cultura, género, midia).

CARGO: 0831 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos te6ricos do pensamento geografico
e sua histoéria. 2. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico. 3. A
regionalizacdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do
Brasil. 5. A regionalizacdo do mundo. 6. A mundializagdo do capitalismo e a
geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as
redefinicbes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova
organizagdo econémica mundial. 8. Interagdo sociedade-natureza: os impactos
ambientais, o0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. 9. As
mudangas climaticas. 10. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade
industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovacdes tecnologicas, fluxos de capital e de
informagbes. 13. Populacdo e industrializacdo e urbanizagdo brasileira. 14.
Agricultura brasileira: transformacées recentes. 15. Representacdes cartograficas:
conceitos e Linguagens. 16. Geografia Regional.

CARGO: 0832 - PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber historico escolar. 2.
Trabalho com documentos e diferentes Linguagens no ensino de Histéria. 3.
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. 4. Histéria
e temporalidade. 5. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo
Medieval. 7. Expansdo Europeia do século XV. 8. Formacdo do Mundo
Contemporaneo. 9. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
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brasileira e a histéria do Brasil. 10. Histéria brasileira: da ocupacao indigena ao
mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios. 12. Histéria da América. 13. Histdria regional.

CARGO: 0826 - PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2.
Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia
humana. 3. Solo e residuos sélidos. 4. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo,
visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica,
classificacao biol6gica e nomenclatura. 7. Nogdes de evolucdo. 8. Ecologia. 9.
Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o
ambiente. 10. Principios basicos que regem as funcgbes vitais dos seres vivos. 11.
Relacgéo entre estruturas e fung¢des dos sistemas e suas adaptagbes ao meio. 12.
Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios;
importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15.
Nocdes de genética. 16. Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida.
19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e
fungdes. 21. Material genético: estrutura, duplicagédo e sintese proteica. 22. Ciclo
celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera:
caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental, Protista e
Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacdo, metabolismo energético,
reprodugao, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacéo, digestao,
circulagao, respiracao, excre¢ao e reproducao.

CARGO: 0833 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1. Nomes. 2. Artigos: definidos e indefinidos. 3.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). 4. Numerais:
cardinais e ordinais. 5. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos
(substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico);
indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. 6. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais
e an6malos. 7. Two-word verbs. Phrasal verbs. 8. Voz ativa e voz passiva. 9.
Gerundio e seus usos especificos. 10. Discurso direto e indireto. 11. Sentencas
condicionais. 12. Advérbios e expressdes adverbiais. 13. Palavras de relagdo. 14.
Preposigbes. 15. Conjungdes. 16. Derivagdo de palavras pelos processos de
prefixacdo e sufixacdo. 17. Semantica, sinonimia e antonimia.

CARGO: 0830 - PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do
ensino de Arte no Brasil. 2. Base Nacional Comum - BNCC de 2018. 3.
Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Histéria da Arte. 6.
Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicagdo na contemporaneidade. 8.
Cultura, arte e educagéo. 9. Arte e patrimdnio cultural. 10. Arte e cultura amazénica.
11. Artes visuais e o multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem
musical. 13. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula. 14. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O papel da danca na
educacdo. 16. As dancas como manifestacées culturais. 17. O processo de
encenagao teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais
e propostas contemporaneas. 18. Metodologias e procedimentos pedagogicos,
recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola. 19. Aplicagdo de
tecnologias modernas na producgéo artistica.

ANEXO III
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA
(o]

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscricao

08/04 a 10/04/2026

Divulgacéo do deferimento  das
solicitacoes de isencao da Taxa de
Inscricao

15/04/2026

Periodo para recurso contra 0
indeferimento da solicitacdo de isencao
da Taxa de Inscricao

16/04 e 17/04/2026

Divulgacéo do deferimento  da

solicitacao de isencdo da Taxa de 23/04/2026
Inscricdo pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagao de inscricao 08/04 a 08/05/2026
Perlqu) para pagamento da taxa de 08/04 a 08/05/2026
inscricao
Periodo para upload de laudo médico 08/04 a 08/05/2026
Periodo para preenchimento do
Formulario de Cadastro de Titulos 08/04 a 08/05/2026
Periodo pa,ra upload dos documentos da 08/04 2 08/05/2026
Prova de Titulos
Plvulgaf;ao do deferimento  das 13/05/2026
inscricoes

Periodo para recurso contra o
indeferimento da inscrigdo

14/05 e 15/05/2026

Divulgagéo do deferimento  da

. NP 20/05/2026
inscricdo pos-recurso

DAS PROVAS OBJETIVA e DATA

REDAGCAO (quando houver)
Divulgacgao do hordrio e local das provas 01/06/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA e

p 202

REDAGAO 07/06/2026
Divulgagdo  do Gabarito Preliminar,
do(s) Caderno(s) de questdes da Prova 08/06/2026

Objetiva e do Espelho de corregdo da
Redacao.

Periodo para recurso contra as questdes
e o0 Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

09/06 e 10/06/2026

Divulgagdo dos Pareceres dos
Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pds-recursos,
das folhas de respostas da Prova
Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva — Preliminar

24/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova Objetiva

25/06 e 26/06/2026

Divulgagédo doresultado da Prova
Objetiva — pos-recursos e do Gabarito

Definitivo (resultado e classificagao

03/07/2026
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apenas sera divulgado apds a conclusao
de todas as fases)

DA PROVA DE REDACAO DATA
Divulgacéao d93 candidatos habllltad_os 03/07/2026
para a corre¢gado da Prova de Redagéo
Divulgacéo da folha de versao definitiva
e do resultado preliminar da Prova de 15/07/2026

Redacgéo

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova de Redacéo

16/07 e 17/07/2026

Divulgagao do parecer do recurso contra

o resultado da Prova de Redagado e do 24/07/2026
resultado da Redacgéo pos-recurso

DA PROVA DE DESEMPENHO

DIDATICO DATA

Divulgacéo dos candidatos habilitados
para a realizacado da Prova de 24/07/2026
Desempenho Didatico
APLICACAO DA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO 02/08/2026
Divulgacao do resultado preliminar da 07/08/2026

Prova de Desempenho Didatico

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova de Desempenho
Didatico

10/08 e 11/08/2026

Divulgacgéo do parecer do recurso contra

o resultado da Prova de Desempenho 18/08/2026
Didatico e do resultado pés-recurso

DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacéo dos ce}ndldatos habilitados 18/08/2026
para a Prova de Titulos
D|vulgagao,do resultado preliminar da 28/08/2026
Prova de Titulos
Penpdp para recurso’contra o resultado 31/08 & 01/09/2026
Preliminar da Prova Titulos
D!vulgaga,o do resultado da Prova de 11/09/2026
Titulos pés-recurso

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagdo do resultado preliminar e 14/09/2026

classificacao dos candidatos

Periodo para recurso contra o resultado
e classificagado

15/09 e 16/09/2026

Divulgagéo doresultado final e
classificacao pos-recurso

22/09/2026

Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do

resultado final e classificacao

22/09/2026
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ANEXO1V
AUTODECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Eu,
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Y

Nacionalidade: R Estado Civil:
, portador(a) do RG n°:

e inscrito(a) no CPF sob o n’: , residente e domiciliado(a)

no endereco: 5

bairro: R cidade:

y UF:

, candidato(a) ao cargo de:

, referente ao Edital de Concurso Publico n°
004/2026, para fins de posse e exercicio, DECLARO, sob as penas da lei:

- QUE NAO SOFRI PENALIDADES ADMINISTRATIVAS relativas a pichacio e a
depredacao de bens no Municipio de Joinville, nos termos do § 3° do art. 109 da Lei
Complementar n° 84, de 12 de janeiro 2000, com redacao dada pela Lei Complementar n°
749, de 19 de dezembro de 2025, de Joinville, estado de Santa Catarina;

- QUE TENHO CIENCIA de que a falsidade desta declaraciao implica crime de falsidade
ideoldgica (Art. 299 do Cdédigo Penal) e sujeita-me a anulacdo do ato de nomeacio e posse,

além das sanc¢6es administrativas e civis cabiveis.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de 2026.
Cidade/Estado, dia, més € ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXOV
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS



Exames a serem apresentados pelo candidato na ocasiao da avaliacao
médica oficial.

Cargos Exames Médicos Admissionais
6025 — AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO — INFANTO
JUVENIL;

- Avaliacao médica (exame clinico)
realizada na Unidade de Saude do

0023 — AUXILIAR DE EDUCADOR; Servidor pelos médicos do Trabalho;

- Acuidade Visual;

- Audiometria;

- Videolaringoscopia;

- RX de joelho direito e esquerdo;

- RX de coluna vertebral AP e P;

- Carteira de Vacinacao com vacinas DT

0827 - PROFESSOR DE EDUCAGAO |© Triplice Viral em dia.

0824 - PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS;

0825 — PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL;

FiSICA.
0834 — PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA;
0829 - PROFESSOR DE - Avaliacao médica (exame clinico)
MATEMATICA; realizada na Unidade de Satde do

Servidor pelos médicos do Trabalho;

0831 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
- Acuidade Visual;

0832 — PROFESSOR DE HISTORIA; |- Audiometria;
. - Videolaringoscopia;
0826 — PROFESSOR DE CIENCIAS; |. Carteira de Vacinagao com vacinas DT

, e Triplice Viral em dia.
0833 - PROFESSOR DE LINGUA

INGLESA;
0830 —- PROFESSOR DE ARTE.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

- — -
JEI! j’-_ll % i 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
Rasinarue:- #Hﬁﬁ 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
1 Vil il
S Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL SEI N° 29027498/2026 - SED.NGP

Joinville, 07 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
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EDITAL N° 004 - PREF. JOINVILLE, DE 7 DE ABRIL DE 2026

O Municipio de Joinville/SC, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos
autos do Processo n° 5010564-53.2024.8.24.0038, em tramite na 1* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Joinville/SC, torna publica a inclusdo de candidatas sub judice no resultado final na
prova de desempenho didatico, divulgado por meio do subitem 2.1.6.2 e mediante a inclusdo do
subitem 2.1.13.2 no Edital n° 004 — Pref. Joinville, de 18 de abril de 2024, e suas alteragdes, no
resultado final na avaliaciao de titulos, divulgado por meio do subitem 1.1.6.2 e mediante a
inclusdo do subitem 1.1.13.2 no Edital n°® 004 — Pref. Joinville, de 6 de maio de 2024, e suas
alteracdes, bem como no resultado final no concurso publico, divulgado por meio do subitem
1.1.6.2 e mediante a inclusdo do subitem 1.1.13.2 no Edital n° 004 — Pref. Joinville, de 9 de maio de
2024, e suas alteragdes, conforme a seguir especificado.

Torna publico, ainda, em razdo das inclusdes acima, que os candidatos ao Cargo
6: Professor de Educacio Infantil, classificadas a partir da 107" posicao e a partir da 132* posica
0, passam a ter sua classificagdo alterada mediante a inclusio, respectivamente, de uma e de duas
unidades; e que os candidatos ao Cargo 13: Professor de Séries Iniciais, classificadas a partir da 7
# posicao, passam a ter sua classificacdo alterada mediante a inclusao de uma unidade.

[...]

1 DA INCLUSAO DE CANDIDATAS SUB JUDICE NO EDITAL N° 004
— PREF. JOINVILLE, DE 18 DE ABRIL DE 2024

[...]

2 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO, SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 Resultado final na prova de desempenho diddtico, na seguinte ordem: cargo,
nimero de inscri¢cdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova de desempenho
didatico.

[-..]

2.1.6 CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

[...]

2.1.6.2 Resultado final dos candidatos sub judice na prova de desempenho
didatico, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota
final na prova de desempenho didatico.

Numero de Inscricio Candidato em Ordem | Nota final na prova de
¢ Alfabética desempenho didatico
10001409 Graciele Santos Fontes 7.77
10002030 Heloisa de Fatima Guibes
. 8.61
Lima

2.1.13 CARGO 13: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
[...]

2.1.13.2 Resultado final dos candidatos sub judice na prova de desempenho
didético, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem alfabética e nota
final na prova de desempenho didatico.

Candidato em Ordem | Nota final na prova de
Alfabética desempenho didatico
10005782 Cibele Pereira Andrade 9.92

Numero de Inscricao

[...]

2 DA INCLUSAO DE CANDIDATAS SUB JUDICE NO EDITAL N° 004
- PREF. JOINVILLE, DE 6 DE MAIO DE 2024
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[...]

1 DORESULTADO FINAL NA AVALIACAO DE TITULOS,
SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 Resultado final na avaliagdo de titulos, na seguinte ordem: cargo, nimero de
inscri¢do, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.

[...]
1.1.6 CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

[...]

1.1.6.2 Resultado final dos candidatos sub judice na avaliacdo de titulos, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
avaliac@o de titulos.

Numero de Inscricio Candidato em Ordem Nota final na avaliacao
¢ Alfabética de titulos
10001409 Graciele Santos Fontes 0.00
10002030 HeI0|sa de Fatima Guibes 015
Lima

[...]
1.1.13 CARGO 13: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

[...]

1.1.13.2 Resultado final dos candidatos sub judice na avaliacdo de titulos, na
seguinte ordem: nimero de inscricio, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
avaliacdo de titulos.

Candidato em Ordem Nota final na avaliacao
Alfabética de titulos
Cibele Pereira Andrade 0.15

Numero de Inscricao

10005782

[...]

3 DA INCLUSAO DE CANDIDATAS SUB JUDICE NO EDITAL N° 004
- PREF. JOINVILLE, DE 9 DE MAIO DE 2024

[...]

1 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

1.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem: cargo, nimero de
inscri¢do, nome do candidato em ordem de classificagcdo, nota final e classificacdo final no concurso
publico.

[...]

1.1.6 CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

[...]

1.1.6.2 Resultado final dos candidatos sub judice no concurso publico, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificac@o, nota final e
classificag@o final no concurso publico.

, Candidato em . Classificacao
Numero de Nota final no .
s Ordem de final no concurso
Inscricao e concurso
Classificacao

10001409 Graciele Santos 20.84 107
Fontes

10002030 Heloisa de Fatima 20.05 132
Guibes Lima
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[...]
1.1.13 CARGO 13: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

[...]

1.1.13.2 Resultado final dos candidatos sub judice no concurso publico, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classifica¢@o, nota final e
classificag@o final no concurso publico.

, Candidato em . Classificacao
Numero de Nota final no .
. Ordem de final no concurso
Inscricao e concurso

Classificacao

Cibele Pereira
10005782 Andrade 26.10 7

[...]

Rejane Gambin

Prefeita

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

- e 5
" § A 07/04/2026, as 18:04, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
i L _;:_ei;.;s;_&i:f ) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 28973761/2026 - SAP.CVN

Joinville, 31 de marco de 2026.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo de Compromisso Cultural

Espécie: Termo de Compromisso Cultural n® 28940312/2026/PMJ

Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Cultura e Turismo e o Instituto
Cultural Ademar Cesar.

Objeto: Execucdo do projeto "Vem Viver Nossa Arte! - Formacdo artistica e
cultural gratuita para a comunidade joinvilense" SEI n° 27752884, classificado no Edital de
Chamamento Publico n° 26600493/2025/PM1.

Valor: R$ 199.609,90 (cento € noventa € nove mil seiscentos e nove reais e
noventa centavos).

Data de assinatura: Joinville, 31 de margo de 2026.
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https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10000030217421&id_procedimento_atual=10000031512782&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001086&infra_hash=36dfb472416ed42e316e08435624b183d9ff0a09c15d9ce2b030a68a0a38fd951c439c99cdb9060015fe6b86b9af779ff8d0a4a5b8570a4f7b380ce8def48b69cc1dd8062ceea19946d6d85f2e0c961a60bf97ae311c6b08b085d47b7e1bd4e9

Vigéncia: Execucdo de até 12 (doze) meses, conforme periodo de execugdo
constante no projeto, a partir da data de comprovacgdo da captacdo total dos recursos indicados no
projeto, podendo ser prorrogado por até 06 (seis) meses.

Signatarios: Adriano Selhorst Barbosa, pelo Municipio/Secretaria e Ademar
Cesar dos Santos, pelo Instituto.

) : Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Igﬁ!.!.\ Llill % Lllll Gerente, em 02/04/2026, as 16:05, conforine a Medida Provisoéria n°
ik ok o e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
4. : il .. °
. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

] 5 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Je“ : o o B i (a), em 06/04/2026, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinatura ..: v =1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— I Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

L n-,:_—_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'-l;-_';:ij}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28973761 e o
R c6digo CRC E09415C2.
P

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa

Divisdo de Compras e Licitagoes
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP n° 18/2026

Pregao n° 10/2026

Detentora: BRINQUEDOLANDIA COMERCIO DE ARTIGOS INFANTIS LTDA.
CNPJ n®: 62.199.551/0001-83

Sécios: Sabrina Aparecida Faber de Bem

Objeto: Registro de Precos visando selecionar proposta para eventual contratacdo de empresa para
fornecimento de Material de Expediente para a Camara de Vereadores de Joinville (Itens 12, 17,
31, 38, 39, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 65, 67 ¢ 81)

Valor total registrado: R$ 6.607,50 (seis mil, seiscentos e sete reais e cinquenta centavos).
Data: 07/04/2026.

Prazo de validade da ARP: 1 (um) ano, contado a partir de 08/04/2026, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
Externo, em 07/04/2026, as 13:39, conforme a Medida Proviséria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletrinica

n,_.x

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28996539/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
564/2026, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Amoldo Boege
Junior, e a empresa contratada He Group do Brasil Importacao Distribuicao Ltda - inscrita no
CNPJ n°51.287.327/0001-27, que versa sobre a Aquisicio de EPIs - Luvas de Uso Médico

Hospitalar - na forma do Pregao Eletrénico n°® 174/2025, assinada em 02/04/2026, no valor de
R$ 180.000,00.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura d
eletrénica

a-‘,;‘

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28945226/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
526/2026, celebrada entre Municipio de Joinville - Fundo Municipal de
Satde, representado pela Sra. Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante e a empresa
contratada Soma/SC Produtos Hospitalares Ltda - inscrita no CNPJ n° 05.531.725/0001-20, que
versa sobre aFutura e eventual contratacdo, com fornecimento parcelado sob demanda, de
medicamentos e correlatos para uso dos entes consorciados, de seus Orgdos e/ou entidades,
integrantes do Consorcio Interfederativo de Saidde do Nordeste de Santa Catarina —
CISNORDESTE/SC - na forma do Pregao Eletronico n° CISNORDESTE 02/2025, assinada
em 01/04/2026, no valor de R$ 4.617,00 (quatro mil seiscentos e dezessete reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
,3:; = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletrénica

‘I-:E'-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 28945226 ¢ o
P c6digo CRC 91E4BA93.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28996832/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autoriza¢do de Fornecimento n°
565/2026, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada Centermedi-Comercio de Produtos Hospitalares Ltda - inscrita
no CNPJ n° 03.652.030/0003-32, que versa sobre a aquisicio de medicamentos pertencentes ao

elenco bdsico - na forma do Pregao Eletronico n°® 230/2025, assinada em 02/04/2026, no valor de
R$ 97,91 (noventa e sete reais € noventa € um centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Jssma:um Lﬂ
eletrénica

#e

a-,‘__‘

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28996832 e o
cédigo CRC CB2BB146.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28942988/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
524/2026, celebrada entre Municipio de Joinville - Fundo Municipal de
Satde, representado pela Sra. Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante e a empresa
contratada Virtual Suprimentos Ltda - inscrita no CNPJ n° 95.764.890/0001-14, que versa sobre
a aquisicdo de materiais de artesanato e armarinho- na forma do Pregao Eletronico n°
165/2025, assinada em 01/04/2026, no valor de R$ 170,00.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
_{m L:ll (a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
,,?; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEE o
ass mp: l_.ll.l ?
eletrénica

' "-fﬂE' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28942988 ¢ o
o ‘?g cédigo CRC COB67928.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28946589/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
528/2026, celebrada entre Municipio de Joinville - Fundo Municipal de
Satde, representado pela Sra. Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante e a empresa
contratada Asli Comercial Ltda -inscrita no CNPJ n°01.578.276/0001-14, que versa sobre
a aquisicao de Insumos para Infusio - na forma do Pregao Eletronico n° 436/2025, assinada
em 01/04/2026, no valor de R$ 53.125,00 (cinquenta e trés mil cento e vinte e cinco reais).
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; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L:ll (a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
_%; 2 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeI o
assinatura L]
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28945908/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
527/2026, celebrada entre Municipio de Joinville - Fundo Municipal de
Sadde, representado pela Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a empresa
contratada Absoluta Com. de Prod. Médicos e Hospitalares Ltda -inscrita no CNPJ n°
15.131.757/0001-91, que versa sobre a aquisicdo de materiais odontolégicos complementares - na
forma do Pregao Eletronico n°® 415/2025, assinada em 01/04/2026, no valor de R$ 2.930,00 (dois
mil novecentos e trinta reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l| (a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura 3
eletrénica

||"

-ffﬂE‘ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28945908 ¢ o
2 T codigo CRC 059D545C.
T ‘b 1

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 28997551/2026 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
566/2026, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Amoldo Boege
Junior, e a empresa contratada Distribuicio de Medicamentos Pamed Ltda - inscrita no CNPJ n°
02.424.344/0001-53, que versa sobre a aquisicdo de medicamentos antimicrobianos e de alto custo -
na forma do Pregdo Eletronico n°® 155/2025, assinada em 02/04/2026, no valor de R$ 6.784,80
(seis mil setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
l:ll (a), em 06/04/2026, as 15:38, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Js.un.num Lﬂ
elet romca

. https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28997551 e o
codigo CRC B6453237.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 29041775/2026 -



SEGOV.UAD

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

Nimero: 240/2026

Empenho: 349/2026

Ata de Registro de Precos: 07/2024

Detentora: GRAFICA ALTA DEFINICAO LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE MATERIAIS
GRAFICOS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Item 9 — Flyer,
impressao 4x0, papel couché fosco 115g, tamanho AS5. Quantidade: 1000 unidades)

Data: 02/04/2026

Valor da autorizacdo: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

DIEGO MACHADO

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuério

s AT -
JE'! Llll S Externo, em 07/04/2026, as 16:34, conforme a Medida Proviséria n°
spans L5 | S8 L 5200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 29041566/2026 -
SEGOV.UAD

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

Nimero: 217/2026

Empenho: 320/2026

Ata de Registro de Precos: 07/2024

Detentora: GRAFICA ALTA DEFINICAO LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE MATERIAIS
GRAFICOS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE. (Item 16 — Pasta -
Escola do Legislativo. Quantidade: 500 unidades)

Data: 25/03/2026

Valor da autorizacao: R$ 2.285,00 (dois mil e duzentos e oitenta e cinco reais)

DIEGO MACHADO

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville
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O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacido, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢ao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

g Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
m | Externo, em 07/04/2026, as 16:34, conforme a Medida Proviséria n°
I'ﬁ?’.__%i; £ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

T TF Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeI o
assinatura L]
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29004051/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n
© 312/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Savide, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Fisioform Clinica de Fisioterapia e Reabilitacio Ltda, inscrita no CNPJ. n°
85.283.992/0002-45, cujo quadro societdrio é formado pelo Sr. Felipe Ramiro Ullmann Gutierrez e
Sra. Gladis Maria Ullmann Gutierrez Aparicio, que a representa neste ato; que versa sobre a
credenciamento de prestadores de servicos de saide para realizacdo de Procedimentos Clinicos -
Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser
remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025 e Termo de inexigibilidade n°
187/2026, assinado em 07/04/2026, com a vigéncia até 07 de junho de 2028, no valor de R$
1.270.053,60 (um milhao, duzentos e setenta mil e cinquenta e trés reais e sessenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘?_ll (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il !
Je‘. B
assinatura L]
eletrénica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29002527/2026 - SAP.CTR.AGT
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Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n
© 288/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saide, representado
pela Secretdria de Saude, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante e a empresa Viver
Centro de Equoterapia e Fisioterapia Ltda, inscrita no CNPJ n°® 41.846.907/0001-53, cujo
quadro societario é formado pela Sra. Shirllei Marina Blank de Oliveira e Sra. Sheilla Blank de
Oliveira dos Santos, que a representada no ato; que versa sobre a credenciamento de prestadores de
servigos de satide para realizagdo de Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02
para atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores
previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS - na forma
do Credenciamento n° 081/2025 e Termo de Inexigibilidade 168/2026, assinado em 07/04/2026,
com a vigéncia até 07 de junho de 2028, no valor de R$ 1.010.644,00 (um milhdo, dez mil
seiscentos e quarenta e quatro reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l| (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
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< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29002527 e o
cod1g0 CRC 8B9908BS.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29002475/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n
©287/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saiide, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Semperfisio Atividades de Fisioterapia Ltda, inscrita no CNPJ n°® 51.413.233/0001-57,
cujo quadro societirio é formado pelo Sr. Willian Cuban e Sra. Natali Cristina Davet, que a
representa no ato; que versa sobre a credenciamento de prestadores de servicos de satide para
realizacdo de Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da
demanda dos usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos € OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025
e Termo de inexigibilidade 174/2026, assinado em 07/04/2026, com a vigéncia até 07 de junho de
2028, no valor de R$ 382.398,72 (trezentos e oitenta e dois mil trezentos e noventa e oito reais e
setenta e dois centavos).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘lll (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29001060/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
306/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Satide, representado
pela Secretdria de Satide, Sra. Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante e a empresa Fisiosul
Joinville Clinica de Fisioterapia Ltda, inscrita no CNPJ. n° 14.461.981/0001-89 (Matriz) e a
empresa Fisiosul Joinville Clinica de Fisioterapia Ltda - inscrita no CNPJ n°. 14.461.981/0002-
60 (Filial), cujo quadro societdrio é formado pelo Sr. Gustavo Soares Terra de Oliveira, Sra.
Jaqueline Schreiner Terra de Oliveira, neste ato representada pela Sra. Jaqueline Schreiner Terra de
Oliveira, que versa sobre a credenciamento de prestadores de servicos de satide para realizacdo de
Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos
usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025
/ Termo de Inexigibilidade n°® 188/2026, assinado em 06/04/2026, com a vigéncia até 06 de junho
de 2028, no valor de R$ 1.777.680,00 (um milhdo, setecentos e setenta e sete mil seiscentos e
oitenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘ill (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29001060 e o

o e
e codigo CRC B1D65557.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29001581/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
293/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Satde, representado
pela Secretdria de Saide, Sra. Daniela Aparecida Gregdrio Franca Cavalcante e a empresa Ativa
Reabilitacao e Fisioterapia Ltda - inscrita no CNPJ n° 22.479.453/0001-85, cujo quadro
societario é formado pelas Sras. Adriana Holz Schunck Pires Pereira e Eliziane Holz Borges, neste
ato representada pelas mesmas, que versa sobre o credenciamento de prestadores de servicos de
saude para realizacdo de Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para
atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores
previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos ¢ OPM/SIGTAP/SUS - na forma
do Credenciamento n° 081/2025 / Termo de inexigibilidade n° 178/2026, assinado
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em 06/04/2026, com a vigéncia até 06 de junho de 2028, no valor de R$ 676.835,20 (seiscentos e
setenta e seis mil oitocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

L‘:ll (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
T
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:éa.?,%; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N°29001161/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n
©284/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saiide, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Fisioclinica Medicina Fisica e Reabilitacdo Ltda, inscrita no CNPJ n° 79.397.105/0001-
86, cujo quadro societdrio é formado pelo Sr. Leandro Soares Terra de Oliveira e Sra. Elenice de
Fatima Oliveira, neste ato representada pelo Sr. Leandro Soares Terra de Oliveira, que versa sobre
a credenciamento de prestadores de servigos de satde para realizagdo de Procedimentos Clinicos -
Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser
remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025 e Termo de inexigibilidade n°
172/2026, assinado em 06/04/2026, com a vigéncia até 06 de junho de 2028, no valor de R$
1.010.644,00 (um milhao, dez mil seiscentos e quarenta e quatro reais).

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L‘j (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
A2 Y de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N°29001403/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
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Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n
© 285/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Sade, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Fisiolive Reabilitacio e Saude Ltda, inscrita no CNPJ n° 27.737.479/0001-08, cujo
quadro societdrio é formado pelo Sra. Adriana Holz Schunck Pires Pereira e Sra. Eliziane Holz
Borges, neste ato representada pelo Sra. Adriana Holz Schunck Pires Pereira, que versa sobre
a credenciamento de prestadores de servigos de saide para realizagdo de Procedimentos Clinicos -
Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser
remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM/SIGTAP/SUS -na forma do Credenciamento n° 081/2025 e Termo de inexigibilidade
177/2026, assinado em 06/04/2026, com a vigéncia até 06 de junho de 2028, no valor de R$
676.835,20 (seiscentos e setenta e seis mil oitocentos e trinta € cinco reais e vinte centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Em L:l| (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
! _,.%; 1 de 24/08/2001 , Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
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< https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 29001403 e o
codigo CRC 22F931F6.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N°29002721/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
294/2026, celebrado entre o0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Sadde, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Ortotrauma Clinica de Fisioterapia Ltda - inscrita no CNPJ n°. 08.049.262/0001-52,
cujo quadro societdrio é formado pelos Srs. Adriano Barrueco Soares da Silva e Rafael Bucco,
neste ato representada pelos mesmos, que versa sobre o credenciamento de Prestadores de Servigos
de Saude para realizacdo de Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para
atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores
previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos ¢ OPM/SIGTAP/SUS - na forma
do Credenciamento n° 081/2025 / Termo de inexigibilidade n° 176/2026, assinado
em 06/04/2026, com a vigéncia até 06 de junho de 2026, no valor de R$ 757.160,00 (setecentos e
cinquenta e sete mil cento e sessenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
l:ll (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29003967/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
292/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Satde, representado
pela Secretiria de Satdde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Gutierrez & Pastre Fisioterapia Ltda - inscrita no CNPJ n°. 53.073.156/0001-69, cujo
quadro societirio é formado pela Sra. Gladis Maria Ullmann Gutierrez Aparicio e o Sr. Luiz
Gustavo Andres, neste ato representada pela Sra. Gladis Maria Ullmann Gutierrez Aparicio, que
versa sobre o credenciamento de prestadores de servicos de satde para realizacdo de Procedimentos
Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos usudrios do
SUS, a ser remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos ¢ OPM/SIGTAP/SUS -na forma do Credenciamento n° 081/2025/ Termo de
Inexigibilidade n° 182/2026, assinado em 07/04/2026, com a vigéncia até 07 de junho de 2028, no
valor de R$ 1.000.636,32 (um milhdo seiscentos e trinta e seis reais € trinta e dois centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
3@, (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
:ﬁ' :Ugﬁ; Lﬁ
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:‘éh de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

B Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29002418/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
291/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Satde, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Eduardo Alex Ramos - inscrita no CNPJ n°. 35.726.734/0001-37, cujo quadro societario
¢ formado pelo Sr. Eduardo Alex Ramos, neste ato representada pelo mesmo, que versa sobre
a credenciamento de prestadores de servigos de saide para realizagdo de Procedimentos Clinicos -
Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser
remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025 / Termo de inexigibilidade n°
184/2026, assinado em 07/04/2026, com a vigéncia até 07 de junho de 2028, no valor de R$
1.599.912,00 (um milhao, quinhentos e noventa e nove mil novecentos e doze reais).
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; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L:ll (a), em 07/04/2026, as 13:26, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
_%; = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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i "'.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
';Eij-f_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29002418 e o
e codigo CRC C6AAT707.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29002401/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
300/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Satde, representado
pela Secretdria de Saude, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante e a empresa Fisio
Aventureiro Reabilitacao Fisica S/S Ltda, inscrita no CNPJ n° 10.316.012/0001-83, cujo quadro
societdrio € formado pelo Sr. Leandro Soares Terra de Oliveira, neste ato representada pelo mesmo,
que versa sobre o credenciamento de Prestadores de Servicos de Sadde para realizacdo de
Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos
usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025
/ Termo de inexigibilidade 179/2026, assinado em 06/04/2026, com a vigéncia até 06 de junho de
2028, no valor de R$ 1.010.644,00 (um milhao, dez mil seiscentos e quarenta e quatro reais).

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
A ) (@) em 07/04/2026, &s 13:26, conforme a Medida Proviséria ” 2.200-2,
A %‘j = de 24/08/2001 , Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 29002697/2026 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 02 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n
©289/2026, celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saude, representado
pela Secretiria de Sadde, Sra. Daniela Aparecida Gregério Franca Cavalcante e a
empresa Pequeno Cotolengo do Parana - Dom Orione, inscrita no CNPJ n° 76.610.690/0003-24,
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Associacdo Civil, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Renaldo Amauri Lopes, que versa
sobre a credenciamento de prestadores de servicos de saide para realizacdo de Procedimentos
Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo 02 para atendimento da demanda dos usudrios do
SUS, a ser remunerado de acordo com os valores previstos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS - na forma do Credenciamento n° 081/2025 e Termo de
inexigibilidade 192/2026, assinado em 07/04/2026, com a vigéncia até 07 de junho de 2028, no
valor de R$ 395.040,00 (trezentos e noventa e cinco mil e quarenta reais).

= : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Jell L'Z'I A 2 (a), em 07/04/2026, as 17:02, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
| RSHnaT ':Ep? ,f; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
. El

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
7. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29002697 € o
codigo CRC 5740F532.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 28998921/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Secretaria de Administragdo e Planejamento, na qualidade de
interveniente promotora, leva ao conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitacao n°
171/2026, proveniente do Credenciamento n® 081/2025, destinada a contratacdo de Prestadores de
Servicos de Satde para realizacdo de Procedimentos Clinicos - Grupo 03, Fisioterapia - Subgrupo
02 para atendimento da demanda dos usudrios do SUS, a ser remunerado de acordo com os valores
previstos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM/SIGTAP/SUS. Fornecedor:
DINAMICA CLINICA DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO S/S LTDA e Valor Total: R$
757.160,00 Fundamento legal: art. 74, inciso IV, da Lei n°® 14.133/21. Pareceres Juridicos SEI n°
25869458, de 23 de junho de 2025, SEI n° 26389452, de 08 de agosto de 2025, SEI n° 26692757,
de 04 de setembro de 2025, SEI n® 27513233, de 13 de novembro de 2025, e SEI n° 28412080, de
11 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L‘j (a) Executivo (a), em 02/04/2026, as 15:04, conforme a Medida

seil | .

s ke L %‘5 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
J, . Tl . .. o
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘:ll (a), em 02/04/2026, as 15:04, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,

seil o] .

AsHnat L %; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
{ . - : P o
- Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 29027083/2026 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 07 de abril de 2026.
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A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 209/2022, com os seguintes dados:

CONTRATADA: MAXI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA ;
CNPJ: 03.273.569/0001-19;

OBJETO: Reajuste dos valores contratados em 4,4618%, correspondente a variacdo acumulada do
IPCA-IBGE, publicado mensalmente pelo IBGE no periodo de dezembro de 2024 a novembro de
2025, aplicado sobre o saldo contratual remanescente;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: DISPENSA DE LICITACAO N° 098/2022;
VALOR: RS 148.127,28.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
| 4 i Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 07/04/2026, as 08:52,
;;?EL L‘j %Ji{ Bi%;h' E conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| cletrbnica B - Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
JE'I L‘j ﬂ Lllll Junior, Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 11:43, conforme a

e :éc&%i; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
J. : - .. o
- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

3 < https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29027083 e o
1y 'I'q.=
itk L codigo CRC 6ECDE473.
=g ﬁ :

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 29023068/2026 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 06 de abril de 2026.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 028/2026, com os seguintes dados:

CONTRATADA: JM SOLDAS LTDA ;
CNPJ: 14.883.109/0001-29;

OBJETO: Acréscimo quantitativo no montante de R$ 10.590,00 (dez mil quinhentos e noventa
reais), correspondente a 24,18% (vinte e quatro inteiros e dezoito centésimos por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 016/2026;
VALOR: R$ 10.590,00.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
: Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 07/04/2026, as 08:53,
% L‘j conforme a Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
P Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JS!IHJIUI.} I“j
eletrinica
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Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 11:42, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JE'I L'j

assinatura

,1 eletrénica o

:fﬁ
"D

&
"

Documento assinado eletronicamente por Janine Smania Alano,
Lij Diretor(a) de Operacoes, em 07/04/2026, as 15:24, conforme a Medida
®

JEII L'j

BTN - %%; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
(=]

"!;.: E k" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
F-"-Ir_fﬁﬁl-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29023068 e o

ey~ codigo CRC 4797C3BB.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29030460/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026

Tendo em vista a aprovacdo dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convocéa-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao || Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
NICOLLE EDUARDA 642 0 Professor de Séries
FREIBERGER Iniciais

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos

eil . ) : - de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 07/04/2026, as 09:53, conforme
ﬂimm; L‘?_ll &‘ .g _w}""' L'il| a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
tletronica . n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29030460 e o
c6digo CRC 1C3BSBAE.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29030651/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos

admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
REBECA CRISTINA 643 0 Professor de Séries
NEITZKE Iniciais

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos

'i . 'y de Oliveira, Servidor(a) Piblico(a), em 07/04/2026, as 09:58, conforme
SCIE oy | 4 o - <oria n° |
ta e K :‘é,ﬂj?; 7] a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federa
eletrbnica

o — n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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'-lf:q'E. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29030651 ¢ o
cédigo CRC 39B7785C.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29031569/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.
Tendo em vista a aprovagdo do(a) Senhor(a) VITORIA ESPINDOLA FRANCISCO no
Processo Seletivo - Edital 003-2025-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo(a) para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
y ;m Iﬁ Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 10:24, conforme a
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JS!IHJIUI.} L‘j
eletrénica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29031569 e o
c6digo CRC 3C9A9041.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29031571/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026



Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 003/2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo

REGIANE DE SOUZA 139 0 Professor de Educacéao

RAMOS Fisica

JOSE RODOLFO BACK 140 0 Professor de Educagao
Fisica

ROBERTA MATTOS 141 0 Professor de Educacéao

AZEVEDO Fisica

MARCIO RONIELE DA 142 0 Professor de Educacéao

SILVA SANTIAGO Fisica

MIRLI MARINA SOUSA 143 0 Professor de Educacéao

DOS REMEDIOS Fisica

MIRIAN SALETE DA 144 0 Professor de Educacéo

SILVA DIAS Fisica

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 10:30, conforme
a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

P
Sek &

eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29036203/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao
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Joinville, 7 de Abril de 2026

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
LENOIR TREVISANI A
FILHO 25 0 Professor de Ciéncias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: b de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 13:06, conforme
m 5} aMedida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29036203 e o
c6digo CRC 6F3A6020.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29035804/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 005-2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscrigdo do Concurso Publico - 005-2025, no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
SUELEM CHASSE 3 0 ODONTOLOGO
BARRETO PLANTONISTA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 12:46, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
SEI o
assinatura
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29035315/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Pudblico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscrigdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacdao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
THAYANA BELTRAO
MARQUES 452 0 AGENTE ADMINISTRATIVO

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 12:23, conforme
% Lﬁ a Medida Provisoéria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
ez n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

.
~nil -

eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29035150/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscrigdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacdao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
RAMON INACIO 451 0 AGENTE ADMINISTRATIVO

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 12:17, conforme
% [ﬁ a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

il
SEI o
assinatura L]
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29032819/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 001/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Concurso Publico - 001/2024, no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

234 de 295



. Classificacao | Classificacao
Candidato Geralg PCD ¢ Cargo

ARTHUR FRANCISCO AGENTE
FERREIRA TORRES 447 0

SOUZA ADMINISTRATIVO
JONAS DOS SANTOS 448 0 AGENTE
MANDELLI ADMINISTRATIVO
FLEURY SERGIO 449 0 AGENTE
FISCHER FILHO ADMINISTRATIVO
MARCIO 450 0 AGENTE
BITTENCOURT ADMINISTRATIVO

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 11:03, conforme
a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
SEeIE o
assinatura 2
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29034187/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

Classificacdao | Classificacao

Candidato Geral PCD

Cargo

JONATHAN WILLIAN

RAMOS 38 0 Professor de Arte

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 11:39, conforme
a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
SEeI o
assinatura
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29034187 e o
codigo CRC B8240132.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29033999/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026
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Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
JUSSARA MICHELS 37 0 Professor de Arte

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 11:32, conforme
a Medida Provisoéria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

assinatura Ij
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29027347/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.
Tendo em vista a aprovacao do(a) Senhor(a) CAROLINA BUCOSKI DE CAMARGO no
Processo Seletivo - Edital 003-2025-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo(a) para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricdo do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento



Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
y M::; d Cardoso, Servidor(a) Puablico(a), em 07/04/2026, as 09:21, conforme a

Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel o

eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29029152/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026

Tendo em vista a aprovagao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 005-2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricao do Concurso Publico - 005-2025, no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
LAURA
MEDICO
GONCALVES DE 1 0
AZEVEDO GASTROENTEROLOGISTA

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 07/04/2026, as 09:22, conforme
a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
SEeI o
assinatura L]
eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29027348/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.
Tendo em vista a aprovacdo do(a) Senhor(a) DANYELLE SAMARA GAMBIRAZI no
Processo Seletivo - Edital 003-2025-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo(a) para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricdo do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 09:26, conforme a
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assma:um lj
eletrbnica

< https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 29027348 e o
cédigo CRC A174EF01.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29027349/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.
Tendo em vista a aprovagao do(a) Senhor(a) ANY CAROLINE LAZZARIS no Processo
Seletivo - Edital 003-2025-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos
convoca-lo(a) para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n°
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.



Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

'-_- = -
JE'- Llll m Lﬁ Car('loso, Serv/ndpr(a) Piblico(a), em 07/04/2026, as 09:37, conforme a
e e _:@pf:_u-,g:; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T 4

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29029564/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Tendo em vista a aprovacéo do(a) Senhor(a) JESSICA BEATRIZ SCHWERZ no Processo
Seletivo / Concurso Publico - Edital 001-2024-SGP no Cargo AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n? 1249/2022, conforme comunicado que sera encaminhado
para o endereco eletrénico informado na inscricdo do Processo Seletivo / Concurso
Publico indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagio deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
@ de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 09:35, conforme
.{':_“i?;g %g Lﬁ a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

il
SEE o
assinatura L]
eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29027346/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.
Tendo em vista a aprovagao do(a) Senhor(a) JOSIANE MARIA SEBASTIAO COSTA no
Processo Seletivo - Edital 003-2025-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-lo(a) para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricdo do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagédo conforme o Edital anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

y ;m;:; L.ill Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 08:49, conforme a
Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

selk

eletrdnica

- "i:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Y j}_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29027346 ¢ o
ks codigo CRC 37938033.
& 1

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 29030025/2026 - SGP.URS.ARE

Joinville, 07 de abril de 2026.

Ato de Convocacao

Joinville, 7 de Abril de 2026

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos

admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrdnico informado na inscrigdo do Processo Seletivo

Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéo conforme o Edital anteriormente indicado.



. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo

LOURIVAL MENDES DE ,
SOUSA SOBRINHO 44 0 Professor de Geografia

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
4 i de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 09:44, conforme
m |_'11| a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

e -.”i-l--l'.. n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinat LI!.TI Llj
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28898903/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n® 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicio de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Saide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢es descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: Maxima Dental
Importagdo, Exportacdo e Comércio de Produtos Odontolégicos Ltda - item 1 - R$ 1,06; item 2 -
R$ 88,13; item 6 - R$ 1,14; item 7 - R$ 1,13; item 8 - R$ 19,95; item 11 - R$ 17,46; item 15 - R$
21,49; item 19 - R$ 6,71; item 20 - R$ 4,97; item 21 - R$ 2,36; item 32 - R$ 44,41; item 35 - R$
14,05; item 36 - R$ 4,65; item 37 - R$ 3,62; item 38 - R$ 0,92.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
'-‘m L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
’ ,f; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat LI!.I I‘Ij
eletriénica

‘I"#_f.ﬂE" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28898903 ¢ o

St ’_.'!'.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28893875/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n® 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
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resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicio de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Saide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢oes descritas no

Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Dental Med + Ltda -
item 16 - R$ 15,40.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
_;&5__%:; e 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

. - Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js!u‘ulu:.} I\j
eletriénica

‘F'q_fﬂE" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28893875 e o
o fEus codigo CRC C4F9ECSC.
capd |

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28926322/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicdo de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Satide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢cdes descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: T.D. & V.
Comércio de Produtos Odontoldgicos e Hospitalares Ltda - item 3 - R$ 0,22; item 4 - R$ 0,24.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
gﬁ, Lllll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
s & de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

i Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28899327/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagcdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n® 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
resolve registrar os precos para futura e eventual Aquisicdo de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Saide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no

Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: R. de F. Torres
Moliterno Ltda - item 10 - R$ 22,73; item 31 - R$ 28,97.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
% L‘j (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
:‘wl.‘é ,j; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
PR Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Ass m.n I.Il.l Lj
eletrénica




<% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28899327 e o
cédigo CRC 3AB89461.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28899078/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicio de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Satide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢oes descritas no

Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitarios, quais sejam: Emige Materiais
Odontoldgicos Ltda - item 5 - R$ 3,32; item 12 - R$ 13,00; item 17 - R$ 9,02; item 18 - R$ 8,37.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
3 L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
_:‘%5’ %; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel
assinatura L]
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28899194/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n® 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicdo de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Satiide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢cdes descritas no

Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: Dental Ipo Ltda
-item 9 - R$ 19,95; item 14 - R$ 7,46; item 22 - R$ 11,33; item 33 - R$ 11,35.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
"m l:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
_;%5’ ﬁ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Js.!m:nlu:.) lﬂ
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28899260/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n® 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicio de Materiais Odontolégicos para
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Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Saide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrio, quais sejam: RL Surgical
Care Ltda - item 23 - R$ 26,82; item 24 - R$ 26,82; item 25 - R$ 26,82; item 26 - R$ 26,82; item
27 - R$ 26,82; item 28 - R$ 26,82; item 29 - R$ 26,82; item 30 - R$ 26,82.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ﬁ L,ill (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
¥ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
7T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N°29001695/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n°® 048/2026, para Registro de Precos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e modulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Merco Solucoes
em Saude S/A, item 11, R$ 132,97; item 12, R$ 51,05; item 27, R$ 6,23; item 29, R$ 11,25; item
35, R$ 14,03; item 39, R$ 12,20; item 41, R$ 13,99.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘j (a), em 07/04/2026, as 16:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletrinica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001754/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletrénico n° 048/2026, para Registro de Pregos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e médulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,

da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja : Eremix Industria
de Alimentos Especiais Ltda, item 30, R$ 0,08; item 31, R$ 0,065.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
_m L‘j (a), em 07/04/2026, as 16:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
:‘wl.‘p? ,j; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
PR Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura Lj
eletrénica
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AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001770/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletréonico n° 048/2026, para Registro de Pregos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e médulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: N M Licitacoes
Ltda, item 22, R$ 0,18.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘ill (a), em 07/04/2026, as 16:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
assinatura Lﬂ
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001731/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologag¢do do Pregao
Eletréonico n° 048/2026, para Registro de Pregos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e médulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,

da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Licimed Distr de
Medicam, Correlatos e Prod Med Hospitalares Ltda, item 14, R$ 143,10; item 15, R$ 59,00.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
5, L:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
-_‘ﬂf’ %; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Js.!m.)lu!.) lﬁ
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N°29001812/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n°® 048/2026, para Registro de Precos, visando a futura e eventual Aquisicao de dietas
enterais e modulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Ciamed -
Distribuidora de Medicamentos Ltda, item 24, R$ 0,449.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

1 !
Je‘. .
J!.!Ir'l:]l I_.Il.l {l
eletrénica

:‘i;,?u,,?:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
) - Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

3= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
b

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29001812 e o
c6digo CRC 1F456B10.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001780/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologag¢do do Pregao
Eletronico n°® 048/2026, para Registro de Precos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e médulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,

da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Promefarma
Medicamentos E Produtos Hospitalares Ltda, item 23, R$ 2,03.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
5’,3:; 1 de 24/08/2001 , Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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E A=l A autenticidade do documento pode ser conferida no site

X ;E?:En_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29001780 ¢ o
Ttk c6digo CRC 8524F1C4.

-
!

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001799/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 048/2026, para Registro de Pregos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e modulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,

da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitirio, qual seja: Nutrillar
Comercio de Produtos Nutricionais Ltda, item 32, R$ 0,0791.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

JEi-! 5

g B £Y (@) em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Provis6ria n° 2.200-2,
otk ik _;Ei;f’.__&?:; Y de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
=T

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

%2% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29001799 € o
4 c6digo CRC 7FSFB5CO.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001715/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracio e

m Cll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
] 7
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletréonico n° 048/2026, para Registro de Pregos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e médulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja : Nutriclin Saude
Comercio de Produtos Nutricionais Ltda, item 1, R$ 0,0828; item 2, R$ 68,00; item 4, R$ 44,65;
item 5, R$ 39,90; item 7, R$ 72,70; item 8, R$ 48,50; item 18, R$ 4,00; item 20, R$ 0,14; item 21,
RS 4,95; item 25, R$ 36,00; item 26, R$ 7,80; item 36, R$ 18,50; item 37, R$ 18,50; item 38, R$
12,87; item 40, R$ 1,115.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
_: '?'-_.-.3:; Y de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura L]
eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29001715 e o
cédigo CRC 866633F0.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 29001745/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n°® 048/2026, para Registro de Precos, visando a futura e eventual Aquisicio de dietas
enterais e médulos nutricionais de uso continuado para atendimento da demanda do Hospital
Municipal Sao José (UASG 453230), nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,

da seguinte empresa vencedora em seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: Dimaster -
Comercio de Produtos Hospitalares Ltda, item 16, R$ 1,18; item 17, R$ 2,40; item 19, R$ 0,18.

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

Lj (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
[
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:“i’fu% de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29001745 e o
c6digo CRC 69D3820C.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28942137/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados, que diante da homologagdo da Dispensa de
Licitacao n° 063/2026, resolve registrar os pregos para futura e eventual aquisicdo de Prétese de
Revisdao de Joelho, em regime de consignacio, que restou deserto no Pregiao Eletronico n°
265/2025, por meio de Dispensa de Licitacao, através do Sistema de Registro de Precos, nas
quantidades, termos e condicdes descritas no Termo de Dispensa de Licitacdo, da seguinte empresa
e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: HOSPITALIA CIRURGICA
CATARINENSE LTDA. Item 01 - R$ 590,00; Item 02 - R$ 215,80; Item 03 - RS$
3.600,00; Item 04 - R$ 2.700,00; Item 05 - R$ 4.175,75; Item 06 - R$ 3.136,44; Item 07 - R$
2.500,00; Item 08 - R$ 3.765,00; Item 09 - R$ 4.000,00.
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; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
A L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
; _%‘5 ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
77T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js.!m.]lu!.) Llj
eletriénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28977144/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregdo
Eletronico n°® 505/2025, UASG 453230, resolve registrar os pregos para futura e eventual
Aquisi¢do de Desktops (computadores de mesa bdsicos, intermedidrios e avancados), Monitores,
Minicomputadores, Notebooks (Bésicos e Avancados) e Kits de Mouse e Teclado (com e sem fio),
nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e
valor unitdrio, quais sejam: Leide Cristina Rodrigues da Encarnacao, Item 05 — R$13.161,58.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Js!u‘ulu:.} I\j
eletriénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28977206/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregdo
Eletronico n°® 505/2025, UASG 453230, resolve registrar os pregos para futura e eventual
Aquisicdo de Desktops (computadores de mesa bdasicos, intermedidrios e avangados), Monitores,
Minicomputadores, Notebooks (Bésicos e Avancados) e Kits de Mouse e Teclado (com e sem fio),
nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e
valor unitario, quais sejam: Mipa Industria E Comercio de Moveis Ltda, Item 06 — R$5.650,00

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘j (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletrinica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 28899020/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 232/2025, Portal de Compras do Governo Federal n® 90232/2025, UASG 453230,
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resolve registrar os pregos para futura e eventual Aquisicio de Materiais Odontolégicos para
Restauracio para demandas das unidades da Secretaria Municipal da Saide e Hospital
Municipal Sao José do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢oes descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: Tata Comércio
de Equipamentos para Satide, Odonto-Médico Ltda - item 39 - R$ 230,00; item 40 - R$ 34,00; item
41 - R$ 199,00; item 42 - R$ 199,00.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘j (a), em 06/04/2026, as 18:15, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletrinica

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 28925887/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteragcdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n° 167/2026, Portal de Compras do Governo Federal n® 90167/2026, para a Aquisicdo
de Equipamentos profissionais para estimulacdo do neurodesenvolvimento, visando equipar a nova
sede do NAIPE, na Data/Horario: 17/04/2026 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se a  disposicdo dos interessados no site www joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
D57084E679C17645B81EF945222D39D95989FF87.

B Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
JEI' Llj ﬁ L:ll (a) Executivo (a), em 27/03/2026, as 16:52, conforme a Medida
o .; x

assinatura

Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

eletrénica “.u . o
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
B : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
_,e“ Li'l % i (a), em 27/03/2026, as 16:55, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
ansinsture ':E;;S_,.,.'?:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| wl g .. o
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

<l https /fportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 28925887 e o
codigo CRC CC9737F8.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 28942378/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n° 069/2026, Portal de Compras do Governo Federal n°® 90069/2026 para o o Registro de
Precos, visando a futura e eventual Aquisicdo de equipamentos (titico e motociclista) para uso da
Guarda Municipal de Joinville, na Data/Hordrio: 17/04/2026 as 08:30 horas, para abertura das
propostas. O edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e WWwWw.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
46B719C8ECD353954B17D724C889AC87125F2D35.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 01/04/2026, as 19:53, conforme a Medida
Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 01/04/2026, as 20:01, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 29011973/2026 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CAJ e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
ELETRONICO N° 90041/2026, para o Registro de Precos, visando a futura e
eventual AQUISICAO DE ACIDO CITRICO PARA LAVAGENS QUIMICAS, na
Data/Hordrio: 24/04/2026 as 10h00min, no enderego eletrénico www.gov.br/compras.

O edital e seus anexos encontram-se a disposicio dos interessados no  site
www.aguasdejoinville.com.br e www.gov.br/compras.

Cédigo TCE/SC: F95440529DEFEAOQ017F477A07C8C42B1C5228574F

Escaneie a imagem com a Camera do celular para Pesquisar o Edital no site
www.aguasdejoinville.com.br.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador(a), em 07/04/2026, as 10:45, conforme a Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 07/04/2026, as 10:51, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 07/04/2026, as 13:30,
conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 07/04/2026, as 15:38, conforme a
Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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N° 2938, terA§a-feira, 07 de abril de 2026
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':-Ef-.:-_:‘_E'- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29011973 e o
3 'f.'-".._ cédigo CRC 42927BE0.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 28940440/2026 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregdo
Eletronico n°® 124/2026, Portal de Compras do Governo Federal n® 90124/2026 para o Registro de
Precos, visando a futura e eventual contratacio de empresa para confeccdo e fornecimento de
cartilhas, na Data/Horéario: 23/04/2026 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se a  disposicio dos interessados no site www joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave TCE:
673929D77E0861317D1DF1EB699FDC56010DBDCI.

B Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
JEII L‘j ﬁ L:ll (a) Executivo (a), em 01/04/2026, as 19:53, conforme a Medida
i “ﬁ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— - . 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

B Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

Jeﬂ Li'l - & (a), em 01/04/2026, as 20:01, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
ekt Mﬁ_; ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e - Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 29027358/2026 - SES.UMA.AME

Joinville, 07 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Secretaria da Sadde - Area de Manutencdo e Comissdo de fiscalizagdo instituida
pela PORTARIA N° 242/2021/SMS, referente ao TERMO DE CONTRATO N° 844/2022, firmado entre
o MUNICIPIO DE JOINVILLE, por intermédio do Fundo Municipal de Sadde de Joinvilleea
empresa COMERCIO E SERVICOS ARACAJU LTDA, cujo objeto é a contratacao de empresa especializada na
manutencio corretiva e preventiva predial com o fornecimento de materiais de acordo com o maior desconto sob
o valor da tabela SINAPI, na forma do Pregédo Eletronico n° 441/2022, leva ao conhecimento dos interessados os

pregos obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pegas, componentes ou
acessorios conforme segue:

ITENS DO ORCAMENTO UNID. VALOR

Prestaga@o de servigos de ensaio e
emissio de laudo hidrostatico em unitario R$ 96,00
mangueiras de incéndio




Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutengdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto a Secretaria de Saide, a Rua Doutor Jodo Colin, 2719 - Bairro Santo Antdnio - CEP 89218-035,
Joinville - SC, das 13:00 as 17:00 horas.

: Documento assinado eletronicamente por Lenon Aloys Gomes,
ﬂ L‘j Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 08:24, conforme a Medida
e L2 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel o
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T "".:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
’ I-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29027358 e o
__'!"Z' cédigo CRC CBE2D839.

COMUNICADO SEI N° 29029698/2026 - HMSJ.CAOP.APA

Joinville, 07 de abril de 2026.

O Hospital Municipal Sdo José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizac¢do instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMSJ, referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacio de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutencées preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacao,
desinstalacio e remanejamentos, com substituicao de pecas e acessérios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregédo Eletronico n° 740/2023, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados os precos
obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pegas, componentes ou acessorios
conforme segue:

PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
SETOR EQUIPAMENTO | MARCA | MODELO | ITEM | PECA VUAI\]I“I(T)R
CAMARA DE

CONSERVACAO Bateria RS
FARMACIA DE ELBER | CSV 340 1 Freedom | | 000

MEDICAMENTOS/ DF3000 |

SANGUE

Esta publicag@o visa oportunizar a manifestagdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisicdo de pegas e componentes para manutenc¢do corretiva, com vistas a obtencdo de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sio José, a Rua Placido Gomes n° 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP
89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

g Documento assinado eletronicamente por Thyago Haugusto Andrioli,
ﬂ L‘j Coordenador(a), em 07/04/2026, as 11:25, conforme a Medida
e L2 Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel o

eletrbnica
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COMUNICADO SEI N° 29028250/2026 - SES.UMA.AME

Joinville, 07 de abril de 2026.

O Municipio de Joinville através da Secretaria da Sadde - Area de Manutencdo e Comissdo de fiscalizacdo instituida
pela PORTARIA N° 272/2025 , referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 566/2025, firmado entre 0 MUNICIPIO
DE JOINVILLE, por intermédio do Fundo Municipal de Saiide de Joinville e a empresa Safety Elevadores Ltda,
cujo objeto é acontratacdo de empresa especializada no servico de manutencio preventiva e corretiva de
elevadores, plataformas elevatérias e escadas rolantes com fornecimento de pecas, componentes, acessorios e
insumos, na forma do Pregao Eletronico n® 107/2025, leva ao conhecimento dos interessados os precos obtidos junto
ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecas, componentes ou acessorios conforme segue:

ITENS DO ORCAMENTO UNID. VALOR R$
Sensor de barreira infravermelho unidade 2.400,00
Suportes de fixacdes para guias unidade 580,00
Quadro de comando com contatoras unidade 8.900,00
Cabos 2,5mm com 100mts unidade 350,00
botdo ALX700 Alfa vermelho unidade 140,00
Placa FIF unidade 700,00
Placa Fonte Scanchip unidade 1.200,00
Placa Rele unidade 1.200,00
IPD de Cabine unidade 850,00
Chave Fim de Curso limites unidade 175,00
Sensor Caneta Magnético Ifm-12-01z C/ Suporte Ace Schmersal unidade 249,00
Contactora 220V 18A 50/60Hz unidade 330,00
Fonte Chaveada 5A 220V unidade 1800,00
Kit Corrediga de soleira com pino fermator tipo plus unidade 259,00

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestagdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisicdo de pegas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obten¢do de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto a Secretaria de Satide, 2 Rua Doutor Jodo Colin, 2719 - Bairro Santo Antoénio - CEP 89218-035,
Joinville - SC, das 13:00 as 17:00 horas.

G Documento assinado eletronicamente por Lenon Aloys Gomes,
ﬁ L‘j Servidor(a) Publico(a), em 07/04/2026, as 16:12, conforme a Medida
_.%; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29028250 e o
cédigo CRC 0238AB69.

COMUNICADO SEI N° 29028684/2026 - HMSJ.CAOP.APA

Joinville, 07 de abril de 2026.

O Hospital Municipal Sao José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscaliza¢do instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS], referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacio de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutengées preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacio,
desinstalacdo e remanejamentos, com substituicio de pecas e acessérios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregéao Eletronico n° 740/2023, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados os precos
obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecas, componentes ou acessorios
conforme segue:



PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR | EQUIPAMENTO | MARCA | MODELO | ITEM PECA UNIT
Kit de
| manutengio RS
Anual para 857,66
MT60 (DISS)
. R$
2 Célula de O2 600,31
3 Bateria Interna R$
MT60 1.963,77
4 aufiéllita?;1 ;ara R$
Monnal T60 2.045,01
Bateria de
5 Litio 3,6V R$
223,41
VENTILADOR AR 112AA
urt | PURMONARDE | 1 oumpe | T60 Vilvula
TRANSPORTE BRASIL 6 Expiratéria R$
MONNAL Autoclavavel | 608,50
Monal EVA
Sensor de RS
7 Fluxo exp p/ 468,77
monnal
R$
8 Deslocamento 1.8964.74
Servicos
Manuteng¢do RS
9 equipamento 35589
medico - ’
cliente final
10 Impostos 3 1133;0 5

Esta publicagdo visa oportunizar a manifestagio publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisicdo de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor preco. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sdo José, a Rua Placido Gomes n° 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP

89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

: Documento assinado eletronicamente por Thyago Haugusto Andrioli,
m Lllll Coordenador(a), em 07/04/2026, as 11:25, conforme a Medida
s Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECISAO SEI N° 29033863/2026 - SES.UAP.NAT

Joinville, 07 de abril de 2026.
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Requerimento Administrativo - Decreto n. 30.043/2016

Objeto: oxigenoterapia hiperbdrica

Arquivam-se os Requerimentos Administrativos abaixo listados, os quais
pleitearam a realizacdo de oxigenoterapia hiperbarica, conforme razdes expostas no Relatério SEI
n. 29033854:

261/2023/NAT - M. P. B.
251/2023/NAT - A. A. M.
158/2023/NAT - S. C. P.
032/2024/NAT -N. P.T.
018/2024/NAT - E. S.
113/2025/NAT - T. J. R.
120/2025/NAT -D. V.
143/2025/NAT -J. V.
145/2025/NAT - B. S.
152/2025/NAT - R. R.
157/2025/NAT - P. B.
167/2025/NAT - A. S. G.
180/2025/NAT - E. A. N.
182/2025/NAT - C. L.
183/2025/NAT - E. S. X.
001/2026/NAT - E. J. F.
005/2026/NAT - J. B.

Comunique-se.

ANA PAULA BARAUNA
Coordenadora Técnica do Nicleo de Apoio Técnico ao Sistema de Justica

Gerente de Acompanhamento de Processos

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Barauna, Gerente,

-_- = -
3 B A = em 07/04/2026, as 11:27, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
2K L‘lll %G
assinstrs »_“1'3,19“:‘2:5 £ 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i E; 2
A = r.l"":‘.
2 -I_. 4 .Etﬂ
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ERRATA SEIN°28999144/2026 - SAP.CVN

Joinville, 02 de abril de 2026.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da Secretaria de Cultura e
Turismo, torna publico para conhecimento dos interessados, a Errata referente ao Termo de
Colaboragdo n° 28820636/2026, cujo objeto é a execugdo do projeto "Menino Caranguejo - Da
Babitonga para os bairros de Joinville: Uma Aventura em Quadrinhos" SEI n°27198070,
classificado no Edital de Chamamento Publico n° 26600493/2025/PMJ, publicado em
01/04/2026 no Diario Oficial Eletronico do Municipio 2935, conforme segue:

Onde se lé:

"Termo de Compromisso Cultural n® 28820343/2026/PMJ que celebram o
Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Cultura e Turismo e Jose Francisco
Peligrino Xavier".

Leia-se:

"Termo de Compromisso Cultural n° 28820636/2026/PMJ que celebram o
Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Cultura e Turismo e Jose Francisco
Peligrino Xavier".

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Selhorst Barbosa,
m L:ll Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 17:22, conforme a Medida
; __.%; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
SeE o
assinatura L]
eletrénica

ERRATA SEI N°29028788/2026 - SAMA.UAT

Joinville, 07 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da Secretaria de Meio Ambiente, torna ptiblico para
conhecimento dos interessados, a Errata referente 3 LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO
SEIN°170/2024 - SAMA.UAT nos seguintes termos:

Onde se lé:
3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:
"Endereco: Rua Tocantins, n° 1.118, galpao 2"
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Leia-se:
3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:
"Endereco: Rua Tocantins, n° 131, galpao 2"

Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
% L‘j Gerente, em 07/04/2026, as 14:49, conforme a Medida Proviséria n°
3 ?3:; L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletrénica

ERRATA SEI N°29032455/2026 - SEGOV.UAD

Joinville, 07 de abril de 2026.

Decreto n° 71694, de 06 de abril de 2026, publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de
Joinville n° 2937, de 06 de abril de 2026.

Onde se 1é:
"NOMEIA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana ";

Leia-se:

"NOMEIA, na Secretaria de Gestido de Pessoas".

Rejane Gambin

Prefeita

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em
ﬁ L‘j 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

: _.%‘5 ) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Js!m.]lum d
eletriénica

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009346/2026 -
SAP.UPA.AAJ
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Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n°® 28751724 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Saude em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 24.0.227768-
2, instaurado em face da empresa Depizoli Distribuidora Ltda. (CNPJ n° 47.236.144/0001-05), pela
Portaria n° 351/2024 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual
infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n°® 378/2023, no que tange a
auséncia de entrega do objeto contratado por meio da Autorizacdo de Fornecimento n® 1077/2024.
Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo (0024491589), a Autoridade
Competente DECIDE pela aplicacdo das penalidades de: I - Multa contratual no valor de R$
2.193,75 (dois mil cento e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos). Transcorrido o prazo sem
manifestacdo, serd certificado o trinsito em julgado do processo.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
I.ij Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida

seil | . -

s "iai%:; Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
l . S - .. o
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lij (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

seil’ d A

assingture ":_‘%1.‘;?,__&:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
l. . O . s °
- Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29043565/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 07 de abril de 2026.

A Secretaria de Administragdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n.° 28973756 - SAMA.GAB/SAMA.UAD, exarado pela Autoridade
Competente da Unidade Gestora em 07/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n.°
26.0.056388-6, instaurado em favor da empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda (CNPJ
n.° 79.283.065/0001-41), pela Portaria n.° 083/2026 - SAP.GAB/SAP.DAJ/SAP.UPA, com o
objetivo de apurar eventual existéncia de divida referente a prestagdo de servigos apds o término da
vigéncia do Termo de Contrato n.° 1.199/2022, no periodo de 01/01/2025 a 15/08/2025, sem
contraprestacdo a empresa. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo (28806911), a
Autoridade Competente DECIDE pelo reconhecimento da divida, no valor de R$ 1.018.803,28
(um milhao, dezoito mil oitocentos e trés reais e vinte e oito centavos). Transcorrido o prazo sem
manifestacdo, serd certificado o trinsito em julgado do processo.

G Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Em L‘j (a), em 07/04/2026, as 17:51, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura d
eletrénica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29043565 e o
cédigo CRC 27E0995B.

1

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 28989610/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 01 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissdo do
Termo de Decisdo Recursal - Suprimentos SEI n°28974816 - HMSJ.GAB, exarado pela
Autoridade Competente do Hospital Municipal Sao José, nos autos do Processo Administrativo SEI
n° 24.0.222795-2, instaurado em face da empresa HB Sul Comércio de Alimentos Ltda. (CNPJ n°
22.094.574/0001-09), através da Portaria n° 385/2024 - SAP.GAB, para apuracdo de eventual
infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n® 527/2023, no que tange ao
retardamento da entrega do objeto contratado por meio da Autorizacdo de Fornecimento n°
1714/2024, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo
na integra a decis@o jd exarada através do Termo de Decisdo - Suprimentos SEI n° 28510675 -
HMSJ.GAB, pela aplicagdo da seguinte penalidade: I - Multa moratéria no valor de R$ 558,36
(quinhentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos). Encaminha-se o presente processo a
Autoridade Superior para o julgamento recursal.

,i' ) : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
,’3%'1 Llill ﬁ Lllll Dlre'to’r '(a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida

s _,'%?__-.3:; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| T = . . o
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] 5 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! Llill jﬁ L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

AsHnat :ép?,%:; ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 28989609/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 01 de abril de 2026.

A Secretaria de Administrag@o e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissdao do
Termo de Decisdo Recursal - Suprimentos SEI n°?28974733 -HMSJ.GAB, exarado pelo
Autoridade Competente do Hospital Municipal Sao José, nos autos do Processo Administrativo SEI



n° 24.0.218964-3, instaurado em face da empresa Altermed Material Medico Hospitalar LTDA
(CNPJ n° 00.802.002/0001-02), através da Portaria n°® 343/2024 - SAP.GAB, para apuragido de
eventual infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n® 347/2023, no que
tange a entrega parcial do objeto contratado por meio da Autorizacdo de Fornecimento n°
1579/2024, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo
na integra a decis@o ja exarada através do Termo de Decisdo - Suprimentos SEI n° 28510677 -
HMSJ.GAB, pela aplicacdo da seguinte penalidade: I - Multa moratéria de R$ 46,52 (quarenta e
seis reais e cinquenta e dois centavos). Encaminha-se o presente processo a Autoridade Superior
para o julgamento recursal.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,

d Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
S Provisoéria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

. = I:?_ll (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
2. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28989609 e o
c6digo CRC A4BE9C50.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29010067/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decis@o - Suprimentos SEI n° 28648418 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Satde em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 24.0.255231-
4, instaurado em face da empresa Dimas Industria de Méveis Ltda. (CNPJ n° 06.351.401/0001-
72), pela Portaria n° 017/2025 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar
eventual infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n°® 378/2023, no que
tange a inexecucdo total das Autorizagdes de Fornecimento n°® 1076/2024 e 1244/2024, pela
auséncia de entrega do objeto contratado. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo
(0024995892), a Autoridade Competente DECIDE pela aplicacdo das penalidades de: I - Multa
moratéria no valor de R$ 2.155,57 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos). Transcorrido o prazo sem manifestacdo, serd certificado o trinsito em julgado do
processo.

.—.I" B Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEI- I‘ill ;m I:?_ll Dlre.to/r .(a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
etk e Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

i . e

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JE'! ‘Lnlll o G (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
e e de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
. Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

262 de 295



<% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29010067 ¢ o
cédigo CRC A39973D8.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29010004/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28647223 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Sadde em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n® 24.0.279025-
8, instaurado em face da empresa Magaiver Transportes e Fretes Ltda (CNPJ n® 03.476.596/0001-
99), pela Portaria n° 042/2025 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar
eventual infracdo ao Termo de Contrato n® 527/2024, oriundo do Pregéo Eletronico n° 065/2024, no
que tange a inexecugdo parcial do contrato, pela ndo entrega do veiculo definitivo. Sendo assim,
com base no Relatério Conclusivo (26165288), a Autoridade Competente DECIDE pela aplica¢do
das penalidades de: I - Multa no valor de R$ 3.180,00 (trés mil cento e oitenta reais); II -
Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracdo Direta e Indireta,
pelo prazo de 12 (doze) meses. Transcorrido o prazo sem manifestagdo, sera certificado o transito
em julgado do processo.

B : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
Je|l d g B i Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida

;,‘E‘;’,‘g;‘f;: :Ep? %‘5 Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
..-I"" . » 3 . . o
— S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Jeﬂ L‘:ll - 2 (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

REinaTrS :Ea-? %‘5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
- w, . . o
— - Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009935/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decis@o - Suprimentos SEI n° 28851617 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Sadde em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n° 25.0.096109-
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0, instaurado em face da empresa DBV COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DO
BRASIL LTDA (CNPJ n.° 17.771.867/0001-43), pela Portaria n° 222/2025 -
SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual infracdo a Ata de Registro de
Precos oriunda do Pregdo Eletronico n.° 014/2024, no que tange a inexecugdo parcial das
Autorizacdes de Fornecimento n.° 135 e 387/2025, pela entrega parcial e em atraso do objeto
contratado. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo (27279778), a Autoridade
Competente DECIDE pela aplicacéo das penalidades de: I - Multa moratéria no valor de R$ 689,81
(seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos); Il - Multa compensatéria no valor de R$
20,13 (vinte reais e treze centavos); Il - Adverténcia. Transcorrido o prazo sem manifestaco, serd
certificado o trinsito em julgado do processo.

,_.I" n Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
;39'.1 Llill M Iﬁ Dlre.to/r .(a) oExecutlvo (a), em 06/04/2026, as 16:55, cmgforme a Medida
otk ik i ﬂ% Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

,_.I" = Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ggl; Llill ;m L (a), em 06/04/2026, as 18:28, conoforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
e s de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

I Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009807/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28818637 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Sadde em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n° 25.0.209090-
8, instaurado em face da empresa Wilke Bernardo Servigos Ltda (CNPJ n.°43.208.492/0001-
18), pela Portaria n° 45/2026 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar
eventual existéncia de divida referente a prestacdo de servigos (procedimentos veterindrios) apds a
vigéncia do Termo de Contrato n.° 987/2024, sem contraprestacdo a empresa. Sendo assim, com
base no Relatério Conclusivo (28323857), a Autoridade Competente DECIDE pelo
reconhecimento de divida em favor da empresa, no valor de R$ 26.306,07 (vinte e seis mil,
trezentos e seis reais e sete centavos). Transcorrido o prazo sem manifestacdo, serd certificado o
transito em julgado do processo.

.—.I" B Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEI- I‘ill ;m I:?_ll Dlre.to/r .(a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
etk e Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

i . e

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

JE'! ‘Lnlll G (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
e e de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

. Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009913/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n°28751701- SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Saude em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 24.0.233187-
3, instaurado em face da empresa Depizoli Distribuidora Ltda. (CNPJ n° 47.236.144/0001-05), pela
Portaria n°® 012/2025 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual
infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n® 378/2023, no que tange a
inexecugdo total das Autorizagdes de Fornecimento n° 1125 e 1127/2024, pela auséncia de entrega
do objeto contratado. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo (0024637039), a Autoridade
Competente DECIDE pela aplicacdo das penalidades de: I - Multa contratual no valor de
R$ 4.387,50 (quatro mil trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Transcorrido o prazo
sem manifestagdo, sera certificado o transito em julgado do processo.

) ; Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JE'! L'q_l| 3@1 L':ll Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
BT ... %Z; ' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] . Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! ‘L\lll (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
el L de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— - Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

- *'i:_-_ , A autenticidade do documento pode ser conferida no site
s I-E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29009913 e o

:'E" c6digo CRC 7191449F.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009020/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28199577 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Saide em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n° 24.0.172339-
5, instaurado em face da empresa Fischer Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. (CNPJ n°
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07.424.349/0001-08), pela Portaria n°® 380/2024 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o
objetivo de apurar eventual existéncia de divida referente a danos no imével locado pelo Termo de
Contrato n° 080/2019 (requerimento de indeniza¢do). Sendo assim, com base no Relatdrio
Conclusivo (27158066), a Autoridade Competente DECIDE reconhecimento de divida em favor
da empresa Fischer Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. (CNPJ n° 07.424.349/0001-08),
no valor de R$ 23.401,09 (vinte e trés mil quatrocentos e um reais e nove centavos), referente a
danos no imdvel locado pelo Termo de Contrato n® 080/2019. Transcorrido o prazo sem
manifestacdo, serd certificado o trinsito em julgado do processo.

o ] Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,

JEI! Lllll g Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
BTN ﬁwﬁ‘; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JE'! ‘L‘lll o (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
ol e de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

) Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29008130/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n°28392347 - SES.GAB/SES.DAF, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria de Saide em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°
24.0.232921-6, instaurado em face da empresa Dancold Comércio Manutencdo e Instalacdo de Ar
Condicionado Ltda. (CNPJ n°® 05.477.326/0001-28), pela  Portaria n° 023/2025 -
SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual falha na execucdo do Termo
de Contrato n° 340/2024, oriundo do Pregdo Eletronico n® 469/2023. Sendo assim, com base no
Relatério  Conclusivo  (26336725), a Autoridade Competente DECIDE pela aplicacdo
das penalidades de: I - Multa contratual no valor de R$ 1.000,93 (mil reais e noventa e trés
centavos); II - Adverténcia. Transcorrido o prazo sem manifestacio, serd certificado o transito em
julgado do processo.

) Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEI! Lllll ’ ;ﬂ Ij Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
RSnaTAS L:E_] " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI! Llill ;m d (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
AT ;...{‘:...J ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

266 de 295



EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 28612475/2026 -
SEINFRA.UTP

Joinville, 02 de marco de 2026.

A Secretaria de Infraestrutura Urbana leva ao conhecimento dos interessados que
apos requerimento do Sr. Haroldo de Oliveira, conforme protocolo TMI n° 5271 de 24/02/2026, foi
emitido o Termo de Decisdao SEI N° 28612286/2026-SEINFRA.UTP, exarado pelo Gerente da
Unidade de Transportes, decidindo por deferir o pedido e TRANSFERIR A PERMISSAO do
Servico de Taxi com o nimero de cadastro 1512 do Atual permissionario Sr. Haroldo de Oliveira
para o Sr. Dionisio Ribeiro Velho.

B : Documento assinado eletronicamente por Shana Roesler Paiva, Diretor
_,e“ Li'l 48l 1 (a) Executivo (a), em 02/04/2026, as 15:41, conforme a Medida
assinatura . ey Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

= ISR 0811012015 € o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
n : Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
JE'I L‘:ll ﬁ L‘j Secretario (a), em 02/04/2026, as 15:41, conforme a Medida Provisdria
RSN :é,&%:; £ pe 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29014158/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissdo do
Termo de Decisdao Recursal - Suprimentos SEI n°29005961 -HMSJ.GAB, exarado pela
Autoridade Competente do Hospital Municipal Sao José, nos autos do Processo Administrativo SEI
n° 24.0.232650-0, instaurado em face da empresa CSMED Produtos Médico-Hospitalares
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Ltda. (CNPJ n° 42.587.791/0001-48), através da Portaria n° 389/2024 - SAP.GAB, para apuracio
de eventual infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n® 327/2023, no
que tange ao retardamento da entrega do objeto contratado por meio da Autorizagdo de
Fornecimento n° 1767/2024, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso
interposto, mantendo na integra a decis@o ji exarada através do Termo de Decisdo - Suprimentos
SEI n° 28816728 - HMSJ.GAB, pela aplicagdo da seguinte penalidade: I - Multa moratéria no
valor de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos). Encaminha-se o presente processo a
Autoridade Superior para o julgamento recursal.

B Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEII L‘j M d Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
BTN ;..: 4 " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
- T, _“

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII ij (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

assingture 4 ._ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
) Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29013835/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissao do
Termo de Decisdo Recursal - Suprimentos SEI n°29005956 - HMSJ.GAB, exarado pela
Autoridade Competente do Hospital Municipal Sdo José, nos autos do Processo Administrativo SEI
n°® 24.0.232646-2, instaurado em face da empresa CSMED Produtos Médico-Hospitalares
Ltda. (CNPJ n° 42.587.791/0001-48), através da Portaria n® 390/2024 - SAP.GAB, para apuracio
de eventual infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletrdnico n°® 327/2023, no que
tange ao retardamento da entrega do objeto contratado por meio da Autorizacdo de Fornecimento
n°® 1640/2024, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto, mantendo
na integra a decisdo ja exarada através do Termo de Decisdo - Suprimentos SEI n° 28817423 -
HMSJ.GAB, pela aplicagdo da seguinte penalidade: I - Multa moratéria no valor de R$ 188,78
(cento e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos). Encaminha-se o presente processo a
Autoridade Superior para o julgamento recursal.

B Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,

Je" d 4GB 1 Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
RS instur ﬁwﬁ; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

N 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

n Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
;;?E!: A m fil (a), em 06/04/2026, as 18:28, conoforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
ke ke é}ﬂ% de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

% Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009378/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28219141 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria de Saude em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 25.0.085064-
6, instaurado em face da empresa H. F. E. COMERCIO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA (CNPJ n° 21.153.043/0001-87), pela Portaria n° 182/2025 -
SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual infracdo a Ata de Registro de
Precos oriunda do Pregdo Eletrdnico n° 516/2023, no que tange a inexecugdo total
da Autoriza¢do de Fornecimento n°® 40/2025, pela auséncia de entrega do objeto contratado. Sendo
assim, com base no Relatério Conclusivo (26325213), a Autoridade Competente DECIDE pela ndo
aplicacdo de penalidades em desfavor da empresa H. F. E. COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA (CNPJ n° 21.153.043/0001-87). Transcorrido o prazo sem
manifestagdo, serd certificado o transito em julgado do processo.

,i' ) : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEL L‘ill ﬁ L.lll Dlre'to’r '(a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
otk ik _;:&5__,3:; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| e . . o
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEl! Llill ﬁ L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

RerAT :ép?,%g ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009265/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28207251 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Saude em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n° 25.0.212090-
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4, instaurado em face da empresa TB Suprimentos para Informatica Ltda (CNPJ
n.° 24.291.879/0001-36), pela Portaria n® 473/2025 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o
objetivo de apurar eventual infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n.°
149/2024, no que tange a inexecugdo total da Autorizagdo de Fornecimento n.° 1131/2025, pela
auséncia de entrega do objeto contratado. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo
(27777373), a Autoridade Competente DECIDE pela aplicacdo das penalidades de: 1 - Multa
contratual no valor de R$ 1.582,80 ( um mil quinhentos e oitenta e dois e oitenta centavos); II -
Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracdo Direta e
Indireta, pelo prazo de 6 (seis) meses. Transcorrido o prazo sem manifestacdo, sera certificado o
transito em julgado do processo.

B 5 Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEII L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida

assinatura AT Y Provisria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
= : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII L‘j H Lllll (a), em 06/04/2026, as 18:28, conoforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
BT ﬂ_j; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| . P

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 29009265 e o

.- : T
Fy _qu‘-
= c6digo CRC E9444475.

';-?:r-f" L

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009196/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28393341 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria da Saude em 02/04/2025, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 24.0.188058-
0, instaurado em face da empresa PREVIX PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. (CNPJ
n° 11.877.124/0001-76), pela Portaria n°® 232/2024 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o
objetivo de apurar eventual infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregédo Eletronico n°
324/2022, no que tange a auséncia de entrega do objeto contratado por meio da Autorizagdo de
Fornecimento n° 6/2024. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo (25521746), a
Autoridade Competente DECIDE pelo acolhimento do relatério conclusivo da Comissdo de
Acompanhamento e Julgamento e pela n3o aplicacio de penalidades em desfavor da
empresa PREVIX PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. (CNPJ n° 11.877.124/0001-
76). Transcorrido o prazo sem manifestagdo, serd certificado o transito em julgado do processo.

I B : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
3'3%'”. L‘j ;m L,ill Dlre.to,r .(a) :*ercutlvo (a), em 06/04/2026, as 16:55, cor:forme a Medida
et @ﬂuﬁf Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

I = ; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI L‘j ;_fm L.ill (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assingture w de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

'1 y e

Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29009140/2026 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisdo - Suprimentos SEI n° 28648361 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
Secretaria de Saude em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 25.0.135634-
3, instaurado em face da empresa LUXPLACAS INDUSTRIA, COMERCIO & SERVICOS
LIMITADA (CNPJ n° 40.787.494/0001-10), pela  Portaria n°  291/2025 -
SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual infracdo a Ata de Registro de
Precos oriunda do Pregdo Eletrdnico n° 166/2024, no que tange a inexecugdo total
da Autorizacdo de Fornecimento n° 615/2025, pela auséncia de entrega do objeto contratado. Sendo
assim, com base no Relatério Conclusivo (26953203), a Autoridade Competente DECIDE pela
aplicacdo das penalidades de: I - Multa no valor de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta
centavos); II - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragdo
Direta e Indireta, pelo prazo de 6 (seis) meses. Transcorrido o prazo sem manifestacdo, serd
certificado o transito em julgado do processo.

n : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JE'I L‘:ll _ﬂ L‘j Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
RSnaTAS :Ep? %‘5 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
= ; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

JE" Llj ﬁ L‘:ll (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
AT gD g de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| e e .. o
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 29008922/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 06 de abril de 2026.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decis@o - Suprimentos SEI n° 28647666 - SES.GAB, exarado pela Autoridade Competente da
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Secretaria da Saude em 02/04/2026, nos autos do Processo Administrativo SEI n°® 25.0.212088-
2, instaurado em face da empresa Supermed Comercio de Produtos Médicos e Hospitalares
Ltda. (CNPJ n°  47.181.976/0001-71), pela Portaria n° 44372025 -
SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, com o objetivo de apurar eventual infracdo a Ata de Registro de
Precos oriunda do Pregdo Eletronico n.° 453/2024, no que tange a inexecucdo parcial
da Autorizacdo de Fornecimento n.° 759/2025, pela entrega parcial do objeto contratado. Sendo
assim, com base no Relatério Conclusivo (28202154), a Autoridade Competente DECIDE pela
aplicacdo da penalidade de: I - Multa contratual no valor de R$ 1.207,20 (mil duzentos e sete reais e
vinte centavos); I - Adverténcia. Transcorrido o prazo sem manifestacio, sera certificado o transito
em julgado do processo.

) Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,

JEI! Lllll oA Diretor (a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
RSnaTAS w Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e ) S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

— -
JEI! Llill ;m d (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
AT éﬂ% Y de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

I Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

y- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29008922 e o
cédigo CRC 0CF695FD.

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 28999350/2026 -
SAP.UPA.AA]J

Joinville, 02 de abril de 2026.

A Secretaria de Administragdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a emissdo
do Termo de Decisaio Recursal 1Ins. Sup. - Suprimentos SEI n°28964796 -
SEGOV.GAB/SEGOV.NAD, exarado pela Autoridade Superior, nos autos do Processo
Administrativo SEI n° 25.0.088974-7, instaurado em face da empresa Comercial Ks Ltda . (CNPJ
n° 33.668.279/0001-35), através da Portaria n° 180/2025 - SAP.GAB, para apuragdo de eventual
infracdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n® 168/2024, no que tange a
inexecugdo total das Autorizacdes de Fornecimento n°® 23 e 24/2025, pela auséncia de entrega do
objeto contratado, por meio do qual DECIDE pelo IMPROVIMENTO do recurso interposto,
mantendo na integra a decisdo ja exarada através do Termo de Decisdo Recursal - Suprimentos SEI
n°® 28890988 - SAS.GAB, pela manuten¢do da aplicacdo das seguintes penalidades: I - Multa no
valor de R$ 764,38 (setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos); II - Impedimento
de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragdo Direta e Indireta, pelo prazo de
12 (doze) meses.

,_.I" n Documento assinado eletronicamente por Gabriela Verona Percio,
JEI_ Llill M d Dlre'to,r '(a) Executivo (a), em 06/04/2026, as 16:55, conforme a Medida
ik :Qﬂﬁ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

1 ‘ P

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_—.I_‘ & Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
gg!; Llill m d (a), em 06/04/2026, as 18:28, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,

L !__J de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 14/2026 - SAMA.UAT.AEE

A presente licenga € vdlida até (07/04/2030), totalizando (48) meses.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n° 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n° 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n® 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: Associacdo Beneficente Evangélica de Joinville
CNPJ: 84.694.405/0001-67

Atividade: Hospitais e maternidades

CONSEMA n° 251/24: 56.11.00

Endereco: Rua Blumenau, 123

Bairro: Centro

Inscri¢do Imobilidria: 13.20.23.74.0900

CEP: 89.204-250

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Mariele Simm

Registro Profissional: CREA-SC n ° 87950-6-SC

ART: 10420128-5

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca de Operacdo é concedida com base no parecer técnico SAMA.UAT.AEE n°
29027508, declara a viabilidade de operacio de uma empresa que realiza a atividade
de HOSPITAL, contendo 43.952,01 m? de area construida, instalada em um terreno com
20.674,30 m?, registrado na matricula de n® 175.479 do CRI da 1* Circ.

Foram declarados 186 Leitos de internagdo; 34 Leitos de UTI (20 Leitos de UTI Adulto, 10 Leitos
de UTI Neonatal e 04 Leitos de UTI Pediétrica); 13 Salas Cirtrgicas (6 Salas Cirurgicas, 2 Salas
Cirdrgicas Obstétricas, 2 Salas Cirurgicas Ambulatoriais, 1 Sala Cirdrgica Reprodugdo Assistida, 1
Sala Cirdrgica Robdtica e 1 Sala Cirdrgica Hemodinamica); m 13 Consultérios de Emergéncia
(Adulto, Pediatrica, Ortopédica, Cirtirgica e Obstétrica), 12 Leitos de Observac¢do e 35 Leitos de
Medicacdo; Diagnéstico por Imagem (2 Ressonancias Magnéticas, 1 Tomografia Computadorizada,
3 RaioX, 1 Densitometria, 1 Mamografia e 14 Ultrassons); Oncologia (14 Consultérios, 2 Leitos de
Aplicacdo e 21 Boxes de Aplicacdo); e 6 Ambulatérios Médicos (75 Consultdrios, 4 Salas de
Endoscopia e 18 Salas de Exames/Procedimentos).

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

1)Residuos Soélidos de Servico de Saidde: Devera seguir o Plano de Gerenciamento e realizar a
segregacdo e armazenamentos internos, tempordrios e externos dos Residuos de Servicos de
Sadde (RSS) de acordo com o disposto na RDC n° 222/2018 da ANVISA ou outra que venha
alterd-la ou substitui-la.

2)Residuos Sélidos: Todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas sélidas e/ou



residuos sélidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado e todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas liquidas e/ou
residuos liquidos e/ou residuos sélidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de conteng@o.

3)Efluentes Sanitdrios: O local é atendido pelo Sistema Publico de Coleta e Tratamento de
Esgotos Sanitario. Possui caixa de gordura que atende a cozinha e refeitério, devendo promover
as devidas manutencdes e limpezas periodicamente. E realizada periodicamente a caracterizacio
dos efluentes, em amostra coletada em caixa de inspe¢do antes da ligacdo da rede coletora de
esgoto para fins de checagem e acompanhamento, ndo se aplicando os parametros limites das
Resolugoes CONEMA n° 299/2025 ¢ CONAMA n° 430/2011, pois os efluentes sdo
encaminhados para tratamento externo na ETE municipal.

4)Emissoes Atmosféricas: Provenientes de 2 boilers, que utilizam gds natural para a queima, para
aquecimento de dgua. Existem também 4 geradores de energia elétrica (acionados somente em
situacdes de emergéncia nos casos de queda de energia) que deverdo estar em conformidade
com a Resolugdo CONSEMA n° 190/2022 ou outra que venha alterd-la ou substitui-la.

5)Emissdes Sonoras: Provenientes dos equipamentos utilizados para o funcionamento das
atividades, devem atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme
Resolugado COMDEMA n° 01/2022, adotando, se necessério, sistema de isolamento acustico.

6)Armazenamento de Combustivel: Possui 1 tanque para armazenamento de dleo diesel utilizado
para abastecimento dos geradores, contendo bacia de contengdo, em drea isolada, com piso
impermeavel e cobertura.

Todos os sistemas de controle ambiental deverdo sofrer revisdo e manutencao periddica.

Caso, durante o seu funcionamento e monitoramento, seja constatada a ineficiéncia de algum
sistema de controle ambiental, devera elaborar um Plano de Acdo de implementagdo imediata.

3.2 DO MONITORAMENTO
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS/INDUSTRIAIS

1)Fica o empreendedor proibido de langar efluentes liquidos sem o devido tratamento
ou em desconformidade com os padrdes vigentes.

2)Apresentar os comprovantes de limpeza das caixas de gordura, de decantagdo do gesso e do
SSAOQ. Periodicidade: Anual e na renovacao da licenca.

3)Apresentar laudo de caracterizagiio dos efluentes. Periodicidade: Anual e na renovacio da
licenca.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVICOS

1)Apresentacdo da Declaragio de Movimentagdo de Residuos (DMR) semestral conforme
periodicidade estabelecida pelo Sistema de Controle de Movimentagdo de Residuos e de
Rejeitos — MTR, do IMA. Periodicidade: Anual e na renovacao da licenga.

2)Na renovacdo da licenca, apresentar PGRSS atualizado, acompanhado de Vinculo de
Responsabilidade Técnica.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1)Para os dois equipamentos (boilers) que compdem o sistema de aquecimento de dgua, devera
apresentar Relatério de Manuten¢do dos Equipamentos e Laudo de emissdes atmosféricas,
acompanhados de Vinculo de Responsabilidade Técnica. Periodicidade: ANUAL e na
renovacao da licenca.

2)Na renovacido da licenca, apresentar Laudo de Emiss6es Atmosféricas dos geradores de
energia, acompanhado de Vinculo de Responsabilidade Técnica.

3)Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes.
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3.2.4 POLUICAO SONORA

1)Deverd atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme resolugido
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessario, sistema de
isolamento acustico.

3.2.5 RELATORIO DE ATIVIDADES

1)Apresentar relatério anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e eficiéncia
dos sistemas de controle ambiental, contemplando registros fotograficos atualizados,
acompanhado de Vinculo de Responsabilidade Técnica. Periodicidade: Anual.

2)- Neste deverd apresentar um panorama atualizados das condi¢des do hospital, informando se
houve alguma alteracdo de atividade desenvolvida e/ou ampliagdo ou dos controles ambientais e
comprovar o atendimento de todas as condicdes elencados nesta licenca (incluir registro
fotogréfico atualizado de todas os itens abordados), abordando os resultados conclusivos dos
monitoramentos realizados.

3.3 OUTRAS CONDICOES

3.3.1 Sobre o tanque de diesel, apresentar projeto executivo e de simbologia de emergéncia, com
ART, contendo a indicagdo da localizagcdo dentro do terreno, do volume de armazenamento, dos
controles ambientais como bacia de contenc¢do, canaletas, SSAO e outros que houver. Prazo: 60
dias.

3.3.2 Alvard PMJ, Corpo de Bombeiros, ART do Responsdvel pelos controles ambientais e Alvarad
sanitdrio, deverdo ser renovados e apresentados a medida de seu vencimento.

3.3.3 Esta Secretaria deverd ser informada sobre qualquer alteracdo civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3.3.4 O ndo atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassacdo da
licenca e sanc¢des previstas na Lei Federal n® 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.5 Requerer a renovacio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolucio CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacio ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacdes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca niao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetaciao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

. Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
m L:l| Riesenberg, Gerente, em 07/04/2026, as 10:39, conforme a Medida
; _,.%5 ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
m L:ll (a), em 07/04/2026, as 16:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
_%; = de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel
assinatura L]
eletrénica

¥yt "'.:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i _'1,,.;‘_]-:?_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29028228 e o
f:':is;__,:g"-'ﬁu c6digo CRC 3886E9EL.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 15/2026 - SAMA.UAT.AEE

Licencga valida por 48 meses, a contar da data da assinatura.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n° 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n® 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: MRV MRL Baia da Babitonga Incorporacoes Ltda
CNPJ: 30.411.462/0001-62

Atividade: Condominios de casa ou edificios residenciais localizados em municipios onde se
observe pelo menos uma das seguintes condicoes: a) nao possua Plano Diretor, de acordo com
a Lei Federal n° 10.275, de 10 de julho de 2001; b) nao exista sistema de coleta e tratamento
de esgoto na area objeto da atividade

CONSEMA: 71.11.01
Endereco: Rua Santa Catarina, n® 2.765
Bairro: Floresta

Inscri¢do Imobilidria: 13.10.13.59.1718

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Engenheiro Ambiental Marcel Kurahashi - CREA/SC n° 091812-5, ART n° 10271964-0
(Relatérios de condicionantes)

Engenheiro Civil Armindo de Padua Fiuza Junior - CREA/SC n° 065825-5, ART n° 10268518-8
(Operagao ETE)

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca Ambiental de Operacéo estd sendo concedida com base nos Pareceres Técnicos
SEI N°28160437 e N° 28587819 e refere-se a viabilidade de operacdo de um Condominio

Residencial, contendo 192 unidades habitacionais, no endereco acima citado - imével matriculado
sob o n° 55.481 - 3* CRIL.

3.1 DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS:

3.1.1 Esgoto sanitdrio: Encaminhado para Sistema de Tratamento de Efluentes Sanitdrios composto



por "Tratamento Primdrio e Secunddrio “Bioldgico”, por processo aerdbico, empregando-se a
tecnologia de tratamento IFAS (sistema misto “Lodos Ativados” mais Leito Mdvel, também
conhecido por “MBBR” - Moving Bed Biofilm Reactor)" com disposicdo final em rede de
drenagem pluvial.

Os efluentes gerados deverdo estar em conformidade com a legislacio vigente. Quando o
empreendimento for contemplado com rede publica coletora de esgoto deverd ser desativado o
sistema unipredial e o efluente destinado a rede coletora publica (Art. 44 da Lei Complementar n°
29/1996).

3.1.2 Armazenamento de residuos: O empreendimento possui central de residuos compartilhada por
todos os condéminos.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade tinica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS:
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS

1)Realizar a manutencdo e limpeza do Sistema de Tratamento de Efluentes Sanitdrios REGULAR
e apresentar Manifestos de Transporte de Residuos e Certificados de Destinagdo Final referente
ao lodo gerado, juntamente as Licencas de Operagdo dos responsaveis que realizaram os
servicos. Periodicidade: ANUAL.

2)Apresentar relatorio de operacdo e monitoramento do Sistema de Tratamento de Efluentes
Sanitdrios, acompanhado de laudo de andlise conclusivo da sua eficiéncia e Vinculo de
Responsabilidade Técnica. Periodicidade: ANUAL e na renovagdo da licenca.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS E/OU SERVICOS

1)Fazer a manuten¢do/limpeza REGULAR da central de residuos.

2)Se por ventura ocorrerem obras de retoques que gerem residuos, os comprovantes de destinagdo
dos residuos de construgdo civil deverdo ser encaminhados para esta Secretaria.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1)Fica o empreendedor proibido de queimar residuos solidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradagdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes.

3.3 CONDICOES GERAIS:

3.3.1 O ndo atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassacdo da
licenga e sang¢des previstas na Lei Federal n® 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.2 Requerer a renovacio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolugaio CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisio motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacio ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;
-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a sadde
publica;
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-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nio dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetaciao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

) : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
JE'! Lﬂ ‘m L‘:ll Riesenberg, Gerente, em 07/04/2026, as 15:51, conforme a Medida
assinatura s ' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
sen Llll - i (a), em 07/04/2026, as 16:57, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
A _:':_i}f’.__.:‘k:; ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

) FRE Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 41/2026 - SAMA.UAT

Licencga valida por 48 meses, a contar da data da assinatura.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordinaria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n® 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n° 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razdo Social: KALFRITEC INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO
LTDA

CNPJ: 05.258.044/0001-30
Atividades, conforme Resolucio CONSEMA:

12.20.00 - Fabricacdo de maquinas, aparelhos, pecas e acessorios sem tratamento
quimico superficial ou galvanotécnico ou fundicio ou pintura por aspersio, ou
esmaltacao ou imersao.

13.20.00 - Fabricacio ou montagem de equipamentos, aparelhos e materiais elétricos.
Endereco: Rua Arnaldo Moreira Douat, n® 444, Galpao B4
Bairro: Floresta

Inscricdo Imobilidria: 13.20.03.25.2115
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2-RESPONSAVEL TECNICO:

Responsdvel Técnico: Henrique Fleith Comitti
Registro profissional: CREA-SC n ° 107359-2-SC
ART: 10250176-9

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente  Licenca de  Operacio concedida com base nos  Pareceres
Técnicos 28476453 e 29014650, declara a viabilidade de operacdo de uma empresa que realiza a
atividade de fabricacdo de equipamentos de refrigeragdo industrial e sistemas de climatizagdo,
contendo 1.500,00 m? de 4rea util, instalada no endereco acima citado.

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Efluentes sanitdrios: enviados para o sistema publico de coleta e tratamento de esgotos
sanitarios.

3.1.2 Efluentes oleosos: gerados na pia de lavagdo de mdos dos funciondrios, enviados para uma
caixa separadora dgua e 6leo.

3.1.3 Armazenamento de residuos: (1) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas
s6lidas e/ou residuos sélidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado. (2) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas liquidas e/ou
residuos liquidos e/ou residuos sélidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de contengao.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade tnica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS/INDUSTRIAIS

1)Realizar limpeza e manutengido regular da caixa separadora dgua e Oleo e apresentar 0s
respectivos comprovantes de limpeza (destinagdo do 6leo). Periodicidade: ANUAL e na
renovacdo da licenca.

2)Apresentar andlise de eficiéncia da caixa separadora dgua e dleo, com laudo conclusivo, em
atendimento a legislacao vigente. Periodicidade: na renovagdo da licenga.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS E/OU SERVICOS

1)Enviar pelo Sisttma MTR, semestralmente a Declaragio de Movimentacdo de Residuos e
Rejeitos — DMR (Inventdrio) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/ 2019,
de 25.01.2019. A apresentacdo dos DMR's, do periodo correspondente, 8 SAMA deve ocorrer
em periodicidade: ANUAL e na renovag@o da licenca.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1)Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes.

3.2.4 POLUICAO SONORA

1)Deverd atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme resolucdo
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessdrio, sistema de
isolamento acustico.



2)Apresentar Declaracdo de Controle Actstico para Empreendimentos. Periodicidade: BIENAL e
na renovacao da licenga.

3.2.5 RELATORIO DE ATIVIDADES

1)Apresentar relatério anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e eficiéncia
dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

OBS.: Comprovar todas as adequacdes realizadas por meio de REGISTRO FOTOGRAFICO.

3.3. CONDICOES GERAIS

1)Esta licenca permite a operagdo do empreendimento estritamente no hordrio permitido pelo
alvara de localizag¢do/permanéncia e somente enquanto este estiver valido.

2)Esta Secretaria deverd ser informada sobre qualquer altera¢do civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3)O ndo atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassacdo da
licenca e sangdes previstas na Lei Federal n® 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

4)Requerer a renovagdo da licenga em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento, nos
termos da Resolugaio CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacio ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacdes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a sadde
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.
Esta licenca niao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da

mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

] : Documento assinado eletronicamente por Marize Joanini de Oliveira,
JEl! Llll % Lﬁ Gerente, em 06/04/2026, as 16:29, conforme a Medida Proviséria n°

e e :3;,?’ _J 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
v i 4 .. o
. Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JE'! lill % L‘lll (a), em 06/04/2026, as 17:04, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
¥ '_'-" e

assinatura

s ; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—J = Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29015584 e o
cédigo CRC 8A255810.
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ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 16/2026 - SAMA.UAT.AEE

A presente licencga € vdélida até 16/01/2030 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n° 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n° 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO

Razdo Social: Celesc Distribuiciao S.A

CNPJ: 08.336.783/0001-90

Endereco do requerente: Itamarati, 160, Blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi, Florianépolis/SC

Atividade: Subestaciao de transmissio de energia elétrica

Coédigo CONSEMA: 34.15.00

Endereco do empreendimento: Rua Dona Francisca, s/n°, Zona Industrial Norte, Joinville/SC

Inscri¢do Imobilidria: 12.00.21.72.1782

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Engenheira Sanitarista € Ambiental Mayara Lilian Pra - CREA/SC 111694-4, ART n° 10263855-
1

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca Ambiental de Operagdo, concedida com base nos Pareceres Técnicos n°
28056422 e 29040009, refere-se a viabilidade ambiental de operagdo de uma Subestacio de
transmissao de energia elétrica denominada "SE 138kV Joinville VI Perini" com &rea util de 1,03
ha.

3.1 - FUNCIONAMENTO E MONITORAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS
Todos os sistemas de controle ambiental deverdo sofrer revisdo e manutencao periddica.

Caso, durante o seu funcionamento e monitoramento, seja constatada a ineficiéncia de algum
sistema de controle ambiental, devera elaborar um Plano de Acao de implementagdo imediata.

Comunicar esta Secretaria imediatamente quando da instalacio de novos transformadores e
apresentar registro fotografico comprovando a instalagdo dos respectivos controles ambientais (em
local provido de bacia de contencédo conectada a caixa de separacdo de dgua e dleo).

3.1.1 - DOS EFLUENTES LIQUIDOS

a) Efluentes sanitdrios: provenientes do banheiro existente - direcionado a sistema de tratamento de
efluentes composto por Fossa Séptica e Filtro Anaerébio.

- Realizar limpeza do sistema de tratamento de efluentes sanitdrios, quando houver necessidade
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ou, no maximo, até a renovagado desta LAO.

b) Efluentes oleosos: proveniente das bacias de contenc¢do instaladas sob os transformadores, no
caso de acidentes - direcionado a um sistema separador agua e dleo.

- Realizar limpeza do sistema de caixa de separacio de dgua e 6leo, quando houver necessidade.

Os efluentes gerados deverao estar em conformidade com a legislagao vigente
(Resolugoes CONAMA n© 430/2011 e CONSEMA n? 299/2025 e outras que venham a
alteré-las ou substitui-las).

3.1.2 - DOS RESIDUOS SOLIDOS

a) Todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas sélidas e/ou residuos sélidos
contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso impermeabilizado.

b) Todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas liquidas e/ou residuos liquidos e/ou
residuos solidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local com cobertura, piso
impermeabilizado e bacia de contencdo.

c¢) Todos os residuos sélidos (inclusive os reciclaveis) devem ser transportados e destinados por
empresas devidamente licenciadas.

3.1.3 - DAS EMISSOES ATMOSFERICAS

a) Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com os
padrdes vigentes.

3.1.4 - DAS EMISSOES SONORAS

a) Devera atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme Resolugdo
CONAMA n° 01/1990 e Lei Complementar n® 478/2017, adotando, se necessdrio, sistema de
isolamento acustico.

3.2 - RELATORIO DAS ATIVIDADES

Apresentar, na renovacdo da LO, relatério, acompanhado de Vinculo de Responsabilidade
Técnica, comprovando o atendimento de todos os controles, programas ambientais e condi¢des
elencados nesta licenga (incluir registro fotografico atualizado contemplando os transformadores
existentes, interior das caixas de separag¢do de dgua e 6leo, etc), assim como informar se houve ou
nio ampliacdes ou modificagdes do empreendimento.

3.3 - OUTRAS CONDICOES

3.3.1 - O n@o atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassagdo
da licenca e sancdes previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.2 - Requerer a renovagdo da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolucdo CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisio motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:

-violacio ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;
-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;

-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a sadde
publica;
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-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidées de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetaciao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverdo ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

] : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
sel Ll'l A i Riesenberg, Gerente, em 07/04/2026, as 16:25, conforme a Medida
assinatura i ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

)% 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] . Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
JEl! Llll fm L:ll (a), em 07/04/2026, as 16:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
ool _I':_ig?’.__i?:; Y de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

) Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

"',:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
""_"-":-E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29041620 ¢ o
gk c6digo CRC 64F63E7A.

& 1

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL PREVIA SEI N° 5/2026 - SAMA.UAT.AEE

A presente licenca € vélida até 07/04/2030 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno, criada pela Lei
Ordindria Municipal n® 9219, de 12/07/2022, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
2° da Lei n° 9219/2022 e art. 9° da Lei Complementar Federal 140 de 08/12/2011, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e Portaria Estadual n® 11/2007
publicada no Didrio Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Interessado: Municipio de Joinville

CNPJ: 83.169.623/0001-10

Processo SEI n® 26.0.034848-9

Atividades: Macrodrenagem e Retificacdo de cursos d'dgua em dreas antropizadas, com extensdo
inferior a 200 metros, visando a conteng@o de processos erosivos e a seguranca de infraestruturas
publicas

CONSEMA: 33.30.00/33.13.27

Enderego: Rua Vice Prefeito Ivan Rodrigues e demais ruas - bairro: Aventureiro
2-RESPONSAVEL TECNICO:

A responsabilidade pela elaboracdo dos projetos e/ou relatdrios, bem como a execugdo destes,
cabem aos técnicos abaixo listados:

¢ Engenheira Ambiental e Sanitarista Felipe de Freitas Martins - CREA/SC n® 223659-6 - ART
n°® 10342557-7 (SEI n°?28423756) - Execugdo, da Gestdo Ambiental, Estudo, Pesquisa:
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Controle ambiental.

o Geodgrafo Cristiano Amancio de Borba - CREA-SC n° 86.932-0 - ART n° 10385489-0 (SEI n°
28738420) - Desenho técnico, elaboragdo: Cartografia para mapeamento tematico.

e Engenheiro Civil Paulo Roberto Rodrigues - CREA-SC n°® 43.000-7 - ART n° 9083850-3 (SEIL
n°®28738419) - Projeto, Especificagio, Memorial Descritivo, Orcamento: Rede de Agua
Pluviais; Projeto, Especificacdo, Memorial Descritivo, Orcamento: Pavimentag¢ao Asfaltica.

Ressalta-se que o responsavel técnico por documentacdo anotada junto ao seu respectivo conselho
de classe assume a responsabilidade por eventuais danos que o empreendimento causas a terceiros,
no que tange aos aspectos técnicos dos estudos por ele realizado, dentro do disposto no artigo 186
da Lei Federal n® 10.406/2002. Informa-se também que constitui crime contra a administracdo
ambiental, segundo a Lei Federal n°® 9.605/1998, artigo 69-A, elaborar ou apresentar, no
licenciamento, concessdo florestal ou qualquer outro procedimento administrativo, estudo, laudo ou
relatério ambiental total ou parcialmente falso ou enganoso, inclusive por omissdo, incorrendo o
responsdvel pelo estudo, laudo ou relatdrio, as penalidades previstas naquela lei.

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca Ambiental Prévia concedida com base nos Pareceres Técnico SEI n°
29027310 e 28494544, no qual refere-se a viabilidade ambiental de obras de macrodrenagem,
contendo conforme projetos apresentados drea de contribuicdo de 132,49 ha. As obras serdo nas
ruas Jodo Alexandre de Franca, rua Pedro dos Passos, rua Tuiuti, Rouxinol, rua Cotia e Avenida
Vice Prefeito Ivan Rodrigues, localizadas no bairro Aventureiro.

3.1 CONDICOES GERAIS

3.1.1 Esta Licenca Ambiental Prévia - LAP ndo autoriza qualquer interveng¢do na &rea, sendo
possivel somente ap6s a liberacdo da Licenca Ambiental de Instalacio - LAL

3.1.2 Devera ser requerida a Licenca Ambiental de Instalacdo - LAI antes de findar o prazo de
validade desta LAP, com a apresentacdo dos documentos conforme Instru¢do Normativa em vigor
na data do protocolo da solicitagdo;

3.1.3 Apresentar Programas Ambientais descritos no RAP;
3.1.4 Apresentar Plano de Monitoramento de Ruidos;

3.1.5 Apresentar Licenga Ambiental de Instalagcdo, emitida pelo IMA-SC, para as canalizacdes dos
cursos d'dgua;

3.1.6 Para supressdo dos individuos arboéreos localizados em logradouro ptblico, deverd ser
solicitada a respectiva anuéncia/autorizagio junto 4 Unidade de Gestio Ambiental - Area de
Rearborizac¢do Publica e Parques, procedimento que pode ser realizado via comunicacio interna via
SEI para (SAMA.UGA.ARP);

3.1.7 Devera ser apresentada a anuéncia/autorizacdo emitida pela SAMA.UGA.ARP para a
supressdo dos individuos arbéreos localizados em logradouro publico. Caso o projeto exija a
supressdo de drvores em dreas privadas (lotes), deverd ser apresentado também o requerimento de
Corte de Arvores Isolada - CAI conforme Anexo I da IN 09/2021 e demais documentacdes
necessdrias, incluindo o respectivo plano de reposicdo florestal.

3.1.8 Implementar medidas de protecdo e manejo de fauna durante a execugdo das obras, incluindo
a sinalizagdo de valas, a instalagdo de meios de saida para animais acidentalmente confinados e a
orientacdo da equipe de campo quanto a conduta adequada perante a fauna local.

3.1.9 A concepcdo de projetos de instalacdo deverd respeitar as leis ambientais vigentes,
especialmente dreas protegidas.

3.1.10 Apresentar restante da documentacdo para a Licenca Ambiental de Instalacio conforme
Instrucdo Normativa vigente;

3.1.11 Caso esta Secretaria julgue necessario, outros projetos e/ou complementagdes poderdo ser
solicitadas no decorrer da andlise do licenciamento ambiental.

A Secretaria de Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar as
condicionantes, medidas de controles e adequacao, suspender ou cancelar a presente licenca,
€aso ocorra:
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-violacao ou inadequacao de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a sadde
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.
Esta licenca nio permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetaciao da

mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracdes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

) : Documento assinado eletronicamente por Gabriela Cristina
JEI! 5 A A B Riesenberg, Gerente, em 07/04/2026, as 16:20, conforme a Medida
axnitira _;&ﬁ,&:; 4 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

o ] : Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretirio
sepl 2 AR i (a), em 07/04/2026, as 16:57, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
S s _:':_‘11';_,;%_“.:&‘3:; ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

T Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO.

RESOLUCAO SEI N° 28961799/2026 - SES.CMS

Joinville, 31 de marco de 2026.

RESOLUCAO N° 13-2026- CMS

Dispoe sobre a Minuta do Convénio de Assisténcia a Satde (28739900) — Prefeitura
Municipal de Joinville — Secretaria Municipal da Saide

Considerando o art.33 da Lei n°® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atua¢do, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de sauide;

Considerando a Lei n°® 8.142/1990, a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide
e da outras providéncias;
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Considerando a Lei n® 8.142/1990, os Conselhos de Saide tém a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a definicio e execucdo da politica de Sadde pelos governos;

Considerando a Lei n°® 8.142/1990, que dispde da participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satdde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na 4rea da saide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Saide, em
carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de satide e usudrios, atua na formulacdo de estratégias e no
controle da execucdo da politica de satide na instdncia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente

constituido em cada esfera do governo;

Considerando a Lei Complementar n° 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou
com o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle
interno e do Conselho de Satide de cada ente da Federacio, sem prejuizo do que dispde esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Organica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema
unico de satude serdo administrados por meio de um fundo municipal de satde, a ser criado na
forma da lei, vinculado a Secretaria Municipal de Saide e subordinado ao planejamento e_controle

do Conselho Municipal de Saide;

Considerando a Lei Orgéinica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
dnico de saude, através da Secretaria de Sadde e em corresponsabilidade com o Conselho
Municipal de Satide;

Considerando a Lei n° 2752/1992 do Fundo Municipal de Saide no art. 3°. I - gerir o Fundo e

estabelecer politica de aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de
Saide:

Considerando a Resolucio n® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saidde devera manifestar-se por meio de
resolucoes, recomendacoes, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucées serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo,
em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e nao sendo homologada a resolucio e nem enviada justificativa pelo gestor ao

Conselho de Saiide com proposta de alteracdo ou rejeicio a ser apreciada na reuniao
seguinte, as entidades que integram o Conselho de Saiide podem buscar a validacio das

resolucdes, recorrendo a justica e a0 Ministério Piblico, quando necessario;

Considerando a Lei n° 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satide possui fungdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacdo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e
com base na Lei n® 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do
CMS e d4 outras providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que
trata do Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Sadde, consubstanciado no Parecer N° 05/2026 - SEI N° 28930141 -
SES.CMS da Comissdo de Assuntos Internos - CAI e considerando:

- que em 02/04/1990 a Lei Organica do Municipio de Joinville que dispde em seus artigos
140,141,142 e 143 sobre a Politica de Saude e em seu Artigo 145 estabelece sobre a
participagdo do Conselho Municipal de Saude nas agbes de planejamento, controle e

avaliacao das acoes e servicos de salde;

- que a Lei Municipal n® 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o 6rgao de carater permanente e deliberativo e que lhe
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude/SUS no Municipio,

formulando estratégias para o controle e a execugéo da Politica Municipal de Saude;
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- que em 04/03/2026 via ANEXO SEI N% 28642118/2026— SAP.CVN.ACP apresenta a
minuta citada em epigrafe, que resumidamente trata de: Clausula 32. Convénio por 24
meses, prorrogaveis por mais 24 meses. Clausula 4.1 O valor do repasse financeiro mensal
serd de até R$ 527.200,34. Clausula 9.1 letra k) Os valores a serem repassados pela
MUNICIPIO/FMS a ENTIDADE serdo proporcionais ao percentual alcangado nas metas
pactuadas, conforme descrito abaixo e constante no Plano de Trabalho: k.1) o cumprimento
de 90% a 100% das metas: 100% do Teto Financeiro; k.2) o cumprimento de 80% a 89%
das metas: 90% do Teto Financeiro; k.3) o cumprimento de 70% a 79% das metas: 80% do
Teto Financeiro; e k.4) quando o cumprimento for inferior a 70% das metas: 50% do
repasse. Clausula 10.2 Sem prejuizo das demais obrigacdes, cabera a ENTIDADE para
cumprimento do objeto: letra a) Disponibilizar equipe multiprofissional denominada “Equipe
Matriz” composta por: 01 Enfermeiro, 01 Assistente Social, 01 Nutricionista, 02
Fisioterapeutas, 06 Psicologos, 04 Terapeutas Ocupacionais, 04 Fonoaudiblogos, 02
Assistentes Administrativos e 01 Educador Fisico (todos com 30h semanais), além de 01
Psiquiatra, 01 Neurologista e 01 Neuropediatra (15h semanais cada) e 03 Pedagogos com
especializagdo em psicopedagogia (30h semanais cada). Letra a.1) A Comissdo de
Fiscalizacdo Administrativa podera autorizar, mediante justificativa da ENTIDADE, a
substituicao das especialidades de Neuropediatria e Neurologia por Psiquiatria. Letra b.2)
Disponibilizar equipe multiprofissional denominada “Equipe Satélite” composta por: 02
Enfermeiros, 03 Psicélogos, 02 Terapeutas Ocupacionais, 01 Educador Fisico e 02
Fonoaudiblogos (todos com 30h semanais). Letra ¢) Os profissionais médicos deverado
possuir Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) em Santa Catarina. Letra d.1)
Todos os profissionais deverdo possuir registro ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Santa Catarina. Clausula 10.2 letra b.3) A “Equipe Satélite” atuara sob
supervisao da equipe do NAIPE e/ou das coordenacdes das Unidades Basicas de Saude
da Familia (UBS) e sera responsavel pelos atendimentos ambulatorial especializado em
grupo (oficinas) nas UBS, conforme planejamento da SECRETARIA (NAIPE, Geréncia de
Servicos Especializados e Gerentes de Atengdo Primaria dos distritos sanitarios). No
Anexo I/Plano de Trabalho apresenta o Quadro 3-Metas de Execugdo, no Quadro Il é de
Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa das Metas 2 e 3 (com numero de procedimentos e
pontuagédo). No Anexo Il trata da Quantidade e Atribui¢gdes dos Profissionais que atuarao
nas Equipes “Matriz” e “Satélite”.

ESPECIALIDADE EQUIPE MATRIZ EQUIPE SATELITE TOTAL
Enfermagem 1 2 3
Assistente Social 1 0 1
Nutricionista 1 0 1
Fisioterapia 2 0 2
Psicologia 6 3 9
Terapia Ocupacional 4 2 6
Fonoaudiologia 4 2 6
Psiquiatria 1 0 1
1 0 1
Neuropediatria 1 0 1
Assistente Adm. 2 0 2
Educador Fisico 1 1 2
Pedagogo c/
Especializacao 3 0 3
Psicopedagogia
TOTAL 28 10 38

Carga horaria de 15 horas semanais para cada profissional médico, e de 30 horas
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semanais para os demais profissionais. E especifica as atribuigées de cada profissional;

- que em 12/03/2026 via OFICIO SEI N¢ 28738775/2026- SES.UCP a SMS encaminha,
para aprovacao deste CMS, o assunto em epigrafe. O instrumento formaliza a parceria com
entidade sem fins lucrativos, selecionada via chamamento publico, para conjugar esforgos
na oferta de atendimentos especializados a usuarios do SUS com Deficiéncia Intelectual e
Transtorno do Espectro Autista (DI/TEA). As atividades serdo desenvolvidas na sede do
Nucleo de Atencado Integral a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do
Espectro do Autismo (NAIPE) e nas Unidades Basicas de Saulde do Municipio. O
instrumento formaliza a parceria com entidade sem fins lucrativos, selecionada via
chamamento publico, para conjugar esforcos na oferta de atendimentos especializados a
usuarios do SUS com Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (DI/TEA). As
atividades serdo desenvolvidas na sede do Nucleo de Atengéo Integral a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do Espectro do Autismo (NAIPE) e nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio;

- que em 12/03/2026 via OFICIO SEI N 28743421/2026- SES.CMS a MD do CMS
encaminha o assunto em epigrafe para esta comissao, para analise e parecer;

- quem em 24/03/2026 ocorreu a reunido extraordinaria da comissao de assuntos internos
no conselho municipal de saude, contando com a presenca dos membros desta comissao,
representantes da secretaria de saude inclusive a secretaria de saldde para
esclarecimentos acerca do convénio, Inicialmente, foram levantados questionamentos
acerca do instrumento apresentado, especialmente quanto a sua natureza, sendo
esclarecido que se trata de uma minuta de convénio, e ndo de convénio formalizado.
Questionou-se a auséncia de definicao da entidade contratada, bem como a inexisténcia
de informacgdes detalhadas sobre a dotacdo orcamentaria e a fonte de recursos, estimados
inicialmente em até R$ 527.000,00. Foi informado que os recursos estdo previstos nos
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) com a fonte nimero 1500.1002 dotagao
568, com necessidade de suplementagao orgamentaria.

Foram debatidas questoes relacionadas a responsabilidade trabalhista, sendo esclarecido
que nao ha vinculo empregaticio entre o0 municipio e os profissionais da entidade, cabendo
a esta a responsabilidade direta, enquanto o municipio responde de forma indireta.
Também foram discutidas situagdes de afastamentos e reposigdes de profissionais, ficando
estabelecido o prazo de até cinco dias para substituicao.

Qutro ponto relevante foi a exigéncia de especializacdo dos profissionais, especialmente
no atendimento a pessoas com deficiéncia e ftranstornos do espectro autista. Foi
esclarecido que, diante da escassez de profissionais especializados no mercado, a
estratégia adotada prevé a capacitagdo dos profissionais pela equipe do NAIPE, que ja
possui experiéncia consolidada.

Discutiu-se ainda a auséncia de previsdo expressa de comissdo de acompanhamento e
controle no texto da minuta, sendo sugerida sua inclusdo. Foram esclarecidas davidas
sobre a estrutura do atendimento, destacando-se que havera uma Unica entidade
responsavel, com atuagédo por meio de equipe matriz (no NAIPE) e equipes satélites (nos
territérios).

Também foram abordadas questdes técnicas relativas as especialidades médicas,
especialmente a possibilidade de substituicAo de neurologistas e neuropediatras por
psiquiatras, fundamentada em diretrizes estaduais e na dificuldade de provimento dessas
especialidades.

A comissao solicitou informacgdes sobre a equipe atual do NAIPE, sendo apresentada sua
composicdo multiprofissional, bem como o custo mensal aproximado, em torno de R$
433.000,00. O convénio prevé ampliagdo da equipe para 38 profissionais, com
investimento de até R$ 527.000,00, visando a realizacdo de aproximadamente 2.700
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procedimentos mensais, além de atividades complementares, atualmente sao feitos 2.200
procedimentos.

Foi destacada a existéncia de fila de espera superior a dois mil usuarios, reforcando a
necessidade de ampliacdo da capacidade de atendimento. A Secretaria de Saude
esclareceu que o objetivo do convénio é justamente ampliar essa capacidade, qualificar
diagnésticos e otimizar o fluxo de atendimento, com foco na redugéo da fila.

Debateram-se também aspectos operacionais, como forma de pagamento, execucao
financeira, responsabilidades da entidade contratada, prestacdo de contas e utilizacao de
sistemas informatizados do municipio para registro dos atendimentos.

Por fim, foram levantadas preocupagbes quanto ao absenteismo dos usuarios,
comunicacdo com a populacdo e necessidade de aprimoramento dos canais de
atendimento, sendo reconhecida a corresponsabilidade entre gestao e usuarios.

Resolve:

Aprovar pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCCLXXX 380" Assembleia
Geral Ordindria, de 30 de mar¢o de 2026, a Minuta do Convénio de Assisténcia a Saude
(28739900)- Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Satide , recomendando:

a) que o Chamamento Piblico siga o que preconiza a Nova Lei de Licitacdes Lei 14133/2021;
b) Ser incluido na minuta da Comissido de Acompanhamento e Controle - CAC;

¢) Que a Secretaria de Satide informe o nome da entidade beneficiada ao Conselho Municipal de
Satde de Joinville.

Assim, a Secretdria Municipal de Saide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacio vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicio Federal e o Inciso
X1II da Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
JE'I Ll:ll m I.:ll Giosole, Usuario Externo, em 31/03/2026, as 16:15, conforme a
o .; x

assinatura

bt . Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i E

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
Li:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 02/04/2026, as 09:29, conforme a
7

seil’ d e

s ":‘i‘ﬁ_,.ﬁ:; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
i el L. °
- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita em
JE|I Lnj v [ Exercicio, em 06/04/2026, as 18:26, conforme a Medida Provisdria n°

;,‘E‘;’,‘g;‘f;; if;{;d 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

Processo Administrativo Disciplinar n° 25/20 — Considerando que no curso do processo
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destinado a verificar os fatos e supostas responsabilidades da servidora Elza dos Santos, matricula
n°® 37.418, Assistente Social, lotada a época dos fatos no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social CRAS Jardim Paraiso, Secretaria de Assisténcia Social, restou verificado o escoamento do
prazo prescricional da pretensdo punitiva administrativa, determino, nos termos do art. 152 da Lei
Complementar n° 266/2008 e do art. 105 do Decreto n° 17.493/2011, o arquivamento do presente
processo, bem como o seu encaminhamento a Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar
para apuracdo de eventual responsabilidade pelo escoamento do prazo prescricional.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,

JEiI! 3

AR £ Controlador (a) Geral, em 07/04/2026, s 11:51, conforme a Medida
el _;2&;,3,.‘”% " Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
ol - 3 4

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 28471589 e o
c6digo CRC 63A622C0.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 250/2026

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacio da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 177/2026, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a
empresa 42.338.338 CARLOS ANSELMO FONTANELLA, que tem por objeto
oREGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE, HIGIENE, LIMPEZA, COPA E COZINHA, conforme
quantidades, condicdes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos
do PREGAO ELETRONICO N° 207/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n°® 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n° 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunica¢do para eventual abertura de nova licitacdo a drea
competente com antecedéncia razodvel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execugdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagio;
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d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogagdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execugao;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

c) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e
formalizar a atestagdo. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢cdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manuten¢do, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualifica¢do, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.
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Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
m L:ll Junior, Diretor (a) Presidente, em 06/04/2026, as 16:59, conforme a
_%; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel
assinatura L]
eletrénica

""'-":EE:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 29007950 e o

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 253/2026

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacio da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 176/2026, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a
empresa BRIOJARAGUA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE
LTDA, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, HIGIENE, LIMPEZA, COPA E
COZINHA, conforme quantidades, condi¢des e especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
nos termos do PREGAO ELETRONICO N° 207/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n® 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n°® 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogagdo da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea
competente com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execugdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagéo;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
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econdmico-financeiro ou repactuacio. No caso de pedido de prorrogacio de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execugao;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer didvidas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

N

c) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instincias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manuten¢do, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualifica¢do, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
ﬁ Lllll Junior, Diretor (a) Presidente, em 06/04/2026, as 16:59, conforme a

! Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 252/2026

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacio da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 175/2026, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a
empresa 59.108.850 ANA DULCELIA SCHUKOSKY, que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, HIGIENE, LIMPEZA, COPA E COZINHA, conforme quantidades,
condi¢des e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO
ELETRONICO N° 207/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n® 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n°® 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogagdo da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunica¢do para eventual abertura de nova licitacdo a drea
competente com antecedéncia razodvel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAlJ que interfiram na execucdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacio. No caso de pedido de prorrogacio de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execugao;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;
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i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condicdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

N

c) Verificar a execu¢do do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e
formalizar a atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestacdao de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instncias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢cdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manuten¢do, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualifica¢do, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

i) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
v 5 i) Junior, Diretor (a) Presidente, em 06/04/2026, s 16:59, conforme a
! Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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