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Capitulo |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei
Municipal n® 5.133, de 17 de dezembro de 2004, tem competéncia propositiva, consultiva
e fiscalizadora no que se refere as politicas publicas sob ética de género, pugnando pela
igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de modo a
assegurar a populacao feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como objetivos,
propor, deliberar, normatizar e fiscalizar politicas relativas aos direitos das mulheres.

Art. 32 S3o atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher:

| — elaborar seu Regimento Interno;

Il — propor diretrizes e politicas voltadas a eliminagdo das discriminacdes

que atingem as mulheres;

[ll - propor instrumentos concretos que assegurem a participacao das

mulheres em todos os niveis de atividades municipais, ampliando as

alternativas de emprego e renda;

IV — estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates

relativos a condicdo das mulheres, bem como propor medidas ao

Governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de discriminacao;

V — promover intercambio com instituicbes e organismos municipais,

estaduais, nacionais e internacionais, de interesse publico ou privado,

com a finalidade de estudar, elaborar e propor politicas, medidas e

acoes relacionadas as competéncias do Conselho;

VI — estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de

mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos

autdbnomos;

VIl — realizar campanhas educativas de conscientizagdo sobre a

violéncia contra as mulheres;

VIl - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica,

além de estimular a instituicdo de servicos de apoio as mulheres vitimas

de violéncia;

IX —acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacao e convencgdes

coletivas que assegurem a protecao e os direitos das mulheres;

X — garantir, através de propostas e sugestdes, o desenvolvimento de

programas dirigidos as mulheres, especialmente nas areas de:

a) assisténcia social,

b) atencéao integral a saude da mulher;
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c) prevencao a violéncia contra a mulher;

d) educacao;

e) habitacao;

f) planejamento urbano;

g) lazer e cultura;

h) geracao de emprego e renda.

Xl — receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e
episodios discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos érgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes;

Xl — propor medidas acerca do funcionamento da Casa de Apoio as
Mulheres Vitimas de Violéncia, contribuindo para assegurar qualidade de
atendimento;

Xlll — Propor, coordenar e fiscalizar a instalacdo de uma casa de
Referéncia a Mulher no Municipio, articulando com o Poder Publico
Municipal, Estadual e Federal a sua viabilidade;

XIV — Gerir, fiscalizar e articular os recursos financeiros do Fundo
Municipal Especial dos Direitos da Mulher.

Capitulo Il

Da Composicao e Funcionamento

Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgao colegiado,

constituido por (8) oito membros representativos do Poder Publico e (8) oito membros
representativos de 6rgdos ou entidades representativas da sociedade civil, legalmente
constituida, e respectivos suplentes envolvidos com a questdo da mulher, a serem
nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

COmMpOosigao:

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tem a seguinte

§ 12 Os 6rgaos representativos do Poder Publico sao:

| — duas (2) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il —uma (1) representante da Secretaria Municipal de Saude;

[l —uma (1) representante da Secretaria Municipal da Educacgéo;

IV —uma (1) representante da Secretaria Municipal da Habitag&o;

V —uma (1) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

VI — uma (1) representante da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;
VIl — uma (1) representante da Delegacia de Protecdo a Crianca,

Adolescente, Mulher e Idoso.

§ 22 Os 6rgaos ou entidades representativas da sociedade civil,

legalmente constituida, so:
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| — duas (2) representantes de entidades de assisténcia social que
prestam atendimento a mulher;

Il — uma (1) representante de entidades de atencao integral a saude da
mulher;

[l — uma (1) representante de nucleos de estudo de género das
universidades;

IV —uma (1) representante de associagdes de classes;

V — uma (1) representante de associacées de mulheres de etnias e
ragas;

VI — uma (1) representante de instituicbes de atendimento a mulheres
vitimas de violéncia;

VIl — uma (1) representante de entidades de defesa de direitos da
mulher.

Art. 62 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera sua
organizacao funcional com a seguinte composicao:

| — Plenaria

Il — Diretoria

[Il — Secretaria Executiva

IV — Comissdes Permanentes

V — Comissdes Temporarias

Secéo |

A Plenéaria

Art. 72 A Plenaria é érgao soberano do conselho, a ele compete
deliberar e exercer o controle das Politicas Publicas do Municipio sob a ética de género,
composto pela totalidade de seus membros.

Art. 82 A Plenaria compete:

I- Eleger a diretoria;

[I- Deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 3¢;

[lI- Deliberar sobre a instituicado de Comissées Temporarias e/ou
permanentes;

IV- Aprovar e propor alteragées no seu Regimento Interno;

V- Elaborar seu plano financeiro, orgamentario;

VI- Propor adequacao a lei que o regula;

VII- Propor a congregacao e uniao de esfor¢cos dos movimentos
sociais em prol dos direitos da mulher.

Art. 92 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a em local
e dia previamente determinado, pelo menos uma vez a cada trinta (30) dias, podendo
ser extraordinariamente, convocado de maneira formal, com antecedéncia minima de
24h, sempre pela sua Presidente ou por um tergo dos seus membros titulares.
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§ 12 A Plenaria sera instalada em primeira convocagcao com a presenca
da maioria simples dos membros, ou seja, 50% mais um, ou em segunda convocacao,
com qualquer numero de presentes, 15 (Quinze) minutos apds o horario designado para
sua realizacdo em primeira convocacao.

§ 22 Quando o Poder Publico Municipal decretar Estado de Sitio, Estado
de Defesa e/ou Estado de Calamidade Publica, as reunides ordinarias, extraordinarias e
de suas comissdes, serdo mantidas, porém serao realizadas por videoconferéncias ou
por outro meio digital disponivel.

§ 32 As alteragdes ao Regimento Interno serdo decididas por maioria
absoluta.

Art. 10° As reunides ordinarias e extraordinarias serdo comunicadas a
todas as entidades ou érgaos participantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, por e-mail as suas Conselheiras Representantes, com sua respectiva pauta.

Art. 11° Qualquer conselheira ou membros da sociedade civil poderao
apresentar matérias a apreciacao da Plenaria com antecedéncia de no minimo dois dias
Uteis, enviando-as por escrito para a Secretaria-Executiva, que a incluira na pauta da
reuniao seguinte.

Art. 12° As deliberacdes serdo datadas e numeradas em ordem distinta,
cabendo a Secretaria-Executiva ordena-las.

Art. 13° As reunides ordindrias terdo suas pautas preparadas pela
Secretaria-Executiva e aprovadas pela Diretoria, delas constando necessariamente:
| - Abertura da sessao e leitura, discussao e votacao da ata da reuniao
anterior;
Il - Leitura do expediente das comunicacées;
[ll - Ordem do dia;
IV - Palavra livre.

Art. 14° Podera ser requerida urgéncia para qualquer matéria nao
constante de pauta.

Paragrafo unico. O requerimento da urgéncia sera apresentado com
trinta minutos de antecedéncia a diretoria, acompanhada da respectiva matéria e suas
justificativas.

Art. 15° Perderd o mandato a conselheira titular e suplente que, sem
justificativa formal deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas no periodo de um ano.
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Paragrafo Unico: A entidade devera ser comunicada 30 dias antes da
possibilidade de perda do mandato, por oficio, para se quiser nomear nova
representante.

Art. 16° Poderao participar das reunides, sem direito a voto,
representantes de qualquer organismo governamental ou ndo governamental.

Secao |l

A Diretoria

Art. 17° Cumpre a diretoria dirigir e coordenar as atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 18° A Diretoria é composta por:
I- Presidente;

lI- Vice-Presidente;

[lI- Primeira-Secretaria;

IV- Segunda-Secretéria.

Art. 19° Os cargos serao preenchidos por eleicao dentre os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em reunido especialmente convocada para
essa finalidade.

§ 12 A diretoria tera mandato de dois anos, permitida a reeleicao, por
igual periodo.

§ 22 A diretoria podera ser dissolvida por decisdao de 2/3 do Plenario,
procedendo-se imediatamente a eleicdo da nova diretoria.

Art. 20° A Presidente compete:

| - Convocar as reunides estabelecendo a pauta dos trabalhos;

Il - Coordenar os trabalhos e presidir as reuniées do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

[ll- Submeter a votagao as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que
necessario;

IV- Representar o Conselho e delegar competéncias;

V - Receber, despachar e encaminhar os documentos recebidos;

VI- Assinar as deliberacoes do Conselho e atos relativos ao  seu

cumprimento;



Q/:\CL Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

Lei n® 5133 de 17 de dezembro de 2004
cmbm

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER
Joinville/SC

VIl -Submeter a apreciacao da plenaria o relatério anual do

Conselho;

VIll-Encaminhar ao Governo do Municipio, quando necessaria sua
apreciacao e decisdo, exposicdo de motivos e informagdes sobre
matéria da competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
IX-Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberacées do
Conselho, tomando, para este fim, as providéncias que se fizerem
necessarias;

X- Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas por deliberacdo da
Plenaria;

Xl- Distribuir as comissdes matérias para estudos e trabalhos relativos a
competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XII- Orientar o funcionamento das comissdes.

Art. 21° A Vice-Presidente compete:
I- Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
[I- Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuicées.

Art. 22° A primeira Secretaria compete:

I- Redigir as atas das reunides;

[I- Inscrever as pessoas, presentes a reunido, que quiserem manifestar
sua opinidao sobre determinado assunto da pauta.

Art. 23° A segunda Secretaria compete:
|- Substituir o primeiro Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos.

Capitulo Il

Do Funcionamento das Comissoes

Art. 24° Para melhor desempenho de suas atividades, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher criard comissdes, constituidas por membros do
Conselho Municipal, de carater permanente ou temporario, cujos trabalhos e resultados
serdao apreciados e deliberados pela Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher. ]

Paragrafo Unico — Cada Conselheira devera participar de ao menos uma
Comisséo, e de qualquer numero que tiver interesse.

Art. 25° As Comissdes, constituidas pelas Conselheiras do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, eleitas pela plenaria, para mandato de dois anos, terao
as seguintes atribui¢des:

I- Assessorar a Presidente, objetivando aprofundar e qualificar a

analise das matérias submetidas ao Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher;
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[I- Colaborar com estudos e pareceres sobre os assuntos de suas
areas de competéncia e de relevancia para as politicas sociais, bem
como sobre temas especificos, por delegacao da Plenaria;

lll- Fomentar a capacitacdo continuada dos atores sociais para a
execucao de programas direcionados ao Direito da Mulher;

IV- Acompanhar e avaliar as agdes aprovadas em plendria, nas suas
respectivas areas de atuacao;

V- Acompanhar e avaliar os ganhos sociais de programas e projetos
aprovados na area de politicas publicas de atendimento as mulheres;

VI- Propor a elaboracdo de projetos e implementagdo dos programas
sociais em conjunto com a Coordenadoria/Secretaria de Politicas
Publicas para as Mulheres do municipio.

Art. 26° Para melhor organizacdo e andamento dos trabalhos, cada

comissao devera escolher, dentre seus integrantes, os que exercerdo as funcdes de
coordenadora e relatora de cada matéria especifica, atendendo ao seguinte:

| — A Coordenadora tem a funcao de presidir os trabalhos, convocar as
reunides, dirigir as discussdes e definir as atividades pertinentes;

I — A Relatora de cada matéria especifica das comissbes fara a
exposicao das conclusdes e deliberacdes em plenaria do Conselho.

Art. 27° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir

comissbes temporarias, compostas de representantes técnicos ou de membros do
conselho, com o objetivo de o assessorar tecnicamente, desenvolver projetos, estudos,
analises e dar parecer formal sobre assunto especifico que venha a ser apresentado em

plenaria.

Paragrafo unico. A plenaria, ao decidir sobre a criagdo da comissao

temporaria, dispora no mesmo ato sobre a forma de seu funcionamento.

Secao

A Secretaria Executiva

Art. 28° A Secretaria Executiva, cujo titular sera designado pela

Secretaria de Bem Estar Social, prestara suporte técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 29° Sao atribuicoes da Secretaria Executiva:

I- Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

lI- Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e
correspondéncias determinadas pela plenaria ou pela presidéncia;

[lI- Contribuir na elaboracao da pauta das reuniées conforme orientacao
da Diretoria;
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IV- Manter sobre guarda os livros e documentos do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

V- Assessorar as comissOes instituidas pelo Conselho, para o
desenvolvimento de suas fun¢des de maneira eficiente e eficaz;

VI- Implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

VII- Ordenar datas e tornar publicas as deliberacbes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII- Prestar informagdes e esclarecimentos acerca do funcionamento do
conselho;

IX- Remeter matérias as comissdes e apoiar o seu funcionamento;

X- Manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas
comissoes;

Xl- Contribuir na elaboracdo do relatério anual das atividades do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e encaminha-lo aos érgéos
competentes;

Xll- Elaborar a Ata das reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria,
quando da auséncia, impedimento de ambas as secretarias da diretoria.

Capitulo V
Disposicoes Gerais
Art. 30° Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na
execugao deste regimento serdo resolvidas pela plenaria.
Art. 31° Este Regimento Interno, aprovado pela Plenaria do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher entrara em vigor na data de sua publicacao.

Quélen Beatriz Crizel Manske
Presidente 2019/2020
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher



