Municipio de Joinville

(R )
E;t' r..é.hg. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
3 ANEXO Il
QUADRO DE LOTAQAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
2027
001 - Gabinete do Prefeito
Orgao Cargo Eletivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagao
Proposta
Gab.Pref 3000 - PREFEITO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
TOTAL 1 1 1
Justificativa para Novas Vagas:
Ressaltamos que o quadro funcional permanecera inalterado.
002 - Gabinete do Vice-prefeito
—_— . = - Lotacao
Orgao Cargo Eletivo Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
Gabinete dp Vice- 3001 - VICE-PREFEITO 1 0 Cargo da Admlnlstragao 1
prefeito Superior
TOTAL 1 0 1
Justificativa para Novas Vagas:
Ressaltamos que o quadro funcional permanecera inalterado.
003 - Procuradoria-Geral Do Municipio
P . . = . Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
PGM 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 43 29 0 43
PGM 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 4 0 4
PGM 0031 - CONTADOR 1 1 0 1
PGM 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 4 4 2 6
PGM 0162 - PROCURADOR 25 23 0 25
TOTAL 77 61 2 79
P i . = . Lotacao
Orgao Estagiario e Residente Orgado 2026 |Lotagao Atual Previsao para 2027
Proposta
PGM 0837 - RESIDENTE JURIDICO 25 0 0 25
PGM 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 60 41 0 60
TOTAL 85 41 0 85
P .. " . ~ e Lotacéao
Orgao Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
PGM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
PGM 3012 - PROCURADOR EXECUTIVO 3 3 Cargo da Administragao 3
Superior
PGM 3013 - PROCURADOR GERAL 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
PGM 3031 - COORDENADOR 7 7 Cargo da Administragao 7
Superior
TOTAL 15 15 15
TOTAL GERAL 177 117 2 179

Justificativa para Novas Vagas:

Fiscal de Obras e Posturas: Justificamos a ampliagao do cargo de Fiscal de Obras e Posturas para o exercicio de 2027, para atender a
necessidade premente de adequar a estrutura administrativa ao crescimento demografico e a expansao da atividade econémica do municipio,
fatores que elevaram a demanda por fiscalizagao direta e cumprimento de normas de ordem publica. Atualmente, o contingente disponivel
apresenta uma sobrecarga que compromete a celeridade dos processos administrativos e a eficiéncia das diligéncias de campo. A inclusao
dessas vagas permitira ndo apenas a manutencgao da regularidade das posturas municipais, mas também uma atuagao mais preventiva e agil na
protecao dos direitos dos consumidores, garantindo o estrito cumprimento dos principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.
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007 - Secretaria De Educagao

Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SED 0001 - ADMINISTRADOR 4 2 0 4
SED 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 590 291 0 590
SED 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 51 27 0 51
SED 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 5 1 5 10
SED 0015 - ARQUITETO 21 9 0 21
SED 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32 23 0 32
SED 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 50 36 0 50
SED 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 2077 1481 0 2077
SED 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 126 77 0 126
SED 0026 - BIBLIOTECARIO 1 1 1 2
SED 0031 - CONTADOR 7 2 3 10
SED 0033 - COZINHEIRO 195 129 0 195
SED 0036 - EDUCADOR 43 10 (-33) Cargo Extinto 10
SED 0040 - ELETRICISTA 2 0 0 2
SED ENGENHEIRO 37 30 7 44
SED 0067 - FONOAUDIOLOGO 10 2 0 10
SED 0069 - GEOGRAFO 1 1 0 1
SED 0072 - INSTRUTOR DsEo%J:_SOS DE PROMOCAO 2 1 0 2
SED 0081 - MECANICO DE MOTOCICLETAS 1 1 Cargo Extinto 1
SED 0130 - NUTRICIONISTA 25 7 0 25
SED 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 32 31 0 32
SED 0245 - PSICOLOGO 50 43 0 50
SED 0251 - SUPERVISOR ESCOLAR 34 33 0 34
SED 0254 - TECNICO AGRICOLA 5 2 0 5
SED 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 6 3 4 10
SED 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 3 1 0 3
SED 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 4 5
SED 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 3 0 10
SED 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 8 2 0 8
SED 0315 - AGENTE OPERg(QSL\IéAL DE EDIFICAGCOES E 3 1 0 3
SED 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 17 8 0 17
SED 0580 - PROF CURSOS ARTISTICOS DANCA 1 0 0 1
SED 0637 - GUIA INTERPRETE PARA SURDOSCEGOS 2 0 0 2
SED 0638 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 10 0 0 10
SED 5000 - AGENTE ADM | CONTINUO 1 1 Cargo Extinto 1
SED 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 10 10 Cargo Extinto 10
SED 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 10 6 -4 (Cargo Extinto) 6
SED 5029 - INSTR %gESR%So;?(?F I AUXILIAR 1 0 -1 (Cargo Extinto) 0
SED 5031 - INSTR CURS”\CI)SUIZR_’I_ORII:AIII_ CORTE COSTURA 2 2 Cargo Extinto 2
SED 5035 - INSTR CURSOS PROF Il ELETRICIDADE 2 2 Cargo Extinto 2
SED 5036 - INSTR CURSOS PROF II| MANUTENCAO MICRO 1 1 Cargo Extinto 1
SED 5038 - INSTR CURSOS PROF Il MECANICA AUTOS 1 1 Cargo Extinto 1
SED 5044 - INSTR CURSOS PROF Il TORNEARIA 1 1 Cargo Extinto 1
SED 5045 - INSTR CURSOS PROF Il INFORMATICA 10 10 Cargo Extinto 10
SED 6025 - AUX"[[@?E]'EQ%%?/EE%YSLVIMENTO 299 181 201 500

TOTAL 3800 2474 187 3987
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P . = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SED 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 547 205 53 600
TOTAL 547 205 53 600
A . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SED 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
SED 3009 - GERENTE DE UNIDADE 16 16 Cargo da Administragao 16
Superior
SED 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SED 3023 - SUPERVISOR 3 3 Cargo da Administragao 3
Superior
SED 3031 - COORDENADOR 26 25 Cargo da Administragao 26
Superior
TOTAL 50 49 50
TOTAL GERAL 4397 2728 240 4637
AL P A . Lotacao
Orgao Cargos do Magistério Vaga/Hora més Previsao para 2027 Proposta
SED PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 492.600 262.200 0 492.600
SED PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 566.600 305.000 0 566.600
SED PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO 372.800 322.000 50.000 422.800
TOTAL 1.432.000 889.200 50.000 1.482.000

Justificativa para Novas Vagas:

Engenheiro: Atendimento as obras contratadas junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento em empréstimo internacional (BID).

Analista de Tecnologia da Informagao: Aumento da demanda na area de tecnologia.

Bibliotecario: Acompanhamento dos trabalhos realizados pelos Auxiliares Escolares nas InfoTecas escolares.

Contador: Aumento das parcerias, convénios e prestacoes de contas.

Técnico em Contabilidade: Aumento das parcerias, convénios e prestagées de contas.

Técnico em Seguranga do Trabalho: Acompanhamento da seguranga do trabalho em todas as obras.

Auxiliar de Desenvolvimento InfantoJuvenil: Aumento crescente de matriculas de criangas atipicas.

Estagiario: Expansdo de demandas multiplas.

Professor do 6° ao 9° Ano: Ampliagao de novas turmas, fungdes de assessoramento pedagdgico e novas unidades escolares.

010 - Secretaria de Assisténcia Social

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:C::g::a
SAS 0001 - ADMINISTRADOR 10 3 0 10
SAS 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 143 96 0 143
SAS 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 12 2 0 12
SAS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 35 24 0 35
SAS 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 200 105 0 200
SAS 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 10 6 0 10
SAS 0031 - CONTADOR 2 1 0 2
SAS 0033 - COZINHEIRO 32 27 -5 (Cargo Extinto) 27
SAS 0035 - EDUCADOR 166 58 0 166
SAS 0036 - EDUCADOR 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
SAS 0040 - ELETRICISTA 1 1 0 1
SAS ENGENHEIRO 4 1 0 4
SAS 0072 - INSTRUTOR DSEO(E;LlJARLSOS DE PROMOCAO 1 1 0 1
SAS 0130 - NUTRICIONISTA 9 3 0 9
SAS 0157 - PEDAGOGO 52 7 0 52
SAS 0245 - PSICOLOGO 141 63 0 141
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SAS 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 2 0 2
SAS 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 0 2
SAS 0268 - TELEFONISTA 2 1 -1 (Cargo Extinto) 1
SAS 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 16 7 0 16
SAS 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 35 23 0 35
SAS 0637 - GUIA INTERPRETE PARA SURDOSCEGOS 3 0 0 3
SAS 0638 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 6 0 0 6
SAS 0824 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS 1 1 0 1
SAS 0827 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1 1 0 1
SAS 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 Cargo Extinto 1
SAS 0015 - ARQUITETO 0 0 1 1
SAS 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 0 0 5 5
SAS 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 0 0 1 1
TOTAL 888 435 0 888
Orgido Conselheiro Tutelar Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagao
Proposta
SAS 0274 - CONSELHEIRO TUTELAR 30 28 Cargo Eletivo 30
TOTAL 30 28 30
o . = . Lotacéao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SAS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 87 34 0 87
TOTAL 87 34 0 87
—— . = . = . Lotacéao
Orgao Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SAS 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
SAS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 6 6 Cargo da Administragao 6
Superior
SAS 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SAS 3023 - SUPERVISOR 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
SAS 3031 - COORDENADOR 9 9 Cargo da Administragao 9
Superior
TOTAL 20 20 20
TOTAL GERAL 1025 517 0 1025

Justificativa para Novas Vagas:

Arquiteto: Complementar o corpo técnico da pasta para assegurar a eficiéncia, a qualidade e a celeridade no atendimento as crescentes e

complexas demandas de projetos e obras, com foco na funcionalidade, humanizagédo dos espagos e atendimento as necessidades dos usuarios e

equipes de referéncia, em estrita observancia ao principio constitucional da eficiéncia administrativa.

Técnico em atividades esportivas: Complementar o corpo técnico da pasta para atuar como facilitador de atividades desportivas que promovem a

socializagdo, autonomia e prevencgao de riscos.

Analista de Tecnologia da Informagao: Complementar o corpo técnico da pasta para modernizar a gestao de informagoes da SAS, com foco na

inovagao e automacao de processos visando aprimorar a integridade dos dados e a eficiéncia dos servigos prestados pela secretaria.

016 - Secretaria De Habitacao

Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SEHAB 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 18 16 0 18
SEHAB 0015 - ARQUITETO 3 2 0 3
SEHAB 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3
SEHAB 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 10 6 0 10
SEHAB 0024 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 1 Cargo Extinto 1
SEHAB 0034 - ECONOMISTA 1 1 0 1
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SEHAB ENGENHEIRO 10 10 1 11
SEHAB 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 2 1 0 2
SEHAB 0268 - TELEFONISTA 1 1 Cargo Extinto 1
SEHAB 0270 - TOPOGRAFO 1 1 0 1
SEHAB 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 0 2
TOTAL 52 43 1 53
P . = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEHAB 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 12 5 0 12
TOTAL 12 5 0 12
A . ~ . ~ . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEHAB 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEHAB 3009 - GERENTE DE UNIDADE 3 3 Cargo da Administragdo 3
Superior
SEHAB 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEHAB 3023 - SUPERVISOR 2 1 Cargo da Administragdo 2
Superior
SEHAB 3031 - COORDENADOR 6 5 Cargo da Administragao 6
Superior
TOTAL 13 11 13
TOTAL GERAL 77 59 1 78

Justificativa para Novas Vagas:

Engenheiro: A ampliagdo é necessaria para a atuagao técnica em vistorias de campo e mapeamento de riscos geolégicos, subsidiando decisoes
sobre urbanizagio ou reassentamento. O profissional dara suporte ao REURB, estabelecendo padrées de acessibilidade e fiscalizando obras e

sistemas de drenagem para garantir a estabilidade do solo. Atuara na mitigagao de riscos em programas de autoconstrugao, elaborando laudos
de habitabilidade com foco em riscos elétricos e prevengao de incéndios em assentamentos precarios. Além disso, desenvolvera protocolos de
contingéncia e rotas de fuga, capacitando comunidades para respostas rapidas diante de desastres naturais e eventos climaticos.

041 - Secretaria de Gestao de Pessoas

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:C::g::a
SGP 0001 - ADMINISTRADOR 3 3 3 6
SGP 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 93 67 7 100
SGP 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 4 0 9
SGP 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 4 4 8
SGP 0043 - ENFERMEIRO 6 1 0 6
SGP ENGENHEIRO 4 1 4 8
SGP 0066 - FISIOTERAPEUTA 3 2 2 5
SGP 0067 - FONOAUDIOLOGO 4 3 2 6
SGP 0074 - JORNALISTA 1 1 0 1
SGP MEDICO 20 13 5 25
SGP 0130 - NUTRICIONISTA 0 0 2
SGP 0157 - PEDAGOGO 4 1 0 4
SGP 0245 - PSICOLOGO 10 6 2 12
SGP 0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 1 1 0 1
SGP 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 2 0 0 2
SGP 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 0 2
SGP 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 6 0 0 6
SGP 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 20 3 0 20
SGP 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 1 1 4
SGP 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 0 1
SGP 0330 - ENFERMEIRO DO TRABALHO 2 1 0 2
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SGP

0335 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1

1

Cargo Extinto

1

0654 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA

SGP FAMILIA ! L 0 L
TOTAL 202 114 30 232
P - = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SGP 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 75 20 0 75
TOTAL 75 20 0 75
L L . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SGP 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 1 Cargo da Administragao 2
Superior
SGP 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
SGP 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SGP 3031 - COORDENADOR 9 8 Cargo da Administragao 9
Superior
SGP 3023 - SUPERVISOR 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
TOTAL 17 15 17
TOTAL GERAL 294 149 30 324

Justificativa para Novas Vagas:

Administrador: O aumento das vagas para este cargo decorre da necessidade de fortalecer a gestéo estratégica e o planejamento organizacional das
unidades de atendimento ao servidor. Enquanto as equipes técnicas focam na assisténcia direta, o Administrador atua na inteligéncia administrativa,
garantindo que os recursos publicos e humanos sejam aplicados com maxima eficiéncia e em conformidade com os principios da administragéo publica.

Agente Administrativo: Equipe necessaria a reestruturagéo da Secretaria de Gestédo de Pessoas e criagdo de novas areas com atuagéo indispensavel

deste profissional.

Assistente Social: Ampliagdo necessaria para oferecer suporte humanizado e garantir direitos previstos no Estatuto dos Servidores. Atuara diretamente em
situagdes de vulnerabilidade, acompanhamento de auxilio para filhos com deficiéncia, gestao de licengas familiares e suporte técnico em pericias médicas.

Engenheiro: O aumento das vagas decorre da necessidade de fortalecimento da gestdo técnica e normativa do SESMT Municipal. Este profissional é o
responsavel legal pela elaboragéo de laudos de alta complexidade e pela definigdo das diretrizes de protecéo a integridade fisica e saude dos servidores,
assegurando o cumprimento integral das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Médico: A ampliagéo de vagas permitira uma melhor atuagao na promogao da saude, prevengao de doengas e acidentes ocupacionais dos servidores
publicos. Atuagéo destes profissionais em programas de bem-estar e qualidade de vida no trabalho. Implantagéo do novo Programa de Reabilitagao

Profissional.
Fisioterapeuta: Foco na agilidade do Programa de Reabilitacdo Profissional e na prevengéo de doengas ocupacionais. O profissional realizara avaliagdes

ergondmicas e intervengdes preventivas, visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a redugéo dos indices de absenteismo.

Fonoaudiodlogo: Atuacao estratégica na promogéo da saude vocal e comunicagdo, com atengéo especial a categorias que utilizam a voz profissionalmente,
como professores. Integrara a equipe multidisciplinar para uma abordagem completa da saude do servidor.

Psicélogo: Essencial para a gestao de riscos psicossociais (conforme NR-1) e cumprimento da Lei n° 14.681/2023 (Bem-Estar no Trabalho). Atuara na
prevencgdo de estresse e ansiedade, gestdo de conflitos, desenvolvimento de liderangas e programas de bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

Terapeuta Ocupacional: Profissional chave para o Programa de Reabilitagdo Profissional. Focara na estimulagdo de habilidades motoras e cognitivas,
além de promover interven¢des em sadde mental e psicossocial para a reintegragéo efetiva do servidor.

042 - Secretaria de Comunicagao

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:C::g::a
SECOM 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 17 15 0 17
SECOM 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 4 0 4
SECOM 0074 - JORNALISTA 9 8 0 9
SECOM 0247 - RELACOES PUBLICAS 1 0 0 1
SECOM 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SECOM 0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 1 1 0 1
SECOM 0268 - TELEFONISTA 1 1 Cargo Extinto 1

TOTAL 34 30 0 34

Orgao Estagiarios Orgcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:C::g::a
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SECOM 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 3 1 0 3
TOTAL 3 1 0 3
A . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SECOM 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SECOM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
SECOM 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SECOM 3023 - SUPERVISOR 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
SECOM 3031 - COORDENADOR 8 7 Cargo da Administragao 8
Superior
TOTAL 16 15 16
TOTAL GERAL 53 46 0 53
Justificativa para Novas Vagas:
Ressaltamos que o quadro funcional permanecera inalterado.
044 - IPREVILLE
P . . = . Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
IPREVILLE 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 4
IPREVILLE 0002 - ADVOGADO 4 2 0 4
IPREVILLE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 36 31 0 36
IPREVILLE 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 2 Cargo Extinto 2
IPREVILLE 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 2 2 0 2
IPREVILLE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3
IPREVILLE 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 2 2 1 3
IPREVILLE 0031 - CONTADOR 3 2 0 3
IPREVILLE 0034 - ECONOMISTA 1 0 0 1
IPREVILLE 0089 - MEDICO CLINICA MEDICA 1 0 0 1
IPREVILLE 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
IPREVILLE 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 2 0 2
IPREVILLE 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 1
IPREVILLE 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 0 1
IPREVILLE 5048 - TECNICO NIVEL MEDIO INFORMATICA 1 1 Cargo Extinto 1
IPREVILLE 0245 - PSICOLOGO 0 0 1 1
TOTAL 64 51 2 66
P . = . Lotagao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
IPREVILLE 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 16 8 0 16
TOTAL 16 8 0 16
P . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
IPREVILLE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
IPREVILLE 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
IPREVILLE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
IPREVILLE 3031 - COORDENADOR 7 7 Cargo da Administragao 7

Superior
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IPREVILLE 3037 - DIRETOR FINANCEIRO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
TOTAL 14 14 14
TOTAL GERAL 94 73 2 96

Justificativa para Novas Vagas:

Assistente Social: A ampliagdo do quadro de assistentes sociais torna-se relevante diante da complexidade das avaliag6es para aposentadoria da
pessoa com deficiéncia (PCD), pautadas no modelo biopsicossocial. Nesse contexto, a atuagdo da assistente social é essencial para analisar,
além dos aspectos médicos, as dimensdes sociais, econdmicas e ambientais que influenciam a funcionalidade do segurado; A avaliagao social
permite identificar barreiras enfrentadas no cotidiano, compreender o contexto familiar e verificar o acesso a politicas publicas, sendo
fundamental para uma analise mais justa e completa, em conjunto com outros profissionais. Esse processo exige escuta qualificada, entrevistas
detalhadas e, por vezes, visitas, aumentando significativamente a carga de trabalho. Além disso, o Ipreville conta com sete programas de pré e
pos-aposentadoria, que dependem diretamente da atuagao das assistentes sociais no planejamento e execugao de agoes de orientagao,
acolhimento e acompanhamento dos segurados; Diante do aumento das demandas, a ampliagdao do quadro é essencial para garantir maior
agilidade, qualidade no atendimento e efetividade dos servigos prestados.

Psicélogo: A inclusdao de uma vaga de psicologo mostra-se necessaria diante da complexidade das avaliagoes realizadas pela pericia médica,
fundamentadas no modelo biopsicossocial. Nesse contexto, a atuacao do profissional é fundamental na analise dos aspectos cognitivos,
emocionais e comportamentais que influenciam a funcionalidade, a autonomia e a capacidade laboral do segurado. A avaliagao psicologica
auxilia na identificacado de limitag6es, potencialidades e fatores psicossociais relacionados as atividades da vida diaria, além de contribuir para a
analise de sofrimento psiquico e impactos emocionais decorrentes de doencgas ou condigdes incapacitantes, proporcionando maior qualidade e
integracao as avaliagdes da equipe multidisciplinar. Além das demandas da pericia médica, o Ipreville desenvolve programas voltados a
preparagao para aposentadoria e acompanhamento dos segurados, nos quais a atuagao do psicélogo é fundamental para agoes de orientagao,
promogcao da saude mental e apoio na adaptagdo as mudancgas decorrentes dessa nova etapa. Diante do aumento das demandas e da
necessidade de fortalecimento da equipe multidisciplinar, a ampliagao do quadro mostra-se essencial para garantir maior agilidade, qualidade e
efetividade nos servigos prestados aos segurados.

046 - Secretaria de Protecao Civil e Segurancga Publica

Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SEPROT 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 0 1
SEPROT 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 15 13 0 15
SEPROT 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 1 0 1
SEPROT 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 3 0 5
SEPROT 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 1 0 1
SEPROT ENGENHEIRO 4 3 0 4
SEPROT 0070 - GEOLOGO 2 1 0 2
SEPROT 0157 - PEDAGOGO 1 0 0 1
SEPROT 0245 - PSICOLOGO 1 0 0 1
SEPROT 0254 - TECNICO AGRICOLA 1 1 0 1
SEPROT 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 0 0 1
SEPROT 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 0 1
SEPROT 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 1 1 0 1
SEPROT 0314 - GUARDA MUNICIPAL 157 117 10 167
SEPROT 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 1 0 2
SEPROT 0827 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 1 1 0 1
SEPROT 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 Cargo Extinto 1
SEPROT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 1 Cargo Extinto 1
SEPROT 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 0 0 1 1

TOTAL 197 147 11 208

Orgido Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a

SEPROT 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 10 2 0 10
TOTAL 10 2 0 10

Orgido Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SEPROT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo dg :“)de”r"ig;is”agéo 2
SEPROT 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Cargo da Administragdo 4

Superior

Pagina 8 de 26




Cargo da Administragao

SEPROT 3014 - SECRETARIO 1 1 . 1
Superior
SEPROT 3023 - SUPERVISOR 1 1 Cargo da Administragdo 1
Superior
SEPROT 3031 - COORDENADOR 11 11 Cargo da Administragdo 11
Superior
TOTAL 19 19 19
TOTAL GERAL 226 168 11 237

Justificativa para Novas Vagas:

Assistente Social: A criagdo do cargo de Assistente Social na Diretoria de Protecao e Defesa Civil justifica-se pela necessidade de estruturar, no ambito de
recursos humanos, o atendimento técnico especializado as popula¢des afetadas por desastres no Municipio de Joinville, em consonancia com as diretrizes
do Plano Municipal de Gestao de Riscos e Desastres (PMGRD) e com o fortalecimento institucional previsto na Lei n® 9.898/2025; considerando a
recorréncia de eventos adversos e seus impactos sociais, verifica-se a demanda permanente por agées de acolhimento, cadastramento, avaliagao
socioecondmica, encaminhamentos a rede de protegdo e acompanhamento de familias em situagéo de vulnerabilidade, atividades que hoje ocorrem de
forma néo estruturada ou dependente de outras secretarias, gerando sobrecarga e descontinuidade, de modo que a instituicdo do cargo permitira qualificar
o atendimento as vitimas, organizar fluxos de assisténcia em situagdes de emergéncia, fortalecer a articulagdo com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e demais politicas publicas, além de conferir maior agilidade, humanizacéo e efetividade as a¢des de resposta e recuperacdo desenvolvidas pela

Defesa Civil.

Guarda Municipal: A ampliagéo se justifica visto que as demandas de trabalho da Guarda Municipal tém crescido a cada ano devido as boas entregas e a
atuacao das equipes de forma efetiva e com resultados para a populagdo. Com vistas a atender os pedidos da comunidade por mais seguranga durante 24
horas por dia, sem interrupgdes, e estender o trabalho para todas as regides da cidade, € necessario o aumento do efetivo. Os novos cargos sdo
necessarios visto que os futuros novos servidores contribuirdo com o reforgo na atuagéo em equipes como o grupamento escolar, patrulhamento com moto,
patrulhamento ambiental, ROMU, grupamento de transito, Canil e guarni¢des que atuam na madrugada.

057 - Secretaria de Administragdo e Planejamento

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:I,';t:g::a
SAP 0001 - ADMINISTRADOR 6 2 0 6
SAP 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 134 117 6 140
SAP 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 2 0 2
SAP 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 52 42 0 52
SAP 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 1 0 2
SAP 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 8 -1 8
SAP 0031 - CONTADOR 4 3 0 4
SAP 0034 - ECONOMISTA 2 1 0 2
SAP 0040 - ELETRICISTA 5 3 -1 4
SAP ENGENHEIRO 26 16 0 26
SAP 0069 - GEOGRAFO 3 2 0 3
SAP 0268 - TELEFONISTA 1 1 Cargo Extinto 1
SAP 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 8 7 0 8
SAP 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 2 2 Cargo Extinto 2
SAP 5046 - PROGRAMADOR 1 1 Cargo Extinto 1

TOTAL 257 208 4 261
AL . = . Lotacao

Orgao Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SAP 0057 - ESTAGIARIO NIiVEL MEDIO 5 0 0 5
SAP 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 75 23 -20 55

TOTAL 80 23 -20 60
- - = . = . Lotacao

Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta

SAP 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 5 5 Cargo da Administragao 5
Superior

SAP 3009 - GERENTE DE UNIDADE 11 11 Cargo da Administragao 11
Superior

SAP 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1

Superior
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Cargo da Administragao

SAP 3023 - SUPERVISOR 3 3 Superior 3
SAP 3031 - COORDENADOR 20 18 Cargo dg :“)de”r"ig;is”agéo 20
TOTAL 40 38 40
TOTAL GERAL 377 269 -16 361
Justificativa para Novas Vagas:
Agente Administrativo: Ampliagdo para adequacao das estruturas e atendimento aos projetos em andamento.
059 - DETRANS
Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagdo
Proposta
DETRANS 0002 - ADVOGADO 4 4 0 4
DETRANS 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 48 40 0 48
DETRANS 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3
DETRANS 0031 - CONTADOR 1 0 0 1
DETRANS ENGENHEIRO 6 4 0 6
DETRANS 0157 - PEDAGOGO 2 0 0 2
DETRANS 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
DETRANS 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 5 1 0 5
DETRANS 0311 - AGENTE DE TRANSITO 150 64 14 164
DETRANS 0312 - TECNICO EM ELETRONICA 1 0 0 1
DETRANS 0313 - ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO 1 1 0 1
DETRANS 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 2 0 2
DETRANS 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 0 0 1 1
TOTAL 224 120 15 239
Orgido Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
DETRANS 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 40 7 0 40
TOTAL 40 7 0 40
Orgido Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
DETRANS 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administragdo 1
Superior
DETRANS 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 1 Cargo da Administragdo 1
Superior
DETRANS 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 4 Cargo da Administraggo 5
Superior
DETRANS 3023 - SUPERVISOR 2 2 Cargo da Administraggo 2
Superior
DETRANS 3031 - COORDENADOR 8 8 Cargo da Administragdo 8
Superior
TOTAL 17 16 17
TOTAL GERAL 281 143 15 296
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Justificativa para Novas Vagas: Técnico em Contabilidade: A necessidade de um Técnico em Contabilidade visa suprir demandas operacionais,
fundamentando-se nos principios constitucionais da eficiéncia e legalidade. O Departamento de Transito € uma Autarquia responsavel pela
fiscalizagdo, educagao e engenharia de transito da cidade de Joinville. Somos responsaveis por diversos contratos de grande vulto, concessdes
e ainda arrecadacao das multas de transito, cujo dinheiro é "carimbado" para uso especifico. A auséncia de um profissional técnico em
contabilidade gera alguns gargalos e até riscos juridicos e financeiros, conforme detalhamos a seguir: a) Gestao e Fiscalizagdo de Contratos:
Analise de pedidos de reajuste, repactuacgao e reequilibrio econémico financeiro. A falta de verificagado técnica da variagao de indices (IPCA, INPC,
etc) ou da planilha de custos original da Contratada pode levar ao deferimento de pagamentos indevidos ou ao indeferimento injustificado,
gerando passivos judiciais contra a Autarquia. b) Gestdao de Concessodes Publicas: Monitoramento continuo da receita arrecadada pelas
concessionarias com conciliagao de relatérios operacionais com os depoésitos bancarios e analise de revisao tarifaria juntamente com a equipe
de fiscalizagdo das concess6es. Sem uma auditoria contabil continua dos fluxos de caixa das concessoées, a Autarquia fica exposta a perdas de
receita por erros de repasse ou subnotificagdo de faturamento pelas concessionarias. c) Setor Financeiro: controle dos custos, gastos e contas
da Autarquia, auxiliando a Contadora na elaboragao dos balancetes a serem publicados mensalmente, garantindo a conformidade dos processos
com as normas legais, bem como, instru¢ées do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

Agente de Transito: O Departamento de Transito de Joinville é responsavel por planejar, organizar, fiscalizar e gerenciar o transito. Atualmente,
sao 505.758 veiculos de carros, motos, caminhdes e 6nibus nas ruas da mais populosa cidade do estado. Assim, devido ao crescimento
populacional da cidade, bem como o grande aumento da frota de veiculos, alinhado com a recomendacdo do SENATRAN de haver um agente de
transito para cada 1000 veiculos, por aqui seria em torno de 500 agentes, o efetivo atual corresponde a aproximadamente 1% do recomendado
pelo SENATRAN. Fato esse que prejudica a prestacao de servigo a comunidade, sobrecarrega o sistema e impede outras agées preventivas, hoje
temos varias demandas que nao sdao completamente atendidas, por exemplo ronda escolar, temos 169 escolas municipais, fora os CEls e outros,
com efetivo atual impossivel atender a todas, ainda estdo surgindo novos projetos como o aluno guia, entre outras agées que necessitam da
presenga do agente de transito, como grandes obras, apoio a entidades, apoio em sinistros de transito, etc.

060 - Hospital Municipal Sao José

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:)c::g::a
HMSJ 0002 - ADVOGADO 5 4 0 5
HMSJ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 269 250 30 299
HMSJ 0007 - AGENTE DE LABORATORIO 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 16 11 (-5) Cargo Extinto 11
HMSJ 0011 - ALMOXARIFE 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 5 3 2 7
HMSJ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 -2 6
HMSJ 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 10 7 7 17
HMSJ 0022 - AUXILIAR DE CAMARA ESCURA 2 2 Cargo Extinto 2
HMSJ 0028 - BORRACHEIRO 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0031 - CONTADOR 1 0 1 2
HMSJ 0032 - COVEIRO 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0033 - COZINHEIRO 26 26 Cargo Extinto 26
HMSJ ENGENHEIRO 5 3 2 7
HMSJ 0040 - ELETRICISTA 4 4 Cargo Extinto 4
HMSJ 0043 - ENFERMEIRO 180 141 65 245
HMSJ 0060 - FARMACEUTICO 20 17 7 27
HMSJ 0061 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 14 4 (-10) Cargo Extinto 4
HMSJ 0066 - FISIOTERAPEUTA 50 35 35 85
HMSJ 0067 - FONOAUDIOLOGO 12 8 7 19
HMSJ 0130 - NUTRICIONISTA 14 10 6 20
HMSJ 0245 - PSICOLOGO 11 6 6 17
HMSJ 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 30 9 10 40
HMSJ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 1 2
HMSJ 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 630 589 120 750
HMSJ 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 60 53 20 80
HMSJ 0268 - TELEFONISTA 9 (-2) Cargo Extinto 7
HMSJ 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 9 4 7 16
HMSJ 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICAGOES E 9 9 Cargo Extinto 9
OBRAS

HMSJ 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 7 7 Cargo Extinto 7
HMSJ 0320 - AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGCAO 11 11 Cargo Extinto 11
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HMSJ

0321 - ASCENSORISTA

-

Cargo Extinto

HMSJ 0322 - COPEIRO 11 8 (-3) Cargo Extinto 8
HMSJ 0326 - TECNICO EM RADIOTERAPIA 3 3 Cargo Extinto 3
HMSJ 0327 - AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS 7 5 (-2) Cargo Extinto 5
HMSJ 0333 - MECANICO DE MANUTENGCAO 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 0334 - MECANICO DE REFRIGERACAO 2 2 Cargo Extinto 2
HMSJ 0636 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 1 0 3
HMSJ 0640 - ANALISTA CLINICO 12 8 8 20
5003 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR .
HMSJ ENFERMAGEM 64 60 (-4) Cargo Extinto 60
HMSJ 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 Cargo Extinto 1
HMSJ 5009 - AGENTE OPERACIONAL Il APONTADOR 1 1 Cargo Extinto 1
5050 - AGENTE OPERACIONAL Il AUXILIAR DE .
HMSJ COZINHA 3 1 (-2) Cargo Extinto 1
5051 - AGENTE OPERACIONAL Il OPERADOR DE )
HMSJ CALDEIRA 1 1 Cargo Extinto 1
5052 - AGENTE OPERACIONAL Il AUX DE )
HMSJ MECANOGRAFIA 1 1 Cargo Extinto 1
5053 - AGENTE DE SAUDE Il AUXILIAR DE .
HMSJ HEMOTERAPIA 2 1 (-1) Cargo Extinto 1
5054 - AGENTE DE SAUDE Il ATENDENTE DE )
HMSJ LABORATORIO 3 3 Cargo Extinto 3
HMSJ MEDICO 71 49 -22 49
HMSJ MEDICO PLANTONISTA 279 232 100 379
HMSJ CIRURGIAO DENTISTA 7 4 0 7
TOTAL 1896 1614 381 2277
P - = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
HMSJ 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 68 23 10 78
TOTAL 68 23 10 78
P . = . = . Lotacao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
HMSJ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
HMSJ 3008 - DIRETOR PRESIDENTE 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
HMSJ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 3 Cargo da Administragao 4
Superior
HMSJ 3023 - SUPERVISOR 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
HMSJ 3031 - COORDENADOR 15 14 Cargo da Administragao 15
Superior
TOTAL 23 21 23
TOTAL GERAL 1987 1658 391 2378

Justificativa para Novas Vagas:

Agente Administrativo: Garantir a eficiéncia administrativa do hospital, tornando essencial a recomposi¢ao do quadro para garantir a

continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

Analista de Tecnologia de Informagao: A ampliagdo das vagas para Analista de Tecnologia da Informagao na LOA justifica-se pelo avango
tecnoldgico e pela necessidade de atualizagdo dos sistemas hospitalares, que demandam profissionais qualificados para garantir eficiéncia,
seguranca e qualidade nos servigos.

Assistente Social: A ampliagdo das vagas para Assistente Social justifica-se pelo aumento dos atendimentos, especialmente de pessoas em

situagao de vulnerabilidade, sendo esse profissional essencial para garantir acolhimento, orientagado e acesso adequado aos servigos.

Contador: Necessario para maior controle orgamentario e financeiro, com analises mais criticas e assertivas dos balangos orgamentarios,
visando responsabilidade fiscal.
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Enfermeiro: A ampliagdo das vagas para enfermeiro justifica-se pela importancia desse profissional na assisténcia direta ao paciente, garantindo
cuidado continuo, seguro e de qualidade. Além disso, a medida é necessaria para atender as exigéncias do Conselho Federal de Enfermagem
quanto ao dimensionamento adequado das equipes, bem como para acompanhar a possivel ampliagdo dos servigos hospitalares, assegurando
eficiéncia e conformidade na prestagédo do atendimento.

Engenheiro: A ampliagdo de vagas se faz necessaria, pois esta especialidade é essencial para o dimensionamento, implantagao e manutencao de
sistemas elétricos, assegurando o funcionamento seguro e eficiente das instalagées e o suporte adequado as tecnologias utilizadas.

A Formagao em Engenharia Sanitaria é essencial para o acompanhamento, planejamento, projetos e fiscalizagao das atividades exercidas dentro
de uma unidade hospitalar, garantindo a execugéao correta dos fluxos e atividades da instituigdo, atendendo as normas e legislagées vigentes.

Farmacéutico: A ampliagdo das vagas para farmacéutico justifica-se pela necessidade de garantir o atendimento adequado das prescrigoes
médicas, evitando atrasos e assegurando a correta dispensagao de medicamentos. A atuagao desse profissional qualificado é essencial para a
checagem, orientagado e seguranga no uso de medicamentos, contribuindo para a qualidade da assisténcia e a seguranga dos pacientes.

Fisioterapeuta: A ampliagado das vagas para fisioterapeuta justifica-se pela complexidade dos atendimentos realizados, considerando a
classificagdo como UTI Tipo I, além da assisténcia a pacientes com queimaduras, traumas e AVC. A atuagao desse profissional é essencial na
recuperagao funcional, no suporte respiratério e na redugao de complicagées, sendo fundamental para garantir a qualidade, a continuidade e a
efetividade do cuidado prestado.

Fonoaudidlogo: A ampliagao de fonoaudiélogo justifica-se pela sua importancia na reabilitagdo de pacientes com traumas, AVC e outras
condigoes neurolégicas atendidas pelo HMSJ. Esse profissional é essencial na avaliagdo e no tratamento de distiurbios da comunicagao e da
degluticao, contribuindo para a recuperagao funcional, a segurancga alimentar e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes, sendo
fundamental para a integralidade da assisténcia hospitalar.

Nutricionista: A ampliagdao das vagas para nutricionista no HMSJ justifica-se pela necessidade de garantir a adequada avaliagao e
acompanhamento nutricional dos pacientes, contribuindo diretamente para a recuperacao clinica, prevengao de complicagées e promogao da
saude. A presencga desse profissional é essencial para assegurar uma assisténcia hospitalar integral e de qualidade, alinhada as necessidades
dos pacientes.

Psicélogo: A ampliagcado das vagas para psicoélogo justifica-se pela defasagem de profissionais para atendimento da demanda crescente por
atendimento psicologico no ambiente hospitalar. Esse profissional é fundamental no acolhimento de pacientes e familiares, no suporte
emocional diante de situagées de adoecimento, internagao e perda, além de contribuir para a humanizagao do cuidado e para o bem-estar da
equipe multiprofissional, sendo essencial para a qualidade integral da assisténcia hospitalar.

Técnico em Analises Clinicas: A ampliagao de vagas justifica-se pela necessidade de qualificagao e especializagdo dos servigos laboratoriais,
promovendo a substituicdo gradual de técnicos de enfermagem por técnicos em analises clinicas, profissionais com formacgao especifica e maior
expertise na area. Essa mudanca visa aprimorar a precisao, a seguranca e a eficiéncia dos processos laboratoriais, garantindo maior qualidade
nos resultados e contribuindo para a melhoria do diagndstico e do atendimento prestado aos pacientes.

Técnico em Contabilidade: A ampliagdo do quadro de técnicos em contabilidade justifica-se fundamentalmente pela necessidade de adequagao
as novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, que exigem um volume maior de registros detalhados e procedimentos
de mensuragao patrimonial antes inexistentes.

Técnico em Enfermagem: A ampliagao de vagas justifica-se pelo aumento continuo da demanda por atendimento hospitalar, uma vez que o
Hospital Sdo José atua como unidade de porta aberta e integra a rede de urgéncia e emergéncia. Esse cenario resulta em elevado fluxo de
pacientes e maior complexidade assistencial, exigindo a adequagao do quadro de profissionais para garantir atendimento agil, seguro e de
qualidade, assegurando a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

Técnico em Radiologia: A ampliagdo das vagas para técnico em radiologia justifica-se pela atualizagdo e expansao do parque tecnolégico do
hospital, que passa a contar com equipamentos mais modernos e complexos, exigindo profissionais qualificados para sua operagao. Essa
adequacao é essencial para garantir a qualidade, a precisdo e a seguranga dos exames de imagem, assegurando a eficiéncia dos servigos
diagnésticos e a melhor assisténcia aos pacientes.

Terapeuta Ocupacional: A ampliagao das vagas para terapeuta ocupacional justifica-se pela atuagao do hospital como referéncia em AVC,
neurorradiologia e trauma, entre outras especialidades de alta complexidade. Esse profissional é essencial no processo de reabilitagao funcional,
auxiliando na recuperagao da autonomia e da qualidade de vida dos pacientes, sendo fundamental para garantir uma assisténcia integral,
continua e qualificada nas diferentes etapas do tratamento.

Analista Clinico: A ampliagdo das vagas para analista clinico justifica-se pelo processo de modernizagao e reestruturagdo do laboratério, com a
substituicdo gradual de profissionais bioquimicos, atualmente em cargo extinto, por analistas clinicos devidamente qualificados. Essa transigao
visa assegurar a continuidade dos servigos laboratoriais com maior eficiéncia, atualizagado técnica e adequagao as novas demandas
assistenciais, garantindo qualidade, segurancga e agilidade na realizagdo dos exames.

Médico Plantonista: A ampliagao das vagas para médico plantonista justifica-se pelo constante crescimento populacional e consequente
aumento da demanda por atendimentos no ambito do SUS. Esse cenario exige a permanente avaliagdo e expansao dos servigos de saude, bem
como a ampliagdo da capacidade de atendimento médico hospitalar e ambulatorial, a fim de garantir acesso integral, oportuno e de qualidade a
toda a populagéao assistida.

061 - Secretaria de Cultura e Turismo

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 ;':::g::a
SECULT 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 70 58 10 80
SECULT 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 1 (-1) Cargo Extinto 1
SECULT 0014 - ARQUEOLOGO 4 2 0 4
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SECULT 0015 - ARQUITETO 6 3 1 7
SECULT 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 1 0 2
SECULT 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 14 0 18
SECULT 0019 - ASSISTENT'I\EA Sgllz_agRAL-MONITOR DE 26 04 o 26
SECULT 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 2 1 0 2
SECULT 0025 - AUXILIAR ESCOLAR 2 1 0 2
SECULT 0026 - BIBLIOTECARIO 1 1 2 3
SECULT 0027 - BIOLOGO 1 1 0 1
SECULT 0033 - COZINHEIRO 1 1 0 1
SECULT 0040 - ELETRICISTA 3 2 0 3
SECULT ENGENHEIRO 5 3 1 6
SECULT 0054 - ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS 13 6 0 13
SECULT 0055 - ESPECIALIS;Q S(Erl'JALJéJAI\RéAL(; PRESERVACAO E s 5 5 0
SECULT 0056 - ESPECIALISTA CULTURAL - TRADUCAO 2 1 0 2
SECULT 0069 - GEOGRAFO 2 0 0 2
SECULT 0071 - HISTORIADOR 6 3 0 6
SECULT 0153 - OPERADOR FORNO PORCELANA 2 1 0 2
SECULT 0154 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 3 0 0 3
SECULT 0157 - PEDAGOGO 1 1 0 1
SECULT 0246 - RECEPCIONISTA TURISTICO 15 9 0 15
SECULT 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 0 2
SECULT 0267 - TECNOLOGO EM TURISMO 6 3 1 7
SECULT 0276 - ASSISTENTE CULTURAL 3 1 0 3
SECULT 0297 - ASSIST. CULT. TRADUTOR ALEMAO 1 0 0 1
SECULT 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES E 5 ] o 5
OBRAS
SECULT 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 6 1 0 6
SECULT 0825 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1 1 0 1
SECULT 0828 - PROFESSOR DE CIENCIAS DA RELIGIAO 1 1 0 1
SECULT 0830 - PROFESSOR DE ARTE 1 1 0 1
SECULT 0832 - PROFESSOR DE HISTORIA 1 1 0 1
SECULT 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 1 Cargo Extinto 1
SECULT 6025 - Auxul_'l\l/sl\:i EEOI?JIEEIIEEI;I\I\I/FLVIMENTO } ] o ]
SECULT PROFESSOR CURSOS ARTISTICOS 45 22 0 45
SECULT PROFESSOR ATIVIDADES MUSICAIS 55 33 0 55
TOTAL 335 205 16 351
Orgido Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SECULT 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 50 22 0 50
TOTAL 50 22 0 50
Orgido Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SECULT 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 3 3 Cargo da Administragao 3
Superior
SECULT 3009 - GERENTE DE UNIDADE 8 8 Cargo da Administragao 8
Superior
SECULT 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo dg :“)de’:i‘g;is”agéo 1
SECULT 3031 - COORDENADOR 21 20 Cargo da Administragao 21
Superior
TOTAL 33 32 33
TOTAL GERAL 418 259 16 434
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Justificativa para Novas Vagas:
Agente Administrativo: Suprir as demandas das areas criadas em decorréncia da reforma administrativa;

Arquiteto: A SECULT é responsavel pela gestdo de aproximadamente 15 equipamentos culturais, a maioria construida no século passado e que,
atualmente, demanda adequagodes estruturais ou ampliagoes. Além disso, o plano de governo prevé a implantacido de outras agoes prioritarias de
infraestrutura. Diante desse cenario, o atual quadro de servidores nao possui capacidade operacional para absorver tal volume de trabalho,
tornando fundamental a previsdo de novos servidores;

Engenheiro: A SECULT é responsavel pela gestdao de aproximadamente 15 equipamentos culturais, a maioria construida no século passado e
que, atualmente, demanda adequagdes estruturais ou ampliagdes. Além disso, o plano de governo prevé a implantagao de outras agées
prioritarias de infraestrutura. Diante desse cenario, o atual quadro de servidores nao possui capacidade operacional para absorver tal volume de
trabalho, tornando fundamental a previsao de novos servidores;

Bibliotecario: Com a integragao das bibliotecas Rolf Colin e Gustavo Ohde a estrutura da SECULT, torna-se necessaria a contratagao de pessoal.
Para garantir o funcionamento desses espacgos, prevemos a necessidade de, no minimo, um profissional alocado em cada biblioteca.

Especialista Cultural - Preservagao e restauragido: No ambito da Preservacao e Restauragéo, a SECULT, por intermédio do Centro de Preservagao
de Bens Culturais, é responsavel pela salvaguarda de todos os monumentos e obras de arte do municipio. Contudo, em razdo do vasto acervo e
da complexidade técnica das intervengdes, o atual quadro de profissionais é insuficiente para suprir a demanda reprimida de conservagao e
restauro;

Tecnodlogo em Turismo: O recente reconhecimento de Joinville por meio de prémios impulsionou a procura turistica pela cidade. Para sustentar
esse crescimento e atender as expectativas dos visitantes, é necessaria a contratagao de técnicos qualificados que possam gerir as demandas
presentes e o planejamento das agoes futuras;

066 - Controladoria Geral do Municipio

Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagdo
Proposta
CGM 0001 - ADMINISTRADOR 1 1 0 1
CGM 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 36 31 0 36
CGM 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 1
CGM 0031 - CONTADOR 6 5 0 6
CGM 0034 - ECONOMISTA 1 1 0 1
CGM 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 2 2 0 2
CGM 0268 - TELEFONISTA 1 1 Cargo Extinto 1
TOTAL 48 42 0 48
AL . = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
CGM 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 2 0 0 2
TOTAL 2 0 0 2
—_— . = . = . Lotacao
Orgao Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
CGM 3003 - CONTROLADOR GERAL 1 1 Cargo da Administraggo 1
Superior
CGM 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administraggo 1
Superior
CGM 3009 - GERENTE DE UNIDADE 2 2 Cargo da Administraggo 2
Superior
CGM 3031 - COORDENADOR 1 1 Cargo da Administraggo 1
Superior
TOTAL 5 5 5
TOTAL GERAL 55 47 0 55
Justificativa para Novas Vagas:
Ressaltamos que o quadro funcional permanecera inalterado.
068 - Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano
P . . = . Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEPUR 0001 - ADMINISTRADOR 2 0 -1 1
SEPUR 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 9 4 0 9
SEPUR 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 2 0 0 2
SEPUR 0015 - ARQUITETO 19 18 0 19
SEPUR 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3

Péagina 15 de 26




0019 - ASSISTENTE CULTURAL - MONITOR DE

SEPUR MUSEUS 1 1 0 1
SEPUR 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 1 0 1
SEPUR ENGENHEIRO 11 6 0 11
SEPUR 0069 - GEOGRAFO 7 3 0 7
SEPUR 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 -1 0
SEPUR 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 4 2 0 4
SEPUR 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 0 1
TOTAL 61 38 -2 59
Orgido Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SEPUR 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 35 20 0 35
TOTAL 35 20 0 35
Orgido Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SEPUR 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo da Administraggo 2
Superior
SEPUR 3009 - GERENTE DE UNIDADE 4 4 Cargo da Administraggo 4
Superior
SEPUR 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo dg :“)de”r"ig;is”agéo 1
SEPUR 3023 - SUPERVISOR 2 2 Cargo da Administraggo 2
Superior
SEPUR 3031 - COORDENADOR 9 9 Cargo dg :“)de”r"ig;is”agéo 9
TOTAL 18 18 18
TOTAL GERAL 114 76 -2 112
069 - Secretaria do Meio Ambiente
Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagao
Proposta
SAMA 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 101 64 0 101
SAMA 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 23 7 0 23
SAMA 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
SAMA 0015 - ARQUITETO 3 0 0 3
SAMA 0016 - ARQUIVOLOGISTA 2 1 0 2
SAMA 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 23 9 0 23
SAMA 0023 - AUXILIAR DE EDUCADOR 1 1 0 1
SAMA 0027 - BIOLOGO 8 3 0 8
SAMA 0032 - COVEIRO 7 1 0 7
SAMA ENGENHEIRO 46 28 0 46
SAMA 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 67 46 0 67
SAMA 0069 - GEOGRAFO 7 4 0 7
SAMA 0070 - GEOLOGO 7 2 0 7
SAMA 0072 - INSTRUTOR DSEo(é:LlJARLSOS DE PROMOCAO 1 0 0 1
SAMA 0073 - JARDINEIRO 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
SAMA 0128 - MEDICO VETERINARIO 8 1 0 8
SAMA 0157 - PEDAGOGO 3 0 0 3
SAMA 0254 - TECNICO AGRICOLA 4 1 0 4
SAMA 0256 - TECNICO EM AQUICULTURA 1 0 0 1
SAMA 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 9 9 0 9
SAMA 0265 - TECNICO FLORESTAL 4 2 0 4
SAMA 0266 - TECNICO QUIMICO 6 4 0 6
SAMA 0268 - TELEFONISTA 1 1 Cargo Extinto 1
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SAMA 0270 - TOPOGRAFO 3 1 0 3
SAMA 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 35 8 0 35
SAMA 0315 - AGENTE OPER;E‘S%ISXIQL DE EDIFICAGOES E 2 1 0 2
SAMA 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 6 3 0 6
SAMA 5015 - AGENTE OPERACIONAL IV 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
TOTAL 381 197 -3 378
Orgido Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SAMA 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 39 31 0 39
TOTAL 39 31 0 39
Orgido Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Fl;;t:g::)a
SAMA 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo da Administraggo 2
Superior
SAMA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 8 8 Cargo da Administraggo 8
Superior
SAMA 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo dg :“)de”r"ig;is”agéo 1
SAMA 3023 - SUPERVISOR 4 4 Cargo da Administraggo 4
Superior
SAMA 3031 - COORDENADOR 13 13 Cargo dg :“)de”r"ig;is”agéo 13
TOTAL 28 28 28
TOTAL GERAL 448 256 -3 445
067 - Secretaria de Desenvolvimento Economico e Inovagao
Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagao
Proposta
SDE 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 0 1
SDE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 49 35 0 49
SDE 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 2 0 2
SDE 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 2 1 0 2
SDE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 0 3
SDE 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 1
SDE 0027 - BIOLOGO 2 0 0 2
SDE 0033 - COZINHEIRO 1 1 Cargo Extinto 1
SDE 0035 - EDUCADOR 2 2 0 2
SDE ENGENHEIRO 13 9 0 13
SDE 0072 - INSTRUTOR DSEO(éLlJARLSOS DE PROMOCAO 1 0 0 1
SDE 0128 - MEDICO VETERINARIO 4 1 0 4
SDE 0157 - PEDAGOGO 1 1 0 1
SDE 0161 - PISCICULTOR 5 5 Cargo Extinto 5
SDE 0245 - PSICOLOGO 2 0 0 2
SDE 0249 - SOCIOLOGO 1 1 0 1
SDE 0254 - TECNICO AGRICOLA 8 5 0 8
SDE 0256 - TECNICO EM AQUICULTURA 3 2 0 3
SDE 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 2 0 0 2
SDE 0283 - EXTENSIONISTA RURAL I 5 5 0 5
SDE 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 1 0 1
SDE 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
SDE 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 1 1 Cargo Extinto 1
TOTAL 11 76 -1 110
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Lotagao

Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SDE 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 28 6 0 28
TOTAL 28 6 0 28
A . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SDE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
SDE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 9 8 Cargo da Administragao 9
Superior
SDE 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SDE 3023 - SUPERVISOR 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SDE 3031 - COORDENADOR 12 12 Cargo da Administragao 12
Superior
TOTAL 27 26 27
TOTAL GERAL 166 108 -1 165
064 - Secretaria de Esportes
P . . = . Lotacao
Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SESPORTE 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 21 11 -5 16
SESPORTE 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 5 1 -3 2
SESPORTE 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 3 -9 3
SESPORTE 0040 - ELETRICISTA 4 1 -2 2
SESPORTE 0066 - FISIOTERAPEUTA 2 2 0 2
SESPORTE 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SESPORTE 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 30 0 -15 15
SESPORTE 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 2 1 0 2
SESPORTE 0268 - TELEFONISTA 1 1 Cargo Extinto 1
SESPORTE 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 0 1
SESPORTE 0827 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 60 43 -10 50
SESPORTE 0031 - CONTADOR 0 0 1 1
SESPORTE 0245 - PSICOLOGO 0 0 1 1
TOTAL 139 64 -42 97
P . = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SESPORTE 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 31 14 -11 20
TOTAL 31 14 -11 20
A . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SESPORTE 3004 - COORDENADOR TECNICO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SESPORTE 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SESPORTE 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 5 Cargo da Administragao 5
Superior
SESPORTE 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SESPORTE 3023 - SUPERVISOR 2 2 Cargo da Administragao 2

Superior
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Cargo da Administragao

SESPORTE 3031 - COORDENADOR 8 8 ) 8
Superior
TOTAL 18 18 18
TOTAL GERAL 188 96 -53 135

Justificativa para Novas Vagas:

Contador: A criagao do Fundo Municipal do Esporte previsto na Lei Geral do Esporte, em tramitagao, requer a gestdo de um profissional de
ciéncias contabeis, garantindo a conformidade legal e sustentabilidade financeira dos recursos destinados ao fomento esportivo, atendendo as
regras do poder publico.

Psicélogo: Acompanhamento psicoldgico dos atletas da Secretaria, buscando a otimizagado da performance, controle emocional das equipes
esportivas e suporte para a transigao de carreira.

056 - Secretaria de Governo

Orgido Cargos de Provimento Efetivo Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Lotagdo
Proposta
SEGOV 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 0 1
SEGOV 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 20 12 0 20
SEGOV 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 1 0 1
SEGOV 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 1 0 1
SEGOV 0015 - ARQUITETO 1 1 2 3
SEGOV 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 0 2
SEGOV 0031 - CONTADOR 2 0 0 2
SEGOV ENGENHEIRO 12 4 2 14
SEGOV 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 3 0 0
SEGOV 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 0 0 1
SEGOV 0268 - TELEFONISTA 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
SEGOV 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 1 0 0 1
TOTAL 46 19 3 49
AL . = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 |Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEGOV 0058 - ESTAGIARIO NIiVEL SUPERIOR 3 0 0 3
TOTAL 3 0 0 3
—_— . = . = . Lotacao
Orgao Cargos da Administragdo Superior Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEGOV 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
SEGOV 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 5 Cargo da Administragao 5
Superior
SEGOV 3010 - OFICIAL DE GABINETE | 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
SEGOV 3011 - OFICIAL DE GABINETE I 3 3 Cargo da Administragao 3
Superior
SEGOV 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEGOV 3023 - SUPERVISOR 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEGOV 3031 - COORDENADOR 9 8 Cargo da Administragao 9
Superior
SEGOV 3033 - CHEFE DE GABINETE 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEGOV 3035 - AJUDANTE DE ORDEM 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEGOV 3036 - ASSESSOR EXECUTIVO 1 1 Cargo da Administragao 1

Superior
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TOTAL

26

25

26

TOTAL GERAL

75

44

78

Justificativa para Novas Vagas:

Engenheiro: a contratagao é fundamental para atender ao aumento de demanda decorrente dos novos financiamentos obtidos pelo Municipio,
garantindo a celeridade necessaria para o inicio dos desembolsos.

Arquiteto: a contratacao é fundamental para atender ao aumento de demanda decorrente dos novos financiamentos obtidos pelo Municipio,
garantindo a celeridade necessaria para o inicio dos desembolsos.

006 - Secretaria da Fazenda

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:)c::g::a
SEFAZ 0001 - ADMINISTRADOR 1 0 0 1
SEFAZ 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 80 72 20 100
SEFAZ 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 2 Cargo Extinto 2
SEFAZ 0015 - ARQUITETO 9 6 1 10
SEFAZ 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 5 -1 5
SEFAZ 0031 - CONTADOR 20 16 2 22
SEFAZ 0034 - ECONOMISTA 1 1 2 3
SEFAZ ENGENHEIRO 6 12 19
SEFAZ 0069 - GEOGRAFO 4 1 0 4
SEFAZ 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 29 11 0 29
SEFAZ 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 30 6 0 30
SEFAZ 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 2 0 0 2
SEFAZ 0318 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 65 37 0 65
TOTAL 256 163 36 292
P - = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEFAZ 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 35 12 0 35
TOTAL 35 12 0 35
P . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEFAZ 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 2 2 Cargo da Administragao 2
Superior
SEFAZ 3009 - GERENTE DE UNIDADE 5 2 Cargo da Administragao 5
Superior
SEFAZ 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEFAZ 3023 - SUPERVISOR 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEFAZ 3031 - COORDENADOR 9 9 Cargo da Administragao 9
Superior
TOTAL 18 15 18
TOTAL GERAL 309 190 36 345

Justificativa para Novas Vagas:

Agente Administrativo: O aumento das vagas decorre da necessidade na SEFAZ devido a alta demanda de trabalho administrativo.

Arquiteto: O aumento das vagas decorre da necessidade na Unidade de Cadastro Técnico, sendo profissional fundamental para realizar

avaliagOes imobiliarias para cobranga de ITBI e outras demandas da Unidade.

Contador: O aumento das vagas decorre da necessidade na Unidade de Contadoria Geral, sendo profissional fundamental para atividades
contabeis no ambito da gestdao municipal.

Economista: O aumento das vagas decorre da necessidade na Unidade de Contadoria Geral e Unidade de Orgamento, sendo profissional
fundamental para elaboragao de indicadores para auxiliar na tomada de decisao da gestao.

Engenheiro: Assegurar a precisdo das medigoes territoriais e base cartografica do municipio. Além disso o aumento das vagas decorre da
necessidade do profissional na Unidade de Cadastro Técnico, sendo profissional fundamental para garantir a base técnica e legal na precisao e
conformidade das informag¢des sobre edificagoes, infra estrutura de terrenos e assegurar que os dados cadastrais representem a realidade fisica
do local.

017 - Secretaria Da Saude
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Lotagao

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SES 0001 - ADMINISTRADOR 4 3 2 6
SES 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 566 342 32 598
SES 0004 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 689 483 9 698
SES 0007 - AGENTE DE LABORATORIO 18 7 (-11) Cargo Extinto 7
SES 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 7 5 0 7
SES 0011 - ALMOXARIFE 4 3 (-1) Cargo Extinto 3
SES 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 7 5 2 9
SES 0015 - ARQUITETO 5 1 1 6
SES 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 41 29 0 41
SES 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 30 19 10 40
SES 0031 - CONTADOR 5 2 1 6
SES 0033 - COZINHEIRO 1 1 Cargo Extinto 1
SES 0040 - ELETRICISTA 2 1 0 2
SES 0043 - ENFERMEIRO 685 355 30 715
SES ENGENHEIRO 16 9 1 17
SES 0060 - FARMACEUTICO 103 61 32 135
SES 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 1 0 2
SES 0065 - FISCAL SANITARISTA 55 26 0 55
SES 0066 - FISIOTERAPEUTA 64 26 4 68
SES 0067 - FONOAUDIOLOGO 34 25 5 39
SES 0128 - MEDICO VETERINARIO 16 8 4 20
SES 0130 - NUTRICIONISTA 49 12 2 51
SES 0157 - PEDAGOGO 7 2 1 8
SES 0245 - PSICOLOGO 92 60 10 102
SES 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SES 0255 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 40 26 0 40
SES 0257 - TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS 3 3 0 3
SES 0258 - TECNICO EM CONTABILIDADE 8 1 2 10
SES 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 0 1
SES 0260 - TECNICO EM ENFERMAGEM 973 653 32 1005
SES 0262 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 4 1 (-3) Cargo Extinto 1
SES 0263 - TECNICO EM RADIOLOGIA 37 31 0 37
SES 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 3 1 5
SES 0266 - TECNICO QUIMICO 1 1 0 1
SES 0268 - TELEFONISTA 3 2 (-1) Cargo Extinto 2
SES 0269 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 62 45 7 69
SES 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 65 47 0 65
SES 0317 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 176 108 0 176
SES 0636 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 106 88 10 116
SES 0639 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 2 0 3
SES 0640 - ANALISTA CLINICO 35 18 0 35
SES 0653 CIRURGIggUDDEENgf;2h7£|§STRATEGIA DE 36 29 10 46
SES 0654 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 269 196 10 279

FAMILIA
SES 0824 - Professor de Séries Iniciais 1 1 0 1
SES 0827 - Professor de Educacéo Fisica 8 1 0 8
SES 5003 - AGENETI\IIEFEE)E,\jﬁgE'\EA I AUXILIAR 69 62 (-7) Cargo Extinto 62
SES 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 1 0 (-1) Cargo Extinto 0
SES 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 2 2 Cargo Extinto 2
SES 5045 - INSTR CURSOS PROF Il INFORMATICA 1 1 Cargo Extinto 1
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SES 5046 - PROGRAMADOR 1 1 Cargo Extinto 1

SES MEDICO 307 152 32 339
SES MEDICO PLANTONISTA 342 172 7 349
SES CIRURGIAO DENTISTA 169 114 2 171
SES ODONTOLOGO PLANTONISTA 16 12 0 16
TOTAL 5246 3260 235 5481
P . = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SES 0058 - ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR 267 105 38 305
TOTAL 267 105 38 305
A . = . = . Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SES 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 7 7 Cargo da Administragdo 7
Superior
SES 3009 - GERENTE DE UNIDADE 21 19 Cargo da Administragao 21
Superior
SES 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragdo 1
Superior
SES 3023 - SUPERVISOR 10 9 Cargo da Administragao 10
Superior
SES 3031 - COORDENADOR 29 29 Cargo da Administragdo 29
Superior
TOTAL 68 65 68
TOTAL GERAL 5581 3430 273 5854

Justificativa para Novas Vagas:

Agente Administrativo: em razao da necessidade de fortalecimento da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, contemplando a
reestruturagao do nucleo administrativo do Gabinete, apoio as atividades de recursos humanos, suporte administrativo as coordenagoes
técnicas e comissdes médicas, gestdo documental do Nucleo de Gestdo da Qualidade, instrugao processual, formalizagdo e acompanhamento de
contratos, convénios, parcerias e prestagoes de contas. A medida visa atender ao aumento das demandas administrativas, assegurar maior
eficiéncia operacional, conformidade processual e continuidade dos servigos publicos.

Enfermeiro: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Enfermeiro em razédo da necessidade de recomposicao de escalas
assistenciais decorrentes de exoneragées, transferéncias e vacancias nao repostas, bem como para atendimento a expansao dos servigos de
urgéncia e emergéncia, saude mental e assisténcia especializada. Inclui-se, ainda, o fortalecimento da Geréncia Técnica de Enfermagem, apoio a
navegacao de pacientes oncoldgicos e atuagao técnica na fiscalizagao e monitoramento de contratos e parcerias em saude, assegurando
cobertura assistencial adequada, cumprimento das normativas vigentes e continuidade dos servigos.

Técnico em Enfermagem: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem em razado da necessidade de
recomposigao de escalas assistenciais, substituicdo de profissionais afastados ou remanejados, redugédo da dependéncia de horas extras e
adequacgao do quadro minimo exigido pela legislagao vigente. A ampliagdao contempla unidades de urgéncia e emergéncia, servigos de saude
mental com funcionamento ininterrupto e apoio técnico a Geréncia de Enfermagem, garantindo seguranga assistencial, continuidade do
atendimento e qualidade dos servigos prestados.

Assistente Social: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Assistente Social em razido da necessidade de fortalecimento
da assisténcia psicossocial, ampliagao de servigos especializados em saude mental, atendimento social em unidades de urgéncia e emergéncia e
recomposicao de equipes atualmente insuficientes para absorcao da demanda assistencial. A medida busca assegurar acolhimento qualificado,
avaliagdo social adequada e integralidade do cuidado aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

Farmacéutico: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para o cargo de Farmacéutico em razao da necessidade de expansao da
assisténcia farmacéutica, implantagao de servigos com funcionamento ininterrupto, adequagao das unidades as exigéncias dos 6rgaos
reguladores, regularizagao perante o Conselho Regional de Farmacia, supervisao técnica dos dispensarios de medicamentos e ampliagao do
acesso da populagdo aos medicamentos. A medida também visa mitigar riscos decorrentes de apontamentos por 6rgaos de controle e assegurar

conformidade leaal e sanitaria.
Psicélogo: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para o cargo de Psic6logo em razdo da necessidade de recomposicdo de vacancias

decorrentes de exoneragoes e transferéncias, fortalecimento das equipes multiprofissionais de satide mental, ampliagao de servigos
especializados e atendimento da crescente demanda assistencial, garantindo suporte terapéutico qualificado e continuidade do cuidado.

Terapeuta Ocupacional: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para o cargo de Terapeuta Ocupacional em razdo da necessidade de
recomposigao de vacancias decorrentes de exoneragoes, transferéncias internas e remanejamentos para fungdes de coordenagao, bem como da
expansao dos servigos de saude mental e reabilitacao especializada. A medida visa garantir a continuidade dos atendimentos terapéuticos,
acolhimentos, oficinas terapéuticas e demais atividades assistenciais, assegurando a integralidade do cuidado e a adequada cobertura das
demandas dos usuarios do Sistema Unico de Saude.
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Estagiario de Nivel Superior: Justifica-se a ampliagdao do quantitativo de vagas para estagiarios de nivel superior em razdo da necessidade de
apoio técnico-operacional as atividades da assisténcia farmacéutica, especialmente nos dispensarios de medicamentos e na ampliagdo dos
servigos com funcionamento ininterrupto. A medida contribuira para o fortalecimento das rotinas operacionais, organizagdo dos processos de
dispensacao, suporte as equipes técnicas e qualificacdo dos servigos prestados a populagao.

Médico: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Médico Clinico em razdo da expansao dos servigos especializados em
saude mental com funcionamento ininterrupto, bem como da necessidade de recomposi¢ao de vacancias decorrentes de exoneragdes nao
repostas. A medida visa assegurar cobertura assistencial adequada, continuidade do atendimento médico e fortalecimento das equipes
multiprofissionais. Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Médico Psiquiatra em razdo da necessidade de
recomposigao de vacancias decorrentes de exoneragdes, remanejamentos internos e adequacgao de especialidades, bem como da ampliagado dos
servigos de saiide mental e do aumento expressivo da demanda assistencial reprimida. A medida visa fortalecer a rede de atencao psicossocial,
assegurar acesso oportuno ao atendimento especializado e garantir continuidade terapéutica aos usuarios. Justifica-se a ampliagdo do
quantitativo de vagas para o cargo de Médico Pediatra em razdo da necessidade de fortalecimento da assisténcia especializada materno-infantil,
assegurando cobertura adequada aos programas assistenciais estratégicos, ampliagdo do acesso e continuidade do cuidado pediatrico
especializado. (Reumatologia, Mastologia, Gastroenterologia, Cardiologia, Dermatologia, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Patologia do Colo,
Endocrinologia, Neurologia, Urologia e Oftalmologia). Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para médicos destas especialidades em
razao do expressivo aumento da demanda assistencial, existéncia de filas de espera para consultas e retornos especializados, bem como da
necessidade de redugao do tempo de espera e ampliagao do acesso aos servigos especializados. A medida visa fortalecer a rede ambulatorial
especializada, aumentar a resolutividade clinica e garantir atendimento oportuno e qualificado a populagao. Justifica-se a ampliagao do
quantitativo de vagas para o cargo de Médico Cirurgido Plastico Fissura Labial em razdo da necessidade de ampliagdo dos atendimentos
especializados e redugado da dependéncia de horas extras para cobertura assistencial, existéncia de filas de espera para consultas e retornos
especializados para demandas sensiveis, além de atendimento ser referéncia a nivel estadual.

Médico Plantonista: Justifica-se a ampliagcdo do quantitativo de vagas para o cargo de Médico Plantonista em razdo da implantagao e expansao
de servigos especializados com funcionamento ininterrupto, exigindo cobertura médica permanente para atendimento das demandas
assistenciais. A medida visa assegurar a composigdo adequada das escalas, continuidade do atendimento e seguranga assistencial aos usuarios.

Fisioterapeuta: Justifica-se a ampliagdao do quantitativo de vagas para o cargo de Fisioterapeuta em razao da necessidade de recomposigao de
vacancias decorrentes de exoneragoes nao repostas, bem como da ampliagao da oferta de atendimentos especializados voltados a estimulagao
precoce e reabilitagado infantil. A medida visa atender a crescente demanda assistencial, reduzir filas de atendimento e assegurar intervengao
terapéutica em tempo oportuno.

Fonoaudidlogo: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Fonoaudidlogo em razdo da necessidade de recomposigao de
vacancias, ampliagao dos atendimentos especializados e redugao da dependéncia de horas extras para cobertura assistencial. A medida visa
fortalecer programas estratégicos de atengao materno-infantil, reabilitagdo e desenvolvimento infantil, garantindo continuidade e qualidade do
atendimento especializado.

Cirurgidao Dentista: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Cirurgido-Dentista, especialidade Endodontia, em razao da
elevada demanda reprimida para atendimentos especializados, bem como da capacidade instalada existente para ampliagdao da oferta de
procedimentos. A medida visa reduzir filas de espera, ampliar o acesso da populagao e garantir maior resolutividade da assisténcia odontolégica
especializada.

Médico Veterinario: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para o cargo de Médico Veterinario em razdo da necessidade de
fortalecimento das agbes de vigilancia em saude, controle de zoonoses, investigagao de agravos com interface animal, fiscalizagao sanitaria de
produtos veterinarios e resposta as demandas epidemiolégicas emergentes. A medida visa assegurar maior capacidade operacional, prevengao
de riscos sanitarios e protecao da saude publica.

Nutricionista: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para o cargo de Nutricionista em razdo da necessidade de fortalecimento das
acgoes de vigilancia sanitaria relacionadas a fiscalizagido de alimentos, cozinhas industriais, ambientes de saiude e investigagdo de doengas
transmitidas por alimentos e agua, assegurando conformidade sanitaria e protegao a saude coletiva.

Técnico em Seguranga do Trabalho: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Técnico em Segurancga do Trabalho em
razao da necessidade de cobertura integral das agoes de saude do trabalhador, prevengao de riscos ocupacionais, vigilancia dos ambientes
laborais e fortalecimento das atividades desenvolvidas no ambito da saude do trabalhador.

Engenheiro: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Engenheiro Mecanico em razao da necessidade de suporte técnico
especializado para elaboragéo, analise e compatibilizagao de projetos das unidades de satde, fiscalizagdo da execugao de obras e garantia de
conformidade com as normas técnicas vigentes, contribuindo para a seguranca, eficiéncia e qualidade da infraestrutura publica de saude.

Contador: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para os cargos da area contabil em razido do aumento das demandas relacionadas a
execugao orgamentaria, reembolsos, prestagoes de contas, tomadas de contas e demais rotinas contabeis e financeiras, visando assegurar rigor
técnico, conformidade normativa e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Técnico em Contabilidade: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para os cargos da area contabil em razao do aumento das demandas
relacionadas a execugao orgcamentaria, reembolsos, prestagées de contas, tomadas de contas e demais rotinas contabeis e financeiras, visando
assegurar rigor técnico, conformidade normativa e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Analista de Tecnologia de Informacgao: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para o cargo de Analista de Tecnologia de Informacao,
com perfil de desenvolvimento, em razdo da necessidade de implementagéo de solugdes tecnolégicas internas, automagao de processos,
desenvolvimento de sistemas, inteligéncia de dados e business intelligence, visando modernizagao administrativa, melhoria da tomada de
decisdo e otimizagao dos processos institucionais.

Psicélogo: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para os cargos de Psicélogo em razdo da necessidade de fortalecimento das agoes
de gestdo de pessoas, desenvolvimento institucional, apoio técnico aos processos de capacitagdo, acompanhamento funcional e promogéo de
estratégias de qualificagdo e valorizagdo dos servidores.
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Pedagogo: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para os cargos de Pedagogo em razao da necessidade de fortalecimento das agoes
de gestdo de pessoas, desenvolvimento institucional, apoio técnico aos processos de capacitagao, acompanhamento funcional e promogao de
estratégias de qualificagao e valorizagao dos servidores.

Administrador: Justifica-se a ampliagdao do quantitativo de vagas para o cargo de Administrador para fortalecimento das atividades

administrativas e operacionais da auditoria, apoio técnico na organizagao de fluxos, elaboragao de relatérios e controle de informagoes, bem
como implantagao de nova area voltada a recuperagéao de valores junto ao SUS relacionados a judicializagado e ressarcimentos financeiros.

Agente Comunitario de Saude: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para os referidos cargos, considerando as obras em andamento,
expansao das Unidades de Saude e ampliagdo das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Auxiliar de Saude Bucal: Justifica-se a ampliagao do quantitativo de vagas para os referidos cargos, considerando as obras em andamento,
expansao das Unidades de Saude e ampliagdo das equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF).

Cirurgiao Dentista da Estratégia de Saude da Familia: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para os referidos cargos, considerando
as obras em andamento, expansao das Unidades de Saude e ampliagdo das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Médico da Estratégia de Saude da Familia: Justifica-se a ampliagdo do quantitativo de vagas para os referidos cargos, considerando as obras em
andamento, expansao das Unidades de Saude e ampliagao das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF).

008 - Secretaria De Infraestrutura Urbana

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 I:’-:C::g::a
SEINFRA 0003 - AGENTE ADMINISTRATIVO 100 62 0 100
SEINFRA 0009 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 196 97 0 196
SEINFRA 0012 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 4 Cargo Extinto 4
SEINFRA 0015 - ARQUITETO 7 6 0 7
SEINFRA 0017 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37 14 0 37
SEINFRA 0021 - ASSISTENTE SOCIAL 3 1 0 3
SEINFRA 0027 - BIOLOGO 1 1 0 1
SEINFRA 0030 - CHAPEADOR 1 1 Cargo Extinto 1
SEINFRA 0031 - CONTADOR 2 0 0 2
SEINFRA 0032 - COVEIRO 5 5 3 8
SEINFRA 0033 - COZINHEIRO 1 1 Cargo Extinto 1
SEINFRA 0040 - ELETRICISTA 10 4 0 10
SEINFRA 0041 - ELETRICISTA DE VEICULOS 2 2 Cargo Extinto 2
SEINFRA ENGENHEIRO 100 51 0 100
SEINFRA 0059 - FABRICADOR DE TUBOS 23 15 0 23
SEINFRA 0062 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 0 0 2
SEINFRA 0063 - FISCAL DE TRANSPORTES 30 15 0 30
SEINFRA 0068 - FRENTISTA 1 1 Cargo Extinto 1
SEINFRA 0069 - GEOGRAFO 2 1 0 2
SEINFRA 0073 - JARDINEIRO 2 2 Cargo Extinto 2
SEINFRA 0077 - LUBRIFICADOR 2 2 Cargo Extinto 2
SEINFRA 0080 - MECANICO DE MAQUINAS 1 1 Cargo Extinto 1
SEINFRA 0245 - PSICOLOGO 1 0 0 1
SEINFRA 0248 - SECRETARIA EXECUTIVA 1 1 0 1
SEINFRA 0250 - SOLDADOR 1 1 Cargo Extinto 1
SEINFRA 0259 - TECNICO EM EDIFICACOES 2 1 1 3
SEINFRA 0264 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 6 2 0 6
SEINFRA 0268 - TELEFONISTA 2 2 Cargo Extinto 2
SEINFRA 0270 - TOPOGRAFO 2 1 0 2
SEINFRA 0271 - TRATADOR DE ANIMAIS 2 2 0 2
SEINFRA 0310 - FISCAL DE PLATAFORMA 10 6 0 10
SEINFRA 0315 - AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICAGOES E 160 58 0 160

OBRAS
SEINFRA 0316 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR 83 44 0 83
SEINFRA 5004 - AGENTE OPERACIONAL | SERVENTE 2 2 Cargo Extinto 2
SEINFRA 5008 - AGENTE OPERACIONAL Il VIGIA 3 3 Cargo Extinto 3
SEINFRA 5009 - AGENTE OPERACIONAL Il APONTADOR 1 1 Cargo Extinto 1
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SEINFRA

5015 - AGENTE OPERACIONAL IV

Cargo Extinto

SEINFRA 5046 - PROGRAMADOR 2 2 Cargo Extinto 2
SEINFRA 157 - PEDAGOGO 0 0 1 1
SEINFRA 0013 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO 0 0 1 1
TOTAL 811 413 6 817
P - = . Lotacao
Orgao Estagiarios Orgado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEINFRA 0058 - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 50 25 0 50
TOTAL 50 25 0 50
A . ~ . ~ - Lotagao
Orgao Cargos da Administragao Superior Orcado 2026 | Lotacao Atual Previsao para 2027 Proposta
SEINFRA 3007 - DIRETOR EXECUTIVO 4 4 Cargo da Administragao 4
Superior
SEINFRA 3009 - GERENTE DE UNIDADE 22 19 Cargo da Administragdo 22
Superior
SEINFRA 3014 - SECRETARIO 1 1 Cargo da Administragao 1
Superior
SEINFRA 3023 - SUPERVISOR 25 25 Cargo da Administragdo 25
Superior
SEINFRA 3031 - COORDENADOR 58 55 Cargo da Administragao 58
Superior
SEINFRA 3032 - SECRETARIO ADJUNTO 2 0 Cargo da Administragdo 2
Superior
SEINFRA 3034 - DIRETOR DE OPERACOES 11 10 Cargo da Administragdo 11
Superior
TOTAL 123 114 123
TOTAL GERAL 984 552 6 990

Justificativa para Novas Vagas:

Coveiro: Para atendimento dos cemitérios municipais efetivo insuficiente hoje.

Técnico em Edificagbes: Suporte técnico-operacional na fiscalizagdo de contratos na Obras Estratégicas. Conferéncia de construgoes e
sepulturas nos cemitérios.

Analista de Tecnologia da Informagao: Necessidade de trabalho no NAD para periodo completo.

Pedagogo: Necessidade pra contratos do PAC.

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE - CVJ

Previsao para

Orgao Cargos de Provimento Efetivo Lotacao Atual 2027 Lotacao Proposta
CcwJ ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1
CcVwJ CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO 6 0 6
cwJ CONTADOR 1 0 1
CcVwJ CONTROLADOR INTERNO 1 0 1
cwJ DESIGNER GRAFICO 1 0 1
CcvJ ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1
cwJ JORNALISTA 5 0 5
CcVwJ PROCURADOR 5 0 5
cwJ RELACOES PUBLICAS 1 0 1
CcVwJ SECRETARIO LEGISLATIVO 28 0 28
cwJ TECNICO EM INFORMATICA 1 0 1
CcVwJ OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 5 0 5
cwJ ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 5 0 5
CcVwJ CERIMONIALISTA 2 0 2
cwJ EDITOR 2 0 2
CcVwJ OFICIAL DE GABINETE 20 0 20
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CcwJ AGENTE OPERACIONAL 9 0 9
CcVwJ OFICIAL LEGISLATIVO (CARGO EXTINTO) 7 0 7
CcVwJ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARGO EXTINTO) 1 0 1
cvJ Total Local - Cargos Efetivos 102 0 102
Orgao Cargos de Provimento em Comisséao Lotagao Atual Previzsoézo7para Lotacao Proposta
CcwJ DIRETOR GERAL 1 0 1
CcVwJ PROCURADOR GERAL 1 0 1
cVJ DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL E REL 1 0 1
INSTITUCIONAL
cwJ DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 0 1
CcVwJ DIRETOR FINANCEIRO 1 0 1
CcwJ DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 0 1
CcVwJ DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 0 1
CcwJ CONTROLADOR GERAL 1 0 1
CcVwJ ASSESSOR ESPECIAL 8 0 8
cwJ ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO 2 0 2
CcVwJ CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 0 1
cwJ CHEFE DE GABINETE DO 1° SECRETARIO 1 0 1
CcvJ ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 4 0 4
CcwJ ASSESSOR ESPECIAL DO 1° SECRETARIO 1 0 1
CcVwJ CHEFE DE GABINETE 19 0 19
cwJ ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO TECNICO 38 0 38
cVJ ASSESSOROPQEREQ'\CA%\:\]—I:_R DE APOIO 76 0 76
ASSESSOR PARLAMENTAR DE APOIO
CcwJ OPERACIONAL OU ASSES'SOR PARLAMENTAR DE 38 0 38
APOIO TECNICO
cvJ Total Local - Cargos Comissionados 196 0 196
cvJ Total Local - Car_go_s Efetivos e Cargos 208 0 208
Comissionados
Orgido Estagiarios Lotacao Atual Previzsoézc;para Lotacao Proposta
CcVwJ ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 14 3 17
cwJ ESTAGIARIO NiVEL MEDIO 6 2 8
CcvJ ESTAGIARIO NECESSIDADES ESPECIAIS 9 -5 4
cvJ Total Local - Estagiarios 29 0 29

JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS:

Redistribui¢do das vagas destinadas a Estagiarios, para melhor atendimento as necessidades atuais de contratacio de estagiarios
da Camara de Vereadores.
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