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Jomville, 13 de maio de 2020.

m Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

cmDm Lei n°. 5133 de 17 de dezembro de 2004

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER
Joinville/SC

Resolugao n° 004/2020/CMDM

Dispb6e sobre o Plano de Aplicagdao da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, do Fundo
Municipal Especial dos Direitos da Mulher para o exercicio de 2021.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,
conforme analise, deliberacéo e aprovacéo da reunido extraordinaria realizada no dia 20 de maio
de 2019;

Considerando os objetivos definidos na Lei n° 5.133/2004, que cria este conselho, alterada a
redacao pela Lei n°6.220/2008;

Considerando que a execugao deste planejamento orgcamentario justifica-se por fazer parte do
planejamento anual do CMDM, como também, da necessidade de agbdes que fortalecam a
construgdo e a implementagao de Politicas Publicas para Mulheres no municipio, no sentido de
efetivar e consolidar a politica para mulheres;



Considerando que o Plano de Aplicacédo consiste na distribuicdo dos recursos que atendam os
objetivos e intengbes da politica definida no Plano Plurianual — PPA, exercicio 2018-2021,
elaborado e aprovado pelo CMDM, através da Resolugcdo n° 007/2017, de 6 de abril de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Aplicagao da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2021, do
Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
referente ao exercicio de 2021, que consubstancia a folha de rosto, anexo | e Il desta resolugao,
conforme SEIn. 6313802.

Art. 2° — Toda e qualquer alteracéo efetuada no planejamento da despesa, altera automaticamente
os gastos destinados no PPA e LDO para 2021.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposicoes
contrarias.

Quélen Beatriz Crizel Manske

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Tel.: (47)3432-8543
e-mail: cmdmjoinville@gmail.com

: Documento assinado eletronicamente por Quélen Beatriz Crizel Manske,
@ L:l’ Usuario Externo, em 21/05/2020, as 18:54, conforme a Medida Provisoria n°
; %’__i?) 3 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
. Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PLANO DE APLICACAO

FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER

LDO 2021

Quélen Beatriz Crizel Manske
Presidente do CMDM
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RECEITA LDO
FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER - F MEDM

PLANO DE APLICAGAO LDO 2021
ANEXO | - ESTIMATIVA DE RECEITA

REPASSE 100 103.000,00

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
RENDIMENTO 100 3.000,00
TOTAL DA FONTE 100 106.000,00

Adm/Conselbos FONTE 2.000,00
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ARRECADAGCAO 206 2.000,00
TOTAL DA FONTE 206 2.000,00
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ORGAO RESPONSAVEL:
CODIGO DO ORGAO:
CODIGO DA UNID. ORG.:
FUNGAO DE GOVERNO:
SUB-FUNGAO:

CODIGO DO PROGRAMA:
CODIGO DA AGAO:
OBJETIVO DA AGAO:
NOME DO INDICADOR

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO CIAL — FMAS

41 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

05 — FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMEDM
08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

08 — GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

N° DE RESOLUCOES PUBLICADAS NO AN O

Dotagéo: 41.05.08.244.08.2.002325.3.3.90 - Fonte: 0100 - CODIGO REDUZIDO:
Ne DESCRIGAO DO OBJETO

Contratar empresa para fornecimento de passagens aéreas e rodovidrias para possibilitar aos
conselheiros e secretaria executiva seu deslocamento em eventos voltados a area dos direitos da
Mulher e das questdes de género fora do municipio de Joinville.

Disponibilizar diarias para os conselheiros, membros da secretaria executiva e motorista em eventos
voltados a area dos direitos da mulher e das questdes de género fora do municipio de Joinville a fim
de custear despesas com alimentacéo e hospedagem. Dar condi¢des aos conselheiros e membros
da secretaria executiva de participarem de eventos fora do municipio, com a finalidade de trocar
experiéncias e promovendo também a sua capacitag&do.

-

N

Contratar pessoa juridica e/ou fisica para organizagéo e execucdo de eventos voltados a politica de
protecdo e defesa dos direitos da mulher como: conferéncia, audiéncia ptblica, seminarios, féruns,
cursos, oficinas, apresentagdes artisticas, campanhas educativas, manifestagdes, caminhadas entre
outros. Bem como todos os materiais necessarios a execugao dos servigos.

w

Contratar empresa para realizar capacitacdo para conselheiros, usuarios, gestores, trabalhadores do
SUAS e dirigentes de entidades sobre temas de interesse e/ou inscricdes para participagdo em
cursos, seminarios, congressos e demais eventos relacionados a politica de protegéo e defesa dos
direitos da mulher.

Contratar empresa para confeccdo de materiais graficos e prestagédo de servicos de divulgacao
relacionados & politica de proteg&o e defesa dos direitos da mulher.

&

Contratar empresa para fornecimento de transporte/translado como veiculo utilitario/énibus para
possibilitar o deslocamento das conselheiras e participantes do CMDM em eventos fora do municipio
de Joinville.

o

Contratar empresa para realizar o Diagndstico Social/ Pesquisa da condi¢&o feminina no municipio de
Joinville (construgéo de instrumentos de coletas/ indicadores de dados e informagdes sobre servigos
e agdes desenvolvidas no municipio) a fim de conhecer a realidade da mulher, incluindo a impressao
da compilagéo dos dados coletados em formato de livro.

Tarifas bancarias incidentes em operagdes financeiras (DOC/TED) para outros bancos que ndo seja o
Banco do Brasil

©

Dotagéo: 41.05.08.244.08.2.002325.3.3.50 — Fonte: 0206 — CODIGO REDUZIDO:
N DESCRIGAO DO OBJETO

1 Repasse as entidades sem fins lucrativos através de Con _vénio

Dotacéo: 41.05.08.244.08.2.002325.3.3.90 — Fonte: 0206 - CODIGO REDUZIDO:
N DESCRIGAO DO OBJETO

Aquisicdo de Materiais de Consumo em Geral, bem como a Contratagéo de Servigcos de Terceiros
1 em Geral através Pessoa Fisica e/ou Pessoa Juridica conforme definicdo do CMDM e emiss&o
dos respectivos Termos de Referéncia.

DESPESA LDO

FUNDO MUNICIPAL ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER
PLANO DE APLICAGAO LDO — EXERCICIO DE 2021
ANEXO Il - FIXAGAO DA DESPESA

2.002325 - APOIO AS POLITICAS DE PRO TECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — FUMEDM
FORTALECER AS POLITICAS DE PROTEGA O E DEFESA DA MULHER E GARANTIR OS SEUS DIREITOS.

PRAZO

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Anual

12 meses

12 meses

12 meses

PRAZO

Janeiro &

Dezembro

PRAZO

Janeiro &
Dezembro

RESPONSAVEL

CMDM e SAS

CMDM e SAS

CMDM e SAS

CMDM e SAS

CMDM e SAS

CMDM e SAS

CMDM e SAS

CMDM e SAS

RESPONSAVEL

CMDM e SAS

RESPONSAVEL

CMDM e SAS

RECURSO FINANCEIRO FONTE  NATUREZA
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
PMJ 100 3.3.90
TOTAL
RECURSO FINANCEIRO FONTE  NATUREZA
RECURSOS
PROPRIOS 206 3.3.50
TOTAL
RECURSO FINANCEIRO FONTE  NATUREZA
RECURSOS PROPRIOS 206 3.3.90
TOTAL
VALOR FIXADO
UNIDADE DE MEDIDA
META FiSICA
META FINANCEIRA

Resumo Fonte 0100
Resumo Fonte 0206
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LDO 2021

17.100,00

10.000,00

20.000,00

15.000,00

20.000,00

5.000,00

18.800,00

100,00

106.000,00

LDO 2021

1.000,00

1.000,00

LDO 2021

1.000,00

1.000,00

108.000,00
UN
12
108.000,00
106.000,00
2.000,00

PLANEJAMENTO DA DESPESA

ELEMENTO

33 - Passagens e despesas com locomogéo
39 - Outros servigos de terceiros - P.Juridica

14 - Diérias Civil

30 - Material de Consumo

33 - Passagens e Desp. Locomogéo
35 — Servigos de consultoria

36 - Outros Serv.Terc.- P.Fisica

39 - Outros Serv.Terc.- P.Juridica

3 — Indenizacdes e Restituicdes
30 - Material de Consumo
33 - Passagens e Desp. Locomogéo
35 — Servigos de consultoria
36 - Outros Serv.Terc.- P.Fisica
39 - Outros Serv.Terc.- P.Juridica
3 — Indenizacdes e Restituicdes
30 - Material de Consumo
36 - Outros servigos de terceiros — P.Fisica
39 - Outros servigos de terceiros - P.Juridica
3 — Indenizagdes e Restituices
33 - Passagens e Desp. Locomogéo
36 - Outros Serv.Terc.- P.Fisica
39 - Outros Serv.Terc.- P.Juridica
3 — Indenizagdes e Restituices
30 - Material de Consumo
33 - Passagens e Desp. Locomogéo
35 — Servigos de consultoria
36 - Outros Serv.Terc.- P.Fisica
39 - Outros Serv.Terc.- P.Juridica
3 — IndenizacBes e Restituicdes

39 - Outros servigos de terceiros - P.Juridica

DETALHAMENTO

Ficam aprovadas as despesas em conformidade com
a Portaria 448 de 13 de setembro de 2002 e Tabela
de Detahamento de Elemento da Despesa
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Cataria, respeitando as particularidades de
cada programa e de acordo com o que preconiza a
politica do SUAS.

PLANEJAMENTO DA DESPESA

ELEMENTO

41 - Contribuicbes
42 - Auxilios
43 - Subvengdes Sociais

DETALHAMENTO

Ficam aprovadas as despesas em conformidade com
a Portaria 448 de 13 de setembro de 2002 e Tabela
de Detahamento de Elemento da Despesa
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Cataria, respeitando as particularidades de
cada programa e de acordo com o que preconiza a
politica do SUAS.

PLANEJAMENTO DA DESPESA

ELEMENTO

30 - Material de Consumo
33 - Passagens e Desp. Locomogéo
35 — Servigos de consultoria
36 - Outros Serv.Terc.- P.Fisica
39 - Outros Serv.Terc.- P.Juridica
3 — Indenizacdes e Restituices

DETALHAMENTO

Ficam aprovadas as despesas em conformidade com
a Portaria 448 de 13 de setembro de 2002 e Tabela
de Detahamento de Elemento da Despesa
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Cataria, respeitando as particularidades de
cada programa e de acordo com o que preconiza a
politica do SUAS.
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