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Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville

N° 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024

Frefer_a de
Joinville

DECRETO N° 58.584, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 09 de fevereiro de 2025, na Secretaria de Educagdo, a
partir de 09 de fevereiro de 2024, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Solange Scibor, matricula 59.937, para o cargo de Professor de Matematica.

Rejane Gambin
Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestio de Pessoas

- Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
A e H (a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
> de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

= 1,.

=SS Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em

A .',-,-,-_ H Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Proviséria n°®
% 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

il
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el o
assinatura i
eletrdnica ;

. Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

"’.-"-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020075991 e o
codigo CRC C1064FD3.
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N® 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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DECRETO N° 58.581, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacio, a partir de 04 de fevereiro de 2024:

Angeli Pereira Kamradt, matricula 55168, do cargo de Professor de Série Iniciais,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Rejane Gambin
Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestio de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

_
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Jﬁ d (a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
i"f; 21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em

_
-ail -

eletrdnica

fj Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Proviséria n°®
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020073230 e o
c6digo CRC 0E683431.

DECRETO N° 58.583, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 14 de fevereiro de 2025, na Secretaria de Educacao, a
partir de 14 de fevereiro de 2024, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:
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- Vera Lucia Oliveira de Lima, matricula 59.938, para o cargo de Professor de
Séries Iniciais.

Rejane Gambin
Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ﬁ fj (a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
. P Elt) ge 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
ﬂ fj Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Proviséria n°
£l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 58.579, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 14 de fevereiro de 2025, na Secretaria da Sadde, a partir
de 14 de fevereiro de 2024, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Andressa Menslin do Nascimento, matricula 59.934, para o cargo de Médico da
Estratégia de Saide da Familia.

Rejane Gambin
Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestio de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 58.585, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 14 de fevereiro de 2025, na Secretaria da Educacao, a
partir de 14 de fevereiro de 2024, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Eliete Littike Stuart, matricula 59.939, para o cargo de Professor de Séries
Iniciais.

Rejane Gambin
Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Provisdria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrbnica
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DECRETO N° 58.588, de 08 de fevereiro de 2024.

Revoga o Decreto n° 58.402, de 01 de fevereiro de
2024.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. 58.402/2024, publicado em
01/02/2024, acerca da dispensa comprobatdria de vacina¢do da Covid-19 para fins de efetivacdo de
matricula ou rematricula em estabelecimentos de ensino, publicos ou privados;

CONSIDERANDO as razdes que deram origem ao Inquérito Civil n.
06.2024.00000563-0 da 15* Promotoria de Justica da Comarca de Joinville/SC, do qual, em
sintese, discorreu a respeito do dever das Autoridades Publicas quanto a verificacdo da imunizacdo
(inclusive Covid-19) conforme Programa Nacional de Imunizagdo - PNI, acompanhado da
recomendacdao n. 001/2024/15PJ/JO1, que recomenda a revogacdo do Decreto Municipal n.
58.402/2024, sob pena de judicializacdo da correspondente A¢ao Civil Piblica;

CONSIDERANDO as obrigagdes institucionais da Secretaria de Satide - SES,
Secretaria de Educacdo - SED e Secretaria de Assisténcia Social - SAS (junto aos Conselhos
Tutelares), que ja contemplam acdes de conscientizacdo e acompanhamento do esquema vacinal
antes mesmo da vigéncia do Decreto Municipal n. 58.402/2024;

CONSIDERANDO que a motivagio do Decreto  Municipal n.
58.402/2024 foi garantir a efetivacdo das matriculas escolares ante ao possivel confronto com os
prazos/periodos exigidos pelo esquema vacinal;

CONSIDERANDO que o disposto na Lei Estadual n. 19.494/2009 tem
aplicacdo por extensdo ao Municipio de Joinville: " Art. 1° Deve ser apresentada, no ato de
matricula na rede puiblica estadual ou privada de ensino, a caderneta de vacinagcdo do aluno com
até 18 (dezoito) anos de idade, atualizada de acordo com o Calenddrio de Vacinagdo da Crianga e
com o Calenddrio de Vacinacdo do Adolescente, em conformidade as disposigcoes estabelecidas
pelo Ministério da Saiide e pela Secretaria de Estado da Saiide. (...) § 2° O ato de matricula ndo
serd obstado em razdo da falta da caderneta de vacinagdo. (sic)";

CONSIDERANDO que ndo foi e nem serd obstado, por parte da Administragdo
Publica Municipal, o acesso a educacdo (matricula/rematricula) por ocasido de omissdao de pais ou
responsdveis pelos alunos ingressos quanto ao cumprimento do disposto no PNI, dado ao direito
fundamental a educacdo previsto no texto constitucional, em consonancia, inclusive, com a
recomendagio do Ministério Piblico n. 001/2024/15PJ/JOIL: "3. A Secretaria Municipal de
Educagdo de Joinville que, diante da obrigatoriedade de imuniza¢do contra a Covid-19 de
criangas e adolescentes, bem como as demais vacinagoes do Calenddrio de Vacinas: (...) 3.8 Em
nenhuma hipotese obste a matricula ou frequéncia de aluno a escola em razdo da omissdo dos
pais e responsdveis em vacinar seus filhos ou pupilos (...);

CONSIDERANDO a observancia do Programa Nacional de Imunizagdo - PNI e
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a recente definicdo do correspondente calendério a partir de janeiro de 2024;

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto Municipal n. 58.402/2024 publicado em
01/02/2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rejane Gambin

Prefeita, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
x Exercicio, em 08/02/2024, as 19:01, conforme a Medida Proviséria n°
-_iﬁ’_jr: Le 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

l-I ;
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DECRETO N° 58.580, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 14 de fevereiro de 2025, na Secretaria da Educacdo, a
partir de 14 de fevereiro de 2024, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Maria Gracinete Santos do Carmo, matricula 59.935, para o cargo de Auxiliar
de Educador.

Rejane Gambin
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Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
;‘m d (a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
}_‘ 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass II"l.lI! u! a d
eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
;‘m I:l! Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Proviséria n°
"_‘ £l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s = Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura
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DECRETO N° 58.582, de 08 de fevereiro de 2024.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até 09 de fevereiro de 2025, na Secretaria da Educacgdo, a
partir de 09 de fevereiro de 2024, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Rosita Knihs, matricula 59.936, para o cargo de Professor de Séries Iniciais.

Rejane Gambin
Prefeita, em exercicio

Ricardo Mafra
Secretario de Gestio de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 08/02/2024, as 14:36, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ED
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Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeito em
Exercicio, em 08/02/2024, as 16:38, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NAD

PORTARIA GABP N° 016/2024

Abre periodo de inscricdes para os Agentes de
Transito interessados em trocar o turno de trabalho.

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribuicOes legais e estatutarias, nos termos do Decreto no 40.292, de 04 de janeiro
de 2021, e em conformidade com a Lei Complementar Municipal no 378, de 04 de julho de 2012,
alterada pela Lei Complementar Municipal no 418, de 03 de julho de 2014; tendo em vista o
disposto na Portaria no 015/2024 - DETRANS, abre prazo para inscricdo dos Agentes de Transito
do turno de trabalho matutino interessados em trocar para o turno de trabalho vespertino.

1. DAS INSCRICOES

Os Agentes de Transito do turno de trabalho matutino interessados em trocar para
o turno de trabalho vespertino, deverdo realizar inscricdo por meio de formuldrio especifico,
disponivel com a Geréncia de Transito, no horario das 08h00 as 17h00, no periodo de 06 a 10 de
fevereiro de 2023.

2. DOS CRITERIOS

Serdo observados os critérios estipulados na Portaria n® 015/2024.

3. DAS VAGAS

3.1 Estdo disponibilizadas duas (02) vaga, para troca do turno de trabalho
vespertino para o turno matutino, para a funcdo de agente de transito da 4rea de ostensivo e
fiscalizacdo.

3.2 No caso de preenchimento de apenas uma (01) vaga para troca de turno, serd
selecionada a vaga com os critério do artigo 2°, alinea a, da Portaria n® 015/2024.

4. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1 A selecdo serd realizada nas seguintes etapas:
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4.1.1 Fase de manifestacdo de interesse, preenchimento da inscricio conforme
item 1 — Das inscri¢oes;

4.1.2 Fase de verificacdo das inscri¢des;

4.1.3 Fase de entrevista do servidor e recebimento dos documentos
comprobatdrios, quando for o caso. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues até o
prazo de 03 (trés) dias tteis apds o prazo do término das inscrigdes.

4.2 A divulgacdo dos servidores inscritos ficard disponivel nos murais, junto ao
relégio ponto.

4.3 O resultado definitivo serd publicado em Portaria no Didrio Oficial do
Municipio de Joinville e afixado no mural, contendo os candidatos em ordem de classificacdo,
quantificados os critérios utilizados para desempate.

4.4 Ficara disponivel no Nucleo de Gestdo de Pessoas, do Departamento de
Transito de Joinville — DETRANS, o procedimento de preenchimento de vagas, documentos e
critérios para consulta dos interessados.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade de Transito.

5.2 Duvidas decorrentes deste processo de preenchimento de vagas deverdo ser
encaminhas ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito de Joinville -
DETRANS

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO 1
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO

- Nome:

- Matricula:

- Turno Atual;

Item: 1

Geréncia: Transito

Tipo de Vaga: vaga

Turno: Vespertino

Func¢do: Agente de transito da drea de ostensivo e fiscalizagdo

Vagas Ofertadas: 02
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Inicio: imediato

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR

I — E portador de doenca que dificulte ou limite o trabalho na drea/turno de
atuacao?

() Nao () Sim - Necessario comprovagao.

Descreva

II — Possui dependentes com deficiéncia?
() Nao () Sim - Necessdrio comprovagdo e motivacao.

Descreva

III — Tem filhos menores matriculados em escola publica que nao disponibiliza
vaga em outro horario?

() Nao () Sim - Necessario comprovagao.

Descreva

IV — Estd matriculado ou passou no vestibular/processo seletivo em curso de
graduacdo ou especializacdo, que conflite com o horario de trabalho?

() Nao () Sim - Necessdrio comprovacao.

PREENCHIMENTO PELO RH

V — Numero de incidéncia de atrasos e saidas antecipadas nos ultimos 365 dias,
contados a partir da data publicagdo da Portaria que iniciard o processo
seletivo;

VI - Numero de faltas nos ultimos 365 dias, contados a partir da data publicacio
da Portaria que iniciard o processo seletivo;

VII- Soma da tltima avaliacdo de desempenho;

VIII - Tempo de servigo no 6rgdo de transito municipal de Joinville.

IX — Idade do servidor
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Documento assinado eletronicamente por Mariane Selhorst Barbosa,
Lﬂ Diretor (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 19:30, conforme a Medida
G

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
fj (a) Presidente, em 07/02/2024, as 23:06, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

L Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site
.5.';;*;"._:‘_&- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020026779 e o
' : e c6digo CRC 0ABASDEY.

Tt oy
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA

PORTARIA N° 029/2024

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuigdes,
nos termos do Decreto n°® 40.290, de 04 de janeiro de 2021, em conformidade com a Lei Municipal
n°9.219, de 12 de julho de 2022 e Decreto n°® 30.159, de 05 de dezembro de 2017,

Resolve,

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo SEI n° 24.0.009883-7, em face da
empresa Orbenk Administracio e Servicos Ltda (CNPJ n° 79.283.065/0001-41), para apurar
eventual existéncia de divida referente a prestacdo de servigos apds o término da vigéncia do
Termo de Contrato n® 123/2017, sem contraprestacdo a empresa, nos termos do Relatério Inicial
SEI n° 0020027642 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.UPA, exarado pela Geréncia da Unidade
de Processo Administrativo ndo Disciplinar em 06/02/2024.

Art. 2° O Processo Administrativo SEI n°® 24.0.009883-7 serd conduzido pelos
membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria n°
282/2023 (0018634873), publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 2314,
em 5 de outubro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
im fj (a), em 08/02/2024, as 07:32, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
%"

@HB ; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
M Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel o
assinatlura
eletronica
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PORTARIA SEI - SEHAB.GAB/SEHAB.NAD
PORTARIA N.° 092/2022/SEHAB

Autorizacao de conducao de veiculos oficiais da
Secretaria de Habitacdo.

O Secretario de Habitacdo de Joinville, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o Decreto Municipal n® 40.303/2021, e demais normas da legislacdo vigente, RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a condugado de veiculos oficiais da Secretaria de Habitagdo de
Joinville, considerando que, eventualmente, na falta ou impedimento de motoristas, € considerando
a configuracdo de situagdo excepcional de interesse publico e com fundamento no pardgrafo unico
do art. 5° c/c o art. 12, do Decreto Municipal n° 15.899, de 18 de agosto de 2009, os servidores
abaixo relacionados e devidamente habilitados, conforme dados do anexo SEI n° 0019224124.
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Nome Matricula
Rodrigo Andrioli, 45479
Jacson de Borba, 48288
Carina Testoni Greiffo 59066
Mirele Aparecida Muniz Pereira 47911
Jonatan Pazeto 42903
Emanuel Tessari Batista 52673
Flavia Luiza Tomazoni 52984
Karla Alessandra Cidral 38397
Marcio Roberto Dias 55649
Dirceu Miranda 25227
Tereza Cristina Silvério Couto 56413
Jovaci Borges 18729
Flavio Luiz Correa 57088
Gabriela Kurtz Oliveira 59758
Marilia Santos Stelmack 59190
Rafael Zimmermann 49207
Anténio Sérgio Lima 11603
Clévis Francisco Lenzi 16482
Mauricio de Diniz Martins 43644

Art. 3°- Para a conducdo do veiculo oficial, o condutor autorizado deverd

observar as determina¢des do Decreto n°® 15.899, de 18 de agosto de 2009, com destaque para os
artigos 6°, 7°, 8°,9°, 10°, 11°, 13°, 14°,15°,16°,17°,18°,19 e 20°.

Art. 4° - Revoga-se a Portaria 092/2022 (SEI n° 0018215569).

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com vigéncia de
2 (dois) anos.

Rodrigo Andrioli
Secretario de Habitacdo

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Andrioli, Secretario
(a), em 07/02/2024, as 15:56, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

o de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
FEETTE 0 Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

seil
€k 1)
assinatura
eletrbnica

N® 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DUR/SEINFRA.UAR

Portaria n® 145/2024/SEINFRA/GAB

O Secretario de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas atribui¢des,

Resolve,

Art. 1° - Substituir membros da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao do Termo de Contrato n° 114/2024, firmado entre o Municipio de Joinville -
Secretaria de Infraestrutura Urbana e a empresa Vogelsanger Artefatos de Concreto Ltda,
inscrita no C.N.P.J. n°. 07.548.966/0001-07, doravante denominada Contratada, cujo objeto refere-
se a aquisicao de tubos de concreto, destinados para as obras de drenagem no Municipio de
Joinville, na forma do Pregao Eletronico n® 847/2022, ficando assim constituida:

1. Fiscais Requisitantes:

Secretaria de Infraestrutura Urbana

Unidade de Apoio as Unidades Regionais de Obras
Titulares

Giovana Rafaela Campos, matricula n® 59.182,

Alessandra Wilbert Friedrichsen, matricula n® 49.914,

Ane Lisie Dall’Agnol Alves Debastiani, matricula n® 44.100.
Suplentes

Larissa Vala, matricula n°® 59.201,

Elisa Kassulke Engel, matricula n® 42.830.

II. Fiscais Técnicos A dministrativos:

Unidade Regional de Obras Centro-Norte - URCN
Titulares

Diogo Mércio Goral, matricula n°® 54.638,

Matheus Machado Galvao, matricula n°® 58.586,
Ricardo Alves Coan, matricula n° 36.071.

Suplentes

Elisangela Bresciani, matricula n® 53.337,

Ana Lenir Porfirio Rodrigues, matricula n® 16.959,

Diego da Rocha Gongalves, matricula n® 58.925.



Unidade Regional de Obras Leste — URL
Titulares

Pedro Durieux Neto, matricula n® 52.986,
Joao Carlos Korink, matricula n® 24.245,
Roberto Carlos Saragol, matricula n® 16.718.
Suplentes

Joao Rogério Reinert, matricula n® 54.366,
Silvio André Bertolotto, matricula n® 59.721.

Unidade Regional de Obras Nordeste - URNE
Titulares

Luiz Felipe Alves Garcia, matricula n°® 57.612,
Fabio Nasario Damasio, matricula n® 38.285,
Josiane da Silva Fernandes, matricula n® 29.714.
Suplentes

Rafael Brandalise Souza, matricula n® 59.635,

Claudemir Emesto Schulze, matricula n® 22.760.

Unidade Regional de Obras Oeste - UROE
Titulares

Fernanda Carolina Joenck, matricula n® 59.302,
Aristides Ferretti, matricula n® 06.051,

Vilson Nerci Fetsch, matricula n® 24.412.
Suplentes

Eliane de Souza Santos, matricula n® 31.049,

Gilson de Souza Batista, matricula n® 35.664,

Marilene Dumke, matricula n°® 21.435.

Unidade Regional de Obras Sudeste - URSE
Titulares
Fernanda Benato Ferreira, matricula n® 56.867,

Mario Sergio de Oliveira, matricula n® 32.378,
Edson Roberto Holler, matricula n® 53.840.
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Suplentes

Tarcisio Soethe Monteiro, matricula n® 52.071,

Ruan Felipe Loz, matricula n°® 58.872.

Unidade Regional de Obras Sudoeste - URSO
Titulares

Lays Mayara Hess, matricula n® 59.738,

Aldo Felipe, matricula n® 58.118,

Alexsandro Quadros Sebastido, matricula n® 53.837.
Suplentes

Kelly Cristina Nogueira, matricula n® 56.832,

Augustinho Ramos da Cunha, matricula n°® 24.148.

Unidade Regional de Obras Sul - URS

Titulares

Luciana Regina Silveira Gongalves, matricula n® 23.527,
Miria Luckfett Raimondi, matricula n® 31.057,

Fernando de Paula Cordeiro, matricula n° 54.690.
Suplentes

Ernesto Wendhausen, matricula n° 38.287,

José Carlos Alves, matricula n°® 15.702,

Moyses Santos Meneses, matricula n® 53.696,

Deivid Eber Pereira, matricula n°® 55.601.

Unidade Regional de Obras Pirabeiraba — URP
Titulares

Jonas Pykocz, matricula n® 54.737,

Teodoro Lima, matricula n°® 53.356,

John Sommerfeld, matricula n°® 29.500.

Suplentes

Claudemir Damas, matricula n® 42.509,

Lucas Felipe Rohrbacher, matricula n® 46.245,

Fernando Cisz, matricula n® 27.791.
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I11. Responsaveis pelo Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao:

Titular

Mara Regina de Mattos, matricula n® 33.576,

Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos, matricula n® 41.511.
Suplentes

Marcia Pacheco Reinert, matricula n°® 24.869.

Art. 2° - Aos fiscais requisitantes do contrato competem:

Nomear comissdo ou designar servidor para promover a fiscalizacio nos termos
do prescrito no artigo 67, da Lei n° 8.666/93.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, quando necessério.

Liberacdo do material.

Assisténcia aos fiscais técnicos quanto ao atendimento a todas as condigdes
contidas neste termo contratual e no Anexo VII - Termo de Referéncia.

Art. 3° - Aos fiscais técnicos e administrativos do contrato competem:

Receber, conferir, fiscalizar, vistoriar e aprovar os produtos de acordo com as
especificacdes e prazos descritos no Termo de Referéncia.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias dos locais
de entregas.

Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou irregularidade
no fornecimento dos produtos, determinando o que for necessdrio a sua regularizacao.

Notificar a empresa CONTRATADA quanto a qualquer irregularidade
encontrada.

Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues
pela CONTRATADA, quando necessdrio.

Informar aos fiscais requisitantes eventuais irregularidades e/ou ocorréncias
identificadas.

Certificacdo do Documento Fiscal.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Fica
revogada a Portaria n° 70/2024/SEINFRA/GAB publicada em 18/01/2024 no didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville n°® 2383.

; Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
vjm Lj Secretario (a), em 07/02/2024, as 15:12, conforme a Medida Proviséria

| ] 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica
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i i "",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
) _“'._:i_iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020049303 ¢ o
e c6digo CRC 052919A7.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA N2 019/2024/HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

Designa os membros que irdo compor o Comité de Etica em Pesquisa - CEP, do Hospital
Municipal Sao José, aprovado pela CONEP em 13 de janeiro de 1999.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas atribuicoes
legais que lhe confere a Lei n® 8.363 de 25 de janeiro de 2017, nos termos do Decreto n®
49.330 de 1° de agosto de 2022 e nos termos da Resolucdo CNS 466/2012;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores e representantes da sociedade civil para compor o Comité
de Etica em Pesquisa - CEP do Hospital Municipal Sao José:

Servidores:
1. Agnaldo José Graciano - Matricula 83977;
2. Amalia Roque de Andrade Lopes - Matricula n° 54789;
3. Ana Paula de Mello - Matricula n°® 83499;
4. André Paulo Klamt - Matricula n°® 54599;
5. Luciane Ménica Deboni - Matricula n° 53989;

6. Vivian Nagel Schneider Silva - Matricula n® 77788.

Representantes da sociedade civil:
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1. Juliana Antunes Safanelli, representante da Secretaria Municipal da Saude de
Joinville;

2. Renate Beims, representante do Centro de Hematologia e Oncologia;
3. Ruthy Perotto Fernandes, representante do Centro Hospitalar Unimed;

4. Suely Keiko Kohara, representante do Instituto Catarinense de Endocrinologia e
Diabetes;

5. Zelma Reichert Maria, representante dos usuarios, da Associacéo dos Diabéticos de
Joinville;

6. Elisabeth Fischer, representante dos usuarios, da Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Joinville.

Art.22 - Designar Renate Beims como Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa

e Luciane Monica Deboni e Ruthy Perotto Fernandes como coordenadoras suplentes,
respondendo pela coordenacao deste CEP na auséncia da Coordenadora, para
complementac¢ao de Mandato;

Art.32 - Estabelecer que, apds trés faltas injustificadas, os membros internos deverao ser
substituidos;

Art. 42 - Determinar que o exercicio das fun¢des ndo sera remunerado, devendo 0s
membros internos desempenhar suas atividades dentro da jornada normal de trabalho, e os
externos, por carta-convite, para o exercicio de fungao com a qual ja manifestaram
expressa concordancia;

Art.52 - O registro e 0 mandato dos membros tera validade de 3 (trés) anos, sendo
renovado ao final desse periodo, em conformidade com a Resolugdo CNS n® 370/2007;

Art.62 - Fica revogada a Portaria n® 39/2023 de 21/03/2023.

Art. 72- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente
Hospital Municipal Sao José
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; Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
ﬁ Diretor (a) Presidente, em 06/02/2024, as 16:08, conforme a Medida
1

g 0 Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
RS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
5 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020033087 ¢ o
£ c6digo CRC 693652BF.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UAP/SGP.UAP.AFP

PORTARIA 269/2024 SGP

A Secretdria de Gestdo de Pessoas, no uso das suas atribuicdes legais, e com
fulcro na Lei n® 7.043, de 20 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 01/02/2024, a servidora Aline
Beppler, matricula 50445, da gratificacdo instituida pelo art. 2°, inciso II, alinea "a", da Lei n°
7.043, de 20 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01/02/2024.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

'._. . -
, I Iy ! (a), em 08/02/2024, as 14:40, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
D B : 2
3?;;?5':1'.1:': : _;ﬁgﬁﬁf ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 039/2024

Designa servidores para a fiscalizacdo de contrato
administrativo vigente firmado entre a Camara de
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Vereadores de Joinville e terceiro.

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, em atencdo ao disposto nos artigos 104 e 117 da Lei n°® 14.133/2021 de 01°
de abril de 2021,

Resolve:

Art. 1° Designar servidores incumbidos de fiscalizar e gerir a NOTA DE EMPENHO N° 98/2024,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA ATUAR COMO AGENTE DE
INTEGRACAO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS RELATIVOS
AO RECRUTAMENTO, SELECAO, ADMINISTRACAO E ACOMPANHAMENTO DE
ATIVIDADES DE ESTAGIO DE ESTUDANTES DE 2° E 3° GRAUS, INCLUINDO
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, POR MEIO DE CONVENIO FIRMADO,
NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, firmado entre a Camara de
Vereadores de Joinville e terceiro nos termos que seguem:

FISCALIZACAO TECNICA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA GESTOR

Paulo Antdnio Ribeiro

Nice Mara Guimaries Ferreira

Milena Bruns . . :
Adriane Bittencourt Kleber Fernando Degracia

Jonilse Driana

Ana Maria Alves de Carvalho (Suplente) Albuguerque Schreiner (Suplentes)

Art. 2° As atribuicdes pertinentes aos fscalizadores técnicos, fiscalizadores administrativos e gestores
de contratos estdo previstas no Ato da Mesa Diretora n® 86/2023.

Art 3° Nos casos de atraso ou de falta de designacdo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo ou definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, as
atribuicOes de gestor ou de fiscal caberdo ao Diretor Geral desta Casa.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 07 de fevereiro de 2024.

Diego Machado

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
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demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuéario

JEII j ﬂ Externo, em 08/02/2024, as 14:10, conforme a Medida Proviséria n°
assinatura = e i"ﬁ = 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.UDS

PORTARIA N°265/2024

O Secretério de Gestio de Pessoas, no uso de suas atribui¢des, e com fundamento
no art. 75, IV, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacido
temporaria do Quadro Unico do Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Joinville, Edital
n° 002-2024-SGP, assim constituida:

I - Jonatas Alves da Silva, matricula 45.795;

II - Josiane Martins Soares Merling, matricula 36.564;
I - Maria Angela Nolli, matricula 20.438;

IV - Daniela Evangelista Neto, matricula 83.422, e

V - Romaldo Backs, matricula 52.253.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO MAFRA
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Secretario Interino de Gestao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m L:l! (a), em 08/02/2024, as 16:59, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
%5’ %5 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
PR Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NAD

PORTARIA GABP N° 016/2024

Abre periodo de inscricoes para os Agentes de
Transito interessados em trocar o turno de trabalho.

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribui¢des legais e estatutdrias, nos termos do Decreto no 40.292, de 04 de janeiro
de 2021, e em conformidade com a Lei Complementar Municipal no 378, de 04 de julho de 2012,
alterada pela Lei Complementar Municipal no 418, de 03 de julho de 2014; tendo em vista o
disposto na Portaria no 015/2024 - DETRANS, abre prazo para inscricdo dos Agentes de Transito
do turno de trabalho matutino interessados em trocar para o turno de trabalho vespertino.

1. DAS INSCRICOES

Os Agentes de Transito do turno de trabalho matutino interessados em trocar para
o turno de trabalho vespertino, deverdo realizar inscricio por meio de formuldrio especifico,
disponivel com a Geréncia de Transito, no hordrio das 08h00 as 17h00, no periodo de 09 a 16 de
fevereiro de 2024.

2. DOS CRITERIOS

Serdo observados os critérios estipulados na Portaria n® 015/2024.

3. DAS VAGAS

3.1 Estdo disponibilizadas duas (02) vaga, para troca do turno de trabalho
vespertino para o turno matutino, para a funcdo de agente de trinsito da 4rea de ostensivo e
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fiscalizacdo.

3.2 No caso de preenchimento de apenas uma (01) vaga para troca de turno, serd
selecionada a vaga com os critério do artigo 2°, alinea a, da Portaria n® 015/2024.

4. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
4.1 A selecdo serd realizada nas seguintes etapas:

4.1.1 Fase de manifestacdo de interesse, preenchimento da inscricio conforme
item 1 — Das inscricdes;

4.1.2 Fase de verificagdo das inscri¢cdes;

4.1.3 Fase de entrevista do servidor e recebimento dos documentos
comprobatorios, quando for o caso. Os documentos comprobatdrios deverdo ser entregues até o
prazo de 03 (trés) dias tteis apds o prazo do término das inscrigdes.

4.2 A divulgagdo dos servidores inscritos ficard disponivel nos murais, junto ao
reldgio ponto.

4.3 O resultado definitivo serd publicado em Portaria no Didrio Oficial do
Municipio de Joinville e afixado no mural, contendo os candidatos em ordem de classificacdo,
quantificados os critérios utilizados para desempate.

4.4 Ficard disponivel no Nucleo de Gestdo de Pessoas, do Departamento de
Transito de Joinville — DETRANS, o procedimento de preenchimento de vagas, documentos e
critérios para consulta dos interessados.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade de Transito.

5.2 Dividas decorrentes deste processo de preenchimento de vagas deverdo ser
encaminhas ao Niucleo de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito de Joinville -
DETRANS

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO

- Nome:

- Matricula:

- Turno Atual:
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Item: 1

Geréncia: Transito

Tipo de Vaga: vaga

Turno: Vespertino

Func¢do: Agente de transito da drea de ostensivo e fiscalizagdo
Vagas Ofertadas: 02

Inicio: imediato

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR

I — E portador de doenca que dificulte ou limite o trabalho na drea/turno de
atuacao?

() Nao () Sim - Necessario comprovagao.

Descreva

II — Possui dependentes com deficiéncia?
() Nao () Sim - Necessdrio comprovacgdo e motivacao.

Descreva

I — Tem filhos menores matriculados em escola publica que ndo disponibiliza
vaga em outro horério?

() Nao () Sim - Necessario comprovagao.

Descreva

IV — Esta matriculado ou passou no vestibular/processo seletivo em curso de
graduacdo ou especializa¢do, que conflite com o hordrio de trabalho?

() Nao () Sim - Necessario comprovagao.

PREENCHIMENTO PELO RH

V — Numero de incidéncia de atrasos e saidas antecipadas nos ultimos 365 dias,
contados a partir da data publicacdo da Portaria que iniciard o processo
seletivo;

VI - Ndmero de faltas nos dltimos 365 dias, contados a partir da data publicacdo
da Portaria que iniciard o processo seletivo;

VII- Soma da ultima avaliacdo de desempenho;

VIII - Tempo de servigo no 6rgao de transito municipal de Joinville.
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IX — Idade do servidor

: Documento assinado eletronicamente por Mariane Selhorst Barbosa,
ﬁ fj Diretor (a) Executivo (a), em 08/02/2024, as 10:10, conforme a Medida
" P "= L%) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Paulo Rogerio Rigo, Diretor
ﬂ Lj (a) Presidente, em 08/02/2024, as 15:18, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel: o
assinatlura
eletronica

PORTARIA SEI - PGM.GAB/PGM.NAD

PORTARIA N° 01, de 08 de fevereiro de 2024.

A Procuradora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribui¢oes,

Resolve:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscaliza¢do do
Contrato n° 031/2024 (0019533845), celebrado entre 0 Municipio de Joinville - Procuradoria Geral
do Municipio e IOB Informacdes Objetivas Publicacdes Juridicas Ltda, cujo objeto versa sobre
a contratacdo de 1 (uma) assinatura com 5 (cinco) acessos simultineos da solucdo SinteseNet
Juridico, para o periodo de 1 (um) ano:

Titular:

I - Farid Bueri Filho, matricula n® 42332

II - Gustavo Goedert Dal Pozzo, matricula n°® 37888
IIT - Emerson Pires Machado, matricula n® 23453
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Suplente:

I - Kelli Cristine de Lima, matricula n°® 52998

Art. 2° Aos fiscais do contrato compete:
I - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

IIT - atestar a prestacdo do servigo, conforme o processo de compra conferindo os
precos, as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as faturas para os requisitantes a fim de que declarem o
recebimento da prestacdo de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal n°® 13.820/2007;

V - receber € encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado
no periodo;

VI - verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e
das ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo habil,
todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VII - manter c6pia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir didvidas origindrias do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o ato licitatorio;

IX - propor aplicacdo das san¢Oes administrativas a Contratada, em virtude de
mnobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacido e/ou
rescisdo do Contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

; Documento assinado eletronicamente por Christiane Schramm Guisso,
@ L:l! Procurador (a) Geral, em 08/02/2024, as 12:21, conforme a Medida
g | 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD
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PORTARIA 021/2024- HMSJ

Designa servidores para a a fiscalizacao dos
contratos sob responsabilidade do Setor de
Nutricao do Hospital Municipal Sao José e institui
Comissao de Recebimento para certificacao e
conferéncia dos respectivos documentos fiscais

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas atribui¢des, em atencao
ao disposto no Art. 104 da Lei n® 14.133/2021, nos termos do Decreto Municipal n°

49.330/2022 (SE10013762799) e em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 266/08 e a Lei Complementar n° 495,
de 16 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para a fiscalizacdo dos contratos sob responsabilidade do
Setor de Nutricdo do Hospital Municipal Sao José, com excecdo dos contratos cujos fiscais sejam
designados em portaria especifica:
Titulares:

l. Camila Cristina Debortoli - matricula 99893

Il. Moa Elenir Rosa - Matricula n® 94166;

lll. Lusineth Carolina Gross - Matricula n°® 93666;

V. Marcos Fabiano Costa - Matricula n® 78077;

V. Viviane Maite Oliveira Martins - Matricula n° 78300.

Suplentes:

l. Ana Paula de Mello - Matricula n?® 83499;

ll. Renata Francine Battisti - Matricula n® 79388;
ll. Maria de Lourdes Pereira - Matricula n® 99775;

IV. Marcos Germano Richartz - Matricula n2 57104.
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Art. 2° Aos fiscais do contrato compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

Atestar o recebimento e/ou a prestagcdo do servigo, em conformidade com as especificacdes
do processo de contratagdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes técnicas e
a qualidade;

Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi
autorizado e efetivamente prestado no periodo, de acordo com a IN n° 18/2017 bem como
Decreto n° 28.017 de 2016;

Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais, informando ao
preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de referéncia,
relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir
davidas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se mostrarem
desconformes com o contrato € com a lei;

Propor aplicacio das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de inobservancia ou
desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogagao e/ou rescisao do
Contrato;

Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente a Area de Gestao de Contratos, via SEI, a solicitacdo de
prorrogacdo com antecedéncia minima de 03 meses do vencimento;

Atestar os documentos fiscais em documento proprio fazendo a relagdo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem ou
servico, nos termos do art. 12, IV, do Decreto n° 28.017 de 2016.

Art. 3° Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o Art.
1.° desta Portaria, fica instituida Comissao de Recebimento composta pelos seguintes membros,
sem prejuizo de ateste pelos préprios fiscais do Contrato:

Titulares:

|. Camila Cristina Debortoli - matricula 99893

[l. Moa Elenir Rosa - Matricula n? 94166;
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[ll. Lusineth Carolina Gross - Matricula n° 93666;

IV. Marcos Fabiano Costa - Matricula n° 78077;

V. Viviane Maite Oliveira Martins - Matricula n° 78300.

Suplentes:

l. Ana Paula de Mello - Matricula n® 83499;

ll. Renata Francine Battisti - Matricula n® 79388;
lIl. Maria de Lourdes Pereira - Matricula n® 99775;

IV. Marcos Germano Richartz - Matricula n? 57104.

Art. 4.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do contrato ou por
membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des, nos termos do
art. 13 da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n° 18/2017 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n.° 29.994 de 31 de outubro de
2017:

I.  Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso, termo de
referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

ll.  Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

[ll.  Se o Documento Fiscal tem validade e se esta corretamente preenchido, observando: Razao
social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do
emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatdrio correto, CNPJ do destinatario correto, Descri¢do dos servicos/produtos, Natureza
da operagdo correta, Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de
empenho (e se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal ndo poderd conter rasuras;

§ 2° A certificac@o deverd ser acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal da empresa,
anexando obrigatoriamente ao processo as certidoes atualizadas, requeridas no ato da habilitacao do
processo de contratacio;

§ 3° Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente, para conferéncia
da veracidade das mesmas.

Art. 5.° Para correta execuc¢do das atividades de fiscalizacdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.
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Art. 6.° - Revoga-se a Portaria n° 179/2023, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 7° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente
Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,

il j_.
Jel' [ [}
assinatura
eletrénica

vlm L:l! Diretor (a) Presidente, em 08/02/2024, as 11:38, conforme a Medida
i __;‘E? L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020068180 e o
A4 codigo CRC B757820F.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.NAD/SGP.NAD.AGC

PORTARIA N°261/2024 - SGP.NAD.AGC

O Secretério de Gestao de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e normas da legislacdo vigente;

Resolve:

(]

Art. 1°. Alterar a composi¢do da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n
1207/2023, firmado entre o0 Municipio de Joinville — Secretaria de Gestdo de Pessoas e a empresa
Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda, cujo objeto é a contratacio de empresa para
fornecimento de vales-transportes a serem fornecidos aos Servidores da Prefeitura de Joinville e
Departamento de Transito de Joinville - DETRANS.

Fiscais Titulares:

I - Aline Beppler, matricula 50.445

II - Andréia Paulo Kalfeld, matricula 38.292

III - Giovanna Paschoali Bertolotto, matricula 43.811

Fiscais Suplentes:
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I - Joseane Klein de Oliveira Vieira - matricula 44.263

Art. 2°. Aos fiscais do contrato compete:
I - esclarecer ddvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

IIT - atestar a prestacdo do servico, conforme as especializacdes do processo de contratacio
conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV - receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no
periodo;

V - verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, informando ao
preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI - ter conhecimento do conteido dos termos do contrato e manter controle das notas fiscais
recebidas e pagas.

VII - comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se mostrarem
desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado,
devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatdrio;

IX - propor aplicacdo das san¢des administrativas a Contratada, em virtude de inobservancia ou
desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar- se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou rescisdo do
contrato.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Revoga-se a Portaria n°
2318/2023 - SGP.NAD.AGC.

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
@ Lj (a), em 08/02/2024, as 07:37, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
_;ﬁ%’fﬁ? ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

E:-h o

s

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA 022/2024/HMSJ
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O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas atribuigdes, em atencio
ao disposto no Art. 104 da Lei n° 14.133/2021, nos termos do Decreto Municipal n°
49.330/2022 (SEI 0013762799) e em conformidade com o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, com o art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 266/08 e a Lei Complementar n°® 495,
de 16 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros para compor a Comissdo para Divulgacdo das Metas de
Contratualiza¢io do Plano Operativo Anual, sendo composta pelos seguintes servidores:

e Aline Rosana Lopes, Matricula 78988;

e Alice Regina Strehl Torres - Matricula 7555-5;

e Camila Cristina Kalef, Matricula 99732;

e Camila Milanez Pereira - Matricula 85685;

o Cibely Schipitoski, Matricula 89744;

e Daniel Eduardo da Silva Ferreira Negrao - Matricula 90444;
e Daniel Felipe Schons Tomasel - Matricula 80877;

e Daniele Luise Cunha Dias, Matricula 92177

e Diana Bispo da Silva, matricula 89166

e Evaristo Claudino Ribeiro - Matricula 69288;

e Eguinaldo Galvao de Lima, Matricula 79233;

e Flaviane Andrzejewski - Matricula 99298;

e Gabriela Correa, Matricula 93155;

e Geise Ana Eccel, Matricula 99731;

e Joisse Lucir Antonio - Matricula 99278;

e Lucas de Souza Weber, Matricula 92277;

e Maiara Rita Andrade Ortiz de Lemos, matricula 84166
e Marcos Germano Richartz - Matricula 57104;

e Moa Elenir Rosa, Matricula 94166;
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Nina Paula Magagnin Pereira de Bem, matricula 91944

Regina Martins de Souza - Matricula 84133;

Romaldo Backes - Matricula 52253;

Vinicius Barrea - Matricula 84377.

Art. 2.° Revoga-se a Portaria n® 02/2024 de janeiro de 2024.

Art. 3.° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente
Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
_ :,] Diretor (a) Presidente, em 08/02/2024, as 11:38, conforme a Medida
L2 Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel A
assinatura i
gletrdnica

PORTARIA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA
PORTARIA N° 019/2024

A Controladora-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribui¢cdes e em
conformidade ao disposto no art. 199, da Lei Complementar n® 266/2008 e no art. 94, §2° do
Decreto Municipal 17.493/2011, resolve:

Designar Marlon Moraes, OAB/SC 37.947, para, como defensor dativo,
apresentar no prazo de 10 (dez) dias, defesa escrita nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 27/22, a que responde Egidio Luis Sbardellati, matricula 50.667, o qual foi
declarado revel pela Comissdo Processante, conforme SEI 0020050680.
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; Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
im Controlador (a) Geral, em 08/02/2024, as 17:36, conforme a Medida
8 o

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.UAF

PORTARIA N° 30/2024

A Secretaria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢des, em ateng¢do ao disposto no Art.
67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n° 43.907 de 26 de agosto de 2021 que
aprova a Instru¢do Normativa n® 01/2021 da Secretaria de Administracdo e Planejamento

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao de Fiscalizacdo do
Contrato n° 009/2020, firmado entre o Municipio de Joinville e a empresa Cavir Administragio,
Participacdes e Empreendimentos Ltda, cujo objeto € a contratacdo de um imdvel situado a rua
Afonso Pena, 840, esquina com a Procépio Gomes, - Bairro Bucarein, Joinville — SC, contendo
area edificada de 472,80 m2, em terreno de 1.781,29 m?2, matriculado sob n°® 25.135, no Livro
2/Registro Geral, no 3° Registro de Imdveis da Comarca de Joinville, inscricdo imobilidria
13.20.14.23.0395.000, na forma de Dispensa de Licitacdo n°® 423/2019.

Fiscais Titulares:

Fernanda Rossi Hagemann - Matricula 29521
Iara Cristina Garcia - Matricula 33.553

Vanessa Giovanella Fagundes — Matricula 29.418

Fiscal Administrativo:

Rafael Feij6 Vieira Vecchietti - Matricula 48010

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Contrato n.° 009/2020, bem como, no
Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem;
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II - Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

IIT - Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢do e formalizar a atestacio;

V - Rejeitar bens e servicos que estejam em  desacordo com as especificagdes do objeto
contratado;

VI - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com o Termo de Contrato e legislacdo aplicdvel,
certificando- se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

VII - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto da presente contratacio;

VIII - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagcdes do objeto
contratado, em observancia ao Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;

IX — Atestar os documentos fiscais contidos no processo Gestdo - Certificagdo de Documento
Fiscal;

X - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X1 - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou rescisdo do
contrato;

XII - Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucdo do contrato, para
aplicacdo das penalidades cabiveis;

XIII - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas administrativas ou juridicas;

Art. 3° - Aos Fiscais Administrativos compete:

I- Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servigo que foi autorizado
e efetivamente prestado no periodo;

II - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente a Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, via SEI, a
solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execug¢do do contrato;

Il — Realizar as solicitagdes de pré-empenho a Unidade de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento;

IV — Conferir as Notas de Empenho e realizar o controle de quantitativos e saldos das mesmas;

V - Registrar o estdgio da despesa "Em liquidac@o", cadastrando e vinculando o documento fiscal
ao registro no Sistema de Gestdo Municipal em uso no ambito do Municipio de Joinville e assinar
eletronicamente o documento "Aviso de Movimento - Empenho em Liquidacao";

VI - Manter cépia do termo do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e
pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir davidas origindrias do cumprimento das
obrigacdes assumidas pela parte contratada;

Art. 4° - Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se referem o
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Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissao de Certificacdo composta pelos seguintes membros,
sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato.

Fernanda Rossi Hagemann - Matricula 29.521
lara Cristina Garcia - Matricula 33.553
Janaina Bueno de Oliveira Pacheco - Matricula 38.347

Rafael Feij6 Vieira Vecchietti - Matricula 48.010
Art. 5° - Fica revogada Portaria 157/2023
Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Secretaria

; Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
@ Cardozo, Secretario (a), em 07/02/2024, as 20:21, conforme a Medida
: ;‘E’f LEIV

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

g U Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL SEI N° 0020067837/2024 - SGP.UDS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

PROCESSO SELETIVO EM REGIME DE URGENCIA N° 002-2024-SGP

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos classificados em concurso ptiblico
ou processo seletivo simplificado, inclusive no Processo Seletivo Simplificado — Edital 003-2023-
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SGP, homologado em 15 de agosto de 2023, para os cargos de Médico Plantonista Oftalmologista
e Médico Plantonista Radiologista;

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da continuidade na oferta
regular do atendimento médico especializado, principalmente nos atendimentos emergenciais no
Hospital Municipal Sdo José, referéncia em trauma;

CONSIDERANDO que, conforme consta no Oficio HMSJ.DMED 0019835624,
ocorreram pedidos de exoneragdo e aposentadoria de forma imprevista;

CONSIDERANDO que a substituicdo destes profissionais € urgente e
indispensdvel para o regular funcionamento das unidades de pronto atendimento do Hospital
Municipal Sdo José e que a necessidade ndo pode ser suprida pelo esfor¢o extraordinario dos
demais servidores lotados na mesma unidade;

O Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna
publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, em regime de urgéncia, para provimento
em carater temporario dos cargos de Médico Plantonista Oftalmologista e Médico Plantonista
Radiologista do Quadro Unico do Pessoal da Administracio Indireta do Municipio de Joinville -
Hospital Municipal S@o José, em conformidade com o disposto no art. 37 inciso IX da Constitui¢cdo
Federal, o art. 113 da Lei Organica do Municipio, bem como no art. 2° inciso III, da Lei
Complementar n° 230/2007,regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por
tempo determinado a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
sempre no interesse do Municipio de Joinville, observada a ordem classificatoria dos candidatos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, coordenado por Comissdo especifica,
obedecidas as normas do presente Edital.

1.3. O Edital, seus Anexos, bem como as eventuais alteracdes e comunicacdes
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Joinville. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar, no endereco eletronico www.joinville.sc.gov.br, a publicagdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos,
a contar da data do ato de homologacdo do resultado final, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que atenda a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objeto desta contratagdo constam no quadro abaixo, com a
informacdo de respectiva carga hordria, quantidade de vagas, remuneracgdo e local de lotacao:
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J Carga Vagas Ampla | Vagas | Total | Remuneracao
Cod C Local
ocgo argo Horaria Concorréncia PcD | Vagas Base oca
P . Hospital
Médico Plantonista . 01 + R$ 118,89 .. -
0359 Oftalmologista 60 h/més 01 - CR HPST* Mumclp/al Sao
José
0633 | Médico Plantonista | o1 0L+ | R$11889 | H?s.pit;lls~
Radiologista mes - CR HPSJ* u“‘f(‘)‘;’g 40

*acrescida de possiveis gratificacdes, conforme LC 372/2012.

2.2 Para os referidos cargos, sdo atribuidas as seguintes atividades e exigidos os

seguintes requisitos:

CARGO: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA

Descricio Sumidria: E responsdvel pelo atendimento oftalmolégico 2
pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia, solicitando exames e/ou
internacdes, diagnosticando e realizando tratamento clinico e cirurgico,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na 4rea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com o0s
servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no
respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular, Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo
Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certidao
Negativa de Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Oftalmologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA

Descriciio Sumaria: E responsével pela realizacio de exames, diagndsticos
e emissdo de laudos de exames radiogréficos, ultrassonograficos gerais e
especificos, tomografias e ressonincias, empregando técnicas especificas da
medicina, a fim de promover a protecdo, a recuperacdo e a reabilitacdo da
saiude, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracdo de
escalas de trabalho na 4rea, visando a racionalizacdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracio de protocolos,
contribuindo com os servi¢os essenciais prestados no hospital e orientando
a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no
respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacio
regular, Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo
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Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, Certiddo
Negativa de Débitos do Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem ou Ultrassonografia e Diagndstico por Imagem.

2.3. Os candidatos poderdao ser convocados para o preenchimento de vaga
existente ou outras que vierem a surgir no Quadro Unico do Pessoal da Administracdo Indireta do
Municipio de Joinville, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2.4. Sdo requisitos legais para o ingresso no servigo puiblico municipal, devendo o
candidato atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972 e n°
70.436/1972, e art. 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que
serd comprovada por meio de Atestado de Satide Ocupacional (ASO),
conforme o item 6.7;

g) ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou de destituicio de cargo
publico, no Municipio de Joinville ou outro ente publico, nos dltimos 05
(cinco) anos;

h) nio exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir
aposentadoria, no servico publico, em qualquer das esferas de governo,
ressalvadas as excegdes constitucionais, mediante a apresentacdo de
declaracdo propria sobre essa condicdo;

1) ndo ter sido admitido e/ou estar no quadro atual no Municipio de Joinville
em desconformidade com os casos previstos no art. 6° e art. 8°, da Lei
Complementar n° 230/2007;

j) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os
requisitos especificos exigidos para o cargo.

3. DAS INSCRICOES E CRONOGRAMA

3.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente, via internet, por meio do endereco
o

eletronico Processo Seletivo em Regime Temporario n 002-2024
(https://forms.gle/D3s9XaE6WpPykRuV9)

3.2. O periodo das inscri¢gdes serd das 08h00Omin do dia 12/02/2024 até 23h59min
do dia 25/02/2024.

3.3. A etapa de inscricdo é composta pelo cadastro dos dados pessoais, selecdo do
cargo e titulos que se refere este Processo Seletivo em Regime de Urgéncia no Formulario
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Eletronico de Inscri¢do disponivel no endereco citado no item 3.1.

3.4. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatdrios relativos ao
item 4 quando for convocado, nos termos do item 6.1.1.

3.4.1. Nao serd aceito nenhum documento diferente do especificado no item
4 do edital;

3.5. O candidato é responsavel pelas informagdes cadastradas no ato de inscri¢do,
sendo que a ndo comprovacao dessas no ato de convocacao possui cardter eliminatorio.

3.6. Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo
Simplificado;

3.6.1. Os custos relativos a documentagdo admissional, assim como custeios
relativos ao Atestado de Saide Ocupacional (ASO) e possiveis exames médicos serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

3.7. A conclusdo da inscricdo fica condicionada ao preenchimento e
a confirmacdo do Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deverd gerar o comprovante de inscri¢ao.
E responsabilidade do candidato realizar a impressio, gravar e/ou enviar para o seu proprio e-mail o
Formulario Eletronico de Inscrigdo;

3.8. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo e a guarda do
Comprovante do Formulério Eletronico de Inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteragdes de dados apds encerrado o periodo de inscrigdes;

3.9. Caso seja necessdria qualquer alteracdo de informacdo da inscricdo efetuada
e confirmada, o candidato deverd gerar nova inscricdo dentro do periodo de inscricdo estabelecido
no cronograma;

3.10. Em qualquer situacdo, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerada vélida apenas a
dltima inscricdo concluida;

3.11. O candidato que nio realizar as corre¢des dos dados no periodo indicado no
cronograma, serd o Unico responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdao. Ao fim do
periodo das inscri¢gdes, ndo serd aceito pedido de alteracdo de qualquer natureza;

3.12. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por inscricdes nao
confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.13. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas serdo reservadas o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o art. 37, inciso
VIII, da Constituicio Federal, com a Lei Federal n° 13.146/2015, com a Lei Federal n°
7.853/1989, com o Decreto Federal n® 3.298/1999, bem como os portadores de visio monocular
conforme discriminado neste Edital;

3.13.1. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no
Processo Seletivo Simplificado serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas providas;

3.13.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, da Lei
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n° 13.146/2015, bem como os portadores de visao monocular (Lei n° 14.126/2021);

3.13.3. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) poderd formalizar o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), por meio
de declaracdo especifica a ser preenchida no Ato de Inscri¢io;

3.13.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera enviar, por e-mail
para o enderego eletronico processoseletivo @ joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido para
inscrigdes, conforme o cronograma, apds realizado a sua inscri¢cdo, devendo nomear o assunto
do e-mail em caixa alta com a palavra VAGA PCD PSS 002-2024 seguido do seu nome,
bem como anexar em ARQUIVO UNICO em formato PDF os seguintes documentos:

3.13.4.1. Documento pessoal com foto: serdo considerados documentos de
identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (com foto);

3.13.4.2. Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

3.13.4.3. Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que deverd atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da defici€ncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
bem como provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido assinado por médico devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (o niimero do CRM devera constar no Laudo Médico),
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo
deste edital;

c¢) Ter sido emitido de forma legivel.

3.13.5. A documentacgdo enviada apds o encerramento das inscrigdes, ou em
desacordo, serd considerada intempestiva e ndo serd analisada. Neste caso, o candidato ndo
concorrerd as vagas reservadas e figurard na classificacao de ampla concorréncia;

3.13.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo devolvidos aos candidatos;

3.13.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 4°,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacio e aos critérios de classificacdo exigidos para os demais
candidatos;

3.13.8. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, serd submetido a avaliacdo médica ocupacional, apés a convocacdo, para
verificacdo da deficiéncia e da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo;

3.13.9. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) classificados, além de
figurarem na classificacdo de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados na
classificacdo das vagas reservadas, constando em ambas, a pontuacdo final e classificagdo
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ordinal em cada uma das listas;

3.13.10. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) cuja classificagdao
permita que seja chamado na primeira convoca¢do, mesmo sem a reserva, ndo deve ser
computado para a reserva a ser cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao
proximo candidato da classificacdo de ampla concorréncia;

3.13.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado
inapto para o cargo, serd convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e
ndo provida por falta de candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos
concorrentes serd revertida para a classificacdo de ampla concorréncia;

3.13.12. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento
original para conferéncia a qualquer tempo.

3.14. Cronograma previsto para 0 processo:

Evento Data Prevista
Publicacao do Edital 08/02/2024

Periodo de inscri¢des 12/02/2024 a 25/02/2024
Publicacdo das inscricdes e resultado preliminar 27/02/2024

Periodo de interposi¢ao de recursos do resultado preliminar 28/02/2024 a 29/02/2024
g;?;ﬁﬁio dos resultados dos pedidos de recursos do resultado 04/03/2024

Publicacao do resultado final 04/03/2024

3.15. A inscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceita¢do tdcita das
normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A classificagdo do Processo Seletivo em Regime de Urgéncia ocorrerd
mediante pontuagdo obtida no Médulo de Formacio Académica (prova de titulos);

4.2. A prova de titulos serd de cardater classificatorio e eliminatério, em que serdo
avaliados segundo critérios de titulos académicos, conforme o caso, apresentado de acordo com o
item 6.1;

4.3. As atribuicdes de pontuacdo para ambos os cargos serdo consideradas nas
especificagdes e pontos por médulo, conforme descriminado no quadro abaixo:

Médulo de Formacio Académica
Titulos Pontos
P6s-graduagdo em nivel de Doutorado 30
P6s-graduagdo em nivel de Mestrado 20
Pé6s-graduagdo em nivel de Especializagdo 10
Nenhum 0

4.4, Para fins de classificacio no Médulo de Formacido Académica, serdo
considerados apenas os titulos de cursos de pds-graduacdo devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e comprovados por meio da apresentacdo de diploma ou certificado com
histérico ou Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou Registro de Qualificacido de
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Especialidade.

4.5. Fica estabelecido o limite de um titulo por candidato para fins de pontuacao;

4.6. O candidato que ndo pontuar ou ndo informar o requisito minimo do cargo,
sera eliminado do certame;

4.7. Os documentos comprobatdrios, de que trata os itens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6
deverdo ser entregues no Ato de Convocacdo, de acordo com o item 6.2;

4.8. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
encaminhar os documentos:

a) em modo diferente do especificado nos itens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6
b) ilegiveis ou rasurados;
¢) fora do prazo estabelecido no item 6.2;

4.9. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa
a Prova de Titulos para avaliacao;

4.10. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original
para conferéncia a qualquer tempo;

5.DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo obtida
no Mddulo de Formacao Académica;

5.2. Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo aplicados os critérios
sucessivamente:
a) maior idade;
b) ordem crescente de inscri¢do valida.
5.3. Serdo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar;

5.3.1. O prazo para a interposicao dos recursos serd de 01 (um) dia util, a
contar do dia subsequente da publicacdo do ato em Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville, conforme cronograma, devendo o candidato preencher o formuldrio especifico no
endereco eletronico Processo Seletivo Simplificado n° 002-2024 -
Recurso (https:/forms.gle/3x AVoYLdUPwDILm4GY);

5.3.2. O candidato devera anexar, em campo préprio do formuldrio:
5.3.2.1. Documento de identificagcdo pessoal com foto;

5.3.2.2. O recurso deverd ser digitado e fundamentado com
argumentacao logica e clara.

5.3.3. Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes, constante no
presente Edital, serdo indeferidos;

5.3.3.1. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
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b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com os itens
52e5.3;

c¢) Pedidos de alteracdo ou inclusdo dos Titulos informados no
Formulario Eletronico de Inscrigao;

5.3.4. Apés a avaliacao pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, os
resultados dos Pedidos de Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

5.3.5. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos serd publicada
no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville e no endereco eletrdnico da
documentacdo do certame, no Portal da Prefeitura (www .joinville.sc.gov.br), e dela constardo
as seguintes informacdes: cargo, nimero de inscri¢ao, resultado e decisdo;

6. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

6.1. O candidato classificado serd convocado por meio de publicagdo em Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo
candidato na inscricao;

6.1.1 No Ato de Convocacdo serd informado como deverd ser a entrega da
documentacdo admissional e comprovagdo da inscri¢ao;

6.1.2. Os documentos comprobatdrios relativos ao item 4 serdo avaliados no
Ato de Convocacio.

6.2. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
publicacio do Ato de Convocacdo, publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville, para apresentar os documentos necessarios a sua admissio, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com niimero de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

c¢) Certidao de Quitacdo eleitoral;
d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
com habilitacdo especifica na 4rea de atuacdo, bem como demais
requisitos exigidos no item 2.2;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou
Orgao de Classe para as categorias ou profissoes regulamentadas por lei;

g) Certiddo de regularidade no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou
tenha tido registro profissional, considerando quitacio de débitos e
inexisténcia de penalidade em virtude de processo ético disciplinar;

h) Certiddo de RQE - Registro de Qualificacio de Especialidade para
cargos especialistas no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgao de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

i) Certificado de quitacdo do Servico Militar;
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J) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;
1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Declaracio de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidades disciplinares, conforme legislacao aplicavel;

n) Declaracio de ndo-acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou
percepcdo de proventos, ressalvadas as excecdes constitucionais,
apresentando declaracdo propria do outro vinculo publico sobre essa
condicao;

0) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaracdo de bens,
no caso de ndo declarar Imposto de Renda;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) Declaracdo de vacina atualizada;

r) Documentos comprovatérios dos titulos informados no formulério
eletronico de inscri¢ao;

s) Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

t) Comprovante bancdrio do BANCO DO BRASIL (cépia do cartdo -
frente e verso, sem o cddigo de segurancga, print do aplicativo ou extrato
bancario) contendo:

1. nome;
2. nimero da agéncia e conta do BANCO DO BRASIL;

3. caso ndo possua conta bancdria, aguardar orientacdes apds 0 envio
dos documentos.

6.3. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a op¢ao entre assumir ou desistir
da vaga, ndo cabendo reclassificacdo;

6.4. O ndo atendimento aos itens 6.2 e 6.7.1 ou a adulteracdo de qualquer
elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na eliminacdo do candidato da
Contratagao;

6.5. O preenchimentos de todos 0s requisitos necessarios nos itens 2.2, 2.3, 2.4 e
4.7, quando da admissdo/contratacdo € de inteira e total responsabilidade do candidato.

6.6. O n3o cumprimento dos prazos estabelecidos no item 6.2 acarretard na
eliminacdo do candidato do certame.

6.7. A avaliacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo serd comprovada conforme segue:

6.7.1. O candidato deverd encaminhar o Atestado de Saide Ocupacional (ASO),
digitalizado em formato PDF, de acordo com o item 6.2:

a) O candidato devera providenciar o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) em clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, expedido por
médico do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:

1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e endereco da
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clinica;
2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela
emissao do ASO;

3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo
pretendido;

4. Defini¢do de Apto ou Inapto para assumir o cargo;

b) O Atestado de Saide Ocupacional (ASO) e os possiveis exames médicos
adicionais serdo de responsabilidade e custeio do candidato;

c¢) Caso seja verificado indicio de adulteracdo, ndo veracidade ou duvida
quando ao Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apresentado, o candidato
podera ser encaminhado para a Unidade de Saude do Servidor para
agendamento de consulta;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento
original para conferéncia a qualquer tempo.

7.2. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo em
Regime de Urgéncia, serdo resolvidos pelo Municipio de Joinville;

7.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome e dados de identificagdo
sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de acordo com as exigéncias legais e ou
conveniéncia da Administragao.

Ricardo Mafra

Secretario Interino de Gestdao de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
vjm L:l! (a), em 08/02/2024, as 16:59, conforme a Medida Provisoéria n°® 2.200-2,
| ) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
TEEEEE Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 0020054189/2024 - SAP.CTR.ACO
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Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdao e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Apostilamento ao Termo de
Contrato n°973/2023, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educaca
o, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Sepat Multi Service Ltda, inscrita
no CNPJ n° 03.750.757/0001-90, cujo quadro societdrio é formado por Ronaldo Benkendorf e
Orbenk Participacdes Ltda, que versa sobre a contratacdo de empresa especializada na prestacio de
servicos de preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar compreendendo a operacionalizagdo,
conservacao dos equipamentos e o fornecimento de todos os géneros alimenticios e demais insumos
necessarios conforme especificacdes, na forma do edital de Pregdo Eletronico n® 142/2023. O
Municipio apostila o contrato incluindo a seguinte dotagdo orcamentaria n° 537/2024 -
0.6001.12.365.4.2.3176.0.339000. Fonte 136 - Salario Educacdo - Secretaria de
Educacdo. Justifica-se em conformidade com a Solicitacdo n° 0019986132 - SED.UAE.AAE.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
G e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l! (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
¥

! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o T =S Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura
gletrénica

i "'i.l'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_:-E‘E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020054189 ¢ o
__.'!":' codigo CRC AF1847D6.

EXTRATO SEI N° 0020061593/2024 - SAP.CVN

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.
Municipio de Joinville

Extrato de Publicacao de Certidao

Espécie: Certiddo SEI n° 0020052821 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.CVN.
Participes: Municipio de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social

Objeto: A certificacio da FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE
JOINVILLE, inscrita no CNPJ 84.714.682/0001-94, como Organizacdo de Sociedade Civil no
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ambito do Municipio de Joinville para executar atividades e servigos voltados a Assisténcia
Social, com fundamento no cumprimento das exigéncias contidas na Convocagdo Publica SEI n°
0019406452, e andlise e parecer da Unidade de Convénios da Secretaria e Administracdo e
Planejamento (0019881475).

Data de assinatura: Joinville, 07 de fevereiro de 2024.
Vigéncia: A partir da data de sua assinatura, por até 60 (sessenta) meses.

Signataria: Fabiana Ramos da Cruz Cardozo pelo Municipio/Secretaria de
Assisténcia Social.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Lj Gerente, em 07/02/2024, as 16:19, conforme a Medida Proviséria n°
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 3
Jel" I.;;.
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 07/02/2024, as 17:09, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

EXTRATO SEI N° 0020058937/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Apostilamento ao Termo de
Contrato n° 367/2023, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educaca
o, representada pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Construtora Azulmax
Ltda, inscrita no CNPJ n° 26.322.885/0001-39, que versa sobre a contratacio de empresa
especializada para constru¢do de quadra coberta na Escola Municipal Anaburgo, na forma da
Concorréncia n° 449/2022 . O Municipio apostila 0 contrato
incluindo as seguintes dotacdes orcamentarias n° 609/2024 - 12.365.04.2.3169 - 4.4.90 - Fonte: 101
- Receitas e Transferéncias de Impostos - Educacdo - Creche - Secretaria de Educacdo; 619/2024 -
12.365.04.2.3170 - 4.4.90 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educacdo - Pré-
escola - Secretaria de Educacdo. Justifica-se para fins de adequagdo orcamentdria. Em
conformidade com a solicitacdo de inclusdo de dotacdo orcamentiria SEI n° (0019518830 -
SED.UIN.
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; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
vjﬁ fj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida

;‘E‘f £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.?l Lj
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS!II"I-.]I! ul.l d
eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0020073029/2024 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
428/2024, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada FUFA - SC COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA - inscrita
no CNPJ n°07.164.711/0001-40, que versa sobre o REGISTRO DE PRECOS para futura e
eventual aquisicdo, com fornecimento parcelado de CURATIVOS PARA TRATAMENTOS DE
FERIDAS - LEI 14.133/2021 - na forma do Pregao Eletronico n® ARP23CIN000481, assinada
em 08/02/2024, no valor de R$ 15.390,00 (quinze mil trezentos € noventa reais)

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
ﬁ fj (a) Executivo (a), em 08/02/2024, as 14:35, conforme a Medida

%f 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.l d
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
d (a), em 08/02/2024, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I-.]I! ul.l Lj
eletrbnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0020073029 e o
4 c6digo CRC 79D78BS85.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0020063090/2024 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
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Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento
n° 426/2024, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada LICIMED DISTR DE MEDICAM, CORRELATOS E PROD
MED HOSPITALARES LTDA -inscrita no CNPJ n° 04.071.245/0001-60, que versa sobre
a aquisicio de medicamentos Quimioterapicos, Antimicrobianos e de Alto Custo, para
atendimento a terapéutica prescrita e manutencao dos tratamentos dos pacientes internados e
ambulatoriais do Hospital Municipal Sao José -na forma do Pregao Eletronico n°
004/2023, assinada em 07/02/2024, no valor de R$ 145.894,32 (cento e quarenta e cinco mil
oitocentos e noventa e quatro reais e trinta e dois centavos)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
fj (a) Executivo (a), em 08/02/2024, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.l d
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
d (a), em 08/02/2024, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I-.]I! ul.l Lj
eletrbnica

e "'i.-u-_ " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: ""]'H.‘:‘_E- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020063090 ¢ o
Toke, __-'f': codlgo CRC CCF3BC04.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0020034120/2024 -
SAP.CTR.AAC

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
211/2024, celebrada entre Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia Social, representada
pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, e a empresa contratada LE Comércio Atacadista
Ltda- inscrita no CNPJ n°® 06.915.456/0001-68, que versa sobre a aquisicdo de agucar branco
refinado, café tradicional torrado e adocante liquido - na forma do Pregdo Eletronico n°® 072/2023,
assinada em 06/02/2024, no valor de R$ 146,70 (cento e quarenta e seis reais e setenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
fj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Jstm.uum d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JS!II"I-.]I! ul.l d
eletrbnica
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0020063037/2024 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento
n° 425/2024, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
- inscrita no CNPJ n° 05.782.733/0003-00, que versa sobre a Aquisicio de medicamentos
Quimioterapicos, Antimicrobianos e de Alto Custo, para atendimento a terapéutica prescrita
e manutencao dos tratamentos dos pacientes internados e ambulatoriais do Hospital
Municipal Sao José. - na forma do Pregao Eletronico n® 004/2023, assinada em 07/02/2024, no
valor de R$ 139.796,16 (cento e trinta e nove mil setecentos e noventa e seis reais e dezesseis
centavos)

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_ (a) Executivo (a), em 08/02/2024, as 14:35, conforme a Medida

P & Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

: b (a), em 08/02/2024, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
Eﬁﬂu% iﬂ de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

. Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatlura
eletrbnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020035849/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
188/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia Social/Fundo
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Municipal de Assisténcia Social - FMAS, representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo e a empresa Alimenta Mais Distribuidora Ltda, inscrita no C.N.PJ. n°
75.629.105/0001-03, cujo quadro societdrio é formado pela Sra. Carolini Poli Silva, neste ato
representada pela Sra. Carolini Poli Silva, que versa sobre a aquisicdo de aguicar branco refinado,
café tradicional torrado e adogante liquido - na forma do Pregdo Eletronico n® 072/2023, assinado
em 06/02/2024, com a vigéncia de 12 (doze) meses, no valor de R$ 13.930,00 (treze mil
novecentos € trinta reais).

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
m L:l! (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida

_fzf ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
i 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020035849 e o
ht: c6digo CRC E20DA15C.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020056474/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
256/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Departamento de Transito de
Joinville, representada pelo Sr. Paulo Rogerio Rigo e a empresa Certiminas Certificacao Digital
Ltda - inscrita no CNPJ n°® 26.306.021/0001-23, cujo quadro societirio ¢ formado pelas Sras.
Larissa Borges Rodrigues, Cecilia Borges Rodrigues e Gabriela Lima Rodrigues, neste ato
representadas pela Sra. Larissa Borges Rodrigues, que versa sobre o servico de certificacio
digital para aquisicao e renovagdo de Certificados Digitais: e-CPF e e-CNPJ - na forma do Pregdo
Eletronico n° 101/2023, assinado em 06/02/2024, com a vigéncia de 12 (doze) meses, no valor de
R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

fﬁ -
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ass II"l.lI! u! a L]j
eletrbnica
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L

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

e T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L]j
eletrdnica

zﬁﬁ
jos

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020036888/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
206/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social, representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo e a
empresa LE Comercio Atacadista Eireli - inscrita no CNPJ n° 06.915.456/0001-68, cujo quadro
societario € formado pelo Sr. Ricardo Luiz Alves, neste ato representada pelo mesmo, que versa
sobre a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender as necessidades das unidades e
servicos da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville - na forma do Pregdo Eletronico n°
307/2023, assinado em 05/02/2024, com a vigéncia de 12 (doze) meses, no valor de R$ 38.802,50
(trinta e oito mil oitocentos e dois reais e cinquenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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eletrdnica
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ass II"l.lI! u! a L]j
eletrbnica
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< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020036888 ¢ o
cédigo CRC 1FC(C9267.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020037435/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
217/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria Assisténcia Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social, representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo e a
empresa LE Comercio Atacadista Eireli - inscrita no CNPJ n° 06.915.456/0001-68, cujo quadro
societario € formado pelo Sr. Ricardo Luiz Alves, neste ato representada pelo mesmo, que versa
sobre a aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis, a fim de atender as necessidades dos
projetos, programas e servigos da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville - na forma do Pregio
Eletronico n°® 282/2023, assinado em 05/02/2024, com a vigéncia de 12 (doze) meses, no valor de
R$ 16.998,09 (dezesseis mil novecentos € noventa € 0ito reais € nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel 2
AT :HI.JIJI
gletronica

EXTRATO DE CONTRATOS SEIN° 0020037617/2024 - SAP.CTR.AAC
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Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
234/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social, representada pela Sra. Fabiana Ramos da Cruz Cardozo e a
empresa Luciano André Mello - inscrita no CNPJ n°® 05.366.656/0001-46, cujo quadro societario é
formado pelo Sr. Luciano André Mello, neste ato representada pelo mesmo, que versa sobre a
contratacdo de empresa especializada na manutencio corretiva de portdes automatizados e portas
automatizadas, com o fornecimento de pecas - na forma do Pregdo Eletronico n°® 245/2023,
assinado em 05/02/2024, com a vigéncia de 12 (doze) meses, no valor de R$ 28.771,00 (vinte e
oito mil setecentos e setenta € um reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { [}
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

& . -
JEI! lj @ Lj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
assinatura L _;ﬁgfg"? £J de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
= - Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

AT
N __.':':' cédigo CRC 7CADF675.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020049962/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
242/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana/Unidade Regional de Obras Pirabeiraba, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de
Sa e a empresa JC Locacoes de Maquinas Ltda - inscrita no CNPJ n° 09.686.119/0001-34, cujo
quadro societdrio é formado pelo Sr. Julio Cesar de Farias, neste ato representada pelo Sr. Julio
Cesar de Farias, que versa sobre a contratacdo de prestacdo de servico com Retroescavadeira, para
atender os servigos da SEINFRA e prestacao de servico com caminhdes pipa de 15.000 litros, para
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atender os serv1gos de zeladoria pubhca na forma do Pregdo Eletronico n° 499/2023 assinado em
06/02/2024, com a vigéncia até 12 (doze) meses, no valor de R$ 347.760,00 (trezentos e quarenta e
sete mil setecentos e sessenta reais).

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
ﬁ fj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
s 1 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
P . 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Sel: o
assinatura
eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
iﬁ I:l! (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul a L‘j
eletrdnica

} . _-{" Y —
] ;‘j',ﬁp, E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020049962 e o

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020050839/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
264/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa S.M Guimaraes Distribuidora Importadora e
Exportadora Ltda - inscrita no CNPJ n°® 26.889.274/0001-77, cujo quadro societirio é formado
pelo Sr. Silvan Machado Guimardes, neste ato representada pelo Sr. Silvan Machado
Guimardes, que versa sobre a aquisicdo de descartiveis e dispensers - na forma do Pregio
Eletronico n°® 806/2022, assinado em 06/02/2024, com a vigéncia até 31 de dezembro de 2024, no
valor de R$ 465.150,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil cento e cinquenta reais).

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
iﬁ I:l! (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
€I o
assinatura L
eletrénica

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ﬂ fj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
: P 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
. Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

el o
assinatura
eletrdnica
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0020056848/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
120/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana, representada pelo Sr. Jorge Luiz Correia de Sa e a empresa Dunas Distribuidora de
Filtros e Lubrificantes Ltda - inscrita no CNPJ n° 34.001.937/0001-01, cujo quadro societario é
formado pela Sra. Valdenice Pinheiro da Cruz, neste ato representada pela mesma, que versa sobre
a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de dleo lubrificante para utilizagdo em
maquindrios da Prefeitura Municipal de Joinville - na forma do Pregdo Eletronico n°® 442/2023,
assinado em 06/02/2024, com a vigéncia até 31 de dezembro de 2024, no valor de R$ 20.208,00
(vinte mil duzentos e oito reais).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel 2
AT :HI.JIJI
gletronica

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0020015298/2024 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Secretaria de Administracdo e Planejamento, na qualidade de
interveniente promotora, leva ao conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitacao n°
047/2024, destinada a contratacdo de prestacdo de servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo
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Rural - ATER. Fornecedor: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO
RURAL DE SANTA CATARINA e Valor Total: R$ 86.580,00. Fundamento legal: art. 75, inc.
IX, da Lein®. 14.133/2021. Parecer Juridico SEI n® 0019387561, de 19 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 05/02/2024, as 16:15, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l! (a), em 05/02/2024, as 16:37, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
7

d de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
S OSs Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

o "",:_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020015298 ¢ o
b codigo CRC 755E0161.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 0020058040/2024 - IPREVILLE.UAD.ALC

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE leva ao conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitacao n° 001/2024
SEI10020057222 - Processo 002/2024, destinado a contratacdo da empresa APEPREV para
fornecimento de 03 inscricdes destinadas a participacdo dos servidores do Ipreville no Congresso
"RPPS 2024, O que fazer?", conforme especificacdes do Termo de Referéncia SEI 0019934423.

CONTRATADO: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPALIS - APEPREV

CNPJ 05.763.089/0001-61

Quadro Societario: Marcio Oliveira Apolinario - Presidente
Valor Total: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais)
Fundamento Legal: 74, inciso III, alinea "f" da Lei 14.133/21.

Guilherme Machado Casali
Diretor Presidente
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: Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
ﬁ L:l! Diretor (a) Presidente, em 08/02/2024, as 08:26, conforme a Medida

;"j; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

war- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0020058040 ¢ o

B4 c6digo CRC 51EA8673.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053048/2024 - SAP.CTR.AAC

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°
046/2024, celebrado entre o Municipio de Joinville — Secretaria de Infraestrutura Urbana,
Unidade Regional de Obras Sudeste, por seu Secretdrio de Infraestrutura Urbana, Sr. Jorge Luiz
Correia de S4, e a empresa H7 Engenharia e Construtora Ltda - inscrita no CNPJ n°
36.570.792/0001-87, cujo quadro societdrio € formado pelo Sr. Jackson José Borges, que versa
sobre a prestacdo de servico com motoniveladora para atender os servicos de zeladoria publica
realizado pela Unidade Regional de Obras, na forma do Pregdo Eletronico n® 726/2022. O
Municipio adita o contrato promovendo a alteracdo de equipamento do item 09 de: Motoniveladora
CASE 845-B - ano 2012, Chassi: HBZNOS4SLCAFO01033 para: Motoniveladora MR CASE GR
845-B - ano 2023, Chassi: HBZN845BVPAF09964. Justifica-se em conformidade com a
Solicitacdo de Troca de Equipamento da Empresa documento SEI n® 0019698966, Memorandos n°
0019698958 e0019714422 - SEINFRA.URSE.NAD. Parecer Juridico n°(0019864824-
PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020053048 ¢ o
cédigo CRC 45B3EC2C.

q.2 ! .-lll_—
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020030487/2024 - SAP.CTR.AGT

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 01° Termo Aditivo do Contrato
n ° 1157/2022, celebrado entre o Municipio de Joinville - Fundo Municipal de Saide de
Joinville, representado pela Sra. Tania Maria Eberhardt e a empresa Localiza Veiculos Especiais
S.A - inscrita no CNPJ n° 02.491.558/0001-42, cujo quadro societdrio ¢ formado pelo Sr. Paulo
Emilio Pimentel Uzéda, Sr. Joao Hilario de Avila Valgas Filho, Sr. Rodrigo Tavares Goncalves de
Sousa e Sr. Breno Davis Campolina, neste ato representada pelo Sr. Paulo Emilio Pimentel Uzéda e
Sr. Felipe Ricardi dos Santos, que versa sobre a contratagcdo de empresa especializada para prestar
servicos de locacdo de ambulancias tipo "B", para atendimento de demandas da Secretaria
Municipal de Satde de Joinville - na forma do Pregao Eletronico n® 042/2022. O Municipio adita
o contrato prorrogando o prazo de vigéncia em 14 (quatorze) meses e o prazo de execucdo em 12
(doze) meses, alterando seu vencimento para os dias 07/04/2025 e 06/02/2025, respectivamente.
Justifica-se em conformidade com os documentos SEI n° (0019583989, n° 0019705037, n°
0019773282 e Parecer Juridico Referencial n° 0013306133/2022 - PGM.UAD.

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
vjm Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:03, conforme a Medida
L jﬁ? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
im (a), em 08/02/2024, as 07:31, conforme a Medida Provisdria n° 2.200-2,
o 3

i it Y

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

x- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020030487 e o

f4 c6digo CRC 66021A05.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020054080/2024 - SAP.CTR.ACO
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Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°
656/2023, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa contratada Centro de Educacio Infantil Kairés
Kids Ltda, inscrita no C.N.P.J. n° 14.338.976/0001-83, cujo quadro societirio é formado
por Eliana da Silva Lima Lenzi e Amanda Lenzi, neste ato representada pela Sra. Eliana da Silva
Lima Lenzi, que versa sobre o credenciamento de instituicdes especializadas na 4rea de
ensino, visando o atendimento de criangas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo
Basica, oriundo do Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato, alterando a
numeracdo dos itens na Clausula Quarta - Condi¢des de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido
a supressdo do item 4.5.1, conforme Errata SEI n° (0017881823, o item 4.5.2 - E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019018793, carta de anuéncia SEI n° 0019018780 e memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053974/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n
©644/2023, celebrado(a) entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus, e a empresa contratada Centro de Educac¢iao Infantil Pequeno
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Céu Ltda, inscrita no C.N.P.J. n° 07.347.288/0001-14, cujo quadro societario é formado pela Sra.
Silmara Lopes de Abreu da Cunha e Sr. Daniel da Cunha, neste ato representada pela Sra. Silmara
Lopes de Abreu da Cunha, que versa sobre o credenciamento de instituicdes especializadas na drea
de ensino, visando o atendimento de criancas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo
Basica, na forma do Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato, alterando a
numeracdo dos itens na Clausula Quarta - Condi¢des de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido
a supressdo do item 4.5.1, conforme Errata SEI n° 0017899606, o item 4.5.2 - E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019019768, carta de anuéncia SEI n° 0019019755 e memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l! (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053596/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°
641/2023, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Secretdrio de Educacdo, Sr. Diego Calegari Feldhaus e o Centro de Educacio Infantil
Fadinha Ltda ME, inscrito no CNPJ n° 06.262.709/0001-41, cujo quadro societdrio é formado
por Simone Seenem Criano, neste ato representado por Simone Seenem Criano, que versa sobre
o credenciamento de instituicdes especializadas na drea de ensino, visando o atendimento de
criancas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bdsica,na forma do edital de
Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato, alterandoa numeracdo dos

itens na Cldausula Quarta - Condi¢des de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido a supressio
do item 4.5.1, conforme Errata SEI n°0017878294, o item 4.52 -E vedado af(s)
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CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019019541, carta de anuéncia SEI n° 0019019523 ¢ memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
£1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura
gletrénica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053399/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n°
611/2023, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Centro de Educacao Infantil Sonho Colorido
Ltda, inscrito no CNPJ n°® 08.516.054/0001-16, cujo quadro societdrio é formado pela Sra. Daniele
Kleimmann Germano e pela Sra. Creonice de Oliveira Kleimmann, neste ato representado pela Sra.
Creonice de Oliveira Kleimmann], que versa sobre o credenciamento de instituigoes
especializadas na drea de ensino, visando o atendimento de criangas na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educacdo Badsica, sendo o inicio da prestacdo de servico para o ano letivo de 2023, na
forma do edital de Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato alterando a
numeracdo dos itens na Cldusula Quarta - Condi¢des de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido
a supressdo do item 4.5.1, conforme Errata SEI n° 0017884047, o item 4.5.2 - E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n°® 0019019423, carta de anuéncia SEI n°® 0019019413 e memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.
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: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
iﬁ Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
! _,%f £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
RS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
£J de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica

TE T

) f'-"-i_lﬁ!':;
L

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020053399 e o
cédigo CRC E1681756.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020063057/2024 - SAP.CVN

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracio n°
0016095622/2023/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Educagdo e Instituto
Esperanca.

Objeto: Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo pelo periodo de 11

(onze) meses, conforme Plano de Trabalho, e solicitacdo da Secretaria de Educacdo e anuéncia da
entidade (0020040781).

Valor: R$ 837.205,38
Data de assinatura: Joinville, 07 de fevereiro de 2024.
Vigéncia: 11 (onze) meses a partir de 08/02/2024.

Signatarios: Diego Calegari Feldhaus, pelo Municipio/Secretaria, e, Herielio
Carvalho, pela Entidade.
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Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
Lﬂ Gerente, em 08/02/2024, as 16:23, conforme a Medida Provisoéria n°
£l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JS'&II"I..]I! ul.l Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 08/02/2024, as 17:00, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
£J de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053298/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n°
1063/2022, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e o Centro de Educacao Infantil Tia Vera Ltda, inscrito no
CNPJ n° 15.806.992/0001-16, cujo quadro societirio € formado por Vera Lucia Lopes de
Lima, neste atorepresentado pela Sra. Vera Lucia Lopes de Lima, que versa sobre
o credenciamento de instituicdes especializadas na drea de ensino, visando o atendimento de
criancas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica, na forma do Edital de
Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato alterando a numeracdo dos
itens na Cl4usula Quarta - Condi¢gdes de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido a supressio
do item 4.5.1, conforme Errata SEI n°0017977469, o item 4.52 -E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019017972, carta de anuéncia SEI n° 0019017964 ¢ memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
jﬁ Ij (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
"@hs ;‘E‘f_ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. - 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.l Llj
eletrdnica
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: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ﬂ fj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
'Efaﬂ%:; 21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o T =S Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.
-y
€l B

eletrbnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053173/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo Aditivo do Contrato n°
1075/2022, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e o Centro de Educacao Infantil Faquini Ltda, inscrita no
CNPJ n° 19.341.284/0001-08, cujo quadro societdrio € formado pela Sra. Renata dos Santos Longo
Faquini, neste ato representado pela mesma, que versa sobre o credenciamento de institui¢cdes
especializadas na area de ensino, visando o atendimento de criancas na Educagdo Infantil, primeira
etapa da Educacdo Basica, sendo o inicio da prestacdo de servico para o ano letivo de 2023, na
forma do Credenciamento n® 586/2022. O Municipio adita o contrato alterando a numeragdo dos
itens na Clausula Quarta - Condicdes de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido a supressdao
do item 4.5.1, conforme Errata SEI n°0017875405, o item 4.5.2 -E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019017513, carta de anuéncia SEI n° 0019017493 ¢ memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
fj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
G

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel: o
assinatlura
eletronica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020053063/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n°
1068/2022, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e o Centro de Educacao Infantil Reino da Crianca Ltda,
inscrito no CNPJ n°® 25.118.046/0001-30, cujo quadro societdrio é formado por Thiago Henrique
Gesser e Tamiris Priscila do Nascimento Pereira, neste ato representado pelo Sr. Thiago Henrique
Gesser, que versa sobre o credenciamento de institui¢des especializadas na drea de ensino, visando
o atendimento de criancas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Badsica, na forma do
Edital de Credenciamento n® 586/2022. O Municipio adita o contrato alterando a numeracdao dos
itens na Cl4usula Quarta - Condi¢des de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido a supressio
do item 4.5.1, conforme Errata SEI n°0017884936, o item 4.52 -E vedado af(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n°® 0019017652, carta de anuéncia SEI n°® 0019017635 e memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020061826/2024 - SAP.CVN

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

o

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n
0017100783/2023/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal da Sadde, por
intermédio do Fundo Municipal de Satide, e o Banco de Olhos de Joinville.

Objeto: a) Acrescentar o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ao valor
global da parceria, os quais serdo repassados em 2 (duas) parcelas de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), proveniente da Emenda Parlamentar n° 202339490003; b) Alterar os itens "3 - Metas", "4 -
Cronograma de Execucdo”, e, "5 - Cronograma de Desembolso", contidos no Anexo I - Plano de
Trabalho, conforme anexo; d) Alterar o Anexo I - Plano de Trabalho, 3 - Metas, incluindo a meta
para 6°ao 10° més, conforme anexo.

Valor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Data de assinatura: Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

Vigéncia: a partir da assinatura.

Signatarios: Tania Maria Eberhardt, e Jocelita Cardozo Colagrande, pelo

Municipio/FMS, e, Joao Egydio Branco Filho, pela Entidade.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
d Gerente, em 07/02/2024, as 16:17, conforme a Medida Proviséria n°
£ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 07/02/2024, as 17:09, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrbnica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020052947/2024 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n°
1082/2022, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e o credenciado Centro de Educacao Infantil Pequeno Céu
Ltda, inscrito no CNPJ n° 07.347.288/0001-14, cujo quadro societdrio é formado por Silmara
Lopes de Abreu da Cunha e Daniel da Cunha, neste ato representado pela Sra. Silmara Lopes de
Abreu da Cunha, que versa sobre o credenciamento de instituicOes especializadas na drea de
ensino, visando o atendimento de criancas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo
Basica, sendo o inicio da prestacdo de servico para o ano letivo de 2023, na forma de
Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato alterando a numeragdo dos
itens na Clausula Quarta - Condicdes de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido a supressao
doitem 4.5.1, conforme Errata SEI n° 0017898631, o item 4.5.2 -E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianga beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019017068, carta de anuéncia SEI n° 0019017052 ¢ memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
£} Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
G

! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

EFa" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T

% 5{&-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020052947 e o
Dok c6digo CRC 8F3C5098.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0020052820/2024 - SAP.CTR.ACO
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Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n°
1073/2022, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pelo Sr. Diego Calegari Feldhaus e a empresa Elisangela Lucas Alves - ME - (Cei Presentes de
Deus), inscrito no CNPJ n°22.447.167/0001-38, cujo quadro societirio é formado pela Sra.
Elisangela Lucas Alves, neste ato representado pela Sra. Elisangela Lucas Alves, que versa sobre
o credenciamento de instituicdes especializadas na drea de ensino, visando o atendimento de
criancas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educa¢do Badsica], na forma do edital de
Credenciamento n° 586/2022. O Municipio adita o contrato alterando a numeracdo dos
itens na Cldusula Quarta - Condi¢des de Pagamento, do Termo de Contrato. Devido a supressio
do item 4.5.1, conforme Errata SEI n°0017898859, o item 4.5.2 -E vedado a(s)
CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestacdo de servicos com os responsdveis
pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia, passa a corresponder ao item 4.5.1. E
SUBSTITUI: Termo de Referéncia, documento SEI n°® 0018590862. Justifica-se em conformidade
com Memorando SEI n° 0019017272, carta de anuéncia SEI n°® 0019017255 € memorando SEI n°
0018821763 - PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:05, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 08/02/2024, as 07:34, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
; 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

'-I' T A autenticidade do documento pode ser conferida no site
h T
":i' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020052820 e o

. -Ill.l'

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020079005/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora CAMILA MAIARA DA SILVA REIMER no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
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1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagédo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
:m i j Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 16:32, conforme a Medida
@iﬁf L) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

Sl 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura *

eletrénica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020079005 e o
A4 c6digo CRC AOSEOB7E.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020065885/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ROSE MARIE AZZALIN no Processo Seletivo -
Edital 003-2023-SGP no Cargo 0013 - Analista de Tecnologia da Informacao, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagcédo deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentagao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
; . de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 08:18, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
i n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020066067/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor MARIO OSWALDO CAMPOS MANCINI no
Processo Seletivo - Edital 003-2023-SGP no Cargo 0013 - Analista de Tecnologia da
Informacao, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco
eletrénico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da publicagcdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos

de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 08:26, conforme

ﬁ l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

Lo n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
seil o
assinatura -
eletrénica

g E ¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘E-,.,_:-“:;i?_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020066067 ¢ o

Rzl c6digo CRC 45A7AATI.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020066203/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacéo do Senhor ESTEVAO JOSE BAPTISTA no Processo
Seletivo - Edital 003-2023-SGP no Cargo 0013 - Analista de Tecnologia da Informacao,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos

de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 08:32, conforme

ﬂ a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

_ ?"‘E n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
seil o
assinatura * L
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020066368/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacdo do Senhor JONI DIOGO CORREA no Processo Seletivo -
Edital 001-2022-SGP no Cargo 0705 - Professor Educacao Infantil e Ens. Fund.
Educacao Fisica, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo
com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o
endereco eletrénico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 08:38, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
S n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020066518/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovagéo do Senhor JOSE LUIZ CASTELHANO JUNIOR no Processo
Seletivo - Edital 001-2022-SGP no Cargo 0705 - Professor Educacéo Infantil e Ens.
Fund. Educacao Fisica, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para
o endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 08:44, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
- n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020066850/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor JOAO PEDRO TOMELIN DUARTE SILVEIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clinica
Médica, vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco
eletrénico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 08:56, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
o n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020067023/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora BRUNA MACENA CUTTI no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clinica Médica, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentacao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrugéao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 09:02, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
- n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

&I_
seil o
assinatura -

eletrdnica

fu= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g kg https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020067023 e o
et c6digo CRC 760BB579.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020067195/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora VANESSA RAVA DE ARAUJO FERREIRA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0115 - Médico Plantonista Clinica
Médica, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a
Portaria n? 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco
eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
% de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 09:08, conforme
% iﬁ] a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
PRy e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1

sel B
assinatura i
gletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020067762/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora REGIANE BECKER DAVID SCHMOELLER no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
. de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 09:27, conforme
% -l?,_'] a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e T b n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020068177/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacado da Senhora ATHALUANA AMALIA CARRARO MAIA no
Processo Seletivo - Edital 003-2023-SGP no Cargo 0713 - Professor Ensino
Fundamental Inglés, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para
o endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 09:42, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
i n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

&I_
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eletrdnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020068593/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacado da Senhora DEBORA SANCHES ALEXANDRE
JANKOWSKI no Processo Seletivo - Edital 003-2023-SGP no Cargo 0713 - Professor
Ensino Fundamental Inglés, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais,
de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado
para o endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 09:56, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
s n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

&I_
seil o
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eletrdnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020069005/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ANA PAULA SEMENTINO AMARIO no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®

1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
; . de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 10:11, conforme
e l"ﬂ a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
_ ?‘.\"5’ n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEII j

assinatura .
eletrbnica

i

1.-1-1‘_';'%.- E- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020069005 e o
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020069495/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ADRIANE KUCZMARSKIDOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®

1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 10:26, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
o n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
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assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020069830/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
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Tendo em vista a aprovacéo da Senhora ANIELE AMARAL ALVES no Processo Seletivo
- Edital 003-2022-SGP no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos convoca-la para enviar os
documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado
que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na inscricao do
Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
; . de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 10:36, conforme
e l"ﬂ a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
_ ?‘.\"5’ n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
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eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020069999/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora IVONETE BALBINOT MICHELS no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
pr= . de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 10:41, conforme
m #) aMedida Provisria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

‘I"'.

'h::t;.u*ﬂE'- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020069999 e o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020070344/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor IZAQUE SOUSA DA SILVA no Processo Seletivo
- Edital 002-2023-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-lo para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme
comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na
inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
. de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 10:52, conforme
m 5} aMedida Provisria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
2 ?"f;"z:; 3 n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEI' Lj

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020070344 ¢ o
cédigo CRC 2D45F09D.

1

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020070909/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LARISSA MORINI SOUSA no Processo Seletivo
- Edital 002-2023-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme
comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na
inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
. de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 11:07, conforme
% -l?,_'] a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
B n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEII Lj
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eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEIN° 0020071057/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MAIARA FERNANDES RODRIGUES no
Processo Seletivo - Edital 002-2023-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
; . de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 11:12, conforme
e l"ﬂ a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
_ ?‘.j"ﬁ n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEIN° 0020071207/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora MARTA JULIANA DE LIMA SCHEIBE no
Processo Seletivo - Edital 002-2023-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: : % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 11:17, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
. n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020071339/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
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Tendo em vista a aprovacao da Senhora LIDIA SANTOS no Processo Seletivo - Edital
003-2023-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as Endemias, vimos convocé-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagcéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em i Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 11:20, conforme a
@i@? ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

astm.uur a ‘\j

eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020071475/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora MARINETH DO ROSARIO MARTINS no
Processo Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnhico em Enfermagem,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
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1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos

de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 11:25, conforme

ﬁ l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

Lo n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
seil o
assinatura -
eletrénica

E A4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

n';,._:{._:;iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020071475 e o
o i codigo CRC E100E683.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020071689/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora ROSANA ELIZA COSTA no Processo Seletivo -
Edital 003-2023-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as Endemias, vimos convoca
-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®

1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagcdo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

“ T -
JEI! r j Em ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 11:32, conforme a
assinatura L @.‘%}5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020072209/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacdo do Senhor GILDO FERREIRA RIBEIRO no Processo Seletivo
- Edital 003-2023-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as Endemias, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
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item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em i Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 11:47, conforme a
“ %) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

astm.uur a ‘\j

eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020072554/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovagédo do Senhor EVERTHON LUIZ DE LIMA no Processo Seletivo -
Edital 003-2023-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as Endemias, vimos convoca
-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®

1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.



94 de 167

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
Em i Cardoso, Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 11:59, conforme a

@iﬁf ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

}I_
seil o
assinatura -

eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEIN° 0020073212/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacéo da Senhora ELIANE DE OLIVEIRA PATRICIO no Processo
Seletivo - Edital 003-2022-SGP no Cargo 0260 - Técnico em Enfermagem, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 12:30, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
o n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
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assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020073234/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao do Senhor SANDRO EUGENIO BENTO no Processo Seletivo
- Edital 003-2023-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as Endemias, vimos
convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentacao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrugéao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

“ e -
JEI! r m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 12:32, conforme a
axinaturs L @i@"’; L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020073352/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacado do Senhor JOAO MANOELDALUZ no Processo Seletivo -
Edital 003-2023-SGP no Cargo 0317 - Agente de Combate as Endemias, vimos convoca
-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®

1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 12:36, conforme a

@i@"’; = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI ;
assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020073619/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora LARISSA ALVES ROSSA SILVESTRO no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m ; Cardoso, Servidor(a) Piblico(a), em 08/02/2024, as 12:48, conforme a

@i@"’; = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI ;
assinatura -
eletrénica

2 oI -
1A
'rﬁr"g:' E.“..

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020073619 e o
cédigo CRC 1D13ECAC.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020074064/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora AYCHILAH DE PAULA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletréonico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro

“ e -
JEI! r m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 13:08, conforme a
axinaturs L @i@"’; L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020074320/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacéo do Senhor DIOGO TRINDADE PALMEIRA no Processo
Seletivo - Edital 003-2023-SGP no Cargo 0713 - Professor Ensino Fundamental Inglés,
vimos convoca-lo para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 13:20, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
- n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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eletrdnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020074654/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora JAQUELINE MALAQUIAS DA COSTAA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentacao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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; Documento assinado eletronicamente por Adaiana Moreira Ribeiro
«m ; Cardoso, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 13:33, conforme a

@i@"’; = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI ;
assinatura -
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020074800/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacado do Senhor ANDRE LUIS MOREIRA no Processo Seletivo -
Edital 009-2022-SGP no Cargo 0706 - Professor de 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental - Ciéncia da Religiao, vimos convoca-lo para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscricao do Processo
Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados a partir da publicacdo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentagdo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
: % de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 13:37, conforme
% l'_;_'] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
o n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

fu= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

kg https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020074800 e o
ety codigo CRC 8436F369.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020074972/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ROMILDA COELHO THIEL DA COSTA no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0711 - Professor 6-9 Ano Ensino
Fundamental Geografia, vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para
o endereco eletronico informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacédo dos titulos, favor providenciar a documentagédo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 13:43, conforme
% iﬁ] a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal

PRy e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1

sel B
assinatura i
gletrdnica

fu= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i 'Eg 52 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020074972 € o
et c6digo CRC 6C64F68B.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020075228/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora GABRIELI FERNANDA GOMES BATISTA no
Processo Seletivo - Edital 002-2023-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
. de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 13:53, conforme
m 5) aMedida Provisria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
3 ﬁf;"z:; 7 n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1

el o
assinatura L‘;‘
eletrbnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020075391/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ADRIANA PEREIRA PRADO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentagdo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
m F j Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 14:00, conforme a Medida
F’ﬂ LZ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020075609/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacéo da Senhora KEYLA ZAVAREZE LEONOR no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagcédo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Em i _—,] Servidor(a) Publico(a), em 08/02/2024, as 14:10, conforme a Medida
& " LY Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

X ‘:‘ "",-u-_ ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
3 -‘T"'Fr-q.E"- https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020075609 e o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020075765/2024 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora KAMILA CHAVES GOMES no Processo Seletivo
- Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos convoca-la
para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®

1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagcédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Em i j Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 14:14, conforme a Medida
; L) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura -
eletrbnica

Lo

I-E'-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020075765 e o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020076153/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora MAYARA NAGEL no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme
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comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico informado na
inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,

: b Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 14:28, conforme a Medida
e Jﬁ» ﬂ Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura * L
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020076263/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JULIANA DA COSTA CORREA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacédo deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentagao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
_—,] Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 14:32, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrbnica

ﬂ.-"-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020076263 ¢ o

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020076468/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacéao da Senhora LUMA MENDES no Processo Seletivo - Edital
009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme
comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na
inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.
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Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
i _—,] Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 14:40, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

}I_
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eletrdnica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Ebg a2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020076468 € o
i c6digo CRC 25E65D43.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020076763/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora DEBORA BERNARDES DOS SANTOS no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentag¢ao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentacao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrugéao.
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Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Em i _—,] Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 14:51, conforme a Medida
i __;w L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020076878/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacédo da Senhora ANGELINA DE LIMA TENEDINI no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéo dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento
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: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
m _ _—l] Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 14:55, conforme a Medida
:‘_ L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o =S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura L
gletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020077006/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JOSIANE PATRICIA DA SILVA no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
: Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 14:58, conforme a Medida
@;fﬁ iﬂ Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletronica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020077927/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora SABRINA MOLINA CHAPALA GONCALVES no
Processo Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentagdo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
ﬁ F j Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 15:42, conforme a Medida
F’ﬂ LZ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

seil g
assinatura -

eletrdnica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020078035/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacéo da Senhora EDILAINE DE SOUZA PALHIOTO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacédo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagcdo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
Em i _—,] Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 15:47, conforme a Medida
& " LY Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEIN° 0020078116/2024 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora ALINE MARQUES MARCELINO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletréonico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagcéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,

b Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 15:51, conforme a Medida
SR | ﬂ Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020079111/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora VANESSA CASTRO DE ARAUJO no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
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1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletréonico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo deste.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacéao dos titulos, favor providenciar a documentagéo conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
: b Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 16:36, conforme a Medida
e Jﬁ» ﬂ Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
Sl 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura *

eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 0020079212/2024 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Tendo em vista a aprovacao da Senhora JENIFER MARTINHA RODRIGUES no Processo
Seletivo - Edital 009-2022-SGP no Cargo 0801 - Professor Educacao Infantil, vimos
convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacédo deste.
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Para tanto, favor providenciar a documentacdo conforme previsto no item 8.6 do Edital
anteriormente indicado.

Para apresentacao dos titulos, favor providenciar a documentagao conforme previsto no
item 5.4 do Edital anteriormente indicado, e incluir no campo - Complementares -
Comprovante de grau de instrucao.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

: Documento assinado eletronicamente por Juliana Alves Peroni,
ﬁ fj Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 16:41, conforme a Medida
-i:hﬁfﬁf 3 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

-

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
kg hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020079212 € o
edde c6digo CRC 7956987C.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0020005065/2024 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville, através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregio
Eletronico n° 003/2024 - UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e
eventual contratacio de empresa especializada para locacdo de grupo geradores, incluindo
montagem, desmontagem, manutencdo e operacao técnica dos equipamentos, para a realizacdo dos
eventos do Municipio de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa vencedora, em seu respectivo valor global, qual seja: POWERTEC
INDUSTRIAL LTDA - R$ 349.999,50.

; Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
iﬁ fj (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:00, conforme a Medida

P 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

—
-l -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
fj (a), em 07/02/2024, as 17:06, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
G

! de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica
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AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0020043012/2024 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n°® 487/2023, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
aquisicdo de Aquisicado de medicamentos Quimioterapicos, Antimicrobianos e de Alto Custo,
para atendimento da demanda do Hospital Municipal Sao José, nas quantidades, termos e
condicdes descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja:
Inovamed Hospitalar Ltda - item 21 - R$ 6,79.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 08/02/2024, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l! (a), em 08/02/2024, as 15:11, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 0020043036/2024 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacao parcial do Pregao
Eletronico n°® 487/2023, UASG 453230, resolve registrar os pregos para futura e eventual
aquisicdo de Aquisicao de medicamentos Quimioterapicos, Antimicrobianos e de Alto Custo,
para atendimento da demanda do Hospital Municipal Sao José, nas quantidades, termos e
condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja:
Promefarma Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda - item 13 - R$ 4,22; item 35 - R$ 8,66.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 08/02/2024, as 14:35, conforme a Medida
£} Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario

'._. : -
: ; A a), em ,as 15:11, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
S !lj . | (a) 08/02/2024, as 15:11 f Medida Proviséria n® 2.200-2
b el : _;ﬁgﬁﬁf £J de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
B, Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020043036 ¢ o

: codigo CRC 1C6258F8.

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 0020031030/2024 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através da Concorréncia n® 545/2023 - UASG 453230, visando a contratacdo de empresa
especializada para construcio da quadra coberta da Escola Municipal Hubert Hubener, bem como,
o julgamento efetuado pela Agente de Contratacdo, adjudicando o objeto licitado
a empresa vencedora em seu respectivo valor global, qual seja: HR CONSTRUTORA E
COMERCIO DE TELAS LTDA - R$ 545.914,12. .

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 06/02/2024, as 14:39, conforme a Medida
G

! Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 06/02/2024, as 16:44, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
21 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
T = Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0019896006/2024 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregio Eletronico n°® 558/2023, UASG 453230, destinado ao Registro de Pregos,
visando a futura e eventual aquisi¢do de vestudrio, calgados, itens de cama mesa e banho em geral,
para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social, bem como o julgamento efetuado
pela pregoeira, adjudicando o objeto licitado as empresas vencedoras em seus respectivos itens e
valores unitdrios, quais sejam: GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA, Item 01 - RS$
38,89, Item 15 - R$ 60,98, Item 16 - R$ 64,98, Item 17 - R$ 64,98, Item 18 - R$ 64,98, Item 19 -
R$ 60,80, Item 20 - R$ 60,80, Item 21 - R$ 59,80, Item 22 - R$ 81,80, Item 23 - R$ 79,80, Item 24



119 de 167

_RS$ 65,97 e Item 25 - R$ 58,80; M.L. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, Item 02 -
R$ 64,98, Item 03 - R$ 64,98, Item 04 - R$ 64,98, Item 05 - R$ 64,98, Item 06 - R$ 68,99, Item
07 - R$ 69,00, Item 08 - R$ 65,80, Item 09 - R$ 66,95, Item 10 - R$ 65,60, Item 11 - R$
65,70, Item 12 - R$ 65,70, Item 13 - R$ 67,00, Item 14 - R$ 68,00, Item 57 - R$ 24,98, Item 58 -
R$ 28,40, Item 65 - R$ 114,00, Item 75 - R$ 13,20, Item 83 - R$ 21,00, Item 84 - R$ 17,00, Item
85 - R$ 17,00, Item 86 - R$ 17,00, Item 87 - R$ 50,30, Item 88 - R$ 50,30, Item 89 - R$
50,30, Item 90 - R$ 50,00, Item 91 - R$ 50,30, Item 92 - R$ 50,30, Item 93 - R$ 65,00, Item 94 -
R$ 50,30, Item 95 - R$ 50,30, Item 96 - R$ 50,30, Item 97 - R$ 50,20, Item 98 - R$ 50,00, Item
99 - R$ 50,00, Item 100 - R$ 50,00, Item 101 - R$ 98,00, Item 102 - R$ 65,00, Item 103 - R$
65,00, Item 104 - R$ 50,30, Item 105 - R$ 50,30, Item 106 - R$ 50,30, Item 107 - R$ 50,30, Item
108 - R$ 50,30, Item 109 - R$ 50,30, Item 110 - R$ 60,00, Item 111 - R$ 50,30, Item 112 - R$
50,20, Item 113 - R$ 50,20, Item 114 - R$ 2290, Item 116 - R$ 9,98 ¢ Item 117 - R$
19,90; WPPT CONFECC()ES LTDA, Item 26 - R$ 6,90, Item 27 - R$ 6,90, Item 28 - R$
6,90, Item 29 - R$ 8,59, Item 30 - R$ 8,59, Item 31 - R$ 8,59, Item 32 - R$ 3,49, Item 68 - R$
17,40, Item 69 - R$ 17,40, Item 70 - R$ 17,40, Item 71 - R$ 17,40, Item 72 - R$ 17,90, Item 73 -
R$ 11,50, Item 74 - R$ 11,90, Item 76 - R$ 7,99, Item 77 - R$ 8,39, Item 78 - R$ 8,39, Item 79 -
R$ 9,99, Item 80 - R$ 7,47 e Item 81 - R$ 11,90; RUBENS DANTAS NETO, Item 33 - R$
31,80, Item 34 - R$ 12,50, Item 35 - R$ 12,90, Item 36 - R$ 12,50, Item 37 - R$ 12,90, Item 38 -
R$ 12,90, Item 39 - R$ 13,00, Item 40 - R$ 13,00, Item 41 - R$ 13,00, Item 42 - R$ 15,90, Item
43 - R$ 15,50 e Item 44 - R$ 17,90; CABANA MAGAZINE LTDA, Item 45 - R$ 18,99, Item
46 - R$ 18,99, Item 51 - R$ 18,97, Item 52 - R$ 17,89, Item 53 - R$ 14,11, Item 54 - R$ 14,13
e Item 55 - R$ 16,99; BONA GENTE COMERCIAL LTDA, Item 48 - R$ 12,90 e Item 118 - R$
17,90; RIOTEX INDUSTRIA E COMERCIO ATACADISTA LTDA, Item 47 - R$ 10,10; AS
FURIOSAS LTDA, Item 66 - R$ 12,00 e Item 67 - R$ 73,00, KOMFORT COLCHOES
FABRICACAO E COMERCIO DE COLCHOES, CAMA, MESA, BANHO E ACESSORIOS
PARA SONO LTDA, Item 82 - R$ 48,00 ¢ P H MENESES COMERCIO LTDA, Item 115 - R$
38,89. Informa-se que os Itens 49, 50, 56, 59, 60, 61, 62, 63 e 64 restaram FRACASSADOS.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 06/02/2024, as 14:39, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 06/02/2024, as 16:44, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
G

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

x- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0019896006 e o

S codigo CRC D78FF056.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0020019124/2024 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa o processo licitatério levado a
efeito através do Pregdo Eletronico n° 599/2023, UASG 453230, destinado ao Registro de Precos,
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visando a futura e eventual aquisicdo de tubos de concreto, destinados para as obras de drenagem
no Municipio de Joinville, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, adjudicando os objetos
licitados as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrio, quais
sejam: TECTUBOS ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA, Item 01 - R$ 25,51, Item 02 - R$
25,51, Item 03 - R$ 30,95, Item 05 - R$ 36,95, Item 09 - R$ 224,95, Item 10 - R$ 312,95, Item 11
- R$ 474,15, Item 12 - R$ 474,15, Item 13 - R$ 849,00, Item 15 - R$ 94,95, Item 17 - R$ 162,50,
Item 18 - R$ 162,50 e Item 19 - R$ 149,15; PENHA ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, Item
04 - 33,00, Item 06 - R$ 45,20, Item 14 - R$ 1.298,00, Item 16 - R$ 92,91 e Item 20 - R$
333,63; VOGELSANGER ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA, Item 07 - R$ 74,66
e POSTEFIBRA LTDA, Item 08 - R$ 98,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor

' e i
N qm (a) Executivo (a), em 06/02/2024, as 14:39, conforme a Medida
Je' al k- 5 ;“3’; &) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, D Federal n°8.539, d
o e o e ovisOria n® 2. ,de , Decreto Federal n°8. , de
i 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
— : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
i r «am (a), em 06/02/2024, as 16:44, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
aﬂg!:a lil' S ;‘ig"}f LEI’ de 24/08/2001, D deral n°8.539, de 08/10/2015
ot el gl e , Decreto Federal n°8.539, de e o Decreto

Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0020026354/2024 -
SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatério levado a efeito através do Pregdo Eletronico n°® 378/2023, UASG 453230, destinado ao
Registro de Precos, visando a futura e eventual aquisicdo de mdveis com montagem e/ou instalacido
, bem como o julgamento efetuado pela Pregoeira, adjudicando os objetos licitados as empresas
vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrio, quais sejam: DARLU INDUSTRIA
TEXTIL LTDA, Item 01 - R$ 60,83; DEPIZOLI DISTRIBUIDORA LTDA, Item 20 - RS$
559,00, Item 21 - R$ 559,00, Item 44 - R$ 1.635,00, Item 48 - R$ 1.870,00, Item 55 - R$ 319,00,
Item 71 - R$ 390,00. Item 72 - R$ 390,00, Item 83 - R$ 390,00, Item 84 - R$ 450,00, Item 85 - R$
450,00. Item 86 - R$ 585,00, Item 88 - R$ 450,00, Item 89 - R$ 450,00, Item 90 - R$ 480,00, Item
91 - R$ 480,00, Item 92 - R$ 310,00, Item 93 - R$ 310,00, Item 94 - R$ 300,00, Item 95 - R$
300,00, Item 101 - R$ 290,00, Item 102 - R$ 290,00, Item 103 - R$ 500,00, Item 104 - R$
500,00 e Item 105 - R$ 500,00; VANDERLI ALEXANDRE E CIA LTDA , Item 22 - R$ 696,80,
Item 23 - R$ 696,80, Item 24 - R$ 729,70 , Item 25 - R$ 729,70, Item 26 - R$ 788,70, Item 27 -
R$ 788,70, Item 67 - R$ 682,99, Item 68 - R$ 497,90 , Item 106 - R$ 1.217,00, Item 107 - R$
1.217,00, Item 108 - R$ 1.217,00, Item 109 - R$ 1.217,00, Item 110 - R$ 1.217,00, Item 111- R$
1.217,00, Item 112 - R$ 993,99, Item 113 - R$ 993,99, Item 118 - R$ 94,99 e Item 120 - R$
744,99; DIMAS INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA , Item 28 - R$ 809,24, Item 29 - R$ 809,24,
Item 30 - R$ 883,84, Item 31 - R$ 883,84, Item 32 - R$ 758,30, Item 33 - R$ 758,30, Item 49 - R$
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1.029,63, Item 51 - R$ 247,00 , Item 53 - R$ 318,52, Item 58 - R$ 486,13, Item 59 - R$ 486,13,
Item 80 - R$ 594,10, Item 81 - R$ 594,10, Item 97 - R$ 294,03 e Item 98 - R$
294,03; GRANMEYER MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA, Item 08 -
R$ 763,00, Item 09 - R$ 763,00, Item 10 - R$ 398,00, Item 11 - R$ 398,00 , Item 12 - R$ 499,99,
Item 14 - R$ 596,00, Item 69 - R$ 165,00, Item 70 - R$ 165,00, Item 73 - R$ 400,00, Item 74 - R$
400,00, Item 75 - R$ 345,00 e Item 76 - R$ 345,00 e M L I L MARTINS MOVEIS - Item 03 - R$
493,00, Item 13 - R$ 507,00, Item 15 - R$ 1.150,00, Item 16 - R$ 1.150,00, Item 17 - R$
1.149,00 e Item 77 - R$ 732,77. Informa-se que os ITENS 42 e 79 restaram DESERTOS e os
ITENS 46 e 78 FRACASSADOS.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 06/02/2024, as 14:39, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 06/02/2024, as 16:44, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 0020078111/2024 - SEGOV.UAD

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa - Divisao de Compras e Licitacoes
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2024
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS PARA USO DA CAMARA DE VEREADORES
DE JOINVILLE, SEM MOTORISTAS, COM QUILOMETRAGEM LIVRE,
INCLUIDO COMBUSTIVEL, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
SEGURO E LIMPEZA (LAVACAO).

Local/Data: Avenida Hermann August Lepper, 1.100, Joinville/SC — 26/02/2024, as 14 horas.

Edital/Informacoées: site camara.joinville.br, pelo e-mail licita@cvj.sc.gov.br ou na Divisdo de
Compras e Licita¢cdes no endereco acima das 13h as 19h - telefone (47) 2101-3290.

Chave TCE/SC: DODE97A81ACDC8D88F145641699EA10EAAC90E1A

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
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Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville/SC

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario
m Lj Externo, em 08/02/2024, as 17:45, conforme a Medida Proviséria n°
ﬂﬁ ;‘Ef 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatura
eletrbnica

< https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 0020078111 e o
cédigo CRC 76EC2293.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0019992032/2024 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteracOes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n° 005/2024, Portal de Compras do Governo Federal n° 90005/2024, para o Registro de
Precos, visando a futura e eventual contratacio de empresa especializada para fornecimento de
coffee break, kit lanche e kit lanche saudavel para utilizacdo nos eventos da Secretaria de Esportes
(SESPORTE), na Data/Horario: 26/02/2024 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital
encontra-se a  disposicdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230. Chave
TCE: FOC2114C3DD490991FA2A9EFFE65AB 193ECCEDA46.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 06/02/2024, as 16:26, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
Lj (a), em 06/02/2024, as 16:51, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
E https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0019992032 e o
4 c6digo CRC ES839CD5A.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 0020049683/2024 - SAP.LCT



123 de 167

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 14.133/21 e suas alteracOes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Pregio
Eletronico n® 014/2024, Portal de Compras do Governo Federal n°® 90014/2024, para o Registro de
Precos, visando a futura e eventual Aquisicdo de Materiais de Enfermagem (Sondas e
Coletores) utilizados no atendimento dos pacientes no Hospital Sao José de Joinville e
unidades de satide da rede da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Joinville, na
Data/Horéario: 23/02/2024 as 08:30 horas, para abertura das propostas. O edital encontra-se a

disposicdo dos interessados no site www joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-
br, UASG 453230. Chave TCE: 831F6256FFA6A394F971E192BA411EBB40F11355.

: Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
vlm L:l! (a) Executivo (a), em 07/02/2024, as 17:01, conforme a Medida
: __;‘E? &) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
SRS == 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

'|
A55IMn .ll!ul.l lﬁ
elet ran |-:a

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
1@ L:l! (a), em 07/02/2024, as 17:07, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
o 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
FEEETE Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatura
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COMUNICADO SEI N° 0020074539/2024 - HMSJ.CAOP.APA

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

O Hospital Municipal Sdo José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizacdo instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS]J, referente ao TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacao de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutencoes preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacio,
desinstalacao e remanejamentos, com substituicio de pecas e acessorios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregao Eletronico n° 740/2022, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados 0s pre¢os
obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pegas, componentes ou acessorios
conforme segue:
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PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR EQUIPAMENTO MARCA | MODELO | ITEM PECA UNIT
AMBULATORIO CAMA METALIC CABO DE TELEFONE
ONCOLOGIA HIE])I?EP}FTR}AEIXR MEDICAL MT40078 ! 2M R$ 9,90

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacido publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicacdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sao José, a8 Rua Placido Gomes n°® 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP
89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Emerson Caetano,

JEII L,j Qm d Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 13:30, conforme a Medida

:?;;?;;'IJ;; -1... ...1- Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 0020074475/2024 - SES.UOM.AMN

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Secretaria da Satde - Area de Manutencdo e Comissdo de fiscalizagdo instituida
pela PORTARIA n° 180/2022/SMS, referente ao TERMO DE CONTRATO N° 363/2023, firmado entre o
MUNICIPIO DE JOINVILLE, por intermédio do Fundo Municipal de Satde de Joinville ¢ a empresa L&GED
SERVICOS DE LOGISTICA E GUARDA DE DOCUMENTOS EIRELLI, cujo objeto é a contratacido de empresa
para prestacao dos servicos de manutenciao preventiva, corretiva, desinstalacio, instalacio e remanejamento de
bens e fornecimento de materiais, pecas e acessorios para equipamentos odontolégicos e de nebulizacao, na forma
d o Pregao Eletronico n° 012/2023, considerando o disposto no item 8.15- "Para a substitui¢do de pegas,
componentes ou acessorios, a CONTRATADA deverd apresentar juntamente com a ficha técnica, no minimo, 03 (trés)
cotagdes obtidas junto aos fornecedores, para aprovagdo prévia do CONTRATANTE" do Termo de Referéncia, leva
ao conhecimento dos interessados os precos obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para
fornecimento de pecas, componentes ou acessérios conforme segue:
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PECAS PARA CADEIRAS ODONTOLOGICAS

ITENS DO ORCAMENTO

Menor
Valor
EQUIPAMENTO MARCA|MODELO|PECA VALOR

UNIT.
Cabecote do Refletor 140,68
Espelho P/ Refletor 367,15
Protecao do refletor (f) 245,40
Acabamento traseiro do refletor 215,35
Cabo cabecote de refletor Unik 27,09
Protecdo da Lampada mont. © 103,2
Lampada de refletor 779
Halog.24V/150 W ’
Lampada de refletor Halog. H3 60.15
12V/55 W ’
Filtro de sugador 133,45
Valvula de comando 1071 68,8
gﬁgsiljgilreanto da cuba para 49.90
Valvula de descarga 68,38
cuba 189,90
Acoplamento cz basic 71,7
Protecdo de Mangueira 45,85
Terminal do sugador 66,05

gggﬁTSLOGICA KAVO |1 Acoplamento para garrafa 20,89

Garrafa 1000ml 77,8
,:J:sg:taemento da garrafa com 375.00
Valvula de agua 117,9
Valvula de ar 124,85
Conexao de descarga 40,8
Valvula de comando duplo 233,6
Registro de agua mont. 133,9
Filtro de ar coalescente 759,2
Valvula 3 vias - alavanca /mola 102,64
Filtro do sugador 126,12
Mangueira do sugador 4472
ponteira do sugador 68,35
Peneira do sugador 32

Ne 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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Capacitor 270-324 UF VAC 118,79
Carenagem superior do equipo 413,99
Valvula de comando ref.30024975/
cod 0087 591,30
Valvula solenoide montada 215,1
Suporte do Brago mont. Cad. 109,45
Cabo de sucgao - braco auxiliar  |369,10
Motoredutor do encosto UniK 2.244 10
Motoredutor da base UniK assento [2.970,20
lljl:iia Eletronica Central Cadeira 935.83
Kit reposicao placa Unik Komfort |1.623,85
Disco Atuador 42,89
Capa do pedal unik - Injetado 179,9
Apoio antiderrapante 7,95
Elr?ii:(a eletron. comando de pe 26545
Valvula progressiva mont. UniK  |87,48
Corpo com Tubos 170,78
Mesa da Suctora - cuspideira 391,95
Base do pedal - Injetado 62,35
CADEIRA AVO S:iio comando succao central 313,25
ODONTOLOGICA
Estofamento do mocho 1.298,50
Estofamento do encosto mocho 520,00
estofamento do assento mocho 780,00
Coluna gas para fisiomocho
Fo190 gasp 169,58
Protetor de pés da base unik 107,45
Pega mao destro 184,3
cFjaec;/eeii’;lmento do assento da 16114
gevestlmento de encosto de cabeg¢ 839,63
Revestimento estof cabeceira 371,8
Apoio de cabeca 529,44
coluna de gas fisiomocho H=120 [153,57
Anel pistao 175,6
Pintura base da cadeira 430,00
rodizios para mocho 34,45

Ne 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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Mangueira PVC 8x1,5 cinza basic

(em metro) 47,2
Capa p/Mang. Seringa-Equipo 97,5
Protetor p/ valvula de ar 16,6
Protetor p/ valvula de agua 16,6
Ponteira da seringa trilpice 197,05
Mesa odont. UniK-Komfort 439
Mangueira Cristal 5/16"X2 mm 47,5
Mang. PU 1,7x0,9 transp. 13,7
Mangueira PU 2,2X0,7 Transp. 14,75
![\r/laannsgpuaigﬁt: o anor 19,85
Mangueira PU d4 x 1,5mm - azul 36,4
Mangueira p/ Turbina 513
Mangueira p/ Mesa Unik 164,65
Porca Borden 38,95
Mangueira PU 8mm 10,6
Mangueira corugada 47,19
Dreno automatico 710,50
Protetor de mangueira 41,96

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacio publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obteng¢do de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta
com menor preco junto a Secretaria de Satude, a Rua Doutor Jodo Colin, 2719 - Bairro Santo Antonio - CEP 89218-

035 - Joinville - SC, das 13:00 as 17:00 horas.

assinatura
eletrbnica

N® 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024

 seil 2

Documento assinado eletronicamente por Joice Meurer Santana,
Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 13:40, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 0020075479/2024 - HMSJ.CAOP.APA
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Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

O Hospital Municipal Sdo José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizacdo instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS], referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacao de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutencées preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacio,
desinstalacio e remanejamentos, com substituicao de pecas e acessorios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregao Eletronico n° 740/2022, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados os pregos
obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecgas, componentes ou acessorios
conforme segue:

PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR EQUIPAMENTO MARCA |MODELO | ITEM PECA UNIT
1 ESTATOR R$ 6.688,69
2 ROTOR R$ 3.121,39
KIT DE PART. E PEC.
3 P/ MANUT. PREV. R$ 718,11
BOTAO ACIONADOR
4 RAPIDO R$ 4.161,93
. MAO DE OBRA
5 R$ 330,00
cvp | PPRFURADOR OSSEO | ABscuLap | Ga672 MOTOR AscuLAP | *°
6 PARAFUSO R$ 4,95
7 PLACADE SILICONE | R$ 49,91
8 TUBO R$ 204,30
9 TAMPA R$ 552,95
10 EIXO GIRATORIO R$ 238,88
1 MOLA COCI)\/IPRESSA RS 5.96

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacido publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisicdo de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor preco. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicacdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor prego junto ao Hospital Municipal Sdo José, a Rua Placido Gomes n° 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP
89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

. Documento assinado eletronicamente por Emerson Caetano,
@ H Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 14:08, conforme a Medida
s Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul'.l d
eletrdnica

COMUNICADO SEI N° 0020074192/2024 - SES.UOM.AMN

N?¢ 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Joinville através da Secretaria da Sadde - Area de Manutencdo e Comissdo de fiscalizagdo instituida
pela PORTARIA 180/2022/SMS, referente a0 TERMO DE CONTRATO N° 118/2020, firmado entre o MUNICIPIO
DE JOINVILLE - Secretaria da Saiide/Fundo Municipal de Satide e a empresa Josiane de Moraes ME, cujo objeto
¢ a contratacao de empresa especializada em servicos de manutencio em material de serralheria para atender a
Secretaria Municipal de Savde de Joinville, na forma do Pregao Eletronico n® 117/2020, considerando o disposto
no Memorial Descritivo para o Item 4 - FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS PARA MANUTENCAO
CORRETIVA EM MATERIAIS DE SERRALHERIA, leva ao conhecimento dos interessados os precos obtidos
junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecas, componentes ou acessérios conforme
segue:

ITENS DO ORCAMENTO

DESCRICAO MENOR VALOR UNITARIO
FECHADURA DE MACANETA 401 R$ 136,00
FECHADURA DE BICO 901 RS$ 88,00
FECHADURA DE MACANETA 602 R$ 116,00
FECHADURA PORTA DE ROLO R$ 81,00
MOLA PORTA DE ROLO 4 METROS R$ 233,00
ROLDANA PORTAO 70 R$ 49,00
FECHADURA ARMARIO VITRINE R$ 56,00
TELHA GRADIL PAINEL 2.03 R$ 753,00
CADEADO N° 20 R$ 34,00
CADEADO N° 25 R$ 41,00
CADEADO N° 30 R$ 52,00
CADEADO N° 35 R$ 61,00
CADEADO N° 40 R$ 82,00
TELHA TRAPEZOIDAL COBERTURA METRO R$ 126,00
TUBO 40X60 BARRA COM 6 METROS R$ 417,00
CHAPA LISA 1.20X2.00 R$ 870,00
DISCO DE CORTE CD R$ 18,00
FUNDO PRO GALVANIZADO R$ 142,00
COLUNA DE TUBO 40X60 COM BASE 2.00 METROS R$ 278,00
CANO DE ¥ TRILHO PORTAO 6 METROS R$ 259,00
FERRO REDONDO % BARRA DE 6 METROS R$ 40,00
SILICONE R$ 49,00
PERFIL EM U COBERTURA 75X40 BARRA DE 6 METROS | R$ 392,00
RODA 4 POLEGADA CAMA R$ 147,00
RODA 6 POLEGADA CAMA R$ 229,00

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacio publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obteng¢do de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 4 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto a Secretaria de Saude, a R. Dr. Jodo Colin, 2719 - Santo Antdnio, Joinville - SC, 89218-035, das
13:00 as 17:00 horas.

Ne 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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: Documento assinado eletronicamente por Joice Meurer Santana,
ﬁ ; Servidor(a) Puablico(a), em 08/02/2024, as 13:18, conforme a Medida
; ;‘Ef lfll!

Jstm.uum d
eletrénica

f:-. U Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o TR = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 0020032050/2024 - SEPUR.UPL.AIU

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

Em observancia ao Decreto n°® 56.543/2023, a Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano -
SEPUR torna publico que encontra-se disponivel para consulta o Parecer Técnico - Aditivo do
Estudo de Impacto de Vizinhanca - EIV do empreendimento Residencial Jardim di Avilla, por
meio do link https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/estudo-de-impacto-de-vizinhanca-eiv-ed-
residencial-jardim-di-avilla-mrv/

; Documento assinado eletronicamente por Samara Braun, Servidor(a)
m d Puablico(a), em 08/02/2024, as 17:47, conforme a Medida Proviséria n°
iz

@,ﬁﬁ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JS!II"I-.]I! ul.l d
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COMUNICADO SEIN° 0020032332/2024 - SEPUR.UPL.AIU

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.
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Em observancia ao Decreto n° 56.543/2023, a Secretaria de Pesquisa e
Planejamento Urbano - SEPUR torna publico que encontra-se disponivel para consulta o Parecer
Técnico - Aditivo do Estudo de Impacto de Vizinhanca - EIV do empreendimento Residencial
Parque Jardim di Stuttgart, por meio do link https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/estudo-
de-impacto-de-vizinhanca-eiv-parque-jardim-di-stuttgart/.

. Documento assinado eletronicamente por Samara Braun, Servidor(a)
vjm Piiblico(a), em 08/02/2024, as 17:48, conforme a Medida Proviséria n°
2 % LEI’
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Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1.1_!;;_%% https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020032332 e o

EA R

codigo CRC 7D338207.

COMUNICADO SEI N° 0020074727/2024 - HMSJ.CAOP.APA

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

O Hospital Municipal Sao José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizacdo instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS], referente ao TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacao de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutencdes preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacio,
desinstalacio e remanejamentos, com substituicio de pecas e acessorios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregao Eletronico n° 740/2022, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados 0s pre¢os

obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecas, componentes ou acessorios
conforme segue:


https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/estudo-de-impacto-de-vizinhanca-eiv-parque-jardim-di-stuttgart/
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PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR EQUIPAMENTO MARCA |MODELO | ITEM PECA UNIT
1 ESTATOR R$ 6.688,69
ROTOR R$3.121,39
KIT DE PART. E PEC.
3 P/ MANUT. PREV. R$ 718,11
MAO DE OBRA
ADOR & 4 MOTOR AESCULAP R$ 330,00
CME PERFURADOR OSSEO AESCULAP| Ga672 5 PARAFUSO R$ 4,95
ELETRICO
6 PLACA DE SILICONE | R$4991
7 TUBO R$ 204,30
8 TAMPA R$ 552,95
9 EIXO GIRATORIO R$ 238,88
10 MOLA CO(I)V[PRESSA RS 5.96

Esta publicac@o visa oportunizar a manifestagdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisicdo de pecas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor preco. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor prego junto ao Hospital Municipal Sdo José, a Rua Placido Gomes n° 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP

89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Emerson Caetano,
Servidor(a) Pablico(a), em 08/02/2024, as 13:53, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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,1*'_'._,| .- " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1'.51..-;1_13 https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020074727 e o

EXTRATO DE TERMO DE DECISAO DE PROCESSO ADM. SEI N° 0020048968/2024 -
SAP.UPA.AAJ

Joinville, 07 de fevereiro de 2024.

A Secretaria de Administracio e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Termo de
Decisao - Suprimentos SEI n° 0020034765 - SED.GAB/SED.NAT, exarado pela Autoridade
Competente da Secretaria da Educacdo em 06/02/2024 nos autos do Processo Administrativo SEI
n° 21.0.119387-0, instaurado em face da empresa Eunice Maria Goncalves de Oliveira (CNPJ n°
11.311.279/0001-40), pela Portaria n® 242/2021 - SAP.GAB/SAP.UPA, com o objetivo de apurar

eventual eventual descumprimento do Termo de Contrato n° 210/2020, no que tange a auséncia de
entrega total do objeto contratado. Sendo assim, com base no Relatério Conclusivo (0012328276) e

N?¢ 2399, quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024
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Parecer Juridico (0014103263) a Autoridade Competente DECIDE pela ndo aplicacdo de
penalidade. Transcorrido o prazo sem manifestacdo, serd certificado o trinsito em julgado do
processo.

; Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m _—ll (a), em 08/02/2024, as 15:17, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
N iﬁf de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrdnica

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 20/2024 - SAMA.UAT

A presente licenga € valida até 07/02/2028 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito publico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 4°. da LC n°® 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n® 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n°® 11/2007 publicada no Diario Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICA(;1§O DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razao Social: POSTO SONHO MEU LTDA
CNPJ: 16.581.045/0017-02

Atividade: Comércio de combustiveis liquidos e gasosos em postos revendedores, postos flutuantes
e instalacdes de sistema retalhista, com lavagem ou lubrifica¢do de veiculos

CONSEMA: 42.32.10
Endereco: Rua Sao Paulo, 3015
Bairro: Itaum

Inscri¢do Imobilidria: 13.10.34.74.0253

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Tecndloga em Gestao Ambiental Vanessa Pereira
Registro Profissional: CREA-SC n° 190220-0

ART: 9048448-7 Data término: 21/11/2027

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca de Operacdo, concedida com base no Parecer Técnico
SAMA.UAT 0019657202/2024, declara a viabilidade de operacdo do posto de combustiveis
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liquidos e gasosos, lubrificacdo de veiculos e loja de conveniéncias. O empreendimento possui
sistema de armazenamento subterrdneo de combustiveis, com volume total de tancagem de 60.000
litros.

3.1 DAS CONDICOES DE OPERACAOQO

3.1.1 Deverd manter lixeiras devidamente identificadas em todas as dreas do empreendimento: pista
de abastecimento, troca de Oleo e central de residuos (lixo comum, reciclavel, contaminado,
embalagens de 6leo usado).

3.1.2 Devera obedecer aos limites de emissdao sonora admitidos pela Lei municipal 478/2017.

3.1.3 O lancamento de todos os efluentes liquidos gerados deverdo estar em conformidade com as
Resolucoes CONAMA n° 357/05 e n° 430/11 e Lei n° 14.675/09 ou outras que venham altera-las
ou substitui-las.

3.2 DO MONITORAMENTO

3.2.1 Apresentar anualmente Relatério Ambiental de Monitoramento de
Operacao, subdividido em capitulos conforme os topicos abaixo, os quais deverdo abordar nesta
ordem, estritamente os seguintes assuntos:

1. Diagnostico atualizado das condi¢des de funcionamento e registro fotografico dos controles
ambientais (canaletas, sump de bomba, de tanque), da pista de abastecimento, da 4rea de
troca de 6leo, da central de residuos, etc.

\o}

. Comprovantes de limpeza trimestral dos Sistemas Separadores de Agua e Oleo e
caixas de areia, apresentar cépia dos comprovantes.

3. Interpretacdo do resultados dos laudos de andlises semestrais dos sistemas separadores de
dgua e 6leo (SSAQ) para os parametros: pH, 6leos e graxas, fendis, detergentes e sélidos em
suspensdo, informando as medidas de adequacdo ja realizada quando necessario, com ART
sobre o relatorio. As coletas das amostras deverdo ser realizadas no minimo 14 dias apds a
limpeza do sistema, por profissional comprovadamente habilitado. Nao serdo considerados
laudos cujas coletas foram realizadas no dia ou poucos dias apds a limpeza do sistema.
Apresentar os laudos como anexo.

4. Interpretacio dos resultados dos laudos de andlises semestrais dos pocos de
monitoramento para os parametros BTEX, PAH e TPH (este apenas para o pogo de
monitoramento instalado préximo ao tanque de dleo usado) acompanhada da cadeia de
custddia e croqui de localizacdo dos pogos, tomando como base a resolucio CONAMA
420/09; Apresentar os laudos como anexo.

(6)]

. Apresentagao anual de Atestado de vistoria do corpo de bombeiros.
6. Apresentagcdo anual de "Certificado de Recebimento e Destinacdo Final de Embalagem
Pléstica de Lubrificante Usada".

7. Apresentacdo anual de "Carta de Destinagdo Final" para o 6leo usado coletado no
empreendimento.
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3.2.2 Enviar pelo Sistema MTR, semestralmente a Declaracdo de Movimentacdo de Residuos e
Rejeitos — DMR (Inventdrio) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/ 2019, de
25.01.2019. A apresentacdo dos DMR's, do periodo correspondente, a SAMA deve ocorrer em
periodicidade anual.

3.2.3 Apresentacdo anual de comprovante de treinamento de pessoal para o Atendimento a
Emergéncias;

3.2.4 Apresentacdo anual de Certificado de Regularidade do IBAMA- Cadastro Técnico Federal;

3.2.5 Deverd manter Vinculo de Responsabilidade Técnica vélida durante todo periodo de validade
da Licenca Ambiental;

3.2.6 Devera ser realizada manutencdo periddica dos equipamentos utilizados na operagdo, os
comprovantes deverdo ser arquivados no empreendimento;

3.2.7 Apresentar Relatério Fotografico comprovando o efetivo cumprimento de adequacdo das
rachaduras do piso na pista de abastecimento. Prazo: 90 dias.

3.2.8 Apresentar Inventdrios (Declaracdo de Movimentacio de Residuos e Rejeitos — DMR's)
emitidos pelo Sistema MTR do IMA-SC referente ao ano de 2023. Prazo: 90 dias.

3.2.9 Caso seja constatada irregularidade ambiental / operacional (como vazamentos nos tanques /
filtros, acidentes que acarretem em derramamento de combustivel, etc) deverd no prazo maximo de
10 dias a partir do fato ocorrido, Relatério de Nao Conformidade Ambiental, detalhando
a anomalia, acompanhado da comprovacdo das agdes ja realizadas para minimizar os impactos
ambientais.

3.3 CONDICOES GERAIS

3.3.1 Esta licen¢a permite a operagdo do empreendimento estritamente no hordrio permitido pelo
alvard de localiza¢do/permanéncia e somente enquanto este estiver valido.

3.3.2 Esta Secretaria deverd ser informada sobre qualquer alterag@o civil ou no processo produtivo
para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3.3.3 O nio atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassacdo da
licenca e sancdes previstas na Lei Federal n° 9605/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008.

3.3.4 Requerer a renovagio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolugcdo CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacido, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacao ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da
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mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
. Gerente, em 07/02/2024, as 16:29, conforme a Medida Provisoéria n°
@fﬁf’ﬁ r‘"—l] 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
. Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario

i_ — -
JEI! ___l] m _—,] (a), em 07/02/2024, as 17:26, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
assinatura L @{i@’? L2 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e i Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO SEI N° 19/2024 - SAMA.UAT

A presente licenga € vélida até 07/02/2028 totalizando 48 meses.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA, pessoa juridica de direito piblico interno,
criada pela Lei Complementar Municipal (LC) n°® 495, de 16/01/2018 - Art.2°, no uso das
atribui¢des que lhe sdao conferidas pelo art. 4°. da LC n° 418/2014 e art. 9° da Lei Complementar
Federal 140 de 08/12/2011, em conformidade com o Decreto Municipal n° 13.556 de 16/04/2007 e
Portaria Estadual n® 11/2007 publicada no Diario Oficial - SC. n° 18.117/2007, confere a presente
Licenca.

1-IDENTIFICACAO DO REQUERENTE/EMPREENDIMENTO
Razdo Social: SEMACALD PRODUTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.813.519/0001-14

Atividade: Fabricacdo de maquinas, aparelhos, pecas e acessérios com pintura por aspersao,
ou esmaltacdo ou imersao.

CONSEMA: 12.11.00
Endereco: Rua dos Holandeses, n° 717

Bairro: Pirabeiraba
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Inscri¢ao Imobilidria: 08.13.24.42.1429 e 08.13.24.42.1400

CEP: 89.239-240

2-RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Claudio Boehm Santangelo

Registro Profissional: CREA/SC n° 004608-1
ART: n° 8864870-6

3-CONDICOES DO LICENCIAMENTO:

A presente Licenca de Operacdo concedida com base nos Pareceres Técnicos
SAMA.UAT 0018577397 e SAMA.UAT 0019671127 e na Andlise SAMA.UAT 0020002333, e
refere-se a viabilidade ambiental de operacdio de wuma empresa que realiza
a atividade de FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS, PECAS E ACESSORIOS
COM PINTURA POR ASPERSAO, OU ESMALTACAO OU IMERSAO., contendo 4.795,02
m? de drea construida, aproximadamente 5.500 m? de drea ttil (AU(3)), instalada em dois terrenos

com drea total de 10.617 m2, registrados sob as matriculas de n° 36.706 e 93.884 no 1° RL

3.1 FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES AMBIENTAIS

3.1.1 Efluentes sanitdrios: a empresa possui sistema de tratamento composto por quatro sistemas do
tipo fossa séptica e filtro anaerdbio.

3.1.2 Efluentes/emulsdes oleosas: enviados para sistema separador dgua/dleo (SSAO).
3.1.3 Efluente liquido do refeitério: enviado para caixa de gordura.

3.1.4 Armazenamento de residuos: (a) todos os recipientes onde sdo armazenadas matérias-primas
solidas e/ou residuos solidos contaminados devem permanecer em local com cobertura e piso
impermeabilizado. (b) todos os recipientes onde sao armazenadas matérias-primas liquidas e/ou
residuos liquidos e/ou residuos sélidos que possam gerar lixiviados devem permanecer em local
com cobertura, piso impermeabilizado e bacia de contencao.

OBS: Os equipamentos de controles ambientais existentes deverdo ser mantidos e operados
adequadamente, de modo a conservar a eficiéncia, sendo tal responsabilidade unica e exclusiva do
empreendedor.

3.2 DO MONITORAMENTO
3.2.1 EFLUENTES LIQUIDOS SANITARIOS/INDUSTRIAIS

1. Fazer a limpeza do sistema de armazenamento de efluentes sanitdrios. Apresentar os
comprovantes de limpeza. Periodicidade: ANUAL e na renovacao da licencga.

2. Apresentar andlise de eficiéncia dos sistemas de tratamento de efluentes sanitarios, com laudo
conclusivo, em atendimento a legislacao vigente (deverd ser respeitado o prazo minimo de 4
meses entre a ultima limpeza e a coleta de amostras do efluente). Periodicidade: ANUAL e
na renovacdo da licenga.
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3. Fazer a limpeza da caixa de gordura. Apresentar os comprovantes de limpeza. Periodicidade:
ANUAL.

4. Fazer a manuten¢do/limpeza REGULAR do sistema separador  agua/dleo
(SSAO). Apresentar os comprovantes de limpeza.

5. Apresentar analise de eficiéncia do sistema separador agua/dleo (SSAQO), com laudo
conclusivo, em atendimento a legislacdo vigente. Periodicidade: ANUAL e na renovagdo da
licenca.

3.2.2 RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS E/OU DE SERVICOS

1. Enviar pelo Sistema MTR, semestralmente a Declaragdo de Movimentacdo de Residuos e
Rejeitos — DMR (Inventdrio) nos termos previstos do Art. 6° da Portaria IMA/SC n° 21/
2019, de 25.01.2019. A apresentagdo dos DMR's, do periodo correspondente, a SAMA deve
ocorrer em periodicidade: ANUAL e na renovagao da licenga.

3.2.3 POLUICAO ATMOSFERICA

1. Fica o empreendedor proibido de queimar residuos sélidos, liquidos ou de qualquer outro
material, que possa causar degradacdo ambiental significativa, ou em desconformidade com
os padrdes vigentes.

2. Fazer a manutengdo/limpeza REGULAR do sistema de controle de emissdes atmosféricas
da cabine de pintura e apresentar os comprovantes de destinacdo do residuo gerado.
Juntamente, apresentar registro fotografico do local onde ocorre o armazenamento dos
residuos gerados da limpeza do interior do filtro exaustor.

3.2.4 POLUICAO SONORA

1. Deverd atender aos niveis de ruido permitidos para o zoneamento, conforme resolugdo
CONAMA 01/1990 e Lei Complementar 478/2017, adotando, se necessdrio sistema de
isolamento acustico.

2. Apresentar Declaracao de Controle Acustico para Empreendimentos.
Periodicidade: na renovagao da licenga.

3.2.5 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

1. Apresentar relatério anual sobre o desenvolvimento das atividades, funcionamento e
eficiéncia dos sistemas de controle ambiental. Periodicidade: ANUAL.

OBS.: Comprovar todas as adequacdes realizadas por meio de REGISTRO FOTOGRAFICO.

3.3 CONDICOES GERAIS

3.3.1 Esta licenca permite a operacdo do empreendimento estritamente no hordrio permitido pelo
alvard de localizacao/permanéncia e somente enquanto este estiver valido.

3.3.2 Esta Secretaria devera ser informada sobre qualquer alteracao civil ou no processo produtivo
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para que sejam verificados os respectivos controles ambientais.

3.3.3 O ndo atendimento das condicionantes da presente licenca ambiental sujeitard na cassagcdo da
licenca e sancdes previstas na Lei Federal n® 9605/1998 e Decreto Federal n°® 6514/2008.

3.3.4 Requerer a renovagio da licenca em tela NO MINIMO 120 dias antes de seu vencimento,
nos termos da Resolugcdo CONAMA 237/97, Art. 18, §4°.

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, mediante decisao motivada, podera modificar
as condicionantes, medidas de controles e adequacido, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

-violacao ou inadequacio de qualquer condicionante ou dispositivo legal;

-omissao ou falta de informacoes relevantes que subsidiaram a emissao da presente licenca;
-superveniéncia de fatos que possam causar graves riscos ao meio ambiente ou a saide
publica;

-operacao inadequada dos sistemas de controle ambiental

A presente licenca nao dispensa e nem substitui alvaras ou certidoes de qualquer natureza,
exigidas pela legislacao vigente.

Esta licenca nao permite o corte de arvores, florestas ou qualquer forma de vegetacao da
mata atlantica, nem atividades de terraplanagem.

Quaisquer alteracoes nas especificacoes dos elementos apresentados no procedimento de
licenciamento ambiental deverao ser precedidos de anuéncia da Secretaria do Meio
Ambiente.

Documento assinado eletronicamente por Brayam Luiz Batista Perini,
A i Gerente, em 07/02/2024, as 16:29, conforme a Medida Proviséria n°
ﬁﬁ'iz:; ﬁ—'] 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
P T Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Fabio Joao Jovita, Secretario
i’m j (a), em 07/02/2024, as 17:26, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,
@ﬂ?ﬁg 1 de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

SR Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
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| gletronica

- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0020022645 e o
codigo CRC 359ES57CD.

i

ESTE DOCUMENTO DEVERA PERMANECER NO LOCAL DA ATIVIDADE E DEVE
SEGUIR RIGOROSAMENTE OS PROJETOS APRESENTADOS A SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E AOS DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOINVILLE, OS QUAIS SAO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
PROCESSO.
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RESOLUCAO SEI N° 0019943593/2024 - SDE.UAC

Joinville, 30 de janeiro de 2024.

CONSELHO DO TRABALHO EMPREGO E RENDA DE JOINVILLE
Lei Municipal n° 5.787 de 08 de Junho de 2007, alterada pela
Lei Municipal n° 8.879, de 19 de outubro de 2020

Resolucao n2 01 de 24 de janeiro de 2024.

Dispoe sobre o calendario das reunioes ordinarias para o ano de 2024.

O Conselho do Trabalho Emprego e Renda de Joinville - CTER, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme deliberagdo em reunido extraordindria — on-line - aplicativo Meet - no dia 24
de janeiro de 2024.

Considerando que o Conselho do Trabalho Emprego e Renda de Joinville - CTER € o6rgio
colegiado de cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo do Municipio de Joinville

Considerando que a Lei 8.879, de 19 de outubro de 2020,prevé que o conselho Municipal do
Trabalho Emprego e Renda deverd se reunir ordinariamente, a cada bimestre.

Considerando que planejamento facilita a organizacdo, e consequentemente, a adesdo nas
reunioes.

Resolve:

Art. 1°. Aprovar por unanimidade dos conselheiros presentes o calenddrio para as reunides
ordindrias do ano de 2024.

Art. 2°. As reunides do conselho acontecerdo preferencialmente as oito horas e trinta minutos, de
forma virtual, na terceira quarta-feira de cada bimestre, conforme as seguintes datas: 20 de
marc¢o, 22 de maio, 17 de julho, 18 de setembro, 20 de novembro.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢io
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Cristina Nogueira
Presidente do CTER
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RESOLUCAO SEI N° 0020069797/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

RESOLUCAO N° 08/2024 - CMAS

Dispoe  sobre utilizacdo de saldos de
Emenda parlamentar n’ 202281000306,
Programacao 420910220220006.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de caréter deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuigdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo dos recursos e acdes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolucao CNAS n°
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109/2009, a Norma Operacional Bédsica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos
Humanos — NOB/RH/SUAS;

Considerando a Portaria MC n° 580 de 31 de Dezembro de 2020, que dispde
sobre as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programacdo orcamentaria propria € outros que vierem a ser
indicados no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Considerando a Resolucdo SEI N° 0018704058/2023 - SAS.UAC.CMAS, que
aprova a utilizacdo de saldos de Emenda parlamentar n° 202281000306, Programacao
420910220220006 para utilizagdo em diagndstico socioassistencial dos CRAS;

Considerando a negativa do Fundo Nacional 0019127798 para utilizacdo do
saldo proposto na Resolucao SEI N° 0018704058/2023 - SAS.UAC.CMAS,

Considerando o Oficio SEI N° 0019880446/2024 - SAS.UAS que solicita
aprovacdo deste conselho para que o valor de saldo de rendimentos seja repassado para entidade
beneficiada, Instituto Priscila Zanette, por meio de aditivo no Termo de Colaboragdo Vigente;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Legislacdo, Normas e
Financiamento do CMAS.

Resolve:

Art. 1°  Aprovar a  proposta para  aplicacio dos  saldos
da Emenda Parlamentar n® 202281000306, Programacgdo 420910220220006 existentes em conta
bancdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, devendo ser repassado para entidade
beneficiada, Instituto Priscila Zanette, por meio de aditivo no Termo de Colaboracdo Vigente.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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RESOLUCAO SEI N° 0020069307/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 20006, alterada pela
Lein® 8.740, de 01 de outubro de 2019

RESOLUCAO N° 07/2024 - CMAS

Dispoe sobre Proposta de Parceria, para a
pactuacio de novo Termo de Colaboracio para a
execucao do Servico de Protecao Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas a
ser firmado com a Associacio dos Deficientes
Fisicos de Joinville - ADE]

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
delibera¢do em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024 e:

Considerando que o CMAS possui atribui¢cdes de avaliar, acompanhar e fiscalizar
acoes em relacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Considerando o Oficio SEI n® 0019945229/2024 - SAS.UAF.ACV que solicita
deliberacdo deste Conselho sobre Proposta de Parceria, para a pactuacio de novo Termo de
Colaboragdo para a execucdo do Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas a ser firmado com a Associa¢do dos Deficientes Fisicos de Joinville - ADEJ;

Considerando o parecer favordvel da Comissdao de Legislacio, Normas e
Financiamento;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a Proposta de Parceria (0019028222), para a pactuacido de
novo Termo de Colaboracdo para a execucdo do Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio
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para Pessoas com Deficiéncia e Idosas a ser firmado com a Associacao dos Deficientes Fisicos de
Joinville - ADEJ, considerando a proximidade do encerramento de vigéncia do Termo de
Colaboragao n°® 116/2021/PMJ (0011177133), a reavaliagdo do termo ora pactuado e a constataciao
da necessidade de readequagdo de valores, equipe técnica e demais cldusulas contratuais para a
melhoria do servico prestado.

Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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RESOLUCAO SEI N° 0020069059/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n°® 8.740, de 01 de outubro de 2019

RESOLUCAO N° 06/2024 - CMAS

Dispoe sobre a prorrogacao de prazo excepcional
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de vigéncia dos Programas de Habilitacio e
Reabilitacio para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, executados pela ADEJ, AMA e AJIDEVI
e Servico de Protecio Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, executado
pela ADEJ.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024 e:

Considerando que o CMAS possui atribui¢cdes de avaliar, acompanhar e fiscalizar
acoes em relacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Considerando o Oficio SEI n® 0019945229/2024 - SAS.UAF.ACV que solicita
deliberacao deste Conselho para prorrogacdo de prazo excepcional de vigéncia dos Programas de
Habilitacdo e Reabilitacdo para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, executados pela
ADEJ, AMA e AJIDEVI e Servigo de Prote¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas, executado pela ADEJ;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Legislacdo, Normas e
Financiamento;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a prorrogacdo de prazo excepcional, alterando a vigé€ncia
do Termo de Colaboragao n° 053/2018/PMJ - Associagdo de Amigos do Autista - AMA,
vigente até 29/02/2024 (Plano de trabalho 0019941075); Termo de Colaboracao n°® 054/2018/PMJ -

Associacdo dos Deficientes Fisicos de Joinville - ADEJ, vigente até 29/02/2024 (Plano de
trabalho 0019944439); Termo de Colaboragdo n° 055/2018/PMJ - Associacdo Joinvilense para
Integracdo dos Deficientes Visuais - AJIDEVI, vigente até 29/02/2024 (Plano de
trabalho 0019944188); Termo de Colaboracdo n° 116/2022/PMJ - Associacdo dos Deficientes
Fisicos de Joinville - ADEJ; vigente até 29/02/2024 (Plano de trabalho 0019944656), para fins de
execucdo do programa até a data de 31/05/2024 e para fins de pagamento e prestacdo de contas até
a data de 07/07/2024.

Art. 2° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS
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RESOLUCAO SEI N° 0020070571/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

RESOLUCAO N° 10/2024 - CMAS

Dispoe  sobre utilizacdo de saldos de
Emenda parlamentar n’ 202241290014,
Programacao 420910220220001.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n° 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de caréter deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuigdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo dos recursos e acdes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolu¢do CNAS n°
109/2009, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos
Humanos — NOB/RH/SUAS;

Considerando a Portaria MC n° 580 de 31 de Dezembro de 2020, que dispde
sobre as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programacdo orcamentdria propria e outros que vierem a ser
indicados no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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Considerando a Resolucdo SEI N° 0018709939/2023 - SAS.UAC.CMAS, que
aprova a utilizacdo de saldos de Emenda parlamentar n° 202241290014, Programacio

420910220220001 para utilizacao em diagndstico socioassistencial dos CRAS;

Considerando a negativa do Fundo Nacional 0019127798 para utilizacdo do
saldo proposto na Resolucdo SEI N° 0018709939/2023 - SAS.UAC.CMAS,

Considerando o Oficio SEI N° 0019880871/2024 - SAS.UAS que solicita
aprovacdo deste conselho para que o valor de saldo de rendimentos seja repassado para entidades
beneficiadas, Lar Abdon Batista e Casa da V6 Joaquina, por meio de aditivo no Termo de
Colaboragao Vigente;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Legislacdo, Normas e
Financiamento do CMAS.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a proposta para aplicagdo dos saldos da Emenda parlamentar
n® 202241290014, Programacido 420910220220001 existentes em conta bancaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, devendo ser repassado para entidades beneficiadas, Lar Abdon
Batista e Casa da V6 Joaquina, por meio de aditivo no Termo de Colaboracdo Vigente.

Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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148 de 167

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

RESOLUCAO N° 11/2024 - CMAS

Dispée  sobre utilizacdo de saldos de
Emenda parlamentar n° 202139530005,
Programacao 420910220210001. .

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de caréter deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribui¢des de acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo dos recursos e acdes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolucdo CNAS n°
109/2009, a Norma Operacional Bédsica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos
Humanos - NOB/RH/SUAS;

Considerando a Portaria MC n° 580 de 31 de Dezembro de 2020, que dispde
sobre as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programacdo orcamentaria propria € outros que vierem a ser
indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Resolucdo SEI N°0018708785/2023 - SAS.UAC.CMAS, que
aprova a utilizacdo de saldos de Emenda parlamentar n° 202139530005, Programacio
420910220210001 para utilizacao em diagndstico socioassistencial dos CRAS;

Considerando a negativa do Fundo Nacional 0019127798 para utilizacdo do
saldo proposto na Resolucao SEI N° 0018708785/2023 - SAS.UAC.CMAS,

Considerando o Oficio SEI N°0019881022/2024 - SAS.UAS que solicita
aprovacdo deste conselho para que o valor de saldo de rendimentos seja repassado para
entidade beneficiada, Instituto Joinvillense de Educagdo e Assisténcia - DOM BOSCO, por meio
de aditivo no Termo de Colaborag¢do Vigente;

Considerando o parecer favordvel da Comissdao de Legislacio, Normas e
Financiamento do CMAS.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a proposta para aplicagdo dos saldos da Emenda parlamentar
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n° 202139530005, Programacido 420910220210001 existentes em conta bancdria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, devendo ser repassado para entidade beneficiada, Instituto
Joinvillense de Educacdo e Assisténcia - DOM BOSCO, por meio de aditivo no Termo de
Colaboragao Vigente.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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RESOLUCAO SEI N° 0020071377/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

RESOLUCAO N° 12/2024 - CMAS

Dispoe  sobre utilizacio de saldos de
Emenda parlamentar n’ 202041290007,
Programacao 420910220200001.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
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deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de caréter deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuigdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo dos recursos e acdes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolucdo CNAS n°
109/2009, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos
Humanos - NOB/RH/SUAS;

Considerando a Portaria MC n° 580 de 31 de Dezembro de 2020, que dispde
sobre as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programacdo orcamentdria propria e outros que vierem a ser
indicados no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Resolu¢ao SEI N° 0018708330/2023 - SAS.UAC.CMAS, que
aprova a utilizacdo de saldos de Emenda parlamentar n° 202041290007, Programacgdo
420910220200001 para utilizacao em diagndstico socioassistencial dos CRAS;

Considerando a negativa do Fundo Nacional 0019127798 para utilizacdo do
saldo proposto na Resolucdo SEI N° 0018708330/2023 - SAS.UAC.CMAS,

Considerando o Oficio SEI N° 0019881354/2024 - SAS.UAS que solicita
aprovacdo deste conselho para que o valor de saldo de rendimentos seja repassado para entidades
beneficiadas, ADESD, APAE, AJIDEVI, IPZ, AMA e Instituto Joinvillense de Educacdo e
Assisténcia - DOM BOSCO, por meio de aditivo no Termo de Colaboracdo Vigente;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Legislacio, Normas e
Financiamento do CMAS.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a proposta para aplicagdo dos saldos da Emenda parlamentar
n® 202041290007, Programacido 420910220200001 existentes em conta bancdria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, devendo ser repassado para entidades beneficiadas, Associacio
dos Deficientes Educdveis e Sindrome de Down - ADESD, APAE, Associa¢do Joinvillense para
Integracdo dos Deficientes Visuais - AJIDEVI, Instituto Priscila Zanette-IPZ, Instituto Joinvillense
de Educacdo e Assisténcia - DOM BOSCO, Associagdo de Amigos do Autista-AMA, por meio de
aditivo no Termo de Colaboragdo Vigente.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS
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RESOLUCAO SEI N° 0020072489/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n° 8.740, de 01 de outubro de 2019

RESOLUCAO N° 13/2024 - CMAS

Dispoe sobre a inscricao do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos executado pelo
Instituto Conforme no CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n® 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024 e:

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH/SUAS, a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucio CNAS n°109/2009, Resolucio
CNAS n° 14/2014;

Considerando o Art. 5° da Resolucio CNAS n° 14/2014 que diz “A inscri¢do das
entidades ou organizacdes de Assisténcia Social e/ou dos programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia € a autorizacdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social’;

Considerando a Resolucdo 33/2023-CMAS a qual estabelece os parametros
municipais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos
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servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Joinville;

Considerando o parecer favorivel da Comissdo de Inscricdo, Registro e
Monitoramento, em relacdo ao pedido de inscri¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos executado pelo Instituto Conforme;

Resolve:

Art. 1° Deferir a inscricdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos executado pelo Instituto Conforme.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS
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RESOLUCAO SEI N° 0020071692/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

RESOLUCAO N° 05/2024 - CMAS
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Dispoe sobre Continuidade na utilizacdo de
recursos do governo federal para pagamento de
Horas Extras - via PROCAD SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n° 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
deliberacdo em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de cardter deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribui¢des de acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo dos recursos e agoes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolu¢do CNAS n°
109/2009, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos
Humanos — NOB/RH/SUAS;

Considerando que o Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento
do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social - PROCAD SUAS foi prorrogado pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

Considerando o OFICIO SEI N° 0019995251/2024 - SAS.UAS.ACAD, o qual
solicita aprovagdo para continuacdo do pagamento de horas extras dos servidores da Secretaria de
Assisténcia Social que possuem capacitacdo para entrevistador do cadastro unico, com esse recurso
federal.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a continuidade do pagamento de horas extras dos servidores
da Secretaria de Assisténcia Social que possuem capacitacdo para entrevistador do cadastro tnico,

com recurso federal proveniente do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social - PROCAD SUAS.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS
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RESOLUCAO SEI N° 0020066450/2024 - SEPROT.USP

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

Em conformidade com o § 1° e § 2° do Art. 13, da Lei 7.691, de 16 de abril de 2014, em
Reunido Plenaria no dia 13 de dezembro de 2023, foi instituida a Comissédo Preparatoria
do Férum Complementar para Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD, e sera composta pelos seguintes membros:

Jeruslaine Roeder Espidula (representante Secretaria da Saude/SES)

Vanesa Cristine Kéhler (representante Secretaria de Protecédo Civil e Seguranca
Publica/SEPROT)

Angela Andrea de Franca (representante (Secretaria Assisténcia Social/ SAS)

Katia Pessin (representante Secretaria da Saude/SES )

Jeruslaine Roeder
Espidula

Presidente
COMAD

Documento assinado eletronicamente por Jeruslaine Roeder Espindula,
Lj Coordenador(a), em 08/02/2024, as 09:54, conforme a Medida
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RESOLUCAO SEI N° 0020067892/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n°® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolucao n° 03/2023 - CMAS

Plano de Acao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social para 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei n® 3233 de 05 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis 5622/2006
e 8740/2019, conforme a deliberacdo em reunido ordindria realizada no dia 06 de fevereiro de
2024,

Considerando que o CMAS na qualidade de 6rgdo deliberativo e fiscalizador
das acdes da Politica Municipal de Assisténcia Social deve manter um planejamento de suas agdes
para o ano de 2024;

Considerando que os Planos de Acdo t€m como parametro a definicdo das
diretrizes, metas e prioridades no Ambito da politica de assisténcia social no municipio;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acdo do CMAS para o ano de 2024,
o qual integra a presente resolucdo com o Anexo SEI n.° 0020068304.

Art. 2° - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.
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Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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RESOLUCAO SEI N° 0020066935/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n°® 8.740, de 01 de outubro de 2019

RESOLUCAO N° 02/2024 - CMAS

Dispoe sobre o Plano de Contingéncia da
Assisténcia Social - PLANCON - AS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais e

regimentais, conforme apresentac@o e deliberacdo em Reunido Ordindria no dia 06 de fevereiro de
2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribui¢cdes de validar os instrumentos de
gestdo elaborados pelo 6rgdo gestor municipal e pactuados nas Comissdes Intergestores Bipartite e
Tripartite - CIB e CIT;
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Considerando o Oficio SEI n° 0019622151/2023 - SAS.UPE, que solicita
aprovacao do Plano de Contingéncia da Assisténcia Social - PLANCON - AS;

Considerando ainda o parecer favordvel da Comissao de Politicas publicas;

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Contingéncia da Assisténcia Social - PLANCON -
AS.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Este documento possui 0 anexo SEI N° 0019622143.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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RESOLUCAO SEI N° 0020031807/2024 - CAJ.DIPRE

Joinville, 06 de fevereiro de 2024.

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
RESOLUCAO CAJ N° 01/2024, 08 DE FEVEREIRO DE 2024

Determina a alcada de aprovacdo e competéncia da
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Tabela de Niveis de Algcada para os itens 3.2-
Aprovacdo das Solicitagdes de Compras, 3.10-
Aprovacdo de Ordem de Compra/Licitacdes e Item
4.8 - Decisao Excepcional sobre o uso do Cartao
Corporativo.

A DIRETORIA DA PRESIDENCIA DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, no exercicio
das suas atribuicdes conferidas no Estatuto Social Consolidado e, com fundamento na deliberacdo
do CONSAD exarada em 25 de janeiro de 2024, registrada em Ata de Reunido, RESOLVE:

Art. 1° Em relacdo ao Item 3.2 - Aprovacao da Solicitacdo de Compras:

ALCADA DE APROVAGAO [COMPETENCIA

3.2 - Aprovacdo da |Até R$ 30.000,00 Coordenadores
Solicitacao de Até R$ 100.000,00 Gerentes/Assessores
Compras Até R$ 500.000,00 Diretor da Area

Acima de R$ 500.000,00 DIPRE

Art. 2° Em relacdo ao Item 3.10 - Aprovagao de Ordem de Compra/Licitagoes:

ALCADA DE APROVACAO [COMPETENCIA

3.10 - Aprovacao Qualquer Valor GSL + Gestor do
de Ordem de 9 Contrato
CompralLicitagoes |Até R$ 500.000,00 Diretor da Area

Acima de R$ 500.000,00 DIPRE

Art. 3° Em relacdo ao Item 4.8 - Decisdo Excepcional sobre o uso do Cartao Corporativo:

4.8 - Decisao ALCADA DE APROVACAO [COMPETENCIA
Excepcional sobre o || imitado ao valor do cartéo,

uso do Cartao cujo limite sera definido pelo |Gerente/Assessor
Corporativo diretor Presidente.

Art. 4°Esta resolucdo deverd ser revista semestralmente. Na impossibilidade da revisdo, esta
resolucdo ndo perderd a sua vigéncia, sendo a sua prorrogacao automatica por igual periodo.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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RESOLUCAO SEI N° 0020070402/2024 - SAS.UAC.CMAS

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

RESOLUCAO N° 09/2024 - CMAS

Dispoe  sobre utilizacio de saldos de
Emenda parlamentar n’ 202281000306,
Programacao 420910220220005.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo colegiado de
cariter deliberativo, fiscalizador e permanente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidos pela Lei 5622/2006, alterada pela Lei n° 8.740, de 01 de outubro de 2019, conforme
delibera¢do em reunido ordindria no dia 06 de fevereiro de 2024;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS € 6rgao
colegiado de carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuicdes de acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo dos recursos e agdes em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Resolucdo CNAS n°

109/2009, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, a Norma Operacional de Recursos
Humanos — NOB/RH/SUAS;

Considerando a Portaria MC n°® 580 de 31 de Dezembro de 2020, que dispde
sobre as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programacdo orcamentaria propria € outros que vierem a ser
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indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Resolu¢ao SEI N°0018710055/2023 - SAS.UAC.CMAS, que
aprova a utilizacdo de saldos de Emenda parlamentar n° 202281000306, Programacao
420910220220005 para utilizacao em diagndstico socioassistencial dos CRAS;

Considerando a negativa do Fundo Nacional 0019127798 para utilizacdo do
saldo proposto na Resolucao SEI N° 0018710055/2023 - SAS.UAC.CMAS,

Considerando o Oficio SEI N° 0019880752/2024 - SAS.UAS que solicita
aprovacdo deste conselho para que o valor de saldo de rendimentos seja repassado para entidade
beneficiada, Instituto Priscila Zanette, por meio de aditivo no Termo de Colaboracdo Vigente;

Considerando o parecer favordvel da Comissdao de Legislacio, Normas e
Financiamento do CMAS.

Resolve:

Art. 1°  Aprovar a  proposta  para  aplicacdo  dos  saldos
da Emenda Parlamentar n® 202281000306, Programacao 420910220220006 existentes em conta
bancdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, devendo ser repassado para entidade
beneficiada, ADEJ, por meio de aditivo no Termo de Colaboracdo Vigente.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario
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RESOLUCAO SEI N° 0019945333/2024 - SDE.UAC
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Joinville, 30 de janeiro de 2024.

CONSELHO DO TRABALHO EMPREGO E RENDA DE JOINVILLE
Lei Municipal n° 5.787 de 08 de Junho de 2007, alterada pela
Lei Municipal n° 8.879, de 19 de outubro de 2020

Resolucao n? 02 de 24 de Janeiro de 2024.

Dispoe sobre criacao de comissao de acompanhamento e fiscalizaciao dos recursos financeiros
recebidos e aplicados a gestao municipal do SINE.

O Conselho do Trabalho Emprego e Renda de Joinville - CTER, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme deliberagdo em reunido extraordindria — on-line - aplicativo Meet - no dia 24
de janeiro de 2024;

Considerando que o Conselho do Trabalho Emprego e Renda de Joinville - CTER € o6rgao
colegiado de cardter deliberativo, fiscalizador e permanente, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Inova¢do do Municipio de Joinville;

Considerando que compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda: acompanhar, controlar e
fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e ainda exercer a
fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE;

Considerando que havera prestacdo de contas sobre o uso do orcamento a cada reuniao ordindria do
CTER, e que as mesmas ocorrem a cada bimestre;

Considerando que o CTER regimentalmente deve formalizar seus atos suas deliberacdes mediante a
edi¢do de atos normativos, ou seja, Resolucdes;

Considerando que os recursos disponiveis sdo para melhorias do SINE e sua utilizacdo serd para
acdes a ele relacionadas, vinculados aos segmentos de mercado.

Resolve:

Art. 1°.  Fica aprovado que o Conselho constituird uma comissdo de acompanhamento e

fiscalizacdo dos recursos financeiros que sdo recebidos e aplicados a gestdo municipal do SINE
MUNICIPAL.
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Art. 2° Fica Aprovada a nominata dos conselheiros que fardo parte da comissdo de
acompanhamento e fiscalizac¢io:

§ 1° A Banca dos Trabalhadores serd representada pelos conselheiros Rodolfo de Ramos e
Adriano Braatz.

§ 2° A Banca dos Empregadores serd representada pelos conselheiros Carolina Loth Kratzer e
Vanderlei Schadeck.

§ 3° A Banca do Governo serd representada pelos conselheiros Jilio César de Lanznaster Cruz e
Deyze Zapelini Faust.

Art. 3°. A comissdo reunir-se-d4 preferencialmente uma vez por més para fiscalizar as acdes,
prestacdes e produtos que serdo adquiridos com os recursos do CODEFAT.

Art. 4°. O prazo de permanéncia e validade desta comissdo ficard vinculada a vigéncia do Plano de
Acdes e Servicos, podendo ser trocados os membros de acordo com a decisdo de cada bancada.

Art. 5° Sao competéncias da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagio:

I - Verificar, analisar, sugerir e acompanhar as designacdes dos recursos do CODEFAT/PAS que

serdo utilizados para aquisicdo de bens e servigos, mediante 0s processos licitatorios previstos na
Lei 14. 133/21;

II - A comiss@o poderd solicitar reunido extraordindria quando entender necessario com o objetivo
de repassar as informagdes coletadas desde a tdltima reunido ordindria em relacdo ao uso dos
recursos

III - Repassar aos demais integrantes da Bancada as acoes, analises, sugestdes e acompanhamentos
realizados perante o Sine Municipal.

Art. 4°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio

Cristina Nogueira

Presidente do CTER
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TERMO DE ADJUDICACAO SEI N° 0020073067/2024 - IPREVILLE.UAD.ALC

Joinville, 08 de fevereiro de 2024.

TERMO DE ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS 001/2023

Objeto: contratacdo de pessoa juridica especializada com a finalidade de prestacdao de servicos de
Consultoria para Andlise, Revisdo e Acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdencidrio
do IPREVILLE, alinhado ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizacio da Gestdao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015, em conformidade com as
especificagoes e condi¢des descritas no Anexo I — Termo de Referéncia.

Conhecido o resultado do julgamento, adjudico a licitacio &4 empresa LMS EDUCACAO
LTDA., inscrita no CNPJ n° 28.934.790/0001-00, conforme Ata de Abertura e Julgamento.

Priscila Wandersee de Souza

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

Geovana de Carvalho da Silva

Membro da Comissao Permanente de Licitagao

Janayna Chupel Neves de Picoli

Membro da Comissao Permanente de Licitagao
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

Processo Administrativo Disciplinar n°® 05/19 - Considerando que restou demonstrado que
o servidor Marlon Ribeiro Lourengo, matricula n° 40.388, condutor de veiculo automotor,
atualmente lotado no Servico de Familias Acolhedoras, Secretaria de Assisténcia Social, apresentou
conduta inadequada no exercicio de sua fun¢do, infringindo o disposto no artigo 155, incisos I e II,
da Lei Complementar 266/08, determino a aplicacdo da penalidade de adverténcia ao servidor,
conforme previsto nos artigos 166, I e 168, da LC 266/08.
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - CGM.GAB/CGM.UPA

Processo de Sindicincia Investigatoria n°® 14/23 - Nos termos do art. 185, § 2° II da Lei
Complementar 266/08, determino a instauracio de Processo Administrativo Disciplinar em face
da servidora Isabel Cristina de Menezes da Silva, matricula 99429, Técnica
em Enfermagem, lotada 2 época dos fatos na Area de Anilises Clinicas, Hospital Municipal So
José, a fim de apurar os fatos e responsabilidades em relacdo a suposta realizacdo de atividade
incompativel com periodo de afastamento médico, supostamente infringindo o disposto no artigo
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155, incisos II e VIII, da LC 266/08.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 58/2024

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacio da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 017/2024, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a
empresa EMEC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, que tem por objeto
o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOS PARA ANALISE DE
PH COM SENSOR DE TEMPERATURA ACOPLADO, conforme quantidades, condi¢des e

especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PREGAO ELETRONICO N°
162/2023.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n°® 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questoes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto 2 autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitacio a drea competente
com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicacio ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execucao da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme com as
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cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracao de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucao do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogagdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir € quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os fatos
dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil;

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de eventual
saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacao/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medi¢cdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condigdes de sua
habilitacdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
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objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o
vencimento da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
fj Junior, Diretor (a) Presidente, em 07/02/2024, as 18:22, conforme a
*] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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