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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 003-2020-SGP

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979/2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO a situacao causada pela pandemia de COVID-19, torna-se necessario o reforgo de
servidores temporarios na area da saude, priorizando assim, ado¢ao de medidas para o enfrentamento
da emergéncia de saude publica resguardando o art. 196 da Constituicdo Federal.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das respectivas
atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no inciso IX da Constituicdo Federal, o art. 113 da
Lei Organica do Municipio, bem como no inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar n° 230/2007 que
dispbéem sobre a admisséo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e declaragao da situagao de emergéncia no Municipio de Joinville por
meio do Decreto Municipal n° 37.630/2020, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro Unico do Pessoal
da Administragao Direta do Municipio de Joinville, regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo determinado a fim
de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre no interesse do
Municipio de Joinville, observada a ordem classificatdria dos candidatos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Municipio de Joinville, coordenado por Comissao especifica, obedecidas as
normas do presente Edital.

1.3. O Edital, seus anexos, bem como em eventuais alteragcdes e comunicagdes serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Joinville. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
no enderego eletrbnico www.joinville.sc.gov.br, a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 07 (sete) meses a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Joinville.

1.5. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragéo;
Anexo Il — Atividades, Escolaridade e Requisitos;

Anexo IV — Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga horaria,
remuneracao, atividades, escolaridade e requisitos estédo indicados nos anexos Il e Ill.

2.2. Os candidatos classificados poderao ser convocados para (atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir no Quadro
Unico do Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Joinville, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Sao requisitos legais para o ingresso no servigo publico municipal e especificamente deste Edital,
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devendo o candidato atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacgao,
apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e
70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera
comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional, conforme o item 9.9;

g) nao ter sofrido pena de demissdo ou de destituigdo de cargo publico, no Municipio
de Joinville ou outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) nao exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria,
no servico publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes
constitucionais, apresentando declaracao propria sobre essa condicao;

i) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do Anexo Il

j) n&o possuir restrigdes listadas no item 3 deste Edital (DAS VEDACOES).

3. DAS VEDAGOES

3.1. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo promover a
classificacdo de profissionais de nivel superior para atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), fica vedada a admissao de
candidatos com as seguintes restrigoes:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 anos até
um ano apés a data de homologacgao deste certame;

b) diabetes insulino-dependente;

c) apresentar doencas respiratérias crénicas;

d) cardiopatas;

e) hipertensao;

f) gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

g) outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldégico.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via internet, através do endereco eletronico
www.joinville.sc.gov.br.

4.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre em razdo da situagdo de emergéncia
causada pela pandemia do coronavirus, o periodo das inscricdes € das 08hOOmin do dia
10/06/2020 até 08h00min do dia 15/06/2020.

4.4. A etapa de inscrigdo é composta pelo cadastro dos dados pessoais, selegdo do cargo e titulos que
se refere este Processo Seletivo Simplificado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo disponivel
no enderego citado no item 4.1. O envio dos documentos comprobatérios ocorrera na
oportunidade descrita no item 9.6.

4.5. A conclusdo da inscrigdo fica condicionada ao preenchimento e a confirmagdo do Formulario
Eletrénico de Inscrigdo que devera gerar o comprovante de inscricdo. E responsabilidade do
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candidato realizar a impress&o, gravar e/ou enviar para o seu proprio e-mail o Formulario
Eletrénico de Inscri¢ao.

4.6. O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo e a guarda do Comprovante do Formulario
Eletrénico de Inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato ndo sendo admitidas
alegagdes de erro e alteragdes de dados encerrado o periodo de inscri¢des indicado no item
4.3.

4.7. Caso seja necessaria qualquer alteragdo de informagao da inscrigdo efetuada e confirmada, o
candidato devera gerar nova inscrigdo dentro do periodo de inscrigao estabelecido no item 4.3.

4.8. Em qualquer situagao, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo
candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerado valida a ultima inscri¢cdo realizada.

4.9. O candidato que ndo realizar as corregcdes dos dados no periodo indicado no item 4.3, sera o
unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdao. Ao fim do periodo das
inscrigdes, nao sera aceito pedido de alteragdo de qualquer natureza.

4.10. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por inscrigbes ndo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Ainscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Lei Federal n° 8.112/1990, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n°
7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como os portadores de visdo monocular
conforme discriminado neste Edital.

5.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo Simplificado
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de vinte vagas providas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular.

5.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera enviar, por e-mail para o enderego eletrdnico
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no item 4.3, devendo nomear o
assunto do e-mail em caixa alta com a palavra VAGA PCD PSS 003-2020 seguido do seu
nome, bem como anexar em um UNICO ARQUIVO em formato PDF os documentos de 1 & 5:

1) Documento pessoal com foto: serdo considerados documentos de identificagao
pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (com foto);

2) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

3) Requerimento preenchido para concorrer as vagas reservadas conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital;
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4) Laudo Médico comprobatorio da deficiéncia que devera atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (o numero do CRM devera constar no Laudo Médico);

c) Ter sido emitido de forma legivel e no maximo ha 6 (seis) meses da data de
publicacdo deste Edital.

5.5. A documentacdo enviada apos o encerramento das inscricdes, ou em desacordo com o item 5.4,
sera considerada intempestiva € ndo sera analisada. Neste caso, o candidato ndo concorrera
as vagas reservadas e figurara na classificagdo de ampla concorréncia.

5.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

5.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 4°, participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagao e aos critérios de classificagdo exigidos para os demais candidatos.

5.8. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com defici€éncia, sera submetido a
avaliagdo meédica ocupacional, apés a convocagdo, para verificagdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.9. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) classificados, além de figurarem na classificagao de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados na classificacdo das vagas reservadas,
constando em ambas, a pontuagéo final e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

5.10. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) cuja classificacdo permita que seja chamado na
primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser
cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao proximo candidato da
classificacao de ampla concorréncia.

5.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes sera revertida
para a classificagdo de ampla concorréncia.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada mediante somatério de pontos
obtidos da contagem de titulos e da experiéncia profissional, conforme a férmula prevista no
item 7.1.

6.2. A prova de titulos sera de carater classificatério em que serdo avaliados segundo critérios de
titulos académicos e experiéncia profissional.

6.3. Para a atribuicdo de pontuacdo por titulos e pela experiéncia profissional comprovada, serdo
considerados as especificagdes e pontos no quadro abaixo:

Moédulo de Formagao Académica

TiTULOS PONTOS
Pd6s-graduacgédo em nivel de Doutorado 20
Pdés-graduacgéo em nivel de Mestrado 10

Pés-graduagao em nivel de

Especializacao 1
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Mdédulo de Experiéncia Profissional
EXPERIENCIA PONTOS
Entre 1 e 11 meses completos 10
Entre 12 e 23 meses completos 20
Entre 24 e 59 meses completos 30
60 meses completos ou mais 40

6.4. Para fins de classificagdo, serdo considerados apenas os titulos de cursos de pds-graduagdo na

area de atuacdo devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagcdo e comprovados por

meio da apresentagao de diploma ou certificado com histérico.

6.5. Para fins de comprovagdo da experiéncia no cargo serdo aceitos no Modulo de Experiéncia

Profissional (atuagao profissional do cargo pretendido):

a)

b)

d)

Declaragao e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificagdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, enderegco e CNPJ, no
qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a
fungdo exercida, bem como a descri¢gao das atividades exercidas.

Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a fungao exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes;

Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a fungao exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes;

Em caso de vinculo ativo com o Municipio de Joinville (Efetivo ou Temporario) sera
aceito o holerite, relativo ao vinculo, disponivel no site do Municipio de Joinville —
Area do Servidor;

Os profissionais autbnomos deverdo apresentar copia do contrato social da
empresa por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ. Nos

documentos devera constar como objeto social da empresa a atividade do cargo.

6.6. Fica estabelecido o limite de um titulo de Pds-graduagéo para fins de pontuagdo no Médulo de

Formagao Académica.

6.7. Sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado para fins de pontuagdo no Mdédulo

de Experiéncia Profissional. Os periodos concomitantes do modulo serdo contabilizados uma

Unica vez.

6.8. O candidato que nao tiver Titulos e/ou Experiéncia podera participar desta selecdo, porém,
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contara com apenas 0 (zero) pontos no modulo.

6.9. Os documentos comprobatérios, de que trata o item 6.3, deverdo ser digitalizados de forma
integral, em um UNICO ARQUIVO em formato PDF e encaminhado exclusivamente ap6s o ato
de convocacéo previsto no item 9.6. Os titulos serdo avaliados por Comissao especifica.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que encaminhar
os documentos:

a) em modo diferente do especificado no item 6.4, 6.5 € 6.9;
b) ilegiveis;
c) fora do prazo do ato convocatorio.

6.11. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentagéo relativa a Prova de Titulos
para avaliagdo por Comissao especifica.

6.12. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a

qualquer tempo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido os
pontos da tabela do item 6.3 conforme a férmula abaixo:

Pontuacao Final = MFA + (MEP x 2)

Onde:
MFA = Médulo de Formacao Académica
MEP = Modulo de Experiéncia Profissional

7.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagao final dos candidatos.
7.3. Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo aplicados os critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior pontuagao referente ao Modulo de Formagao Académica;

¢) maior pontuagao referente ao Mddulo de Experiéncia Profissional;

d) ordem crescente de inscrigdo valida.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar.

8.2. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre em razao da situagdo de emergéncia
causada pela pandemia do coronavirus, o prazo para a interposicado dos recursos sera de 01
(um) dia util, a contar do dia subsequente da publicagdo do ato em Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville, devendo o candidato enviar correspondéncia eletrbnica para o enderecgo
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com a
palavra RECURSO PSS 003-2020, seguido do seu nome e cargo escolhido, bem como anexar
em um UNICO ARQUIVO em formato PDF os documentos contendo os seguintes documentos
e requisitos:
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a) Documento de identificagdo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Ser fundamentado com argumentacao légica e clara.
Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com
o modelo, constante no presente Edital, serdo indeferidos.
Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com o item 8.2;
c) Pedidos de recursos intempestivos;
d) Pedidos de alteragdo ou inclusdo dos Titulos informados no Formulario Eletrénico
de Inscricao.
Apods a avaliacao pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos Pedidos de
Recursos serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.
A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos sera publicada no enderego eletrénico
www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, numero de inscrigao,
resultado e deciséo.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao por cargo.

O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido
para o cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragdo Publica, em
qualquer das unidades ou 6érgdos do Municipio de Joinville, podendo ser removido ou
transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administracao.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro do Municipio de Joinville. A admissao temporaria € dentro do
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

O candidato classificado sera convocado quando caracterizar-se a necessidade efetiva para
admissao temporaria através de publicacdo em Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscrigéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

9.5.1. O candidato classificado podera registrar alteragdo de seu enderego eletrdnico, apds
homologagao final, enviando correspondéncia eletrénica para o enderego
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com
a palavra ALTERACAO E-MAIL PSS 003-2020 seguido do seu nome, bem como
anexar em um UNICO ARQUIVO em formato PDF contendo os seguintes documentos
e requisitos:

a) Documento de identificagdo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

9.5.2. Em ndo havendo registro de alteragdo do candidato de seu enderego eletrénico,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 9.4, computando-se
0 prazo indicado no item 9.6 a partir do dia subsequente da data da publicacdo em
Diario Oficial Eletrénico.
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9.6. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da data da publicagado
da convocagao prevista no item 9.4, para enviar os documentos digitalizados de forma integral
em um UNICO ARQUIVO em formato PDF, necessarios & sua admissdo, no endereco
eletrénico sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta
com a palavra CONVOCAGAO PSS 003-2020 seguido do seu nome, composta por:

a) Documentos comprobatérios utilizados na Prova de Titulos disciplinado pelo item 6;

b) Cédula de Identidade;

c) Documento com numero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

d) Certidao de Quitagéo eleitoral;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento (se casado);

f) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso Superior emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao com habilitagdo
especifica na area de atuagao, quando expressamente exigida pelo Anexo Il deste
edital;

g) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgéo de
Classe para as categorias ou profissées regulamentadas por lei;

h) Certiddo Negativa de Processo FEtico Disciplinar no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional;

i) Comprovante de quitagdo da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou
Certidao Negativa de Débitos;

j) Certificado de quitagdo do Servigo Militar;

k) Comprovante de enderego residencial (conta de agua, luz, telefone residencial ou
apresentar declaragao de residéncia);

[) 1 (uma) foto 3x4 colorida recente;

m) Carteira de Trabalho constando os dados pessoais e nimero da carteira;

n) Ndamero do PIS/PASEP;

0) Preenchimento de declaragdes fornecidas pelo Municipio de Joinville.

9.7. O nao atendimento ao item 9.6 ou a adulteragcdo de qualquer elemento constante da relagdo de
documentos ou a nado veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, implicara na eliminagéo do candidato do certame;

9.8. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou desistir da vaga, nao
cabendo reclassificagao.

9.9. A avaliagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo sera comprovada
apos conferéncia dos documentos descritos no item 9.6 e autorizada mediante
encaminhamento enviado ao candidato conforme segue:

9.9.1. Classificados Ampla Concorréncia: O candidato tera o prazo de 5 dias uteis, a contar
do dia subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, para envio do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO digitalizado em formato PDF para o enderego
eletrénico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto do e-mail
em caixa alta com a palavra ASO seguido do seu home e cargo escolhido, e firmar data
de inicio da admissao.

a) O candidato devera providenciar em clinicas especializadas em Medicina do
Trabalho o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO, que devera ser emitido
apos encaminhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, expedido por médico
do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:
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1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e enderego da clinica,
devendo ser localizada no Municipio de Joinville;

2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do ASO;

3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido;

4. Ateste que ndo se enquadra nas vedagdes descritas no item 3.1, haja vista que
o presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo promover a
classificagao de profissionais para atendimento direto ou indireto aos pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19);

5. Definigao de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Saude Ocupacional — ASO e os possiveis exames médicos serdo de
responsabilidade e custos por conta do candidato.

9.9.2. Classificados Pessoa com Deficiéncia (PcD): O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia
subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, devera submeter-se a
avaliagdo meédica promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — Unidade de
Saude do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da
data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo
conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e Lei n° 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular. Caso o candidato n&o tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia.

a) A avaliagdo médica ocupacional para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com a
legislagdo em vigor, se dara da seguinte forma:

1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara
na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato nao sera
submetido ao exame de Saude Ocupacional;

2. O candidato, se aprovado na avaliacdo médica, sera emitida a Declaracao de
Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo. O candidato PcD
tera o prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia subsequente da data de emisséo
desta declaragéo, para apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
conforme descrito no item 9.9.1 letra “a”.

3. O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.10. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no item 9.9.1 ou 9.9.2 acarretara na eliminacao do
candidato do certame.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A homologagao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo.

. O Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologagao) serdo

publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, onde constardo apenas os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

11.9.

. As disposigdes e instrugdes contidas no requerimento de inscrigdo, avisos e atos constituirdo

normas que integram o presente Edital.
Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco eletrénico, conforme item 9.5.1.

E responsabilidade do candidato apresentar ao médico emissor do Atestado de Saulde
Ocupacional (ASO) as vedagdes do item 3.1.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagao do
Resultado Final.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e pontos que tiver
obtido na classificagdo sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de acordo com
as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao.

11.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serao

resolvidos, pelo Municipio de Joinville.

Joinville (SC), 09 de junho de 2020.

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2020-SGP
ANEXO | - CRONOGRAMA
Evento Data Prevista
Publicagcéo do Edital 09/06/2020
Periodo de inscrigbes 10/06/2020 a 15/06/2020
Publicacdo das inscri¢gdes e resultado preliminar 16/06/2020
Periodo de interposicao de recursos resultado preliminar 17/06/2020
Publicagdo dos resultados dos pedidos de recursos resultado preliminar 19/06/2020
Publicac&o do resultado final 19/06/2020
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2020-SGP
ANEXO Il - Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL SUPERIOR
Cardo Carga Vagas Ampla Vagas | Total de | Remuneracao
9 Horaria Concorréncia PcD* Vagas Base

viedico da Estratégia de Sadde da 220h/més | Cadastro Reserva - CR : CR | R$12.267,84
Médico Plantonista Clinica Médica Hora Plantdo| Cadastro Reserva - CR - CR R$ 83,18
Médico Plantonista Pediatra Hora Plantdo| Cadastro Reserva - CR - CR R$ 83,18

Abreviaturas:
1 - PcD = Pessoa com Deficiéncia
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2020-SGP

ANEXO Il - Atividades, Escolaridade e Requisitos
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigdo Sumaria: E responsavel pela prestacdo de cuidados médicos primarios a satde, dentro do
contexto de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando agdes de promogao, protegéao
e recuperacdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade, atuando junto a equipe
multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos profissionais da equipe e
comunidade, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas
referentes a area de formacao.

Pré-requisito: Ensino Superior em Completo em Medicina e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC).

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLIiNICA MEDICA

Descrigdo Sumaria: E responséavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco instituido pelo
gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigopamento de normas e procedimentos operacionais,
proporcionando atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Completo em Medicina e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC).

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descrigdo Sumaria: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criancas e
adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco
instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior em Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) e Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) em Pediatria.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2020-SGP

ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Edital 003-2020-SGP

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF:

Nudmero de Inscrigcao:

VENHO REQUERER a inscricdo como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde
ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, e que as informagbes e
documentos aqui apresentados sdo verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a nao apresentacéo de
qualquer documento para comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagdo ou ainda
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma solicitados, implicara indeferimento

da solicitacao.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO,
CONFORME PREVISTO NO EDITAL ITEM 5.

Local e Data:

Assinatura:
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