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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Prefeitura de N 249, quarta-feira, 15 de julho de 2015
Joinville

PORTARIA SEI - SECOM.GAB/SECOM.NAD

Portaria n° 10/SECOM, de 13 de julho de 2015.

Art.1°: Dispensa,

a partir de 01/07/2015

Adriana Regina Freitas, matricula 33244, lotada na Secretaria de Comunicac¢do, da funcdo
gratificada de Jornalista, na Secretaria de Comunicacdo com valor correspondente a 40% do
vencimento base do servidor, conforme Lei n°® 5.956, de 16 de novembro de 2007.

Art. 2°: Fica revogada a portaria n° 009/2015-SECOM.

Joinville, 13 de julho de 2014

Marco Aurélio Braga Rodrigues

Secretirio de Comunicacao

i

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO BRAGA
RODRIGUES, Secretario (a), em 14/07/2015, as 10:06, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0136038 ¢ o
codigo CRC AAC728BS.
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 378/2015

A Secretdria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n° 266/08, resolve:

Designar as servidoras ZENAIDE FERNANDES MACHADO, JULIANA DE
SOUZA FERMINO e FABIANE HEIDERSCHEIDT MOREIRA, sob a presidéncia da primeira,
para conduzir Processo Administrativo Disciplinar n° 62/15, a fim de apurar a responsabilidade do
servidor Luiz Carlos Vieira, matricula n® 13558, Condutor de Veiculo Automotor, ex Gerente da
Unidade de Fiscalizacdo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, a época dos fatos, por ter
supostamente emitido Certiddo de Conclusdao de Obras n°® 2145/2012, sem constar no processo de
vistoria a liberagdo da obra pelo fiscal.

Tais irregularidades teriam infringido os seguintes dispositivos legais: art. 155,
incisos II, VIII e X, 156, incisos VII, 172, incisos I, IV e XII, da LC 266/08 e art. 11, inciso I, da
Lei n® 8.429/92.

Autuada esta, CITE-SE o servidor, designando-se sua audiéncia.

Determino que seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir
da presente data.

Joinville, 08 de julho de 2015.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
j Secretario (a), em 15/07/2015, as 09:45, conforme a Medida Proviséria
L2 n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

= 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD

PORTARIA N° 379/2015
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A Secretiria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n°® 266/08, resolve:

Designar as servidoras MARIA CRISTINA WILLE, JANE PACHECO
NUNES e MARIA TARA VIEIRA BRAGA, sob a presidéncia da primeira, para conduzir
Processo Administrativo Disciplinar n°® 63/15, a fim de apurar a responsabilidade da servidora
Fernanda Lopes Nunes, matricula n° 44.210, Médica Plantonista Clinica Médica, lotada no PA
SUL, Secretaria da Saude, por ter supostamente atitudes antiéticas e desrespeitosas com a equipe de
trabalho , ndo seguir as normativas da SMS, conduta escandalosa na reparticdo, assédio moral,
faltas injustificadas, ausentar-se do local de trabalho durante o expediente e ainda apresentar atestado
médico do HRHDS, sem ter registro de atendimento no referido Hospital.

Tais irregularidades teriam infringido os seguintes dispositivos legais: art. 155,
incisos II, III, VIII, IX e X, 156, incisos I, VI e 172, incisos IV e V da LC 266/08.

Autuada esta, CITE-SE a servidora, designando-se sua audiéncia.

Determino que seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir
da presente data.

Joinville, 08 de julho de 2015.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestio de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
: Secretario (a), em 15/07/2015, as 09:45, conforme a Medida Proviséria
'ﬁi% iE‘l n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
T 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.ACD
PORTARIA N° 386/2015

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de suas atribuiches e em
conformidade com o disposto no artigo 183 e seguintes da L.C. n° 266/08, resolve:

Designar as servidoras FABIANE HEIDERSCHEIDT MOREIRA, JULIANA
DE SOUZA FERMINO e ZENAIDE FERNANDES MACHADO, sob a presidéncia da primeira,
para conduzir Sindicincia Investigatéria n® 60/15, a fim de apurar os fatos e supostas
responsabilidades com relagdo ao furto de um aparelho Datashow, patrimonio da Regional de Satide
Centro, pertencente a Prefeitura Municipal de Joinville, conforme BO 00083-2015-00688.

Ficam os membros autorizados a, acaso encontrem elementos de autoria, proceder
a indiciacao.

Determino seja procedida a publicacdo no Didrio Oficial Eletronico, a partir da



4 de 60
presente data.

Joinville, 08 de julho de 2015.

Rosane Bonessi Dias

Secretaria de Gestio de Pessoas

: Documento assinado eletronicamente por ROSANE BONESSI DIAS,
ﬂ § _—l] Secretario (a), em 15/07/2015, as 09:45, conforme a Medida Proviséria
7 ' n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
- 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPL

Portaria N2 023/2015/SAP

Nomeia a Comissdao Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de
Repasse que tem por objeto a “Pavimentacdo Rua das
Granadas” no Municipio de Joinville, objeto pactuado
por meio do Contrato de Repasse n° 1.015.628-
56/2014.

O Secretirio de Administragdo e Planejamento, no
exercicio de suas atribuicdes e nos termos previstos na
Instrucdo Normativa n° 003/2014, instituida pelo
Decreto n° 23.146/2014.

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a Comissao Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de Repasse que tem por objeto
a “Pavimentagao Rua das Granadas” no Municipio de Joinville, no valor global de R$
1.078.809,74, sendo recurso do Orcamento Geral da Unido (OGU) o valor de R$
987.600,00, e como contrapartida do Municipio o valor de R$ 91.209,74, os seguintes
servidores lotados na Secretaria de Infraestrutura Urbana.
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Gestor: Miguel Angelo da Silva Mello, matricula 10241
Monitor: Paulo Renato Vecchietti, matricula 19094

Apoio Técnico: Juliano de Sant Anna, matricula 24870
Apoio Técnico: Vera Mércia Haufe Gubert, matricula 14516

Art. 2° As atribui¢cdes da Comissao Gestora iniciardo a partir da
publicacédo da Portaria no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e serao focadas nas
atividades de planejamento, previsdo orgamentaria, execugao, revisao, conclusdo ou
encerramento, reportando-se a Secretaria de Administracao e Planejamento.

Art. 3° Cabe ao Gestor e ao Monitor avaliar continuamente o
andamento do Contrato, agindo preventivamente, identificando e comunicando as
restricdes a sua implementacgéo, articulando e buscando solugdes a essas restricdes, por
meio de acompanhamento, visando a superag¢ao das mesmas.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
:,] BERTOLINI, Secretario (a), em 07/07/2015, as 11:12, conforme a
L#

Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
s 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPL

Portaria N2 024/2015/SAP

Nomeia a Comissdao Gestora, responsavel pela gestdo
estratégica orientada para resultados do Contrato de
Repasse que tem por objeto "PAC Drenagem Rua
Noruega" no Municipio de Joinville, objeto pactuado
por meio do Contrato de Repasse n°
59100.000352/2009-26.

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no
exercicio de suas atribuicdes € nos termos previstos na
Instrucdo Normativa n° 003/2014, instituida pelo
Decreto n° 23.146/2014.
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RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a Comissao Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de Repasse que tem por objeto "PAC
Drenagem Rua Noruega" no Municipio de Joinville, no valor global de R$ 5.234.474,88,
sendo recurso do Orcamento Geral da Unido (OGU) o valor de R$ 4.084.422,63, e como

contrapartida do Municipio o valor de R$ 1.150.052,25, os seguintes servidores lotados na
Secretaria de Infraestrutura Urbana.

Gestor: Cassiano Garcia da Silva, matricula 14392
Monitor: Paulo Renato Vecchietti, matricula 19094
Apoio Técnico: Cristina Soares, matricula 44330
Apoio Técnico: Emerson Luiz Pagani, matricula 43564

Art. 2° As atribui¢cdes da Comissao Gestora iniciardo a partir da
publicacao da Portaria no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, e serao focadas nas
atividades de planejamento, previsdo orgcamentaria, execucao, revisao, conclusao ou
encerramento, reportando-se a Secretaria de Administragdo e Planejamento.

Art. 32 Cabe ao Gestor e ao Monitor avaliar continuamente o
andamento do Contrato, agindo preventivamente, identificando e comunicando as
restricoes a sua implementacgéo, articulando e buscando solugdes a essas restricdes, por
meio de acompanhamento, visando a superagdo das mesmas.

. Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO
im i __ll BERTOLINI, Secretario (a), em 07/07/2015, as 11:12, conforme a
ﬁﬁiz? = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°

o 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-|=|.E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0114934 ¢ o
o codigo CRC 84824036.
1

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPL

Portaria N2 025/2015/SAP
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Nomeia a Comissdo Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de
Repasse que tem por objeto "Reconstru¢do e
Recuperacio de Pontes e Limpeza de Valas" no

Municipio de Joinville, objeto pactuado por meio do
Contrato de Repasse n® 2571/2012-2

O Secretdrio de Administracdo e Planejamento, no
exercicio de suas atribuicdes e nos termos previstos na
Instru¢do Normativa n° 003/2014, instituida pelo
Decreto n° 23.146/2014.

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a Comissao Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de Repasse que tem por objeto
"Reconstrucdo e Recuperacédo de Pontes e Limpeza de Valas" no Municipio de Joinville,
no valor global de R$ 1.428.571,43, sendo recurso do Fundo Social repassado por meio da
Secretaria de Estado Do Desenvolvimento Regional - Joinville o valor de R$ 1.000.000,00,
e como contrapartida do Municipio o valor de R$ 428.571,43, os seguintes servidores
lotados na Secretaria de Infraestrutura Urbana.

Gestor: Cassiano Garcia da Silva, matricula 14392

Monitor: Paulo Renato Vecchietti, matricula 19094

Apoio Técnico: Cristina Soares, matricula 44330

Apoio Técnico: Eduardo Mendes Simdes de Freitas, matricula 44803

Art. 2° As atribui¢cdes da Comissao Gestora iniciardo a partir da
publicacédo da Portaria no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e serao focadas nas
atividades de planejamento, previsdo orgamentaria, execugao, revisao, conclusdo ou
encerramento, reportando-se a Secretaria de Administracao e Planejamento.

Art. 3° Cabe ao Gestor e ao Monitor avaliar continuamente o
andamento do Contrato, agindo preventivamente, identificando e comunicando as
restricoes a sua implementacgao, articulando e buscando solugdes a essas restricdes, por
meio de acompanhamento, visando a superag¢ao das mesmas.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO

_ BERTOLINI, Secretario (a), em 07/07/2015, as 11:12, conforme a
?@iu%‘f r‘"—'] Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
TG = 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0114945 ¢ o
c6édigo CRC BFEB5096.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPL

Portaria N2 026/2015/SAP

Nomeia a Comissdo Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de
Repasse que tem por objeto a "Sinalizacdo
Turistica" no Municipio de Joinville, objeto pactuado
por meio do Contrato de Repasse n° 1.002.193-
53/2012

O Secretario de Administragdo e Planejamento, no
exercicio de suas atribuicdes € nos termos previstos na
Instru¢do Normativa n° 003/2014, instituida pelo
Decreto n® 23.146/2014.

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a Comissao Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de Repasse que tem por objeto a
"Sinalizagéo Turistica" no Municipio de Joinville, no valor global de R$ 1.186.956,52,
sendo recurso do Orcamento Geral da Unido (OGU) o valor de R$ 1.092.000,00, e como
contrapartida do Municipio o valor de R$ 94.956,52, os seguintes servidores lotados na
Fundacao Turistica de Joinville:

Gestor: Tiago Furlan Lemos, matricula 45

Monitor: Douglas Ricardo Hoffmann, matricula 37
Apoio Técnico: Samir Alexandre Rocha, matricula 39511
Apoio Técnico: Sérgio Luis da Silva, matricula 53

Art. 22 As atribui¢bes da Comissao Gestora iniciardo a partir da
publicagédo da Portaria no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e seréo focadas nas
atividades de planejamento, previsdo orgamentaria, execugao, revisdo, conclusao ou
encerramento, reportando-se a Secretaria de Administragao e Planejamento.
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Art. 32 Cabe ao Gestor e ao Monitor avaliar continuamente o
andamento do Contrato, agindo preventivamente, identificando e comunicando as
restricdes a sua implementacao, articulando e buscando solucdes a essas restricdes, por
meio de acompanhamento, visando a superagao das mesmas.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO

o B & BERTOLINIL, Secretrio (a), em 07/07/2015, as 11:12, conforme a
'ﬁﬁ?;@:; ' Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
e 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

fd e, hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0114982 ¢ o
by~ codigo CRC 91003402.
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPL

Portaria N2 027/2015/SAP

Nomeia a Comissdo Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de
Repasse que tem por objeto a "Construcdo da Unidade
de Atencdo Especializada em Satide - Hospital
Municipal Sao José", objeto pactuado por meio do
Contrato de Repasse n® 811497/2014

O Secretirio de Administragdo e Planejamento, no
exercicio de suas atribuicdes e nos termos previstos na

Instrucdo Normativa n° 003/2014, instituida pelo
Decreto n° 23.146/2014.

RESOLVE:

Art. 12— Nomear a Comissao Gestora, responsavel pela gestao
estratégica orientada para resultados do Contrato de Repasse que tem por objeto a
"Construcao da Unidade de Atencao Especializada em Saude - Hospital Municipal Sao
José" no valor global de R$ 4.998.740,00 sendo a totalidade recurso do Orgamento Geral
da Uniao (OGU), os seguintes servidores lotados na Secretaria da Saude:

Gestor: Paulo Manoel Souza, matricula 45247
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Monitor: Gisele Cidral, matricula 44859
Apoio Técnico: Rosangela Petrenpchk, matricula 44088
Apoio Técnico: Eliane Andra Rodrigues, matricula 42121

Art. 2° As atribuicbes da Comissao Gestora iniciarao a partir da
publicagédo da Portaria no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e serdo focadas nas
atividades de planejamento, previsdo orcamentaria, execucao, revisao, conclusiao ou
encerramento, reportando-se a Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Art. 32 Cabe ao Gestor e ao Monitor avaliar continuamente o
andamento do Contrato, agindo preventivamente, identificando e comunicando as
restricdes a sua implementacao, articulando e buscando solugdes a essas restricdes, por
meio de acompanhamento, visando a superac¢ao das mesmas.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO

. BERTOLINI, Secretario (a), em 07/07/2015, as 11:12, conforme a
j:;ﬁu% r‘"—l] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
SRS =S 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°337/2015

Exonera servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Exonerar, do Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 10
de julho de 2015,

- Edna Abilio Alves, do cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Levi
Rioschi — PPS.
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Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 14 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
Em Lj Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:16, conforme a Medida
'&iﬁjﬂfﬁ? =) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

S de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 336/2015

Designar servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Designar, para o exercicio de Fun¢do Gratificada da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de
1° de julho de 2015:
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- Rinaldo Barbosa do Amaral, na funcdo Gratificada de Coordenador dos Servicos de Plenario (FG
1))

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 14 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
_ m L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:17, conforme a Medida
iﬁ? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
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L S de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 335/2015

Dispensa servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:
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Dispensar, do exercicio de Fun¢do Gratificada da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 1°
de julho de 2015:

- Rafael Jose de Souza, da func¢do gratificada de Coordenador de Servicos de Plenario (FG II).
Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 14 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:17, conforme a Medida
_'ﬁ?_jﬁ? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

G e de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 334/2015

Homologa Progressoes

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des, em conformidade com os arts. 21 a 24 da Resolucdo n° 12/2013 de
01/11/2013 e conclusdo apurada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nomeada pela
Portaria n® 66/2015,

Resolve:



14 de 60

Homologar Progressdes, a contar de 1° de julho de 2015, aos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal desta Casa:

- José de Borba, do nivel “M” para o nivel “N”, no cargo de Agente Operacional.
Registre-se € comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
vlm L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:17, conforme a Medida
'?;fﬁu;‘ﬁ:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

T de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 333/2015

Homologa Progressoes

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des, em conformidade com os arts. 21 a 24 da Resolu¢do n° 12/2013 de
01/11/2013 e conclusdo apurada pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional, nomeada pela
Portaria n° 66/2015,
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Resolve:

Homologar Progressdes por escolaridade, a contar de julho de 2015, aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal desta Casa:

- Geiziele Garcia de Andrade, do nivel “B” para o nivel “D”, no cargo de Secretario Legislativo;

- Glaci Terezinha de Borba Estevdo, do nivel “B” para o nivel “D”, no cargo de Secretdrio
Legislativo.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:17, conforme a Medida
1

-

éﬁu%f Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
e de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 332/2015

Homologa Progressao

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o parecer da Comissdo de Avaliacdo de
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Desempenho no Estigio Probatdrio, nomeada pela Portaria n°® 290/2014.

Resolve:

Homologar Progressdo, a partir do més de julho de 2015, a servidora Glaci Terezinha de Borba
Estevao, no cargo de Secretario Legislativo, do Quadro Permanente de Pessoal desta Casa:

- Do nivel “A” para o nivel “B”, conforme Capitulo Il da Resolu¢do 12/2013 e Art. 18 da
Resolucao 04/2008.

Registre-se € comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:18, conforme a Medida
_;ﬁ%’jﬁ? =) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
= de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrdnica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 331/2015

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, no uso das suas atribui¢des e considerando o
Parecer Conclusivo n° 02/2015, da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho no Estdgio
Probatério, que comprova o alcance da pontuacdo minima exigida para aprovacdo no estigio
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probatério, conforme critérios estabelecidos nos artigos 15 a 17, da Resolucdo n°® 4/2008, em

conformidade com os requisitos constantes do Art.19, da Lei Complementar n° 266/2008,

Resolve:

Declarar que a servidora Glaci Terezinha de Borba Estevao, matricula 69, ocupante do cargo de
Secretdrio Legislativo, do Quadro de Pessoal Permanente da Camara de Vereadores de Joinville,
adquire a estabilidade prevista no artigo 41 da Constitui¢do Federal, a partir de 02 de julho de 2015.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante

dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
@ Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:18, conforme a Medida

éﬁ’u% “2J Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
de 30/01/2014.

1
sepl S
AT :HI.JIJI
gletronica

e

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0138283 e o
o codigo CRC BB6A167F.
1

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 330/2015

Homologa Progressao
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Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade com o parecer da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho no Estdgio Probatério, nomeada pela Portaria n® 290/2014.

Resolve:

Homologar Progresséo, a partir do més de julho de 2015, a servidora Geiziele Garcia de
Andrade, no cargo de Secretario Legislativo, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Casa:

- Do nivel “A” para o nivel “B”, conforme Capitulo Ill da Resolug¢do 12/2013 e Art. 18 da
Resolugcao 04/2008.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
ﬂ _—l] Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:18, conforme a Medida
ﬁﬁie:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

T de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 329/2015

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, no uso das suas atribui¢des e considerando o
Parecer Conclusivo n° 03/2015, da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho no Estigio
Probatério, que comprova o alcance da pontuagdo minima exigida para aprovacdo no estigio
probatério, conforme critérios estabelecidos nos artigos 15 a 17, da Resolucdo n°® 4/2008, em
conformidade com os requisitos constantes do Art.19, da Lei Complementar n° 266/2008,

Resolve:

Declarar que a servidora Geiziele Garcia de Andrade, matricula 68, ocupante do cargo de
Secretario Legislativo, do Quadro de Pessoal Permanente da Camara de Vereadores de Joinville,
adquire a estabilidade prevista no artigo 41 da Constitui¢do Federal, a partir de 02 de julho de 2015.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 13 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
_ m L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:18, conforme a Medida
_fwnl ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

S

e . de 30/01/2014.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0138280 ¢ o
codigo CRC 9667AD44.

1
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 328/2015
Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 10
de julho de 2015:

- Alexandre Martins de Oliveira, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do
Vereador Maycon Cesar Rocher da Rosa — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 10 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
«m _ Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:19, conforme a Medida
_;ﬁﬂ_{fﬁg ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,

e de 30/01/2014.

1
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AT :HI.JIJI
gletronica
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 326/2015

Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 09
de julho de 2015:

- Nelson Carlos Leite, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador Dorval
Preti — PPS.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
ﬂ fj Usudrio Externo, em 15/07/2015, as 14:19, conforme a Medida
éhﬁmihﬁ:if ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
i de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0138261 ¢ o
c6digo CRC 7C29CA99.

1

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 325/2015
Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 09
de julho de 2015:

- Adriana Tavares Tachewiski, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do
Vereador Odir Nunes da Silva — SD.

Registre-se e comunique-se!
Gabinete da Presidéncia, 09 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 324/2015

Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 09
de julho de 2015:

- Antonio Carlos da Costa, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
Roberto Bisoni — PSDB.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 09 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:19, conforme a Medida
£ 2
-

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

b7

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
SRS == de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 323/2015

Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 09
de julho de 2015:

- Antonio Carlos Tournier, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
James Schroeder — PDT.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 09 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicagcdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
@ L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:19, conforme a Medida
-ﬁ;,?_‘,z:; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
e de 30/01/2014.

1
sepl -
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 322/2015

Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 08
de julho de 2015:

- Ana Paula Machado Blank, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
Joao Carlos Gongalves — PMDB.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 08 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrugcdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,

' — 1
JEI! Lj @ _ Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:20, conforme a Medida
B : _;ﬁ%’_ﬁ% 1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
TEECTE O de 3000172014,

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 321/2015

Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdao da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 08
de julho de 2015:

- Ivo Adriano Padilha, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
Mauricio Soares — PMDB.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 08 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
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dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im L:l! Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:20, conforme a Medida
o - | L

-

1 !
Jel" i [}
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eletrbnica
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Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
e de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 320/2015

Nomeia servidor

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Nomear, no Quadro de Cargos em Comissdo da Camara de Vereadores de Joinville, a contar de 08
de julho de 2015:

- Claudemar de Oliveira, no cargo de Assessor Parlamentar de Apoio Operacional do Vereador
Fabio Alexandre Dalonso — PSDB.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 08 de julho de 2015.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente
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O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _ _—ll Usuario Externo, em 15/07/2015, as 14:20, conforme a Medida
=':-§".fﬁ,1 &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S de 30/01/2014.

1
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o E
A=k A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0138248 ¢ o

coédigo CRC 63B200A1.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1026/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 127/2015 - ARKA EMPREENDIMENTOS LTDA ME.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa ARKA EMPREENDIMENTOS
LTDA ME.

CONTRATO N°: 127/2015
PROCESSO N°: TP 076/2015

OBIJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de Obras de Manutencdo Predial em Unidades
Operacionais da Companhia Aguas de Joinville.

DATA DE ASSINATURA: 25/06/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Cassiani Pinheiro Assmann MATRICULA N°: 0754
FISCAL TITULAR: Josias Moura da Costa Gomes Filho MATRICULA N°: 0684
FISCAL SUPLENTE: Guirlei Dine Ruysam MATRICULA N°: 0884

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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Joinville, 03/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,
m _ _—ll Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:03, conforme a Medida
@3_%35 ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
il de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1027/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 118/2015 - HEXIS CIENTIFICA S/A.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa HEXIS CIENTIFICA S/A.

CONTRATO N°: 118/2015

PROCESSO N°: 074/2015

OBIJETO: Prestacdo de servico de manuten¢do de termoreator do Laboratorio de
Controle de Qualidade.

DATA DE ASSINATURA: 16/06/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Amanda Doubrawa Becker MATRICULA N°: 0576
FISCAL TITULAR: Glauber Rover Cadorin MATRICULA N°: 0582

FISCAL SUPLENTE: Frediane Carolina Helfenstein Oro MATRICULA N°: 0860
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 03/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,
m Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:04, conforme a Medida

L
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'ﬁ?fﬁ =) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
TR de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1028/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 114/2015 - BIDDING COMERCIAL LTDA ME.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa BIDDING COMERCIAL LTDA
ME.

CONTRATO N°: 114/2015. PROCESSO N°: 049/2015.

OBJETO: Aquisicio de equipamentos diversos para a Companhia Aguas de Joinville. Lote
04.

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2015.
VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.
GESTOR DO CONTRATO: Rafaela Machado S. Amorim MATRICULA N°: 0612
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FISCAL TITULAR: Fernando Vieira MATRICULA N°: 0767

FISCAL SUPLENTE: Ricardo Becker MATRICULA N°: 0488
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 08/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por JALMEI JOSE DUARTE,
m _ _—ll Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:04, conforme a Medida
@3_%35 &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1029/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 113/2015 - ELEKTRA LTDA EPP.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa ELEKTRA LTDA EPP.

CONTRATO N°: 113/2015.
PROCESSO N°: 049/2015.

OBJETO: Aquisicio de equipamentos diversos para a Companhia Aguas de Joinville. Lote 03.
DATA DE ASSINATURA: 28/05/2015.
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VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Arnaldo Cavassani MATRICULA N°: 0332
FISCAL TITULAR: Ademar E. Junior MATRICULA N°: 0728
FISCAL SUPLENTE: Luiz Evandro Cardoso MATRICULA N°: 0578

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 03/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,
m _—l] Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:05, conforme a Medida
i L e
-

@fﬁf’ﬁ Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
e de 30/01/2014.
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' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0138074 e o
22 c6digo CRC 73BFF61B.
o 1

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N° 1030/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 112/2015 - SCHNEIDER ELETRIC BRASIL LTDA.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacao vigente,

atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa SCHNEIDER ELETRIC BRASIL
LTDA.

CONTRATO N°: 112/2015. PROCESSO N°: 049/2015.

OBJETO: Aquisicao de equipamentos diversos para a Companhia Aguas de Joinville. Lote
02.
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DATA DE ASSINATURA: 28/05/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Rafaela Machado S. Amorim MATRICULA N°: 0612
FISCAL TITULAR: Fernando Vieira MATRICULA N°: 0767

FISCAL SUPLENTE: Ademar E. Junior MATRICULA N°: 0728

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 08/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,

. T -
EII § m Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:05, conforme a Medida
< 'L;:'__l] T C o .. o
o el - ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
TS 4e 3000172014,

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o1 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0138075 e o
; codigo CRC 09ESD3C6.

1

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1031/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 111/2015 - ANALYSER COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA EPP.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa ANALYSER COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA EPP.

CONTRATO N°: 111/2015.
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PROCESSO N°: 049/2015.

OBJETO: Aquisicio de equipamentos diversos para a Companhia Aguas de Joinville. Lote 01.
DATA DE ASSINATURA: 28/05/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Amanda Doubrawa Becker MATRICULA N°: 0576

FISCAL TITULAR: Glauber Rover Cadorin MATRICULA N°: 0582

FISCAL SUPLENTE: Frediane Carolina Helfenstein Oro MATRICULA N°: 0860

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joinville, 03/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,
«m _ Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:05, conforme a Medida
@{wj}: ) Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

il ocien de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1032/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato Contrato N°: 106/2013 - Bioagri Ambiental Ltda.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa Bioagri Ambiental Ltda..
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CONTRATO N°: 106/2013 - Bioagri Ambiental Ltda.
PROCESSO N°: PE 065/2013

OBIJETO: Prestacdo de servicos de coleta de amostras, analises laboratoriais e emissao de
certificados de analises, em laboratdrio proprio, visando o monitoramento qualitativo da agua
do sistema de abastecimento publico, bem como ensaios de toxicidade de efluentes das
Estacoes de Tratamento de Esgoto do municipio de Joinville, conforme norma NBR ISO/ICE
17025.

DATA DE ASSINATURA: 25/07/2013.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Amanda Doubrawa Becker MATRICULA: 0576
FISCAL TITULAR: Rafaela Machado Soares Amorim MATRICULA: 0612
FISCAL SUPLENTE: Glauber Rover Cadorin MATRICULA: 0582

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 06/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por JALMEI JOSE DUARTE,
im _—,] Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:06, conforme a Medida
@'if% ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
= de 30/01/2014.

1
seil
assinatura -
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1033/2015

Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 124/2015 - COMPUSOFTWARE INFORMATICA
LTDA.
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O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa COMPUSOFTWARE
INFORMATICA LTDA.

CONTRATO N°: 124/2015
PROCESSO N°: 087/2015

OBJETO: Renovacdo dos direitos de atualizagdo de versdo, manuten¢do e suporte técnico do
contrato Microsoft SA (software assurance).

DATA DE ASSINATURA: 25/04/2015

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR DO CONTRATO: Giovani José Osmarini MATRICULA N°: 0423
FISCAL TITULAR: Aline Schafhauser Guimardes Machado MATRICULA N°: 0540
FISCAL SUPLENTE: Cleber Alisson Narloch MATRICULA N°: 0595

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 07/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

; Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,
_ m _—ll Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:06, conforme a Medida
g | iﬁf ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S T de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrdnica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1034/2015
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Nomeia Gestor e fiscais do Contrato 110/2015 - INDEX AMBIENTAL LTDA. EPP.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de
acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da Companhia Aguas de Joinville, e tendo
em vista o disposto no Art. 67 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como Gestor e Fiscais do Contrato com a empresa INDEX AMBIENTAL LTDA. EPP.

CONTRATO N°: 11072015
PROCESSO N°: PP 062/2015

OBIJETO: Execucdo de avaliacdo preliminar e investigacdo confirmatoria e detalhada de passivo
ambiental da 4rea da antiga lagoa de lodo da ETE Jarivatuba, no municipio de Joinville/SC.

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2015.

VIGENCIA: Enquanto durar o contrato.

GESTOR: Thiago Zschornack MATRICULA N°: 0218

FISCAL TITULAR: Claudia Rocha MATRICULA N°: 0123

FISCAL SUPLENTE: Gervisio Luiz Reichert Marquetti MATRICULA N°: 0813

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Joinville, 07/07/2015.

JALMEI DUARTE

Diretor Presidente

: Documento assinado eletronicamente por JALMEI J OSE DUARTE,
m Usuario Externo, em 15/07/2015, as 16:07, conforme a Medida
%ﬁ l‘__l|

'.,:%s Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
it e de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrdnica

s » A autenticidade do documento pode ser conferida no site
b, .-|=|.E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0138080 e o
: codlgo CRC 26897A89.

?-"'i-_

EDITAL SEI N° 0137846/2015 - SEMA.NAD
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Joinville, 14 de julho de 2015.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS AMBIENTAIS, AUTOS DE INFRACAO, AUTOS DE EMBARGO E
AUTOS DE APREENSAO

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, lll, e 148, §2°, ambos da Lei
Complementar n° 29/96 — Codigo Municipal do Meio Ambiente, bem como do artigo 26,
§4°,da Lei Federal n° 9.784/99, o Secretario da Secretaria do Meio Ambiente de Joinville -
SEMA, NOTIFICA os autuados acerca do Julgamento de 12 Instancia Administrativa
dos Procedimentos Administrativos Ambientais, abaixo listados. Ressalvando-se os
casos em que ha negativa da comunicagcdo por via postal, condicionando, assim, a
aplicagédo do prazo de 10 (dez) dias corridos para recurso, na forma dos artigos 143,
§2°, lll, e 148, §2°, ambos da Lei Complementar n°® 29/96 — Codigo Municipal do Meio
Ambiente, bem como do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99. Nos casos de Auto
de Infracao, Auto de Embargo e Auto de Apreensao; citar os autuados de acordo
com o Art. 145, LC 29/96 - Codigo Municipal do Meio Ambiente para, no prazo de 20
dias uteis, apresentarem DEFESA PREVIA, pessoalmente ou através de seus
advogados, a contar da presente publicacao.

¢ Notifica sobre Auto de Infracao:

Valor

PAA Autuado N°do AI Fato Gerador Data (UPM)

0596/11 Jodo Batista Vas Valente ~ 02945/11 Construcdo Irregular- APP 07/11/11 20

o Lista de Procedimentos Julgados:
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PAA Autuado Decisao Administrativa
0896/10 Idevalcir Pereira de Lima Conversdo em adverténcia por escrito.
0898/10  Terli Teresinha Naroelli Gottardi Cancelamento da infracdo
0934/10 Paulo Pereira Platt Junior Conversdo em adverténcia
0050/11 Claudio Pereira Ramos Manutenc¢do da multa e reposi¢do florestal
0862/11 Raulino Auto Pecas LTDA Conversao em adverténcia por escrito.

O prazo acima referido entra em vigor 5 (cinco) dias ap6s a publicacao deste edital, nos
termos do art. 143, §4°, do Codigo Municipal do Meio Ambiente.

Juarez Tirelli Gomes dos Santos
Secretario Municipal do Meio Ambiente
; Documento assinado eletronicamente por Juarez Tirelli Gomes Dos
«m Santos, Secretario (a), em 15/07/2015, as 11:28, conforme a Medida
; ;‘EE LEII

g ey Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
S de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 0137593/2015 - SEGOV.UAD

Joinville, 13 de julho de 2015.

Companhia Aguas de Joinville

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

O Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei
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Municipal n° 5.054, de 02/07/2004, inscrita no CNPJ/MF — 07.226.794/0001-55, no uso de suas
atribuicdes e com amparo no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, resolve tornar publico o
presente Edital, por meio do qual estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas previstas e para formacgao de Cadastro de Reserva Técnica para os cargos
previstos no Anexo I deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pudblico serd regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina, doravante denominada UNISOCIESC.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 15 (quinze) vagas existentes atualmente e a
formacdo de cadastro reserva para o provimento das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Concurso, indicadas no Anexo I deste Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por
cargo, salarios mensais iniciais, saldrios mensais de efetivacdo, beneficios, remuneracdo total, pré-
requisitos (escolaridade minima exigida) e descricao sumdria do cargo.

1.3 A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada de 8
(oito) horas didrias, exceto para o cargo de Operador de Estacdo que é de 36 (trinta e seis) horas
semanais com jornada de 6 (seis) horas didrias, podendo ser estabelecida por meio de escala de
turnos, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville. Mais
informagdes a respeito das unidades de trabalho da Companhia poderdo ser obtidas através do site
www.aguasdejoinville.com.br.

1.4 As contratacdes oriundas deste Edital serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.5 Beneficios oferecidos: vale-refeicio ou alimentacdo, auxilio creche/babd, assisténcia médica* e
odontolégica*, subsidio farmdacia* (*beneficios extensivos aos dependentes), bolsa de estudos, PPR
(Programa de Participacdo nos Resultados), entre outros beneficios que poderdo ser acessados
através do site www.aguasdejoinville.com.br.

1.6 Os requisitos do cargo para contratacdo deverdo ser comprovados pelo candidato no ato da
convocacgdo, mediante apresentacdo dos documentos oficiais, conforme previsto no capitulo 10 e no
Anexo I deste Edital.

1.7 O inteiro teor do Edital estard disponivel no site www.unisociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

1.8 O protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da UNISOCIESC
(inscri¢des, realizacdo das provas, classificacdo e recursos) devera ser realizado na UNISOCIESC
Campus Marqués de Olinda, situada a Rua Gothard Kaesemodel, n° 833, Bairro Anita Garibaldi,
CEP 89203-400, Joinville/SC, cujo hordrio de atendimento é das 08hOOmin as 12hOOmin e das
13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira;

1.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada
como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

2. DAS INSCRICOES
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2.1 O periodo das inscricdes serd das 15hOOmin do dia 08 de julho até as 17h00Omin do dia 06 de
agosto de 2015, horério oficial de Brasilia/DF.

2.2 O Processo de Inscricao ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o site da UNISOCIESC -
www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscricdes, preencher o Formuldrio
Eletronico de Inscri¢do e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢do;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados
solicitados no Formuldrio Eletronico de Inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo na rede
bancdria, utilizando o c6digo de barras, até o dia 06 de agosto de 2015;

2.2.3 O processo de inscri¢do somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do
valor de inscri¢@o correspondente ao cargo;

2.2.4 A UNISOCIESC ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nado-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.5 Nao haverd inscri¢do condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada ou indeferida.

2.3 O valor da taxa de inscri¢do para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:
a) R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de nivel fundamental;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou
em cheque e somente serd considerada efetuada ap6s a compensacao.

2.3.2 Se por qualquer razdo o cheque for devolvido a inscricdo do candidato serd automaticamente
tornada sem efeito.

2.3.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancério nos termos do

item 2.2.2.
2.3.5 O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

236 A partir de 10 de agosto de 2015, o candidato deverd conferir, no site
wWww.unisociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda
pelo telefone (47) 3461-0525, ou pessoalmente conforme horério e endereco constante no item 1.8,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h0Omin
do dia 14 de agosto de 2015 sob pena de preclusdo e indeferimento da inscri¢ao.

2.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados (doadores de sangue e medula 6ssea) pelas Leis
Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal 3.974/99) e 7.868/2014, conforme disposto no
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item 2.4.1.

24.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei Municipal
3.974/99) e 7.868/2014, deveré efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencdo
(conforme o formulério modelo constante do Anexo II deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos) na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda, anexando ao
pedido os documentos comprobatdrios (comprovante de ter realizado no minimo duas doagdes de
sangue, nos doze meses que antecederem a data de inscri¢do no Concurso Publico ou comprovante
de inscricio no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME), conforme
preconizam as Leis Municipais supracitadas. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 17h00min do dia 17 de julho de 2015.

2.4.2 A partir de 27 de julho de 2015 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo, nos termos do
item 2.4.1 deverd consultar no site www.unisociesc.org.br/concursos se o seu pedido foi deferido
(aceito).

2.4.3 O candidato que tiver seu Pedido de Isen¢do indeferido e tiver interesse em concorrer a uma
das vagas disponibilizadas neste Edital, deverd gerar uma segunda via do boleto e efetuar
pagamento até a data de vencimento para manter sua inscri¢ao.

2.5 O candidato deverd inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico, pois a
prova objetiva serd aplicada simultaneamente para todos os cargos previstos neste edital.

2.5.1 Havendo mais de uma inscri¢do em nome do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o
item 2.5, serd mantida a ultima inscricdo realizada, ndo havendo devolu¢do da importincia paga,
conforme descrito no item 2.3.5 deste edital.

2.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de substitui¢do do candidato ou do
cargo escolhido.

2.7 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢dao, deverao
ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo III deste edital,
disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos), que podera ser enviado pelo
proprio candidato para o e-mail requerimentos.concursos@ sociesc.org.br, solicitando confirmacao
de recebimento (esta solicitacdo deverd obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricido) ou ser protocolado junto a UNISOCIESC Campus Marqués de
Olinda, em até 2 (dois) dias tteis ap0ds a publicacdo da lista de inscri¢cOes deferidas.

2.7.1 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados serd o uUnico responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.8 O candidato que desejar desistir de concorrer ao cargo escolhido deverd solicitar o cancelamento
da inscri¢do, utilizando-se do mesmo formulario e formas de envio descritos no item 2.7. Neste caso
o candidato fica ciente que nio haverd devolu¢do ou compensac¢do do valor da taxa de inscri¢do
caso esta ja esteja quitada.

2.9 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia
06 de agosto de 2015, protocolar na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda, requerimento
(conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos) indicando as condi¢des especiais de prova que necessita € 0s
fundamentos, que serdo analisados pela UNISOCIESC segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade;

2.9.1 O pedido relativo ao item 2.9 (condi¢des especiais para a realizacdo de provas) ndo se constitui
no pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previsto no capitulo 3;
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2.9.2 Nao haverd prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

2.10 As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao.
2.11 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo ticita das condigdes

estabelecidas no presente Edital e seus anexos, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento, obrigando-se a cumprir suas regras, normas e critérios.

3.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso piiblico
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo
reservados no minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo deste
concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico serd contratado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdao contratados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas em cada cargo.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3 No ato da inscri¢do o candidato pessoa com deficiéncia, deverd declarar qual a sua deficiéncia
no campo “Deficiéncia” do Formulério Eletronico de Inscri¢do.

3.4 O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢cdo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5 O candidato pessoa com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscri¢do e
protocolar na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda at¢ o dia 06 de agosto de 2015,
requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo IV deste
edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos), anexando a este: copia
do comprovante de inscri¢do e Laudo Médico emitido a menos de 1 (um) ano da data de publicacdo
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6 O candidato pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento € ndo apresentar o
Laudo Médico conforme especificado no item 3.5, ndo serd considerado como deficiente para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Formulario Eletronico de
Inscricdo. Neste caso o candidato inscrito concorrerd as vagas de ampla concorréncia.

3.7 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessdrias aos candidatos pessoa com deficiéncia,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem as condi¢des especiais que necessitam nos
termos do item 2.9, e somente serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade,
dentro das possibilidades da Executora do Concurso.

3.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos.
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3.9 Ap6s a comprovacdo dos requisitos exigidos no capitulo 10 e Anexo I deste Edital, os
candidatos pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua defici€éncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com a legislagdao em vigor.

3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, mediante
Laudo Médico, serd convocado o candidato imediatamente posterior. As vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e ndo preenchidas por ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

3.11 No periodo experimental, o empregado pessoa com defici€ncia terd o seu desempenho avaliado
da mesma forma que os demais empregados conforme o item 12.5 deste edital.

3.12 A pessoa com deficiéncia que nao realizar sua inscri¢ao de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo poderd alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢do neste caso.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1 O Concurso Publico constard de provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

4.2 As Provas Objetivas serdo de muiltipla escolha, contendo cada questdo 5 (cinco) alternativas,
com apenas uma Unica resposta correta para cada questdo, compostas de 35 (trinta e cinco) questdes
para o cargo de Auxiliar Técnico Operacional e de 45 (quarenta e cinco) questdes para os cargos de
Técnico(a) em Edificacdes, Técnico(a) em Saneamento, Técnico(a) em Elétrica e Operador(a) de
Estacdo, cuja composicao, distribui¢do de questdes e contetido programdtico estao descritos a seguir:

4.2.1 CARGO DE AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL
Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 15 (quinze) questdes a partir do seguinte programa:

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes: Interpretacdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido
préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Gréfica; Pontuagdo; Substantivo e
adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjuncdes; Concordancia verbal e nominal; Crase;
Regéncia.

Matemadtica — 10 (dez) questdes: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais:
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades; Razdo e propor¢do; Porcentagem;
Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Resolucdo de sistemas de equacdes do 1° grau, equacio
do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte
programa:

Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecénica; Redes Hidrdulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas
Hidraulicas; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de &dgua;
Ligacdes de esgoto; Vdalvulas; NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes bdsicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos
de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
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das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para
limpeza; Nog¢des bdsicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importincia da disciplina no trabalho. Nog¢des bdésicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

4.2.2 CARGOS DE TECNICO(A) EM EDIFICACOES, TECNICO(A) EM SANEAMENTO,
TECNICO(A) EM ELETRICA E OPERADOR(A) DE ESTACAO

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 25 (vinte e cinco) questdes a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes: Interpretacdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido
proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentua¢do Grafica; Pontuagdo; Substantivo e
adjetivo: flexdo de gé€nero, niimero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de
pronomes, preposicdes e conjuncdes; Emprego e sentido que imprime as relacdes que estabelecem;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matemadtica — 10 (dez) questdes: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais:
representacio fraciondria e decimal, operacdes e propriedades; Razdo e propor¢do; Equacio de 1° e
de 2° grau; Equagdes exponenciais; Inequacdes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equacgdo de 1° grau;
Funcdes: Constante, do 1° Grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e grificos; Porcentagem:;
Regra de trés simples e composta; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema;
Geometria; Trigonometria.

Microinformdtica — 05 (cinco) questdes: Conhecimentos bésicos em hardware, Software e
Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 ou superior. Ferramentas Microsoft Office 2007 ou
superior: Word, Excel e PowerPoint; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletronico; Sistema de Gerenciamento de Arquivos; Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos
e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca. Navegadores de Internet: Microsoft
Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. (A referéncia de idioma para todos os
softwares e versoes é o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte
programa:

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR(A) DE
ESTACAO:

Dosadores de produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazdo, etc.;
Andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais
como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test’, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sélidos,
temperatura; Equipamentos, reagentes e vidraria; Preparo de solugdes: técnicas de diluicdo para o
preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solu¢des dos produtos quimicos utilizados nas
andlises de rotina; Controle de estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos
produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flior, etc.; formas de
transporte € manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizacio
dos materiais de expediente, limpeza e higiene; Nog¢oes de limpeza e conservacdo das instalagdes
internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de vazdes:
medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medicdao de vazdes (vertedores, calha
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parshall, etc.); Coleta de amostras: conhecimento da importincia de executar corretamente uma
coleta de amostra; identificacio da unidade de uma ETA e ETE; Monitoramento e operacdao de
ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de dgua e esgotos; Processos fisicos, quimicos
e biologicos em ETEs e ETAs; Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas;

Nogoes de controle ambiental; Nocdes de unidade de recalque e aducdo de dgua bruta e tratada;
Portaria 518/2004 do Ministério da Saude; Resolucio CONAMA 357/2005.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM
EDIFICACOES:

Tecnologia da Construcdo; No¢oes de Sistemas estruturais; Estruturas de concreto armado; Desenho
Arquitetdnico; Materiais de construcdo; Manutencao predial; Patologias em edificacdes; Nocoes de
Projeto de instalagdes hidro sanitdrias e elétricas; Andlise técnica e Orcamento de projetos de obras
estruturais; Conhecimentos de Hidrdulica; Geotecnia; Topografia; Mecanica dos solos;
Pavimentacdo — Asfalto e poliedros. Legislacdo e Regulamentacdo do uso e ocupacdo do solo
urbano; Saneamento — Sistemas de abastecimento de dgua e coleta de esgoto; Seguranca e higiene
do trabalho. Fiscalizagao de obras de saneamento e edificacoes.

¢) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM ELETRICA:

Conhecimentos tedricos e priticos na montagem e reparacdo de instalacdes de baixa, média e alta
tensdo em instalacdes prediais e industriais, iluminagcdo publica ou outros locais guiando-se por
esquemas elétricos, normas e outras especificacoes. NBR5410 (Instalacdes elétricas de baixa
tensdo). Luminotécnica. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao
elétricos e eletronicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de
medidas e grandezas elétricas. Eletronica bésica, digital e de poténcia. Conhecimentos, fixacdo e
instalacdo de: quadros de distribuicio monofésico, bifésico e trifdsico, instalacdo e manutencao de
quadros de comando, compensadoras, estrela/triangulo, soft-starter e inversores de frequéncia,
conhecimentos de CLP, tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos
de redes de distribuicdo, materiais e ferramentas. Operagdes de serra, roscar e curvas eletrodutos,
conectar e emendar fios. Instalagdo lumindrias. Prote¢cdo de condutores. Simbologia de acordo com
as normas da ABNT, Confeccdo, leitura e interpretacdo de projetos elétricos em geral. Desenho
elétrico. Conhecimentos de AutoCAD. Instalacio de SPDA. Instalacdo e manutencdo de motores.
Instalagdo e manutencdo de redes telefonicas. Instalacdo e manutencdo de sistemas de cabeamento
estruturado. Equipamentos de protecdo individual. NR 10 (Segurancga em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade).

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM
SANEAMENTO:

Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de dgua: importincia do abastecimento de
dgua, elementos para execucdo do projeto, mananciais abastecedores, aducdo, sistemas e processos
de tratamento de 4gua, redes de distribuicdo de 4gua, sistemas de abastecimento de dgua tratada,
reservacdo, estagdes elevatorias de dgua, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas; sistemas
urbanos de esgoto: importancia dos sistemas publicos de esgoto; sistema de coleta de dguas
residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tronco, interceptores, estacdes elevatdrias,
emissarios, estacdo de tratamento, tipos de sistemas de esgotos, sistemas de coleta e transporte de
esgoto, processos de tratamento de esgoto, liquidos a esgotar, quantidade de liquidos a esgotar,
hidrdulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de dguas residudrias, disposicao final e reuso
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de 4guas residudrias. Obras de Saneamento: Orcamento de projetos de obras de saneamento;
Andlise técnica de projetos; Conhecimentos de Hidraulica; Nocdes de instalagdes prediais:
instalagOes prediais de 4dgua fria; instalacOes prediais de esgoto sanitério; fossas sépticas: emprego,
funcionamento, dimensionamento; disposi¢cdo do efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de
infiltracdo e filtracdo: emprego, funcionamento, dimensionamento e teste de percolacdo, NBR 5626
(Instalacdo predial de dgua fria) e NBR 8160 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e
execucdo) e (Instalacdo Predial). Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos hidricos
naturais, captacdo e abastecimento de dguas, reserva de dgua: pogo, cisternas e reservatorios,
tratamento da 4gua: fervura, desinfeccdo e filtracdo, distribuicdo de dgua, excretas, decomposicao,
destino, lagoas de estabilizacdo: emprego, funcionamento, localizagdo e dimensionamento, residuos
sOlidos: classificacdo, caracteristicas, coleta, acondicionamento, transporte e destinacdo final.
Portaria 518/2004 do Ministério da Saude; Resolucio CONAMA 357/2005; Resolu¢do da AMAE
06/2006; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 23 de agosto de 2015 na cidade de Joinville/SC,
observando o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sdbados ou domingos ou
feriados.

5.3 A partir das 17h00min do dia 18 de agosto de 2015, a UNISOCIESC tornard publico, no site
WWW.unisociesc.org.br/concursos:

a) Lista de Inscricdes Deferidas, com a relacio nominal dos candidatos e respectivos cargos a que
estdo concorrendo;

b) Local(is) e sala(s) de provas e respectivos hordrios de abertura e fechamento dos portdes;
5.3.1 O candidato € o tnico responsdvel pela consulta de seu local e hordrio de provas;

5.3.2 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas;

5.3.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relacio
citada no item 5.3.a;

5.3.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia das informagdes pessoais, o candidato deverd solicitar a
correcdo nos termos do item 2.7, até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo da Lista de Inscrigdes
Deferidas.

5.4 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formuldrio especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;
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5.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5.5 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrio constantes no
Edital.

5.5.1 Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado.

5.5.2 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscri¢do, bem como do documento
original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1.

5.5.4 A prova terd duracdo méaxima de 3 (trés) horas. Nao serd concedido tempo adicional seja qual
for o motivo alegado.

5.6 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminag¢do do candidato do Concurso.

5.7 Durante as provas serd vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacio do candidato do Concurso.

5.8 No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas.

5.8.1 O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas.

5.8.2 A folha definitiva de respostas serd o tnico documento vélido para a correcdo da prova, € o
seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des contidas na folha definitiva de respostas e/ou no caderno de
questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicio das folhas definitivas de resposta por erro do
candidato.

5.8.3 As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura Gtica.

5.8.4 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.8.5 Os prejuizos advindos de marcagdes realizadas incorretamente na folha definitiva de respostas
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.6 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas.

5.8.7 O candidato somente podera se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio das mesmas.
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5.8.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de
questdes apos 02h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das mesmas.

5.8.9 O candidato que sair antes do periodo estabelecido no item 5.8.8, podera retirar uma cépia do
caderno de questdes referente ao seu cargo na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua
Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC, nos 2 (dois) dias tteis subsequentes
ao da aplicagd@o das provas, no horario das 08hOOmin as 12h00min e das 13h00Omin as 17h00min.

5.8.10 Os cadernos de prova nio serdo publicados na internet.

5.8.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e se retirarem do local, simultaneamente.

5.9 Sera excluido do Concurso Ptblico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizacdo da prova;

d) Se ausentar da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio da prova;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletronico (calculadora,
relégio, pager, telefone celular, etc.);

h) Lan¢ar mao de meios ilicitos para execucao da prova;
1) Nao devolver integralmente o material solicitado;
J) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

k) Tornar-se culpado de incorrecdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.10 O Gabarito Preliminar das Provas serd publicado no site da UNISOCIESC
www.unisociesc.org.br/concursos até as 23h59min do dia de aplicacdo das mesmas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatorio. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais, conforme as seguintes
formulas:

6.1.1 CARGO DE AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL:
Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,667 + NACE X 3

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos
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6.1.2 CARGOS DE TECNICO(A) EM EDIFICACOES, TECNICO(A) EM SANEAMENTO,
TECNICO(A) EM ELETRICA E OPERADOR(A) DE ESTACAO:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 1,6 + NACE X 3
Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

6.2 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, assim como obtiver acerto em ao menos 20% (vinte por cento)
das questdes de cada disciplina.

6.3 Os candidatos considerados habilitados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos habilitados serfo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

7.2 Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, pardgrafo inico do Estatuto do Idoso — Lei
10.741/2003);

b) Obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Possuir idade mais elevada.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
8.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a op¢do considerada como certa nas provas objetivas.

8.2 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isen¢do;

b) a lista de inscri¢des deferidas;

c) a lista preliminar de classificacao.

8.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e
respectivos quesitos ou quanto a op¢ao considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e
8.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 8.4, e protocold-lo na forma do item 1.8, em até 2 (dois) dias
uteis apds a publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.
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8.4 O pedido de revisido devera obedecer ao modelo constante do Anexo V deste edital, disponivel
para download no site www.unisociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s
seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado e justificado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

8.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo e de recurso interpostos por fac-simile, telex, internet, ou
qualquer meio postal ou em desacordo com este Edital, sendo que os intempestivos serdo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o anexo 5, serdao indeferidos.

8.6 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

8.7 Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos.

8.8 Apds a avaliacdo pela Banca de Provas e da Banca Examinadora os resultados dos mesmos
serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

8.9 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo e dos Pedidos de Recursos serd publicada
na Internet, no site www.unisociesc.org.br/concursos e dela constard as seguintes informacdes:
cargo, nimero da questdo (se for o caso), nimero de inscri¢io e resultado.

8.10 Os Pedidos de Recursos relativos ao item 8.2.a e 8.2.b deverao ser protocolados

junto a UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda, na forma do item 1.8, em até 2 (dois) dias tteis
apdés a publicagdo e/ou ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se
relacionam a este Edital.

8.10.1 O Pedido de Recurso deverad ser redigido de forma livre (ndo ha modelo), devendo o
candidato apresentar de forma clara e objetiva suas razdes, juntando quando aplicdvel, copia de
documentos que comprovem o seu direito.

8.11 Somente serdo apreciados o Pedido de Revisdo e o Pedido de Recurso expressos em termos
convenientes € que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o
nome do candidato, niimero de sua inscri¢ao e cargo.

8.12 Serdo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c¢) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de revisao ou recursos intempestivos (interpostos fora do prazo previsto nos itens 8.3 e
8.10).

8.13 A Banca de Provas e a Banca Examinadora constitui ultima instancia para o Pedido de Revisao
e Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:
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a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os exames
médicos admissionais exigidos e custeados pela Companhia Aguas de Joinville, de acordo com o
estabelecido neste Edital, em seus Anexos e em suas retificacdes;

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de
habilitacdo de acordo com o contido no Anexo I do Edital;

h) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdbados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville;

1) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

j) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer
tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas;
autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacido Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver compatibilidade de horéarios
nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constitui¢ao Federal;

k) Nao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais

nen,

entidades arroladas na alinea "j";

1) Apresentar os documentos exigidos no presente Edital.

10. DA CONVOCACAO E DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1 Apés a homologagio do resultado do concurso, a Companhia Aguas de Joinville convocara
gradualmente os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas e de acordo com as vagas que
surgirem durante a validade do Concurso Publico, de acordo com a sua necessidade e obedecendo a
estrita ordem de classificacdo, para comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital, para a
realizacdo de exames admissionais e para a assinatura do contrato de trabalho;

10.2 A convocagdo dos candidatos habilitados serd feita por meio de telegrama, com confirmagdo de
recebimento no endereco do destinatdrio e indicagcdo de data, local e hordrio para comparecimento e
entrega dos documentos exigidos no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
observancia aos itens constantes no Edital;

10.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar a comissdo avaliadora, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento do telegrama, sob pena de desclassificacdo, as copias e 0s
originais ou fotocopias autenticadas dos seguintes documentos no prazo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento (se casado).
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e) Comprovacdo de Escolaridade exigida no Anexo I deste Edital, mediante apresentacdo de
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histdrico escolar, os quais devem se referir a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE). Nao serdo aceitos
comprovantes de escolaridade que ndo sejam os acima especificados;

f) Curriculum Vitae;

g) Registro Profissional no 6rgdo de classe, quando o cargo exigir. Ndo serdo aceitos protocolos de
Conselho de Classe, somente registro provisorio ou definitivo, conforme procedimento estabelecido
pelo préprio Conselho de Classe;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, quando o cargo exigir. Para a comprovacdo da CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo), ndo serdo aceitos protocolos de processos em andamento;

1) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada, emitida através do site do TRE;

j) Comprovacao de estar quite com o Servico Militar (para candidatos do sexo masculino), mediante
a apresentacdo do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do, quando for o caso;

k) 01 (uma) foto 3X4;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;
m) Comprovante de residéncia;

n) Cartao PIS/PASEP;

0) Declaracdo de Bens (caso necessério, a Companhia fornecerd um modelo de declaracdo), ou
copia da declaragdo do IR, quando for o caso;

p) Comprovante de vacinagdo: Hepatite B, Triplice Viral e DT — os comprovantes poderdo ser
entregues até 60 dias apds a admissao;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, ou do Estado onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa
Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares;

s) A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante
documentacdo especifica ou a apresentacio de documentos falsos ou invélidos, acarretard a
desclassificacdo e consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

t) Ndo serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-requisitos
proferidos pela comissdo avaliadora.

10.4 Esta etapa terd carater eliminatério.

11. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 Terdo caréter eliminatério os Exames Médicos Admissionais que serdo de responsabilidade da
Companhia Aguas de Joinville.

11.2 Previamente a contratacdo, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos
requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo I do Edital, serdo encaminhados para
realizacdo dos exames médicos admissionais, que serdo efetuados com base nas fungdes inerentes ao
cargo, considerando-se as condicdes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se
entre eles, os portadores de deficiéncia.
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11.3 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos
deverd submeter-se aos exames médicos admissionais e também aqueles necessarios a comprovacao
da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

11.4 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsdvel pelo parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo, poderdo ser requisitados exames complementares, custeados
pela Companhia Aguas de Joinville.

11.5 Serd eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel com as atividades do cargo;

11.6 O candidato que ndo for considerado APTO nos exames médicos serd eliminado
definitivamente do Concurso Publico.

11.7 O motivo da inaptiddo médica s6 serd divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da €tica,
pela drea médica responsdvel pela conducdo dos exames;

11.8 Apenas serd encaminhado para contratagdo o candidato considerado APTO no Exame Médico
Pré-admissional.

11.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico e de outros
procedimentos Pré-admissionais.

11.10 O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativa,
caracterizaré desisténcia e ensejara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

11.11 Previamente a contratacdo, os candidatos convocados que comprovaram o atendimento aos
requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo I do Edital, além de serem
encaminhados para realizacdo dos exames médicos admissionais, serdo convocados para avaliacdo
psicolégica, a ser realizada pela Companhia Aguas de Joinville. A avaliagio psicolégica ndo terd
cardter eliminatdrio, e serd realizada com o objetivo de analisar o perfil psicolégico do candidato,
possibilitando que seja alocado na vaga que melhor adequar-se ao seu perfil, quando houver mais de
uma vaga para 0 mesmo cargo, e para identificar necessidades de desenvolvimento.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Somente serdo contratados os candidatos aprovados que preencherem todos os REQUISITOS
PARA CONTRATACAO (capitulo 9 do Edital), que comprovarem os PRE-REQUISITOS NO
PRAZO (capitulo 10 do Edital) e forem considerados Aptos nos EXAMES ADMISSIONAIS
(capitulo 11 do Edital).

12.2 Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e dentro do quantitativo de
vagas e nas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama para assinatura do CONTRATO DE
TRABALHO junto 3 Companhia Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internas desta
Empresa, de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade da Empresa, que serd regido pelos
preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

12.3 Os candidatos aprovados e habilitados deverdo comparecer no prazo estipulado (data, local e
horério) no telegrama de convocacdo, para assinatura do CONTRATO DE TRABALHO e o inicio
das atividades.

12.4 Estard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para
assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.

12.5 A contratagdo serd efetuada em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse



55 de 60
periodo, o empregado serd submetido 2 avaliacio da Companhia Aguas de Joinville, sob o aspecto
da capacidade e adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o
contrato converter-se-4, em prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Companhia
Aguas de Joinville, o contrato de experiéncia serd rescindido com o pagamento das verbas
remuneratorias, na forma da lei.

12.6 Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenca maternidade, durante
o periodo experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da Consolidag¢ao
das Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato terd
continuidade apds o retorno do empregado.

12.7 A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo
com o numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em nimero que atenda as necessidades
da Empresa e de acordo com as vagas que foram criadas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

12.8 O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste concurso para cargo diverso,
devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo para o qual
prestou o novo concurso. Caso ndo aceite, o candidato deverd assinar Termo de Desisténcia,
permanecendo no seu cargo de origem.

12.9 Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugdo de
veiculos da Companhia Aguas de Joinville, os candidatos admitidos nas vagas que exigirem CNH,
deverdo possuir habilitacdo legal, além de habilidade para conduzir tais veiculos. Nao haverd
qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢des € na aceitacio das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville poderd alterar o
seu Plano de Cargos e Saldrios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida
no atual sistema, por ocasido da admissao ou readmissdo de candidatos, significard, por parte destes,
a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saldrios.

13.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso
Pdblico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Companhia Aguas de Joinville, serd
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico.

13.4 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricio ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢ao, classificacio,
convocagdo e contratagao.

13.5 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacdo da prova.

13.6 A homologagdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.7 Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
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Concurso Puablico, valendo para esse fim, a portaria de homologa¢do do concurso.

13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.10 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratacio, cabendo a Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o nimero de
vagas estabelecido neste edital.

13.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no site
wWww.unisociesc.org.br/concursos, e/ou Jornal do Municipio de Joinville.

13.12 Os casos nao previstos neste Edital, no que tange a realizacdo deste concurso publico, serdo
resolvidos conjuntamente pela UNISOCIESC e pela Companhia Aguas de Joinville.

13.13 Apds a homologacdo deste Concurso, a alteracdo do endereco / telefone para contato /
endereco eletronico do candidato deverd ser informada 4 Companhia Aguas de Joinville, no
endereco eletronico ggp@aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por terceiro a
Geréncia de Gestio de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n°
3950, Bairro Gloria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o nimero do edital, o
nome do Concurso Puablico, o0 nome completo do candidato, RG, CPF e o endereco atual completo,
inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletronico atual.

13.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para a admissdo, caso ndo seja localizado. Nao lhe caberd
nenhuma reclamacio, caso ndo seja possivel 2 Companhia Aguas de Joinville convocé-lo por falta
dessa atualizagao.

13.15 A Companhia Aguas de Joinville ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.16 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o dltimo lugar da
listagem de classificacao;

a) O requerimento de reclassificacdo deverd conter justificativa expressando quais 0os motivos que
levaram o candidato a tal decisdo, e deverd ser entregue a Companhia Aguas de Joinville, no prazo
estipulado no telegrama de convocacao;

b) Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacdo serd de cardter definitivo e
ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Cada candidato aprovado poderd requerer sua reclassificacdo uma tnica vez.

13.17 A Companhia Aguas de Joinville nio realizard nova chamada para os candidatos que ndo
comparecerem a etapa de comprovacdo de requisitos no local, data e horarios definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusdo definitiva do
mesmo neste concurso publico.
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13.18 Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico da Companhia Aguas de Joinville, com horarios e turnos
de escala estabelecidos de acordo com as necessidades da Companhia Aguas de Joinville.

Joinville-SC, 08 de julho de 2015.

Jalmei José Duarte

Diretor Presidente

Gabriel Chaiben Cavichiolo

Assessor Juridico

Adriana Falcdo Loth

Gerente de Gestio de Pessoas

Este EDITAL tem como anexos: ANEXO I Cargos, Vagas, Remuneracio e Requisitos;
ANEXO II - Pedido de isencao; ANEXO III - Requerimento de cancelamento ou alteracoes;
ANEXOYV - Req. Vagas reservadas - Prova Especial; ANEXO V - Pedido de Revisao.
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Joinville, 14 de julho de 2015.
FUNDA(;AO CULTURAL DE JOINVILLE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Em atendimento a exigéncia legal conforme art. 15, V, § 2° da Lei n® 8.666/93,
comunicamos que os valores registrados pela Fundacao Cultural de Joinville, conforme
abaixo relacionado, encontram-se disponiveis no site: fundacaocultural.joinville.sc.gov.br /
publicaces legais.

Licitacao: Pregdo Eletronico RP n° 008/2015

Atan® 008/2015

Data: 25/05/2015

Objeto: Registro de Precos para aquisicao de papel sulfite tamanho A4.
Fornecedor: FERNANDO DE AVIZ - EPP

Quantidade: 1.680 resmas

Valor Unitario: R$ 11,30 (onze reais e trinta centavos)

Vigéncia: até 24/05/2016

Rodrigo Coelho

Diretor Presidente
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0138082/2015 - DETRANS.NAD

Joinville, 14 de julho de 2015.

O Departamento de Transito de Joinville - DETRANS leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato do Termo de Contrato n® 012/2015.

Empresa Contrata: PROVILLE INFORMATICA LTDA ME, destinado a Contratacdo de
empresa, para aquisicdo de 2 (duas) impressoras matriciais de 136 colunas, compativeis com o
sistema DETRANNET/SC, a serem utilizadas na 22 Delegacia Regional de Policia de Joinville, no

setor da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, conforme especificagdes minimas
no termo de referencia.

Assinado em 14/07/2015 com a vigéncia a partir da data da assinatura até 31/12/2015, no valor de
R$ 6.580,00 (seis mil, queinhentos e oitenta reais).

: Documento assinado eletronicamente por Cesar Roberto Nedochetko,
im _ _—,] Diretor (a) Presidente, em 15/07/2015, as 14:37, conforme a Medida
@{i@? ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
A de 30/01/2014.
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RESULTADO DE LICITACAO SEI N° 0138337/2015 - SEGOV.UAD

Joinville, 15 de julho de 2015.

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa - Divisao de Compras e Licitacoes

COMUNICACAO DE RESULTADO - PREGAO N° 61/2015
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OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO (ESTIMADO) DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE, NO EXERCICIO
DE 2015.

Considerando resultado do Pregdo e andlise e aprovagdo das amostras, comunico a adjudicacdo do
Objeto, as empresas abaixo:

- Itens 1 a 13, 15 a 21, 23 a 26, 28, 30 a 35, 37 a 42, 44 a 60, 62 a 64, 66 a 69, a empresa JVO
Comércio e Representacdes Ltda. — EPP, CNPJ n° 80.701.766/0001-32, no valor global de R$
21.149,94 (vinte e um mil, cento e quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos).

- Itens 14, 22, 29, 43 e 65 a empresa M.H. Perelles — ME — CNPJ n° 17.975.908/0001-13, pelo
valor global de R$ 2.084,85 (dois mil e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos)

- Item 36 a empresa Dicapel Papel e Embalagens Ltda. — CNPJ n° 83.413.591/0003-18, pelo valor
global de R$ 21.900,00 (vinte ¢ um mil e novecentos reais).

Restaram fracassados os itens 27 e 61 do Objeto.

Joinville, 14 de julho de 2015.

Paulo Sérgio de Simas Horn

Pregoeiro

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO DE SIMAS
1@ HORN, Usuario Externo, em 15/07/2015, as 12:45, conforme a Medida
1
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e Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

S = de 30/01/2014.




