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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 003-2019-SGP

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro Unico
do Pessoal da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital Municipal Sao José,
conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o art. 113 da Lei Orgéanica do
Municipio e a Lei Complementar n°® 230 de 10 de abril de 2007, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e Anexos I, I, IlI, IV, V e VL.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo determinado a fim
de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre no interesse do
Municipio de Joinville, observada a ordem classificatéria dos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestéo
de Pessoas do Municipio de Joinville, por meio de Comissao especifica, obedecidas as normas
do presente Edital.

1.3. O Edital, seus anexos e eventuais retificagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e os
demais atos previstos estarado disponiveis no endereco eletrénico www.joinville.sc.gov.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e n&do podendo alegar
desconhecimento.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Joinville.

1.5. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao;
Anexo Il — Atividades, Escolaridade e Requisitos;

Anexo IV — Conteudo Programatico;

Anexo V — Requerimento de Interposigdo de Recurso;

Anexo VI — Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas;

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga horaria,
remuneracéo, atividades, escolaridade e requisitos estdo indicados nos anexos Il e lll.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para (atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir
no Quadro Unico do Pessoal da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e/ou
Hospital Municipal Sdo José, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Sédo requisitos legais para o ingresso no servigo publico municipal, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocagéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e
70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de
1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
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militares;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional;

g) nao ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, no Municipio
de Joinville ou outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo possuir aposentadoria, no servico publico, em qualquer das esferas de
governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaragéo
prépria sobre essa condi¢ao;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida neste Edital e seus
anexos.

DAS INSCRIGOES

As inscricdes serao efetuadas em duas etapas:

3.1.1. Primeira etapa: pré-inscrigdo pela internet, a partir das 08h00min do dia 24/09/2019 até
as 23h59min do dia 14/10/2019 no endereco eletrénico www.joinville.sc.gov.br,
mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, considerando-se
como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo.

3.1.2. Segunda etapa: validagdo da inscrigdo, a partir de 1 (um) dia util apos a realizagdo da
primeira etapa, o candidato devera validar a inscrigdo a partir de 25/09/2019 a
15/10/2019 (segunda-feira a sexta-feira), no horario das 08h00min as 18h00min na
Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada na Avenida Hermann August Lepper, 10,
Saguacu, Joinville-SC, 2° andar, condicionada a apresentagcdao do Formulario
Eletronico de Inscricido impresso, do numero de Inscricdio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e documento de identificagdo pessoal conforme item
5.11.1. Sera considerado como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo nao
validada neste periodo.

No ato da validagdo da inscricdo que trata o item 3.1.2, sera gerado o protocolo de validagéo da
inscricao do Processo Seletivo Simplificado e enviado para o e-mail cadastrado pelo candidato
na primeira etapa.

Caso o candidato ndo possa comparecer no local indicado no item 3.1.2 para a realizacdo da
validacdo da inscri¢cdo, podera ser representado por procuracdo particular, acompanhada de
copia de identificagdo pessoal na forma do item 5.11.1 do outorgante signatario e outorgado
para a validagado no Processo Seletivo Simplificado.

N&o havera cobranga (em espécie) de taxa de inscricdo em qualquer uma das etapas.

Nao havera inscricdo condicional, nem por via postal, via fax e/ou correio eletrénico. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera validar sua inscricdo somente uma vez, condicionada a apresentacao do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo impresso, numero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e documento de identificagdo pessoal conforme item 5.11.1.

As eventuais alteracdes de informagdes pessoais ocorridas na primeira etapa, deverdo ser
corrigidas realizando nova inscricdo observando para isso o item 3.1.1. Caso seja verificada a
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existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, serdo canceladas as mais
antigas e considerado valida a ultima inscri¢gdo realizada.

3.9. O correto preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a validagdo sera de total
responsabilidade do candidato.

3.10. O candidato que nao realizar as corregées dos dados no periodo indicado no item 3.1.1, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo. Ao fim do periodo das
inscrigdes, nao sera aceito pedido de alteragdo de qualquer natureza.

3.11. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigcdo e validar a inscricdo conforme item 3.1.2, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item
2.3 deste Edital.

3.12. Caso o candidato (pessoa com deficiéncia ou nao) necessite de condigdo especial para
realizagdo da prova, devera solicita-la, mediante preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo. A solicitagdo sera analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
003-2019-SGP.

3.13. Sao considerados eliminados os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao validado sua inscricdo conforme item 3.1.2 deste Edital.

3.14. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicoes
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicao Federal, Lei Federal n° 8.112/1990, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n°
7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como os portadores de visdo monocular
conforme discriminado neste Edital.

4.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo Simplificado
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de vinte vagas providas.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular.

4.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar, na Area de Recrutamento do
Municipio de Joinville, no horario de atendimento e no enderegco constante no item 3.1.2, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas em 2 (duas) vias, conforme o modelo
constante do Anexo VI deste Edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da
deficiéncia que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(o nimero do CRM devera constar no Laudo Médico);

c) Ter sido emitido de forma legivel e no maximo ha 6 (seis) meses da data de
publicacdo deste Edital;

d) Ser apresentado em original e copia simples.

4.5. O candidato que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no item
4.4, ndo concorrera as vagas reservadas. Neste caso, o candidato concorrerd as vagas nao
reservadas.
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4.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

4.7. Na realizagado da prova, as adapta¢des necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades do Municipio de Joinville, somente serdo efetuadas para aqueles que
registrarem tal necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

4.8. A solicitagdo de adaptacdes sera atendida segundo critérios de viabilidade da Executora e de
razoabilidade. Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer
o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

4.9. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 4° participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.10. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera submetido
a avaliagdo médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificacdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.11. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) aprovado e cuja classificagdo permita que seja
chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, nao deve ser computado para a
reserva a ser cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao proximo candidato
aprovado da classificagao geral.

4.12. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovagédo dos concorrentes sera revertida
para a classificagao geral.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo, cuja composicdo e respectivos conteudos programaticos fazem
parte do Anexo IV deste Edital.

5.2. A prova objetiva sera realizada na cidade de Joinville — SC, com data prevista para 10 de
Novembro de 2019, pelo PERIODO MATUTINO conforme o Anexo | — Cronograma.

5.3. O local e horario para realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 04 de Novembro de
2019 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado;

5.5. Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.6. A Prova Obijetiva sera composta por 25 (vinco e cinco) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e apenas uma resposta correta, e
versara sobre assuntos do Conteudo Programatico constante no Anexo IV.

5.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes de cada disciplina para os
cargos de Nivel Médio e Nivel Superior:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
Disciplinas Questoes

Lingua Portuguesa 05
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Matematica | 05
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Disciplinas Questoes
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 25

5.8. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuida a
pontuagado conforme os seguintes critérios:
5.8.1. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, o calculo do nimero de pontos sera
realizado pela seguinte formula:

Pontuagdo = (MCG x 2,5) + (MCE x 5)

Onde:
MCG = Modulo de Conhecimentos Gerais
MCE = Moédulo de Conhecimentos Especificos

5.9. A prova tera duragcdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas e sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta.

5.9.1. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem
dispor de caneta esferografica preta ou azul;

5.9.2. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdo(des) da Prova Objetiva:

a) assinalada(s) no cartdo-resposta que n&o corresponda(m) ao Gabarito Definitivo do
Processo Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo-resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartao-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

€) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-resposta
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchida(s) com canetas
nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao-resposta.

5.9.3. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.10. O acesso ao local de provas, a ser divulgado na forma do item 5.3, estara liberado a partir da
01h30min (uma hora e trinta minutos) antecedentes ao inicio da prova, e sera encerrado nos
30 (trinta) minutos antecedentes ao inicio da prova. O horario fixado sera o horario oficial local
de Joinville — SC;

5.10.1. Sera vedada a entrada em local de provas dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do bloco, ou ala, ou portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.10.2. Sera vedada a entrada em sala de prova dos candidatos que se apresentarem apés o
inicio da aplicagdo da prova seja qual for o motivo alegado para o atraso, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.10.3. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.10.4. O Municipio de Joinville ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste
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Processo Seletivo Simplificado.

5.11. Para realizacdo da prova o candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta

azul ou tinta preta e documento original de identificacdo com foto. A Comissao do

Processo Seletivo Simplificado recomenda portar o protocolo de validacdo do

Formulario Eletronico de Inscrigao;

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.11.6.

5.11.7.

5.11.8.

5.11.9.

Serado considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (com foto);

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identificagcdo por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial com
prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado no Boletim
anexo;

N&o serdo aceitos por serem documentos destinados a outros fins como: Boletim de
Ocorréncia expedido ha mais de 30 (trinta) dias; Protocolos; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto); Carteira de Estudante;
Crachas; Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro
documento ndo especificado no item 5.11.1;

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identificagao original na forma definida no item 5.11.1 deste Edital ndo podera adentrar
as salas de provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

ApOs ingressar em sala de prova, a ida ao banheiro sera permitida ao candidato
somente apos o inicio das provas mediante acompanhamento do fiscal;

A candidata lactante que solicitou adaptagao para a realizagdo da prova de acordo com
o item 3.12, devera levar acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante, nao
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. Durante a
amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido portando anotagoes, livros, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo, aparelhos eletrbnicos de
qualquer espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculadora, relégio de qualquer
espécie, leitor de livros digitais, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc e ainda lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido, régua
elou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste item devera armazena-lo no chéo ao lado da cadeira, logo apos adentrar a sala
de provas antes do inicio da prova, sob a guarda do candidato.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagéo da prova.

5.11.10. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.

Assim, os equipamentos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
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candidato do local de prova (prédio).

5.11.11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

5.11.12. O Municipio de Joinville ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a
eles causados.

5.11.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) apos ser identificado, ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem
autorizacdo e acompanhamento de um fiscal, ainda que por questdes de saude;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo de
provas e com os demais candidatos;

d) ndo entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua
aplicacao;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) portar armas de qualquer espécie mesmo que tenha autorizacdo para o
respectivo porte;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

5.11.14. O candidato, ao encerrar sua prova, de acordo item 5.11.16, entregara ao fiscal de
sua sala, o cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado, podendo reter
para si, o caderno de prova com suas respostas para posterior conferéncia;

5.11.15. O candidato que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso do candidato em prova.

5.11.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma)
hora do inicio, sob pena de eliminagédo do certame.

5.11.17. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés entregarem o cartdo-resposta e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

5.12. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizadas no enderego eletrénico
www.joinville.sc.gov.br, até 2 (dois) dias uteis apds a aplicagdo das provas.

5.13. Os cadernos de prova ndo serdo fornecidos ou disponibilizados em quaisquer meios apos a
aplicagéo das provas.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva serdo classificados por cargo.

6.2. Sera considerado aprovado, na prova objetiva, o candidato que obtiver cumulativamente:
a) pontuagao igual ou superior a 40,00 pontos, conforme calculo estabelecido no item 5.8.1, na
Prova Objetiva;
b) acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas na Prova Obijetiva.

6.3. Sera considerado reprovado neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo atender
ao item 6.2;

6.4. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

) possuir idade mais elevada;

) obtiver o maior niumero de acertos no médulo de Conhecimentos Especificos;

) obtiver o maior niumero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

)

a
b
c
d) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Matematica.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos pedidos de recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento da inscrigao;
b) gabarito preliminar;
c) resultado preliminar.

7.2. O prazo para a interposigédo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo do ato no endereco eletronico (www.joinville.sc.gov.br), obedecendo ao padréao
fornecido no Anexo V deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os seguintes
requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado.

7.3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos.

7.4. Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e o0s inconsistentes ou em
desacordo com o modelo, constante no presente Edital, serdao indeferidos.

7.5. Os pedidos de recursos relativos ao item 7.1 deverdo ser protocolados junto a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, na Avenida Hermann August Lepper, 10,
Saguagu, Joinville-SC, 2° Andar, no horario das 08h00min as 18h00min, de segunda a sexta-
feira, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo aviso ou ato, com a mengéo
expressa que se relacionam a este Edital.

7.6. Somente serdo apreciados os pedidos de recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscrigdo e cargo.

7.7. O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

7.8. Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste item do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagao;

d) Pedidos de recursos intempestivos.

7.9. Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

7.10. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacgao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

7.11. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.12. Apds a avaliagdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos Pedidos
de Recursos serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

7.13. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos sera publicada na Internet, no endereco
eletrébnico www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, niumero de
inscricdo, resultado e decisao.

8. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
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classificagao por cargo.

8.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido para
0 cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragdo Publica, em qualquer
das unidades ou érgaos do Municipio de Joinville, podendo ser removido ou transferido de
oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administragao.

8.3. A classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro do Municipio de Joinville. A admissao temporaria € dentro do
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

8.4. O candidato aprovado e classificado sera convocado quando caracterizar-se a necessidade
efetiva para admissdo temporaria através de publicagdo em Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na
inscricao.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.1. O candidato aprovado e classificado devera registrar alteracdo de seu enderecgo
eletrénico, na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, localizada na
Avenida Hermann August Lepper, 10, Saguagu, Joinville-SC, 2° Andar, no horéario das
08h00min as 18h00min de segunda a sexta-feira.

8.5.2. Em nao havendo registro de alteragdo do candidato de seu endereco eletrdnico,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 8.4, computando-se
o prazo indicado no item 8.6 a partir da data da publicagdo em Diario Oficial Eletronico.

8.6. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da data da publicacao
da convocagéo prevista no item 8.4, para apresentar ORIGINAIS e entregar COPIAS SIMPLES
dos documentos necessarios a sua admissao, no local constante no item 8.5.1, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com nimero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

c) Certidao de Quitagdo eleitoral;

d) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento (se casado);

e) Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Curso (para o cargo de nivel
médio). Do Diploma ou Histdrico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso
Superior com habilitacao especifica na area de atuacédo, quando expressamente
exigida pelo anexo Il deste edital (para os cargos de nivel superior);

f) Registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgdo de Classe para as
categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certiddo Negativa de Processo Etico-Disciplinar no respectivo Conselho
Profissional (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha
tido registro profissional;

h) Comprovante de quitagdo da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou
Certidao Negativa de Débitos;

i) Certificado de quitagdo do Servigo Militar;

j)  Comprovante de enderego residencial (conta de agua, luz, telefone residencial ou
apresentar declaragao de residéncia);

K) 1 (uma) foto 3x4 colorida recente;

[) Carteira de Trabalho onde consta o nimero da carteira e a qualificagéo civil;

m) PIS/PASEP;

n) Preenchimento de declaragdes fornecidas pelo Municipio de Joinville;

0) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme item 8.9.1.

8.7. O nao atendimento ao item 8.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de
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documentos ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,

verificada a qualquer tempo, implicara na eliminagdo do candidato do certame;

8.8. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou desistir da vaga, nao
cabendo reclassificagéo.
8.9. Apds a entrega da documentagéo prevista no item 8.6:

8.9.1. Classificados Lista Geral: O candidato tera o prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia
subsequente da data de comparecimento, para retornar ao local indicado no item 8.5.1
para entrega do Atestado de Saude Ocupacional e firmar data de inicio da admissao.

a) O candidato devera providenciar em clinicas especializadas em Medicina do
Trabalho o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO), que devera ser emitido
apos a data de comparecimento na Secretaria de Gestao de Pessoas, expedido por
médico do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:

1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e enderego da clinica,
devendo ser localizada no Municipio de Joinville;

2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do ASO;

3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido;

4. Definigdo de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Salude Ocupacional (ASO) e os possiveis exames médicos serdo de
responsabilidade do candidato.

8.9.2. Classificados Pessoa com Deficiéncia (PcD): O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo de 5 dias Uteis a contar do dia
subsequente da data de comparecimento no local indicado no item 8.5.1, devera
submeter-se a avaliagdo médica promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas —
Unidade de Saude do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis)
meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau,
ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo
conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e Lei n° 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular. Caso o candidato n&o tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurara na lista de classificagdo geral. Neste caso o candidato continua
inserido na classificagao geral.

a) A avaliagdo médica ocupacional para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido, de acordo com a
legislagdo em vigor, se dara da seguinte forma:

1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara
na lista de classificagdo geral. Neste caso o candidato ndao sera submetido ao
exame de Saude Ocupacional;

2. O candidato, se aprovado na avaliagdo médica, sera emitida a Declaragdo de
Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo. O candidato PcD
tera o prazo de 5 dias uteis, a contar do dia subsequente da data de emissao
desta declaragao, para apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
conforme descrito no item 8.9.1.

3. O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.10. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no item 8.9 acarretara na eliminagdo do candidato
no Certame.
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DO FORO JUDICIAL

9.1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que

10.
10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

trata este Edital € o da Comarca de Joinville.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo.

O Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologagéo) serédo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, onde constardo apenas os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

As disposicdes e instrucdes contidas no requerimento de inscricdo, nos cartdes respostas e nos
cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) nado mantiver atualizado seu enderecgo eletrénico, conforme item 8.4.1.

E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagao do
Resultado Final.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet e em qualquer outra midia
de acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao.

Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, pelo Municipio de Joinville.

Joinville (SC), 23 de setembro de 2019.

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestido de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003-2019-SGP

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data Prevista

Publicacao do Edital

23/09/2019

Periodo de inscrigbes

24/09/2019 a 14/10/2019

Periodo de Validacao das inscricoes

25/09/2019 a 15/10/2019

Publicacao preliminar das inscrigbes deferidas

21/10/2019

Periodo de interposi¢ao de recursos inscri¢gdes indeferidas 22/10/2019 e 23/10/2019
Publicagdo do resultado dos pedidos de recursos de inscri¢gdes 29/10/2019
Publicagao do local e horario da prova objetiva 04/11/2019
Aplicacao da prova objetiva (periodo matutino) 10/11/2019
Publicagc&o dos gabaritos preliminares 11/11/2019

Periodo de interposi¢ao de recursos gabaritos preliminares 12/11/2019 e 13/11/2019
Publicacao dos resultados dos pedidos de recursos dos gabaritos 19/11/2019
Publicagao dos gabaritos oficiais 19/11/2019
Publicacao do resultado preliminar 03/12/2019

Periodo de interposicao de recursos resultado preliminar 04/12/2019 e 05/12/2019
Publicagdo dos resultados dos pedidos de recursos resultado preliminar 09/12/2019
Publicac&o do resultado final 18/12/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2019-SGP
ANEXO Il - Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao
A. CARGOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL - NiVEL SUPERIOR
- ~ 1 Vagas Ampla | Vagas | Total de | Remuneracao
Cargo /Especialidade/Fun¢oes C.H Concorréncia | PcD? | Vagas Base
Farmacéutico 220h/més 04 1 05+ CR®*| R$4.845,50
P_r9fe§sor del6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - 100h/més 01 ) 01+CR®| R$1.716.17
Ciéncias Agricolas
P'r(A)fegsor de 6° la(')_9° ano do Ensino Fundamental — 100h/més 01 ) 01+ CR®| R$1.716,17
Ciéncias da Religiao
Professor do Ensino Fundamental — Inglés 100h/més 02 - 02 +CR®*| R$1.716,17
B. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO
0 ~ 1 Vagas Ampla | Vagas | Total de | Remuneragao
Cargo /Especialidade/Fun¢oes C.H Concorréncia, PcD? = Vagas Base
Aucxiliar de Educador (Formagao: Magistério) 220h/més 09 01 10+ CR®*| R$2.128,22
Aucxiliar de Saude Bucal 220h/més 09 01 10+ CR®*| R$ 2.128,22
C. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
- ~ 1 Vagas Ampla | Vagas | Total de | Remuneragéao
Cargo /Especialidade/Fun¢ées C.H Concorréncia, PcD? = Vagas Base
Tratador de Animais 220h/més 01 01 01+ CR®*| R$ 1.523,56

Abreviaturas:

1 - CH = Carga Horaria

2 - PcD = Pessoa com Deficiéncia
3 - CR = Cadastro Reserva
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2019-SGP
ANEXO Il - Atividades, Escolaridade e Requisitos
A. CARGOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Descrigao: E responsavel por realizar atividades administrativas e assistenciais, na selegéo, programagao,
aquisigao, distribuicdo, armazenamento, dispensagédo e controle de medicamentos e insumos; atuar na
promogao, protecdo e recuperagédo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos, no
ambito da assisténcia farmacéutica; obter e difundir informagbes sobre medicamentos e sobre saude na
perspectiva da educagao em saude e educacdo permanente da equipe de saude, com a finalidade de
propiciar o acesso qualificado aos medicamentos disponibilizados pela rede publica a seus usuarios.
Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS AGRICOLAS
Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, elaborando e cumprindo um plano de trabalho
de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacdo e da Unidade Escolar; por zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; e ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Agricolas em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA RELIGIAO

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da Religido ou Ensino
Superior e Licenciatura Plena em Filosofia, em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade, e, atualizagdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/ Inglés em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

B. CARGO DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMAGAO MAGISTERIO)

Descrigdo: E responsavel pelo suporte ao professor na execugdo de atividades pedagdgicas junto a
criancas e adolescentes; pela coordenacdo das atividades de lazer na auséncia deste;
acompanhamento e orientagdo nas necessidades basicas de alimentagéo, higiene e seguranga dos
alunos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos. O
auxiliar de educador podera atender aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de
desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diaria (higiene, alimentagdo e locomogao). Pré-
Requisito: Ensino Médio — Magistério.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo: E responsavel pelo atendimento em consultério odontolégico, auxiliando e
instrumentalizando os profissionais nas intervencées clinicas, executando tarefas de desinfeccédo e
esterilizagdo do instrumental e equipamentos odontologicos. Auxilia nos programas educativos,
contribuindo para a qualidade no atendimento a saude. Sendo obrigatéria a supervisdo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em saude bucal.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Federal de Odontologia e Inscrigao no
Conselho Regional de Odontologia. (Lei Ordinaria n® 11.889/2008).

C. CARGO DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

Descrigdo: E responsavel pela alimentagéo de animais expostos em parques municipais, auxilio nos
cuidados de saude, higiene, limpeza e seguranga do local, além de orientagdo ao visitante, visando
manter o parque de acordo com as normas de qualidade estabelecidas.

Realizar alimentacdo, hidratagdo, higiene, manejo, contencdo, captura, resgate e transporte dos
animais, inclusive no carregamento de caixas de transporte e outras ferramentas de trabalho;
Manutencao, organizagéo e limpeza de recintos e aparatos utilizados com os animais (comedouros,
bebedouros, casinhas, cobertores, caixas de transporte, maquina de tosa, rasquearias, cercas e
outros); Pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos; Manipular itens alimentares para produgao
de dietas pré-determinadas, seguindo rigidamente as normas de boas praticas, higiene, procedimentos
e determinagdes estabelecidas; Manter a cozinha dos animais e utensilios limpos e organizados,
removendo e destinando adequadamente os residuos organicos recolhidos dos recintos; Seguir
rigidamente as regras e determinagbes do responsavel quanto ao manejo de animais, inclusive dos
animais doentes e com necessidades especiais; Acompanhar e comunicar alteragdes fisicas ou
comportamentais dos animais ao responsavel; Utilizar-se de todos os meios necessarios para o
cumprimento das atividades estabelecidas (deslocamento com automodveis, barcos, etc.); Orientar
terceiros sobre o comportamento dos animais e cuidados com os mesmos; Atuar no enriquecimento
ambiental e bem-estar dos animais, promovendo socializagdo, exercicios antiestresse e outras
atividades com orientacdo de responsavel; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao; Trabalhar com organizagao e asseio, respeitando normas e
procedimentos da instituicdo e participar de programas de treinamento quando convocado; Manter
protocolo de vacinagao atualizado conforme pré-requisitos do cargo; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, buscando
aplicar os conhecimentos obtidos nas atividades inerentes ao cargo visando a melhoria e
aperfeicoamento dos processos; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e/ou necessarias
ao bom desempenho do trabalho

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2019-SGP
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO:
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Pontuagao, acentuagdo, ortografia, formagado de palavras, classes de palavras, fungbes sintaticas,
regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal), figuras de linguagem, tipos de discurso
(direto, indireto, indireto livre), géneros textuais, relagdes de sentido (sinonimia, antonimia), coeséo e
coeréncia e interpretacéo de texto.

MATEMATICA:

Nuameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressdes algébricas; progressdes, polindbmios; Numeros: numeros decimais,
proporcionalidade e matematica comercial/financeira, nimeros complexos, analise combinatoria;
Equagbdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representagdo geométrica no plano; Geometria espacial; Geometria analitica; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogbes basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos;
Probabilidade. Matrizes e sistemas lineares; Trigonometria: relagdes trigonométricas no tridngulo
retangulo, fungdes trigonométricas.

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL:
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto; Sindbnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuagao Grafica; Pontuagao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢oes e
conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacio fracionaria e decimail:
operagoes e propriedades; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1°
grau; Resolucao de sistemas de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico.

CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NIVEL SUPERIOR
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica e Politicas de Salde: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
Componentes da Assisténcia Farmacéutica, Ciclo da Assisténcia Farmacéutica, Farmacovigilancia,
Politca Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Legislagdo Farmacéutica e FEtica
Farmacéutica, Atribuicbes do farmacéutico, Boas Praticas Farmacéuticas. Dispensacdo e Atengao
farmacéutica: Boas Praticas de Dispensagdo, Uso Racional de Medicamentos, Atuagdo do
farmacéutico na Atencdo Primaria a Saude, na Urgéncia e Emergéncia e em Programas
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Especializados e Estratégicos. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica,
classes de medicamentos, reacdes adversas, interagdes medicamentosas. Calculos farmacéuticos.
Analise e controle de qualidade de medicamentos: biodisponibilidade, bioequivaléncia, estabilidade.
Farmacognosia, Farmacotécnica, Quimica Farmacéutica e Medicinal, Bioquimica, Fisiologia,
Microbiologia, Parasitologia, Imunologia, Patologia, Toxicologia, Quimica Organica. Biosseguranga.
Generalidades e Atualidades em Farmacia.

CARGOS:

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS AGRICOLAS
PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA RELIGIAO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Plano Nacional de Educagao (Lei n°® 13.005/2014); Plano Municipal de Educacéo de
Joinville (Lei n° 8.043/2015); Diretrizes Curriculares da Educacao Basica; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Lei Brasileira de Inclusdo (LBI); Lei 5.629/2006 (Estabelece as Diretrizes do
Sistema Municipal de Educagio); Lei 5.152/2004 (Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Publico de Joinville) e Regimento Unico das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
de Joinville.

CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NIVEL MEDIO
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR:

Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n® 9.394/96); Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Plano Nacional de Educacéo (Lei n°® 13.005/2014); Plano Municipal de Educacgéo de
Joinville (Lei n° 8.043/2015); Diretrizes Curriculares da Educagao Basica; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Lei Brasileira de Inclusao (LBI); Lei 5.629/2006 (Estabelece as Diretrizes do
Sistema Municipal de Educagao); Lei 5.152/2004 (Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Publico de Joinville) e Regimento Unico das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Joinville.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Saude Publica; Etica Profissional; Anatomia da Cavidade Bucal e Dental; Doengas Bucais; Materiais e
Instrumentais Odontolégicos; Biosseguranga.

CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NIVEL FUNDAMENTAL
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

Nogdes basicas de Zootecnia. Cadeia alimentar dos animais. Armazenagem e conservagado de
alimentos. Higiene e seguranga no trabalho. Nogdes basicas de Informatica. Lei Complementar
Municipal n°® 360/2011 (Institui o Programa de Prote¢cao Animal no Municipio de Joinville).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2019-SGP

ANEXO V — REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Edital 003-2019-SGP

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF: Ndmero de Inscrigcéo:

Orientagdes:

1. Use folha separada para cada questao.
Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

3. O julgamento dos recursos sera publicado no enderego eletrénico www.joinville.sc.gov.br.

Cargo: N° da Questao:

Fundamentacéo do Recurso:

Local e Data: Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003-2019-SGP

ANEXO VI — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Edital 003-2019-SGP

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:
CPF: Ndmero de Inscrigcéo:

VENHO REQUERER a inscricdo como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde
ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, e que as informagdes e
documentos aqui apresentados sdo verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a nao apresentacdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou ainda
apresentagao dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma solicitados, implicara indeferimento
da solicitacao.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENTREGUE JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL ITEM 4.

Local e Data: Assinatura
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