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FORMULARIO DE REGISTRO DO PROCESSO DA 14 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE/SC - 2025

1- Informagoes Gerais Sobre a 14? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de

Joinville/SC

Nome do Municipio

Joinville

UF

Santa Catarina

Cddigo do IBGE

4209102

Porte do Municipio

Grande Porte

Identificacdo da Conferéncia

142 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social

Data de Inicio

Dia 02/07/2025

Data do Término

Dia 03/07/2025

Total de Horas de Realizagao

16 horas (8h a cada dia)

Local de Realizagao

Centro de Convengdes da Univille, sito Rua
Paulo Malschitzki, Zona Industrial Norte -
Joinville/SC

Numero de Participantes

317 inscritos’

e Participantes: 350
Dia 02/07/2025 periodo matutino: 225
Dia 02/07/2025 periodo vespertino: 177

1317 inscritos, sendo 287 inscritos na plataforma e 30 inscritos presencialmente no dia da conferéncia e
33 criancas/adolescentes que nao realizaram inscri¢ao.

nnnnnnnnnnn

INSTITUTO RANAI

((((((((((((((((((((

P

AMUNESC

l.b

ity .
SN, = Prefeitura de
CAQ i o e
TCMAS | £ Joinville

Joinville -sc




JOINVILLE ]

” \J
de Assisténcia f m
Social ) .

eParticipantes por eixos?

Dia 03/07/2025 periodo matutino: 188
Dia 03/07/2025 periodo vespertino: 146

Eixo 1: 71
Eixo 2: 48
Eixo 3: 25
Eixo 4: 38
Eixo 5: 28

Subtotal dos Marcadores Social dos
Participantes

73* - total de pessoas negras (autodeclaradas
pretas ou pardas);

24* - total de pessoas com deficiéncia;
08 - total de pessoas LGBTQIAPN+;

14° - total de pessoas idosas (mais de 60
anos);

33 - total de adolescentes® (12 a 17 anos);
307 - total de jovens (18 a 29 anos);

1 - total de migrantes, refugiados e apatridas;
0 - Total de atingidos por barragens;

Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos (GPTEs):

2 Os Eixos ocorreram dia 02/07 de 13h as 17h30.

373 pessoas se declararam pretas ou pardas, e destas, 14 preencheram estar se inscrevendo em vaga de cotas.
424 pessoas declaram ser pessoas com deficiéncia, destas, 4 preencheram estar se inscrevendo em vaga de

cotas.

524 pessoas se declaram acima de 60 anos, destas, 2 preencheram estar se inscrevendo em vaga de cotas.

® 33 criangas/adolescentes participaram da Conferéncia, tanto no momento de apresentagdo cultural quanto do
processo conferéncia, acompanhadas das equipes de referéncia, entretanto nao realizaram inscrig¢do.

730 pessoas se declararam jovens, destas, 2 preencheram estar se inscrevendo em vaga de cotas.
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58 - total de indigenas;

0 - total de quilombolas;

0 - total de ciganos;

0 - total de extrativistas;

0 - total de pescadores artesanais;
0 -total de comunidades de terreiro;
0 -total de ribeirinhos;

0 -total de agricultores familiares;

0 -total de assentados;

0 -total de beneficiarios do programa nacional
de crédito fundiario;

0 -total de acampados;

O-total de atingidos por empreendimentos de
infraestrutura;

0 - total de familias de presos do sistema
carcerario;

0 - total de catadores de materiais reciclaveis;
0 - total de pessoas em situacéo de rua.

Observacéao: 06 pessoas se declararam
asiaticas.

Justificativa pelo eventual néo
preenchimento das vagas
reservadas as cotas para
delegadas/os e as

providéncias/solu¢cdes encontradas

Na eleigio de delegadas(os) nesta
Conferéncia Municipal de Joinville, as cotas
foram amplamente garantidas, de forma
democratica, visto que o Municipio sera
representado por duas mulheres negras, uma

8 05 pessoas se declararam indigenas, destas, 1 preencheu se inscrevendo em vaga de cotas.
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mulher transexual e uma mulher que nao
atende aos critérios de cota. Salientamos que
0s marcadores Sociais e  Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos
(GPTEs), acabaram ficando no final da
inscricdo, e a mesma era extensa, e isso
pode ter prejudicado o preenchimento.

2 - Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

por categoria:

Delegadas/os Participantes da Conferéncia Municipal

Sociedade Civil

Numero de
delegadas/os
eleitos por
ampla
concorréncia

N° de delegadas/os | Total de Percentual

eleitos cotistas, delegadas/os | correspondente
conforme previsto por segmento | 3s/aos delegadas/os
na Resolugéo cotistas (%)°

CNAS N° 187/2025

obs.( ) nimero de
pessoas cotistas.

Usuaria/o 00 03 15 (04) 26,66%
Trabalhadoras/es 02 01 56 (06) 10,71%
Entidades 02 01 27 (05) 20,83%
Governo 02 01 187 (09) 4,81%
Total de 06" 06 288" (317) (24) 8,33%

Delegadas/os

3 - Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizagao e a realizagao da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Quantitativo

Caracterizagiao

° Consta aqui apenas as pessoas que responderam de forma afirmativa no ato da inscrigdo a
pergunta “vocé esta se inscrevendo para vaga de cotas?”. Destacamos que haviam diversas pessoas
pertencentes GPTEs e com marcadores sociais, mas apenas estamos incluindo aqui as que
sinalizaram ter se inscrito para vaga de cotas.

0 Cada delegado(a) titular teve dois suplentes eleitos, sendo assim 4 pessoas s&o titulares, 4
pessoas séo primeiros suplentes e 4 segundos suplentes, totalizando 12. Destes 12, 06 s&o cotistas,
sendo assim, 50% dos delegados eleitos(titulares e suplentes) séo cotistas.

129 pessoas n3o responderam essa pergunta, mas estavam participando e devidamente credenciadas.

organizagao:
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08 Conselho (conselheiros e profissionais
vinculados ao Conselho)

2212 Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor e
profissionais vinculados ao 6rgao gestor)

05" Prestadores de servigo (empresas,
profissionais contratados especificamente
para esta finalidade)

01 Entidade e organizag&o da sociedade civil
(associagdes, fundagao, cooperativa etc.)

00 Outros (servidores publicos do CIAC - Centro
de Atendimento Integrado ao Cidadao)

4 - Eventos de Mobilizacao e Preparagao que antecederam a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo Tipo de Eventos de Mobilizagdo e
Preparagao

16" Encontros Preparatdrios

00 Palestras ou Debates Publicos

1" Encontros Preparatérios com Usuarios

00 Conferéncias Livres Nacionais

00 Outras Formas (especificar)

5 - Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilizagao e
Preparagao que antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Tipo de Eventos de Mobilizagao e Total de Participantes
Preparagao

12 22, sendo: 04 representantes de 6rgdos gestores, 01 da Secretaria Executiva do CMAS, 10
servidores publicos que trabalharam como oficineiros (1 que ja fazia parte da Comissao
Organizadora),1 intérprete de libras, 3 cozinheiras, 2 motoristas e 01 da Casa dos Conselheiros
(coordenadora).

'3 Instituto RANAI.

4 Associacdo de Municipios do Nordeste de Santa Catarina -AMUNESC.

® Onze (11) reunibes da comiss&o organizadora/CMAS/Secretaria e cinco (05) reunides com Instituto
Ranai/AMUNESC.
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Encontros Preparatdrios 336
Palestras ou Debates Publicos 00
Encontros Preparatérios com Usuarios 410
Outras formas: (especificar) 00

6 - Ato de Convocacgao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

e Resolugdo SEI N° 0025121635/2025 - SAS.UAC.CMAS. Resolugdo n°
012/2025 - CMAS. Dispbe sobre a convocagao da 142 Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social.

e Resolugdo SEI N° 0025121756/2025 - SAS.UAC.CMAS. Resolugdo n°
013/2025 - CMAS. Cria a comissdo organizadora da 142 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social.

7 - Programacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

'® Numero total, em cada encontro teve a participagdo de algumas pessoas, mas totalizando est&o
todos os envolvidos.
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PROGRAMACAO

« Eixo 4: Gestao Democratica, Informacao e Comunicacao
Transparente — Fortalecimento da participagdo social no
SUAS.

. Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento do SUAS.

Dia 02 de julho de 2025

8h— Credenciamento e café;

8h45 —Solenidade de abertura € mesa conjunta de autoridades:
Abertura Oficial da 14* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

9h15 — Apresentagao Cultural;

9h30 - Apresentagao dos acordos conferenciais;

9h40 - Palestra/Conferéncia Magna: "20 anos do SUAS:
construgdes, protecao social e resisténcia” Palestrante do Instituto
Ranai;

10h25 - Momento Conferir

11h10 - Momento de debate

11h30 - Almogo

13:00 - Retomada das atividades para Eixos;

15h30 - Intervalo para o café;
15h45 - Retornar as atividades dos eixos;
17h30 - Encerramento das atividades do dia.

Dia 03 de julho de 2025

8h - Credenciamento e café;

8h30 - Abertura do segundo dia (CMAS explicando a
programacao do dia)

8h35 - Apresentacéo cultural;

8h45 - Apresentacao das propostas dos eixos 1,2 e 3;
10h25 - Intervalo;

10h35 - Retorno para as atividades;

11h30 - Almogo;

13h — Apresentacao das propostas dos eixos 4 e 5;
14h40 - Aprovagao final das propostas dos eixos;
15h10 - Intervalo para o café

15h25 - Preenchimento das Avaliagdes da Conferéncia;
15h30 - Leitura e aprovacao das Mocoes;

16h30 —Eleicao dos Delegados para a Conferéncia Estadual:
17h30 - Encerramento da Conferéncia.

- Eixo 1: Universalizagao do SUAS - Acesso integral com
equidade e respeito as
diversidades.

- Eixo 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS - Inovacdo,
gestao descentralizada e
valorizagdo profissional.

-Eixo 3: Integragdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais — Fortalecimento da protecao social,
seguranca de renda e inclusdo social no SUAS.

organisagea:
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8 - Avaliacao Pelas (os) Participantes'’

a. Organizacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Otimo | Muito Bom | Regular | Ruim | Péssimo

Mobilizagao e Preparagao 25 46 12

Local e infraestrutura 28 40 13 3
(alimentagao, transporte

e hospedagem)

Acessibilidade 18 46 16

Programacao 26 42 13 3 0

7 Vale destacar que 84 participantes realizaram a avaliagéo.

Organizagao:
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Participacao

21

49

14

0

b. Conhecimentos agregados a partir da participagao na Conferéncia Municipal

de Assisténcia

Item 5|4 |3
Ampliagao de conhecimentos sobre o0 Tema da 27 |22 | 24 3
Conferéncia
Ampliagao de conhecimentos sobre o Il Plano Decenal | 15|17 |30 (14| 5| 3
Da Assisténcia Social
9 - Avaliacao Pelas(os) Conselheiras(os)"®
a. Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (Relevancia e Clareza):
Tema da Conferéncia: Otimo | Muito | Regular | Ruim | Péssimo
20 anos do SUAS: construgao, Bom
protecao social e resisténcia
Eixo 1: Relevancia e Clareza 6 6 0 0 0
Eixo 2: Relevancia e Clareza 7 5 0 0 0
Eixo 3: Relevancia e Clareza 7 5 0 0 0
Eixo 4: Relevancia e Clareza 7 5 0 0 0
Eixo 5: Relevancia e Clareza 7 4 0 1 0

b. Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definicao das propostas de
deliberagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Grupos de Trabalhos Otimo | Muito | Regular | Ruim | Péssimo
Bom

Trabalho em Grupo — Eixo 1 4

Trabalho em Grupo — Eixo 2 6

Trabalho em Grupo — Eixo 3 5

18 Vale destacar que 12 Conselheiras/os Municipais de Assisténcia Social responderam a avalia¢3o.
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Trabalho em Grupo — Eixo 4

Trabalho em Grupo — Eixo 5

c. Avaliacio Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social:

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Demais Consideragoes

Excelente Organizacao | Palestra magna (achei muito | Nao tenho
Almocgo acessivel e nas | mecanica e rasa), local,
proximidades, material entregue (vi o0

esforco e achei valido, mas

penso que um evento de

tamanha magnitude deveria

ser amparado por outro tipo

de material).
Acredito que a | Acredito que a presencga | Acredito que no eixo 1 a
organizagao por parte da | mais préxima da empresa | alteragao na proposta
Comissao Organizadora | contratada teria melhorado | metodolégica  anteriormente
da Conferéncia foi intensa, | ainda mais a qualidade da | planejada acabou por
mas favoreceu os | Conferéncia. Senti que a | prejudicar os debates do
desdobramentos positivos. | empresa nao fez entregas | grupo. Penso que alguns
O tempo escolhido pela | basica necessarias, como a | participantes nao tiveram

Comissdao também foi
acertado, pois
proporcionou  que  0S

debates na plenaria final

tivessem  qualidade

possibilidade de acontecer

amplamente, favorece

e

ndo

listagem de presenca inicial
organizada e completa. A
palestra Magna poderia ter
sido com viés mais critico e
reflexivo, também senti que
esta entrega poderia ser

mais adequada.

abertura,
entender que a proposta
uma tentativa acertada

ampliar as possibilidades

debate e favorecer didlogos e

construgao de Deliberacgdes.

nem clareza para

foi
de
do

% Transcritas na integra.
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a democracia do processo
conferencial.
Divisdo dentro dos eixos | Eleicdo de Delegados Para as proximas

para elaborar as conferéncias, sugere-se que a

propostas comissdo organizadora defina
previamente a melhor forma
de conduzir os debates,
evitando assim margem para
decisdes de ultima hora.

A conferéncia foi muito | Aprovagdo do Regimento da | A discussdo em formato virtual

bem-organizada no | Conferéncia na reunidao do | impediu ou dificultou muito a

municipio de Joinville, | CMAS participacdo de  pessoas

principalmente a proposta vulneraveis que poderiam

de

oficinas.

metodologia das

contribuir com a conferéncia.

Outro

também

ponto importante,
relacionada com a
participacao popular, foi a data
da conferéncia de Joinville ter
ocorrido no meio da semana
em dia uti e em horario
comercial. Quem vende o
almogo para conseguir a janta
nado tem tempo de discutir o

cardapio.

De

conferéncia

modo geral, a

foi  muito
bem-sucedida, sem

intercorréncias

Os

dificuldades para debater as

grupos  enfrentaram

propostas, ja que alguns
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relacionadas ao tempo, a
organizacdo ou a gestéo

das atividades.

eixos foram abordados de

maneira muito ampla.

Organizagao geral e local

da conferéncia

Poucos vereadores e
auséncia de secretarios de

outras secretarias

Organizagao Baixo desempenho do
instituto contratado.
Contribuicao limitada.
Comissao  organizadora | Local, poderia ser
do CMAS competente. centralizado.
Organizagao e | Pequena participacdo de
cronograma usuarios.
Ampla participagdo de
servidores, gestores e
sociedade civil
localizagao onde foi | sugere-se que a conferéncia
realizada a Conferéncia, | ocorra nos finais de semana

dificultando o acesso de
pessoas da zona sul da

cidade

para viabilizar a participacao
maior de usuarios.
A

participagdo em

nao obrigatoriedade de
todos os
momentos para ser candidato

a delegado estadual.

10 - Informagdes complementares:

a- Tabela Geral - Propostas Aprovadas:

organizagao:

S

INSTITUTO RANAI

(((((((((((((((((((

<@

AMUNESC

Conselho Municipal de Assisténcia S

NTO Joinville

iy

SN, +4;;;¢,; Prefeitura de
WTCMAS | %% Joinville



Socia

” y
de Assisténcia f m
ial | )

DELIBERAGOES PARA O MUNICIPIO

10 Deliberagoées considerando os Eixos (Eixo 1, Eixo 2, Eixo 3, Eixo 4 e Eixo

5)

Ampliar o numero de Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, prioritariamente, e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS, bem como flexibilizar os horarios de
atendimento de ambos, com vistas ao efetivo acesso da populacéo

usuaria, com equipe adequada, conforme NOB-RH.

Eixo 1

Possibilitar o acesso as refeicbes adequadas e saudaveis nas regioes
prioritarias a pregos acessiveis, por meio da implantacdo de
equipamentos de seguranga alimentar e nutricional (como os
Restaurantes  Populares, Cozinhas  Comunitarias e Hortas
Comunitarias), visando garantir o direito humano a alimentagao
adequada e saudavel, além da ampliagdo de acdes de educacio

alimentar e nutricional.

Eixo 1

Elaborar e implementar o plano de cargos e salarios, conforme a
formagdo continuada dos trabalhadores do SUAS e a garantia de

aumento salarial (INPC + ganho real), na cidade de Joinville.

Eixo 2

Implantar ferramentas digitais de informagdo e agendamento dos
servicos de atendimento (chat bot), complementando as formas ja

existentes.

Eixo 2

Fortalecer a Protecdo Social Basica por meio da ampliagcdo do numero

de CRAS garantindo a redistribuicdo nos

Eixo 3
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territérios, a ampliacdo de horario de atendimento, a estrutura

adequada, bem como a reestruturagao dos

equipamentos existentes, com base nos estudos da vigilancia

socioassistencial.

Ampliar o numero de Postos e horario de atendimento do Cadastro

Unico de acordo com estudos da vigilancia Socioassistencial.

Eixo 3

Divulgar por diversas estratégias informacdes dos servicos e rede
socioassistencial, de forma continua (canais digitais, folders, materiais
graficos, outdoors, TV, radios, outros). Locais para o acesso: rede de

saude, educacao, assisténcia social e outros.

Eixo 4

Promover capacitagdes sistematicas para liderangas comunitarias e
agentes publicos visando a qualificacdo para politica publica de
Assisténcia Social, buscando transversalidade com as demais politicas

publicas com enfoque nos grupos populacionais vulnerabilizados.

Eixo 4

Criar Escritério de Projetos, com equipe multiprofissional, para
elaboragdo de projetos com a finalidade de qualificar a captagdo de
recursos, para aplicacdo na Politica de Assisténcia Social no municipio

de Joinville.

Eixo 5

Fortalecer a inclusido social, do publico em situacado de vulnerabilidade,
no municipio de Joinville, por meio de parcerias com instituigdes,

favorecendo a geragao de emprego e renda.

Eixo 5
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DELIBERAGOES PARA O ESTADO

10 Deliberagoes considerando os Eixos (Eixo 1, Eixo 2, Eixo 3,
Eixo 5)

Eixo 4 e

Promover acgdes de educacdao permanente aos trabalhadores(as)
do SUAS governamentais e nado governamentais de todas as
politicas para que oferecam um atendimento com equidade,
garantindo letramento racial, inclusdo da populagdo LGBTQIAPN+,
populacdo em situacdo de rua e todas as demais diversidades e
fomentar agbes junto aos usuarios para o enfrentamento de

praticas discriminatérias.

Eixo 1

Criar e financiar nucleos de inovagédo entre cidades de mesmo
porte para qualificar e aprimorar o trabalho da Assisténcia Social no
Estado.

Eixo 2

Garantir, no minimo, 1 % do orgamento do Estado para a Politica

de Assisténcia Social.

Eixo 3

Capacitar agentes publicos e redes de outras politicas com objetivo
de promover melhor articulagdo de agdes nos diversos 6rgaos de

atuacao.

Eixo 4

Garantir o custeio de, no minimo, 30% das despesas com
Beneficios Eventuais, pelo Estado, de acordo com a demanda de

cada municipio.

Eixo 5
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DELIBERAGOES PARA UNIAO

10 Deliberagoes considerando os Eixos (Eixo 1, Eixo 2, Eixo 3, Eixo 4 e

Eixo 5)

Revisar a Tipificagdo dos Servigos socioassistenciais e adequar as
equipes previstas na NOB-RH/SUAS, considerando as
especificidades e niveis de complexidades dos servigos ofertados e

o porte dos municipios.

Eixo 01

Criar e implementar piso salarial para os trabalhadores do SUAS.

Eixo 2

Garantir no minimo 1% do orgamento federal para a Politica de

Assisténcia Social.

Eixo 3

Criar campanhas sociais na TV e midias sociais, mais personagem
carismatico (mascote) que gere identificagdo com os usuarios para
ampliar informagdo e motivar participagdo popular. Sugestéo:
"Maria do Povo", "Justina (Justiga Social)", "Dona SUAS".

Eixo 4

Impulsionar a aprovagao da PEC 383/2017 garantindo a vinculagéo
de, no minimo, 1 % da receita corrente liquida da Unido para
Politica de Assisténcia Social, priorizando a equidade na divisdo
dos recursos, considerando a densidade demografica, com repasse
dos recursos de forma regular e automatica, com periodicidade

mensal.

Eixo 5
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b- Mocoes:

Na conferéncia foram apresentadas dezenove (19) mogdes, sendo nove (09)
de reivindicagdo, quatro (4) de recomendacéo, cinco (5) de repudio e uma (1) de

apoio.

c- Eleicao dos Delegados para a Conferéncia Estadual

As inscrigdes dos(as) candidatos(as) foram realizadas previamente, mediante
manifestacdo de interesse em concorrer a representagcdo dos segmentos governo e
sociedade civil (trabalhadores, usuarios e entidades) na Conferéncia Estadual, até
as 10h25min do dia 03 de julho de 2025. O formulario de inscri¢gao foi disponibilizado
de forma digital, por meio de QR Code, na 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com o Regimento Interno.

Ao todo, 18 pessoas manifestaram interesse em concorrer a funcao de
delegado(a) para Conferéncia estadual de Assisténcia Social, sendo: cinco (05)
representantes governamentais, trés (03) de Organizagdes da Sociedade Civil, cinco
(05) representantes dos trabalhadores do SUAS e cinco (05) representantes dos
usuarios. Entretanto, antes da realizagao da elei¢do, duas candidatas do segmento
governamental e uma do segmento dos trabalhadores desistiram de participar.

Na plenaria da conferéncia, por meio de votagcédo, foram eleitas(os) os
representantes titulares e suplentes. Como representantes governamentais: Evelim
Sacardo Beraldo (titular), Ana Caroline Quintino (12 suplente) e Raphael Henrique
Travia (2° suplente). Como representantes das(os) trabalhadoras(es) do SUAS:
Maria da Penha Lage Camargo (titular), Martina Santos Formagio (12 suplente) e
Lucas Antonio de Moraes Wrobel (2° suplente). Como representantes das

Organizagdes da Sociedade Civil: Sinara Regina Silveira (titular), Ana Carolina de
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Castro Freitas Santos (12 suplente) e Raquel Mafioletti Valim (22 suplente). Como
representantes as usuarias: Josiane Marquez (titular), Marleny Josefina Guerra
Toro(12 suplente) e Gisseli Fontes de Oliveira (22 suplente).

11 - Fotos - Eventos de Mobilizagdo e Preparagao e da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social:

Pré-conferéncia:
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12 - Data: 22/08/2025
13- Assinatura dos(as) responsaveis pelo preenchimento deste Registro:

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA ZANQUETAWILBERT ITO
g Data: 22/08/2025 13:08:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Zanqueta Wilbert Ito
Instituto Ranai

Documento assinado digitalmente

“b INDIANARA TRAINOTTI
g Data: 22/08/2025 13:04:48-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Indianara Trainotti
Instituto Ranai

14 - Assinatura do CMAS:

Documento assinado digitalmente

“b MARIA DA PENHA LAGE CAMARGO
g Data: 22/08/2025 13:02:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria da Penha Lage Camargo
Unidade de Apoio aos Conselhos - UAS
Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Documento assinado digitalmente

ub VANESSA CRISTOFOLINI
g Data: 22/08/2025 12:50:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vanessa Cristofolini
Presidente do CMAS

Agosto de 2025
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