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Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

Pre.feituta de N2 396, quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016
Joinville

DECRETO N° 26.376, de 15 de fevereiro de 2016.

Altera Decreto de aposentadoria por tempo de
contribuicao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1°. O Art. 1°, do Decreto n. 23.487, de 28 de novembro de 2014, passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 1° Fica aposentada, por tempo de contribui¢do, conforme o art. 3°, da Emenda Constitucional
n. 47/2005, o art. 34B da Lei Municipal n. 4.076/99, a servidora EUNICE CASAS DA CUNHA,
matricula n. 2.502-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Satide II - Auxiliar de
Enfermagem, em extin¢do, lotada no Hospital Municipal Sdo José, do Municipio de Joinville, com

proventos integrais, que serdo pagos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de
dezembro de 2014, data da vigéncia do Decreto n. 23.487, de 28 de novembro de 2014.

Udo Dohler

Prefeito Municipal

N2 396, quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016



2de 72
Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Ptiblicos do Municipio

de Joinville — IPREVILLE

; Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
iﬁ Lj Alacon, Diretor (a) Presidente, em 16/02/2016, as 11:32, conforme a

;"j; *] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
h %; L‘i’ 16/02/2016, as 18:40, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
'Ea\._, 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 26.378, de 15 de fevereiro de 2016.

Nomeia membros para integrar o Conselho
Municipal de Terras, Habitacio Popular e
Saneamento.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no art. 3°, da Lei n°® 2.993, de 19 de julho de 1994, que cria o
Conselho Municipal de Terras, Habitagdo Popular e Saneamento, com a redacao que lhe deu a Lei
n° 3.542, de 02 de setembro de 1997, Lei n° 5.560, de 16 de agosto de 2006, Lei n° 6.463, de 10 de
junho de 2009 e Lei n°® 8.164, de 18 de dezembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal de Terras, Habitacdo Popular e
Saneamento, com mandato de 18 de dezembro de 2015 a 18 de dezembro de 2017, os membros
titulares e suplentes, indicados pelos 6rgdos e entidades que o compdem, conforme segue:

I — Secretaria de Habitacao:
Titular: Braulio César da Rocha Barbosa
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Suplente: Divaldo Marcon

II — Secretaria da Fazenda:
Titular: Carlos Alberto de Oliveira
Suplente: Rafael Alves

III — Secretaria de Infraestrutura Urbana:
Titular: Taciane Santos de Oliveira

Suplente: Sandra Regina Borges da Costa Corréa

IV — Fundacgdo Instituto de Pesquisa e Planejamento para o Desenvolvimento Sustentivel de
Joinville - IPPUJ:

Titular: Amanda Caroline Maximo

Suplente: Cristina Santos de Chaves

V — Federacdo das Associagdes de Moradores de Joinville - FAMJO:
Titular: Cynthia Maria Pinto da Luz

Suplente: Anacleto Tomio

VI - Associacdo Empresarial de Joinville - ACLJ:
Titular: Rubia Tania Welter
Suplente: Eduardo Marcos Sliva Hardt

VII - Centro de Engenheiros e Arquitetos de Joinville - CEAJ:
Titular: Marcelo Fialkoski
Suplente: Schirley da Silva Quandt

VIII — Centro de Defesa dos Direitos Humanos
Titular: Irma Kniess

Suplente: Terezinha de Jesus Passos

IX — Conselho Municipal de Associa¢des de Moradores de Joinville - COMAM
Titular: Reinaldo Pschaeldt Gongalves

Suplente: Jairo José de Almeida
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Art. 2° As fungdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo o seu exercicio
considerado de relevante servico prestado a comunidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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A 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
16/02/2016, as 18:41, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de

DECRETO N° 26.375, de 15 de fevereiro de 2016.

o

Altera o inciso VIII, do art. 1°, do Decreto n
22473, de 28 de maio de 2014, que nomeia
membros para constituir a Comissio do
Patrimoénio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e
Natural do Municipio de Joinville, conforme
regulamento aprovado pelo Decreto n° 8.584/98,
com sua ultima alteracao na composicao, aprovada
pelo Decreto n° 23.260, de 06 de outubro de 2014.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuiches e em

conformidade com os incisos IX e XII, do art. 68, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado, para concluir o mandato em andamento, o inciso VIII, do art. 1°, do Decreto n°

22.473, de 28 de
seguinte redacao:

maio de 2014, com vigéncia até 28 de maio de 2016, que passa a vigorar com a
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“Art. 1° ...

VIII — 01 (um) representante da Area de Licenciamento da Secretaria do Meio Ambiente — Emilia
Grasiele Nicoladi;” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Udo Dohler

Prefeito

. Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
% LEII 16/02/2016, as 18:41, conforme a Medida Provisdéria n°® 2.200-2, de
..';iﬁ,; - 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 10/2016
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no inciso I, do artigo 68, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° designa o servidor Eric do Amaral Bradfield, matricula n° 36779, aprovar
e homologar as prestagdes de contas de didrias, na Secretaria de Assisténcia Social. No periodo
de 17/02 a 10/03/2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

Osmari Fritz

Secretario

- 4 Documento assinado eletronicamente por Osmari Fritz, Secretario (a),
% Lil’ em 17/02/2016, as 09:19, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
?"" i 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

o
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PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.NAD

PORTARIA N° 137/2016

Secretdrio de Administracio e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
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Resolve,

Art. 1° — Alterar a composi¢do de membros designados pela Portaria n® 34/2013 —
Comissao de Acompanhamento e Julgamento do Processo Administrativo n® 12/2013 instaurado
para apurar a existéncia de divida para com a empresa Kaeh Projetos, Consultoria e Servigos na
Construgdo Civil Ltda., referente ao Contrato n® 221/2012, que passa a ser integrada pelos seguintes
membros:

Presidente: Fernanda Dobrotnick dos Reis — Secretaria de Administracdo e
Planejamento

Membros: Shana Roeser Paiva — Secretaria de Administracao e Planejamento

Heliza Helena Stulzer — Secretaria de Administracio e Planejamento

Art. 2° — Fica revogada a Portaria n° 34/2013, de 28 de agosto de 2013.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

—
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 16/02/2016, as 17:42, conforme a Medida Proviséria
?

n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
S 30/01/2014.

PORTARIA SEI - FELEJ.GAB/FELEJ.NAD

FUNDAGAO DE ESPORTES, LAZER E EVENTOS DE JOINVILLE — FELEJ

Nomeia membros para a formacdo da Comissao Patrimonial para Inventério.

O Diretor-Presidente da Fundagdo de Esportes, Lazer e Eventos de Joinville — FELEJ, no uso de suas
atribui¢des e de conformidade com o disposto na Legislacdo vigente,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR COMISSAO PATRIMONIAL para levantar, registrar, gerenciar e planejar o
patrimdnio publico relativo a aquisi¢cdo, controle, guarda e distribuicao dos bens que fazem parte da
infraestrutura desta fundacao;
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Art. 2°. NOMEAR para compor a referida Comissao Especial os seguintes servidores:

- Jean Rogers Kupicki - Matricula 33.536, que a presidira;
- Ademar Fetter — Matricula 44.369;

- Rosangela Giovana Miguel - Matricula 39.165;

- Walter Joao da Silva - Matricula 31.760;

- Sidney Polli Baptista - Matricula 14.240.

Art. 3°- O exercicio do mandato dos membros da Comissao nao serd remunerado, podendo ser
substituidos a qualquer momento por nova portaria, sendo considerado como relevante servico
prestado a comunidade.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Fernando Krelling
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Fernando Krelling, Diretor

_ é (a) Presidente, em 17/02/2016, as 10:00, conforme a Medida Proviséria
?lﬁﬂ_ig”; ii‘l n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

' 30/01/2014.

1
sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 044/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 032/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1030,
de 06 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:
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Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacido
de Desempenho no Estigio Probatdrio coordenada pela chefia imediata (Consultor Geral) da
servidora Luciana Fornazari, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n°
4, de 20 de agosto de 2008 e o art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim
constituida a contar de 1° de maio de 2015:

- Mauricio Eduardo Rosskamp: 18;
- Sabrina Mendonca Figueiredo Piva: 14.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _ _—l] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:26, conforme a Medida
'gﬂu%(: ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
e de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1=|. . https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0227313 ¢ o
codigo CRC ED44753A.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 069/2016

Indica Representante da Direcdo para tratar dos assuntos referentes ao Sistema de Gestdo da
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Qualidade

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve:

Indicar o servidor Luiz Eugenio Gerent como representante da Dire¢do para tratar dos assuntos
referentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade gerido pelo Programa Institucional da Qualidade da
Camara de Vereadores de Joinville.

Registre-se e comunique-se.
Gabinete da Presidéncia, 15 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
«m i Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:55, conforme a Medida
ﬁﬁ?ﬁg ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 € o Decreto Municipal n° 21.863,

e de 30/01/2014.

1
sel B
.!S'LII"I:HI.JF.'I I‘-‘?
| gletronica

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 058/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.
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Joao Carlos Gongalves, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 125/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1036,
de 17 de abril de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacido
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdao de
Jornalismo, Contetidos, Midias Institucionais) do servidor Carlos Henrique Campos Braga
Marques, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto
de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Cristiane Cirne Vieira Arndt Spliter: 43;

- Felipe Fernando Faria: 61.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im L:l! Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:56, conforme a Medida
.':é‘;ﬁjk:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

AT de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 067/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeagdo através da Portaria 067/2014, publicada no Jornal do Municipio n°® 1031,
de 13 de mar¢o de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estdgio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Orcamento e Contabilidade) da servidora Amanda de Morais dos Santos, em conformidade com o
disposto no §3°, do art. 2°, da Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Ana Cristina Jeronimo Erdmann: 51;

- Charli Bardini: 39.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente
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O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,

_—,] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:54, conforme a Medida
Le

-
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@ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
RS 46 300012014,

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
.:-_:E_E- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0227406 e o
™ c6digo CRC 6F1C49BD.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 066/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacdo através da Portaria 105/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1034,
de 03 de abril de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Piblico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estdgio Probatério coordenada pela chefia imediata (Coordenador da Escola do
Legislativo) da servidora Eliane Lisboa Borba, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°,

da Resolugdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05
de abril de 2008, assim constituida:

- Fatima Regina Nunes: 45;

- Jonilse Driana Albuquerque Schreiner: 64.
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Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publica¢do, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m __,] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:54, conforme a Medida
(3
-

. Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
e de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 065/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 065/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1033,
de 27 de mar¢o de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,



15de 72
Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estdgio Probatdrio coordenada pela chefia imediata (Coordenador da Escola do
Legislativo) da servidora Luana Santos de Oliveira, em conformidade com o disposto no §3°, do
art. 2°, da Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266,
de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Fatima Regina Nunes: 45;

- Jonilse Driana Albuquerque Schreiner: 64.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicaciao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _ _—ll Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:53, conforme a Medida
@3_%35 &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 064/2016
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Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigoes,

Considerando a nomeagao através da Portaria 064/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1033,
de 27 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estagio Probatdrio coordenada pela chefia imediata (Coordenador da Escola do
Legislativo) da servidora Adriane Bittencourt, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°,
da Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05
de abril de 2008, assim constituida:

- Fatima Regina Nunes: 45;

- Jonilse Driana Albuquerque Schreiner: 64.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
L:l! Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:53, conforme a Medida
40
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assinatura lil' _ﬁ%ﬁﬁ? Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
T de 30/01/2014.

L




17 de 72

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 063/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria 132/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1037,

de 24 de abril de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliagdo
de Desempenho no Estigio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Jornalismo, Contetidos, Midias Institucionais) da servidora Marina Bosio, em conformidade com o
disposto no §3°, do art. 2°, da Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Cristiane Cirne Vieira Arndt Spliter: 43;
- Felipe Fernando Faria: 61.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini
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Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
i’m . Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:53, conforme a Medida

@ﬂ?ﬁ L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
TR de 30012014
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Portaria n° 062/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria 137/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1037,
de 24 de abril de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacido
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Jornalismo, Contetdos, Midias Institucionais) do servidor Jeferson Luis dos Santos, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:
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- Cristiane Cirne Vieira Arndt Spliter: 43;

- Felipe Fernando Faria: 61.
Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,

m :l] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:52, conforme a Medida
¢ (3

-l

'ﬁﬂ%ﬁ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
S 46 30012014,
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Portaria n° 061/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.
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Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢oes,

Considerando a nomeacdo através da Portaria 081/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1033,
de 27 de margo de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacido
de Desempenho no Estdgio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisao de
Patriménio e servigos auxiliares) do servidor Carllos Eduardo Pipino, em conformidade com o
disposto no §3°, do art. 2°, da Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei
Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Douglas Schmitt: 40;
- Flavia Maia Orlandi Welter: 63.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m L:l! Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:52, conforme a Medida
ﬁﬁ_%f ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

L de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0227379 ¢ o
c6édigo CRC 17DD314F.

1
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Portaria n° 060/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 047/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1031,
de 13 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdao de
Patrim6nio e servicos auxiliares) do servidor Allyson Thiago Pereira, em conformidade com o
disposto no §3°, do art. 2°, da Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Douglas Schmitt: 40;
- Flavia Maia Orlandi Welter: 63.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.
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Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,

. T -
JEII r im ~ Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:52, conforme a Medida
'L:?__ll s A o S
o el 'ﬁ?ﬁ; - Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
' TR d4e 300012014,

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 059/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 046/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1031,

de 13 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdao de
Compras e Licitagdes) da servidora Renata Caroline Machado Veselevski, em conformidade com
o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolugdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:
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- Cecilia Cunha de Oliveira: 44;

- Jonilse Driana Albuquerque Schreiner: 64.
Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im i _—,] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:51, conforme a Medida
ﬁﬁwﬁz’:; “J Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
e de 30/01/2014.
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Portaria n° 057/2016

Nomeia Comissdo Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,
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Considerando a nomeagao através da Portaria 127/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1036,
de 17 de abril de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliagdo
de Desempenho no Estigio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Jornalismo, Contetidos, Midias Institucionais) do servidor Sidney Marlon de Azevedo, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Cristiane Cirne Vieira Arndt Spliter: 43;

- Felipe Fernando Faria: 61.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:51, conforme a Medida

.T&E_ ,f;f L*) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
LT

A de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0227364 ¢ o
c6digo CRC 75A6F00C.

1
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Portaria n° 056/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria n° 180/2014, publicada no Jornal do Municipio n°
1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara
de Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdao de
Jornalismo, Conteddos, Midias Institucionais) do servidor Patrik Roger Pinheiro, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Jodo Batista de Souza: 55.

- Felipe Fernando Faria: 61.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.
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Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
ﬂ ~4 Usudrio Externo, em 17/02/2016, as 12:50, conforme a Medida

':%ﬁ i@’? ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S de 30/01/2014.
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Portaria n° 055/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacdo através da Portaria n® 179/2014, publicada no Jornal do Municipio n°
1042, de 29 de maio de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Puiblico da Camara
de Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Jornalismo, Conteddos, Midias Institucionais) do servidor Pedro Goncalves Neto, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:
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- Jodo Batista de Souza: 55.

- Felipe Fernando Faria: 61.
Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im i _—,] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:50, conforme a Medida
ﬁﬁwﬁz’:; ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
e de 30/01/2014.
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Portaria n° 054/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,
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Considerando a nomeagao através da Portaria 035/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1030,
de 06 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Piblico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliagdo
de Desempenho no Estdgio Probatdrio coordenada pela chefia imediata (Diretor Administrativo) do
servidor Luiz Eugenio Gerent, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do
n°® 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de
2008, assim constituida:

- Fatima Regina Nunes: 45;
- Milena Bruns: 53.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _ _—ll Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:50, conforme a Medida
e '%_iz:; &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

SRR 46 3000172014,
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n°® 053/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicoes,

Considerando a nomeagao através da Portaria 068/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1031,
de 13 de mar¢o de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estagio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Suporte Tecnoldgico e Operacional a Radiodifusdo) do servidor Vitor Araujo das Neves, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Rinaldo Barbosa Amaral: 66;

- Jodo Batista de Souza: 55.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente
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O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,

i’m —_'] Usudario Externo, em 17/02/2016, as 12:49, conforme a Medida
¢ 22 Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
- de 30/01/2014.
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Portaria n°® 052/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatoério.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 045/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1031,

de 13 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Piblico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliagdo
de Desempenho no Estigio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisao de
Suporte Tecnologico e Operacional a Radiodifusdo) do servidor André Guilherme Teuber, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n°® 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Rinaldo Barbosa Amaral: 66;

- Jodo Batista de Souza: 55.
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Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
«m i Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:48, conforme a Medida
ﬁﬁ?ﬁg ) Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001 € o Decreto Municipal n° 21.863,

e de 30/01/2014.
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Portaria n° 051/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,
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Considerando a nomeacao através da Portaria 033/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1030,
de 06 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Piblico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliagdo
de Desempenho no Estigio Probatério coordenada pela chefia imediata (Chefe da Divisdo de
Suporte Tecnoldgico e Operacional a Radiodifusio) do servidor Gustavo da Silva, em
conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢do n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°,
do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, assim constituida:

- Rinaldo Barbosa Amaral: 66;

- Jodo Batista de Souza: 55.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _—ll Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:48, conforme a Medida
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Portaria n° 050/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacdo através da Portaria 472/2015, publicada no Jornal do Municipio n°® 359,
de 18 de dezembro de 2015, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliaciao
de Desempenho no Estidgio Probatério coordenada pela chefia imediata (Consultor Geral) da
servidora Deborah Pierozzi L.obo, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da
Resolucdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de
abril de 2008, assim constituida:

- Mauricio Eduardo Rosskamp: 18;
- Narciso Morbis: 12.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente
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O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da
unidade demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 22, da Instrucao

Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida pelo Decreto N2 22.752 de 11 de julho de
2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
i’m i Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:48, conforme a Medida
@ﬂ?ﬁ ) Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,

i e de 30/01/2014.
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Portaria n° 049/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacdo através da Portaria 051/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1031,
de 13 de margo de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissao de avaliacio
de Desempenho no Estdgio Probatério coordenada pela chefia imediata (Consultor Geral) da
servidora Patricia Schroer, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolucao n° 4,

de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008,
assim constituida:

- Mauricio Eduardo Rosskamp: 18;
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- Narciso Morbis: 12.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
im i __ll Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:47, conforme a Medida
'ﬁ?w# &) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
S de 30/01/2014.
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Portaria n° 048/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatorio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeagdo através da Portaria 138/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1037,
de 24 de abril de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,
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Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estidgio Probatdério coordenada pela chefia imediata (Consultor Geral) do
servidor Arthur Rodrigues Dalmarco, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da
Resolugdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de
abril de 2008, assim constituida:

- Mauricio Eduardo Rosskamp: 18;
- Narciso Morbis: 12.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se e publique-se!
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _ _—,] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:44, conforme a Medida
g ?f,;z:; ) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,

e de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0227324 ¢ o
c6digo CRC 79061012.
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Portaria n°® 047/2016
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Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeacao através da Portaria 042/2014, publicada no Jornal do Municipio n® 1030,
de 06 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Publico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliacio
de Desempenho no Estidgio Probatdério coordenada pela chefia imediata (Consultor Geral) do
servidor Denilson Rocha de Oliveira, em conformidade com o disposto no §3° do art. 2°, da
Resolugdo n° 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de
abril de 2008, assim constituida:

- Mauricio Eduardo Rosskamp: 18;
- Narciso Morbis: 12.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
_—l] Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:44, conforme a Medida
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Portaria n° 046/2016

Nomeia Comissao Coordenada pela Chefia Imediata para Avaliacio de Desempenho no
Estagio Probatdrio.

PORTARIA

Rodrigo Jodo Fachini, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes,

Considerando a nomeagao através da Portaria 041/2014, publicada no Jornal do Municipio n° 1030,

de 06 de marco de 2014, de servidor aprovado e classificado no Concurso Piblico da Camara de
Vereadores de Joinville — Edital 001/2013,

Resolve:

Nomear os dois servidores estdveis da equipe de trabalho para participar da Comissdo de avaliagdo
de Desempenho no Estidgio Probatério coordenada pela chefia imediata (Consultor Geral) do
servidor Mateus Scotti Ossemer, em conformidade com o disposto no §3°, do art. 2°, da Resolu¢ao
n°® 4, de 20 de agosto de 2008 e § 1°, do art. 19, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de
2008, assim constituida:

- Mauricio Eduardo Rosskamp: 18;

- Sabrina Mendonga Figueiredo Piva: 14.

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se!
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Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2016.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:43, conforme a Medida
%ﬁ l‘__l|

.-:%3' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
it e de 30/01/2014.
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< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0227318 e o
coédigo CRC CO0877D4A.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1231/2016

Dispde sobre a Politica de Incentivo 2 Educacio Continuada da Companhia Aguas de Joinville,
através da Universidade Corporativa da Companhia Aguas de Joinville - UNICAJ.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville no exercicio de suas atribuicoes legais, e;

Considerando que o conhecimento é provisorio, uma vez que os profissionais precisam estar cada
vez mais atualizados em suas dreas de atuacdo para desempenhar o trabalho com a qualidade
esperada;

Considerando a importancia de incentivar os empregados a desenvolverem seus talentos e
competéncias, de acordo com as necessidades das funcdes e a estratégia de negdcios da
organizacgao;

Considerando a necessidade de retencdo de colaboradores comprometidos com a visio da
Companhia, interessados em contribuir para o processo de melhoria continua e;

Considerando a necessidade de se estabelecer diretrizes basicas para normatizar as solicitacOes € a
concessdo de cursos, treinamentos e capacitacdo;

Resolve:

Art.1° - Dar continuidade ao programa Universidade Corporativa da Companhia Aguas de Joinville
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— UNICAJ, que contempla todas as concessdes de cursos, treinamentos e capacitacoes, classificados
nas seguintes modalidades:

I - Modalidade 1 - Participagdo em cursos/treinamentos “in company’;

IT - Modalidade 2 - Participacdo em eventos, feiras, congressos, visitas técnicas, palestras e cursos
externos de curta e média duragdo, incluindo os cursos de extensdo universitdria;

IIT - Modalidade 3 - Participagdo em cursos de média e longa duragcdo, com cariter de formacao
profissional ou especializacgao.

Art. 2° - A verba estabelecida para uso da UNICAJ serd de 1,5% do valor da folha de pagamento
da Companhia (com encargos), a ser definida em valores no orcamento para cada ano, respeitando
0s seguintes patamares:

I - Modalidades 1 e 2 — 1% do valor da folha de pagamento;

IT - Modalidade 3 — 0,5% do valor da folha de pagamento, tendo como base de calculo a folha de
pagamento do més de novembro de cada exercicio.

Art.3° - A Modalidade 1 institui a participacdo em cursos/treinamentos “in company” ou seja,
realizados em turmas fechadas, podendo ser nas dependéncias da Companhia Aguas de Joinville ou
em outro local externo:

I - Os cursos “in company” serdo organizados tendo como fundamento a necessidade de
treinamento de um grande grupo de pessoas em relacdo a0 mesmo assunto;

IT - A participac@o nos cursos in company sera extensiva a todos os empregados, estagirios, jovens
aprendizes e ocupantes de cargos de livre nomeacdo e exoneracdo da Companhia Aguas de
Joinville;

3

I — Em cardter excepcional, poderd a Companhia Aguas de Joinville estender os cursos “in
company” aos empregados das empresas terceirizadas, caso constate a necessidade de treinamento
ou ainda objetivando promover a melhoria continua na qualidade dos servigos.

Art.4° - A Modalidade 2 estabelece a participacdo em eventos, feiras, congressos, palestras, visitas
técnicas e cursos de curta duracdo, externos:

I - Os cursos contidos na Modalidade 2 deverdo estar alinhados as necessidades de treinamentos de
cada empregado em relacdo ao cargo/fun¢ao ocupado;

IT - A participacdo nos cursos estabelecidos pela Modalidade 2 serd exclusiva aos empregados e
ocupantes de cargos/funcdes em comissdo da Companhia Aguas de Joinville;

IIT - As solicitacdes dos cursos estabelecidos pela Modalidade 2 deverdo respeitar os seguintes
procedimentos:

a) A érea solicitante deverd encaminhar a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Qualidade
de Vida, memorando contendo no minimo as seguintes informacdes: nome, assinatura, cargo e
matricula do solicitante; descricdo do evento; data; local; carga hordria; justificativa; unidade de
negdcio, centro de custo e conta contdbil (referente ao curso e, se houver necessidade, para viagens
e hospedagens); valor da inscricdo e, quando necessdrio, estimativa de despesas com taxi,
alimentacdo, traslado e hospedagem; assinatura (autorizacdo) do superior hierdrquico do candidato
ao treinamento, em conformidade com a norma de niveis de alcada; anexar folder do evento.

b) A area de Gestdo de Pessoas fard a andlise de cada solicitacdo, verificando se os cursos estdo
alinhados com as atividades desenvolvidas pelos solicitantes;

c) Ap6s andlise da Gestido de Pessoas, uma copia de cada memorando serd repassada a secretaria da
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respectiva diretoria, para que esta possa dar aprovacdo e sequencia aos demais tramites da inscricao
do empregado no evento, encaminhando a Geréncia Financeira para autorizacdo e emissdo de
solicitacdo de pagamento e providéncias quanto a viagem, hospedagem e adiantamento de despesas
de viagem (quando necessario).

Art.5° - A Modalidade 3 institui a participacdo dos empregados da Companhia Aguas de Joinville
em cursos de média e longa duracdo, com cardter de formagao profissional ou especializacdo, com o
fornecimento de bolsas de estudos, conforme segue:

I - Sdo considerados cursos de média e longa duracdo os cursos Técnicos, Superiores (Graduacdo,
Tecndlogos), Pds-Graduagdo lato-sensu (especializacdo) e stricto-sensu (mestrado e doutorado),
todos devidamente reconhecidos pelos 6rgaos publicos competentes — MEC ou Secretaria Estadual
de Educacio;

II - O percentual de bolsa de estudos a ser concedido € o seguinte:

a) Quando o curso for totalmente compativel com a area onde o profissional atua ou com a
estratégia da empresa:

a.1) 60 % da mensalidade para Cursos Técnicos, limitados a R$ 250,00 ao més;

a.2) 50 % da mensalidade para Cursos Superiores, limitados a R$ 500,00 ao més;

a.3) 50 % da mensalidade para Cursos de Pés-Graduacao, limitados a R$ 500,00 ao més;
a.4) 50 % da mensalidade para Cursos de Idiomas, limitados a R$ 100,00 ao més;

b) Quando o curso for parcialmente compativel com a drea onde o profissional atua ou com a
estratégia da empresa:

b.1) 30 % da mensalidade para Cursos Técnicos, limitados a R$ 125,00 ao més;

b.2) 25 % da mensalidade para Cursos Superiores, limitados a R$ 250,00 ao més;

b.3) 25 % da mensalidade para Cursos de Pds-Graduagdo, limitados a R$ 250,00 ao més;
b.4) 25 % da mensalidade para Cursos de Idiomas, limitados a R$ 50,00 ao més;

IIT - Para os cursos de Pds-Graduacio stricto-sensu (mestrado e doutorado), o colaborador podera
solicitar a bolsa de estudos, nos casos de cursos pagos, ou liberacdo em horas, nos casos dos cursos
gratuitos, respeitando-se o limite de uma jornada didria (6 ou 8 horas semanais, conforme for o caso)
para Mestrado e/ou Doutorado;

IV — Estardo aptos a solicitar bolsa de estudos os empregados que se adequarem aos seguintes
Critérios:
a) Ser empregado concursado da Companhia Aguas de Joinville;

b) Ter no minimo 06 (seis) meses de trabalho na Companhia;

c) Nao estar em periodo de pré-aposentadoria (declarar que faltam mais de 5 anos para sua
aposentadoria);

d) O curso deve estar relacionado a drea de atuacdo do empregado dentro da Companhia ou atender
a uma necessidade estratégica da empresa. A necessidade estratégica definida pela Diretoria estd
relacionada aos cursos de Gestdo do Saneamento e Gestdo Ambiental;

d.1) Para a concessdo destes cursos, a inscri¢cdo devera estar acompanhada:

d.1.1) De um parecer dos gestores da drea, com aprovacio do Diretor responsavel, explicitando esta
afinidade de assunto/necessidade de desenvolvimento;
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d.1.2) Da matriz curricular do curso, bem como da ementa das disciplinas que serdo cursadas no
periodo pleiteado;

e) Para os cursos de idiomas, serd concedida bolsa de estudos somente aos empregados que exercam
cargos cujo dominio de outra lingua seja indispensavel e/ou estratégico;

V — Uma vez concedido o beneficio, o empregado deverd obrigatoriamente solicitar anualmente o
pedido de renovagdo da bolsa de estudos, sob pena de perder tal beneficio;

VI - Caso o bolsista ndo retna as condigdes estabelecidas nesta portaria, ndo receberd o beneficio;

VII — Para a concessdo da bolsa de estudos, serdo considerados os seguintes critérios de desempate,
na seguinte ordem de importancia:

1°. A total pertinéncia (totalmente compativel) do curso com as fungdes desempenhadas pelo
empregado;

2°. A total pertinéncia (totalmente compativel) do curso com a necessidade estratégica da
Companbhia;

3°. Empregados que jd estdo recebendo o beneficio, preservando a possibilidade de continuidade do
curso que estd em andamento;

4°. A parcial pertinéncia (parcialmente compativel) do curso com as fun¢des desempenhadas pelo
empregado;

5°. O maior tempo de trabalho na Companhia Aguas de Joinville;
6°. Nao estar recebendo bolsa de estudos de quaisquer outros 6rgaos ou instituigcoes;

7°. O menor saldrio percebido pelo empregado na Companhia, tendo como referéncia o saldrio do
més relativo ao periodo de solicitagdo de bolsas;

8°. Nao ter realizado anteriormente curso no mesmo nivel para o qual estd pleiteando a bolsa de
estudos (nivel técnico, nivel superior, nivel de pds-graduacgao lato-sensu ou stricto-sensu);

VIII - Séo procedimentos para a solicitagdo/obtengdo da bolsa de estudos:

a) O interessado deve enviar formulério especifico (Anexo 01) solicitando o beneficio, com a devida
anuéncia e justificativa de seus superiores hierdrquicos, quanto a pertinéncia do curso com as
atividades desempenhadas, na primeira quinzena de fevereiro em cada ano;

a.1) Ficam excetuados do periodo de inscricao os empregados que se inscreverem em cursos de Pos-
Graduacdo stricto-sensu em universidades publicas e que solicitem tdo somente liberacdo de horas;

a.2) Havendo sobra de verba na seletiva de bolsas do inicio do ano, esta poderd ser utilizada,
abrindo-se um novo processo seletivo no més de julho, o qual devera ser divulgado com inscri¢des
abertas durante a segunda quinzena do més de junho de cada ano. Neste caso, os contemplados com
a verba remanescente receberdo o beneficio a partir do més de agosto até o préximo processo
seletivo, ou seja, até fevereiro do ano seguinte;

b) Os pedidos serdo analisados e ranqueados por uma comissdo nomeada pelo Diretor Presidente,
contando com a participa¢cdo de um membro de cada diretoria e presidida pelo representante da
DICAF, com observancia das normas contidas nesta portaria;

b.1) A comissdo terd autonomia para questionar o parecer do gestor quanto a pertinéncia do curso ao
cargo/setor do colaborador solicitante da bolsa, cabendo recomendar a diretoria da Companhia a
decisdao de aprovacao ou nao dos pedidos;
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¢) Os resultados serdo divulgados na intranet e nos murais, no més posterior ao periodo de inscri¢do;

d) Uma vez deferido o pedido de bolsa, o empregado deverd assinar Termo de Compromisso
(Anexo 02) comprometendo-se a cumprir as normas contidas nesta portaria, bem como 0s prazos
estabelecidos e prestar contas a respeito da aplicacdo da bolsa de estudos;

e) A Companhia reembolsard o percentual sobre o valor da mensalidade, descontados quaisquer
beneficios concedidos pela Instituicdo de Ensino, tais como descontos em detrimento de pagamentos
em dia;

e. 1) Caso haja reajuste no valor da parcela durante o periodo da bolsa de estudos, serd considerado
apenas o valor aprovado na portaria de homologacdo dos resultados.

e. 2) Caso o bolsista tenha qualquer tipo de financiamento, para fins de reembolso, ndo serd
considerada a parte financiada, mas apenas o percentual da parcela efetivamente quitada pelo
colaborador.

f) O pagamento serd efetuado por reembolso e o empregado terd até o dia 20 de cada més para
entregar o comprovante de pagamento na drea de Gestao de Pessoas;

IX — A bolsa de estudos refere-se ao reembolso tdo somente das mensalidades, nos percentuais
dispostos no inciso II do artigo 5°, ndo contemplando:

a) Juros/multas em decorréncia do atraso nas mensalidades;

b) Pagamento de material didatico, taxa de centro académico, taxa de utilizacdo de equipamentos ou
laboratorios;

c¢) Transporte e alimentacdo;

d) Custo com monografia, TCC, dissertagcdo, tese, artigos cientificos (aulas especiais, digitacdo,
encadernamentos, fotocopias) ou outros que nio estejam especificados nesta portaria € no Termo de
Compromisso do Bolsista - TCB;

e) Emissao de declaragdes, certificados, histéricos e diplomas;

f) Quaisquer Onus ou custos decorrentes de eventual abandono ou impossibilidade de
prosseguimento no curso por parte do empregado;

X - Ao encerrar cursos de Formacdo Superior ou Pés-Graduacio, o empregado deverd entregar
copia do Trabalho de Conclusdo de Curso (em meio digital), Monografia, Dissertacdo ou Tese para
ser arquivado e disponibilizado na Biblioteca da Companhia.

Art.6° - Nos casos citados na Modalidade 3, durante a realiza¢do do curso e vigéncia da bolsa, o
empregado bolsista deverd apresentar a CAJ, semestralmente, comprovante de matricula, frequéncia
(minimo 75%) e documento comprobatério de aprovacdo nas disciplinas curriculares e de
satisfatério desempenho académico, e durante a fase de trabalho de conclusdo, atestado de
desempenho académico, emitido pelo Coordenador do Curso.

Art.7° - Em todos os casos citados nas Modalidades 2 e 3, os participantes deverdo apresentar um
relatorio especifico (anexo 03) anexado ao certificado/diploma e providenciar o repasse dos
conhecimentos aos seus pares ou aos empregados da Companhia Aguas de Joinville, cujo
conhecimento profissionalmente interessar.

Art.8° - Nos casos citados na Modalidade 3, o colaborador devera desenvolver o principal trabalho
do curso (TCC, monografia, dissertacdo, tese, relatdrios de estdgios supervisionados, etc.) voltado a



44 de 72
aplicacdo na estratégia da Companhia, com a devida ciéncia dos gestores das dreas envolvidas.

Paragrafo tnico: O colaborador candidato a bolsa devera apresentar a Companhia o projeto
relacionado ao trabalho que ird desenvolver, conforme o prazo estabelecido na matriz curricular de
cada curso.

Art.9° - Durante o recebimento do beneficio/bolsa, caso o colaborador seja transferido para outro
setor a seu pedido, um parecer dos gestores da drea destino do colaborador deverd ser emitido
explicitando se a nova fun¢do tem relagdo com o curso ou ndo. Caso haja entendimento de que o
curso ndo tem pertinéncia com os trabalhos a serem desempenhados no novo setor, o colaborador
perderd o direito a bolsa a partir do ato da transferéncia.

Art. 10° - Em casos de desisténcia ou trancamento de curso, o empregado bolsista terd o seu
beneficio cancelado pela Companhia, devendo realizar nova inscricdo, caso queira retomar o
referido curso, nas condigdes e termos estabelecidos nesta Portaria.

Art.11° - O descumprimento de qualquer uma das normas elencadas nesta portaria resultard no
cancelamento da bolsa, com o consequente ressarcimento de todos os valores recebidos por parte do
empregado, relativo ao periodo de vigéncia da bolsa, salvo por motivos devidamente comprovados e
justificados. Estes casos serdo avaliados pela comissdo nomeada para este fim, ficando a critério da
comissao a andlise e julgamento dos referidos motivos.

Art.12° - Todo colaborador que for contemplado com a bolsa de estudos terd ciéncia de que ao
encerrar o curso, deverd permanecer na empresa pelo periodo correspondente ao percentual de bolsa
pago pela CAJ e ao tempo efetivo de utilizacdo da bolsa. Havendo pedido de demissdo, deverd
ressarcir a empresa no valor correspondente ao investimento nele realizado, conforme alineas a
seguir:

a) Caso o valor recebido seja correspondente a 25% da mensalidade, o colaborador devera
permanecer na empresa 25% do periodo pelo qual foi contemplado com o beneficio, sob pena de
restituir a empresa pelos meses faltantes, proporcionalmente, em caso de pedido de demissao;

b) Caso o valor recebido seja correspondente a 30% da mensalidade, o colaborador devera
permanecer na empresa 30% do periodo pelo qual foi contemplado com o beneficio, sob pena de
restituir a empresa pelos meses faltantes, proporcionalmente, em caso de pedido de demissao;

c) Caso o valor recebido seja correspondente a 50% da mensalidade, o colaborador devera
permanecer na empresa 50% do periodo pelo qual foi contemplado com o beneficio, sob pena de
restituir a empresa pelos meses faltantes, proporcionalmente, em caso de pedido de demissao;

d) Caso o valor recebido seja correspondente a 60% da mensalidade, o colaborador devera
permanecer na empresa 60% do periodo pelo qual foi contemplado com o beneficio, sob pena de
restituir a empresa pelos meses faltantes, proporcionalmente, em caso de pedido de demissao;

Pardgrafo primeiro — Os casos em que o colaborador receber auxilio bolsa de estudos no valor limite
estabelecido (teto), serdo enquadrados nos itens c¢) ou d), de acordo com o nivel de formacgdo
cursado.

Paragrafo segundo - Os percentuais de restituicdo das mensalidades estabelecidos acima t€ém por
base o valor limite estabelecido para cada modalidade. Da mesma forma, o tempo de permanéncia
na empresa também levard em conta os mesmos limites estabelecidos.

Parégrafo terceiro — O célculo para apuracdo dos valores a serem restituidos serd efetuado pela area
de Gestao de Pessoas, utilizando a seguinte férmula:
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Tp =Tc X % bolsa
Rd = (Tp -Tpr) X valor da bolsa
Onde:
Tp = tempo de permanéncia na CAJ apds a conclusio do curso
Tc = tempo de curso recebendo a bolsa de estudos UNICAJ
Rd = restituicao devida
Tpr = tempo de permanéncia realizado pelo colaborador apods a finalizacdo do curso
Valor da bolsa = % da mensalidade pago, até o limite do curso da modalidade 3.

Pardgrafo quarto — Para os casos em que o bolsista obtiver a liberacdo em horas, aplicar-se-4 o
disposto na alinea “c” do presente artigo, considerando como valores a restituir o custo da sua hora
de trabalho limitado ao teto fixado por esta Portaria;

Parédgrafo quinto — No ato da rescisdo, caso o valor a ser restituido pelo colaborador seja superior ao
seu saldo a receber, ele terd a opcdo de negociar a divida em parcelas de, no maximo, o periodo
proporcional aos meses de sua divida (Tp);

Paréagrafo sexto — Caso o colaborador peca demissdo antes de concluir o curso referente ao qual estd
recebendo a bolsa de estudos, ele deverd ressarcir a CAJ considerando a regra acima exposta,
proporcionalmente;

Pardgrafo sétimo — esta regra passa a valer para os termos de compromisso assinados apds a
publicacdo desta portaria.

Art.13° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua aprovacao, revogando-se a Portaria n°
968/2015.

Esta publicacdo tem como anexos:

SEIn°® 0226269 - Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estudos;
SEIn® 0226271 - Termo de Compromisso de Bolsista;

SEI n°® 0226272 - Relatério de Aprendizagem.

Joinville, 11/02/2016.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor-Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario

@ L:l! Externo, em 17/02/2016, as 13:54, conforme a Medida Proviséria n°
H & 1 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

B

L S 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 0226227 ¢ o
A c6digo CRC 06B12EAC.

5 1

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

PORTARIA N°1232/2016

Nomeia e atribui responsabilidades aos membros do Comité de Gestdo Ambiental do Sistema e
Gestido Ambiental (SGA) da Companhia Aguas de Joinville.

O Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e de
acordo com Estatuto Social Consolidado, de 17 de fevereiro de 2014, considerando a necessidade
de implantacio de um Sistema de Gestdo Ambiental na empresa, € com o objetivo de tornar o

processo democratico e participativo, buscando o envolvimento de todos os atores envolvidos,
resolve:

Art. 1° NOMEAR, para compor o referido Comité, os seguintes empregados:



FUNCIONARIO

Ana Ligia Pinto Lampugnani

Ketlin Giesel

Liliane Sperandio

(Secretaria)

Edson da Silva

Miliane Quintino Benedet

(Vice-Presidente)

Fabiana Sehnem

Claudia Regina da Silva Antunes

Orimar Pereira de Franca Junior

Debora Evans Teixeira

Priscilla Maciel Machado

Sara Cristina Schroeder Soares

Samanta Schaefer

Daiane Aparecida Ciotta Desordi

Luanna da Silva de Souza

Rafaela Machado Soares Amorim

Dalva Schnorrenberger

Ricardo Becker

MATRICULA

460

862

597

656

338

106

665

725

646

412

539

704

774

776

612

672

488
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GERENCIA/ASSESSORIA

ACOM

AJUD

APQA

CDH/GGP

CON/GFI

CLC/GSL

CLO/GSL

CSD/GTI

COF/GFC

CSC/GRS

CAC/GRS

CRS/GRS

CPR/GAG

CAD/GAG

CTR/GES

CCT/GES

CEM/GAG



Elvis Gunther Dahnert

Patricia  Helena  Egger  Karnopp
(Presidente)

Cristiane Jeremias da Silva Giese

David Cesar A. G. Vieira

Art. 2° ATRIBUIR as seguintes responsabilidades aos membros:

(a) participar das reunides do Comité de Gestdo Ambiental;

(b) participar das auditorias do SGA;

744

505

530

677

CMR/GAG

LCQ/GAG

COR/GPE

COB/GOB
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(c) auxiliar os funciondrios de seus respectivos setores na formatacdo dos procedimentos

desenvolvidos, bem como na revisdao dos documentos que se fizerem necessarios;

(d) auxiliar na abertura, acompanhamento e resolu¢do das ndo conformidades aplicdveis aos seus

Pprocessos;

(e) atuar em parceria com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade e Ambiental na
implantacio, manuten¢do e melhoria do Sistema de Gestao Ambiental.

Art. 3 REVOGAR a Portaria 806/2015, de 07 de janeiro de 2015.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Joinville, 25 de janeiro de 2016.

JALMEI JOSE DUARTE
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Diretor-Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario
m Externo, em 17/02/2016, as 13:53, conforme a Medida Proviséria n°

o 2 = 2.200-2, de 24/08/2001 ¢ 0 Decreto Municipal n° 21.863, de
TEEEEE 300012014

JEII ,_—_',

assimatura
eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0226798/2016 -
SES.UAF.ASU

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Sadde leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizagdo de Fornecimento n° 89/2016. Empresa Contratada: Sanofi-
Aventis Farmacéutica Ltda., para Aquisicio de Medicamentos Judiciais, no valor de R$
102.855,00 (cento e dois mil oitocentos e cinquenta e cinco reais). Emitida em 15/02/2016.

Francieli Cristini Schultz
Secretaria Municipal da Saiade

Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
_ Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:17, conforme a Medida Proviséria
@{i@’? ii‘l n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
TTUETE 3000172014,

JEII Lj

assinalura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0226801/2016 -
SES.UAF.ASU

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Sadde leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n° 92/2016. Empresa Contratada: Sanofi-
Aventis Farmacéutica Ltda., para Aquisicdo de insulina glulisina para atender as demandas das
agdes judiciais de cardter extensivo, no valor de R$ 10.533,80 (dez mil quinhentos e trinta e trés
reais e oitenta centavos). Emitida em 15/02/2016.

Francieli Cristini Schultz
Secretaria Municipal da Satide
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: Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
vlm L:l! Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:17, conforme a Medida Proviséria

fﬁ'; £ 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
TR 300012014,

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 0226804/2016 -
SES.UAF.ASU

O Municipio de Joinville através do Fundo Municipal de Sadde leva ao conhecimento dos
interessados o Extrato da Autorizagdo de Fornecimento n° 93/2016. Empresa Contratada: Sanofi-
Aventis Farmacéutica Ltda., para Aquisicdio de Medicamentos Judiciais, no valor de R$

139.873,15 (cento e trinta e nove mil oitocentos e setenta e trés reais e quinze centavos). Emitida em
15/02/2016.

Francieli Cristini Schultz
Secretaria Municipal da Saiade

: Documento assinado eletronicamente por Francieli Cristini Schultz,
im Lj Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:17, conforme a Medida Provisdria

_;"E 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TEEETE 3000172014,

1
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0226582/2016 - FCJ.UAD

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.
FUNDACAO CULTURAL DE JOINVILLE

TERMO DE CONTRATO N° 002/2016
DATA: 15.02.2016

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n° 001/2016
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CONTRATADO: GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de vales transporte para servidores municipais
e monitores voluntdrios do quadro da Fundagdo Cultural de Joinville.
VALOR: R$ 7.770,00 (sete mil setecentos € setenta reais)
PRAZO : A partir da assinatura do contrato até o vencimento do Contrato de Concessao de servigo
publico da empresa contratada.

TERMO DE CONTRATO N° 003/2016

DATA: 15.02.2016

BASE LEGAL: Inexigibilidade de Licitacao n° 002/2016

CONTRATADO: TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de vales transporte para servidores municipais
e monitores voluntérios do quadro da Fundacdo Cultural de Joinville.

VALOR: R$ 7.770,00 (sete mil setecentos e setenta reais)

PRAZO : A partir da assinatura do contrato até o vencimento do Contrato de Concessao de servigo
publico da empresa contratada.

Fundac¢do Cultural de Joinville
Rodrigo Coelho
Diretor Presidente

. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Coelho, Diretor (a)
m :,] Presidente, em 16/02/2016, as 12:35, conforme a Medida Provisdria n°
I
-l

1
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@{%ﬁ 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
e 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0224804/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 12 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 069/2016. Empresa
Contratada: Superar Eireli EPP, para a contratacdo de empresa autorizada e especializada na
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instalacdo de climatizadores de ar para as Subprefeituras, assinado em 01/02/2016, com a vigéncia
contratual até 31/12/2016, no valor de R$ 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais).

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
ﬂ fj (a) Executivo (a), em 15/02/2016, as 13:51, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
ST de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletrénica

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ fj Secretario (a), em 16/02/2016, as 17:28, conforme a Medida Proviséria
Ele] o 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
TR 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0224809/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 12 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 066/2016. Empresa
Contratada: Superar Eireli EPP, para a contratacio de empresa autorizada e especializada na
instalacdo de climatizadores de ar para as Subprefeituras, assinado em 29/01/2016, com a vigéncia
contratual até 31/12/2016, no valor de R$ 1.509,00 (hum mil, quinhentos e nove reais).

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
ﬂ ; (a) Executivo (a), em 15/02/2016, as 13:51, conforme a Medida
s L‘i’ Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
TETE L de 30/01/2014.

_
endl
€l B

eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬂ fj Secretario (a), em 16/02/2016, as 17:28, conforme a Medida Provisdria
) 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
SETE L 30/01/2014.

el o
assinatura
eletrbnica
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0224813/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 12 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n°® 067/2016. Empresa
Contratada: Superar Eireli EPP, para a contratacdo de empresa autorizada e especializada na
instalacao de climatizadores de ar para as Subprefeituras, assinado em 29/01/2016, com a vigéncia
contratual até 31/12/2016, no valor de R$ 2.735,00 (dois mil, setecentos e trinta e cinco reais).

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 15/02/2016, as 13:51, conforme a Medida
G

! Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
S de 30/01/2014.

1
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

1 !
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assinatlura
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Lj Secretario (a), em 16/02/2016, as 17:28, conforme a Medida Proviséria
L ) n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
S 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0226326/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 071/2016. Empresa
Contratada: Superar Eireli EPP, para a contratacdo de empresa especializada para a execucdo de
servico de manuten¢do corretiva e preventiva, com fornecimento de pecas (e componentes) para
1.757 (um mil, setecentos e cinquenta e sete) aparelhos de ar condicionados do tipo split, instalados
nas unidades escolares, assinado em 28/01/2016, com a vigéncia de 19 (dezenove) meses, no valor
de R$ 895.873,81 (oitocentos e noventa e cinco mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e
um centavos).
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Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
(a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0226357/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n° 053/2016. Empresa
Contratada: RX Locadora de Veiculos Ltda., para a locagdio de veiculos para atender as
necessidades do Municipio, assinado em 04/01/2016, com a vigéncia contratual até 22/02/2016, no
valor de R$ 2.745,80 (dois mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

ass II"I..lI! u! a L]j
eletrbnica

assinat u! a L‘j
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
(a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0226371/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Contrato n°® 012/2016. Empresa
Contratada: Ekipsul Comércio de Equipamentos Educacionais Ltda., para a aquisicdo de
brinquedos em atendimento as entidades educacionais das redes publicas de ensino da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, assinado em 15/01/2016, com a vigéncia contratual de
180 (cento e oitenta) dias, no valor de R$ 996,20 (novecentos e noventa e seis reais e vinte
centavos).

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
im Lj (a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida

;‘Ef £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
TEEETE L de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

Lj Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
; 4 1°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
TTUETE 3000172014,
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0227489/2016 - IPREVILLE.NAD

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

EXTRATO DO CONTRATO N2003/2016

CONTRATADA: ESCRIMATE COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO E
INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servigo de outsourcing de
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impressao com disponibilizacdo de impressoras e multifuncionais, bem como, software de
bilhetagem, em conformidade com o Anexo | — Termo de Referéncia, integrante do Edital
de Pregao n® 052/2015.

REFERENTE: Lei n® 8.666, de 21/06/93 e alteracdes, Lei n° 10.520, de 17/7/2002 e
Pregao n® 052/2015.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 4.150,00 (quatro mil e cento e cinqlienta reais).
VIGENCIA: 01/02/2016 a 31/01/2017.
DATA: 01/02/2016.

Marcia Helena Valério Alacon

Diretora-Presidente

; Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Valerio
im ; __ll Alacon, Diretor (a) Presidente, em 17/02/2016, as 13:24, conforme a
L) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

1
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0227514/2016 - SEGOV.UAD

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa

Divisao de Compras e Licitacoes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:
Dispensa de Licitacao n° 25/2016

Objeto: Estimativo para fornecimento de placas e medalhas de homenagem para a Camara de
Vereadores de Joinville.

Contratada: A.G.R. Comércio e Servico de Brindes, Médquinas e Plésticos

Ltda. - EPP
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Valor estimado: R$ 6.555,90 (Seis mil quinhentos e cinquenta e cinco

reais e noventa centavos)

Data: 15/02/2016.

Prazo: 15/02/2016 a 31/12/2016

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:59, conforme a Medida

%ﬂ iﬁf ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 € o Decreto Municipal n° 21.863,
= de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrbnica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
httpS'//portalsei Jjoinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0227514 ¢ o

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0227518/2016 - SEGOV.UAD

CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa

Divisao de Compras e Licitacoes

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
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A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Dispensa de Licitacao n° 29/2016

Objeto: Estimativo para fornecimento de gds de cozinha para a Camara de Vereadores de Joinville.
Contratada: Joinville Comércio e Transporte de Gds EIRELI

Valor estimado: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)

Data: 15/02/2016.

Prazo: 15/02/2016 a 31/12/2016

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicacdo, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
@ Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:59, conforme a Medida

-ﬁ?u% L2 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
TR de 30/01/2014.

1
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AT :HI_JI.I
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 0226200/2016 - SEGOV.UAD
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CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
Diretoria Administrativa

Divisao de Compras e Licitacdes
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Joinville torna publico:

Dispensa de Licitacao n° 28/2016

Objeto: Substitui¢do de pegas do elevador da Camara de Vereadores de Joinville.
Contratada: Elevadores Atlas Schindler S/A.

Valor: R$ 5.400,82 (cinco mil, quatrocentos reais e oitenta ¢ dois centavos)
Data: 12/02/2016.

Base Legal: artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

Rodrigo Joao Fachini

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade demandante
dessa publicac¢do, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI 07/2014, instituida
pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Joao Fachini,
m _ Usuario Externo, em 17/02/2016, as 12:26, conforme a Medida
“0 "2 L Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,

R de 30/01/2014.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 0227507/2016 - SEGOV.UAD
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INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N2 002/2016

Com base no que preceitua o artigo 25, capute inciso I da Lei Federal n® 8.666/93 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), € inexigivel a licitacdo para contratacdo abaixo
especificada:

OBJETO: Compra de 482 vales transportes intermunicipais para os empregados da Companhia, no
valor unitdrio de R$ 12,75.

CONTRATADO: VIACAO VERDES MARES LTDA

VERBA: (534) 4.50.51.01.04.07 — Vale-Transporte.

DATA: 16/03/2016.

PRAZO 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 6.145,50 (seis mil, cento e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos).
JUSTIFICATIVA:

O vale-transporte ¢ um beneficio instituido pela Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
para o deslocamento do empregado ao local de trabalho e vice versa, conforme estabelecido em seu
artigo 1°:

“Art. 1° Fica mstituido o vale-transporte, (vetado) que o empregador, pessoa fisica ou juridica,
antecipard ao empregado para utilizacio efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servigos seletivos e os especiais.” (Redac¢do dada pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987)

Alguns funciondrios residem em cidades vizinhas a Joinville, como Sao Francisco do Sul, e também
necessitam de transporte para se deslocarem ao local de trabalho. A Companhia tem adquirido vales
transportes da Viacdo Verdes Mares Ltda, tinica empresa que realiza os servigos neste itinerdrio
(linha 544 — SFS/Prainha a Joinville/Correios) em horarios que atendem a necessidade da maioria
dos empregados, conforme Declaracdo do Departamento de Transportes e Terminais — DETER
juntado aos autos do presente processo de inexigibilidade — Anexo IL.
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O fundamento legal da contratacio € encontrado na leitura do caput e inciso I do artigo 25 da Lei n°
8.666/93, reproduzido abaixo:

“Art. 25 E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de competicfio, em especial:

I — para a aquisicio de materiais, equipamentos ou géneros que s possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia por marca, devendo a
comprovacdo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro de
comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federacdo
ou Confederacdo patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;”

Seguindo a prescri¢cao legal supracitada, a comprovagao do cardter de exclusividade na prestacdo do
servico em questdo se dd através de declaracao emitida em 25/01/2015 pelo Departamento de
Transportes e Terminais - DETER, atestando que a empresa Viacdo Verdes Mares. € a empresa
autorizada a operar os servicos de transporte coletivo de passageiros nas linhas 544, conforme
documento constante no Anexo II dos autos deste processo.

Quanto aos precos unitrios a serem pagos, assinala-se que os mesmos correspondem rigorosamente
as tarifas vigentes, conforme autorizado pelo Poder Concedente através das tabelas descritivas das
linhas e seus respectivos hordrios e secionamentos, também expedidas pelo DETER, ambas
acostadas ao Anexo III dos presentes autos.

Adota-se, pois, a inexigibilidade de licitagdo ao caso concreto por total auséncia de competi¢ao.

Acompanham o processo de Inexigibilidade de Licitacio os seguintes documentos:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II — Razao da Escolha do Fornecedor;
Anexo III — Justificativa do Preco;

Anexo IV — Documentos de Habilitacao;

Anexo V — Minuta do Termo de Contrato;

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente
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: Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario
ﬁ fj Externo, em 17/02/2016, as 13:50, conforme a Medida Provisoria n°
“.éhﬁ,.%:; 1 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

TS 300012014,
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0225369/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 15 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento convalida e leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 9° Termo Aditivo do
Contrato n° 255/2012. Empresa Contratada: JC Locac¢oes de Maquinas Ltda., o Municipio adita o
contrato 1°) prorrogando o prazo em 03 (trés) meses, alterando seu vencimento para 26/03/2016 ou
até que a nova licitacdo seja concluida. Equivalente ao valor de R$ 54.761,40 (cinquenta e quatro
mil, setecentos e sessenta € um reais € quarenta centavos). Justifica-se pela necessidade destes
equipamentos nas diversas frentes de trabalho. Em conformidade com o memorando n° 158/15 —
Subprefeitura Distrital Pirabeiraba. 2°) Abre-se o prazo de 40 (quarenta) dias para a apresentacao da
Certidao Negativa Municipal. 3°) As despesas do presente termo correrdo pela dotacido n°® 622/2015
15451142.12863.3.3.90.00.00 ou a que vier a substitui-la em 2016. Aditivo assinado em
18/12/2015.

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
iﬁ Lj (a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida

_;‘Ef £J Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
o de 30/01/2014.

il ,
assinatura
eletrénica

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ fj Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
: [

g n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
e 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0226292/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 9° Termo Aditivo do Contrato n°
297/2013. Empresa Contratada: Planecon Planejamento e Construcoes Ltda., o Municipio adita
o contrato prorrogando o prazo de execucao em 30 (trinta) dias, alterando seu vencimento para o
dia 07/03/2016. Justifica-se considerando que a obra encontra-se em processo de finalizacdo, com
predominancia de servigos externos, como a pavimentacdo da rua e das cal¢adas, que em virtude do
periodo chuvoso estd em ritmo lento, pois o solo encontra-se encharcado ndo sendo possivel sua
compactacdo. Assim, a empresa estd substituindo o material argiloso por rachio e bica corrida para
evitar futuros adensamentos, bem como, respaldar as medicdes posteriores. Em conformidade com o
oficio n° 1982/16 - UGP - IPPUJ. Aditivo assinado em 05/02/2016.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
T de 30/01/2014.

1
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

L:l! Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
£ 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
TR 300012014,
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0226298/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento convalida e leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo Aditivo do
Contrato n°001/2014. Empresa Contratada: D/Araijo Comunicacdo Ltda., o Municipio adita
o contrato 1°) prorrogando pelo periodo de 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para o dia
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19/01/2017. Justifica-se em razdo da necessidade de prestacdo dos servicos contratados. Em
conformidade com o memorando n.° 337/2015 — Secretaria de Comunicagdo. 2°) As despesas com a
execucdo do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentdria: n.°
296/2015 00057.0001.00024.00131.0004.2.001103.3.3.3.9.0.00.00.00.00 ou a que vier substitui-la
em 2016. Aditivo assinado em 04/12/2015.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
fj (a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida
) Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
de 30/01/2014.

sel: &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
TS 300012014,

sel

eletrdnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0226316/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 7° Termo Aditivo do Contrato n°
350/2013. Empresa Contratada: Localiza Rent a Car S/A, o Municipio adita o contrato suprimindo
o valor em R$ 65.022,84 (sessenta e cinco mil, vinte e dois reais e oitenta e quatro centavos),
equivalente a 27,27% (vinte e sete inteiros e vinte e sete centésimos por cento), referente aos
veiculos Renault Sandero placas: PUY 1732, PUY5736 e PUYS5737. Justifica-se devido a
necessidade de reducdo de custos ante a situacdo economia financeira do Municipio. Em
conformidade com o oficio n° 30 — Fundacdo 25 de Julho. Aditivo assinado em 15/01/2016.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
l.:l’ (a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida
L) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863,
RS 4e 30/01/2014.

sel: o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
TTUETE O 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0226316 € o
c6édigo CRC 9BF29B7D.

1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 0227300/2016 - SEGOV.UAD

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
EXTRATOS DE ADITIVOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2015
DATA: 29/01/2016
BASE LEGAL: Pregio Presencial de n° 174/2014.

CONTRATADA: ALFASEG ASSESSORIA E CONSULTORIA AMBIENTAL,
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA.

OBJETO: Reajuste dos valore unitdrios em 10,6735% e prorrogacdo do prazo de execucgdo e
vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

VALOR DO ADITIVO: R$ 1.312,79 (hum mil, trezentos e doze reais e setenta € nove centavos).

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.612,79 (treze mil, seiscentos e doze reais e setenta € nove
centavos).

VENCIMENTO: 16/04/2017

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 099/2013
DATA: 03/02/2016

BASE LEGAL: Pregdo Presencial de n® 063/2013
CONTRATADA: QUARK ENGENHARIA LTDA - EPP.

OBIJETO: Reajuste dos pregos unitdrios em 8,8944%, de acordo com a variacdo acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA (IBGE).

VALOR DO ADITIVO: R$ 4.536,00 (quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais).

VALOR DO CONTRATO: R$ 55.554,84 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e quatro
reais e oitenta e quatro centavos).
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 179/2012
DATA: 11/02/2016

BASE LEGAL: Pregdo Presencial n° 068/2012
CONTRATADA: OI S.A.

OBIJETO: Reajuste dos precos contratuais em 10,6502% (dez inteiros e seis mil quinhentos e dois
décimos de milésimos por cento), de acordo com a variacdo acumulada do Indice de Servicos de
Telecomunicagdes — IST.

VALOR DO ADITIVO: R$ 14.779,80 (quatorze mil setecentos e setenta € nove reais e oitenta
centavos).

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 148/2015

DATA: 12/02/2016

BASE LEGAL: Presencial n° 097/2015.

CONTRATADA: JOELSON MEDEIROS BITENCOURT - ME.

OBJETO: Acréscimo quantitativo de 11,7992% sobre o valor inicial do contrato.
VALOR DO ADITIVO: R$ 15.221,00 (quinze mil, duzentos e vinte e um reais).

VALOR DO CONTRATO: R$ 144.221,00 (cento e quarenta e quatro mil, duzentos e vinte e um
reais).

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 196/2012
DATA: 12/02/2016

BASE LEGAL: Pregao Presencial de n° 137/2012.
CONTRATADA: DISK CAR LOCACAO DE VEICULOS S.A.
OBJETO: Reajuste dos precos unitarios em 5,24%.

VALOR DO ADITIVO: R$ 57.939,50 (cinquenta e sete mil, novecentos e trinta e nove reais e
cinquenta centavos).

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.058.398,18 (dois milhdes, cinquenta e oito mil, trezentos e
noventa e oito reais e dezoito centavos).

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario

vlm L:l! Externo, em 17/02/2016, as 13:51, conforme a Medida Proviséria n°
; & £ 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
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Jel' [ ?
assinatura
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B A

S 30/01/2014.

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

S T https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 0227300 e o
: codigo CRC 74D01C27.
1

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL, SEI N° 0226220/2016 -
SEGOV.UAD

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL 005/2016

Homologo o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO PRESENCIAL N° 005/2016,
cujo objeto é o fornecimento de combustiveis para serem utilizados no abastecimento dos veiculos
da Companhia Aguas de Joinville, bem como o julgamento efetuado pelo Pregoeiro em que foi
ADJUDICADO o objeto Ilicitado para a licitante CATARINENSE ENGENHARIA
AMBIENTAL S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n ° 03.720.956/0001-56, pelo valor TOTAL de
R$ 113.970,00 (cento e treze mil e novecentos e setenta reais).

Joinville, 12 de fevereiro de 2016.

JALMEI JOSE DUARTE

Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Jalmei José Duarte, Usuario

1@ L:l! Externo, em 17/02/2016, as 13:55, conforme a Medida Proviséria n°
?_, £J2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

1 !
Jel" i [}
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e S 30/01/2014.

COMUNICADO SEI N° 0227325/2016 - IPPUJ.UPL
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Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

Comunicamos que a Audiéncia Pdblica do Estudo de Impacto de Vizinhanga do
Residencial Acacia, realizar-se-a4 no dia dezoito de fevereiro de 2016, as dozoito horas e trinta
minutos, na Rua Ruy Barbosa n°1020, Bairro Costa e Silva (Associacdo Desportiva Embraco).

Vladimir Tavares Constante
Murilo Teixeira Carvalho

Diretor Presidente
Gernte da Unidade de Planejamento

: Documento assinado eletronicamente por Murilo Teixeira Carvalho,
ﬂ Gerente, em 17/02/2016, as 14:22, conforme a Medida Provisoéria n°

o | v L2 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
s i

T = 30/01/2014.
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ERRATA SEIN° 0226387/2016 - SAP.USU.ACO

Joinville, 16 de fevereiro de 2016.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato de Errata ao Termo de Contrato n°
318/2015. Empresa Contratada: Kandir Transportes e Servicos Ltda. ME. Assinado
em 13/01/2016.

Onde se lé:

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE, inscrito no C.N.P.J. N°.
83.169.623/0001-10, Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba, ora em diante denominado



69 de 72

MUNICIPIO e a empresa Kandir Transportes e Servicos Ltda ME, inscrita no_C.N.P.J. N°
06.035.925/0001-54, doravante denominada CONTRATADA, para a contratagdo de servicos de
caminhdes basculantes com capacidade para 10m3 para atender os servicos de Zeladoria Publica
realizados pelas Subprefeituras nas suas respectivas dreas de abrangéncia, conforme especificacdes
abaixo, na forma de Pregdo Presencial N° 053/20135, a ser regido pela Lei Federal n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, a Lei Municipal n°® 4.832, de 22 de setembro de 2003, com aplica¢do subsididria
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes posteriores e demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

Leia-se:

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE, inscrito no C.N.P.J. N°.
83.169.623/0001-10, Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba, ora em diante denominado
MUNICIPIO e a empresa Kandir Transportes e Servicos Ltda ME, inscrita no_C.N.P.J. N°
85.376.150/0001-57, doravante denominada CONTRATADA, para a contratacdo de servicos de
caminhdes basculantes com capacidade para 10m3 para atender os servicos de Zeladoria Publica
realizados pelas Subprefeituras nas suas respectivas dreas de abrangéncia, conforme especificacdes
abaixo, na forma de Pregdo Presencial N° 053/20135, a ser regido pela Lei Federal n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, a Lei Municipal n°® 4.832, de 22 de setembro de 2003, com aplica¢do subsididria
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracOes posteriores e demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
Lj (a) Executivo (a), em 16/02/2016, as 12:01, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
TTETE O de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

L:l! Secretario (a), em 16/02/2016, as 16:07, conforme a Medida Proviséria
) 1n°2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
TR 300012014,

il j_.
Jel' I<;|
assinatura
eletrénica

RESOLUCAO SEI N° 0227254/2016 - SAS.UAC

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Lei Municipal n°. 5622, de 25 de setembro de 2006

Resoluc¢iao n° 004 de 16 de fevereiro de 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conforme deliberacdo em reunido ordindria do dia 16 de fevereiro de 2016,

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucio CMAS 001, de 26 de janeiro de 2016, que defere a inscricdo do Servigo
de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes — Modalidade Casa Lar da Fundacdo
Padre Luiz Facchini — Pré Solidariedade e Vida;

Considerando o Oficio n° 01/2016 — GUPG/SAS, que solicita andlise e parecer deste Conselho em
relacdo ao conveniamento entre o Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social e a Fundacio
Padre Luiz Facchini — Pré Solidariedade e Vida, para o acolhimento de criangas e /ou adolescentes;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Legislacdo, Normas e Financiamento, que
considerou as 21 medidas judiciais para acolhimento institucional recebidas pela SAS e que ndo
podem ser atendidas atualmente, haja vista a indisponibilidade de vagas na Rede de Acolhimento,
assim como considerou também que as criancas e/ou adolescentes em tela encontram-se em risco
pessoal e social;

Resolve:

Art. 1° Emitir parecer favordvel ao conveniamento entre o Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social e a Fundacao Padre Luiz Facchini — Pré Solidariedade e Vida, para execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes — Modalidade Casa Lar.

Art. 2° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacio

Mirian dos Santos da Silva Hanelore Misfeld

Presidente do CMAS Vice- Presidente do CMAS
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RESOLUCAO SEI N° 0227240/2016 - SAS.UAC

Joinville, 17 de fevereiro de 2016.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n° 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resolucao n° 003 de 16 de fevereiro de 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
conforme deliberacdo em reunido ordindria do dia 16 de fevereiro de 2016;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Legislacdo, Normas e Financiamento, que
analisou as informag¢des recebidas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Resolve:

Art. 1° Aprovar as Prestacdes de Contas das entidades conveniadas que compdem a rede
socioassistencial:

ENTIDADE CONVENIO | PARCELA
Associa¢do dos Deficientes Fisicos de Joinville — ADEJ | 060/2013 24
Associa¢do de Sindrome de Down de Joinville — ADESD | 027/2013 23
Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville | 011/2015 01,02,03
Associac@o Fraterna Arca da Alianca 035/2013 24

Art. 2° Esta resolu¢@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Mirian dos Santos da Silva Hanelore Misfeld

Presidente do CMAS Vice- Presidente do CMAS
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