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Joinville

LEI COMPLEMENTAR N° 727, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 389, de 27 de
setembro de 2013, que dispoe acerca do Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU e do sistema de avaliacdo de imdveis no
ambito do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei complementar:

Art. 1° Fica incluido o art. 9°-A a Lei Complementar n° 389, de 27 de setembro
de 2013, com a seguinte redacio:

"Art. 9°-A No caso de imoveis situados nas dreas de expansao urbana que tiverem
o regime de estruturacdo urbana, parcelamento, uso e ocupacdo do solo, instituidos por lei
especifica, serdo enquadrados na zona setor “ZR” constante na Tabela I, do Anexo I, desta Lei
Complementar, até a aquisicdo da Outorga Onerosa de Alteracdo de Uso do Solo (OOAU).

§ 1° A partir do exercicio subsequente a aquisicio da Outorga Onerosa de
Alteracao de Uso do Solo (OOAU), serd considerado o valor do metro quadrado em moeda
corrente (VM) da zona setor adjacente ao imével.

§2° As informacdes cadastrais do imével serdo declaradas pelo contribuinte, apos
a aquisicdo da Outorga Onerosa de Alteracio de Uso do Solo (OOAU) e encaminhadas a
Secretaria da Fazenda pela Secretaria de Planejamento Urbano, conforme regulamento, sendo
facultado a Secretaria da Fazenda, caso verifique a inexatidao dos dados autodeclarados, solicitar
manifestacdo do contribuinte.” (NR)

Art. 2° O art. 6° da Lei Complementar n° 389, de 27 de setembro de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 6° O valor venal do imével serd apurado através dos elementos conhecidos
pela Administracdo Publica Municipal, de acordo com os dados existentes no Cadastro Imobiliario
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do Municipio.

§ 1° As mudancas de uso do imével, aumento ou diminui¢do da 4rea edificada, ou
qualquer alteracdo que influencie no montante do imposto a ser lancado deverdo ser comunicadas a
Unidade de Cadastro Técnico no prazo maximo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia, nos termos do
art. 36 da Lei n°® 1.715/1979 - Cédigo Tributario Municipal.

§ 2° Para os iméveis situados nas areas de expansio urbana que tiverem o regime
de estruturacdo urbana, parcelamento, uso e ocupacdo do solo, instituidos por lei especifica, o
Municipio terd até 2 (dois) anos para implantacdo da base cartogrifica e dos dados da edificacdo
dos im6veis no Cadastro Imobilidrio.” (NR)

Art. 3° Fica incluido o inciso IV e 0 §12 no art. 17 da Lei Complementar n°® 389,
de 27 de setembro de 2013, com a seguinte redacio:

"Art. 17 (...)
I-(.)

IV - zero para imdveis situados nas dreas de expansdo urbana que tiverem o
regime de estruturacdo urbana, parcelamento, uso e ocupagdo do solo, instituidos por lei especifica,
pelo periodo de 2 anos, contados da data da entrada em vigor da lei que instituir o regime de
estruturacdo urbana.

(..)

§ 12 Findo o prazo previsto no inciso IV do caput deste artigo, serdo aplicadas as
aliquotas definidas nesta Lei Complementar, conforme o caso, observado o disposto no caput do art.
9°-A e § 1°” (NR)

Art. 4° Ficam incluidos os artigos 20-A e 20-B nas Disposi¢des Finais da Lei
Complementar n° 389, de 27 de setembro de 2013, com as seguintes redacdes:

"Art. 20-A O disposto no § 2° do art. 6° e no inciso IV do art. 17 desta Lei
Complementar aplicam-se inclusive aos iméveis abrangidos pela Lei Complementar n°® 688, de 12
de setembro de 2024.

Art. 20-B Encerrado o prazo estabelecido no § 2° do art. 6° desta Lei
Complementar, havendo justificativa técnica que demonstre a impossibilidade da implantacdo da
base cartografica e dos dados da edificacio dos imdveis no Cadastro Imobilidrio, deverd o
Municipio efetuar o lancamento do IPTU concluida a implantacdo da base, observado o fato
gerador ocorrido imediatamente apds o encerramento do prazo indicado no § 2° do art. 6°, com
incidéncia de corre¢cdo monetdria, limitado ao prazo de 5 anos, nos termos do art. 149, inciso I e
parédgrafo tnico da Lei n.° 5.172/1966 - Cddigo Tributirio Nacional." (NR)

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
% Prefeito, em 29/09/2025, as 15:37, conforme a Medida Provisoéria n°®

JEi.! o

sssinatura 02 22002, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

LEIN°9.933, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Denomina, para todos os fins legais, via
anteriormente denominada apenas para fins
postais, em razao de sua incorporacao ao
patriménio publico por meio da regularizacio
fundiaria.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

Art. 1° Fica denominada Rua Bruno Merkle, para todos os fins legais, em razdo
de sua incorporagdo ao patrimdnio publico por meio da regularizacdo fundidria, a lateral da Estrada
da Ilha, com inicio a 1.035 metros da intersecao com a Estrada Oeste, possuindo 340 metros de
extensdo e 12 metros de largura.

Art. 2° Fica revogada a Lei n° 8.962, de 30 de junho de 2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

r_- I :
sep | @ o Prefeito, em 29/09/2025, & 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
b _;ﬁﬁ_%:; Y 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
~ % Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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LEIN°9.937, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Denomina Servidao Inés Teichert a via de acesso

N

lateral a SC-108 (Rodovia Rodolfo Jahn),
destinada a fins de enderecamento postal.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordinaria:

Art. 1° - Fica denominada SERVIDAO Inés Teichert a via de acesso lateral a
SC-108 (Rodovia Rodolfo Jahn), com inicio a aproximadamente 40 (quarenta) metros do
entroncamento com a Rua Catharina Baumer, conforme as coordenadas geograficas -26.284457, -
48.921163, destinada a fins de enderecamento postal.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
x| Prefeito, em 29/09/2025, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
Jﬁfﬁj ' 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
77 Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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-!F'l'-"" "'i.l'q_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A 't]:'_:ﬁijf-. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26963554 e o
: "é:’g!:‘!"? cédigo CRC 62312A7D.

LEIN°9.936, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Denomina Calcadao Vigorelli na Urbanizacio
Vigorelli, no Municipio de Joinville.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

Art. 1° Fica denominado “Cal¢addo Vigorelli", o Calcaddo “A” da Urbanizacgdo
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Vigorelli, na drea rural, nas coordenadas cartogrificas 7097542.2888978, 723007.19698617
(coord. geog. -26.224410, - 48.767046), no municipio de Joinville/SC.

Art. 2° Esta lei ordindria entra em vigor na data de sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
fﬂ i Prefeito, em 29/09/2025, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
éﬁﬂ%:; ! 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

77" Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrénica

EF4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

?:E'-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26963095 e o
ey codigo CRC 79101210.

LEIN®9.935, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Denomina Servidao José Lamin, na Urbanizacao
Vigorelli, no Municipio de Joinville.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

Art. 1° Fica denominada “Serviddo José Lamin", a Serviddao “K” da Urbanizacio
Vigorelli, tltima lateral a direita da Estrada Engenheiro Jodo de Souza Mello e Alvim, na area

rural, nas coordenadas -cartogrificas 7097444.6000517, 723105.60239217 (coord. geog. -
26.225287, - 48.766745), no municipio de Joinville/SC.

Art. 2° Esta lei ordinéria entra em vigor na data de sua publicagao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
ﬂ i Prefeito, em 29/09/2025, as 15:37, conforme a Medida Proviséria n°
%

:éﬁ_ & 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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eletrénica s
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LEIN°9.934, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Denomina, para todos os fins legais, vias
anteriormente denominadas apenas para fins
postais, mantendo a nomenclatura original.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, conforme
artigos 42 e 68, VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Ordindria:

Art. 1° Ficam denominadas, para todos os fins legais, em razdo de sua
incorporacdo ao patrimdnio publico, as vias abaixo descritas, mantendo a mesma nomenclatura
utilizada nas leis que promoveram sua denominagdo para fins exclusivamente postais:

I - SERVIDAO ALECRIM, a lateral a esquerda sentido centro-bairro, da
Estrada Engenheiro Jodo de Souza Mello e Alvim, a aproximadamente 950,00 m da Estrada
Manoel Possidonio Rosa, Area de Expansido Urbana de PPC, com 118,00 metros de extensdo e
largura média de 5,50 metros, conforme planta da Regularizacdo Fundidria "Cubatao III"; e

I - SERVIDAO JOAO PINZEGHER, a lateral a esquerda, sentido centro -
bairro, da Estrada Engenheiro Jodo de Souza Mello e Alvim, a aproximadamente 1.300,00 m da
Estrada Manoel Possidonio Rosa, Area de Expansdao Urbana de PPC, com 262,00 metros de
extensdo e 9,00 metros de largura, conforme planta da Regularizacdo Fundidria "Cubatao III".

Art. 2° Ficam revogadas as Leis 9.161, de 29 de abril de 2022, e 9.211, de 28 de
junho de 2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

% Prefeito, em 29/09/2025, as 15:37, conforme a Medida Provisoria n°

:ﬁ? ?3:; L1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

il 3
Jel- -"?
assinatura
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H Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69079, de 29 de setembro de 2025.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68 da Lei Organica do Municipio e com o art. 7°, da Lei Complementar n°® 266,
de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacgao, a partir de 01 de outubro de
2025:

- Ricardo Soares, para o cargo de Gerente de Inovag@o em Servicos e Processos.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
4 i | Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Provisoria n°
@3_?%5 L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

fu
seil o
assinatura - L
eletrénica

DECRETO N° 69080, de 29 de setembro de 2025.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68 da Lei Organica do Municipio e com o art. 7°, da Lei Complementar n° 266,
de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, na Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, a partir de 01 de outubro de
2025:

- Leo Vitor Alves Redondo, para o cargo de Gerente de Ecossistema e Cultura de
Inovacio.
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Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
A Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
éﬁﬂ%:; ' 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
7T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L‘j
eletrénica

DECRETO N° 69066, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacio, a partir de 01 de outubro de 2025:

Sara Antunes da Silveira, matricula 63.596, do cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantojuvenil.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

=) : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
_e.@ll d - 2 Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
assiniturs 'ﬁ'ﬁﬁ_%:; Y n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= I8 Dbecreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
=) : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEII L‘j ﬁ L,j Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
assiniturs éﬁﬂ%:; Y 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
= IS becreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69081, de 29 de setembro de 2025.

Altera a nomenclatura do cargo de Coordenadora
I da Area de Hotelaria, Zeladoria e Nutricdo,
constante no Decreto n° 58.265, de 18 de janeiro
de 2024, que promove nomeacao.

O Prefeito de Joinville, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 68, incisos IX e
XII, da Lei Organica do Municipio, e

DECRETA:

Atrt. 1° O cargo de Coordenadora I da Area de Hotelaria, Zeladoria e Nutricdo ,
constante no Decreto n° 58.265, de 18 de janeiro de 2024, passa a ser denominado de
Coordenadora da Area de Hotelaria e Zeladoria .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

= :

JEI! j__,] 4 i Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Provisoéria n°®

venae = | S22 2.200-2, de 241082001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 69067, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, € com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, na Secretaria da Saude, a partir de 01 de outubro de 2025:

Caroline Vieira, matricula 63.948, do cargo de Agente Administrativo.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

I m 5 Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI ij H F_ll Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
b e _:@ﬁ_ﬁ:;_ n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J.. g T ooy e . . °
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
I B : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
JEI ij H L‘T_ll Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n
b e _:@ﬁ_ﬁ:;_ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J.. g T Ony e . . °
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 69082, de 29 de setembro de 2025.

Promove exoneracao.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em conformidade com
o art. 68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, com o art. 33, § 2° inciso I, da Lei
Complementar n° 266/08 e a Lei n° 5175/05,

EXONERA, no Hospital Municipal Sao José, a partir de 30 de setembro de 2025:
- Jackson Rodrigues, do cargo de Coordenador I de Manutengéo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
g Lj Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
';-Ep? ?E; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a Llj
eletrénica

DECRETO N° 69083, de 29 de setembro de 2025.

Promove Designacao.



O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68, da Lei Orgéanica do Municipio, com o art. 7° da Lei Complementar n°® 266,
de 5 de abril de 2008, com o art. 2° da Lei 9.882 de 5 de agosto de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o Servidor Jackson Rodrigues, matricula n® 93188, para
exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador constante do art. 2° da Lei 9.882 de 5 de agosto de
2025, a partir de 01 de outubro de 2025, no Hospital Municipal Sao José.

Art. 2° O exercicio da funcdo gratificada exclui o adicional por servigo
extraordindrio, nos termos do art. 60 da Lei Complementar n° 266, de 05 abril de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
; Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
_:ﬁ?’ ?f; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel i
assinatura
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DECRETO N° 69068, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacdo, a partir de 30 de setembro de 2025:

Mariza de Moraes de Souza, matricula 56.685, do cargo de Professor de
Educacao Infantil, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito
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Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

] : Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
JEI! L‘il’ ﬁ L:l’ Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
i ) ?3:; ' n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
— ) Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
L,-j Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
7

o ke ’ & 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
'L F Ty - .. °
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

-
Fro 1)
E Aok A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i &I’I-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26961935 e o
c6digo CRC 6B1B35A2.

assinatura

DECRETO N° 69087, de 29 de setembro de 2025.

Transfere funcao gratificada.
O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e

considerando que o art. 84, VI, alinea a, da Constituicdo Federal, confere
privativamente ao Presidente da Republica competéncia parar dispor, mediante decreto, sobre a
organizacdo e funcionamento da administracdo federal, quando ndo implicar aumento de despesa,
nem criacio ou extingdo de 6rgios publicos;

considerando que idéntica competéncia, em face do principio da simetria, é
conferida ao Prefeito para dispor sobre a organizacio e funcionamento da administracdo municipal;

considerando que tal competéncia estd prevista no art. 68, IX, XII e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio de Joinville;

considerando que o art. 36, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2.008,
permite a redistribuicdo de servidores do quadro permanente, que tem por escopo o ajustamento de
lotac@o e da forca de trabalho as necessidades dos servigos;

considerando que a transferéncia de funcdo gratificada, assim como a
redistribuicdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, funda-se,
igualmente, na necessidade do ajustamento da lotagdo e da for¢a de trabalho as necessidades do
servico, incorrendo aumento de despesa, nem criagdo ou extin¢do de 6rgdos publicos, e

considerando que o § 4°, do art. 21°, da Lei n® 9.868 de 15 de julho de 2025,
autoriza o Executivo, por decreto, a definir a vinculagao dos 6rgdos da Administracdo Municipal,



DECRETA:

Art. 1° Fica transferida, a partir de 29 de setembro de 2025, uma vaga de Fungéo
Gratificada de Coordenador, da Secretaria de Gestdo de Pessoas para a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
L,j Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Provisoéria n°®
_I'E_ﬁ?,___f%s_ Y 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
. - Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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E 4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'__-“'fi:E:__ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26966094 ¢ o
-.";.-""'"II:I.:. cédigo CRC 00057503.

DECRETO N° 69069, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal Sdo José, a partir de 01 de novembro de 2025:

Sergio Luis Spitzner Filho, matricula 100.545, do cargo de Médico Plantonista
Intensivista, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
fj Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
_,%ﬁ_-r%;_ ' 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
- N Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
3% _ Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
ﬁﬂ%ﬁ L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
) - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69091, de 29 de setembro de 2025.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com

o inciso IX do art. 68 da Lei Organica do Municipio e com o art. 7°, da Lei Complementar n° 266,
de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, na Secretaria de Infraestrutura Urbana, a partir de 01 de outubro de 2025:

- Joel Georg, para o cargo de Supervisor da Unidade de Obras.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
; Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
I'_ﬁ?’ ?f; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
JEI- "?
assinatura
eletrénica

L7 EE—'F‘:"EL https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26972810 e o
cédigo CRC E2398838.

DECRETO N° 69070, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, € em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA por Conveniéncia da Administracao, na Secretaria de Educag@o, a partir de 01 de
outubro de 2025, com base no artigo 10, inciso 1V, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)
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Susani Queiroz e Silva, matricula 62.819, do cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura Ij
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69071, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria da Satde, a partir de 01 de outubro de 2025:

Joana Pantoja da Cruz, matricula 63.929 , do cargo de Técnico em Enfermagem,
com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Provisoria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat IJI a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat IJI a Ij
eletrbnica




- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

&2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 26962999 € o
4 c6digo CRC SEE00ABI.

DECRETO N° 69092, de 29 de setembro de 2025.

Promove nomeacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com

o inciso IX do art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio e com o art. 7°, da Lei Complementar n°® 266,
de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, na Secretaria de Administracdo e Planejamento, a partir de 01 de outubro de 2025:

- Eduardo Felipe Heinemann Gassenferth, para o cargo de Gerente da Unidade de
Parcerias e Concessoes.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
_ = | Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Provisoria n°
;ﬁ,\f%f L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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g A=k A autenticidade do documento pode ser conferida no site

I'E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26972856 ¢ o

; -Eﬂ':-‘lgi'
n-_p!'&. c6digo CRC 33D90862.
it O

DECRETO N° 69072, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA por Conveniéncia da Administracio, na Secretaria de Educacio, a partir de 01 de
outubro de 2025, com base no artigo 10, inciso IV, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a)

Rubens Clonito de Andrade Gomes, matricula 59.804, do cargo de Auxiliar de
Educador.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

m Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

_,eﬂ EI Secretario (a), em 29/09/2025, s 16:23, conforme a Medida Proviséria

b e n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69073, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, no Hospital Municipal Sao José, a partir de 11 de novembro de 2025:

Luiz Henrique Yoshino, matricula 99.607, do cargo de Médico Plantonista
Intensivista, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

= Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,

JEII d Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Provisoria

b e n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
&2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 26963110 € o
f4: codigo CRC 7403C9CY.

DECRETO N° 69074, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educacdo, a partir de 01 de
outubro de 2025, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):

Esmeraldina Franca Schmidt, matricula 59.506, do cargo de Assistente Social.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

. ; Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
S e“ Lj d % F_ll Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria

A rBniCS :ﬁf ; _., n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J.. F Ty - .. °
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
sep | A oy Prefeito, em 29/09/2025, s 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
. % Lﬂ

A rBnics .f:.ﬁ:f_ = 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
| e 4 .. °
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

.i""'Fi.-E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26963208 e o
c6digo CRC 92B7E939.

DECRETO N° 69075, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007.

EXONERA por término do prazo contratual, na Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de
outubro de 2025, com base no artigo 10, inciso I, da citada Lei, o(a) seguinte servidor(a):
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Lidia Manukian Patti, matricula 59.477, do cargo de Assistente Social.
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assinatura Wi

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Provisoria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 69076, de 29 de setembro de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 19 de outubro de 2025, na Secretaria de Educagdo, a
partir de 02 de outubro de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

eletrénica

assinatura

eletrénica

- Civalda Pinheiro de Brito, para o cargo de Auxiliar de Educador.

— -

rI . al
JEI- @ L i
assinatura it

seil o 4 b 5

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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DECRETO N° 69084, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,

EXONERA a pedido, na Secretaria da Saude, a partir de 13 de outubro de 2025:

Elisangela da Conceigcdo Sara a Duarte, matricula 60.312 , do cargo de Técnico
em Andlises Clinicas, com base no artigo 10, inciso II, da citada Lei.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

) ; Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
S e“ L;_l’ d % F_ll Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria

A rBniCS :ﬁf ; _., n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J.. F Ty - .. °
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

,'I" =) Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
sel A o B 2 Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n
ok _I'ﬂ?__.ré:; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J.. F Ty - .. °
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 69085, de 29 de setembro de 2025.

Declara vacincia do cargo piblico por motivo de
falecimento.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e com o artigo 32, inciso
VII, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008:

Declara vacancia do cargo publico, por falecimento do servidor, a partir de 23 de setembro



de 2025:

Fabiane Cherobin, matricula 36.835, do cargo de Enfermeiro, na Secretaria da
Saude.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
L‘#_ll Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoéria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
‘Tz https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 26965655 ¢ o
c6digo CRC 417211D8.

DECRETO N° 69086, de 29 de setembro de 2025.

Promove Exoneracio.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com artigo 68, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e com o artigo 33, da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

EXONERA a pedido, na Secretaria de Educacéo, a partir de 01 de outubro de 2025:

Jessica Michels Menezes, matricula 62.329, do cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantojuvenil.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

; Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
: H i Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,

Jell Llj SR | Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoéria n°®
:f;.'?g:nuc'; '_;'f,&?}:; : 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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"'i.-r_ A autentlcldade do documento pode ser conferlda no site

DECRETO N° 69088, de 29 de setembro de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 30 de setembro de 2026, na Secretaria de Educacdo, a
partir de O1 de outubro de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Elaine Cristina Correia da Silva, para o cargo de Auxiliar de Educador.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
L,-j Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Provisoria
7

seil o | 4

el iﬁﬂ%ﬁ n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i ' A e . o
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
L,-j Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
7

seil o |

el 'Eh_s,._rz;f 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i ' A e .. R
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 69077, de 29 de setembro de 2025.

Promove Designacio.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68, da Lei Organica do Municipio, com o art. 7° da Lei Complementar n°® 266,



de 5 de abril de 2008, com o §3° do art. 7° da Lei 9.868 de 15 de julho de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o Servidor Izaldo Zacharias, matricula n® 39418, para
exercer a Fun¢do Gratificada de Coordenador constante do art. 7° da Lei n.® 9.868, de 15 de julho
de 2025, a partir de 01 de outubro de 2025, na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Inovacio.

Art. 2° O exercicio da fungdo gratificada exclui o adicional por servico
extraordindrio, nos termos do art. 60 da Lei Complementar n® 266, de 05 abril de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
e B Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°

3

_Ia_i_,;ﬁf;é:; “H2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
y. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26964605 e o
c6digo CRC 797F6FAC.

DECRETO N° 69089, de 29 de setembro de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 04 de marco de 2026, na Secretaria de Educacio, a partir
de 02 de outubro de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:

- Amanda Carolina Engler Jorge, para o cargo de Professor de Educagao Infantil.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
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Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 69090, de 29 de setembro de 2025.

Promove admissao.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007:

ADMITE, por tempo determinado, até¢ 19 de outubro de 2025, na Secretaria da Saidde, a partir
de 02 de outubro de 2025, com base no inciso VI, do artigo 2° da lei citada:
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- Sonia dos Santos Antunes, para o cargo de Técnico em Enfermagem.
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Adriano Bornschein Silva
Prefeito

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:23, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

24 de 221



25 de 221
DECRETO N° 69065, de 29 de setembro de 2025.

Altera o item 8 da alinea "a'"', do inciso II, do art.
1°, do Decreto n° 67.096, de 09 de junho de 2025,
que nomeia os membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel - ‘“Conselho da
Cidade”, para o mandato 2025/2028.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, em conformidade com

o inciso IX, art. 68, da Lei Organica do Municipio e com o disposto na Lei Complementar n°
380/2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o item 8 da alinea "a", do inciso II, do art. 1°, do Decreto n°
67.096, de 09 de junho de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

8. Vacadncia" (NR)
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
A iz | Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
2 Y 2200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
- - Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

'-"5||-:!_|‘ .- ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'_:-‘Eij-f-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26961729 e o

DECRETO N° 69093, de 29 de setembro de 2025.

Promove nomeacao.



O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68 da Lei Organica do Municipio e com o art. 7°, da Lei Complementar n°® 266,
de 05 de abril de 2008,

NOMEIA, na Secretaria de Governo, a partir de 01 de outubro de 2025:

- Monique Margd Serafim, para o cargo de Gerente de Relacionamento
Organizacional.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
A Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
%ﬂ?}:; ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
ST Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

—
-ail -

eletrénica

DECRETO N° 69078, de 29 de setembro de 2025.

Promove Dispensa.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, e em conformidade com
o inciso IX do art. 68, da Lei Organica do Municipio, com os incisos [ e Il § 2° do art. 33, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008, e com §3° do art. 7° da Lei 9.868 de 15 de julho de
2025,

DISPENSA, na Secretaria de Educacio, a partir de 30 de setembro de 2025:

- Ricardo Soares, da Fun¢do Gratificada de Coordenador.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 18:24, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

—
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eletrénica
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 955/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregoério Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de

desempenho no Estagio Probatdrio do(a) servidor(a) RENAN FRANCISCO DE CARVALHO,
matricula 63180, os servidores:

Marisa Z. Borgmann, matricula 27111, indicacao dos servidores da area;
Valdeli Albano, matricula 56646, indicacao dos servidores da area;

Ana Claudia de Souza, matricula 55731, indicacio do dirigente maximo do
orgao;

Luciana Silveira Virgilio, matricula 17831, indicaciao do dirigente maximo do
orgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
LR __ll F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a
%5%(: “J Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
B de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
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Portaria 953/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacio da avaliacdo de
desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) EBERT ALBERT MENEZES
BARRETO, matricula,62477, os servidores:

Carolina Vidoto Perez, matricula 62477, indicacio dos servidores da area;

Gesse dos Santos, matricula 50968 , indicaciao dos servidores da area;

Paulo Roberto Dias, matricula 48812, indicacao do dirigente maximo do
orgao;

Loreni de fatima R. de Almiron, matricula 47834, indicacdo do dirigente
maximo do o6rgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
_—ll F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a
@?fﬁ " Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
SR GRS de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEI' ,_—_',

assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 952/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° - NOMEAR para a composicio da comissdo de realizag@o
da avaliag@o de desempenho no Estdgio Probatdrio do(a) servidor(a) LUIZA ULINSKI, matricula
61218, os servidores:
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Cleide Aparecida de Souza, matricula 20486, indicacao dos servidores da

area;

Mariana Correa de Moura, matricula 46113, indicacdo dos servidores da
area;

Cristiane Fabris Dissenha, matricula 40322, indicacdo do dirigente maximo
do orgao;

Barbara Fagundes, matricula 47774 , indicacdo do dirigente maximo do
orgao.

Art. 2° - REVOGA-SE a Portaria 674/2025/NGP-GAB, publicada no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 2777.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
_—ll F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a
@?fﬁ ““ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
SR GRS de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEI' ,_—_',

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26948121 e o
coédigo CRC 426C3B7A.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 942/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estigio Probatério da servidora Barbara Kawall Connolly Barreiros, matricula
55952, os servidores:

Louise Domeneghini Chiaradia Delatorre, matricula 45145, indicacdo dos
servidores da area;

Franciane Vieira de Melo, matricula 49025, indicacio dos servidores da area;

Simone Marcela da Silva Oliveira, matricula 37693, indicacio do dirigente
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maximo do d6rgéo;
Sayonara Salete Zuchetti, matricula 18340, indicacdo do dirigente miximo do
orgao.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
_ﬁﬁhtjFCmﬂwM&&adﬁh@LmﬂW@Qwi%lkﬂwmbmwa
! _,,%5 ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1938/2025 - SED.GAB

Joinville, 29 de setembro de 2025.

O Secretério de Educacdo no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com a Lei n°® 9.897,
de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo indicados para exercerem a fun¢do de Orientadores
Escolares, a partir de 1° de outubro de 2025:
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Nome Completo Matricula | Unidade escolar
EEEEE;ERNANDES FORTUNATO 41814 Caic Francisco J R De Oliveira
PAULA GAMEIRO ROVIGO 41298 Caic Prof Mariano Costa
VERONICA NUNES DA CRUZ 23200 Caic Prof Mariano Costa
EI(“)IE‘IE%[ARTINS FERNANDES DO 49737 EM Adolpho Bartsch

ADRIANA MOREIRA 39737 EM Alfredo G. Henrique
v ANOELA MAFRA 41705 | EM Anita Garibaldi

TATIANA PAULA MUZILO 41426 EM Dom Jaime De Barros Camara
CAMILA DE ARAUJO FRANCISCO 26894 EM Dom Jaime De Barros Camara
oA VASCIMENTO 43063 | EM Dr Abdon Batista
CAROLINE OLIVEIRA BASTOS 49716 EM Dr Abdon Batista

]SBIIJI?DIEE CAYA{/LIESSANDRA DOS SANTOS 45628 EM Dr Amador Aguiar

DEISI MARIA DE OLIVEIRA 38466 EM Dr Ruben Roberto Schmidlin
LILIANE TELES FERREIRA 41489 EM Dr Ruben Roberto Schmidlin
;%NDIQ ggg ;N AAS ]Sgllj{ggfg R 48358 EM Dr Ruben Roberto Schmidlin
PRISCILA CAROLINE CAETANO 45755 EM Dr Sadalla Amin Ghanem
BRUNA VANESSA DE OLIVEIRA 47456 EM Dr Sadalla Amin Ghanem
MICHELE CORDEIRO DA SILVA 41503 EM Dr. Nelson de Miranda Coutinho
gﬁi?}iRA CRISTINA FELICIA DE 49752 EM Dr. Nelson de Miranda Coutinho
VANDA MARIA MATTOS 41130 EM Enf. Hilda Anna Krisch
JESSICA THAYS SCHNAIDER 47433 EM Enf. Hilda Anna Krisch
MARCIA PATRICIA BUCCI 49766 EM Enf. Hilda Anna Krisch
EURONITE CASAS 40811 EM Eugenio Klug

DELIA DE SOUZA 47452 EM Fritz Benkendorf
ELISANGELA CRISTINA BUCCIO 45932 EM Gov. Heriberto Hulse
Eg;gg CRISTIANE HODECKER 21826 EM Gov. Heriberto Hulse
CACIELIMOY BRACIAK BATISTA 41376 EM Gov. Pedro Ivo Campos
WALTER ORCATIJUNIOR 41174 EM Gov. Pedro Ivo Campos
ZIONETE MARIA BARABACZ 24025 EM Hans Dieter Schimidt
MALVINA GARCIA VIEIRA 31767 EM Joao Costa

MARILDA RAMOS 46310 EM Joao Costa

GRASIELI DE MORAIS 46660 EM Joao Costa

FABIANE FERNANDES DOS SANTOS 26555 EM Joao De Oliveira




ELAINE REGINA FERNANDES
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NASCIMENTO 46583 EM Joao De Oliveira

ESDRA LIMA PINHEIRO SCHREIBER 36025 EM Jose Antonio Navarro Lins
SANDRA REGINA DE QUADRA 36348 EM Jose Antonio Navarro Lins

I\:, gllsl(s}]fj]élg ANTONIO FERREIRA DA 41591 Em Karin Barkemeyer

VERA LUCIA BAUSCH 47939 Em Karin Barkemeyer
MADEJANE DOS SANTOS MARTINS 31773 EM Lauro Carneiro De Loyola
DANUBIA DALLA COLLETTA 49008 EM Lauro Carneiro De Loyola
GISANE FRANCINE KELLER 40058 EM Monsenhor Sebastido Scarzello
ADRIANA VEXANIE SILVA 49952 EM Monsenhor Sebastido Scarzello
CRISTIANE XAVIER MENDES 50260 EM Padre Valente Simioni
RAQUEL GONCALVES 40847 EM Padre Valente Simioni

ANA PAULA BAUER DOMINGOS 23018 EM Padre Valente Simioni
ROBERTA SELLMER PEREIRA 20360 EM Pastor Hans Muller
;‘EgggﬁgiﬁA DA SILVA 31535 EM Pastor Hans Muller

DAISY MARIA BORINELLI 27873 EM Paul Harris

KATIA REGINA DE MACEDO 49979 EM Paul Harris

ﬁé\INADIg'; &ARIA DALLANORA 24734 EM Pauline Parucker

MERI ELHEM FERNANDEZ TAMBOSI | 39786 EM Pauline Parucker

SILVANA CORDEIRO FAGUNDES 49044 EM Pauline Parucker

DEISY MERLUZA BERNARDO PINTO 40061 EM Pléacido Xavier Vieira

JEISA CRISTINI GALLASSINI PEREIRA | 41147 Exei;’;f‘)ﬁa 028 (Castello Branco -
JANAINA CARDOSO PEREIRA 49274 EM Portaria 028 (Castello Branco -
VACHOLZ Extensao)

ANDREA LOURDES RAMOS MOREIRA | 49758 EM Portaria 1275 (Karin -Extensao)
JUSSARA MARIA GOMES HAAG 28309 EM Pref Baltasar Buschle
RENATA ATHANASIO DE SOUZA 40894 EM Pref Geraldo Wetzel
CRISTIANE COSTA ALVES TOMASI 48692 EM Pref Geraldo Wetzel
]S)(?I}I?\EIIEDI\EQRLENE DEGLMANN 41377 EM Pref Joaquim Felix Moreira
TAIS FANHA FELIX 47813 EM Pref Joaquim Felix Moreira
MONICA MARIA RICARDO 26060 EM Pref Nilson Wilson Bender
E]il[?f(%DETE LEANDRA FERREIRA 28580 EM Pref Nilson Wilson Bender
ZENILDE LOFFI AMANCIO 49606 EM Pref Wittich Freitag

CLEIDE TEODORO FERNANDES 49809 EM Pref Wittich Freitag

REJANE DE SOUZA 46914 EM Pref. Max Colin




ANDREZA COSTA DE OLIVEIRA
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SCHMITZ 24637 EM Pref. Max Colin

SANDRA REGINA RICARDO 33625 EM Prefeito Luiz Gomes
CARINA APARECIDA PITA DEMONTI | 46206 EM Prefeito Luiz Gomes
FABIANA GONCALVES DE JESUS 23625 EM Pres Castello Branco
ELAINE CRISTINA PRIM GONCALVES | 41167 EM Pres Castello Branco
g/lég(ség{TSTINA PEREIRA DA ROSA 41129 EM Prof Ada S Da Silveira
SOLANGE MARIA ANDRZEJEWSKI 48735 EM Prof Ada S Da Silveira
gg&gﬁéﬁg NA DA SILVA 24121 EM Prof Anna Maria Harger
SUSANA ZIEMANN FERREIRA 39496 EM Prof Avelino Marcante
NIKALE CINTIA NIEBUHR 27104 EM Prof Avelino Marcante
MARILEIA BIBOW PRZYBYLSKI 27281 EM Prof Bernardo Tank
MONIQUE CRISTINA PEREZ 47421 EM Prof Eladir Skibinski
GEANE REGINA COSTA MOREIRA 41146 EM Prof Eladir Skibinski
g]é]?;il\égléA APARECIDA EZEQUIEL 39729 EM Prof Elizabeth Von Dreifuss
LUCILEIDE DOS SANTOS 40706 EM Prof Elizabeth Von Dreifuss
IZABEL CRISTINA BONETHE 36378 EM Prof Elizabeth Von Dreifuss
SHEILA STEFFEN KLIMTCHUK 39985 EM Prof Isabel Silveira Machado
GISELI DA SILVA 46262 EM Prof Joao Bernardino Da S J
FERNANDA APARECIDA BEY 39666 EM Prof Joao Bernardino Da S J
LAURILENE ROSA CABRAL PADILHA | 21841 EM Prof Julio Machado Da Luz
LUCIMARA PIMENTEL 46260 EM Prof Lacy Luiza Da C Flores
KARIN ROBERTA REINERT DA LUZ 31982 EM Prof Lacy Luiza Da C Flores
MARA BRUN 34168 EM Prof Laura Andrade
ELISABETE BAPTISTA DE ALFREDO 45898 EM Prof Laura Andrade
JULIANE MARA DA SILVA LEMOS 40701 EM Prof Laura Andrade
NAZARE DAS GRACAS SEIFERT 35875 EM Prof Maria Regina Leal
CRISTIANE ZUQUETTI MARIA 47866 EM Prof Maria Regina Leal
DENIS WUSCHITZA 46586 EM Prof Orestes Guimaraes
IRANI FERNANDES DE MELO 46004 EM Prof Oswaldo Cabral
VIVIAN FERNANDA FRANKE 42602 EM Prof Saul Santanna O Dias
TEREZINHA RODRIGUES 41816 EM Prof Sylvio Sniecikovski
DEISI CRISTINA PEREIRA 42793 EM Prof Sylvio Sniecikovski
GILMARA RODRIGUES LIMA 26766 EM Prof Thereza Mazzolli Hreisem
TATIANA BUERI MACHADO PIVA 27912 EM Prof Thereza Mazzolli Hreisem
FERNANDA VARAL HELLMANN 47004 EM Prof Thereza Mazzolli Hreisem
VALDINEIA MARTA DE SOUSA 46708 EM Prof Virginia Soares

FREITAS
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DENIZE VOLTZ BISONI 37379 EM Prof Virginia Soares
ELISANGELA ALVES 47463 EM Prof Zulma Do R Miranda
gfg}gllﬁzMARIA DOS PASSOS 23660 EM Prof Zulma Do R Miranda
JAINA CARLA MEDEIROS ALVES 47819 fgfggi‘;igi?&iﬁgem
ELISANGELA ANACLETO 48394 iﬁigiﬁi‘;g};’;ﬁ?ela

VERA LUCIA MOREIRA DE GOES 49895 fgﬂigi‘;ii‘;ﬁ:&iﬁgelﬁ

ROSANE DO AMARAL DOS SANTOS 41084 EM Sen Carlos G De Oliveira
DELSA REGINA DUARTE 46584 EM Sen Carlos G De Oliveira
CAROLINE BARBOSA MATTEI 35946 EM Valentin Joao Da Rocha
VIVIANE DE SOUSA DA ROCHA 49292 EM Valentin Joao Da Rocha
LUCIANA MORENO MARQUES 23197 EM Ver. Arinor Vogelsanger
ELIANE DAISY CIDRAL DIPPOLD 35996 EM Ver. Arinor Vogelsanger

JANIA SARDO RIBEIRO 31948 EM Ver. Curt Alvino Monich
NILCEIA FRAGA OLENIKI 32485 EM Ver. Curt Alvino Monich
DOLORES BERNARDES 28565 Escola Municipal de Jovens e Adultos
EDSON LUIZ CORREA 39190 Escola Municipal de Jovens e Adultos

Escola Municipal Portaria 072

MARCIA FERREIRA BITTENCOURT 41047 . ~
(Avelino -Extensao)

Escola Municipal Portaria 072

SIMONE PIAZZA PAMPLONA 22805 . ~
(Avelino -Extensdo)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
o = j _—1| Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:59, conforme a Medida Provisoria
%ﬂ?é(: = 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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ey ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o 1 -"'EI-EI" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26971017 e o

Ja codigo CRC 4D41A79A.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD
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Portaria n° 453/2025

Designa servidores para a fiscalizacdo de contrato
administrativo firmado entre a Camara de Vereadores
de Joinville e terceiro.

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, em atencdo ao disposto nos artigos 104 e 117 da Lei n°® 14.133/2021 de 01°
de abril de 2021,

Resolve:

Art. 1° Designar servidores incumbidos de fiscalizar e gerir o Contrato n® 30/2025, firmado entre a
Céamara de Vereadores de Joinville e terceiro, cujo objeto é o fornecimento de EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E DE INFORMATICA DESTINADOS AO PREMIO JOVEM AUTOR,
EDICAO 2025 (item 5 do objeto), a partir do inicio de sua vigéncia, nos termos que seguem:

~ , FISCALIZACAO
FISCALIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR
Juliana Filippe Renata Caroline Machado Juliana Filippe
0dil Bernstorff Neto Vaselevski Hoffmann
Suplentes
Carllos Eduardo Pipino
Suplente Glaci Terezinha de Borba Esteva
Débora da Cunha Kirst Meyer o
Juliana Hinghaus Takahashi
Luciana Fornazari
Mateus Scotti Ossemer

Art. 2° As atribuigbes pertinentes aos fiscalizadores técnicos, fiscalizadores administrativos e
gestores de contratos estdo previstas no Ato da Mesa Diretora n® 86/2023.

Art. 3° Nos casos de atraso ou de falta de designacdo, de desligamento e de afastamento
extemporineo ou definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, as
atribuicdes de gestor ou de fiscal caberdo ao Diretor Geral desta Casa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 29 de setembro de 2025.

Diego Machado

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢do Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

—

JEI! ﬁ_l! A Externo, em 29/09/2025, as 17:40, conforme a Medida Proviséria n°

ssanstors L5 | S8 L 9.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 452/2025

Designa servidores para a fiscalizagdo de contrato
administrativo firmado entre a Camara de Vereadores
de Joinville e terceiro.

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, em atencdo ao disposto nos artigos 104 e 117 da Lei n® 14.133/2021 de 01°
de abril de 2021,

Resolve:

Art. 1° Designar servidores incumbidos de fiscalizar e gerir o Contrato n° 32/2025, firmado entre a
Camara de Vereadores de Joinville e terceiro, cujo objeto é o fornecimento de EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E DE INFORMATICA DESTINADOS AO PREMIO JOVEM AUTOR,

EDICAO 2025 (itens 3 e 6 do objeto), a partir do inicio de sua vigéncia, nos termos que seguem:

- , FISCALIZACAO
FISCALIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR
Juliana Filippe Mateus Scotti Ossemer Juliana Filippe
Odil Bernstorff Neto Suplentes
Carllos Eduardo Pipino
Juliana Hinghaus Takahashi
Suplente Luciana Fornazari
Débora da Cunha Kirst Meyer Glaci Terezinha de Borba Esteva
0
Renata Caroline Machado
Vaselevski Hoffmann

Art. 2° As atribui¢des pertinentes aos fiscalizadores técnicos, fiscalizadores administrativos e
gestores de contratos estdo previstas no Ato da Mesa Diretora n® 8§6/2023.

Art. 3° Nos casos de atraso ou de falta de designagcdo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo ou definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, as
atribui¢des de gestor ou de fiscal caberdo ao Diretor Geral desta Casa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se e comunique-se!



37 de 221

Gabinete da Presidéncia, 29 de setembro de 2025.

Diego Machado

Presidente

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

m i Externo, em 29/09/2025, as 17:40, conforme a Medida Proviséria n°

%3“3:}5 L2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
. ' Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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ﬂii-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26970442 ¢ o

i)

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD

Portaria n° 451/2025

Designa servidores para a fiscalizacdo de contrato
administrativo firmado entre a Camara de Vereadores
de Joinville e terceiro.

Diego Machado, Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Estado de Santa Catarina, no

uso de suas atribui¢des, em atengdo ao disposto nos artigos 104 e 117 da Lei n® 14.133/2021 de 01°
de abril de 2021,

Resolve:

Art. 1° Designar servidores incumbidos de fiscalizar e gerir o Contrato n°® 31/2025, firmado entre a
Camara de Vereadores de Joinville e terceiro, cujo objeto é o fornecimento de EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E DE INFORMATICA DESTINADOS AO PREMIO JOVEM AUTOR,
EDICAO 2025 (item 2 do objeto), a partir do inicio de sua vigéncia, nos termos que seguem:



z . FISCALIZACAO
FISCALIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR
Juliana Filippe Glaci Terezinha de Borba Esteva Juliana Filippe
QOdil Bernstorff Neto o
Suplentes
Carllos Eduardo Pipino
Suplente Juliana Hinghaus Takahashi
Débora da Cunha Kirst Meyer Luciana Fornazari
Mateus Scotti Ossemer
Renata Caroline Machado
Vaselevski Hoffmann

Art. 2° As atribui¢des pertinentes aos fiscalizadores técnicos, fiscalizadores administrativos e
gestores de contratos estdo previstas no Ato da Mesa Diretora n® 8§6/2023.

Art. 3° Nos casos de atraso ou de falta de designacdo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo ou definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, as
atribuicdes de gestor ou de fiscal caberdo ao Diretor Geral desta Casa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se e comunique-se!

Gabinete da Presidéncia, 29 de setembro de 2025.

Diego Machado

Presidente

O _documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacio, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

. T -
JEI! .‘?__l] A i | Externo, em 29/09/2025, as 17:41, conforme a Medida Provisoria n°
b : ﬁ{%{j L2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.NAD

PORTARIA N°43/2025
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PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes e, considerando os
motivos expostos pela Presidente da Comissdo designada (Memorando SEI N° 26827369/2025 -
CGM.UCA.APCQ),

RESOLVE:

Prorrogar, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 05/10/2025, o prazo para
a conclusdo do processo de Tomada de Contas Especial N° 007/2025 (Portaria n°® 21/2025 — SEI
N° 0025168776 - SEGOV.GAB/SEGOV.UAD), instaurado com a finalidade de apurar os fatos
referentes a noticiada auséncia de prestacio de contas no dmbito do Projeto TC n° 122/2021
intitulado '"Passistas do Futuro'', decorrente do Edital de Chamamento Piblico Municipal n°
003/2021/PMJ (SEI 25515252), conforme Memorandos SEI N° 0025014081/2025 - CGM.UCA,
da Controladoria-Geral do Municipio, e SEI N° 0022974568/2024 - SECULT.UAD.ASDC, da
Secretaria de Cultura e Turismo.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
YR Prefeito, em 29/09/2025, as 18:23, conforme a Medida Proviséria n°
ﬁ?’._fﬁ? L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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il Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SGP.GAB/SGP.NAD

PORTARIA SEI N° 2552/2025 - SGP.NAD

O Secretario de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
legislacdo vigente, nomeia a Comissdo para proceder a Avaliagdo e Reavaliacio de Bens
Patrimoniais da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Rozelene Prim - matricula 52.981,
Karine Pereira dos Santos - matricula 31.016, Eduarda de Sousa - Matricula 54.545 e Lislaine
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Larissa Neckel Cristofolini - matricula 63.627, para compor a Comissdo Municipal de Avaliacio
e Reavaliacdo de Bens Patrimoniais da Secretaria de Gestio de Pessoas .

Art. 2° . Os membros da Comissdo Municipal de Avaliacdo ficardo responsaveis
pela avaliacio e reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de
Avaliac@o Patrimonial”’, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3° . Caberd a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessario
solicitar a Comissdo, a realizacao de seus trabalhos.

Art. 4° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Revoga-se a
Portaria n® 2216/2025 - 26599910

Andrei Kolaceke
Secretario de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke,
AR i Secretario (a), em 26/09/2025, as 08:58, conforme a Medida Proviséria
f’;z}‘ Hope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NAD

PORTARIA N°1510/2025/HSJ

Cria a Comissao de Trauma do Hospital Municipal
Sao José e designa seus membros, estabelecendo
suas competéncias e setores representados.

O DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a importancia da padronizacdo, qualificacdo e integra¢ao do
atendimento ao trauma no ambito hospitalar;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo entre os diversos
setores assistenciais, de apoio diagndstico, terapéutico, administrativo e de ensino, com foco na
melhoria continua do cuidado ao paciente politraumatizado;



41 de 221
CONSIDERANDO a relevincia da formacdo continuada das equipes
multiprofissionais envolvidas no atendimento ao trauma;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Trauma do Hospital Municipal Sdo José, com o
objetivo de coordenar, planejar, implementar e avaliar acOes relacionadas ao atendimento de
pacientes vitimas de trauma, promovendo a integracdo entre os setores envolvidos.

Art. 2° Compete a Comissao de Trauma:
|.Propor protocolos e diretrizes assistenciais voltados ao atendimento ao
trauma, baseados em evidéncias cientificas;

[l.Avaliar e monitorar os indicadores de qualidade e seguranca relacionados ao
atendimento ao trauma;

[ll.Promover capacitagdes, treinamentos e simulacdes para as equipes
envolvidas;

V. Atuar de forma interdisciplinar na identificacdo de oportunidades de
melhoria nos fluxos e processos assistenciais;

V.Estabelecer canais de comunicacdo eficazes entre os setores assistenciais,
administrativos e de apoio;

VI.Articular-se com o setor de Ensino e Pesquisa para fomentar estudos e a¢cdes
educacionais na area do trauma.

Art. 3° A Comissdo de Trauma serd composta por representantes dos seguintes
setores:

|. Assisténcia Médica

a) e Anestesiologia: Dr. Tomio Tomita, matricula 99225;

a) e Cirurgia Geral: Dra. Dayana Talita Galdino, matricula 99628;

a) e Clinica Médica: Dra. Flavia Rodrigues Fonseca Gregori, matricula 70422;
a) e Neurocirurgia: Dr. André Sanches Pitzschk, matricula 78833;

a) e Ortopedia/Traumatologia: Dr. Rodrigo Fetter Lauffer, matricula 69855;
a) e Residéncia Médica (diversas areas):

l. o Dr. Rogério Schiefler Kleis, matricula 350043;
l. o Dr. Lucas Baggio, matricula 350001.

|l Areas de Atendimento e Suporte Hospitalar

b) e Emergéncia/Sala de Trauma: Tiago Costa Carnin, matricula 99612;
b) e Centro Cirtrgico: Dr. Rafael Sperandio Paim, matricula 78711;

b) e UTI Adulto: Dra. Aline Braz Pereira, matricula 99605;
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b) e Enfermagem:
Il. o Pronto-Socorro: Daniel Felipe Schons Tomasel, matricula 80877;
Il. o Pronto-Socorro: Eguinaldo Galvao de Lima, matricula 79233;
Il. o Centro Cirdrgico: Regina Martins de Souza, matricula 84133;
Il. o UTI Adulto: Robson Duarte, matricula 55875.

[ll.Apoio Diagnoéstico e Terapéutico

c) o Imagem (Radiologia e Tomografia):

M. o Dr. Marcelo Monich Fronza, matricula 74677,
M. o Evaristo Claudino Ribeiro, matricula 69288;

Il o Vinicius Barrea, matricula 84377,

c) e Laboratorio:

Il o Marlos Vanni Borba, matricula 73844;

Il o Bruna Martins de Souza, matricula 51276;

c) e Hemoterapia

M. o Dra. Gabriela Roncone Gastal, matricula 84122;

M. o Roseane Camargo, matricula 99833.

IV.Atendimento Pré-hospitalar

d) e Arnoldo Boege Junior, matricula 70211.

V.Ensino e Formacao

e) o Coordenacao de Ensino e Pesquisa: Daniela Evangelista Neto, 83422.

VI.Gestao e Administracao

f) e Setor Administrativo: Daniel Eduardo da Silva Ferreira Negrdo, matricula
90444;

f) e Tecnologia da Informacao (TI): Lucas de Souza Weber, matricula 53440.

Art. 4° A presidéncia da Comissdo de Trauma serd definida entre seus membros
em reunido inaugural, cabendo a este(a) coordenar os trabalhos, convocar reunides e representar a
comissdo junto a direcdo do hospital.

Art. 5°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.



Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
Tm L:l’ Diretor (a) Presidente, em 26/09/2025, as 16:04, conforme a Medida
_:uf; Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.ULU

PORTARIA N°793/2025 - SEINFRA.GAB/SEINFRA.ULU

Dispde sobre a designacdo dos membros da Comissao de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo
do Termo de Contrato n°® 378/2002, que tem por objeto a Execucdo dos Servicos de Engenharia
Sanitdria de Limpeza Urbana, em Regime de Concessao, firmado entre o0 Municipio de Joinville/SC
e a Empresa Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento Ltda, e define as competéncias especificas
dos designados.

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores no ambito da Secretaria de Infraestrutura Urbana

— SEINFRA para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Contrato n® 378/2002:

I - Responsaveis pela Gestao do Termo de Contrato n. 378/2002:

e Titulares:

e Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949;

e Marilia Gasperin dos Santos — Matricula n° 63.770.
e Suplente:

o Marcelo Soares dos Santos — Matricula n°® 54.738.

IT — Responsaveis pela Fiscalizacao dos Servicos de Coleta de Residuos (domiciliar, seletivo,
hospitalar):

e Titulares:
o Felix Fuck — Matricula n°® 63.384;
o Anderson Prus - Matricula n° 63.746;

e Suplentes:
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o Marilia Gasperin dos Santos — Matricula n°® 63.770

o Magali Sueli Larsen — Matricula n® 17.808 .
IIT — Responsaveis pela fiscalizacao do Aterro Sanitario (Ampliacao, Operacao, Tratamento,
Controle Tecnolégico, Manutencao e Encerramento):
o Titulares:
o Natalie Cristina Muchon de Bona Sartor — Matricula n°® 45.500;
o Tays de Aguiar Bento — Matricula n® 62.952.
e Suplentes:
e Felix Fuck — Matricula n°® 63.384;
e Marilia Gasperin dos Santos — Matricula n°® 63.770
IV - Responsaveis pela fiscalizacio da Unidade de Recuperacao Energética (Operaciao e
Geracao de Receitas Acessorias):
o Titulares:
o Natalie Cristina Muchon de Bona Sartor — Matricula n® 45.500;
o Tays de Aguiar Bento — Matricula n® 62.952.
e Suplentes:
o Anderson Prus - Matricula n° 63.746;

o Marilia Gasperin dos Santos — Matricula n® 63.770.
V — Responsaveis pela Satde e Seguranca Ocupacional:

e Titular:
o Adeir Pacheco de Freitas — Matricula n°® 63.706.
e Suplente:

o Henrique Eduardo Ramos — Matricula n°® 45.270.
VI - Responsaveis pelos aspectos Legais e Juridicos relacionados a Execu¢ao Contratual:

e Titular:
o Shana Roesler Paiva - Matricula n® 58.949.
e Suplente:

o Bérbara Cristina Berger - Matricula n® 63.694.
VII - Responsaveis pelo Aviso de Movimento — Empenho em Liquidacao:

e Titulares:
o Mara Regina de Mattos — Matricula n°® 33.576;
Claudia Marcia Lima de Carvalho Santos — Matricula n® 41.511;
Andrea Azevedo Godoy — Matricula n® 45.613;
Carlos Alberto Lucia Rosa — Matricula n® 63.252.

(¢]

(¢]

(¢]
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e Suplente:

o Marcia Pacheco Reinert — Matricula n°® 24.869.

Art. 2° Compete ao(a) Gestor(a) do Contrato atuar estrategicamente no acompanhamento e na
avaliacdo global do Contrato de Concessdo, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes:

I. Avaliar o Desempenho Economico-Financeiro da concessdo, verificando a manuten¢do do
equilibrio contratual e a aderéncia aos indicadores de rentabilidade e viabilidade estabelecidos no
edital e contrato.

II. Acompanhar o Cumprimento de Metas e Indicadores de Desempenho de longo prazo, como
expansdo do servico, qualidade da prestagdo, satisfacdo do usudrio e metas ambientais.

[I. Promover a articulacdo e comunicacdo entre o Poder Concedente e a Concessiondria em
questdes estratégicas, incluindo eventuais revisoes, repactuacdes ou aditamentos contratuais.

IV. Analisar e aprovar relatérios gerenciais e planos de investimento submetidos pela
Concessiondria.

V. Coordenar as equipes de fiscalizacdo e receber os relatérios de ndo conformidade para aplicacdo
das sangdes cabiveis, apds devido processo legal.

V1. Propor ajustes, melhorias ou aprimoramentos no contrato visando a otimizacio da prestacdo do
servigo publico.

Art. 3°Compete aos responsdveis pela Fiscalizacdo dos Servicos de Coleta de Residuos as
seguintes atribuicdes, observadas as especificidades de cada modalidade:

I — Para a Coleta Regular, Seletiva e de Residuos de Satde:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos de coleta, assegurando conformidade com as
especificagdes contratuais de frequéncia, horarios e rotas estabelecidas para cada modalidade;

b) Verificar a qualidade, estado de conservagdo, adequacgéo técnica dos veiculos e equipamentos
utilizados em cada tipo de coleta;

c) Fiscalizar o cumprimento dos procedimentos especificos de coleta, transporte e descarga,
inclusive para residuos de satide, nos locais determinados pela CONCEDENTE;

d) Avaliar a setorizagc@o dos servicos e emitir manifestacdo técnica sobre necessidades de ampliacdo,
alteracdo de rotas ou adequacgao operacional,;

IT — Atribui¢cdes Comuns a Todas as Modalidades de Coleta:

a) Analisar orcamentos para aquisicdo de novos equipamentos, veiculos e melhorias operacionais,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

b) Acompanhar a execu¢do de investimentos aprovados, verificando conformidade com projetos e
especificacdes técnicas;

¢) Registrar, em relatorios préprios, as ndo conformidades, falhas ou ocorréncias relevantes
observadas durante a execugao dos servicos;

d) Fiscalizar e auditar os custos previstos no contrato, verificando a aderéncia as cldusulas
contratuais e a correta aplicacdo dos recursos;

e) Acompanhar e monitorar a correcdo das ndo conformidades, comunicando formalmente a
autoridade competente quaisquer irregularidades ou descumprimentos contratuais;

g) Registrar dados de produtividade e qualidade dos servigos prestados.

Art. 4° Compete aos responsaveis pela fiscaliza¢do do aterro sanitdrio:

I — Acompanhar e fiscalizar as atividades de ampliagc@o, operacdo, tratamento, controle tecnolégico,
manutencio e encerramento do aterro sanitario;

II — Verificar o cumprimento das normas técnicas aplicdveis e legislagdo pertinente para disposicao
final de residuos sélidos;
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II - Fiscalizar os sistemas de controle ambiental, incluindo tratamento de chorume, captagio e
queima de gases, e monitoramento de aguas subterraneas e superficias;
IV — Avaliar a capacidade de recepcdo de residuos e vida titil do aterro sanitério;
V — Acompanhar os planos de encerramento e recuperacao da drea;
VI — Avaliar os orcamentos de obras de ampliacdao, melhorias e sistemas de controle ambiental do
aterro sanitdrio, emitindo manifestacdo técnica para aprovacio;
VII — Acompanhar a execucdo das obras aprovadas, verificando a conformidade com os projetos
executivos e especificacdes técnicas estabelecidas;
VIII - Fiscalizar o cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros das obras e investimentos em
andamento;
IX — Registrar e comunicar irregularidades técnicas ou ambientais observadas nas operacdes do
aterro sanitario.

Art. 5° Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo da Unidade de Recuperacdo Energética:

I — Acompanhar e fiscalizar a operacdo da Unidade de Recuperacdo Energética, verificando
conformidade com pardmetros técnicos e ambientais;

II — Fiscalizar a geragdo, comercializacdo e controle das receitas acessdrias provenientes da venda
de energia elétrica;

I — Acompanhar os contratos de comercializagdo de energia e verificar a correta aplicacdo das
receitas conforme clausulado contratual;

IV — Avaliar orcamentos para melhorias, expansdo e modernizacio da unidade, emitindo
manifestacdo técnica para aprovacio;

V — Acompanhar a execugdo de investimentos na unidade, verificando conformidade com projetos
aprovados;

VI - Fiscalizar os sistemas de controle de emissdes atmosféricas e cumprimento dos padroes
ambientais;

VII — Monitorar a eficiéncia energética e indicadores de performance operacional da unidade;

VIII — Registrar e comunicar irregularidades técnicas, operacionais ou financeiras relacionadas a
Unidade de Recuperacdo Energética.

Art. 6° Compete aos responsdveis pela saide e seguranca ocupacional:

I — Monitorar o cumprimento das normas de satide, seguranca do trabalho e medicina ocupacional
em todas as atividades contratadas;

I — Avaliar as condicdes de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecio
individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

I — Identificar e relatar riscos ocupacionais especificos dos servigos de limpeza urbana, bem como
registrar e comunicar incidentes, acidentes e ndo conformidades;

IV — Orientar e acompanhar a ado¢do de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou
minimizar riscos a saide e a integridade fisica dos trabalhadores;

V — Emitir manifestac@o técnica sobre melhorias nas condi¢cdes de seguranca e satide ocupacional;
VI — Avaliar or¢camentos para equipamentos de seguranca e melhorias nas condi¢des de trabalho,
emitindo manifestacdo técnica para aprovagao;

VII — Acompanhar a implementagdo de investimentos em seguranca do trabalho aprovados.

N

Art. 7° Compete aos responsdveis pelos aspectos legais e juridicos relacionados a execucdo
contratual:

I — Analisar a conformidade juridica dos atos e procedimentos relativos a execu¢do da concessao;
I — Verificar a adequagdo dos documentos contratuais a legislacdo vigente e aos principios da
administrag@o publica;



I — Emitir manifestacdes técnicas e subsidios para a Comissdo, resguardando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio para pareceres juridicos formais;

IV — Alertar a Comissdo quanto a eventuais riscos juridicos observados durante a execucio
contratual;

V — Apoiar na redacdo de minutas de comunicagdes e instrumentos administrativos, assegurando
alinhamento com as normas legais aplicaveis;

VI — Contribuir para a articulacio da Comissdo com os Orgdos juridicos e administrativos
envolvidos, respeitando os limites legais da atuagao;

VII — Emitir manifestacdo técnica-juridica sobre aspectos contratuais de investimentos e melhorias
propostos.

Art. 8° Compete aos responsdveis pelo aviso de movimento:

I — Elaborar e encaminhar os Avisos de Movimento;

II — Conferir os documentos para o devido trdmite do processo de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio;

I — Reportar qualquer inconsisténcia ou irregularidade nos processos de Certificagdo Fiscal ou
Subempenho/Liquidacio.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Correia de Sa,
m Lj Secretario (a), em 29/09/2025, as 17:43, conforme a Medida Proviséria
ff; Iope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - PGM.GAB/PGM.NGP

PORTARIA N° 43/2025

A Procuradora-Geral do Municipio de Joinville, no exercicio de suas

atribui¢des e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de
05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR comissdo para realizagdo da ultima avaliacdo de desempenho no
estdgio probatério da Servidora Paula Padilha Penteado Klein, matricula 56010, os seguintes
servidores:

- Daniele Freitas Wetzel, matricula 26784;
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- Fernanda Guimaraes Ritzmann Vieira, matricula n? 36325;

- Janaina Elisa Heidron, matricula n? 40382;

- Felipe Cidral Sestrem, matricula n°® 39258.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Christiane Schramm Guisso,
Lﬂ Procurador (a) Geral, em 26/09/2025, as 16:59, conforme a Medida

Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEPROT.GAB/SEPROT.UAD/SEPROT.NGP

PORTARIA 181/2025/SEPROT

O Diretor Executivo da Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica, no
exercicio de suas atribui¢des legais e estatutdrias, nos termos do § 4° do art. 22 da Lei n°® 9.868, de
15 de julho de 2025;

DESIGNA:

Art. 1° A partir de 02 de outubro de 2025, designo o servidor Jonatan Vargas,
matricula 54.872, lotado na Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica, para ocupar
a Funcao Gratificada de Supervisor Geral, remunerada com a gratifica¢do estabelecida no inciso
VI, do art. 10, da Lei Complementar n° 678, de 02 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Manoel de Souza,
L:l’ Diretor (a) Executivo (a), em 29/09/2025, as 15:47, conforme a Medida

Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.UTE

PORTARIA N.° 089/2025

O Secretério de Esportes, no exercicio de suas atribuicdes, em atencdo ao disposto no Art. 104 da
Lei n® 14.133/2021, nos termos do Decreto n.° 57.798 de 30 de novembro de 2023 e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acom panhamento e Fiscalizacdo da(s)
Ata(s) de Registro de Precos proveniente(s) do Pregdo Eletronico n° 031/2025 firmada(s) com a(s)
empresa(s) Brasitur Eventos e Turismo Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 23.361.387/0001-07
(SEI0024695077) e Lind Guimar Machado, inscrita no CNPJ sob n° 18.010.737/0001-50
(SEI 0024695000), doravante  denominada(s) Contratada(s), que tem objeto a
eventual Contratacido de empresa especializada para prestacao de servicos de locacao de
sistemas de grades de isolamento (gradil), mesas e cadeiras. Servico incluindo montagem
e desmontagem dos materiais, nas quantidades, termos e condicdes descritos no Edital e seus
anexos, bem como Autorizagdes de Fornecimento (AF) e Termos de Contrato dela decorrentes,
conforme o caso.

a) Guilherme Mertz da Costa - matricula n°® 44566;
b) Viviane Koerich Gomes - Matricula n® 31904;
¢) Marilda Morais da Costa - matricula n°® 28171;
d) Patricia Risden Baleche - matricula 27.433; e

e) Marjorie Battistella - matricula n® 54513.

Art. 2° - Aos Fiscais compete:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata de Registro de Preco, Autorizacdo de
Fornecimento e/ou do Termo de Contrato, bem como, no Edital de Licitacio e no Termo de
Referéncia que lhe deram origem.

II - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento da Ata de Registro
de Preco, da Autorizacdo de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato;

OI - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata de Registro de Pregos, a Autorizacio
de Fornecimento e/ou o Termo de Contrato; e legislacdo aplicavel, certificando-se que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacOes necessdrias para o desenvolvimento
dos servigos objeto da presente contratacio;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, em observancia a Ata de Registro de Pregcos, a Autorizagdo de Fornecimento
e/ou Termo de Contrato, Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento fiscal;
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VII - Atestar os documentos fiscais em documento proprio fazendo a relacdo através de link
especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem ou servigo.

VII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas, observando se a
nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao servico que foi
autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuragdo de responsabilidades, em virtude de
nobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X — Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogaco e/ou extingdo da Ata de
Registro de Pregos, da Autoriza¢do de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato (conforme o caso),
no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo das Contratagdes da
Instru¢do Normativa.

XTI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar
formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, via SEI, a
solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execugdo da Ata de Registro de Preco e/ou do Termo de Contrato.

XII - Manter cépia da Ata de Registro de Preco, Autorizacdo de Fornecimento, Termo de
Contrato, termo de referéncia, relagdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos,
para que se possa dirimir dividas origindrias do cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte
contratada;

Art. 3°Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais da Autorizacdo de Fornecimento
e/ou Termo de Contrato a que se referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de
Recebimento composta pelos seguintes membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais
da Ata de Registro de Precos, da Autorizacdo de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato.

I - Certificadores:

a) Guilherme Mertz da Costa - matricula n°® 44566;
b) Viviane Koerich Gomes - Matricula n° 31904,
¢) Marilda Morais da Costa - matricula n® 28171;
d) Patricia Risden Baleche - matricula 27.433; e

e) Marjorie Battistella - matricula n® 54513.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Joinville.

; Documento assinado eletronicamente por Douglas Korbes Steffen,
m B Secretdrio (a), em 26/09/2025, as 11:06, conforme a Medida Proviséria
k n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
77T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SESPORTE.GAB/SESPORTE.NAD

PORTARIA N.° 091/2025

O Secretério de Esportes, no exercicio de suas atribui¢des, em atengdo ao disposto no Art. 104 da
Lei n°® 14.133/2021, nos termos do Decreto n.° 57.798 de 30 de novembro de 2023 e em
conformidade com a Lei Municipal n° 9.219/2022.

Resolve:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Supervisdo das Atividades do Objeto da Parceria,
Comissao de Fiscalizagdo Administrativa e 2 Comissao de Fiscalizacdo Administrativa do Termo de
Colaboragdo n°0023457269/2024/PMJ (SEI 0023457269, Errata 0023820227) firmado entre o
Municipio de Joinville - Secretaria de Esportes e a Fundacdo Educacional da Regido de
Joinville, com sede na Rua Paulo Malschitzki, 10, Zona Industrial Norte, nesta cidade de Joinville -
SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.714.682/0001-94, doravante denominada ENTIDADE, que
tem por objeto a conjugacdo dos esforcos entre as partes para a manutengao da Pista de Atletismo
da Fundac¢do Educacional da Regido de Joinville para utilizagdo conjunta entre as partes.

a) Supervisor das atividades do objeto da parceria: Fernando José Izidoro - matricula n® 49604
b) Comissao de Fiscalizacio Administrativa:

b.1) Bruno Eduardo Maniscalco Alvarenga (Titular) - matricula n® 45955

b.2) Rosecler Ravache (Suplente) - matricula n® 53486

b.3) Waldir Utzig (Suplente) - matricula n°® 28962

¢) Comissao de Fiscalizacao Financeira:

c.1) Angela Vidal Santos (Titular)- matricula n® 24008

c.2) Karla Borges Ghisi (Suplente) - matricula n® 27429

c.3) Vanessa de Proenca Bueno (Suplente) - matricula n® 38803

Art. 2° - Aos Fiscais da Comissdo de Fiscalizacdo Administrativa compete:

I - Orientar a ENTIDADE quanto a correta utilizacdo dos recursos visando que a aplica¢do ocorra
de acordo com a finalidade pactuada e com o estabelecido no plano de trabalho;

II - Monitorar e avaliar a parceria celebrada, atestando a execucdo fisica do objeto pactuado;

III - Acompanhar a vigéncia das parcerias, bem como a entrega, pelo proponente, da prestacdo de
contas e avaliar quanto a viabilidade da sua renovagdo ou nio;

IV - Receber e analisar o relatdrio de execucdo fisica do objeto que a ENTIDADE apresentar,
verificando o alcance dos objetivos/metas, bem como recomendar por meio de notificagéo as
providéncias necessdrias para sanar eventuais problemas apontados;

V - Realizar o acompanhamento, por meio visitas in loco, quando necessario, objetivando atender ao
interesse publico, e as metas estabelecidas no plano de trabalho.

VI - Notificar a ENTIDADE quanto as ndo conformidades constatadas, o qual devera atendar a
notificacdo no prazo de 30 (trinta) dias;

VII - Acompanhar a vigéncia das parcerias, bem como a entrega, pelo proponente, da prestacdo de
contas e avaliar quanto a viabilidade da sua renovagao ou nio;

VIII - Promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao
do processo e a afericdo dos critérios, bem como solicitar a 6rgéos competentes a elaboracio de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decis@o da comissio;

IX - Emitir mensalmente relatério Técnico de Monitoramento, Avaliacdo e Fiscalizagao, atestando a
execucdo fisica do objeto pactuado e versando sobre as visitas in loco, quando couber;
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X - Emitir documento sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, quando couber.
XI - A Comissao de Fiscalizacido da execuc¢ao Financeira, serd composta por servidores publicos
designados por meio de Portaria pela Secretaria de Esportes.

Art.3° - Aos Fiscais da Comissao de Fiscalizacdo Financeira compete:

I - A Comissao de Fiscaliza¢do Financeira podera solicitar documentos complementares a
ENTIDADE para subsidiar a anélise das prestacdes de contas, que deverdo ser encaminhadas no
prazo estipulado via processo do autosservigo da respectiva parcela.

I - Caberd a Comissdo de Fiscaliza¢do Financeira atestar quanto as regularidade e/ou irregularidades
das andlises das prestacdo de contas promovidas pelos servidores designados.

II - Constatada irregularidade na prestag@o de contas, a Comissio de Fiscalizag@o

Financeira deverd diligenciar o proponente de forma imediata a fim de que sejam sanadas as
irregularidades encontradas.

IV - A ENTIDADE devera se manifestar em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a pedido do mesmo, desde que devidamente justificado dentro do prazo inicialmente
estabelecido.

V- As prestacdes de contas serdo julgadas pela Comissdo Financeira da seguinte forma:

VI - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestio do responsavel,;

VII - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que néo resulte dano ao erdrio; e

VIII- Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

IX - Prética de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico, ou grave infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contébil, financeira, orcamentéria, operacional ou patrimonial;

X - Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico injustificado; e

XI - Desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

XII - Quando constatada a omissao no dever de prestar contas.

XII- Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.
XIV- Permanecendo a irregularidade, serd concedido prazo para a organizacio da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

XV - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de resultados.

XVI- Na hipétese da prestagdo de contas for julgada irregular, por omissdo da ENTIDADE em
prestar contas, a apuragdo do dano ocorrerd mediante processo de Tomada de Contas Especial, na
forma da legislacao especifica.

XVII - A Comissao de Fiscalizacao Financeira, apds a conclusdo da anélise de prestacdo de contas,
encaminhard para apreciacido da Controladoria Geral do Municipio para sua manifestacao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio de Joinville.
Art. 5° Revoga-se a Portaria 099/2024/SESPORTE.

: Documento assinado eletronicamente por Douglas Korbes Steffen,
ﬁ L:l’ Secretario (a), em 29/09/2025, as 13:00, conforme a Medida Proviséria
: _%; Uope 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
G Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1936/2025 - SED.GAB

Joinville, 29 de setembro de 2025.

O Secretério de Educacdo no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n°® 9.897,
de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo indicados para exercerem a func¢do de Professor de
Apoio Pedagégico, a partir de 1° de outubro de 2025:
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Nome Completo Matricula | Escola / CEI

Karina Graziele Lader Henrique 39727 CEI Abdon da Silveira

Liria Mirian de Souza de Freitas 23206 CEI Abdon da Silveira

Charlene de Oliveira 46216 CEI Adhemar Garcia

Denise Aparecida Lemos de Carvalho 32625 CEI Adolfo Artmann

Fernanda Cristina dos Santos 36105 CEI Alegria de Viver

Gianni Grein de Souza 45689 CEI Alegria de Viver

Bruna Carla Dias 45642 CEI Alzelir T. Gongalves Pacheco (Prof?)
Adriana dos Anjos Anacleto Eick 39265 CEI Amandos Finder

Querem Hapuk Ferreira Barboza 45830 CEI Amandos Finder

Pricila da Rocha 45636 CEI Aventuras de Crianca

Daiane Cristine de Souza 45865 CEI Beija Flor

Roselene Pra Fernandes Wanka 36195 CEI Bem-Me-Quer

Daniélle Isabel da Maia 39329 CEI Bem-Me-Quer

Jordana Tais Cassol Esidio 45982 CEI Bianca Carolina Pinheiro
Josiane Pires Medeiros 27880 CEI Bianca Carolina Pinheiro
Deisil Mussato Bez Gorio 46537 CEI Branca de Neve

Juliana Silva dos Santos 46093 CEI Cachinhos de Ouro

Adriana Liermann 46539 CEI Cachinhos de Ouro

Sandra Zietz Rech 41264 CEI Cachinhos de Ouro

Juliana Dumke Schmalz Kasulke 45648 CEI Cachinhos de Ouro Extensao
Paula Aparecida Sestari Venturi 35422 CEI Castelo Branco

Cleonice Vasque Pereira 36281 CEI Célio Gomes de Oliveira
Roseli Monteiro 39445 CEI Ciranda Cirandinha

Carina Passos Hildebrand 46540 8‘)]?; 1LIB)ébora Cristina Neves da S. Paloma
Sarah Karolina Vieira 48178 CEI Doce Infancia

Bruna Medeiros 42790 CEI Eliane Kriiger

Graciela Regina Correa 39441 CEI Espaco da Crianga

Eliane Berté 45812 CEI Espaco da Crianca

Regiane Ardnt Kricheldorf 27844 CEI Espaco Encantado

Jéssica Bortolotto 45668 CEI Esperanca

Leiliane Gil Espinha 39287 CEI Espinheiros

Roberta de Borba 31952 CEI Espinheiros

Cleide Mariano Pereira 36096 CEI Espinheiros

Mirian Regina da Costa 45624 CEI Estrelinha Brilhante

Cristiane Teixeira Bandeira 45766 CEI Fatima

Carolina Veiga Klein de Medeiros 23251 CEI Felicia Cardoso Vieira (Prof.)
Patricia Anelise Sardagna Schroeder 45690 CEI Felicia Cardoso Vieira (Prof.)
Suzana Tonett 46555 CEI Gustavo Zietz

Angelita Virgilino Ferreira Raulino 41200 CEI Herondina da Silva Vieira (Prof.)
Solange Aparecida Lemes 18699 CEI Herondina da Silva Vieira (Prof.)
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Janaina Cristina Rosa 48160 CEI Iraci Schmidlin (Prof.)
Marcia Aparecida Plocharski Melgarejo | 35983 CEI Iraci Schmidlin (Prof.)

Ana Paula Bento Lombardi 35844 CEI Itaum

Grasiele Aparecida Sousa 45682 CEI Itaum

Mariana Costa Rodrigues 39317 CEI Jardim Sofia

Roseli Dutra da Silva 36198 CEI Jorge Luiz Vanderwegen
Alexandra de Souza 48350 CEI José do Patrocinio

Daniely Rodrigues Gongalves 45768 CEI José Francisco Vieira
Elisangela dos Santos Avancini Heiden 41878 CEI Juarez Machado

Cristiane Aparecida Cesario 47709 CEI Juliana de Carvalho Vieira (Prof.)
Adriana Francisco dos Santos 45807 CEI Justina Rosa Fachini
Marcia Paroski 27816 CEI Justina Rosa Fachini
Carolina Sofia dos Reis 46073 CEI Lirio do Campo

Dayane da Silva Cruz 47782 CEI Luiza Maria Veiga

Pamela Bruna Coelho Amoras 46608 CEI Maria Laura Cardoso Eleotério
Edna da Rocha Coutinho 46598 CEI Marilene dos Passos Santos
Patricia Minatti Schmidt 48124 CEI Marilene dos Passos Santos
Sidnei Flores 47021 CEI Marilene dos Passos Santos
gﬁ?\iriiaMara Ribeiro dos Passos de 39883 CEI Marilene dos Passos Santos
Juliana Serafin Reinert 36377 CEI Mario Avancini

1]\34(';‘;1;:}1113 iCMZa““ha dos Passos 38272 | CEIMirio Avancini

Milena Aparecida Gomes Volkmann 35830 CEI Meu Pequeno Mundo
Janete Schlikmann 35898 CEI Miraci Dereti

Franciele Wolf Maia 47742 CEI Miosotis

Sonia Oliveira Rosa 45947 CEI Monteiro Lobato

Marcia Aparecida Remussi 35870 CEI Morro do Meio

Araci Kuchenbecker Schadeck 36243 CEI Mundo Azul

Rutnea Molina Ribeiro Brim 39487 CEI Namir Alfredo Zattar
Marilena Rodrigues 48141 CEI Namir Alfredo Zattar
Patricia Vendramin Borba 35997 CEI Namir Alfredo Zattar

Katia Bueno da Silva Wilvert 48523 CEI Odorico Fortunato
Vanessa Rodrigues Lopes da Silva 39555 CEI Pao de Mel

Marileia Flores Mohr 47885 CEI Pao de Mel

Bruna Danieli dos Santos 47127 CEI Paraiso da Crianca

Ticiani Thiara de Borba 45638 CEI Paraiso da Crianca
Luciana Fernandes Mueller 35835 CEI Parque Guarani

Mariane das Gragas Rodrigues Huinka 35843 CEI Parque Guarani

Catia Cilene Correa dos Santos 39434 CEI Pedacinho do Céu

Katia Luzana Albertino 19753 CEI Pedro Paulo Hings Colin
Jessika Bernardino Padilha 45794 CEI Pedro Paulo Hings Colin
Andréia Dias Soares 46029 CEI Pedro Ivo Figueredo de Campos
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Sabrina de Cassia Lopes 39484 CEI Pequena Sereia

Maila Carina de Freyn 41681 CEI Pequeno Principe

Steffany Oliveira Rosa 46053 CEI Pequeno Principe

Regiane Lopes Vieira 48349 CEI Peter Pan

Claudiane Jacques 27900 CEI Raio de Sol

Gislaine dos Santos 48120 CEI Raio de Sol

Claudia Rosane Hempede Almeida 39859 CEI Salete Konecki (Prof.)
Daiara Cristine Ziebarth Stein 39854 CEI Salete Konecki (Prof.)
Fatima Bello Pereira Machado 39442 CEI Sementinha

Andréia de Fatima Pereira Félix Jeremias | 41401 CEI Sigelfrid Poffo

Rosane Sievert 40175 CEI Silvia Regina Cavalheiro
Gisele Cabral 48073 CEI Sol Nascente

Mikaela Tavares 35410 CEI Sonho de Crianca

Luciane Faganello 43107 CEI Teresa Campregher Moreira (Prof.)
Emisley de Oliveira Hofbauer 36502 CEI Z¢ Carioca

Maria Isabel Cunhaque Cristofolini 45741 CEI Zelandia Thomazi Bratti
Carina Eunice Ferreira Schlickmann 42999 CEI Zelandia Thomazi Bratti
Erias Juliane Jeremias Evaristo 46058 CEI Zelandia Thomazi Bratti
Marli Salete Verza 39661 CEI Zilda Arns Neumann
Eliane da Silveira Bissoli 27167 CEI Zilda Arns Neumann
Sherly Bety da Silva Martineschen 46031 E.M. Anaburgo

Edna Caskoski Kobren Santana 46215 E.M. Castello Branco Extensao
Eliane Gongalves Nogueira da Silva 48119 E. M. Eladir Skibinski

Alice Emanoelle Pieper 32625 E.M. Heriberto Hiilse (Gov.)
Marciane Seefeld Gongalves 48130 E. M. Hermann Miiller
Alexsandra Rincawetscki Santana 24660 E.M. Jilio Machado da Luz (Prof®)
Cinara Senem 36024 E.M. Lauro Carneiro de Loyola (Dep.)
Bruna Lucir Antdnio 45847 E.M. Orestes Guimaraes
Adriana Cristina Bento Gilli 35846 E.M. Pauline Parucker

Fabiana Vitério Eduviges 29620 E.M. Ruben Roberto Schmidlin
Dirlene Calixto de Farias 46015 E.M. Wittich Freitag (Pref.)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao
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Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:59, conforme a Medida Provisoria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.



PORTARIA SEI - SEINFRA.GAB/SEINFRA.DZU/SEINFRA.UAG

Portaria n° 790/2025/SEINFRA/GAB

O Diretor Executivo da Secretaria de Infraestrutura Urbana, no exercicio de suas
atribuicdes, em conformidade com o disposto na Portaria n® 196/2022 - SEINFRA.GAB,

Resolve,

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Ata 26720468, firmado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Infraestrutura
Urbana e a empresa L C da Luz Buhrer Telas, inscrita no C.N.P.J. n° 16.713.222/0001-91,
doravante denominada Contratada, cujo objeto refere-se a aquisicao de tubos de concreto encaixe
macho e fémea, na forma do Pregao Eletronico n® 354/2025 ficando assim constituida:

Secretaria de Infraestrutura Urbana

Unidade de Apoio e Governanca

Fiscais Titulares

Caroline Calil Jobim - Matricula n° 60.997;

Sabrina Lang - Matricula n°® 63.476;

Everton Emanuel Roberti Lima - Matricula n® 63.132.
Fiscais Suplentes

Elisa Kassulke Engel - Matricula n® 42.830;

Roger Wilson Vale Rogerio - Matricula n® 63.085.

Art. 2° - Aos fiscais requisitantes do contrato competem:

I — Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata 26720468, bem como,
no Edital de Licitacdo e no Memorial Descritivo que lhe deram origem.

IT - Nomear comissdao para acompanhamento e fiscalizacdo das obrigacdes da
CONTRATADA.

III- Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, quando necessario.

IV - Liberacao e controle de saldo da Ata.

V - Assisténcia aos fiscais técnicos/administrativos quanto ao atendimento a todas
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as condi¢des contidas neste termo contratual e no Anexo VI - Termo de Referéncia.

VI - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua correcao,
por irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata e legislacdo aplicdvel, certificando-
se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

VII - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacio e/ou
extingdo do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Sec¢do IV - Da Fiscalizagdo da Execucdo
das Contratagdes da Instrugao Normativa 004/2022.

VIII - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento de ARP sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administragcdo
e Planejamento, via SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do encerramento do prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Preco

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdo de responsabilidades, em
virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manter cépia do Ata de Registro de Preco, termo de referéncia, entre outros
documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do cumprimento das obrigacdes
assumidas pela parte contratada;

XI - Informar aos demais fiscais eventuais irregularidades e/ou ocorréncias
identificadas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

: Documento assinado eletronicamente por Marcelo Soares dos Santos,
Tm L:l’ Diretor (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 17:39, conforme a Medida
e

il
Sel o
assinatura
eletrénica

o Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.UCC/HMSJ.UCC.AFC

PORTARIA N° 1595/2025/HMSJ

Designa comissao de fiscalizacio da Ata de
Registro de Precos SEI 26175870, oriundo do
Pregao Eletronico 254/2025.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, Sr. Arnoldo Boege Junior, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutdrias, nos termos do Decreto Municipal n.° 49.330/2022 e, em
atencdo ao disposto nos arts. 104, Il e 117 da Lei n.° 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instru¢do Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administracdo e Planejamento,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio
- CAF da Ata de Registro de Precos SEI n.° 26175870, decorrente do Pregdo Eletronico n.® 254/2025,
firmado entre o Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sdo José e a empresa Festmed Comércio
e Importacdo Ltda.,, inscrita no CNPJ n.° 35.536.845/0001-80, doravante denominada
CONTRATADA, cujo objeto é a Aquisicdo de materiais para a Agéncia Transfusional do Hospital
Municipal Sao José:

a) Titulares:

1. Roseane Camargo - Matricula n® 99833;

2. Gisele Almeida dos Santos - Matricula n® 61155;

3. Breno Fernandes Silva Braganca - Matricula n® 100574;
4. Deise Elenita Mello Paulischen - Matricula n® 97066;

5. Solange Kulkamp Pereira - Matricula n® 88900.

b) Suplentes:

1. Gabriela Roncone Gastal - Matricula n°® 84122;

2. Marlos Vanni Borba - Matricula n® 73844.

Art. 2° Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata de Registro de Pre¢os SEI n.°
26175870, bem como, no Edital de Licitagcdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem;

Il - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata de Registro de Precos, Termo de
Referéncia e legislagdo aplicdvel, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacgdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigos objeto da presente contratacdo;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, em observancia a Ata de Registro de Precos, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento
fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo através de
link especifico para o documento a ser atestado prev1amente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de corre¢oes, devidamente
atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou
ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracido de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do instrumento
convocatorio;



60 de 221

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou extingao
do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo das
Contratacdes da Instru¢do Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administragdo e Planejamento ou
de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente a Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, via
SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execucgdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se
referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos seguintes
membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:

1. Roseane Camargo - Matricula n® 99833;

2. Gisele Almeida dos Santos - Matricula n® 61155;

3. Breno Fernandes Silva Braganca - Matricula n® 100574;
4. Deise Elenita Mello Paulischen - Matricula n® 97066;

5. Solange Kulkamp Pereira - Matricula n® 88900.

b) Suplentes:

1. Gabriela Roncone Gastal - Matricula n° 84122;

2. Marlos Vanni Borba - Matricula n? 73844.

Art. 4.° Para a correta execucdo das atividades de fiscaliza¢do, deverdo ser observadas as
condi¢des dispostas na Instrucdo Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de Administragdo e
Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou complementar, bem
como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e apliciveis a matéria.

Art. 5.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do contrato ou
por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des, sem prejuizo
de outras:

I - Se as condi¢Ges de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso, termo de
referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

I - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
efetivamente entregue;

III - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras e se esta corretamente
preenchido, em especial:

a) Razdo social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPJ do destinatario correto;
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e) Descricdo, quantidade e volume dos servigos/produtos;

f) Natureza da operacg@o correta;
g) Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente);
h) Ndmero da nota de empenho (e outras informagdes, conforme Contrato); e

i) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relacdo contratual.

IV - A certificagc@o ocorrerd na forma eletronica e deverd observar o que segue:

a) Dados do Processo Licitatério;
b) Dados da CONTRATADA (Razao Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emisséo, valor - com
link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Corre¢ao);

d) Nimero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;

f) Despesa;

g) Identificacdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);
h) Dados Bancarios;

i) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacio de -certidoes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitacdo do processo de contratacdo (com link SEI);

J) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Joinville.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
T‘m L:l’ Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 10:19, conforme a Medida
_:UE; Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.DAF/HMSJ.UCC/HMSJ.UCC.AFC

PORTARIA N° 1594/2025/HMSJ
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Designa comissao de fiscalizacio da Ata de
Registro de Precos SEI 26175851, oriundo do
Pregao Eletronico 254/2025.

O Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao José, Sr. Armoldo Boege Junior, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, nos termos do Decreto Municipal n.° 49.330/2022 e, em
atencdo ao disposto nos arts. 104, IIl e 117 da Lei n.° 14.133/2021 e aos arts. 177 e seguintes da
Instrugdo Normativa n.° 03/2024 da SAP - Secretaria de Administragcdo e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
- CAF da Ata de Registro de Precos SEI n.° 26175851, decorrente do Pregdo Eletronico n.® 254/2025,
firmado entre o Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao José e a empresa Fortecare Indtstria
de Produtos Médicos Ltda., inscrita no CNPJ n.° 08.474.646/0001-12, doravante denominada
CONTRATADA, cujo objeto é a Aquisicdo de materiais para a Agé€ncia Transfusional do Hospital
Municipal Sao José:

a) Titulares:

1. Roseane Camargo - Matricula n® 99833;

2. Gisele Almeida dos Santos - Matricula n® 61155;

3. Breno Fernandes Silva Braganga - Matricula n° 100574;

4. Deise Elenita Mello Paulischen - Matricula n°® 97066;
5. Solange Kulkamp Pereira - Matricula n® 88900.

b) Suplentes:

1. Gabriela Roncone Gastal - Matricula n°® 84122;
2. Marlos Vanni Borba - Matricula n° 73844.
Art. 2° Aos Fiscais compete:

I - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto na Ata de Registro de Precos
SEI 26175851, bem como, no Edital de Licitacdo e no Termo de Referéncia que lhe deram origem;

I - Proceder com todos os tramites para realizacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
contrato;

III - Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando prazo para a sua corre¢do, por
irregularidades encontradas em desconformidade com a Ata de Registro de Precos, Termo de
Referéncia e legislagdo aplicdvel, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas;

IV - Fornecer por escrito a CONTRATADA as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servigcos objeto da presente contratacdo;

V - Rejeitar materiais/servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, em observancia a Ata de Registro de Precos, Termo de Referéncia e ao Instrumento
Convocatorio;

VI - Realizar o recebimento definitivo e dar os devidos encaminhamentos do documento
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fiscal;

VII - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relagdo através de
link especifico para o documento a ser atestado prev1amente ao encaminhamento para pagamento,
contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsaveis pelo recebimento do bem ou servigo.

VIII - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, cartas de correcdes, devidamente
atestadas, observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou
ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

IX - Propor instauracdo de processo para apuracdao de responsabilidades, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do instrumento
convocatorio;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou extingao
do contrato, no prazo previsto no Capitulo VI, Secdo IV - Da Fiscalizacdo da Execugdo das
Contratacdes da Instrucdo Normativa n.° 003/2024, da Secretaria de Administragdo e Planejamento ou
de outra que venha a substitui-la;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar formalmente 2 Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e Planejamento, via
SEI, a solicitacdo de prorrogacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do encerramento do
prazo de execucdo do contrato;

XII - Manter cépia do termos do contrato, termo de referéncia, relacdo das notas fiscais
recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir didvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pela parte contratada.

Art. 3° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais dos contratos a que se
referem o Art. 1.° desta Portaria, fica instituida Comissdo de Recebimento composta pelos seguintes
membros, sem prejuizo de ateste pelos proprios fiscais do Contrato:

a) Titulares:

1. Roseane Camargo - Matricula n® 99833;

2. Gisele Almeida dos Santos - Matricula n® 61155;

3. Breno Fernandes Silva Braganga - Matricula n° 100574;

4. Deise Elenita Mello Paulischen - Matricula n° 97066;

5. Solange Kulkamp Pereira - Matricula n® 88900.

b) Suplentes:

1. Gabriela Roncone Gastal - Matricula n® 84122;

2. Marlos Vanni Borba - Matricula n° 73844.

Art. 4.° Para a correta execucdo das atividades de fiscalizacdo, deverdo ser observadas as
condi¢des dispostas na Instrucdo Normativa n.° 03/2024, da Secretaria de Administragdo e
Planejamento - SAP, e/ou outra norma que eventualmente venha a substituir ou complementar, bem

como os demais atos normativos e dispositivos legais vigentes e aplicdveis a matéria.

Art. 5.° Para a certificacdo/conferéncia dos documentos fiscais, por fiscal do contrato ou
por membro da comissdo de recebimento, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des, sem prejuizo
de outras:

I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso, termo de
referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

II - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado e ao
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efetivamente entregue;

IIT - Se o Documento Fiscal tem validade, ndo contém rasuras e se esta corretamente
preenchido, em especial:

a) Razao social completa da contratada;

b) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do emissor/contratada igual ao
do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho;

¢) Nome do destinatario correto;

d) CNPJ do destinatario correto;

e) Descri¢do, quantidade e volume dos servigos/produtos;

f) Natureza da operag@o correta;

g) Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente);

h) Nimero da nota de empenho (e outras informacdes, conforme Contrato); e

i) Se vinculado a convénio ou emenda parlamentar, se atende ao regramento
especificamente pactuado ou aderido;

j) Se houverem outros dados, ainda que ndo exigidos, deverdo retratar a
veracidade da relagdo contratual.

IV - A certificagc@o ocorrerd na forma eletronica e devera observar o que segue:

a) Dados do Processo Licitatério;
b) Dados da CONTRATADA (Razao Social e CNPJ);

¢) Dados do Documento Fiscal (n.° da Nota Fiscal, data de emissao, valor - com
link SEI da Nota Fiscal e eventual Carta de Correcao);

d) Nimero da Nota de Empenho (com link SEI);

e) Fonte do Recurso;

f) Despesa;

2) Identificacdo do Convénio ou Emenda (quando for o caso);
h) Dados Bancirios;

i) Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacdo de certidoes
atualizadas, tal qual as entregues no ato da habilitacdo do processo de contratacdo (com link SEI);

j) A compatibilidade da Portaria indicada (com link SEI).

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Joinville.

Arnoldo Boege Junior
Diretor-Presidente

Hospital Municipal Sao José

; Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior,
o L:l’ Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 10:19, conforme a Medida
?E; ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1937/2025 - SED.GAB

Joinville, 29 de setembro de 2025.

O Secretario de Educacio no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n° 9.897,
de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo indicados para exercerem a funcdo de Supervisor
Escolar, a partir de 1° de outubro de 2025:
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Nome completo

Matricul
a

Unidade escolar

Aparecida Heiderscheidt dos Santos 46346 ABDON BAPTISTA (E.M. DR.) (U)
Daniele Marchi Foyth 49834 ABDON BAPTISTA (E.M. DR.) (U)
.y - ADA SANT?ANNA DA SILVEIRA (E.M.
Roberto Floriani de Oliveira 41589 PROFY)(U)
S . ADA SANT?ANNA DA SILVEIRA (E.M.
Silvia Milléo de Oliveira Palermo 40140 PROF*)(U)
Juliana Eger Henrique 41677 ADOLPHO BARTSCH (E.M.) (U)
Reginaldo Rodrigues da Silva 23688 ALUIZIUS SEHNEM (E.M. PROF.) (U)
Bl.al.lca Alessandra dos Santos Suplicy 45628 AMADOR AGUIAR (E.M.) (U)
Vieira
Sita Maria Moura Soares 49789 AMADOR AGUIAR (EM.) (U)
Margarete Maria Ferreira Cordeiro 46645 ANABURGO (E.M.) (U)
Elizangela Porfirio Costa 24152 ANITA GARIBALDI (E.M.) (U)
Albenise Franga da Silva Costa 26946 ANNA MARIA HARGER (E.M. PROF?) (U)
Deisi Keiser Mathies 31949 ANNA MARIA HARGER (E.M. PROF?*) (U)
Rafaela Savtchen Tamazzia Carvalho | 46898 ANNA MARIA HARGER (E.M. PROF?) (U)
Luciana Maria Ostrowski 49835 ARINOR VOGELSANGER (E.M. Ver.) (U)
Rosana Cristina de Borba 49723 ARINOR VOGELSANGER (E.M. Ver.) (U)
. . ARTHUR DA COSTA E SILVA (E.M.
Giovana Aparecida Mafra 41986 PRES.) (U)
Ane Beatris Branderburg 23884 AVELINO MARCANTE - EXTENSAO
Kennie Vanessa Alves 38767 AVELINO MARCANTE (E.M. PROF.) (U)
Margarete Antunes Alves 47671 AVELINO MARCANTE (E.M. PROF.) (U)
Fernanda Heloisa Silvy 35915 BALTASAR BUSCHLE (E.M. PREF.) (U)
Michele Veiga 41389 BALTASAR BUSCHLE (E.M. PREF.) (U)
Suzana Cirico Tubel 39784 BERNARDO TANK (E.M. PROF.) (U)
. CARLOS GOMES DE OLIVEIRA (E.M.
Layeny Lemos Schimtz 18229 SEN.) (U)
Luciana Xavier de Souza 36073 CARLOS GOMES DE OLIVEIRA (E.M.
SEN.) (U)
Ciro Déros Alexandre Cardoso 52852 CARLOS HEINS FUNKE
Eliane Cabral 35976 CASTELLO BRANCO (E.M. PRES.) (U)
Juliana Ghizzi 49715 CAST]~ELLO BRANCO (E.M. PRES.) (U)
Extensao
Luciani Campestrini dos Santos 36311 CAST]?LLO BRANCO (E.M. PRES.) (U)
Extensao
Maria Regina Teixeira 47807 CURT ALVINO MONICH (E.M. VER.) (U)
Marisa da Silva Vicentin 40845 CURT ALVINO MONICH (E.M. VER.) (U)
Taise do Amaral Nunes Catoni 49805 EDGAR MONTEIRO CASTANHEIRA
Kitia Ericlé Filheiro Valle Lazzareschi | 39463 | DUGAR MONTEIRO CASTANHEIRA

(EM.) (U)

Carlas Rosemeri do Nascimento
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Pawluk
P ELIZABETH VON DREIFUSS (E.M.
Ana Claudia Palma Santos 35866 PROF) (U)
A ELIZABETH VON DREIFUSS (E.M.
Maria Inéz Perez Bonano 36390 PROF) (U)
Fernanda Carla Ponick 31849 EMILIO PAULO ROBERTO HARDT
(E.M.) (U)
Cristiane da Silva de Andrade 49712 EVALDO KOEHLER (E.M.) (C)
o : FRCO. JOSE R. DE
Scheila Cristina Nascimento 36104 OLIVEIRA(CAICPROF.DESEM.)(U)
Angelica de Borba Rosa Deunizio 21813 GERALDO WETZEL (E.M. PREF.) (U)
Clarise dos Santos Seganfredo 35854 GERALDO WETZEL (E.M. PREF.) (U)
Adriana Rohling Torres Fiedler 22985 HANS DIETER SCHMIDT - (E.M. DR.) (U)
Suilene Vieira Gomes Budal 39751 HANS DIETER SCHMIDT - (E.M. DR.) (U)
Catia Corréa Michalovicz 23708 HANS MULLER (E.M. PASTOR) (U)
Cheila Schlickmann Peixer 36321 HANS MULLER (E.M. PASTOR) (U)
Clesnia de Oliveira 31278 HERIBERTO HULSE (E.M. GOV.) (U)
Marciane Seefeld Gongalves Hermann | 48130 HERMANN MULLER (E.M.) (C)
Bruna Koller Adami 46358 HILDA ANNA KRISCH (ENF°) (E.M.)
Josiane Dias 27540 HILDA ANNA KRISCH (ENF°) (E.M.)
Juliana Terezinha Alves 46486 HILDA ANNA KRISCH (ENF°) (E.M.)
. . . ISABEL SILVEIRA MACHADO (E.M.
Cristiano Pereira da Silva 41811 PROF) (U)
. . JAIME DE BARROS CAMARA (E.M.
Luciana Weinrich Lopes de Souza 35922 DOM) (U)
. i JAIME DE BARROS CAMARA (E.M.
Marcia Francieli Bolda da Rocha 35857 DOM) (U)
JOAO BERNARDINO DA SILVEIRA JR.
Anna Paula Moller 43427 (EM PROF)(U)
Enia Amélia de Oliveira 38094 JOAO COSTA (E.M.) (U)
Mariléia Aparecida Schmitt Lohmann | 18236 JOAO COSTA (E.M.) (U)
Arnice Lubowski de Oliveira 47207 JOAO DE OLIVEIRA (E.M.) (U)
Karin Danner da Costa 47474 JOAO DE OLIVEIRA (E.M.) (U)
Rosana Vieira de Castro Duarte 49213 JOAO DE OLIVEIRA (E.M.)(U)
Cristiane Terezinha Alves Eising 21832 gg? QUIM FELIX MOREIRA (EM. PREF.)
Jucara Stange Fernandes 49714 ES;A QUIM FELIX MOREIRA (EM. PREF.)
Mariel Almeida Machado 46575 JOSE ANTONIO NAVARRO LINS (E.M.
DR.) (U)
Osmarete Amorim Goulart 36108 JOSE ANTONIO NAVARRO LINS (E.M.
DR.) (U)
Regiane Eugenio De Souza Cardozo 41590 JOSE MOTTA PIRES (E.M.) (U)
Alcione Pauli 22449 JOVENS E ADULTOS (E.M.)

Dateinia MNAvenn

ATTQQ"72

JULIO MACHADO DA LUZ (E.M. PROF.)
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(U)
Rafaelle Francine Meneghelli 49659 KARIN BARKEMEYER (E.M.PROF?) (U)
. KARIN BARKEMEYER-Extensio
Elaine Eger Noveletto 31764 (E.M.PROF) (U)
. . LACY LUIZA DA CRUZ FLORES (E.M.
Marcia Ana Gervasi 35924 PROF) (U)
Rosana Aparecida de Almeida 36384 LACY LUIZA DA CRUZ FLORES (E.M.
Sehnem PROF?) (U)
Frangoase Rocha Machado 25596 LAURA ANDRADE (E.M. PROF.) (U)
Maica Rover Cadorin 25675 LAURA ANDRADE (E.M. PROF.) (U)
Juliana Chiarelli 25372 LAURA ANDRADE (E.M. PROF?) (U)
.. . . LAURO CARNEIRO DE LOYOLA (E.M.
Farida Finardi 48839 DEP.) (U)
Edolos Gongalves da Maia 47824 LUIZ GOMES (E.M. PREF.) (U)
Graziele Martins Matias 36467 LUIZ GOMES (E.M. PREF.) (U)
Kariny Von Dentz 42473 MARIA REGINA LEAL (E.M. PROF?) (U)
Talita Capanema Batista 41101 MARIA REGINA LEAL (E.M. PROF?) (U)
Aline Mayka Zonner Sutil 31311 MARIANO COSTA (CAIC PROF®) (U)
Rosangela Nicoletti 39806 MARIANO COSTA (CAIC PROF®) (U)
Josiane de Souza Pereira 23058 MAX COLIN (E.M. PREF.) (U)
Patricia Elaine Medeiros 46562 MAX COLIN (E.M. PREF.) (U)
Ana Claudia Zeszotko 40306 MONSENHOR SEBASTIAO SCARZELLO
(E.M.) (U)
Maria Fabiane Souza Israel 20869 MONSENHOR SEBASTIAO SCARZELLO
(E.M.) (U)
. NELSON DE MIRANDA
Tiago Rosa 41815 COUTINHO(E.M.) (U)
Maria Dolores Tomaz 48740 2} I;JSON WILSON BENDER (E.M.PREF.)
Ebllllila;egrela Marthendal Jodo dos Santos | 36,33 | ORESTES GUIMARAES (E.M. PROF.) (U)
Luiza Antdénia Delmonego Alves 49853 ORESTES GUIMARAES (E.M. PROF.) (U)
Daniela Stammerjohann Reis 37001 OSWALDO CABRAL (E.M. PROF.) (U)
Luiza Marlene Kasmirski Kluk 45971 OSWALDO CABRAL (E.M. PROF.) (U)
Ana Paula Luciano de Amaral 46251 PAUL HARRIS (E.M.) (U)
Francine Zimmermann Finder 35868 PAUL HARRIS (E.M.) (U)
Angela Marques de Liz Souza 47710 PAULINE PARUCKER (E.M.) (U)
Suzimara Ferreira 48416 PAULINE PARUCKER (E.M.) (U)
Luzia Riba Hammes 32802 PEDRO IVO CAMPOS (E.M. GOV.) (U)
Paula Cristina Palhares da Rocha 46444 PLACIDO XAVIER VIEIRA (E.M.)
. ‘o ROSANGELA MARTINOWSKY
Maria da Gléria Souza 36115 BAPTISTA (E.M. PROF.) (U)
Aline Paloma Rodrigues de Araujo 49745 ROSANGELA MARTINOWSKY

Santana

BAPTISTA (E.M. PROF.) (U)

Cinioin NTan&eina Vinira Aa Madaivean

18NnN1

ROSA MARIA BEREZOSKI DEMARCHI
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(E.M. PROF.) (U)

Lilian Lanusse da Silva Freitas Barros | 49660 RUBEN ROBERTO SCHMIDLIN (E.M.

DR.) (U)
Luciana Moser Dias 28979 RUBEN ROBERTO SCHMIDLIN (E.M.
DR.) (U)
Priscila Paes Inacio Melies 39506 SADALLA AMIN GHANEM (E.M. Dr.) (U)
Simone de Oliveira da Silva 47859 SADALLA AMIN GHANEM (E.M. Dr.) (U)
) L. SAUL SANT?ANNA DE OLIVEIRA DIAS
Madelaine do Rosario 48860 (EM. PROF.) (U)

Deisi Cristina Pereira 42793 SYLVIO SNIECIKOVSKI (E.M. PROF.) (U)
Viviane Faustino 46817 SYLVIO SNIECIKOVSKI (E.M. PROF.) (U)
) . THEREZA MAZZOLLI HREISEMNOU

Justina Alves de Moraes de Almeida 41430 (E.M.PROF?)
. THEREZA MAZZOLLI HREISEMNOU
Luciane Duarte 26059 (E.M.PROFY)

Clandia Regina Monteiro 14696 | VALENTE SIMIONI (E.M. Pe.) (U)

Zimmermann
Nivia Maria Gasparin Cominato 39504 VALENTE SIMIONI (E.M. Pe.) (U)
Graciani Neumann da Silveira 47806 VALENTIM JOAO DA ROCHA (E.M.) (U)
Jezaine Gongalves 46174 VALENTIM JOAO DA ROCHA (E.M.) (U)
Alexandra Markendorf de Assis 45793 VIRGINIA SOARES (E.M. PROF?) (U)
lg’fl'“‘vlf Tiara Xavier Vieira Cabrale | 4566 | vIRGINTA SOARES (E.M. PROF®) (U)
Daniely Machado Back Hellmann 40068 WITTICH FREITAG (E.M. PREF.) (U)
Kétarine de Matos Gomes 48577 WITTICH FREITAG (E.M. PREF.) (U)
.. . ZULMA DO ROSARIO MIRANDA (E.M.

Beatricia Regina Duarte 40896 PROF) (U)

. .. . ZULMA DO ROSARIO MIRANDA (E.M.
Tatiana Cristina Ferreira 32575 PROF) (U)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Calegari Feldhaus

Secretario de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus,
S _—1| Secretario (a), em 29/09/2025, as 16:59, conforme a Medida Proviséria
%3%5 = 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
. Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
JEL 'j
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:I.:

E A=k A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

Portaria N2 107/2025

A Diretora Executiva do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, em
substituicdo do Diretor Presidente, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatutrias, nos termos
do Decreto n® 63161/2024 e Lei Municipal n° 378/2012, e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores para compor a Comissdo de
Avaliac@o para realizacdo da primeira avaliagdo de desempenho no estidgio probatdrio da servidora
THAYSIREGINA DE MELO DEMARIA, mat. 857:

I - Luidmila Dematte Feitosa, mat. 655 e Cristina Basilio Barbosa Eiras, mat.
656, indicadas pelos servidores da drea;

IT - José Leomar Gongalves, mat. 395 e Marcia Regina de Melo Hoerning, mat.
819, indicados pelo dirigente mdximo do érgao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

Documento assinado eletronicamente por Mariane Selhorst Barbosa,

JEi! i

m L:ll Diretor (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 11:00, conforme a Medida
e J%?._fﬁ:; ' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 958/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satide Daniela Aparecida Gregoério Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacio da avaliacdo de
desempenho no Estiagio Probatério do(a) servidor(a) Fernanda Borges Moreira, matricula,



61312, os servidores:

Dgorgia Eliane Beal Paiva, matricula 23425, indicacao dos servidores da
area;

Silvana Eloisa Ceretta, matricula 49897, indicacao dos servidores da area;

Daniela Pacheco Cardoso Finke, matricula 43074, indicacao do dirigente
maximo do orgao;

Fabiane Grasso Mendonc¢a, matricula 48040, indicacao do dirigente maximo
do orgao.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
o B 2 F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a
Bl Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
seil g
assinatura L g
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 957/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Satde Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacio da avaliagdo de
desempenho no Estidgio Probatério do(a) servidor(a) Francieli Rubia de Oliveira Bineck,
matricula 61440, os servidores:

Andréia Ana Bazzi Flores, matricula 40368, indicacio dos servidores da area;

Fernanda Marconcini Morbis, matricula 48976, indicacdo dos servidores da
area;

Josilma Silva Nogueira, matricula 61222, indica¢do do dirigente maximo do
orgao;

Gabriela Borges Garcez, matricula 46225, indicagdo do dirigente maximo do
orgao.
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: Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
am L:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a

_%; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
SeI o
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD
Portaria 956/2025/NGP-GAB

A Secretaria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no
exercicio de suas atribuices e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacio da avaliacdo de
desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) SUELEN DA SILVA ROSINA, matricula,
62221, os servidores:

SILVANA ELOISA CERETTA, matricula 49897, indicaciao dos servidores
da area;

DANIELA PACHECO CARDOSO FINKE, matricula 43074, indicaciao dos
servidores da area;

FABIANE GRASSO MENDONCA, matricula 48040, indicacio
do dirigente maximo do érgio;

DANIELA PACHECO CARDOSO FINKE, matricula 43074, indicacio
do dirigente maximo do 6rgao.

; Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
fm L:l! F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a

_:‘Ef ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 3
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.AAD

Portaria 954/2025/NGP-GAB

A Secretdria de Saide Daniela Aparecida Gregorio Franca Cavalcante, no

exercicio de suas atribuiches e em conformidade com o art. 19, pardgrafo primeiro da Lei
Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR para a composicdo da comissdo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho no Estigio Probatério do(a) servidor(a) PATRICIA BURGARDT DO
NASCIMENTO DO PILAR, matricula, 61605, os servidores:

Gesse dos Santos, matricula 50968, indicacao dos servidores da area;

Alvaro Cesar Ricardo Junior, matricula 39011, indicacdo dos servidores da

area;

Paulo Roberto Dias, matricula 35175, indicacdo do dirigente maximo do
6rgao;

Roseli Safanelli Figueredo, matricula 39286, indicacio do dirigente maximo
do orgao.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
_—ll F Cavalcante, Secretario (a), em 29/09/2025, as 11:11, conforme a
@Ffﬁ ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrbnica

<y https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26948999 e o
cédigo CRC A7FC85B9.

EDITAL SEI N° 26968531/2025 - SAS.UAC.CMDM
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM JOINVILLE/SC

EDITAL DE CONVOCACAO DO FORUM DE ELEICAO n.° 01/2025

SELECAO DE REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA INTEGRAR O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE
JOINVILLE/SC para a Gestao 2025/2027

A Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Joinville/SC, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n.° 5.133/2004, torna ptblica a
abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a convocag¢do de entidades para compor o
Férum Eletivo que elegerd 8 (oito) representantes titulares e 8 (oito) representantes suplentes de
organizacdes da sociedade civil para integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM de Joinville/SC, para o mandato 2025-2027, observadas as disposi¢cdes constitucionais e
demais normas aplicdveis.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. DA ORGANIZACAO E FINALIDADE DA ASSEMBLEIA DO FORUM

1.1 O Férum Eletivo para Representantes de Organizacdes da Sociedade Civil de Atendimento e
Defesa dos Direitos da Mulher do Municipio de Joinville é uma prética institucional do referido
Conselho que tem por finalidade, promover a participacio de representantes de
instituicOes/entidades que atuam em nosso municipio e contemplam a populagdo de mulheres em
suas acgdes, junto ao CMDM. O referido Férum € uma atividade sem fins lucrativos, integrada por
entidades de atendimento e defesa dos direitos da mulher do municipio de Joinville conforme
preconiza a Lei n.° 5.133/2004.

1.2 O processo eleitoral serd regido por este Edital visando o preenchimento de 8 (oito) vagas
titulares e 8 (oito) vagas suplentes, conforme artigo 2° da Lei n.° 5.133/2004, para entidades da
Sociedade Civil, de acordo com as dreas/categorias elencadas no item 1.4.

1.3 A Assembleia Geral do Férum poderd ser instalada também em sessdo especial quando
solicitado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, para substituicio de representantes
titulares e/ou suplentes no curso do seu mandato ou com uso de lista de supléncia das instituicdes
aptas, mas que nao foram eleitas devido ao niimero determinado de cadeiras, onde serd considerado
0 maior nimero de votos recebidos na ocasido do Férum, op¢do a ser decidida em reunido ordindria
dos integrantes do CMDM.

1.4 A Assembleia Geral do Férum devera eleger as 8 (oito) representantes titulares, com igual
nimero de suplentes, de organizacdes da sociedade civil legalmente constituidas, sediadas no
Municipio de Joinville, devendo ser enquadradas em uma das categorias abaixo:

I - 2 (duas) representantes de entidades de assisténcia social que prestam atendimento a mulher;
IT - 1 (uma) representante de entidades de atengao integral a satide da mulher;

III - 1 (uma) representante de nicleos de estudo de género das universidades;

IV - 1 (uma) representante de associacdes de classes;

V -1 (uma) representante de associacdes de etnias e ragas;

VI -1 (uma) representante de institui¢des de atendimento a mulheres vitima de violéncia;

VII - 1 (uma) representante de entidades de defesa dos direitos da mulher.

1.5 As representantes titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e suas respectivas
suplentes exercerdo um mandato de 2 (dois) anos, facultada uma reeleicdo, podendo ainda ser
substituidas.
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1.6 No caso de substitui¢do de titular e/ou suplente, seu mandato serd apenas o necessirio para
completar o mandato da representante originalmente eleita, sendo, portanto, menor do que 2 (dois)
anos.

1.7 A fungdo dos membros do CMDM ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo serd
remunerada, de acordo com a Lei n® 5.133/2004.

Pardgrafo primeiro: caso determinado segmento representativo de organizacdo da sociedade civil
fique em vacancia durante o processo do Foérum Eleitoral para compor o CMDM, outras
organizacdes dos segmentos citados, podem pleitear a vaga disponivel.

2 -DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
2.1 Séo pré-requisitos para a organizacgao se habilitar para a referida elei¢do:

a) Compartilhar dos principios da Politica Nacional para as Mulheres, conforme Plano Nacional de
Politica para as Mulheres e suas atualizagdes: disponivel em:

https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-ainformacao/participacao-social/plano-nacional-de-
politicas-para-mulheres); bem como, dos principios do Plano Municipal e do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres quando implantados.

b) Ter como parte integrante de suas propostas a defesa dos direitos humanos das mulheres, o
enfrentamento ao preconceito e a discriminagcdo baseada na liberdade sexual e identidade de género,
a promog¢do da melhoria das condi¢des de vida e de saide das mulheres em todas as fases do seu
ciclo vital, o enfrentamento a todas as formas de violéncias contra mulheres, a defesa do carater
laico do Estado, a defesa da participagdo das mulheres na politica e seu acesso aos espagos de
poder e decisdo, e no empoderamento social e econdmico das mulheres;

¢) Atuar na mobilizagdo, organiza¢do, promog¢ado, defesa e/ou na garantia dos direitos das mulheres,
em Joinville, hd pelo menos 02 (dois) anos no municipio de Joinville.

2.2 Poderdo candidatar-se para integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
para mandato de 2025-2027, as organizacdes que se enquadrem em uma das seguintes categorias:

1. Articulacdes e Redes femininas e de defesa dos direitos das mulheres;

2. Organizacdes de cardter associativo, profissional ou de classe que atuem na defesa da
democracia e na promogdo da igualdade e dos direitos das mulheres.

2.2.1 No caso das organizacdes mistas, as mesmas deverdo ser obrigatoriamente representadas em
suas instancias por mulheres.

2.3 No ato da inscri¢do, a institui¢do deverd entregar/enviar os seguintes documentos:
a) Preenchimento do Formulério Ficha de Inscri¢do, conforme Anexo I;

b) Preenchimento da Indicacdo de Delegada e da Declara¢do de ndo vinculo com o poder publico,
conforme anexos [l e IV;

b) Estatuto Social registrado em cartdrio (se houver), Ata da Fundagao e de elei¢do da diretoria, ou
Contrato Social registrado na Junta Comercial, nos quais conste os valores e missdo da entidade,
sendo consoantes com a promogao da igualdade de gé€nero e direitos das mulheres;

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) Atestados:

d.1) Alvara de Localizacdo e Permanéncia da PMJ - dos tltimos dois anos.

d.2) Alvard do Corpo de Bombeiros Militar de Joinville - dos dltimos dois anos.

d.3) Alvard da Vigilancia Sanitaria ou a Dispensa do Mesmo - dos tltimos dois anos.



Referidos atestados comprovam a existéncia e funcionamento da instituicdo hd, pelo menos, 02
(dois) anos em Joinville.

d.4) Apresentar relatério anual da instituicdo do exercicio anterior, bem como, elementos que
comprovem por meio de documentos e fotografias a atuacdo da instituigdo. Como por exemplo
folders de eventos, cartazes, cartilhas, registros em midia nacional, estadual ou local.

2.3.1 As representantes, titular e suplente, indicadas pela instituicdo habilitada para participar do
Férum Eletivo serdo as mesmas a ocupar o assento no CMDM caso a entidade seja selecionada.

2.3.2 Os documentos deverdo ser entregues impresso na Unidade de Apoio aos Conselhos - Casa
dos Conselhos, junto a assessoria técnica do CMDM, sito a rua Brigada Lopes, 153, 1° piso,
Gloria, Joinville/SC; ou encaminhados digitalizados para o e-mail: cmdmjoinville @ gmail.com; ou

sas.uac.cmdm@ joinville.sc.gov.br.

2.3.3 Naio serdo considerados os documentos entregues ou enviados por e-mail apds a data final, 30
de outubro, até o horario das 13 horas presencialmente e meia noite virtualmente.

2.3.4 Os documentos solicitados deverao estar lacrados e identificados quando impressos.

3.DA SELECAOE ELEICAO

3.1. O processo de andlise dos documentos serd realizado pela Comissdo Tempordria Eleitoral do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, composta conforme as Resolugdes 004/2025 e
009/2025 do CMDM, com apoio da assessoria técnica do CMDM, nas respectivas datas constantes
do Anexo II.

3.2. O processo seletivo serd composto de duas fases, a saber:
I- HABILITACAO - Habilitacio das instituicdes aptas a integrar o CMDM e;

II - ELEICAO - Havendo nimero maior que 8 (oito) entidades habilitadas, serd decidido no Férum
Eletivo as entidades/instituicdes que preencherdo as vagas do CMDM e as entidades/instituicdes que
ficardo de suplentes. Somente terdo direito ao voto as delegadas da Sociedade Civil.

3.3. Ap6s o processo de andlise dos documentos de habilitacdo, havendo niimero maior que 8 (0ito)
entidades habilitadas, a assessoria técnica do CMDM solicitard a publicag¢do da lista das institui¢cdes
consideradas habilitadas na pagina do CMDM, no site da prefeitura, por meio de resolucdo do
CMDM.

3.4. O Férum Eletivo elegerd por meio de votagdo as 8 (oito) entidades representantes da sociedade
civil que integrardfo o CMDM para o mandato 2025 — 2027; o mesmo serd formado pelas
representantes DELEGADAS indicadas entre a titular ou a suplente das entidades habilitadas,
conforme anexo 3.

3.5. A Comiss@o Eleitoral serd responsdvel em desenvolver as atividades referentes ao processo
eleitoral.

3.6. Finalizada a fase de habilitacdo das institui¢des, o Féorum Eletivo torna-se a instancia maxima
responsdvel pela eleicdo das representantes da sociedade civil que integrardo o CMDM para o
mandato 2025-2027.

3.7. A elei¢do das 8 (oito) entidades da sociedade civil que integrardo o CMDM para o mandato
2025 — 2027 dar-se-a por meio de votagdo direta no dia 19 de novembro de 2025, as 9 horas, na
casa dos Conselhos — Auditério da Casa dos Conselhos, a rua Brigada Lopes, 153, Gloria,
Joinville/SC; somente pelas delegadas da Sociedade Civil.

3.8. Serdo eleitas as 8 (oito) entidades que receberem mais votos. Em caso de empate na oitava
colocacgdo, o Férum Eletivo realizard, imediatamente, nova votacdo entre as entidades empatadas.

3.9 Quando o ndmero de habilitadas ndo ultrapassar as oito vagas destinadas para entidades da
sociedade civil, em conformidade com o Edital de Convocacdo 01/2025 — CMDM, a Comissao
Eleitoral considerara que todas as oito entidades habilitadas estardo legalmente eleitas e integrardo o
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CMDM, para o mandato 2025 a 2027.

3.10 A publicacdo dos nomes das entidades representantes da sociedade civil eleitas para compor o
CMDM, mandato 2025-2027, por meio do Edital 01/2025, no total de 8 (oito) entidades, sendo 8
conselheiras titulares e 8 conselheiras suplentes, para cumprimento da Lei 5.133/2004, dar-se-4 por
Decreto Municipal, sendo publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

Paragrafo tnico: em caso de interesse de organizagdes da sociedade civil que ndo se enquadrem nas
categorias citadas no item 2.2 deste edital e, que comprovem atuagdo na defesa e promocdo da
igualdade de género e nos direitos das mulheres em Joinville, caberd a comissao eleitoral avaliar sua
insercdo junto ao referido processo eleitoral.

4. DO PERIODO DE INSCRICAO E CALENDARIO DE ATIVIDADES

4. O periodo de inscri¢do das indicagdes para o Férum da Sociedade Civil deverao ser realizadas do
dia 30/09/2025 até o dia 30/10/2025, no hordrio compreendido entre as 8h até as 14h,
presencialmente na Secretaria Executiva do CMDM, sito a Rua Brigada Lopes, 153, Gloria,
Joinville/SC; ou virtualmente por e-mail com documentacao digitalizada.

§ 1° - O processo obedecerd o seguinte cronograma:

* 30/09/2025 a 30/10/2025 — Abertura do Edital - Inscricdo de entidades para formagdo do Férum
Eletivo (impresso - periodo de recebimento dos documentos de habilitacio em um envelope lacrado
e identificado das 8h as 14h); (digital por e-mail cmdmjoinville@gmail.com ou
sas.uac.cmdm@joinville.sc.gov.br;

* 30/10/2025 — Encerramento do prazo para as inscri¢des presenciais das (8h as 13h), virtuais até até
a meia noite.

* 03/11/2025 — Abertura dos envelopes ou documentacdo digital - andlise da documentacido das
entidades pela Comissdo Tempordria Eleitoral;

* 04/11/2025 — Abertura de prazo para pedido de diligéncias/complementacdes.
* 07/11/2025 — Prazo final para apresentar documentos complementares.

* 10/11/2025 — divulgacdo e publicac@o da lista das entidades que preencheram os requisitos desse
edital (01/2021) para a candidatura as vagas do CMDM, das entidades habilitadas que formardo o
Foérum Eletivo, e das entidades indeferidas se houver;

* 08/09/2021 a 10/09/2021 — prazo para recursos em caso de indeferimento da candidatura;

* 19/11/2025 — Foérum Eletivo das entidades, realizado somente pelas "delegadas" da Sociedade
Civil, previamente indicadas, pelas entidades aptas a fazer parte do CMDM - das 9h as 10h.

* 24/11/2025 - Homologagdo dos eleitos via Decreto Municipal - disponibilizado no site do
CMDM e nas redes sociais do CMDM.

e 27/11/2025 — Posse das novas conselheiras do CMDM as 14h no auditorio da Casa dos
Conselhos, Rua Brigada Lopes, 153, Gléria, Joinville, Santa Catarina.

5. DA POSSE DAS CONSELHEIRAS

5.1 A Posse das conselheiras representantes da sociedade civil e do poder ptblico para o mandato
2025- 2027 do CMDM acontecera no dia 27 de novembro de 2025, no horario compreendido entre
as 14h as 16h, no auditério da Casa dos Conselhos, rua Brigada Lopes 153, Gléria, Joinville;
sendo lido o ato de nomeacdo assinado pelo Prefeito de Joinville/SC via Decreto Municipal.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
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6.1. A Comissdo Eleitoral poderd solicitar as organiza¢Oes candidatas outras informagdes e/ou
documentos, caso entenda necessario.

6.2. Outras informagdes poderdo ser obtidas diretamente junto a assessoria técnica do CMDM pelo
telefone: (47) 3433-3774 ou pelo e-mail: cmdmjoinville @ gmail.com.

6.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.
Palova Balzer Vice-Presidente do CMDM
Presidente da Comissao Eleitoral do CMDM - 2023-2025

ANEXOI

FORMULARIO - FICHA DE INSCRICAO
Indicacao de Representantes para o Féorum Eletivo de Organizacoes da Sociedade Cibvil -
CMDM
Indicacao de Delegada para votacao
Gestao 2023-2025

1- Dados da Instituicao:

Nome da Instituicao:

Endereco:

Telefone:
CNPJ n®

Presidente e ou
responsavel legal:

1.1 - Assinale a Categoria que sua instituicao se enquadra, conforme o item 2.2 do
Edital 01/2025:

( ) Articulacoes e Redes feministas e de defesa dos direitos das mulheres;

( ) Organizacoes de carater associativo, profissional ou de classe que atuem na
defesa da democracia e ha promocao da igualdade e dos direitos das mulheres.

1.2 - Assinale qual a area/segmento representativo sua instituicao se enquadra,
conforme item 1.4 do Edital 01/2025:

( ) Entidades de assisténcia social que prestam atendimento a mulher;
( ) Entidades de atencao integral a saude da mulher;

( ) Nucleos de estudo de género das universidades;

( ) Associacoes de classes;

( ) Associacoes de etnias e racas;
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( ) Instituicoes de atendimento a mulheres vitima de violéncia;

( ) Entidades de defesa dos direitos da mulher.

2 — Dados da Representante Titular:

Nome da
titular:

Endereco:

Telefone:
RGn°
CPF:

Funcao na
entidade:

3 — Dados da Representante Suplente:

Nome da
suplente:

Endereco:

Telefone:
RGn°
CPF:

Funcao na
entidade:

Joinville, xx de outubro de 2025.

Nome e Assinatura do Presidente ou do responsavel pela Instituicao

ANEXO II - CALENDARIO - DO PERIODO DAS INSCRICOES E OUTRAS
ATIVIDADES

CALENDARIO DO EDITAL DE CONVOCACAO n° 01/2025 PARA O FORUM
ELEITORAL ANO 2025.



N Data:

10

Atividades:

1| 30/09/2025

Abertura/lancamento
do Edital.

N

30/10/2025

Encerramento do
prazo para inscricoes
das entidades da
Sociedade Civil.

w

03/11/2025

Abertura dos
envelopes.

=y

04/11/2025

Prazo para pedido de
diligéncias/complemen
tacoes.

[$)]

07/11/2025

Prazo final para
apresentar
documentos
complementares.

(o))

10/11/2025

Apresentar a nominata
das inscricoes
aprovadas por meio de
resolucao do CMDM.

~l

19/11/2025

Eleicao somente pelos
membros nao
governamentais das
entidades aptas a fazer
parte do CMDM.

(o]

27/11/2025

INDICACAO DE DELEGADA - para votar no Férum Eleitoral

A entidade/instituicdo (nome)

Posse das novas
conselheiras do CMDM

ANEXO lil
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, indica a senhora

para participar ativamente do

Forum de Eleigao a ser realizado no dia 19 de novembro de 2025, as 9 horas, no auditério

da Casa dos Conselhos, a Rua Brigada Lopes, 153m 1¢ andar, Gléria, Joinville/SC.

Nome e assinatura do presidente ou representa legal da
entidade/instituicao.

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO

Eu, , portadora do RG
, CPF ,
residente no municipio de Joinville, declaro para os devidos fins de concorréncia a cadeira titular
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e eu
, portadora do RG

, CPF ,
residente no municipio de Joinville, declaro para os devidos finas de concorréncia da cadeira de
suplente, na condi¢@o de conselheiras municipais representando a entidade da Sociedade Civil
, que ndo
somos funciondrias ou servidoras de nenhum setor Publico Federal, Estadual ou Municipal. Sendo o

que temos a declarar.

Joinville, xx de outubro de 2025.

Nome Legivel e assinatura da candidata titular
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Nome Legivel e assinatura da candidata suplente

Observacdo: todos os ANEXOS deverdo vir no papel timbrado da instituicdo com a sua logomarca.

Documento assinado eletronicamente por Palova Santos Balzer,

. o -
se ?_'y m 2 Usudrio Externo, em 29/09/2025, as 18:02, conforme a Medida
ki L '-]' ' Provis6ria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL SEI N° 26935817/2025 - SAMA.UNF.AOP

Joinville, 25 de setembro de 2025.
Notificado(a): Osnilda Valdina Milbrats da Silva, CPF 791.329.369-15.
Auto de Notificacao Ambiental n2 2523, lavrado em 01/08/2025.

Referente ao imovel localizado na Servidao Lauro Tobler, s/n?, bairro Zona Rural
(Pirabeiraba), coord. GPS 706176-7098440.

Fundamentado nos termos dos artigos 143, §2°, lll, e 148, §2°, da Lei Complementar n®
29/96 do Cédigo Municipal do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n®
9.784/99, bem como, pelos principios que regem a Administragdo Publica, em especial o
principio da publicidade, a Secretaria de Meio Ambiente de Joinville NOTIFICA o(a)
Senhor(a) e comunica que foi lavrado o auto supracitado, referente a constru¢do em APP e
intervencao em areas protegidas.

Infringindo ao artigo 138, incisos | e XXl da Lei Complementar n2 29/1996.

O autuado dispde do prazo de 60 (sessenta) dias uteis para tomar as devidas
providéncias e regularizar a situagao. Decorrido o prazo sem atendimento das
determinagdes, lavrar-se-a o devido Auto de Infragdo Ambiental conforme dispde os artigos
132 e 138, da Lei Complementar 29/1996, nos termos da Notificagdo lavrada.

Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
_—ll Francisco, Gerente, em 26/09/2025, as 14:47, conforme a Medida
%3_%; “~ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

fu
seil o
assinatura - L
eletrénica

EDITAL SEI N° 26952779/2025 - SAMA.UNF.AOP

Joinville, 26 de setembro de 2025.
Notificado(a): Marcos Antonio de Queiroz, CPF 527.065.089-49.
Auto de Infracao n2 5845, lavrado em 07/07/2025.
Referente ao imével localizado na Rua Alfeu Carneiro Lins (lado n2 120), n? 134, bairro
Iriria.

Inscricao Imobiliaria 13.31.10.47.0227.

Fundamentado nos termos do artigo 18, §3¢, da Lei Complementar n® 84/2000 e do artigo
26, §4°,da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que regem a
Administracdo Publica, a Secretaria de Meio Ambiente de Joinville NOTIFICA o(a)
Senhor(a) e comunica que foi lavrado o auto supracitado, referente a falta de asseio e de
seguranca no imével, objeto da Notificacao n2 13578/2024.

Infringindo ao artigo 34-A da Lei Complementar n2 84/2000.

O autuado dispde do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar desta publicacao, para
pagar a multa, no valor correspondente a 20 (vinte) UPMs, ou, caso queira, apresentar sua
defesa, nos termos do artigo 25, da Lei Complementar n? 84/2000.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Sabrina Leal
_—ll Francisco, Gerente, em 26/09/2025, as 14:47, conforme a Medida
@?fﬁ ““ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
seil o
assinatura & L
eletrbnica
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" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26952779 e o
codigo CRC E6CEA9BO.

EDITAL SEI N° 26958840/2025 - CAJ.DICAF.GGP.DHO

Joinville, 28 de setembro de 2025.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL
001/2025/CAJ

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva
vagas, do Quadro de Pessoal da Companhia Aguas de
Joinville, define suas normas e da outras providéncias.

A Companhia Aguas de Joinville, torna piblico que estio abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, que se regera pela legislacdo vigente e
pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Aguas de Joinville;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Companhia
Aguas de Joinville a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacio

gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso Publico;

1.4 Os cargos constantes deste edital, sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social;

1.5 O presente Concurso Publico serd realizado em uma unica fase de provas de carater
eliminatorio e classificatorio;

1.6 A execu¢@o do Concurso Publico serd de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as
normas do presente Edital;

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao,
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estardo disponiveis na Internet, no endereco eletronico https://institutotupy.com.br, denominado
“Pagina do Certame”;

1.8 Na “Pagina do Certame”, conterd o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.9 O acesso a Area do candidato serd realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscri¢do.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, cargas
horarias semanais e vencimentos mensais, estdo indicados nos Quadros 01, 02 e 03 deste Edital;

Quadro 01 — Nivel de Ensino Médio:

Agentede Suporte 1 o4 RE323620 R$330092 Ensino Médio. CNH Categoria AB.

Operacional
Assistente 40h | 04 R$3.23620 R$3.30092 EnsinoMédio. CNH Categoria B.
Administrativo(a)
Ensino Médio e curso
profissionalizante em CAD (Desenho
Desenhista 40h | CR  R$323620 R$330092 ‘ssistido por Computador) ou SIG

(Sistema de Informacdo Geografica) ou
BIM (Modelagem de Informacgdo da
Construcdo). CNH Categoria B.

* CR - Cadastro de Reserva (a convocacao dos candidatos classificados neste certame
fica condicionada as vagas que surgirem, dentro do prazo de validade do certame, em
conformidade com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico,
respeitada sempre a ordem de classificacao e o percentual de vagas reservadas).

Quadro 02 — Nivel de Ensino Técnico:

N¢ 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025
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Certificado ou diploma de conclusdo
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Saneamento,
Meio Ambiente ou Quimica. O curso
deve ser reconhecido pelo Ministério
da Educacio, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de  Educagdo. CNH
Categoria B.

Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de

Operador(a) de

Estagdo - ETE/ETA 36h | CR | R$3.236,20 R$3.300,92

nivel médio Técnico em

Operador(a) Eletromecanica ou Eletrotécnica. O
Manutentor - 36h 02 R$3.236,20 R$3.300,92 curso deve ser reconhecido pelo
ETE/ETA Ministério da Educagéo, Secretarias ou

Conselhos Estaduais de Educagdo.
Curso NR10. Habilitacdo no 6rgédo de
classe. CNH Categoria B.
Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Edificagcdes. O
Técnico(a) em curso deve ser reconhecido pelo
Edificacdes 40h | CR R§3.99242 |R$4.072,27 Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
Habilitacdo no 6rgdo de classe. CNH
Categoria B.
Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Eletrotécnica.
Técnic?(a).em 40h  CR R$3.99242 RS$4.07227 O'C}II'S,O. deve ser rfjconhecidol pelo
Eletrotécnica Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
Curso NR10. Habilitacdo no 6rgdo de
classe. CNH Categoria B.
Certificado ou diploma de conclusdo
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Informatica,
Tecnologia da Informagdo ou Redes de
40h | CR |R$3.99242 |R$4.072,27 Computadores. O curso deve ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de  Educagdo. CNH
Categoria B.
Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Logistica. O
40h | CR |R$3.99242 R$4.072,27 curso deve ser reconhecido pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
CNH Categoria B.
Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Mecanica. O
TécnicAo(?l) em 40h  CR R$3.99242 RS$4.07227 cu.rsc.) ,d.eve ser refonhecido . pelo
Mecéanica Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
Habilitacdo no orgdo de classe. CNH
Categoria B.
Certificado ou diploma de conclusdo
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Quimica. O

Técnico(a) em
Informatica

Técnico(a) em
Logistica

N¢ 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025



Técnico(a)

o 40h | CR  |R$3.99242 |R$4.072,27
Quimico(a)

Técnico(a) em

40h 03 R$3.992,42 |R$4.072,27
Saneamento

Técnico(a) em
Seguranga do 40h | CR |R$3.99242 R$4.072,27
Trabalho

curso deve ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
Habilitagdo no 6rgdo de classe. CNH
Categoria B.

Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Saneamento.
O curso deve ser reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
Habilitacdo no 6rgdo de classe. CNH
Categoria B.

Certificado ou diploma de conclusio
de curso de educagdo profissional de
nivel médio Técnico em Seguranca do
Trabalho. O curso deve  ser
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo. Habilitagdo no
orgdo de classe. CNH Categoria B.
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* CR — Cadastro de Reserva (a convocacgao dos candidatos classificados neste certame
fica condicionada as vagas que surgirem, dentro do prazo de validade do certame, em
conformidade com a necessidade e a disponibilidade orgcamentaria do ente publico,
respeitada sempre a ordem de classificacao e o percentual de vagas reservadas).

Quadro 03 — Nivel de Ensino Superior:
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Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de curso de

Administr graduacao de nivel superior em Ciéncia da
ador de R$ R$ Computagdo, Sistemas de Informagéo,
Banco de h 01 7.496, 7.646, Engenharia da Computagdo, Engenharia
Dados e 21 13 de Software, Analise e Desenvolvimento
Sistemas de Sistemas ou Seguranca da Informagéo,

reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de

Advogado 40 R$ R$ graduacdo de nivel superior em Direito,
CR 7.496, 7.646, : L ~
(@) h 1 13 reconhecido pelo Ministério da Educacgéao.
Habilitacdo no 6rgdo de classe. CNH
Categoria B.
Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Analista R$ R$ graduacdo de nivel superior em
Administr h 01 4.925, 5.023, Administragdo, Administracdo Publica,
ativo 37 87 Direito ou Gestdo Publica, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. CNH
Categoria B.
Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de curso de
. R$ R$ - . . A
Analista 40 graduacao de nivel superior em Ciéncias
- CR 4.925, 5.023, o . o
Contabil | h Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
37 87 - e .
Educacao. Habilitagdo no 6rgao de classe.
CNH Categoria B.
Certificado ou diploma, devidamente
. registrado, de conclusdo de curso de
Analista ~ . :
de 40 R$ R$ graduacdo de nivel superior em
Automaca  h CR 4.925, 5.023, Automagdo Industrial ou Engenharia de
o ¢ 37 87 Controle e Automagéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Habilitacdo no
6rgao de classe. CNH Categoria B.
Certificado ou diploma, devidamente
Analista registrado, de conclusdao de curso de
de 0 R$ R$ graduacao de nivel superior Comunicacao
Comunica h CR 4.925, 5.023, Social (com habilitagao em Jornalismo,
cao 37 87 | Relacbes Publicas ou Publicidade e
Social Propaganda), reconhecido pelo Ministério
da Educagao. CNH Categoria B.
Certificado ou diploma, devidamente
Analista o -~ registrado, de conclusdo de curso de

N¢ 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025



no
de Dados 40 CR 4.925,
Geoespac | h
. 37
iais
anllsta 40 RS
. CR 7.496,
Engenhari| h 1
a- Civil'
Analista
de R$
Engenhari CR 7.496,
h
a- 21
Elétrica?

ny
5.023,
87

R$
7.646,
13

R$
7.646,
13

graduacao de nivel superior em Geografia
ou Engenharia Ambiental, reconhecido

pelo Ministério da Educacdo. CNH
Categoria B.
Certificado ou diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Engenharia  Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Habilitagdo no
6rgéo de classe. CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Curso NR10.
Habilitacdo no ¢érgdo de classe. CNH
Categoria B.
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Analista
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1

Analista

de

Recurso

S 40
Humano h
S -
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Analista

de 40
Servico | h
Social

Analista
em
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Analista
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a)'

40

IO

02

R$
7.496
21

R$
7.496
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R$
7.496
21

R$
4.925
37

R$
4.925
37

R$
4.925
37

R$
7.496
21

R$
7.646
13

R$
7.646
13

R$
7.646
13

R$
5.023
87

R$
5.023
87

R$
5.023
87

R$
7.646
13

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia
Mecanica, reconhecido pelo Ministério da
Educacado. Habilitacdo no 6rgao de classe.
CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia
Ambiental e Sanitdria ou Engenharia
Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Habilitacdo no 6rgao de classe.
CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Engenharia
ou Arquitetura, com especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo no o6rgdo de classe. CNH
Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo no o6rgdo de classe. CNH
Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagcdo de nivel superior em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagéao de nivel superior em Ciéncias da
Computacdo, Sistemas de Informagao,
Engenharia da Computacédo, Engenharia de
Software, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Seguranca da Informagdo ou
Tecnologia em Redes de Computadores,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Quimica ou
Engenharia Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Habilitagdo no
orgao de classe. CNH categoria B.
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Certificado ou diploma, devidamente
Auditor( registrado, de conclusédo de curso de
R$ R$ - . , A
a) 40 C graduagédo de nivel superior em Ciéncias
7.496 7.646 e , e
Interno(a h | R Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
21 13 - e -
) Educacado. Habilitacdo no 6rgao de classe.
CNH Categoria B.

Certificado ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de

Bidlogo( 40 C R$ R$ graduacado de nivel superior em Biologia,
4.925 5.023 . e o
a) h R 37 87 reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo no o6rgdo de classe. CNH
Categoria B.

* CR - Cadastro de Reserva (a convocacao dos candidatos classificados neste certame
fica condicionada as vagas que surgirem, dentro do prazo de validade do certame, em
conformidade com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico,
respeitada sempre a ordem de classificacao e o percentual de vagas reservadas).

2.2 Para os cargos de Analista de Engenharia e Analista Quimico que assinarem ART - Anotacio
de Responsabilidade Técnica deverdo receber o piso da categoria de Engenheiro/ Quimico, durante
a execugdo da obra/projeto;

2.3 As atribui¢Oes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no
Anexo 01 deste Edital;

2.4 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, sdo atualmente concedidos aos
colaboradores os seguintes beneficios:

a)Plano de saude;
b)Plano odontolégico;
c)Subsidio farmécia;

d)Vale alimentacdo/refeicio R$ 1.071,40 mensais (crédito em cartdo) — desconto de 1% do
colaborador;

e)Vale transporte;

f)Auxilio creche / baba;
g)Seguro de vida;

h)Plano de cargos, carreiras e saldrios;

i)Convénio com farmdcia;

j)Universidade corporativa (treinamentos, bolsas de estudos, cursos in Company);
k)PPR (programa de participagdo nos resultados);

[)Participa¢do em programas institucionais;

m)Vale cultura R$ 50,00 mensais (crédito em cartdo) — desconto do colaborador conforme tabela
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disposta pela legislacdo vigente.

2.5 Os beneficios poderdo ser ampliados ou suprimidos mediante alteracdo de acordo ou convencao
coletiva de trabalho;

2.6 O contratado poderd exercer suas atividades nas unidades administrativas, Estagdes de
Tratamento de Agua (ETAs), Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETEs), ou em quaisquer outros
locais indicados pela Companhia Aguas de Joinville. O horério de trabalho serd definido pela
Companhia Aguas de Joinville, podendo ser em turno diurno, noturno ou por meio de escala de
revezamento, de acordo com os interesses e necessidades operacionais da Companhia, observadas
as peculiaridades do cargo e a legislacdo vigente.

3.DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢oes serd das 10h00min do dia 30 de setembro de 2025 as 20h00min do
dia 10 de novembro de 2025;

3.2 O processo de inscricdo ao concurso publico previsto neste Edital deverd ser feito
eletronicamente ou presencialmente, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se eletronicamente, o candidato deverd acessar o link “Realizar inscricio” na
Pé4gina do Certame e, no formuldrio eletrdnico de inscri¢do, cadastrar/atualizar suas informagdes
pessoais, selecionar o cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigéo,
imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante provisorio de inscri¢cdo gerados pelo
sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscri¢do e a escolha do cargo desejado
para concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar
consigo o Comprovante Provisério de Inscri¢ao;

3.2.3 Para inscrever-se presencialmente, o candidato ou seu procurador devidamente constituido,
devera comparecer no Posto de Atendimento relacionado no item 3.2.4 deste edital, respeitados os
horéarios de funcionamento, munido de seus documentos pessoais e procuragdo (se procurador);

3.2.4 Posto de Atendimento do Instituto TUPY, situado a Rua Nove de Margo, n° 737 — Sala B —
Térreo — Centro — Joinville/SC, no horario das 14h00Omin as 18h0Omin, de segunda-feira a sexta-
feira, exceto feriados;

3.2.5 A Companhia Aguas de Joinville e o Instituto Tupy no se responsabilizardo por solicitacdes
de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscri¢do ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes
virtuais, c6digos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscri¢ao para este Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para os
cargos de nivel de ensino médio, R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel de ensino
técnico e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente
por meio do boleto bancéario gerado no ato da inscri¢do, devendo o candidato armazenar consigo a
copia do boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricio ¢ 10 de novembro de 2025;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento
do valor de inscri¢do correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o
candidato observar o horario limite estabelecido pela institui¢do bancaria para liquidacéo do titulo;

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, sendo que ndo haverd qualquer tipo de restituicio nos eventuais casos de
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nobservancia a este item;

3.3.5 Nio serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricdo para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscri¢do, uma vez pago, nio serd restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢do via internet
e ndo pago o respectivo boleto bancdario nos termos deste Edital;

3.4 Niao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula dssea na forma das Leis Municipais n°
3275/1996 e n°® 7868/2014, devendo o interessado efetuar sua inscri¢do pela Internet e até as
17h00min do dia 02 de outubro de 2025, realizar o Pedido de Isencdo por meio da op¢ao “Outras
solicitacdes™ disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas neste, anexando ao
pedido os documentos comprobatdrios da condi¢do de isencdo em que se enquadra, conforme as
especificacdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de doador de sangue, declaragdo ou
carteira de doador (emitida por 6rgdao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a realizacao de no minimo 2 (duas) doacoes de sangue nos ultimos 12
(doze) meses que antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documentos comprobatérios da condicio de doador de medula dssea, a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a)Declaragido atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses da data de publicacdo
deste edital por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove a inscricdo como doador voluntirio no REDOME (Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea); E

b)Declaracio atualizada de endereco conforme modelo disponivel no anexo 03 deste edital, ou
ainda apresentacdo de comprovante de endereco em nome do proprio candidato, emitido em
periodo inferior a 3 (trés) meses da data de publicac@o deste edital.

3.4.3 A lista dos pedidos de isencdo, contendo a relagdo com o n° de inscricio dos candidatos
solicitantes e respectivos resultados, serd publicada a partir das 18h0Omin do dia 14 de outubro de
2025 na Pagina do Certame;

3.4.4 O candidato € responsdvel pela conferéncia do resultado do seu pedido, ndo serdo emitidos
comunicados individuais aos candidatos;

3.4.5 E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo na forma deste edital;

3.5 Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste edital de concurso publico, sendo
uma para cargo dos niveis de ensino médio ou técnico (Quadros 01 ou 02) e outra para cargo de
nivel de ensino superior (Quadro 03);

3.5.1 Havendo inscricdo em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente;

3.6 Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao
ser corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opcdo “Dados Pessoais” disponivel na
Area do Candidato conforme as instru¢des ali contidas;

3.6.1 A corre¢do dos dados deverd ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo
indicados, conforme a qualifica¢do da informacdo a ser alterada:

a)Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscri¢des deferidas;

b)Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
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realizacdo das provas objetivas;

c)Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias ap0s a realizagdo das provas objetivas;

d)Existéncia ou ndo de defici€ncias ou condi¢des especiais para realizagdo das provas — até o
prazo final para a realizacio das inscrigdes;

e)Enderegos, meios de comunicagdo e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacdo da Lista Preliminar de
Classificacdo.

3.6.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitiveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando a Companhia Aguas de Joinville e o Instituto
Tupy isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacio
incorreta até a data efetiva da correcdo;

3.6.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou néo solicitacdes de alteracio recebidas apds os prazos
indicados no item 3.6.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a
necessidade da alterac@o;

3.6.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o tnico responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao;

3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderdo requerer condigdes
especiais para a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢des/adaptacdes
para realizarem as suas provas:

3.7.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utiliza¢do de Lupa, auxilio de
fiscal ledor e/ou auxilio para transcri¢do do cartdo resposta;

3.7.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete
de LIBRAS;

3.7.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa
de acesso, sanitirios acessiveis, mobilidrio adaptado, e/ou auxilio para transcricio do cartdo
resposta;

3.7.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca;

3.7.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢Oes acima deverd assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar a este um requerimento devidamente assinado (elaborado de forma livre pelo
candidato), descrevendo detalhadamente as condi¢Oes especiais de prova que necessita, seus
devidos fundamentos, e documento comprobatdrio explicitando a condi¢do especial requerida;

3.8 Para realizar o pedido de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera
realizar sua inscri¢do até as 20h0Omin do dia 10 de novembro de 2025, por meio da opcao “Outras
solicitacdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des ali contidas, indicar as
condicdes especiais de prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.8.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do especial para pessoas com defici€ncia
ou enfermos, Laudo Médico Conclusivo atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou
enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissio;

3.8.2 Entende-se por documento comprobatdrio da condicdo de Lactante (mae que amamenta)
Certidao de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova,
ou ainda, no caso de gestante a época do requerimento, Atestado médico declarando a data prevista



para o parto;

3.8.3 A lista contendo os resultados dos pedidos condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas,
contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o tipo de condicdo especial solicitado, o resultado, a justificativa para o deferimento
ou indeferimento, assim como eventuais orientacdes de como exercer a concessdo de condicio
especial, serd publicada a partir das 18h00min do dia 19 de novembro de 2025, na Pagina do
Certame;

3.9 Sio requisitos bdsicos para o ingresso no quadro da Companhia Aguas de Joinville:
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a)Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os exames
médicos admissionais exigidos e custeados pela Companhia Aguas de Joinville, de acordo com

o estabelecido neste Edital, em seus Anexos e em suas retificacdes;

b)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

c)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
d)Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e)Estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

f)Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g)Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de

habilitacdo de acordo com o contido neste edital;

h)Ter possibilidade de cumprir o hordrio de trabalho estabelecido pela Companhia Aguas de

Joinville, estando a disposi¢do para cumprir escalas de revezamento aos siabados, domingos
feriados, quando o cargo exigir;

i)Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

€

j)N@o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcdo publica em
quaisquer tipos de entidades: empresa ptiblica, sociedade de economia mista, suas controladas
ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundag@o Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver

compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constitui¢ao Federal,;

k)Nao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais

entidades arroladas na alinea "j";
[)Apresentar os documentos exigidos no presente Edital, conforme prazos estabelecidos;
m)Ter a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

n)Nao poderd assumir o cargo na Companhia Aguas de Joinville, em razdo da vedaci

(o)

constitucional ao actimulo de proventos de aposentadoria oriundos de Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) com a remuneracdo de emprego publico ndo acumuldvel, nos termos
do art. 37, incisos XVI e XVII, e §10 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas

Constitucionais n° 19 e 20, bem como, ndo receba beneficio proveniente de regime préprio d
previdéncia social.

3.10 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo ticita das condicdes

a
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estabelecidas no presente Edital;

3.11 A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos
cargos a que estdo concorrendo, serd publicada a partir das 18h00min do dia 12 de novembro de
2025 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢des Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a
correcao nos termos do item 3.6 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢des Deferidas.
4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo
reservados até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo (conforme art.
5° § 2° da Lei n° 8.112/90 e Oficio n® 0159/2015/15PJ/JOI do Ministério Pdblico de Santa
Catarina — Curadoria dos Direitos Humanos, Cidadania e Terceiro Setor — 15% Promotoria de
Justica);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Piblico serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de cinco vagas providas em cada cargo;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 5°, § 1°, da Lei Estadual n® 17.292/2017 e suas alteracdes;

“Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os
quais, em interacio com diversas barreiras, possam
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condig¢des.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida
nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

II - deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou
bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz
(mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés
mil hertz); (Redacdo dada pela Lei 18.918, de 2024);

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
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visual € igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos)
no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés
décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou
a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes
anteriores;

IV - deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade
de 18 (dezoito) anos e ¢ caracterizada por limitagdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual
quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e préticas;

V - Transtorno do Espectro Autista, caracterizado
como:

a) defici€ncia persistente e clinicamente significativa
da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo
verbal usada para interacdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
ou

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
Interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados e interesses restritos e fixos;

VI - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

VII - deficiéncia organica renal cronica estagio V:
pessoas com transplante renal, pacientes com
insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e
irreversivel da funcdo dos rins em sua fase mais
avangada, com identificacdo no Cédigo Internacional
de Doencas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e
794.0 (rim transplantado); e

VIII - mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo
Internacional de Doencas (CID) nimero CID QOS5.
IX - Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doencgas

(CID) nimero CID M79 7. (Redacdo do inciso IX
incluida, pela Lei 18.928, de 2024)”

4.3 No ato da inscricio o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletronico de Inscri¢d@o, essa condicdo e sua deficiéncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do nao declarar essa condigéo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao;

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd efetuar sua inscricdo pela Internet até as
20h00min ou presencialmente até as 18h00Omin do dia 10 de novembro de 2025, realizar o pedido
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para concorrer s vagas reservadas por meio da opgdo “Cotas”, disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico Conclusivo comprobatério
da deficiéncia (em um tnico arquivo no formato PDF) que deverd atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

a)Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas — CID;

b)Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(o nimero do CRM deveréa constar no laudo);

c)Ter sido emitido de forma legivel.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme
especificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulério eletronico de inscri¢do, neste caso
a inscri¢do sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que
estdo concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, serd publicada a
partir das 18h0Omin do dia 19 de novembro de 2025, na P4gina do Certame;

4.7 Na realizacdo da prova, as adaptagOGes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.7 e 3.8 deste edital;

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A aprovacdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apds a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas serdo convocados para submeter-se a avaliacdo médica pericial, para averiguacdo e
confirmacdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto, o candidato deverd apresentar-se
munido dos exames ou laudos originais ou devidamente autenticados, que foram protocolados na
Pagina do Certame no momento de sua solicitacio conforme item 4.5, comprobatdrios de sua
deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacdo ou realizacdo de
exames complementares;

4.10 A aprovacio final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliagdo
determinada no item 4.9 deste Edital, se dard da seguinte forma:

BN

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo art. 5°, § 1°, da Lei Estadual n° 17.292/2017;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no art. 5°, § 1°, da Lei Estadual n® 17.292/2017, que
caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo geral;

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd
contratado o candidato imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes € revertida para a
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classificacdo geral;

4.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢@o neste caso.

5.00 LOCAL E DATA DAS PROVAS

5.1 A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é o dia 14 de dezembro de 2025
(domingo), sendo no periodo matutino para os cargos dos niveis médio e técnico (Quadros 01 e 02)
e no periodo vespertino para os cargos do nivel de ensino superior;

5.2 A partir das 18h00min do dia 09 de dezembro de 2025, o Instituto Tupy tornard puiblica na
Pé4gina do Certame a Convocacdo para as Provas Objetivas, a qual conterd a relacdo nominal de
todos os candidatos, com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os hordrios de
abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes por meio
da “Area do Candidato™, na op¢do “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato € o tnico responsdvel pela consulta da data, horério e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas;

5.2.4. Na hipétese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, o
Municipio de Joinville encontrar-se em situacdo desfavordvel para aplicacdo das provas, estas serdo
remarcadas para novas datas.

6.DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos
programas estdo descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questdes, poderad ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;
6.1.2 Poder@o ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles

posteriores, publicados até a data de publicacio do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo
que ndo estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteddo programatico, quanto na relacdo destas com as competéncias
estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino
requerido pelo cargo;

6.2 A prova objetiva serd constituida de 45 (quarenta e cinco) questdes, distribuidas conforme o
Quadro 04;

Quadro 04 — Composicao das provas:

Lingua Portuguesa 10 1,6 16,0
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,6 16,0
Conhecimentos de Informatica 05 1,6 08,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
Totais 45 | 100

N¢ 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025
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6.2.1 Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e obtiverem pelo menos um acerto em cada uma das disciplinas
constantes no Quadro 04 (lingua portuguesa, matemdtica e raciocinio 16gico, conhecimentos de
informética e conhecimentos especificos);

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou ndo obtiverem pelo menos um acerto em cada uma das
disciplinas constantes no Quadro 04 (lingua portuguesa, matemdtica e raciocinio légico,
conhecimentos de informatica e conhecimentos especificos);

6.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao hordrio de fechamento dos portdes. O hordrio fixado serd o Hordrio Oficial
de Brasilia (http://pcdshO1.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Serd vedada a admissio
em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.3.1 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados
todos os candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 A Companhia Aguas de Joinville e o Instituto Tupy nio assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova,
mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida;

6.4 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Civil, Cientifica,
Militar e Federal, pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e
Carteira Nacional de Habilitacao (todas com foto);

6.4.2 Além dos documentos relacionados no item 6.4.1, serdo admitidos, para fins de identificacio
do candidato, exclusivamente a Carteira de Identidade Nacional em formato digital ou a Carteira
Nacional de Habilitagdo em formato digital, desde que apresentados por meio de seus respectivos
aplicativos oficiais disponibilizados pelos 6rgdos competentes, e ainda, além da apresentacdo no
dispositivo eletrdnico, o candidato devera entregar, no ato da identificacdo, cOpia impressa colorida
(legivel, sem rasuras ou marcacdes) da versdao para impressio do mesmo documento, contendo o
QR Code e todos os demais elementos constantes na versdo digital, a qual permanecera retida e
anexada a ata da sala de provas para fins de verificacio;

6.4.2.1 Nao serdo aceitos prints de tela, fotografias, copias reprograficas ou qualquer outro meio
diverso do acesso direto aos aplicativos oficiais;

6.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original (impresso) de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgédo Policial hd menos de 30 (trinta)
dias da data da prova, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de
sua assinatura, impressdo digital e registro fotogréfico, ficando ainda o Boletim de Ocorréncia
retido junto a ata do local de provas;

6.4.4 Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos hd mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza ptblica ou privada,
documentos eletronicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais, mas
desacompanhados da via impressa), documentos apresentados em cOpia reprografica (mesmo que
autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1;

6.4.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a identificacdo do
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candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de
prova;

6.5 Para fazer a prova, o candidato receberd um caderno de provas e um cartdo de respostas
especifico nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lerd ou resolverd sua questdo no caderno de provas e preencherd completamente
o quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questoes;

6.5.2 Qualquer marcacdo realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrdnico da leitura Optica do cartdo de resposta,
resultando em pontuacdo O (zero) para a referida questdo e ndo cabendo, neste caso, interposi¢do de
pedido de recurso visando corrigir eventual falha de correcio causada pelo preenchimento incorreto
do cartdo de respostas;

6.6 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o tinico meio de correc@o das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagdo O (zero):

a)a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b)a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c)a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou
ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d)a(s) questdo(Ges) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas niao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie
nem a utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor,
compasso, calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive,
controle remoto ou qualquer outro equipamento eletroeletréonico, sob pena de eliminacio do
candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o
uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol,
pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do
certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizacdo de acessérios de prevengdo a propagacdo de
doencas respiratdrias, devendo o candidato retird-las para fins de identificacdo quando solicitado
pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestio de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente € sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de
prescricdo médica;

6.6.6 E vedado ao candidato, durante a realizacio das provas, ausentar-se da sala de provas sem a
companhia de um fiscal;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais
ndo permitidos e ndo serd responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto,
ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;
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6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos
ndo permitidos deverd acondicionar os utensilios em embalagem que lhe serd fornecida e entrega-
los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do
Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo
candidato em lugar determinado pela fiscalizagao;

6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, poderd
solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a
revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa a tal procedimento por
parte do candidato acarretard a sua eliminagcdo do certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregard ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da
prova objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta pode implicar na atribui¢do de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva terd duracdo mixima de 4 (quatro) horas;

6.6.12 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o
tempo minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 Para fins da preservacdo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala,
o candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condicdes
climaticas;

6.6.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente;

6.7 Qualquer impugnagdo aos procedimentos de aplicacio de provas, ou irregularidades
presenciadas pelos candidatos (exceto as relacionadas ao conteido das provas), deverdo ser
manifestadas imediatamente & coordenagdo do local de provas, devendo o candidato interessado
solicitar o acompanhamento de um fiscal volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagdo Local,
a fim de que seu relato seja incorporado a ata do local de aplicac@o de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacdes referentes aos procedimentos de
aplicacdo de provas recebidos ap6s o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas
acompanhadas de provas materiais;

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até
as 23h59min do dia de realizacdo das provas objetivas;

6.9 Das normas de prevencao as doencas respiratorias:

6.9.1 A execucdo das provas serd realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengdo as doengas respiratorias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mdscara de
protecao;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizacio de mdscara de protecdo, no momento da
identificacdo pessoal, o fiscal solicitard ao candidato, que exiba seu documento de identificacio
(frente e verso) e retire sua mdscara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparagdo de
sua fisionomia com a foto do documento apresentado;

6.9.4 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estard sujeito a eliminag¢do do certame.

7.DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/funcdo em ordem
decrescente a partir da pontuacgao final obtida com a somatdria de seus pontos na prova objetiva;

7.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto
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no paragrafo tnico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais na data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais
candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a)Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b)Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢)Obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matemadtica e Raciocinio Logico;
d)Possuir idade mais elevada.

7.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes
informag¢des: Emprego publico, nimero de inscri¢do, nome, pontuagao e classificacio;

7.4 A referida lista poderd sofrer alteracdes em func@o de provimento a possiveis pedidos de
recursos.

8.DOS PEDIDOS DE RECURSOS

8.1 E admitido pedido de recurso quanto:
a)ao resultado dos pedidos de isen¢ao;
b)a lista das inscri¢des deferidas;

c)ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Defici€ncia
PcD;

d)a formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
e)a opg¢do considerada como certa nas provas objetivas;

f)a pontuagdo da prova objetiva;

g)a classificagio preliminar.

8.2 O pedido de recurso deverd ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgao
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, até as
17h00min do segundo dia til apds a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja
contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo
de recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos
preliminares;

8.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente,
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais
como: isen¢do da taxa de inscricdo; deferimento da inscricdo; anulacdo da questio; mudanga de
gabarito de __ para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
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desconsiderados;

8.3.4 Nio serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital;

8.3.5 Serdo preliminarmente indeferidos:
a)Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b)Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c)Pedidos de recursos sem a devida fundamentacdo tedrica;

d)Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que ndo prejudiquem o
entendimento da questio;

e)Pedidos de recursos que visem a corre¢do de atos praticados pelo candidato;
f)Pedidos de recursos cuja fundamentagdo ndo guarde relagdo com a questdo apontada;

8.4 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar,
ela serd alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

8.5 Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos;

8.6 Apds a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.7 A Comissdo Organizadora constitui tltima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

8.8 Qualquer pedido de impugnacao, referente exclusivamente, as cldusulas deste edital, devera ser
protocolado no periodo de 29 de setembro de 2025 a 06 de outubro de 2025, na sede da
Companhia Aguas de Joinville, situada 2 Rua XV de Novembro N° 3.950 | Gléria - Joinville — SC,
CEP - 89216-202 ou de forma eletrdnica na “Pagina do certame” por meio da op¢do “Recursos
Contra o Edital”:

8.8.1 A impugnacdo de forma presencial na sede administrativa da Aguas de Joinville/SC, dever
observar o hordrio das 08h0Omin as 12h00Omin e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-
feira. O pedido de impugnacdo deve ser fundamentado, com argumentacio légica e consistente,
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o edital deve ser retificado;

8.8.2 Somente serdo apreciados os pedidos de impugnacgdo expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem;

8.8.3 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato;

8.8.4 Os pedidos de pedidos de impugnacgdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos
itens acima serdo desconsiderados, portanto, ndo serdo respondidos.

9.DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

9.1 Apés a homologacio do resultado do Concurso Piblico, a Companhia Aguas de Joinville
convocard apenas os candidatos habilitados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista
de classificacdo, para comprovagdo dos pré-requisitos exigidos;

9.2 Somente serdo contratados os candidatos aprovados que comprovarem o preenchimento de
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todos os requisitos para contratacdo especificados neste edital, dentro do prazo de 5 dias uteis,
contados a partir da publicacdo da convocac¢do no Didrio Oficial Eletronico do Municipio (DOEM)
ou ainda do recebimento da convocacdo pessoal dirigida ao candidato via e-mail, bem como forem
considerados aptos nos exames médicos admissionais;

9.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Companhia Aguas de Joinville, na data, horério
e local indicados na publicacdo, os documentos listados, em suas versdes originais acompanhadas
de copias. Caso a documentagdo seja enviada via correios, as cOpias deverdo estar autenticadas em
cartorio.

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original fisica ou digital (se digital, imprimir o
arquivo PDF);

b)Fotocdpia do registro do contrato na carteira profissional (quanto se tratar de pessoal celetista);
c)Carteira de Identidade;
d)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)Comprovagdo de Escolaridade exigida para o cargo, mediante apresentacdo de diplomas
registrados ou certificados acompanhados de historico escolar, os quais devem se referir a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacgédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE);

f)Curriculum Vitae;

g)Registro Profissional no 6rgdo de classe, quando o cargo exigir. Nao serdo aceitos protocolos de
Conselho de Classe, somente registro provisério ou definitivo, conforme procedimento
estabelecido pelo préprio Conselho de Classe;

h)Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme exigéncia de cada cargo. Para comprovagio
da CNH, nio serfo aceitos protocolos de processos em andamento;

i)Titulo de Eleitor e certiddao de quitagdo eleitoral atualizada, emitida através do site do Tribunal
Regional Eleitoral - TRE;

j)Comprovagdo de estar quite com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);
k)Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado ou divorciado);
[)Certiddo de nascimento dos filhos;
m)Cartdo do PIS ou PASEP;
n)Comprovante de residéncia;
o)Declaragio de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF;

p)Documento emitido pela unidade de saide publica, comprovando que o candidato estd em dia
com as vacinas para a idade (em caso da falta de alguma vacina, o candidato terd prazo para a
regularizacdo até 60 dias ap6s a admissao);

q)Declaragdo de nao possuir acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, prevista em lei;

r\Laudo médico apresentado no pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, (conforme item 4.5 deste edital), que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de



106 de 221
Doenca. (para candidatos que obtiveram o deferimento no pedido para concorrer as vagas
reservadas PcD).

9.4 Por exigéncias advindas do eSocial, depois de recebidos os documentos, serd realizada a
“qualificacdo cadastral” por parte da Companhia Aguas de Joinville, de modo a verificar se existe
alguma pendéncia junto aos 6rgdos competentes em cada caso. Caso haja pendéncia, o candidato
devera providenciar a devida regularizacdo, sendo do candidato a responsabilidade do
comparecimento nos 6rgdos conforme orientacdo. Somente se sua qualificacdo cadastral estiver
regularizada o candidato estard apto para seguir para as demais etapas do processo admissional;

9.5 Os candidatos convocados serdo submetidos a andlise da documentacdo por parte da
Companhia Aguas de Joinville para validagdo, exame médico pré-admissional (de caréter
eliminatorio) e entrevista, que serdo realizados pela Companhia Aguas de Joinville;

9.6 As convocagdes para todas as etapas do processo admissional ocorrerdo por meio da publicacio
no Didrio Oficial do Municipio e e-mail, sendo desclassificado o candidato que ndo comparecer, no
prazo estipulado, para cada uma das etapas, quais sejam: entrega de documentos, exames médicos,
entrevista, assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades (admissao);

9.7 O candidato classificado serd convocado quando se caracterizar a necessidade efetiva para
admissdo através de publicacdo em Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville e
correspondéncia enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato na inscrigao;

9.8 A contratag@o serd efetuada em cariter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse
periodo, o empregado serd submetido a avaliacio da Companhia Aguas de Joinville, sob o aspecto
da capacidade e adaptag@do ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar:

a)Caso aprovado, o contrato converter-se-d, em prazo indeterminado;

b)Caso ndo atenda as expectativas da Companhia Aguas de Joinville, o contrato de experiéncia
serd rescindido com o pagamento das verbas remuneratorias, na forma da lei.

9.9 Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o
periodo experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato tera
continuidade apds o retorno do empregado;

9.10 A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contrataces, de acordo
com o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, em nimero que atenda as necessidades
da Empresa e de acordo com as vagas que foram criadas no prazo de validade deste Concurso
Publico;

9.11 O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste Concurso Piiblico para cargo
diverso, devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo para
o qual prestou o novo concurso. Caso ndo aceite, o candidato deverd assinar Termo de Desisténcia,
permanecendo no seu cargo de origem;

9.12 Ao ex-empregado da Companhia Aguas de Joinville que participou do PAI — Programa de
Aposentadoria Incentivada é vedado o reingresso através de novo concurso;

9.13 O nio atendimento ao item 9.3 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

9.14 Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, terdo um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10.DO FORO JUDICIAL
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10.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o da Comarca de Joinville/SC.

11.DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a)divulgar este Concurso Publico;
b)receber os pedidos de inscri¢des;
c)analisar os pedidos de isen¢@o;
d)deferir e indeferir as inscrigdes;
e)elaborar, aplicar, julgar, corrigir € avaliar as provas objetivas;
f)julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
g)prestar informacdes sobre este Concurso Publico.

12.DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao Diretor-Presidente da Companhia Aguas de Joinville, cabera a homologacio do resultado
final do Concurso Publico, que serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Companhia
Aguas de Joinville;

12.2 Este Edital e Portaria de Homologagdo serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio (https:/www.joinville.sc.gov.br/jornal). O inteiro teor deste Edital e demais comunicados
deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet na Pagina do Certame;

12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado;

12.4 As disposicdes e instrugcdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12.5 Serd excluido do Concurso Piblico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento,
declaracdo falsa ou inexata;

12.6 Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a)tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo do concurso;

b)for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c)for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova ou o cardter competitivo do certame, ou ainda for responsédvel por falsa identificagdo
pessoal;

d)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal antes de decorrido o tempo
minimo da prova;

e)atrapalhar a realizacdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;
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f)recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugcdes especificas, expedientes dos quais nio
podera alegar desconhecimento;

12.8 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo;

12.9 Apds a homologacdo do resultado final, o candidato deverd manter atualizado seu endereco,
telefone e e-mail junto & Companhia Aguas de Joinville, por meio do e-mail corporativo
ggp@aguasdejoinville.com.br, sob pena de perda da classificagao;

12.9.1 Serao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de dados pessoais, na forma estabelecida no item 12.9;

12.10 Apés publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo
admitidas a complementacdo, a inclusdo ou a substituicio dos documentos entregues;

12.11 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscri¢cdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacdo da prova;

12.12 A aprovag@o do candidato neste Concurso Puiblico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher somente o n® de vagas
estabelecido neste edital;

12.13 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o tdltimo lugar da
listagem de classificacdo, no ato da convocacdo. A solicitacdo deverd ser enviada por meio do e-
mail  corporativo ggp@aguasdejoinville.com.br, no prazo estipulado conforme convocacdo
publicada no Didrio Oficial do Municipio;

12.13.1 Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacio serd de cariter
definitivo e ndo poder4 ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

12.13.2 Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificacdo uma tnica vez;

12.14 Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville poderd alterar o
seu Plano de Cargos e Saldrios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrugdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida
no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos, significard, por parte destes,
a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saldrios;

12.15 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacdo do Concurso
Publico;

12.15.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, poderd disponibilizar certificado de participacdo ou
aprovacdo mediante o pagamento de taxa de emissdo praticada a época da solicitagdo;

12.16 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacio e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, € em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracdo;

12.17 E vedada a inscrigio neste Concurso Piblico de quaisquer membros da Comissdo do
Concurso Publico, tanto da Companhia Aguas de Joinville como do Instituto Tupy;

12.17.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a)na comissdo do Concurso Publico, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
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impedimento;

b)na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c)como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.18 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Pdblico tanto da Companhia Aguas de
Joinville como do Instituto Tupy;

12.19 Este Concurso Piblico estd fundamentado nas seguintes normas legais e regulamentares: Lei
n°® 13.303/2016 (Estatuto das Estatais), Decreto Lei n°® 5.452/1943 (CLT), Constituicdo Federal de
1988, Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Estadual n°® 17.292/2017, Lei
Municipal n® 3.275/1996 (isen¢d@o para doadores de sangue), Lei Municipal n® 7.868/2014 (isenc¢éo
para doadores de medula 6ssea), Lei n® 13.656/2018 e Lei n° 8.112/90;

12.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Joinville/SC, 29 de setembro de 2025.

Sidney Marques de Oliveira Junior
Diretor;Presidente
Companhia Aguas de Joinville



110 de 221

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/CAJ
ANEXO 01
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONDICOES DE TRABALHO PARA TODOS OS CARGOS

Disponibilidade para viagens. Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive
sdbados, domingos e feriados, e hordrios noturnos, como também para realizacdo de escala de
sobreaviso. O ocupante poderd desempenhar atividades em local externo, urbano e rural, ficando
exposto as intempéries, sendo necessario locomocdo a pé em terrenos irregulares, ruas e calcadas
com calcamento variado, subir e descer escadas e transpondo eventuais obsticulos, carregando e
manuseando equipamentos relativos a atividade de trabalho, com posicionamento variado, incluindo
eventual agachamento. Podera ser necessario deslocamento com veiculos dependendo da atividade.

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Agente de Suporte Operacional

Realizar atividades operacionais de manutencdes, transporte, inspecdes, vistorias, medicdes,
pesquisas de vazamento, e realizar procedimentos operacionais relacionados ao sistema de
abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitdrio. Realizar/auxiliar na limpeza e conservacdo dos
ambientes, e de equipamentos, maquinas e outros. Fiscalizar servicos, verificando, conforme
solicitacdo, a execuc¢do e qualidade dos servicos e materiais utilizados, efetuando testes e fazendo
medicdo do executado, e questdes relacionadas a prospeccdo de clientes. Realizar a coleta de
amostras de dgua e efluentes, e auxiliar nas andlises laboratoriais. Realizar a limpeza de vidrarias e
disponibilizar os materiais necessdrios para a realizacdo de ensaios e da amostragem. Realizar
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demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Assistente Administrativo(a)

Executar atividades administrativas e de atendimento ao publico interno e externo, presencialmente
ou por meios digitais e atividades de abordagem. Realizar andlise de documentos, controle de
compras e servicos, organizacdo de arquivos, elaboracdo de relatdrios, planilhas e textos
administrativos. Atuar no suporte as areas da empresa, acompanhar processos, alimentar sistemas,
participar da gestdo de projetos e treinamentos, e realizar outras tarefas administrativas. Realizar
demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Desenhista

Elaborar, atualizar e imprimir desenhos técnicos e mapas de sistemas de dgua e esgoto, utilizando
softwares como AutoCAD. Atuar na manutenc¢do do cadastro grifico e comercial, coleta de dados
em campo, suporte técnico, fiscalizagdo de contratos e organizacdo da documentacio técnica.
Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Cargos de Nivel de Ensino Técnico

Operador(a) de Estacao - ETE/ETA

Operar estacdes de tratamento de dgua, lodo e esgoto, incluindo unidades e equipamentos de
processamento e desdgue de lodo, efetuando o preparo de solugdes de produtos quimicos,
realizando andlises laboratoriais e os devidos registros dos resultados, efetuando as correcoes
necessdrias. Monitorar a qualidade dos processos e resultados das etapas de tratamento de 4dgua e
esgoto ou processamento e desague de lodo, procedendo com manobras e correcdes necessarias.
Organizar e limpar os setores/unidades operacionais. Realizar o recebimento de caminhdes limpa-
fossa, produtos quimicos e outros materiais, e realizar a conferéncia de documentos. Elaborar
estudos, relatérios e outros documentos relativos as estacdes de tratamento. Realizar demais
atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Operador(a) Manutentor - ETE/ETA

Executar atividades operacionais e de manutencdo preventiva e corretiva em Estacdes de
Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE), assegurando a qualidade e
a continuidade dos processos. Operar sistemas automatizados € manuais, monitorar parametros de
processo, realizar coletas, andlises bdsicas, calibracdo e limpeza de sensores e equipamentos.
Executar ou acompanhar servigcos de manutengao eletromecanica, inclusive em painéis eletrificados,
obedecendo normas de seguranga e meio ambiente. Realizar a limpeza e organizacdo das unidades
operacionais conforme procedimentos técnicos. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito
de sua respectiva formacio e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Edificacoes

Fiscalizar construcdes de reservatérios de dgua, estacdes de tratamento de dgua e esgoto, estacoes
elevatérias e de recalque, reformas e outras obras civis executadas pela Companhia Aguas de
Joinville. Desenvolver plano de manutengo preventiva e corretiva das edificacdes. Elaborar termos
de referéncia e orcamento das obras civis a serem executadas. Auxiliar na elaboracdo de projetos de
engenharia. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e
conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Eletrotécnica

Executar servicos técnicos especificos de manutencdo de natureza elétrica, eletronica,
instrumentacdo e automacdo. Elaborar procedimentos operacionais, instrucdes de trabalho e manuais
de equipamentos junto com as demais equipes envolvidas. Realizar demais atividades circunscritas
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ao Ambito de sua respectiva formagio e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Informatica

Executar tarefas voltadas ao suporte de microinformética e de rede de teleinformadtica,
responsabilizando-se pela manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos e redes, instalacio e
testes de sistemas, atendimento a chamados técnicos e suporte aos usudrios. Realizar backups,
solicitacdo de compras e servi¢os. Atuar na fiscalizacdo de contratos relacionados a tecnologia da
informac@o e apoio as dreas da empresa. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua
respectiva formagio e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Logistica

Administrar e monitorar as operagdes relacionadas a necessidade de suprimentos, organizagdo e
armazenagem do estoque e controle do fluxo de mercadorias, assim como o transporte de produtos
da empresa, visando a manutencdo da qualidade dos mesmos até os seus destinos, objetivando o
cumprimento do cronograma de entregas e a total satisfacdo dos clientes internos e externos.
Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Mecanica

Garantir o funcionamento e a manutencdo dos processos e servicos técnicos de manutencdo de
natureza mecénica. Elaborar procedimentos operacionais, instru¢cdes de trabalho e manuais de
equipamentos junto as demais equipes envolvidas, bem como controlar o sistema de manutengdo.
Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Saneamento

Realizar o planejamento e fiscalizacdo de servicos relacionados ao Sistemas de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitdrio. Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no levantamento e
tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Atuar na manuten¢do do sistema de gestio ambiental e
social, no tratamento e controle de qualidade de dgua e de efluentes, no monitoramento dos sistemas
de dgua e esgoto em todas as suas etapas, visando a expansio, opera¢do, manuten¢do e controle dos
sistemas, sustentabilidade. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva
formacdo e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho

Implementar e gerir programas de seguranca no trabalho, em atendimento as normas e legislacio
vigente. Executar acdes de prevencdo de riscos ambientais e de saide ocupacional, fiscalizar o uso
de EPIs, investigar acidentes, elaborar relatérios e laudos técnicos, alimentar sistemas de gestdo,
participar de pericias e fiscaliza¢des, e acompanhar a documentacdo de seguranca do trabalho.
Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Técnico(a) Quimico(a)

Atuar na implementag@o, manutengdo e controle do processo de licenciamento ambiental no &mbito
de sua formagao, no tratamento e controle de qualidade de dgua e de efluentes, € no monitoramento
dos sistemas de dgua e esgoto em todas as suas etapas, sustentabilidade. Realizar demais atividades
circunscritas ao Ambito de sua respectiva formacio e conforme necessidade da Companhia Aguas
de Joinville.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Administrador de Banco de Dados e Sistemas

Gerenciar ¢ manter bancos de dados, garantindo sua integridade, seguranga e desempenho.
Administrar sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD). Realizar backups, recuperacio
de dados e otimizacdo de desempenho. Suportar e solucionar problemas relacionados a bancos de
dados e sistemas corporativos. Elaborar e manter atualizados os procedimentos da drea, termo de
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referéncia para aquisicdes de itens de TI. Fiscalizar contratos da &drea. Ministrar treinamentos
internos aos usudrios. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacao
e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Advogado(a)

Representar legalmente a Companhia e atuar judicialmente e extrajudicialmente, em qualquer foro
ou instincia dos feitos em que a Companhia Aguas de Joinville seja autora, ré ou interessada,
visando resguardar seus interesses, interpretar as normas legais, prestar assessoria, consultoria e
direcdo juridica, emissdo de pareceres. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua
respectiva formacao.

Analista Administrativo

Planejar, executar e acompanhar atividades administrativas, financeiras, contratuais e estratégicas,
incluindo processos de licitacdo, andlise de custos, gestdo de contratos e fornecedores, controle
orcamentdrio, compras, treinamentos e desenvolvimento organizacional. Atuar no apoio a tomada
de decisdes por meio da elaboracdo de pareceres técnicos, relatérios gerenciais e indicadores de
desempenho. Contribuir para a governanca corporativa, sustentabilidade do negécio e a melhoria
continua dos processos. Realizar atividades relacionadas a administracdo de pessoal, faturamento,
cobranca e suporte as dreas operacionais. Contribuir com o planejamento, execucdo e controle
econdmico, financeiro e contibil da empresa, objetivando a otimizacdo e utilizacdo de recursos,
assegurando a integridade e o cumprimento de legislacdo vigente. Realizar demais atividades
circunscritas ao 4mbito de sua respectiva formacio e conforme necessidade da Companhia Aguas
de Joinville.

Analista Contabil

Contribuir com o planejamento, execucdo e controle econdmico, financeiro e contdbil da empresa,
objetivando a otimizacdo e utilizacdo de recursos, assegurando a integridade o cumprimento de
legislacdo vigente. Assumir responsabilidade técnica dentro de sua atribuicdo profissional. Realizar
demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Automacao

Manter em pleno funcionamento os sistemas de automagio e controle da Companhia Aguas de
Joinville, conforme acordo de nivel de servico. Garantir a implantacdo de melhorias no sistema, que
resultem em ganho de eficiéncia e reducdo de custos nos processos envolvidos. Realizar demais
atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Comunicacao Social

Realizar atividades relacionadas ao planejamento e desenvolvimento da comunicagdo institucional,
garantindo a disponibilizacdo de informagdes corretas acerca da Companhia Aguas de Joinville.
Gerar conteddos de cariter educativo, informativo e de orientacdo social, contribuindo para a
construgio de imagem e reputacio positiva da Companhia Aguas de Joinville, ao relacionamento
com outros 6rgdos, a elaboracdo e divulgacdo de noticias e outros materiais informativos de
interesse institucional. Gerenciar o conteido web e das redes sociais da Companhia, realizar o
atendimento de jornalistas, criar conteido de releases e outros materiais jornalisticos. Realizar
demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Dados Geoespaciais

Executar atividades técnicas e analiticas relacionadas a coleta, tratamento, processamento, andlise,
interpretacao e disponibilizacio de dados geoespaciais e territoriais. Planejar, desenvolver e
implementar solu¢cdes em geotecnologias, utilizando sistemas de informagdes geogrificas (SIG),
ferramentas de geoprocessamento e bases de dados geograficos. Fornecer suporte técnico as
diversas dreas da instituicdo, por meio da elaboracdo de produtos cartograficos, andlises espaciais e
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relatoérios técnicos que contribuam para a tomada de decisdes e o desenvolvimento de projetos
institucionais. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e
conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Engenharia - Civil

Planejar, desenvolver, analisar e acompanhar projetos voltados a ampliagdo, manutencdo,
aprimoramento e atualizacio técnica do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, e estruturais da CAJ, bem como fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e
legislacdes vigentes. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacao
e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Engenharia - Elétrica

Planejar, desenvolver, analisar e acompanhar projetos/obras voltados a ampliacdo, manutengao,
aprimoramento e atualizacio técnica do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitdrio, e estruturais da Companhia Aguas de Joinville. Fiscalizar obras, projetos e servicos
técnicos, orientando as equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencio. Realizar
demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e conforme necessidade da
Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Engenharia - Mecanica

Programar, orientar e fiscalizar manuten¢des em maquinas e equipamentos. Elaborar, acompanhar e
fiscalizar projetos de pecas, ferramentas e estruturas para drea administrativa, manutengcdo e
producdo. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacido e
conforme necessidade da Companhia A guas de Joinville.

Analista de Engenharia - Sanitaria

Planejar, desenvolver, analisar e/ou fiscalizar servicos, projetos, estudos, obras, manutencio,
operagdo e controle de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario e estruturais da
Companhia Aguas de Joinville, relacionados 2 sua drea de formagdo. Realizar demais atividades
circunscritas ao 4mbito de sua respectiva formacdo e conforme necessidade da Companhia Aguas
de Joinville.

Analista de Engenharia - Seguranca do Trabalho

Planejar, desenvolver e acompanhar acdes, projetos e programas voltados a seguranca e saude
ocupacional, atuando na identificacdo de riscos, implementacdo de medidas preventivas, elaboracio
de laudos técnicos, participagdo em pericias € promocdo de ambientes de trabalho seguros e em
conformidade com a legislacdo vigente. Realizar demais atividades circunscritas ao dmbito de sua
respectiva formago e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Analista de Recursos Humanos - Psicélogo(a)

Atuar no planejamento, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, com foco em processos psicoldgicos, comportamentais e organizacionais. Promover
iniciativas voltadas a selecdo, carreira, conhecimento e clima organizacional. Realizar avaliacGes
psicoldgicas, entrevistas de desligamento e mediacdes interpessoais. Desenvolver e aplicar
treinamentos, apoiar liderancas na gestdo de equipes e contribuir para a elaboracio e execucdo de
programas institucionais. Participar da elaboracdo de termos de referéncia, fiscalizar contratos
relacionados a drea de atuag@o e propor acdes que fortalecam a cultura organizacional e o bem-estar
dos colaboradores. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e
conforme necessidade da Companhia A guas de Joinville.

Analista de Servi¢o Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos. Identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem. Aplicar métodos e processos basicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial. Executar outras tarefas
correlatas com sua habilitacdo superior, elaborando laudos sociais e assessorando os gestores da
Companhia Aguas de Joinville. Promover a¢des com vistas a reducio de fatores que interfiram no
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tratamento da sadde. Realizar demais atividades circunscritas ao dmbito de sua respectiva formacao
e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Analista em Tecnologia da Informacao

Desenvolver, implementar, testar, documentar e manter sistemas de informag@o. Analisar requisitos
e propor solugdes tecnoldgicas. Gerenciar e manter a infraestrutura de TI, incluindo servidores,
redes, firewalls, roteadores e dispositivos de comunicacdo em ambiente local ou nuvem.
Implementar e monitorar politicas de segurancga, proteger dados e garantir a conformidade com
normas de seguranca. Elaborar e manter atualizados os procedimentos da area, termo de referéncia
para aquisicoes de itens de TI. Fiscalizar contratos da drea. Ministrar treinamentos internos aos
usudrios. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Analista Quimico(a) - Quimico(a)

Atuar nas diversas dreas do saneamento ambiental, buscando o tratamento e controle de qualidade
dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgoto. Planejar, supervisionar, operar e controlar a
rotina do laboratorial quimica no que se refere a atuacdo dos macroprocessos de sistema de
abastecimento de dgua, sistema de esgotamento sanitirio, projetos de expansdo e gestdo ambiental.
Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formacdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Auditor(a) Interno(a)

Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial
e operacional nas dreas, bem como verificar periodicamente se os procedimentos internos estdo de
acordo com as normas internas e legislacdo vigente. Realizar demais atividades circunscritas ao
ambito de sua respectiva formagio e conforme necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

Bidlogo(a)

Atuar no tratamento e controle de qualidade de dgua e de efluentes € monitoramento dos sistemas de
dgua e esgoto em todas as suas etapas, visando a expansdo, operacdo, manutengdo e controle dos
sistemas. Realizar demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo e conforme
necessidade da Companhia Aguas de Joinville.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/CAJ
ANEXO 02
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Disciplinas comuns a todos os cargos — 25 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizag@o estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo,
exposicdo, argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais:
informativo, publicitirio, propagandistico, normativo, diddtico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura
da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases:
termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fun¢bes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicag@o. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviac@o. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintiticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicoes; 0s
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modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parOnimos e
hiperébnimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacdo grafica.
A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Niumeros racionais: representacdo fraciondria e
decimal: operacdes e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razdo e proporcio;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacio de 1° e de 2°
grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Ldgico; Resolucio de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatdria,
Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - 05 Questdes:

Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de
entrada e saida e tipos de softwares; Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo; Criag¢do, organiza¢do e gerenciamento de arquivos; Aplicativos de
escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word); Servicos
relacionados a Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;
ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox; Seguranca da Informacdo: nocdes e
procedimentos bdsicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cdpias de seguranca,
arquivamento e recuperacio; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da
informacao; (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20
Questoes:

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Agente de Suporte Operacional

Seguranca no trabalho; cuidados no manuseio de energia elétrica; guarda e armazenagem de
materiais e utensilios; nocdes bdsicas de mecanica e de hidrdulica aplicada a sistemas prediais de
agua, esgoto e drenagem; redes hidraulicas: componentes, inspecdo, manutengdo e reparos; bombas
hidraulicas; tipos de tubulacdo e conexdes; materiais utilizados; vélvulas e registros; unidades de
medida (extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel); testes de fluxo e estanqueidade em
instalacdes hidros sanitdrias; testes com maquina de fumaca em redes e ramais de esgoto; video
inspecdo intratubular; identificacdo e uso de ferramentas e materiais de alvenaria, hidrdulica e
eletricidade; uso de calibradores e instrumentos analégicos e digitais de medi¢do de vazdo, pressdo e
nivel. Hidrdulica aplicada a redes de abastecimento: registros, hidrdmetros (tipos, campos de
medicdo, vazdes, classe metroldgica, inscrigdes obrigatdrias, funcionamento conforme normas do
INMETRO), leitura e transcricdo de dados, identificacdo de problemas técnicos e mecanicos,
afericdo e regulagem. Atendimento ao publico; identificagdo e uso de equipamentos de laboratdrio;
identificacdo e utilizacdo de vidrarias; limpeza e preparo de materiais; coleta e registro de amostras
de 4gua e efluentes; andlises fisico-quimicas de rotina (pH, cloro, turbidez, cor, condutividade,
oxigénio dissolvido, temperatura e fldor); ensaios de turbidez, cor e flior; preparo e padronizacdo de
solucdes; técnicas de amostragem, preservacdo e manuseio de amostras de agua e efluentes; higiene
e seguranca em laboratdrios; equipamentos de protecdo individual. Legislacdes e normas
pertinentes: Lei Federal n® 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bésico), Resolucéo
ARIS n° 19/2019, ABNT NBR 9898:1987 (preservacdo e técnicas de amostragem de afluentes
liquidos e corpos receptores) e NBR ISO/IEC 17025:2017 (requisitos gerais para competéncia de
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laboratérios de ensaio e calibracdo).

Assistente Administrativo(a)

Organizacdo e rotinas de trabalho; gestdo de documentos fisicos e eletrdnicos; protocolo (recepcao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos); administracdo de materiais, bens patrimoniais e
controle de estoques; nocdes de controle or¢amentirio, administracdo financeira e logistica;
elaboracdo de relatdrios, apresentacdes e compilacdo de dados e indicadores; gestdo de processos,
riscos e ndo conformidades; nocdes de gestdo de contratos em empresa publica; qualidade no
atendimento ao publico; técnicas de negociacdo e gestdo de conflitos, atendimento telefonico;
nog¢des sobre ferramentas de gestdo da qualidade, como 5S; nocdes de redacdo oficial; elaboracdo
de documentos oficiais (oficio, carta, memorando, circular, e-mail, entre outros); nocdes de
administracdo publica: principios constitucionais da administracdo publica, organizacio
administrativa, estrutura e fun¢des do Estado, ética no servico publico, transparéncia e acesso a
informacao; legislacao aplicavel: Constituicdo Federal, Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais). Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados. Regulamento de Licitacdes e Contratos —
RLC/CAJ, 6® Revisdo, de 8 de julho de 2025 - Dispde sobre as orientacdes e os procedimentos
referentes a licitagoes.

Desenbhista

Desenho técnico: célculo de escala, espessuras de linhas (linha continua grossa, continua fina,
tracejada etc., conforme NBR 6492/1994), tamanhos e dobras de folhas de projetos (padrio A),
leitura e interpretacdo de desenhos técnicos, cotas, cortes, vistas, perspectivas e simbologia; normas
técnicas aplicaveis: NBR 10067 (representacdo em desenho técnico), NBR 8196 (emprego de
escalas), NBR 10068 (layout e dimensdes de folhas), NBR 10582 (apresentacdo da folha de
desenho) e NBR 6492 (representac@o de projetos de arquitetura); leitura e interpretacdo de projetos
arquitetdnicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e de saneamento; técnicas de representacdo grafica e
detalhamento construtivo; nocdes de materiais de construcdo e simbologia técnica; AutoCAD:
coordenadas cartesianas e polares, absolutas e relativas, extensdes de arquivos (.dwg, .bak, .ctb,
.dwt, .dxf), escala xp, viewport, layers, blocos, ferramentas de modificacdo, template e unidades de
medidas; nocdes de BIM e interoperabilidade entre softwares de projeto; sistemas de coordenadas,
propriedades cartogréficas (escala, projecdo e datum) e tipos de feicdes geométricas (ponto, linha ou
poligono); sistemas de informagdes geogréficas (SIG); nogdes bésicas de topografia aplicada, leitura
de plantas de locacdo, curvas de nivel e perfis; gestdo de documentos técnicos: organizacio,
arquivamento e versionamento de projetos; normas e legislacdes aplicdveis a drea de atuacdo.

Cargos de Nivel de Ensino Técnico

Operador(a) de Estacao - ETE/ETA

Operacdo de estacdes de tratamento de dgua e esgoto, manipulacio de compostos quimicos.
Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de 4gua; processos gerais de tratamento;
sedimentacdo simples; Aeracdo; coagulacdo; mistura; floculacdo; flotacdo; decantagdo; filtracdo
rapida e lenta. Andlises da dgua: pH, cloro, turbidez e cor. Lavacdo dos filtros. Tratamento de
Esgoto Sanitdrio: caracteristicas do esgoto bruto; processos gerais de tratamento; Conhecimento do
processo de lodos ativados; Principios do tratamento primario; Aeracdo; Sedimentacdo; mistura;
floculacdo; flotagdo e decantacdo. Andlises do esgoto: pH, cloro, turbidez, oxigénio dissolvido,
condutividade, microscopia de lodos ativados. Dosadores de produtos quimicos: identificar os
dosadores em funcdo dos produtos quimicos a serem utilizados. Operar os diversos dosadores de
Estacdo Tratamento Esgoto — ETE, Estacdo Tratamento Agua — ETA, estacdo de Recalque de
Agua Bruta —- ERAB, BOOSTERS ¢ ELEVATORIAS. Processos de Tratamento de lodo: desigue
de lodo — sistemas de adensamento, prensa desaguadora, leito de secagem. Conhecimento de
medidas como volume, peso, vazao etc. Andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas: conhecimento de
analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test’, DBO (Demanda
Bioquimica de Oxigénio), solidos temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de
solucdes: técnicas de diluicdo para preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solugdes
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dos produtos quimicos utilizados nas anélises de rotina. Controle de estoque de produto quimicos:
formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de
aluminio, fldor etc.; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos Equipamentos
utilizados em ETEs, ETAs e ERABs. Controle de vazdes: medidores utilizados em ETEs, ETASs e
ERABs. Diferentes formas de medi¢cdo de vazdes (vertedores, calha parshall etc.). Coleta de
amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra;
identificacdo das unidades de uma ETE, ETA, ERAB, BOOSTERS e ELEVATORIAS.
Monitoramento e opera¢io de ETE, ETA, ERAB, BOSSTERS e ELEVATORIAS: tipos possiveis
de estagdes de tratamento de esgoto, dgua e de recalque de dgua bruta. Processos fisicos, quimicos e
biologicos em ETEs, ETAs, ERABs, BOOSTERS e ELEVATORIAS. Nocoes de controle
ambiental. Nocdes bdasicas de contratacdes, medicdes e fiscalizacdo de contratos. Métodos e
processos. Seguranga no trabalho em laboratério e unidades operacionais. Normas brasileiras
técnicas aplicaveis a tratamento de aguas, esgoto e coletas. NBR 12209. CONSEMA 181 e
182/2021. CONAMA 430/2011.

Operador(a) Manutentor - ETE/ETA

Operacdo e manutencdo de equipamentos; abertura e fechamento de painéis elétricos;
Procedimentos de seguranca ao manusear painéis elétricos; Identificacdo de componentes internos
dos painéis; Verificacdo de conexdes e integridade dos circuitos; Manutencdo preventiva e corretiva
de bombas e equipamentos; Inspecdo visual e funcional de bombas e equipamentos; Planejamento
de manutengdo preventiva: cronogramas e checklists; Diagnéstico de falhas: técnicas de
identificacdo de problemas; Reparos e substituicdes de pecas e componentes desgastados;
Identificacéo e resolugdo de falhas em sistemas mecanicos e elétricos; Andlise de sintomas de falhas
mecdnicas e elétricas; Utilizagdo de ferramentas de diagndstico: multimetros, analisadores de
vibragdo, etc.; Procedimentos de reparo: desmontagem, substituicio de pecas, remontagem,;
Lubrificacdo e ajuste de componentes mecanicos; Tipos de lubrificantes e suas aplica¢des; Métodos
de lubrificacdo: manual, automdtica; Ajuste de componentes: alinhamento, tensionamento de
correias, ajuste de valvulas. Sistemas de Bombeamento; Tipos de bombas: centrifugas, submersiveis,
de deslocamento positivo, etc.; Principios de funcionamento das bombas; Instalagdao e alinhamento
de bombas; Monitoramento de desempenho e eficiéncia das bombas. Equipamentos de Tratamento
de Agua e Esgoto; Operacio de estagdes de tratamento de dgua (ETA) e esgoto (ETE);
Manutengao de filtros, decantadores e aeradores; Manipulacdo de compostos quimicos utilizados no
tratamento de dgua e esgoto; Procedimentos de seguranga no manuseio de produtos quimicos;
Instrumentacdo e Controle; Tipos de sensores e medidores: pressdo, vazdo, nivel, temperatura;
Calibracdo e manuten¢do de instrumentos de medigc@o; Sistemas de controle automdtico: CLPs,
SCADA; Leitura e interpretacdo de diagramas elétricos e hidraulicos. Normas e Regulamentagdes;
Normas técnicas brasileiras aplicdveis ao tratamento de dgua e esgoto (NBR, CONSEMA,
CONAMA); Procedimentos de seguranca no trabalho em ambientes operacionais e laboratoriais;
requisitos legais e ambientais para operacdo de estacdes de tratamento. Andlises Fisico-Quimicas;
Pardmetros de qualidade da dgua: pH, cloro, turbidez, cor; Anélises laboratoriais de rotina: DBO,
sOlidos, temperatura; Preparo de solu¢des quimicas: técnicas de diluicio e mistura; Controle de
estoque de produtos quimicos: armazenamento, transporte e manuseio. Processos de Tratamento de
Lodo; Sistemas de adensamento e desdgue de lodo; Operacao de prensas desaguadoras e leitos de
secagem; Monitoramento e controle dos processos de tratamento de lodo. Coleta de Amostras;
Técnicas de coleta de amostras de dgua e esgoto; Importincia da coleta correta para andlises
precisas; Identificacdo das unidades de ETA, ETE, ERAB, BOOSTERS e ELEVATORIAS.
Monitoramento e Operacdo; Tipos de estagdes de tratamento: esgoto, dgua e recalque de dgua bruta;
Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs, ETAs, ERABs, BOOSTERS e
ELEVATORIAS; Nocdes de controle ambiental e sustentabilidade.

Técnico(a) em Edificacoes

Edificacbes; Gerenciamento de obras; Instalacdes prediais; Locacdo de obras; Patologia das
construgdes; controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de
solos. Conhecimento e interpretacio de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo.
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Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. FundagSes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Materiais de construg@o.
Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Acessibilidade.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais, hidrdulicos, elétricos e de plantas de
locag@o, forma e armacdo. Desenho em AutoCAD. Nog¢des de saneamento. Construgdo Civil.
Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma
fisico- financeiro, orcamentos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
sanitdrio: unidades constituintes, projeto arquitetonico, elétrico, estrutural, especificagdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, or¢amento, obras e operacdo. Conceitos e técnicas de execucdo e
fiscalizacdo de servigos inerentes a pavimentagdo; preparo, execucdo e controle de qualidade da
terraplenagem; execucdo de camadas de sub-base e base de pavimentos; controle da produgdo de
agregados; tipos de revestimentos; misturas betuminosas - CBUQ, CAP, RR, CM; madquinas,
equipamentos e ferramentas necessdrios para os servicos de pavimentacdo; usina para misturas
asfélticas; cuidados no transporte da mistura; patologias e controle de qualidade da pavimentagdo.
Normas e legislagdes aplicaveis a area de atuacdo (ambiental, saneamento, infraestrutura).

Técnico(a) em Eletrotécnica

Eletricidade: Eletromagnetismo; Corrente alternada monofésica e trifisica; Corre¢do de Fator de
Poténcia; Fator de carga e fator de demanda de uma instalacdo. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente;
Sistemas Elétricos Polifasicos em Estrela e tridngulo equilibrados; Andlise de circuitos, Leis de
Kirchhoff, Lei de Ohm, Associagdo série, paralela e mista de resistores. Instrumentos de medicdo de
corrente, tensdo, poténcia, isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e osciloscépios. Maquinas e
Instalagoes Elétricas: circuitos de comando de iluminacdo e forca; dispositivos de protecao; quadros
de distribuico; transformadores de forca; Autotransformadores; transformadores de corrente e de
tensdo; Motores de indugdo monofésicos e trifasicos; Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos;
Circuitos de comando, protecdo e sinaliza¢do; Chaves de partida de motores com tensdo reduzida,
soft starter e inversores de frequéncia. Automacao: Andlise de projetos; Instalacdo de equipamentos;
Linguagem de programacao e supervisorios. Projeto luminotécnico. Projetos de instalagdes prediais.
Projetos de instrumentagc@o e controle. Projetos e instalacdes de geracdo de energias renovaveis.
Sistemas de geracdo de energia solar e turbinas hidrdulicas de geracdo. Eficiéncia energética em
saneamento bdsico. Conhecimento de materiais industriais de baixa tensdo e alta tensdo. Andlise de
diagramas elétricos de forca e de comando. Andlise de projetos elétricos. Simbologia elétrica.
Nog¢des de Desenho técnico: uso de escala e simbologia. Projeto de sistemas de comando e protecéo
de quadros de comando de motores de inducdo. Medidor de vazdo. Sensor de pressdo. Sensor de
nivel. Especificacdo de cabos de forca, comando e eletrodutos. Circuitos de [luminacdo interna e
externa. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitério: Equipamentos
eletromecanicos; projetos elétricos; especifica¢des técnicas elétricas; Equipamentos de comunicacao,
rddio comunicacdo, GPRS e telefonia; Quadro de comando; manutencdo preventiva e corretiva.
Normas Brasileiras: InstalagGes elétricas de baixa tensdo - NBR 5410. Instalacdes elétricas de média
tensdo — NBR 14039. Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas - NBR 5419. Norma
Regulamentadora de Seguranca em InstalagGes e servigos de eletricidade - NR10. Conhecimentos
em Seguranca e Satdde no Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPI'’s e
EPCs. Nocdes de combate a incéndio. Nogdes de primeiros socorros.

Técnico(a) em Informatica

Organizacdo e arquitetura de computadores. Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares
bésicos. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de
entrada e saida etc.) e software; Sistemas Operacionais: MS-DOS (operacdes bésicas), Windows e
Linux; Nocdes Basicas de Banco de Dados; Internet, Intranet, navegadores e Correio. Redes de
computadores: conceitos e configuracdo de servicos basicos em Windows e Linux, projeto fisico e
projeto légico. Instalacdo e configuracdo de impressoras; suporte a rede logica e fisica quanto aos
cabeamentos, switches e configuragdes; orientacdo aos usudrios em relacdo aos aplicativos e
sistemas instalados. Manutencdo em equipamentos diversos de informatica: CPU, monitor,
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impressora, nobreak, notebook, teclado, mouse, Wireless. Seguranca: senhas, criptografia, backup e
arquivamento, virus e os programas de protecao e remocao. Office 365 (Word, Excel, Power Point,
Outlook, Teams, Sharepoint, Onedrive, Forms).

Técnico(a) em Logistica

Introduc@o a logistica; gestio de suprimentos; gestdo de armazenagem; gestdo e controle de
estoques; classificacio ABC de materiais; sistemas Just in time e kanban; gestdo de transportes e
modais; gestdo da distribuicdo; logistica da cadeia de suprimentos; gestdo estratégica de
armazenagem, transporte e distribuicdo; equipamentos de transporte e armazenagem; gestdo de
patrimdnio e seguros; sistemas de informagdes logisticas; sistemas de segurancga; ciclo de recursos
materiais e producgdo; saide e seguranca do trabalho. FIFO. Média de estoque. Lead Time.
Acuracidade. Acuracidade do inventério (como indicador de eficicia em %). Cobertura de Estoque.
Milk Run. Classificacio ABC. Just-in-Time ou JIT. Kanban. Localizagdo. FEFO. UEPS. RFID.
Rotatividade. SKU. Supply Chain Management. Tempo de Ressuprimento. Turnover.

Técnico(a) em Mecanica

Nog¢des de Mecanica: Mecanica Industrial (Motores elétricos e a combustio, transmissdes
mecénicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de
maquinas, lubrificacdo, instrumentos de medi¢do e conhecimento de ferramentais). Hidraulica
(Bombas hidrdulicas, atuadores, valvulas em geral, acessorios hidriulicos, fluidos hidraulicos,
reservatorios e Leitura, interpretacdo, manuteng@o e reparos de comandos hidraulicos). Pneumadtica
(Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservacdo, simbologias e leitura, e
interpretacdo, manutengdo e reparos em comandos pneumaticos). Tecnologia Mecanica. Nocoes de
desenho técnico. Usinagem. Lubrificacdo Industrial. Manutencio de Rolamentos. Motores a
combustdo. Conceitos de Manutencfo: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

Técnico(a) em Saneamento

Limites de indicadores pela OMS. Nocdes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de
poluicdo da dgua. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Medi¢do, administragdo de obras e custos operacionais. Conhecimentos de reparos
e instalacdes prediais de rede de 4dgua e esgotos. Nocgdes de sistemas urbanos de dgua e esgotos.
Topologia. Desenho técnico. Geometria plana e espacial. Noc¢des de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribuicdo de dgua do planeta;
contaminac¢do de 4gua e origem dos residuos sdlidos. Técnicas de amostragem e manuseio das
amostras de dgua e efluentes. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia
de laboratérios de ensaio e calibragdo. Preparo e padronizacdo de solucdes. Manuseio de itens de
laboratério. Vidrarias de laboratério. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto. Determinacio
fisico-quimica e microbiolégica em dgua e esgoto. Organizacdo, Higiene e Seguranca do trabalho
em Laboratérios. Equipamentos de protecdo individual para laboratério. Principios bdsicos de:
sistemas de dgua e esgotos e de sistema condominial de esgotamento sanitirio. Processos de
tratamento de dgua e esgotos. Acessorios e materiais de redes para sistemas de dgua e esgoto.
Abastecimento publico de dgua: importincia e conceitos de: satide, saide publica, saneamento,
doencas de veiculacdo hidrica. Ciclo hidrologico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas da dgua. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da 4gua; andlises de
dgua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidro bioldgicas. Controle de Qualidade do efluente bruto e
tratado. Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. Projecoes de
consumo: projecdes de populacdo, distribuicdo demografica. Captacdo de &4gua subterrdnea;
captacdo em fontes de afloramento de 4gua e captacdo de &4guas superficiais. Estacdes de
bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de dgua potavel, processos de tratamento de agua,
reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas.
Manuteng@o preventiva e corretiva nos servicos de dgua e esgoto. Controle de qualidade de
materiais. Noc¢des de hidrdulica bdsica para sistemas de abastecimento de 4gua. Esgotamento
sanitdrio: sistema de coleta de dguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco,
interceptores, estacdes elevatdrias, emissarios; estacdo de tratamento: estdgio preliminar, primario,
secunddrio, tercidrio, lancamento final. Disposicdo final das dguas residudrias. Reuso. Unidades de
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tratamento e valorizacdo de lodo de esgoto sanitirio. Prevengao e controle de poluicdo das dguas e
do meio ambiente. Tarifas de servicos de saneamento. Leitura e interpretacdo de projetos. Quadros
elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios. Organizacdo de canteiros de obras. Retirada
em geral de vazamentos em canalizacdo de dgua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto. Limpeza e
desinfec¢do de tubulagdes. Ligagdes prediais de dgua e/ou esgoto. Conhecimentos gerais sobre
eletrotécnica e mecanica. Controle de materiais de obras. Suprimento para opera¢do € manutencio
de agua efou esgoto. NogOes de controles ambientais apliciveis em sistemas de saneamento:
qualidade do ar, 4gua, solo, residuos, emissoes, biodiversidade com base nas legislacdes municipais,
estaduais e federais aplicdveis. Leis pertinentes: Lei Federal n° 11.445/2007. Resolucdes
CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008. Portaria
GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017. ABNT NBR
9898:1987 Preservacdo e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos receptores.
Resolucoes CONSEMA 181 E 182/2021; Enunciado IMA 01 e instru¢do normativa 05.

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho;
Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros; Inspecdo em
postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos colaboradores; Instru¢des e orientacdo na elaboracdo e cartazes e
avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de acidente do
trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. Comunicacdo e registro de acidentes. Prevencdo de
riscos ambientais e de satide ocupacional. Seguranca no trabalho: Normas Regulamentadoras (NRS)
e legislacdes. Utilizacdio de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e individual (EPI);
Planejamento e organizacio do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Técnico(a) Quimico(a)

Qualidade da Agua. Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periédica. Fungdes quimicas.
Estequiometria. Estudo dos gases. Fisico-quimica. Reacdes de oxirredugdo. Cinética e equilibrio
quimico. Eletroquimica. Quimica organica. Hidrocarbonetos. Nocdes bdsicas de seguranca no
laboratério e de andlise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de
incéndios em solventes inflamdveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou
reatividade. Equipamentos de protecdo individual e coletivo. Nocdes de primeiros socorros.
Biosseguranca em laboratério quimico. Exposicdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos. Técnicas
basicas de laboratdrio: Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. Vidraria
aferida. Identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas opera¢des em um
laboratério. Identificag@o, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparacdo de
amostras e de materiais. Preparo e padronizacdo de solu¢des. Métodos de separacdo. Filtragdo.
Decantacdo. Centrifugacdo. Extracdo por solvente. Cristalizacdo. Precipitacdo. Destilagdo. Sistemas
de aquecimento e refrigeracdo: Secagem de substincias. Manuseio e pesagem de substincias.
Técnicas de amostragem e manuseio das amostras de dgua e efluentes: Preservacdo de amostras.
Amostragem de sélidos, liquidos e gases. Cuidados Anélise quimica: Definicdo. Andlise quimica
qualitativa e quantitativa. Etapas de uma anélise quimica. Escolha de método de andlise para uma
amostra. Aplicacdes. Andlises quantitativas classicas: Volumetria. Gravimetria. Anadlises
instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. Cromatografias liquidas e
gasosas. Estatistica aplicada a quimica: Algarismos significativos. Arredondamento. Erros em
quimica analitica. Média, desvio padrdo, intervalo de confianca, exatiddo e precisdo. Testes de
significancia. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratdrios
de ensaio e calibracdo, controle de qualidade de 4dguas residuais, Controle de poluicdo da agua.
Controle de Qualidade de Efluente bruto e tratado. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade
da dgua; andlises de dgua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidro bioldgicas. Metodologias Analiticas
de Agua e Esgoto. Determinacio fisico-quimica e microbioldgica em dgua e esgoto. Organizagdo,
Higiene e Seguranca do trabalho em Laboratérios. Técnicas de amostragem e ensaios para controle
da qualidade do ar, solo, 4gua e caracterizacdo de residuos, manejo de residuos perigosos e dreas
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contaminadas, com base nas normas técnicas, legislacdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.
Gestao e destinacdo de residuos sélidos (convencionais, recicldveis e perigosos). Procedimentos de
gestdo ambiental, social e da qualidade, Gestdo de Processos, Gestio de Nido Conformidades,
Gestao de Riscos, Acompanhamento e definicdo de indicadores ambientais e sociais, qualidade da
dgua (superficial e subterrdnea) e do ar. CONSEMA N° 182, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 -
Padrées de lancamento de esgotos domésticos de sistemas de tratamento publicos e privados.
CONSEMA N° 181, DE 02 DE AGOSTO DE 2021 - Diretrizes para os padrdes de lancamento de
efluentes Legislacdes Pertinentes: Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Resolucdes
CONAMA 357/05, 430/11 e 491/18. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017. ABNT NBR
9898:1987 - Preservacgao e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos receptores.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Administrador de Banco de Dados e Sistemas

Fundamentos de Banco de Dados: Conceitos Essenciais: modelagem de dados (entidade-
relacionamento), normalizacdo (formas normais), transacdes (ACID), concorréncia e bloqueios.
Linguagem SQL: DML (Data Manipulation Language): SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE;
DDL (Data Definition Language): CREATE, ALTER, DROP; DCL (Data Control Language):
GRANT, REVOKE; TCL (Transaction Control Language): COMMIT, ROLLBACK,
SAVEPOINT. Consultas complexas: JOINs (Inner, Left, Right, Full), subconsultas, GROUP BY,
HAVING, funcdes de agregacdo, UNION. Indices e otimizacdo de consultas (EXPLAIN PLAN).
Administracdo e Gerenciamento: instalacdo e configuracdo: instalacio do SGBD (Sistema
Gerenciador de Banco de Dados), configuracido de pardmetros e arquivos de log. Monitoramento e
Otimizagdo: monitoramento de desempenho (CPU, memoria, 1/O), identificacdo de gargalos,
otimizagdo de consultas e do SGBD. Seguranca: gestdo de usudrios e permissdes, papéis (roles),
auditoria, criptografia. Backup e recuperacio: estratégias de backup (full, incremental, diferencial),
planos de recuperacdo (restore), point-in-time recovery. Alta disponibilidade e recuperacdo de
desastres: conceitos de replicacdo (sincrona, assincrona), failover, clusters. Integracdo e
conectividade de sistemas: conectores e APIs: entendimento de como sistemas externos se conectam
aos bancos de dados. Conhecimento sobre ODBC, JDBC e outros drivers. Comunicagdo entre
SGBDs: cendrios de replicacdo e sincronizacdo de dados entre diferentes bancos de dados (ex:
MSSQL para PostgreSQL). Solucdo de problemas de conectividade: habilidade para diagnosticar e
resolver problemas de comunicacio entre aplicacdes (como o ERP ou sistemas de automacao) e os
bancos de dados. Administragdo de Sistemas (Infraestrutura): sistemas operacionais: conhecimento
em administracdo basica de Windows Server e Linux (geralmente as plataformas onde os SGBDs e
o ERP rodam). Isso inclui: gerenciamento de servicos e processos. Conhecimento de filesystem e
permissdes de diretdrios. Andlise de logs de sistema (eventos do Windows, logs do Linux).
Recursos de Hardware: capacidade de avaliar e otimizar recursos de hardware (CPU, RAM,
armazenamento) para garantir o bom desempenho dos bancos de dados e do ERP. Automacéo de
tarefas: conhecimento em linguagens de scripting como PowerShell (para Windows) ou Shell
Script/Bash (para Linux) para automatizar tarefas de manutencdo, backup e monitoramento.
Conceitos de Sistemas ERP e automacdo: arquitetura de Sistemas ERP: entendimento da arquitetura
de um ERP, como ele armazena dados em tabelas (médulos, clientes, estoque) e como as
integracdes funcionam. Modelagem de dados: arquitetura de dados: projetar e desenvolver a
estrutura do banco de dados, desde a identificacdo das entidades e atributos até a definicdo dos
relacionamentos. Otimizacdo de desempenho: uma modelagem bem-feita, que inclui a normalizagio
e o controle de redundincia, resulta em um banco de dados mais eficiente e com melhor
performance. Qualidade dos dados: a modelagem assegura a consisténcia e a integridade dos
dados, garantindo que as informagdes sejam confidveis. Gerenciamento de mudangas: o
conhecimento de modelagem capacita o DBA a gerenciar e adaptar as estruturas de dados quando
ha mudancas nos requisitos do projeto ou do negdécio.

Advogado(a)
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte.
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Poder Constituinte Estadual. Leis Orgéanicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional:
a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposicdes Constitucionais
Transitorias. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais.
Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais.
Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n° 9.868/99. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura
do amicus curiae. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo.
Federacdo: caracteristicas. Divisao de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia.
Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencgao estadual. Poder Legislativo: organizagao;
atribuicdes; processo legislativo e fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria. Poder Executivo:
Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribui¢des, responsabilidade. Poder
Judicidrio: composi¢do, distribuicdo de competéncia e organizag¢do. Sumulas vinculantes. Conselho
Nacional de Justica, atribuicdes e competéncias. Estados membros: Organizacdo dos Estados-
membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da
atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das regides metropolitanas.
Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides metropolitanas. Administracio Publica:
principios constitucionais. Tributacdo, Or¢amento e Fiscalizacdo: o sistema tributdrio nacional: as
bases do sistema tributdrio nacional; as limitacdes constitucionais do poder de tributar; a
discriminac@o constitucional das rendas tributdrias; a reparticdo da receita tributiria. O sistema
orcamentario: a estrutura integrada das leis or¢camentdrias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos or¢amentos publicos: a Lei
Orcamentéria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria; controle da execugdo financeira,
contdbil e orcamentdria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de
Nacionalidade: modos de aquisi¢cdo de nacionalidade brasileira. Condi¢ao juridica do brasileiro nato.
Condi¢do juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicio da nacionalidade brasileira.
Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de
democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direito Direitos politicos: a) conceito e
abrangéncia; b) sufriagio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d)
inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:
Principio da isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa
julgada. Direito de propriedade e sua funcdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivacio:
normas constitucionais programdticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica. A Politica Urbana (arts. 182
e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residuos
Sélidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Satde.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo: os principios basicos da educag@o. O regime de
colaboracdo nos sistemas de ensino. Aplicacdio de receitas para o desenvolvimento do ensino.
Advocacia publica.

Direito Administrativo: Poderes Administrativos. Bens publicos. Licitagdes e Contratos
Administrativos. Regime Diferenciado de Contratacio e Regime Especifico de Licitacdes. Registro
de precos Contratos de Gestdo. Termos de Parceria. Termos de Colaboracdo e de Fomento.
Acordos de Colaboracdo. Convénios e Consoércios. Concessdes. Permissdes. Servigos publicos:
nogdes gerais e competéncias. Execucdo Direta e Delegacdo: concessdo comum, permissio e
autorizacdo. Parcerias Publico Privadas. Desapropriacdo: nogdes gerais. Tipologia, fundamentos e
objeto. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo.
Organiza¢do administrativa: no¢des gerais. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas
publicas e fundagdes. Regime de parcerias. Servidor Publico: no¢Ges gerais, institutos proprios e
disciplina constitucional. Regimes juridicos: estatutdrio, trabalhista e administrativo. Bens ptiblicos:
nogdes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos, Venda, permuta, doacio, aforamento,
locag@o., concessao de direito real de uso, concessdo de direito especial de uso para fins de moradia,
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concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntdrio. Concessdes urbanisticas:
nocdes gerais e espécies. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierdrquico e
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de
direito privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrup¢o. Processo administrativo: nog¢des
gerais e principios constitucionais. Direito a informacdo, certiddo e de peticdo. Lei de Acesso a
Informacdo. Controle da atividade administrativa: no¢des gerais. Autocontrole, controle externo,
parlamentar e jurisdicional. Autocomposi¢cdo, Mediacdo e Arbitragem.

Direito Civil e Empresarial: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural.
Capacidade e legitimagdo. Direitos da personalidade. Domicilio. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo. Fungdo social da empresa. Desconsideracdo da personalidade juridica. Dissolucio
total e parcial de sociedade. Bens. Classificacdes. Bens publicos e privados. Patrimdnio. Fatos, atos
e negocios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova.
Existéncia, validade e eficiacia dos negécios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservacdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescricio e a Fazenda Publica.
Teoria Geral das Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das
obrigacdes. Transmissdo das obrigagcdes. Extingdo das obriga¢des. Inadimplemento. Adimplemento
Substancial. Mora. Enriquecimento sem causa. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e for¢a maior.
Onerosidade excessiva. Correcdo monetdria. Juros compensatérios e moratdrios. Perdas e danos.
Clausula penal. Concurso de credores. Recuperacdo extrajudicial. Aspectos materiais e processuais.
Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacdo e extincdo do vinculo contratual.
Responsabilidade pré-contratual e pdés-contratual. Contrato plurilateral. Vicios de consentimento.
Resolucdo e distrato. Funcdo social do contrato. Boa-fé objetiva. Classificagdo dos contratos.
Recuperacdo judicial: Aspectos materiais e processuais. Teoria da empresa. Sociedades simples e
sociedades empresariais. Formas e tipos societdrios. Sociedade anonima. Lei das Estatais. Titulos de
crédito. Principios. Espécies. Posse. Conceito. Classificagdes. Nome empresarial. Estabelecimento
comercial. Trespasse. Titulo de estabelecimento. A propriedade imobilidria urbana. Condominio.
Estatuto da Cidade. Operacdo Urbana Consorciada e competéncias municipais. Direitos de
vizinhanca.

Direitos Difusos e Coletivos: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
pessoa com deficiéncia. Codigo de Defesa do Consumidor.

Direito Previdenciario: Conceito e objeto de estudo. Fontes e principios do Direito Previdenciario.
Composicao do Sistema Previdencidrio Brasileiro. Custeio da Previdéncia Social. Beneficidrios da
Previdéncia Social. Segurados Obrigatérios e Facultativos. Beneficios e Servicos da Previdéncia
Social. Regime Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime
Previdencidrio Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e Solidariedade. Art. 40 da
Constituicdo Federal. Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Direito Processual: Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015). Mandado de Seguranca: Lei
n.° 12.016/2009. A¢ao Popular: Lei n.° 4.717/1965. Ac¢do Civil Publica: Lei n.® 7.347/1985. Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica: Lei n.° 8.437/1992 e Lei n.° 9.494/1997. Execucdo Fiscal:
Lei n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal: Lei n.° 8.397/1992.

Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Salario e
remuneracdo. 13.° saldrio. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Aviso Prévio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegracio do Empregado Estdvel. Estabilidade
Especial. Trabalho Extraordindrio e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Estabilidade da Gestante. Regimes Juridicos
Funcionais. Espécies. Caracterizagc@o. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servigo por
danos materiais e morais. Contrato de Trabalho. Definicio. Nulidade e anulabilidade. Espécies.
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Alteracdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Duragio do trabalho. Horério. Jornada.
Periodos de descanso. Termina¢do do contrato de trabalho. Causas. Organizacdo sindical.
Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Negociagdo coletiva. Mediagc@o. Arbitragem.
Convencio coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.
Direito Tributario: Sistema tributdrio nacional. Principios gerais. Limita¢des ao poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributdrias. Finangas publicas. Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Conceito,
natureza e fontes do Direito Tributdrio. Normas gerais de Direito Tributdrio. Cédigo Tributério
Nacional (Lei n.° 5.172/1966). Legislacdo tributéria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo.
Normas complementares. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance,
interpretacao. Competéncia tributdria. Competéncia tributdria residual. Conflito de competéncia.
Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsério,
contribui¢des sociais ou parafiscais. Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Func¢des: fiscal,
extrafiscal, parafiscal. Obrigacdo tributdria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoéria.
Hipoétese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituicdo tributdria. Solidariedade.
Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infracdes. Dentincia espontianea. Crédito
tributdrio. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributirio. Lancamento: natureza,
modalidades: declaragdo, homologagdo, oficio. Eficdcia, revisdo, arbitramento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributdrio. Extincdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Exclusio
do crédito tributdrio. Isencdo e anistia. Isen¢do e imunidade. Isencdo e nao-incidéncia. Isencdo e
remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Fraude & execucfo. Preferéncias. Sigilo fiscal.
Administracdo tributdria. Fiscalizacdo. Certidoes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos.
Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade e exequibilidade.
Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. O Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao;
plenério; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Licenciamento
ambiental. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Repara¢do do dano ambiental
e Indenizacdo — hipéteses de cabimento. Teorias aplicdveis a responsabilidade civil ambiental e
causas excludentes. Infracdes Administrativas ambientais. Poder de policia ambiental. A protecio
judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito
civil publico. Principais meios judiciais de protecio ambiental: acdo civil publica; mandado de
seguranca coletivo; acdo popular. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
Responsabilidade penal da Pessoa Juridica.
Legislaciio especial: LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC. LEI N° 13.303,
DE 30 DE JUNHO DE 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista € de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. LEI No 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985. Disciplina a acio civil puiblica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETADO) e d4 outras providéncias. LEI N°
11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico;
cria o Comité Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro
de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n°
6.528, de 11 de maio de 1978. Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010. Regulamenta a lei
11.445/2007. RESOLUCAO NORMATIVA n° 19, de 27 de marco de 2019 Estabelece Condigdes
Gerais da Prestacdo dos Servigos Piiblicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.
REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS — RLC/CAJ - 6 REVISAO, de 8 de
julho de 2025 - Dispde sobre as orientacdes e os procedimentos referentes a licitagdes.

Analista Administrativo
Nogoes gerais: A documentagfo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Nocdes de Arquivo.
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Redacdo Oficial. Redacdo de memorandos, informagdes, e-mails e comunicados. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicio e documentos. No¢des de Direito Administrativo:
Principios de direito administrativo. Principios da administracdo publica. Organizacdo da
Administracdo Publica direta e indireta; Desconcentracio e descentralizacdo; Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos; Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacgdo.
Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo;
espécies; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Processos e
Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos e Privados: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucgdo, alteracdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Direito
Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da Administracdo Publica. Nogdes de
Almoxarifado. Licitagdes e contratos: normas gerais; modalidades; prazos; contratos; habilitacdo;
procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicacdo; homologacdo; representagdo;
reconsideracdo e recurso; sancoes administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Nocoes de
Arquivos eletronicos. Sistemas eletronicos de gestdo e informacdo. Nog¢des de Comportamento
organizacional: Rela¢Ges individuo/organizacdo. Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho: Objetivos; Métodos de avaliacdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Administracdo de cargos, carreiras e saldrios. Gestdo por competéncias. Sistema de Informacao de
Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Tendéncias em gestdo de pessoas
no setor publico. Componentes e métodos da remuneracdo. Remuneracdo varidvel. Subsistemas de
Recursos Humanos e sua integracdo. Concursos publicos. Planejamento estratégico de gestdo de
pessoas e Quadro de Pessoal. Nogdes de economia. Nogdes de contabilidade. Orcamento e
projecoes. Andlise e avaliagdo de projetos. Gestao de riscos. Andlise econdmica e financeira. Gestio
de resultados na producdo de servigos publicos. Fontes de crescimento, financiamento e modelos.
Pagamentos e investimentos. Matemdtica Financeira. Administracio Publica e Administracdo
Financeira: aspectos conceituais, principios, estrutura e organizacdo. Decreto n° 7.892 de 23 de
janeiro de 2013. REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - RLC/CAJ - 6
REVISAO, de 8 de julho de 2025 - Dispde sobre as orientagdes e os procedimentos referentes a
licitagcdes. CLT. Reforma Trabalhista. Legislacdo previdencidria. Calculos Trabalhistas. Lei Geral
de Protecdo de Dados. Lei de Acesso a Informacgdo. Lei Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016
e suas alteragdes. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes. Lei n° 5054/2004 — Lei de
Criagdo da Companhia Aguas de Joinville e suas atualizacdes. Estatuto Social da Companhia
Aguas de Joinville.

Analista Contabil

Estrutura conceitual basica do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC): caracteristicas
qualitativas da informacg@o contdbil financeira util. Elementos das demonstracdes contdbeis:
caracterizacdo de ativo; passivo e patrimonio liquido. Regimes Contdbeis. Balanco Patrimonial:
critérios de identificacdo; mensuracdo e evidenciacdo dos diversos componentes do balanco;
estoques e custo das vendas; investimentos; imobilizado e intangiveis; provisdes em geral e
classificacdo em grupos e subgrupos. Demonstracio do resultado do exercicio: conceito de receitas
e despesas; critérios de identificacdo, mensuracdo e evidenciacdo; conceitos de resultado bruto,
resultado operacional e resultado liquido. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido:
conceito de reservas e ajustes patrimoniais; distribuicdo do lucro. Demonstragcdo dos fluxos de caixa:
classificacio por atividades. Andlise de demonstracdes contdbeis: indicadores de liquidez;
indicadores de ciclo financeiro; indicadores de rentabilidade, de endividamento e lucratividade;
indicadores de desempenho, Indicadores econdmicos e financeiros. Contabilidade de Custos.
Andlise de viabilidade de investimentos. Matematica financeira. Orcamento. Lei n® 5054/2004 — Lei
de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville e suas atualizagdes. IN 2110/2022 — Contribuicdes
previdencidrias (especificamente sobre retencdes do INSS), Lei n° 10.833, DE 29 de dezembro de
2003 PIS e COFINS (especificamente Apuracdo cumulativo). Lei Decreto n°® 3000/1999 -
Regulamento do IR (especificamente IRPJ e CSLL com base no Lucro real anual), Lei
complementar n° 116/2003 — ISS. Normas Brasileiras de Contabilidade relacionada com a
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convergéncia as Normas Internacionais, segundo as Normas do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, conforme a legislagdo vigente. Dispositivos da Lei n® 6.404/76 - Lei das S.A. Lei n°
11.638/2007 - Lei da Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016 e
suas alteracdes.

Analista de Automacao

Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagdo eletro/eletronica; nocdes de
simulagdo grafica. Instrumentos bésicos de medicdo linear, angular e posicdo; dispositivos de
controle dimensional; simbologia eletro/eletronica; comandos elétricos; comandos de reversdo e
partida estrela-tridangulo; eletropneumatica (simbologia, vélvulas e interpretacdo de circuitos); eletro-
hidrdulica: normas, simbologia, motores, bombas, valvulas proporcionais e de controle. Circuitos
l6gicos. Controle de sistemas eletromecanicos. Eletronica para automagdo industrial: componentes
eletrdnicos e optoeletronicos; transdutores inteligentes; eletrdnica de baixa poténcia: circuitos
analdgicos e digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletronica de poténcia; circuitos de
alta e baixa tensdo; controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA;
inversores de frequéncia; sistemas Servo controlados. Sistemas fluido mecanicos. Dispositivos
eletromecanicos: sistemas de atuacdo (acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumadticos); circuitos
eletro hidraulicos e eletropneumaticos industriais; sensores, transdutores e atuadores; controladores
l6gicos programdveis; dispositivos de seguranga. Controle de sistemas: simbologia; malhas de
controle; ganho proporcional, integral e derivativo (PID); no¢des de controle avangado.
Instrumentacdo bésica: multimetros, osciloscopios analdgicos e digitais, analisadores 16gicos digitais;
caracteristicas estdticas e dinamicas dos instrumentos e sensores. Fundamentos da engenharia da
qualidade. Redes de comunica¢do em ambiente industrial: comunicagéo digital (métodos fisicos de
transmissdo, topologias e controle de acesso); modelo de camadas ISO/OSI. Protocolos de redes
industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-I interface. Instrumentacdo industrial: medicao
de vazdo, pressdo, nivel, temperatura e analisadores de processo; instrumentos e aplicagdo.
Controladores Ldgicos Programdveis: arquitetura, aplicacdes, linguagem de programacao,
integracdo com processos (elétricos, eletropneumaticos/hidraulicos, instrumentagdo). Sistemas
supervisorios: desenvolvimento, arquitetura e aplicacdo.

Analista de Comunicac¢ao Social

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizac¢do. Estrutura dos diversos meios de comunicagao:
jornal, radio, televisdo, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica para televisao:
roteirizacdo, espelho, script, marcacdes de pagina, inser¢des de caracteres, descricdo de imagem,
elaboracdo de offs, hierarquizacdo da informagdo, casamento de texto com imagem, insercdo de
sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e matérias para telejornal: boletim, stand-up,
nota, nota coberta, reportagem, documentirio, grande reportagem, link. Nomenclaturas do
telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, cabeca, escalada, passagem de bloco.
Jornalismo digital: técnicas de edicdo de conteido e de andlise de audiéncia. Estrutura e
planejamento das edicdes de contetidos noticiosos para internet € outros dispositivos moéveis.
Arquitetura da informagdo no ambiente digital. Participacdo do publico e a interatividade, usando
web. Redes Sociais: Selecdo e edicdo de imagens e sons, redacdo e roteirizacdo de produtos em
redes sociais. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica.
Pesquisa de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato
jornalistico. Etica dos Meios de Comunicacdo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito 2
Informacdo. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Jornalismo e
responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais.
Jornalismo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunica¢do Publica. Comunicacdo
organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da
impessoalidade na informacgdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicacdo: O
assessor de comunicacdo e a relacdio com o publico, a comunidade, as fontes, a midia e os
profissionais. Lei de Acesso a Informacdo: Lei Federal n® 12.527/2011.
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Analista de Dados Geoespaciais

A evolugdo tedrica da Geografia: conceitos chave de espaco, regido, lugar, paisagem e territrio.
Espaco e suas representacoes: localizacdo, orientacdo, representacdo cartografica e fusos horarios.
Relacdo Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Nogdes
de planejamento territorial. Meio natural: estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetagao.
Relagdo sociedade/espago: atividades de producdo e consumo, populacdo brasileira. O meio natural
(estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo). As fontes de recursos no territério. Os
espacos urbanos e agrarios. Populagdo e espaco (crescimento populacional, estrutura da populagdo e
movimentos migratérios). Municipio de Joinville: Hidrografia, vegetacdo, populacdo, aspectos
econdmicos e sociais. A problemadtica socioambiental. Problemas socioambientais no mundo atual.
Politica nacional de meio ambiente. Avaliacio de impactos ambientais: métodos e aplicacdo.
Andlise geogrifica, regional e ambiental. Cartografia sistematica e temdtica. Sistemas geograficos
de informacdo. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. Geomorfologia. Geologia geral.
Nogdes de Hidrologia.

Analista de Engenharia - Civil

Conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de 4dgua (composto por adutoras, redes de
distribuicdo, ramais de 4gua, bombeamentos, ETA e reservatorios). Sistemas de esgotos sanitérios
(composto por ramais de esgoto, redes coletoras, coletores troncos, emissdrios, ETE e
bombeamentos). Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Vistorias. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaborag¢do de orcamentos. Projetos de obras civis:
Estruturais (concreto aco e madeira). Fundacdes. Instalagdes elétricas e hidro sanitérias.
Especificacdo de materiais e servicos. Programacdo de obras: or¢amento e composicdo de custos
unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico
financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo: organizacio do canteiro de obras: execugdo de
fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto armado. Aco e madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (4dgua,
esgoto, eletricidade, 16gica e telefonia). Etapas de uma obra e descri¢do de servigos. Fiscalizacdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.).
Controle de execucdo de obras e servicos. Nocdes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
solos. Higiene do Trabalho. Prevencdo de acidentes do trabalho. Protecdo do Meio Ambiente.
Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Conceitos e técnicas de execugdo e fiscalizagdo de servicos
inerentes a pavimentagdo, preparo, execucdo e controle de qualidade da terraplenagem. Execucio
de camadas de sub-base e base de pavimentos. Controle da producdo de agregados, tipos de
revestimentos, misturas betuminosas - CBUQ, CAP, RR, CM, miquinas, equipamentos e
ferramentas necessarios para os servicos de pavimentacfo, usina para misturas asfalticas, cuidados
no transporte da mistura, patologias e controle de qualidade da pavimentagcdo. Normas e legislacdes
aplicaveis a drea de atuacio (AMBIENTAL; SANEAMENTO; INFRAESTRUTURA).

Analista de Engenharia - Elétrica

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e
transitério; valores por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos;
diagramas de sequéncia; faltas simétricas e assimétricas. Medicdo de grandezas elétricas: medicdo de
corrente; medi¢do de tensdo; medi¢do de poténcia ativa; medicao de poténcia reativa; medi¢ao de
frequéncia; medicdo de demanda; medicdo de energia; medicdo de resistividade; medicdo de
isolacdo; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de potencial. Dispositivos de
conversdo eletromecénica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: indugdo de tensdo,
forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutancia, excitagdo senoidal. Conversdo eletromecdnica da energia: forca e torque
eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores:
transformador ideal e real; circuito equivalente; regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; autotransformador, transformadores
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trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade. Maquinas de corrente continua:
aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente; curva de magnetizacio;
geradores com excitacdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida. Maquinas
sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque
e de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia.
Miéquinas de indugdo monofésicas: circuito equivalente, projeto da partida. Méaquinas de indug@o
trifdsicas: circuito equivalente, campo magnético girante, tensdes induzidas, modos de operacgéo,
caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do rotor. Instalagdes elétricas em baixa tensdo:
elementos do projeto; interferéncias e defini¢des; distribuicdo de tomadas; no¢des de luminotécnica;
distribuicdo de iluminacdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores; dimensionamento de
condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos; dimensionamento
de quadros; entrada de energia. Instalacdes elétricas em média tensdo: padrdes e normas técnicas
relativos a instalacdes em média tensdo (comerciais, industriais e subestacdes); tecnologia e
especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estiticos; noc¢des quanto a arranjo de subestacdes, coordenacdo de
isolamento. Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatorios; continuidade do servico; niveis de
tensdo; cintilacdo, desequilibrio e flutuacdo de tensdo; variacOes transitdrias e momentineas;
harmdnicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras. Engenharia econdmica: matematica
financeira; viabilidade econdmica de investimento; comparacdao econdmica de alternativas de
investimento; depreciacdo. Eficiéncia energética: introducdo dos conceitos de efici€ncia energética e
gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e industriais, com énfase em
iluminagdo, ar-condicionado e motores; diagnéstico de perdas e desperdicios e proposicdo de
sistemas mais eficientes; nocdes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilacdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas
de acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica;
variacdes mecanicas e oscilagcdes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle de
velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes e estudo dinAmico; conversores estaticos,
controle de velocidade, aplicacdes e sele¢@o. Partida, frenagem e inversdo. Distribui¢do de energia
elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestacdes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primdria;
estacdes transformadoras; redes de distribuicdo secunddria; classificacdao das cargas; fatores tipicos
utilizados em distribuicao; conceitos gerais de tarifacio; PRODIST — Procedimentos de Distribuigcdo
de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecdo de motores de
inducdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) Instalagcées
elétricas em baixa e média tensdo. Normas NBR 5410, Norma Técnica da CELESC N-321-0001 -
Fornecimento de energia elétrica em tensdo secunddria de distribuicdo NBR 5419. Protecdo de
sistemas elétricos, SPDA, Nog¢des de seguranca do trabalho — NR10, Nog¢des das normas da Celesc
e Aneel. NR-8. NR-10. Elaboracdo de projeto e memorial descritivo; especificacdo técnica de
equipamentos; elaboracdo de orcamento; Normas e legislacdes aplicdveis a drea de atuagdo. Nocgoes
de segurancga do trabalho: NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual, NR 8 — Edifica¢gdes, NR
10 — Instalacdes e servicos em eletricidade, NR 12 — M4quinas e equipamentos. Protecdo de
estruturas contra descargas atmosféricas, NBR5419. NBR 14039, e Norma Técnica da CELESC
N3210002 - Fornecimento de energia elétrica em tensao primdria de distribuicdo até 25 kV.

Analista de Engenharia - Mecénica

Sistemas Mecanicos: Estdtica. Forcas do plano. For¢as do Espaco. Corpo Rigido. Forcas
Distribuidas. Momentos de Inércia. Dindmica. Cinemdtica de particulas. Dindmica de particulas.
Meétodos de trabalho e energia e impulso e quantidade de movimento. Elementos de Mdaquinas.
Engrenagens de dentes retos, helicoidais e conicas. Estudo da transmissdo do movimento circular
por contato direto. Perfis conjugados, estudo do perfil envolvente e dimensdes normalizadas.
Processos de fabricacdo de engrenagens cilindricas, interferéncia e recorte. Engrenagens com perfis
deslocados. Tipos de engrenamentos. Cinemadtica de engrenagens helicoidais. Andlise de forcas em
engrenagens cilindricas. Célculo de tensdes de contato em engrenagens cilindricas. Calculo de
tensdes de flexdo em engrenagens cilindricas. Recomendacdes de projeto para redutores e
multiplicadores. Eixos e Arvores. Acoplamentos. Tipos de acoplamentos. Comportamento dinimico
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de acoplamentos. Mancais de rolamento: Radiais, axiais e de contato angular. Lubrificacdo e
mancais de deslizamento radial e axial. Projeto: Defini¢cdes, morfologia, projeto basico e detalhado,
viabilidade técnica e econdmica. Fatores humanos. Tolerdncia e Ajustes. Unides por parafusos.
Parafusos como sistema de acionamento. Ligacdes Soldadas. Introducdo ao processo.
Dimensionamento Estdtico. Dimensionamento Dindmico. Projeto de Ligacdes. Flambagem.
Comparacdo da Teoria de Euler x Johnson. Aplicacdes voltadas para mdquinas. Molas. Tipos.
Tensdes em molas. Materiais. Dimensionamento. Ligacdes entre cubos e eixos. Dimensionamento
de cubos. Vedacodes estiticas e dindmicas. Correias planas e em V. O sistema V-plana. Correntes.
Cabos de ago. Freios. Embreagens. Volantes. Ciéncia dos Materiais. Propriedades e comportamento
dos materiais. Teoria do elétron livre. Ligacdes quimicas. Distancia Inter atdmica e nimero de
coordenagdo. Ordenacdo atdmica dos sélidos. Estrutura dos sélidos cristalinos. Difracdes de raios-
X. Leis de Fick. Ligas monoféasicas. Diagramas de equilibrio. Diagramas TTT isotérmicos e
continuos. Tratamentos térmicos. Endurecimento superficial dos acos. Tratamento termoquimico
dos acgos. Ensaios destrutivos. Ensaios metalograficos. Ensaios ndo destrutivos. Materiais polifasicos
e suas microestruturas. Fases moleculares. Polimeros lineares e tridimensionais. Deformacéo e
estabilidade dos polimeros. Materiais ceramicos. Cristais ceramicos tipos: AX, AMPX, AMXPZQ e
silicatos. Comportamento mecanico dos materiais ceramicos. Materiais compositos. Cobre e suas
ligas. Sistemas Térmicos: Termodindmica. Sistemas termodinamicos. Estado e propriedade de uma
substincia. Processos e ciclos. Lei zero da termodinamica. Equilibrio de fase de uma substincia
pura. Equagdes de estado. Trabalho e Calor. Trabalho realizado devido ao movimento de fronteira
de um sistema compressivel simples. Primeira Lei da Termodindmica. Energia Interna. Entalpia.
Calores Especificos. Conservagdo da massa. Segunda Lei da Termodindmica. Motores térmicos e
refrigeradores. Processos Reversiveis. Irreversibilidade. Entropia. Desigualdade de Clausius.
Entropia para a substincia pura. Variacdo de entropia em processos reversiveis. Eficiéncia.
Irreversibilidade e disponibilidade. Ciclos, Motores e Refrigeracdo. Ciclo a vapor. Ciclo de
Refrigeracdo a vapor. Ciclos motores padrdes de ar. Misturas e Solugdes. Misturas e gases perfeitos.
Ar atmosférico. Carta psicométrica. Reagdes Quimicas. Combustiveis. Processo de combustio.
Entalpia de formacdo. Temperatura adiabitica da chama. Escoamento Compressivel. Refrigeracdo e
Ar-Condicionado. Ciclos de refrigeracdo. Calor sensivel e calor latente. Psicrometria. Transferéncia
de calor por Conveccdo, Conducdo e Irradiacdo. Ciclos de refrigeracio: Compressdao de vapor.
Absorcdo. Ejetor e outros. Refrigerantes e salmouras. Trocadores de calor: Condensadores,
Evaporadores e Torres de resfriamento. Equipamentos de refrigeracdo: Valvulas de expansdo; Tubo
capilar; compressores. Ventilacdo: Ventilagdo geral diluidora e local exaustora. Rede de dutos.
Ventiladores. Sistemas de refrigeracdo: Expansdo direta. Expansdo indireta. Cdlculo de carga
térmica: Comercial para frigorificos. Para conforto térmico. Instalagdes frigorificas: Projeto.
Conforto térmico. Ar-condicionado para conforto e industrial. Sistemas Fluido mecanicos:
Dindmica dos Fluidos. Propriedades dos fluidos. Estitica dos fluidos. Escoamento de fluidos
perfeitos e de fluidos compressiveis e equagdes fundamentais. Equacdo de Bernoulli. Andlise
dimensional e semelhanca dindmica. Teorema de Buckingham. Efeitos da viscosidade. Fluido
Newtoniano.

Analista de Engenharia - Sanitaria

Nogdes bdsicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualidade da dgua.
Tratamento de 4dgua de abastecimento. Redes de Distribuicio de Agua. Reservatérios. Controle de
poluicdo da dgua. Sistemas de esgotos sanitarios: Tratamento de Efluente Sanitario. Tratamento de
Lodo. Redes coletoras, emissdrios e estacdes elevatorias. Tratamento de dguas residuais. Sistemas de
drenagem urbana. Controle de poluicdo do ar. Organizacdo Sanitiria nos 6rgdos e empresas
publicas. Avaliacdo de impactos ambientais. Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaboracdo de or¢camentos. Elaboracdo de Licenciamento Ambiental, Andlise e elaboragdo
de projetos. Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatorios. Especificacdo de materiais e
servicos em redes de distribuicdo de dgua e rede coletora de esgoto. Fiscalizacdo de contratos:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.); Controle e
especificacdo de materiais (tubulagdes em ferro fundido ductil, PEAD, PVC, acessérios como
valvulas, ventosas, retencdo, conexdes, blocos de ancoragem, sistemas de protecao de redes —
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ventosas e chaminés de alivio, pocos de visita, sistemas de bombeamento); Nocdes de hidrdulica de
condutos por gravidade e condutos for¢cados — linhas de recalque. Célculo de perda de carga,
velocidade minima e maxima nas redes. Modelos para estudos hidrolgicos, modelos para estudos
de dispersao de efluentes. Perdas reais e aparentes; simulac@o hidraulica; Gerenciamento de residuos
sOlidos; Marco Legal do Saneamento e demais legislagGes aplicaveis a drea de atuacdo. Fiscaliza¢do
de contratos: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura. Experiéncia
na elaboracdo de estudos ambientais complementares, monitoramento e controle de ruido, qualidade
do ar, dispersdao atmosférica e odores, além de recuperacdo de areas degradadas. Atuacdo com
indicadores ambientais e sociais, gerenciamento de residuos, conformidades, riscos e processos.
Conhecimento em legislacdo ambiental e social e elaboracdo de manuais de servicos ambientais.

Analista de Engenharia - Seguranca do Trabalho

Legislagdo e normas técnicas (Normas Regulamentadoras). Gestdo de riscos. Ergonomia.
Prevencdo, avaliacdo e controle de riscos ambientais e de saide ocupacional, em méaquinas,
equipamentos e instalagdes. Projetos de SPCI - Prote¢do e prevengdo contra incéndios, e SPDA -
Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas. Protecdo e prevencdo contra incéndios.
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do trabalho. Protecio ao Meio Ambiente. Programas de
Satide e Seguranca Ocupacional. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI).
Sistema de segurancga do trabalho. Riscos e causas de acidentes. Prevenc¢do de acidentes de trabalho.
Fatores de riscos de acidentes. Planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador.

Analista de Recursos Humanos - Psicélogo(a)

Caracteristicas, natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas organizacdes. Preditores em
selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados
(laudos, relatdrios e listas de classificacdo). Desligamento: entrevista de desligamento. Grupos nas
organizacdes: abordagens, modelos de intervencdo e dinidmica de grupo. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Mediacdo: diagnéstico e gerenciamento de
conflitos interpessoais e organizacionais. Treinamento de pessoal: diagnéstico das necessidades de
treinamento; métodos de treinamento; avaliacdo de resultados. Avaliacdo de desempenho: métodos
de avaliacdo; tipos de avaliagdo; utilizacdo de resultados, gestdo do desempenho, feedback. Critérios
de reconhecimento do trabalho e recompensa. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdes
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; Modelos
tedricos da psicoterapia. Entrevistas iniciais e diagndstico. Intervencdes psicoterdpicas em situagcoes
de crise. Avaliacdo psicoldgica. Diagnéstico diferencial dos transtornos da personalidade.

Analista de Servico Social

Planejamento, execucfo, supervisdo, assessoria € coordenacdo e avaliagdo de programas sociais.
Familia: mudancas societdrias contemporaneas. Anélise da relacdo do Estado e da Sociedade civil
na constituicdo da politica social brasileira. Compreensdao da questdo social. Desenvolvimento
urbano e rural brasileiro. Violéncia urbana. Educacao sanitdria e ambiental. Participacdo e controle
social. Conjuntura brasileira. Pesquisa e investigacdo social. Elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do
adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Politica Nacional dos
Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente. Seguridade Social: Saide, Assisténcia Social e
Previdéncia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Impactos sociais e ambientais de
projetos de saneamento. Mobilizacdo e participacdo social em projetos de saneamento. Equidade,
género e diversidade. Ferramentas de diagndstico socioecondmico e ambiental. Educacdo ambiental
e sanitdria. Sustentabilidade e responsabilidade social corporativa/ESG. Politicas de inclusdo e
direitos humanos. Politicas de salvaguarda ambiental e social dos bancos/agéncias multilaterais. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n° 12.288/10, institui o
Estatuto da Igualdade Racial.

Analista em Tecnologia da Informacao
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Geréncia de Projetos e Qualidade de Software. Integracdo de Servicos e Redes. Gerenciamento de
projetos: conceitos baseados no PMBOK. Frameworks de Tecnologias de Informagdo e Gestdo.
Ambientes Distribuidos — Geréncia e Seguranca de Redes. Governanga Corporativa e Governanga
de TI. Legislacdio Aplicada a Seguranca da Informacdo e Auditoria de Sistemas. Sistemas de
Comunicagdes Moveis. Introducdo as Redes de Telecomunicagdes. Redes de Acesso, Redes
Telefonicas e Redes de Transporte. Redes Locais e Metropolitanas. Redes IP. Redes Frame Relay e
ATM. Geréncia de Redes. Redes com arquiteturas ponto a ponto e Cliente/Servidor, principais
meios de transmissdao, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Sistemas Operacionais Windows e Sistemas
Operacionais Linux, (utilizacdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux, manutencdo de
contas/senhas, permissoes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos em
rede, principais arquivos de inicializacdo, arquivos de lote/scripts). Seguranca da informacao:
conceitos e normas. ferramentas de protecdo de estacdes de trabalho e servidores. Gerenciamento de
Backups: Tipos de Fitas e Unidades de Backup Dat., DLT, LTO, Ferramentas de Backup (Bécula e
BackupExec). Sistemas de Redundéncia a falhas de disco — RAID 0, 1, 5, 10. Gerenciamento
Remoto (Terminal Service, SSH, Telnet). Nog¢des de Storage Area Network. Computacdo em
nuvem (Saas, laas, Paas). Firewall. Marco Civil da Internet: Lei n° 12.965/2014; Governanca de
Dados; Seguranga da Informacdo: fundamentos, ameagas, politicas de seguranca e auditoria
(definicdo, implantacdo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Compartilhamento de Dados.
Tratamento de Dados. Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais. Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Analista Quimico(a) - Quimico(a)

Quimica geral e inorgénica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos
representativos. Fisico-quimica. Termodindmica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica:
correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos
funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Rea¢cdes Orgénicas e seus mecanismos. Quimica
analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, andlise volumétrica,
tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscopicas
(espectroscopia de infravermelho, absorcdo atomica, emissdo atdmica), técnicas cromatograficas
(cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia),
espectrometria de massa. Andlises de agrotdxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Andlise de residuos e
contaminantes. Validacdo de métodos de andlise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais
para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo. Padroes de potabilidade; controle da
qualidade da 4gua; andlises de dgua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidro bioldgicas. Metodologias
Analiticas de Agua e Esgoto. Organizacdo, Higiene e Seguranca do trabalho em Laboratdrios.
Legislagdes Pertinentes: Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Resolucdes CONAMA
357/05 e 430/11. Lei estadual n° 14.675, de 13 de abril de 2009. Norma NBR ISO/IEC 17025 de
2017.

Auditor(a) Interno(a)

Administracdo Publica: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracio
publica; Politicas Publicas: Formulacédo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas;
O processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orcamentdrio; Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Flexibilizacao da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacdo; redes e parcerias
com organizacdes da sociedade civil. Mudancgas institucionais: conselhos; organizacdes sociais;
organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizacdo versus descentralizacdo. Governancga: principios da governanga;
fundamentos e governanga publica, governanca dos espacos comuns; governabilidade;
accountability. Licitacdo Publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e
compras. No¢des de Direito Administrativo; Nog¢des de Direito Constitucional; Nogdes de Direito
Tributdrio Auditoria: CRFB/88; Legislacdo tributdria: tributos federais, tributos municipais;
Contabilidade: obrigagdes principais e acessorias, lucro real; Normas Brasileiras de Contabilidade
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(NBC); Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS); Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC); Normas de auditoria interna (NBC TI); Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracio do Resultado Abrangente, Notas Explicativas;
Anélise econdmica e financeira das Demonstragdes Contdbeis; Andlise de viabilidade de
investimentos; Matemadtica financeira; Or¢amento; Governanga Corporativa; Gerenciamento de
Riscos Corporativos (COSO, ABNT-ISO 31.000); Controle Interno; Controle Externo; Auditoria
Interna: auditoria baseada em riscos, planejamento, execucdo, comunicacdo dos resultados,
relatorio, monitoramento. REGULAMENTO DE LICITA(;C)ES E CONTRATOS - RLC/CAJ -
6* REVISAO, de 8 de julho de 2025 - Dispde sobre as orientacdes e os procedimentos referentes a
licitacdes. Lei municipal n® 5054/2004; Lei n°® 13.303/2016; Lei n° 6.404/1976 e legislacio
complementar; Lei 8.429/1992; Lei n°® 12.527/2011; Decreto Municipal n°® 27.448/2016; Lei n°
13.460/2017; Lei n°® 12.846/2013; Lei n°® 13.709/2018; Decreto Lei n° 5.452/1943 -Consolidacdo
das Leis do Trabalho; Lei n® 11.445/2007.

Biologo(a)

O meio aqudtico: a dgua na natureza; Agua e saide; Importincia do uso consciente dos recursos
hidricos; Desperdicio de dgua; Sistemas de tratamento de esgotos domésticos e industriais; Educacdo
ambiental; Legislacdo ambiental e social;, Hidrdulica; Geologia; Mecanica; Eletricidade Aplicada;
Mecanica dos Solos; Recursos Naturais; Materiais e Corrosdo; Hidrologia; Mineralogia; Processos
Quimicos Industriais; Higiene e Seguranca Industrial; Materiais Metdlicos e Poliméricos;
Biotecnologia; Bioquimica; Meio Ambiente e Biodiversidade; Biologia Geral; Controle da poluigdo
atmosférica; Tratamento de Residuos Soélidos; Tratamento de Aguas de Abastecimento ¢ Sadde
ambiental; Estatistica e Bioestatistica; Andlise de dados Bioldgicos; Interpretacdo de Artigos
Cientificos; Experiéncia na implementacio e acompanhamento de monitoramentos de fauna e flora;
Fiscalizacdo de contratos e pagamento por servicos ambientais; Atuacdo na elaboracdo de manuais e
estudos ambientais complementares, com conhecimento em legislacio ambiental e social; Vivéncia
em pesquisa cientifica, trabalho de campo, conservacao e recuperacdo de areas degradadas; Gestio
de processos, riscos, ndo conformidades e indicadores ambientais e sociais; Recursos Naturais
Renovédveis e Ndo Renovéveis; Licenciamento Ambiental; Avaliagio de Impacto Ambiental;
Zoologia, Fisiologia, Ecologia e Botanica; Conservacdo Ambiental; Monitoramento ambiental de
4guas superficiais, subterraneas e qualidade do ar; Atendimento a planos de gestdo ambiental e
social e licencas ambientais; Emissdo de parecer técnico sobre produtos de projetos e solicitacdes de
orgdos ambientais e financiadores; Programas de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA):
principios, funcionamento e engajamento comunitirio; Acompanhamento de indicadores ambientais,
sociais e de qualidade, visando reporte, divulgacdo e melhoria continua. CONAMA n° 357/2005 —
Classificacdo e enquadramento dos corpos de dgua superficiais, condi¢cdes e padrdes de langcamento
de efluentes. CONAMA n° 430/2011 — Condicdes e padrdoes de langamento de efluentes
(complementa a 357/2005). CONAMA n° 491/2018 — Padrdes de qualidade do ar. CONAMA n°
307/2002 — Gestdo de residuos da construcdo civil (com suas alteracdes). Portaria GM/MS n°
888/2021 — Procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da
dgua para consumo humano e seu padrio de potabilidade. Vigilancia em Satide Ambiental
(VIGIAGUA) — normas complementares ligadas ao monitoramento da dgua. ABNT NBR ISO
9001:2015 — Sistemas de Gestdo da Qualidade. ABNT NBR ISO 14001:2015 — Sistemas de
Gestao Ambiental. ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 — Requisitos gerais para competéncia de
laboratérios de ensaio e calibracdo. Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) — protecdo da vegetacio
nativa. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n® 9.985/2000) — SNUC. Convengdes
Internacionais aplicaveis (CBD — Convengdo da Diversidade Biolégica, RAMSAR - zonas timidas
etc., quando aplicdveis a relatérios e pareceres). Normas ABNT relacionadas a amostragem e
preservacdo de amostras (ex.: ABNT NBR 9898:2017). Lei n° 6.938/1981 — Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais. Lei n° 12.305/2010 — Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Lei n° 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n°
11.445/2007 (atualizada pela Lei n® 14.026/2020) — Politica Nacional de Saneamento Bésico.



134 de 221

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/CAJ
ANEXO 03

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

EU, , portador do RG de n°
e CPF n° , DECLARO que sou residente
e domiciliado na: Rua
N° , Complemento , Bairro
na cidade de /
- CEP -

Declaro que as informagdes contidas nesta declaracdo s@o verdadeiras, e estou ciente de que a
omissdo ou prestacdo de informacdes ou documentos falsos ou divergentes constitui crime de



falsidade ideoldgica previsto em lei.

, de de 2025.

Local data

NOME COMPLETO DO DECLARANTE
(Assinar via portal .GOV)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025/CAJ
ANEXO 04

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ETAPAS
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Data Hora Atividade/Etapa

29/09/25 seg - Publicagdo do Edital

30/09/25 ter 10:00 Inicio do Periodo de Inscri¢des

30/09/25 ter 10:00 Inicio do Prazo para Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricao
02/10/25 qui 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
06/10/25 seg 16:00 Fim do Prazo para Impugnacio das Clausulas do Edital
14/10/25 ter 18:00 Resultado dos Pedidos de Impugnagdo das Clausulas do Edital
14/10/25 ter 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do
16/10/25 qui 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isen¢do
22/10/25 qua 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isengdo
10/11/25 seg 20:00 Fim do Prazo para Inscricoes

10/11/25 seg 20:00 Fim do Prazo para Requerimento de Vagas Reservadas
10/11/25 seg 20:00 Fim do Prazo para Requerimento de Condi¢des Especiais
10/11/25 seg - Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscri¢do

12/11/25 qua 18:00 Publicacgdo da Lista das Inscri¢des Deferidas

14/11/25 sex 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscri¢des Deferidas
19/11/25 qua 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscrigdes Deferidas
19/11/25 qua 18:00 Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas

19/11/25 qua 18:00 Resultado dos Pedidos de Condi¢des Especiais

21/11/25 sex 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas
21/11/25 sex 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Condig¢des Especiais
25/11/25 ter 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas
25/11/25 ter 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Condic¢des Especiais
09/12/25 ter 18:00 Convocacdo para as Provas Objetivas
14/12/25 dom --- Realizacio das Provas Objetivas
14/12/25 dom 23:59 Publicagdo do Gabarito Preliminar

16/12/25 ter 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas

30/12/25 seg 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas

30/12/25 seg 18:00 Publicagio do Gabarito Definitivo

06/01/26 ter 18:00 Resultados das Provas Objetivas

08/01/26 qui 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas
12/01/26 sex 18:00 Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Objetivas
12/01/26 sex 18:00 Publicagido dos Resultados

13/01/26 seg -— Homologagdo do Concurso

JEi! G

Este cronograma tem carater informativo e orientativo, podendo ser alterado durante a execucdo do
certame, prevalecendo sobre este, as informacgdes constantes nas cldusulas do Edital.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 29/09/2025, as 10:09,
conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
o iz _—1| Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 10:11, conforme a
_'%3?3:; ““ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
S de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EDITAL SEI N° 26962187/2025 - SAS.UAC.CMDE

Joinville, 29 de setembro de 2025.

EDITAL DE CONVOCACAO - 001/2025/COMDE- FORUM DE ELEICAO DA
SOCIEDADE CIVIL - BIENIO 2025/2027.

1- O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Com Deficiéncia, vem respeitosamente
convocar as entidades da sociedade civil legalmente constituidas, ha no minimo 2 (dois)
anos, com sede em Joinville, conforme Lei Municipal 4.403/2001, para participarem do
Férum de Eleicao de Representantes Nao Governamentais, para compor o conselho,
biénio 2025/2025.

2- O Férum de Eleicao de Representantes Nao Governamentais se reunira em assembleia
no dia 04/11/2025 no Auditério do Senai- Sul, na Av Cel. Procopio Gomes, 911- Bucarein,
Joinville — SC.

3- As entidades que desejarem fazer parte do Férum de Eleicdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deveréo indicar dois representantes, um Titular
e um Suplente, que trabalhem na Instituicao, devendo enviar as documentagées abaixo
elencadas, em formato PDF, no enderego de email: comdejoinville@gmail.com, no periodo
correspondente a publicacdo deste edital até o dia 28 de outubro de 2025, até as14
horas:
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a) Ficha de indicacdo (modelo anexo) do representante, assinado pelo indicado e o
representante legal da entidade. A OAB- Ordem dos Advogados do Brasil e o CREA-
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, deverdao apresentar titular e suplente,
atendendo ao disposto na Lei Municipal n® 7070, de 28 de novembro de 2011.

b) Cépia do estatuto da entidade, com ata atualizada de eleicdo da atual diretoria.

c) Declaracao (modelo anexo) que ateste que o indicado representante da entidade nao
exerce cargo publico municipal, estadual ou federal, conforme o Regimento Interno do
COMDE, Capitulo VI.

4- Sera divulgado no dia29 de outubro de 2025, a partir das 12 horas no site da
Prefeitura Municipal de Joinville , a listagem de entidades e seus respectivos
representantes deferidos, para participarem do Férum de Eleigdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

5-As entidades e seus respectivos representantes que nao apresentarem os documentos
citados ou realizarem inscri¢cdo fora do periodo previsto, serdao indeferidos do Férum de
Eleicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

5.1- Em caso de indeferimento da entidade e do seu respectivo representante, a mesma,
podera apresentar recurso, por email: comdejoinville@gmail.com, no periodo de 28 a 30
de outubro do corrente ano.

5.2- Sera divulgado no dia 31 de outubro de 2025, a partir das 12 horas, no site da
Prefeitura Municipal de  Joinville, a listagem de entidades e seus respectivos
representantes deferidos, ap6s analise de recursos, para participarem do Férum de Eleigao
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

6 - Este F6rum de Eleicao sera norteado pelo seu Regimento Interno que sera aprovado
pelos presentes na assembleia e o processo eleitoral seguira os preceitos da Lei
Municipal 4.403/2001, incluindo suas alteragbes, de acordo com a reforma administrativa
vigente. Acesso e consulta pelo site www.joinville.sc.gov.br- Leis Municipais. Os casos
omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséao Eleitoral.

Obs. Para mais informagdes entrar em contato com o COMDE Joinville pelo e mail
comdejoinville@gmail.com ou telefone: (47) 98847-8948.

Atenciosamente

Atila Rohleder Junior

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia
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Documento assinado eletronicamente por Atila Rohleder Junior,
_—ll Usuério Externo, em 29/09/2025, as 13:35, conforme a Medida
%{?ﬁ; ““ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 0023907690/2024 - SAMA.AAJ.PAA

Joinville, 12 de dezembro de 2024.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n® 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracio Pdblica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI
N°0023907615/2024 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n.° 24.0.194522-3.
Autuado (a): Agenor Tobler.
Auto de Infracao Ambiental n.° 11145/24.

DECISAO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade,

A contar do recebimento desta, dispde V.S.* de 10 (dez) dias tuteis e improrrogaveis para,
querendo, oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho
Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA, que devera ser protocolado por intermédio do
autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na pagina da internet do Municipio de
Joinville (https:/www joinville.sc.gov.br). O requerente necessita de cadastro na plataforma
"gov.br" com nivel "Prata" ou "Ouro", ou se cadastrar previamente junto ao Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI, considerando-se que a concessdo de acesso estd vinculada a andlise dos
documentos relativos ao cadastro do usudrio. Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de
recurso, dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente a multa aplicada, que poderd ser
emitida por meio do endereco eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de
débito). Havendo inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em
Divida Ativa do Municipio. No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infracdes, a
reincidéncia na infracdo em questdo ou o descumprimento das determinacdes, 0s responsaveis
estardo sujeitos as sancdes cabiveis. Publique-se.



https://www.joinville.sc.gov.br/
http://tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/
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; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,
jm Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:38, conforme a Medida
a

Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
ST 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 26764426/2025 - SAMA.UGC.PAA

Joinville, 11 de setembro de 2025.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n® 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracio Pudblica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI
N°26764401/2025 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretiario de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n°® 24.0.124240-0.
Autuado (a): Dilvo Vandresen.
Auto de Infracao Ambiental n° 11135/24.

DECIDO pela ANULACAO do Auto de Infracio Ambiental, tendo em vista o falecimento do(a)
autuado(a), pelo ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental n°® 24.0.124240-0 e
pela REMESSA do presente Processo Administrativo a Unidade de Fiscalizacdo para verificar se
houve a regularizacdo do sistema de esgoto do imével e, se necessario, efetuar a autuacdo do
novo proprietario.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infra¢des, a reincidéncia na infracdo em questio ou
o descumprimento das determinacdes, 0s responsdveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis.
Publique-se.

: Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,

ge 2 B Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:13, conforme a Medida
ffg ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 0024281829/2025 - SAMA.AAJ.PAA

Joinville, 24 de janeiro de 2025.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI
N°0024281772/2025 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n.° 24.0.194493-6.
Autuado (a): Evanilde Belegante.
Auto de Infracao Ambiental n.° 071ACS/24.

DECISAO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade.

A contar do recebimento desta, dispde V.S.* de 10 (dez) dias tteis e improrrogaveis para,
querendo, oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho
Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA, que devera ser protocolado por intermédio do
autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na pigina da internet do Municipio de
Joinville (https:/www joinville.sc.gov.br). O requerente necessita de cadastro na plataforma
"gov.br" com nivel "Prata" ou "Ouro", ou se cadastrar previamente junto ao Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI, considerando-se que a concessdo de acesso estd vinculada a andlise dos
documentos relativos ao cadastro do usudrio. Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacio de
recurso, dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente a multa aplicada, que podera ser
emitida por meio do endere¢o eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de
débito). Havendo inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em
Divida Ativa do Municipio. No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infracdes, a
reincidéncia na infracdo em questio ou o descumprimento das determinagdes, os responsaveis
estardo sujeitos as sanc¢des cabiveis. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,

S L:l’ Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:15, conforme a Medida
.'ﬁ?’._fﬁ:; Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 26771097/2025 - SAMA.UGC.PAA

Joinville, 11 de setembro de 2025.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI

N°26768043/2025 - SAMA.UGC.PAA pelo Secretirio de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n® 24.0.247827-0.
Autuado (a): Acilino Wilke.
Auto de Infracao Ambiental n® 6577/24.

DECISAOpela ANULACAOdo Auto de Infragio Ambiental n° 6577/24, pelo
ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental n® 24.0.247827-0 e pela REMESSA

do presente processo a Unidade de Fiscalizacdo para verificar se houve a regularizacdo das
infracdes ambientais apontadas e, se necessario, efetuar a autuacdo do proprietario.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragGes, a reincidéncia na infracdo em questio ou

o descumprimento das determinacdes, 0s responsdveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis.
Publique-se.

; Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,
m B Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:08, conforme a Medida
= - Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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_:-&_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26771097 e o

EXTRATO SEI N° 26633685/2025 - SAMA.UGC.PAA

Joinville, 01 de setembro de 2025.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n°® 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
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Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI
N°26632648/2025 - SAMA.UGC.PAA, pelo Secretario de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n® 23.0.010018-0.
Autuado (a): Silvio Francisco Caetano.
Auto de Infracao Ambiental n° 11593/22.

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade, e pela
REPARACAO DO DANO na forma da Verificagio de Dano Ambiental.

Assim, o interessado no prazo de 90 (noventa) dias tteis, contados do recebimento deste, devera
comprovar, por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA" disponivel na pagina da
internet do Municipio de Joinville (https:/www.joinville.sc.gov.br), o atendimento das seguintes
determinagdes: 1. Realizar a doacao de 150 (cento e cinquenta) mudas da espécie (Euterpe
edulis), com as seguintes especificacoes: TAMANHO: altura minima de 50 cm (cinquenta
centimetros). ACONDICIONAMENTO: individualmente em embalagem adequada, com altura
de 14 a 15 cm e didmetro de 8 a 10 cm. Devendo utilizar o substrato para o plantio das mudas com
1/3 argila, 1/3 areia, 1/3 matéria organica. IDENTIFICACAO DAS ESPECIES: As mudas
devem ser identificadas com etiqueta plastica, presa ao caule com as seguintes inscricdes: nome
comum, nome cientifico, nome do produtor e responsavel técnico. TRANSPORTE: As mudas
devem ser transportadas em caixas de madeira, sem retorno, com capacidade minima de 15 e
méxima de 35 mudas. ENTREGA: As mudas deverdo ser entregues as quartas-feiras. das 09:00 as
12:00 horas. na Unidade de Desenvolvimento Rural (antiga Fundagdo 25 de Julho), localizada na
Rodovia SC 418, Pirabeiraba, onde serdo conferidas as mudas e serd fornecido o comprovante de
doacdo (carimbo e assinatura de "RECEBIDO" pelo Servidor Publico responsdvel). Levar o
presente documento no local da entrega para conferéncia pela equipe da Unidade. 2.
Apresentar, no momento da entrega, comprovante de aquisicio das mudas (Nota Fiscal ou
DANFE) em nome do Requerente. 3. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental o
comprovante da doagdo realizada, juntamente com cépia do comprovante de aquisicdo das mudas.

A contar do recebimento desta, dispde V.S.* de 10 (dez) dias tteis e improrrogaveis para,
querendo, oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho
Municipal do Meio Ambiente ? COMDEMA, que devera ser protocolado no presente Processo
Administrativo Ambiental por intermédio do autosservico disponivel na pdgina da internet do
Municipio de Joinville (https://www joinville.sc.gov.br). O requerente necessita de cadastro na
plataforma "gov.br" com nivel "Prata" ou "Ouro", ou se cadastrar previamente junto ao Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, considerando-se que a concessdao de acesso estd vinculada a
andlise dos documentos relativos ao cadastro do usudrio. Decorrido o prazo supracitado, sem
apresentacdo de recurso, dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente a multa aplicada, que
poderd ser emitida por meio do endereco eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta
de débito). Havendo inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em
Divida Ativa do Municipio. No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infracdes, a
reincidéncia na infracdo em questdo ou o descumprimento das determinacdes, os responsdveis
estardo sujeitos as sanc¢des cabiveis. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,
L:l’ Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:06, conforme a Medida
7
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Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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"'i.l'q_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26633685 e o
__'!"Z' c6digo CRC 538C96D2.

EXTRATO SEI N° 26616253/2025 - SAMA.UGC.PAA

Joinville, 29 de agosto de 2025.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n® 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Pudblica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI
N°26615942/2025 - SAMA.UGC.PAA, pelo Secretario de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n® 22.0.352523-6.
Autuado (a): Germano Seefeld.
Auto de Infracao Ambiental n® 2566/22.

DECIDO pela ANULACAO do Auto de Infragio Ambiental n® 2566/22, com o consequente
ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Ambiental n® 22.0.352523-6.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infra¢Ges, a reincidéncia na infracdo em questio ou

o descumprimento das determinacdes, 0s responsdveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis.
Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,
_—ll Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:04, conforme a Medida
ﬁ{%ﬁ ““ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1

seil o
assinatura & L
eletrénica

T,

_i,,-.‘;if-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26616253 e o
[ it

EXTRATO SEI N° 26623396/2025 - SAMA.UGC.PAA
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Joinville, 29 de agosto de 2025.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n® 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Pudblica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Meio
Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI
N°26623390/2025 - SAMA.UGC.PAA pelo Secretirio de Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n.° 23.0.110658-0.
Autuado (a): Brawmaq Automacio Industrial e Usinagem.
Auto de Infracao Ambiental n.° 2897/23.

DECISAO pela manutencio da penalidade, entretanto, com a REDUCAO do valor da multa
para 06 (seis) UPMs, tendo em vista que o autuado procedeu a regularizacio da situagdo, ainda
que posteriormente a lavratura do auto de infracdo ambiental.

A contar do recebimento desta, dispde V.S.* de 10 (dez) dias tteis e improrrogaveis para,
querendo, oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho
Municipal do Meio Ambiente — COMDEMA, que deverd ser protocolado no presente Processo
Administrativo Ambiental por intermédio do autosservico disponivel na pagina da internet do
Municipio de Joinville (https://www joinville.sc.gov.br). O requerente necessita de cadastro na
plataforma "gov.br" com nivel "Prata" ou "Ouro", ou se cadastrar previamente junto ao Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, considerando-se que a concessdo de acesso estd vinculada a
analise dos documentos relativos ao cadastro do usuario. No mais, constatando-se a ocorréncia de
novas infragdes, a reincidéncia na infracdo em questdo ou o descumprimento das determinacdes, 0s
responsaveis estardo sujeitos as sang¢des cabiveis. Publique-se

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gerent,

_ ; _—ll Coordenador(a), em 29/09/2025, as 15:12, conforme a Medida
}ﬁﬂ%ﬁ “~ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

J@l' ,_—_',

assinatura
eletrbnica

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 382/2025, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: MAX-FER TOOLS COMERCIAL LTDA ;
CNPJ: 54.793.517/0001-04;

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS
DE MEDICAO E ACESSORIOS DIVERSOS;
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PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 129/2025;

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Valor
It Ni Ui td
em ome n Qtde Unitario
Cdédigo: 26866. Chave
4 Phillips, 5/16"x8", com Un 40 R$ 28,85
Isolamento
Cédigo: 26867. Chave
5 Phillips, 1/4x5", com Un 40 R$ 17,40
Isolamento

- Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva

_ eil - 3@ Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 27/09/2025, as 11:51,
;;?mml: Lll! ",:#g ?f; L?_ly conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Foncaniicasic #=" "=  Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

30/01/2014.

] : Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
sep 2 A 2 Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 11:58, conforme a
ok 'ﬁ?’._fﬁ:; *J Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

] - = 4 .. o
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
o A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T _:-z_"-_’ij}-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26919808 e o
':l-..;_r;;‘!;’,f__-'!%u | c6digo CRC 487F721C.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI
A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 383/2025, com os seguintes dados:
EMPRESA REGISTRADA: AUTOMX SOLUCOES LTDA ;
CNPJ: 19.031.878/0001-12;

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS
DE MEDICAO E ACESSORIOS DIVERSOS;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 129/2025;
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
ITENS E VALORES REGISTRADOS:
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assinatura
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seil 3

seil 3

ol ::r 1:|_E"

Aco Inox, Didmetro 63mm.
Marca Autom.

30/01/2014.

;o

=0

=
=l

cédigo CRC 4B06DF13.

Item Nome Un Qtde Valor Unitario
Cédigo: 27273 - Mandmetro
6 Analégico, 0 a 100mca, Caixa em P 40 RS 133.79

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 27/09/2025, as 11:51,

) conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
i Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 11:58, conforme a
Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 26919812 e o

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEI

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 381/2025, com os seguintes dados:

EMPRESA REGISTRADA: METAPRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ;
CNPJ: 32.211.386/0001-77;

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS
DE MEDICAO E ACESSORIOS DIVERSOS;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 129/2025;
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
ITENS E VALORES REGISTRADOS:

Item

Nome

Qtde

Valor Unitario

Cédigo: 18158. VALVULA
GERADORA DE ONDAS (VGO).
MARCA: METALVAX

20

R$ 1.301,77

Cédigo: 19418. GEOFONE
MECANICO. MARCA:
METALVAX

40

R$ 2.436,62

Cédigo: 22929. ALAVANCA, ACO,
PONTA CHATA E PONTA
CONICA. MARCA: METALVAX

Un

30

R$ 128,13

Cédigo: 28479. OLIVA PARA
ESTETOSCOPIO. MARCA:
METALVAX

80

R$ 14,73
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
I 4 i Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 27/09/2025, as 11:51,
;;TE!I x L‘:ll '-‘xj.f-:i%;!“' L‘T_l| conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto

| eletrénica B e N Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
n ; Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
_~.E|| d - 2 Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 11:58, conforme a
b o éﬁﬁv%:; *J Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
—_— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 26922478/2025 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
1930/2025, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior,e a empresa contratada DE PAULI COMERCIO REPRESENTACAO
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - inscrita no CNPJ n° 03.951.140/0001-33, que
versa sobre a Aquisicdo de Materiais Hospitalares (Insumos para Suporte Ventilatério,
acessorios para equipamentos e Materiais para Radioterapia) - na forma do Pregiao Eletronico
n°® 141/2025, assinada em 25/09/2025, no valor de R$ 1.584,20 (mil quinhentos e oitenta e quatro
reais e vinte centavos).

m 5 Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_~.E|| d - B 2 (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:06, conforme a Medida
assiniturs éﬁﬁvﬁg Y Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| e ZE . . o
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

= 5 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI' L‘:ll T‘Fﬁ L?_ll (a), em 26/09/2025, as 16:40, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

b bl ':Eﬁ_fﬁ:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
i e e = . . o
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 26921882/2025 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autoriza¢do de Fornecimento n°
1927/2025, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
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Junior, e a empresa contratada CSE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA -inscrita no
CNPJ n° 02.994.122/0001-76, que versa sobre aquisicio de Eletrodos para Desfibrilador
Externo Automatico e Materiais para atendimento pré-hospitalar -na forma do Pregao
Eletronico n° 188/2024, assinada em 25/09/2025, no valor de R$ 1074,50 (mil e setenta e quatro
reais e cinquenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
Jell L‘:l! % d (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:06, conforme a Medida

ik _;'E,? Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
= : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
_,e|| d AR 2 (a), em 26/09/2025, as 16:40, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
il :éﬁﬂ%:; “) de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—) Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

t.gl-f:ﬂn o o A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-'a&""".._".ﬂq,‘:“ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26921882 e o
rgdlsi codigo CRC 493C65CB.

--I#- -

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 26933177/2025 -
SAP.CTR.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
1931/2025, celebrada entre Hospital Municipal Sao José, representado pelo Sr. Arnoldo Boege
Junior, e a empresa contratada INFINITI EMPREENDIMENTOS LTDA - inscrita no CNPJ n°
23.829.339/0001-09, que versa sobre a Aquisicio de descartaveis e dispensers - na forma
do Pregao Eletronico n® 066/2025, assinada em 25/09/2025, no valor de R$ 2.936,00 (dois mil
novecentos e trinta e seis reais).

m 5 Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_~.E|| L\:ll g B 2 (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:06, conforme a Medida
b e éﬁﬁvﬁg ' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
| e oE . . o
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

=) : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEII L‘:ll fm L?_ll (a), em 26/09/2025, as 16:40, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,

b e ':Eﬁ_fﬁ:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
* - -l - .. o
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

< https.//portalsel.J01nV1lle.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26933177 e o
cédigo CRC 9964F88A.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 26875581/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CPC
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Joinville, 19 de setembro de 2025.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 145/2025, com os seguintes dados:

CONTRATADA: JR COMERCIO ATACADISTA DE CORREIAS E SERVICOS LTDA ;
CNPJ: 26.222.144/0001-86;

OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PISO ELEVADO METALICO E
GUARDA-CORPOS NA ETA CUBATAO, NO MUNICIPIO DE JOINVILLE;

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PROCESSO DE LICITACAO DA CAJ - PLC N°
019/2025;

VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES;
VALOR: R$ 319.135,40.

=) : Documento assinado eletronicamente por Janine Smania Alano,
JE'I L‘:ll iﬁ L:ll Diretor(a) de Operacdes, em 26/09/2025, as 15:38, conforme a Medida
;f;;’r‘;';f;; :__;iﬁﬂ%:; ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
n ; Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
JEH L\:ll - £ Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 11:59, conforme a
;f;;’r‘;';f;; :__;iﬁﬂ%:; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 26970852/2025 - SEGOV.UAD

Joinville, 29 de setembro de 2025.
EXTRATO DE CONTRATO N° 30/2025

A Camara de Vereadores de Joinville torna puiblico:

Contrato n° 30/2025.

Pregao Presencial n° 76/2025.

Objeto: EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE INFORMATICA DESTINADOS AO
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PREMIO JOVEM AUTOR, EDICAO 2025 (item 5).

Contratada: SCORPION INFORMATICA LTDA.

CNPJ n°: 04.567.265/0001-27

Sécios: Marcio Rogério Domingues.

Valor: R$ 3.888,75 (trés mil oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos).
Data: 25/09/2025.

Prazo de vigéncia: a partir da assinatura do contrato até 31/12/2025.

Empenho n°: 864/2025.

Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

| y A Externo, em 29/09/2025, as 17:41, conforme a Medida Provisoria n°
SCE A1 ¢ 2 |
assinatura L ﬁffg’g 2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 26971867/2025 - SEGOV.UAD

Joinville, 29 de setembro de 2025.
EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2025

A Céamara de Vereadores de Joinville torna publico:
Contrato n° 32/2025.
Pregao Presencial n° 76/2025.

Objeto: EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE INFORMATICA DESTINADOS AO
PREMIO JOVEM AUTOR, EDICAO 2025 (itens 3 e 6).

Contratada: ELIZETE APARECIDA PIMENTEL ME.
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CNPJ n’: 20.030.596/0001-80.

Sécios: Elizete Aparecida Pimentel.

Valor: R$ 4.632,00 (quatro mil seiscentos e trinta e dois reais).
Data: 25/09/2025.

Prazo de vigéncia: a partir da assinatura do contrato até 31/12/2025.

Empenho n°: 866/2025.

Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacido, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢io Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

o & § Externo, em 29/09/2025, as 17:42, conforme a Medida Provisoéria n°

A2 Y 220042, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
JEIn j
assinatura L

| eletrénica

5 :l' ; qE
g b=l A autenticidade do documento pode ser conferida no site
&' https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26971867 e o

cédigo CRC CDCS8F3AS.

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 26970946/2025 - SEGOV.UAD

Joinville, 29 de setembro de 2025.
EXTRATO DE CONTRATO N° 31/2025

A Céamara de Vereadores de Joinville torna publico:
Contrato n° 31/2025.
Pregio Presencial n® 76/2025.

Objeto: EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE INFORMATICA DESTINADOS AO
PREMIO JOVEM AUTOR, EDICAO 2025 (item 2).

Contratada: PRODUMIX COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ n°: 48.975.938/0001-53.



154 de 221
Sécio: Leandro Frias Barbosa Soares.

Valor: R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais).
Data: 25/09/2025.
Prazo de vigéncia: a partir da assinatura do contrato até 31/12/2025.

Empenho n°: 865/2025.

Diego Machado

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucio Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

JEII _—_'] A8 . Externo, em 29/09/2025, as 17:43, conforme a Medida Proviséria n°
oo S | ST L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

[=]: A ]

:_1'.1 - "="-i-_ A autentlcldade do documento pode ser conferlda no 51te

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 26938422/2025 - SAP.CTR.ACO

Joinville, 25 de setembro de 2025.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 26° Termo Aditivo do Contrato
n° 611/2020, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria Secretaria de Protecao Civil e
Seguranca Publica/Secretaria de Meio Ambiente/Secretaria de Educacao/Fundo Municipal
de Saude, representada pelo Sr. Paulo Rogério Rigo, Sr. Fabio Jodo Jovita, Sr. Diego Calegari
Feldhaus e Sra. Daniela Aparecida Gregério Franga Cavalcante , e a empresa Khronos Seguranca
Privada Ltda, inscrita no CNPJ n°® 04.629.488/0001-71, cujo quadro societirio é formado
por Pedro Paulo Correa de Souza, Mariléia Beninca de Souza e KPS Participacdes Ltda, neste
ato representado pela Sra. Mariléia Beninca de Souza, que versa sobre a contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuos de vigilancia humana patrimonial desarmada e
vigilancia eletronica monitorada, nas unidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Joinville/SC, decorrente do Edital de Pregdo Eletronico n°® 289/2020. O Municipio adita o
contrato: transferindo a secretaria responsavel e fonte orcamentdria dos Postos de Vigilancia
Eletronica e Humana, alterando os nomes das Unidades, transferindo enderecos das Unidades e
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realocando os equipamentos eletronicos de vigilancia e Postos de Vigildncia Humanam. Justifica-se
em conformidade com o memorando SEI n°® 26004985, n°® 26050171 e Parecer Juridico SEI n°
26875684 - PGM.UNP.

m 5 Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
_~.E|| L\:ll A ) (@ Executivo (a), em 26/09/2025, 35 15:49, conforme a Medida
;f;;’r‘;';f;; :éﬁfﬁ:; ' Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—_— ) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
=) : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
JEI' L‘:ll ‘3@ L,j (a), em 26/09/2025, as 16:43, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
b e :__;iﬁﬂ%:; ' de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
— Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 26930424/2025 - SAP.CVN

Joinville, 25 de setembro de 2025.
Municipio de Joinville

Extrato de Termo Aditivo

o

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n
0021519084/2024/PMJ.

Participes: Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Assisténcia
Social, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Instituto Dona Anna de
Reabilitacdo do Potencial Humano - IRPH.

Objeto: a) reajustar o valor pago por vaga ofertada pela ENTIDADE, passando
de R$ 300,00 (trezentos reais), para R$ 315,95 (trezentos e quinze reais e noventa ¢ cinco
centavos), conforme Portaria n® 88/2025 (26075263), a partir de maio/2025; b) acrescentar o valor
de R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito reais) passando de R$ 12.000,00 (doze mil reais) para R$
12.638,00 (doze mil, seiscentos e trinta e oito reais) o valor maximo mensal pago 8 ENTIDADE.

Valor: R$ 128.294,01 (cento e vinte e oito mil duzentos e noventa e quatro reais
€ um centavo).

Data de assinatura: Joinville, 24 de setembro de 2025.
Vigéncia: A partir de sua assinatura.

Signatarios: Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, pelo Municipio/FMAS,
e, Valdete Wiemes, pela Entidade.


https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10000028404508&id_procedimento_atual=10000023485772&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001086&infra_hash=16e05336bf0c42bd65120ad9d87759582a6e59ff467ef3b53001c106d2a2a0152b33f509761ab1a4f5a8070e895f1cb6b51fac357875ee045f211e6d5b5c2181e2e3402db1bc8c019a5bf935f8f70844664041506f5240c92034376873f679ed
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P Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder,
3EI! E AR - Gerente, em 25/09/2025, as 15:45, conforme a Medida Provisoria n°
i e 14 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

P Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
5@'! @ A (a), em 29/09/2025, as 09:34, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
i e m. % de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

R https //portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26930424 ¢ o
codigo CRC 5C3DD897.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26965502/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.
Tendo em vista a aprovacao da Senhora ALINE WINTER DALFOVO no Processo Seletivo
- Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior, vimos convoca-la para
enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme
comunicado que sera encaminhado para o endereco eletronico informado na
inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 29/09/2025, as 11:25, conforme
a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
Sel &
144 m._a: I_Jl'.l
eletrénica

N® 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26965154/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
DAVID BRUNO SILVA 11 0 Professor de Geografia

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 29/09/2025, as 11:14, conforme
% L‘T_l| a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinatur .?l Lj
eletrénica

< https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26965154 ¢ o
codigo CRC A36FCDFS.
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26964814/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o enderego eletrénico informado na inscrigao do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagédo

deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
AUXILIAR DE
JOSEANE PINTO DINIZ 48 0 EDUCADOR

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 29/09/2025, as 11:03, conforme
a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26964670/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 29 de setembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovac¢ao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
AUXILIAR DE
NAYARA HELEODORO 47 0 EDUCADOR

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
ﬁ _ de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 29/09/2025, as 10:58, conforme
'f:i;ﬁ %; L‘ﬁ a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26964527/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 29 de setembro de 2025.

Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convocéa-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscri¢do do Processo Seletivo
Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagcao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
AUXILIAR DE
BEATRIZ HEINZEN 46 0 EDUCADOR

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 29/09/2025, as 10:53, conforme
;{?% L‘T_ly a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26964243/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.
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Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovac¢ao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 002/2025, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos

admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o enderego eletrénico informado na inscrigdo do Processo Seletivo

Simplificado - 002/2025, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
GLEICI QUELLI 61 0 Professor de Lingua
ANDRADE GOMES Portuguesa

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
fﬁ _ de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 29/09/2025, as 10:45, conforme
'f:i;ﬁ %5 L‘j a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
e n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

.
-ail -

eletrénica

EF4" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

f &I’I-:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26964243 ¢ o
c6digo CRC BE7COEAD.

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26963880/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.
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Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletrénico informado na inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado - 003/2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
RAFAEL RUZANSKI 75 0 Professor de Educacao
ALVES Fisica

Secretaria de Gestado de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 29/09/2025, as 10:33, conforme
% L‘T_l| a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
B e N n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
el o
assinatura
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26963801/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.
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Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovacao dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Processo
Seletivo Simplificado - 003/2024, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos
admissionais, de acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que sera
encaminhado para o endereco eletronico informado na inscri¢do do Processo Seletivo
Simplificado - 003/2024, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacao
deste.

Para tanto, favor providenciar a documentac¢ao conforme o Edital anteriormente indicado.

. Classificacao | Classificacao
Candidato Geral PCD Cargo
DAIANE AMANCIO DE 24 0 Professor de Educacao
SOUSA Fisica

Secretaria de Gestado de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Pablico(a), em 29/09/2025, as 10:30, conforme
% L‘T_l| a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
Bl n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

assinatur .?l Lj
eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26963256/2025 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 29 de setembro de 2025.
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Ato de Convocacao

Joinville, 29 de Setembro de 2025

Tendo em vista a aprovagéo dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados no Concurso
Publico - 04/2023, vimos convoca-los(as) para enviar os documentos admissionais, de
acordo com a Portaria n® 1249/2022 conforme comunicado que serd encaminhado para o
endereco eletronico informado na inscrigdo do Concurso Publico - 04/2023, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da publicacao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme o Edital anteriormente indicado.

Classificacao | Classificacao

Candidato Geral PCD

Cargo

PAULO ADEMIR

SCHIESL 15 0 AUXILIAR ESCOLAR

Secretaria de Gestao de Pessoas

Area de Recrutamento.

RSSE501.GER

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
" de Oliveira, Servidor(a) Puablico(a), em 29/09/2025, as 10:12, conforme
%i?% L‘T_ly a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
T n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

_
-ail -

eletrénica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 26966451/2025 - SGP.UDS.ARE
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Joinville, 29 de setembro de 2025.
Tendo em vista a aprovacao da Senhora SUELY LAURENTINA RIBEIRO BATISTA no
Processo Seletivo - Edital 004-2024-SGP no Cargo 0058 - Estagiario Nivel Superior,
vimos convoca-la para enviar os documentos admissionais, de acordo com a Portaria n®
1249/2022 conforme comunicado que sera encaminhado para o endereco eletrénico
informado na inscricao do Processo Seletivo indicado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagao deste.

Para tanto, favor providenciar a documentacao conforme previsto no item 6.2 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Cassia de Fatima Camargos
de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 29/09/2025, as 11:58, conforme
a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
Sel &
144 m._a: I_Jl'.l
eletrénica

AVISO DE ANULACAO, SEI N° 26944346/2025 - SAP.CTR.ACO

ANULACAO DE PUBLICACAO

Secretaria de Administracio e Planejamento torna sem efeito a publicacdo do extrato dda
atualizacdo da Programacdo Fisico Orcamentiriaao Termo de Contrato 407/2025, veiculado
na Edicdo n°® 2722 do Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville, de 26/05/2025, tendo em
vista que o instrumento em questdo nao tem validade.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:49, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
ass m._a: I_Jl'.l
eletrénica

N® 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025
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: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
ﬂ F_l’ (a), em 26/09/2025, as 16:43, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a Llj
eletrénica

_'-]'p_'i..- 3 E‘- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26944346 ¢ o
_ &! by c6digo CRC 73B7AE42.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26803494/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologa¢do do Pregio
Eletronico n°® 185/2025, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
Aquisicao de materiais de expediente, nas quantidades, termos e condicdes descritas no Edital,
da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: FASULL
COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA, Item 136 — R$9,79; Item 356 —
R$12,84; Item 358 — R$12,01; Item 359 — R$17,36 e Item 360 — R$17,36.

=

seil | .

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L,-j (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:33, conforme a Medida
7

assiniturs "ﬁ?ﬁﬁ? Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
\ . s

08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

=

seil | .

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L,-j (a), em 29/09/2025, as 09:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
[

b o "ﬁ?ﬁﬁ? de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
\ . s

Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26806782/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregio
Eletronico n° 007/2025, UASG 453230, resolve registrar os pregos para futura e eventual aquisi¢cdo
de eletrodomésticos, eletroportiteis, eletrnicos, telefones e derivados, nas quantidades, termos e
condi¢des descritas no Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios,
quais sejam: MARYLEIDE FONSECA ALMEIDA LTDA, Item 35 - R$ 1.840,00, Item 36 - R$
1.840,00, Item 41 - R$ 210,00, Item 42 - R$ 210,00, Item 68 - R$ 81,00, Item 69 - R$ 81,00, Item
157 - R$ 18.500,00, Item 158 - R$ 18.500,00, Item 164 - R$ 310,00, Item 165 - R$ 330,00 e Item
166 - R$ 330,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L‘#_ll (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:33, conforme a Medida

Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a Llj
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L‘.?_l’ (a), em 29/09/2025, as 09:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
R Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a Llj
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26805197/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologa¢do do Pregio
Eletronico n°® 185/2025, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
Aquisicao de materiais de expediente, nas quantidades, termos e condicdes descritas no Edital,
da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: VIRTUAL
SUPRIMENTOS LTDA, Item 16 — R$6,00; Item 22 — R$32,10; Item 89 — R$2,20; Item 110 —
R$0,14; Item 111 — R$0,18; Item 168 — R$2,69; Item 179 — R$8,55; Item 244 — R$0,24; Item 246
—R$0,16; Item 247 — R$0,28; Item 249 — R$0,26; Item 315 — R$8,62 e Item 357 — R$7,68.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L,-j (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:33, conforme a Medida
7

seil o] .

e "%?wfﬁ:; Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
\ ' e . R
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L,-j (a), em 29/09/2025, as 09:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
7

seil o | 4

;f;."r‘;';”c'; "Eﬁ?wfﬁ:; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
{ | Sl el .. o
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26807190/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitacdes da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregdo
Eletronico n°® 007/2025, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual aquisi¢do
de eletrodomésticos, eletroportateis, eletrnicos, telefones e derivados, nas quantidades, termos e
condi¢Oes descritas no Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitério, qual seja:
JS COMERCIO E SERVICO LTDA, Item 65 - R$ 1.900,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L‘.T_l! (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:33, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e R 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a Llj
eletrénica
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: Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
m Cl! (a), em 29/09/2025, as 09:33, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
: _,,%; ode 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26952431/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregao
Eletronico n° 456/2024, para Registro de Pregos, visando a futura e eventual Aquisicdo de
Curativos Especiais e Insumos para Ostomizados, UASG 453230, nas quantidades, termos e

condi¢Oes descritas no Edital, da seguinte empresa em seu respectivo item e valor unitdrio, qual
seja: FUFA-SC COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, item 9, R$ 25,00.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
L:l’ (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:33, conforme a Medida

JEl'ﬂg_l; . ﬂ

sietronica 2 Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
—— ) = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
L:l’ (a), em 29/09/2025, as 09:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,

JEI'Ag_l,ﬁ ﬁli

ok :ﬁ?’ ?E; de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
—) T Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 26805044/2025 - SAP.LCT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administragdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologa¢do do Pregio
Eletronico n°® 185/2025, UASG 453230, resolve registrar os precos para futura e eventual
Aquisicao de materiais de expediente, nas quantidades, termos e condicdes descritas no Edital,
da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: SLIM
SUPRIMENTOS LTDA, Item 03 — R$2,42; Item 04 — R$15,60; Item 21 — R$0,46; Item 23 —
R$3.,29; Item 32 — R$10,04; Item 40 — R$4,75; Item 42 — R$0,43; Item 43 — R$0,44; Item 44 —
R$0,43; Item 45 — R$0,44; Item 186 — R$88,99; Item 187 — R$88,99; Item 237 — R$0,86; Item 238
— R$0,86; Item 239 — R$0,86; Item 240 — R$0,86; Item 241 — R$0,86; Item 242 — R$0,86; Item
243 — R$0,86; Item 314 — R$11,04; Item 316 — R$11,29; Item 317 — R$11,29; Item 318 —
R$11,86; Item 335 — R$10,00 e Item 349 — R$47,39.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor
(a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 15:33, conforme a Medida
Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario
(a), em 29/09/2025, as 09:33, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ERRATA E PRORROGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N°

26909292/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CAlJ, estd promovendo alteragdes no Termo de Referéncia, referente ao edital do PREGAO
ELETRONICO N° 148/2025, destinado a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MEDIDORES DE VAZAO. Tendo em vista que as alteracdes
acima afetardo na formulacdo das propostas por parte dos licitantes, fica estabelecido novo prazo
para realizacdo do certame, qual seja 13/10/2025 as 14:00h. A Errata na integra encontra-se a
disposicao dos interessados no site www.aguasdejoinville.com.br.

Cédigo TCE/SC: B274CAE3FEB975CC66B2A96C2054BA03C565C6EB
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/09/2025, as 16:15, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador(a), em 26/09/2025, as 10:30, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 27/09/2025, as 11:47,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 12:02, conforme a
Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.



170 de 221

AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 26971915/2025 - SEGOV.UAD

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 77/2025

Despacho:

Cuida-se da Dispensa de Licitacao n°® 77/2025, do tipo menor prego por item,
visando selecionar proposta para FORNECIMENTO DE LICENCAS OFICIAIS DO TIPO
VITALICIA E DE ATUALIZACOES (UPDATES) DE LICENCAS DO SOFTWARE
vMIX PRO PARA A CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE.

Considerando a regularidade dos atos procedimentais, adjudico a empresa THC
ASSESSORIA E TECNOLOGIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 37.912.883/0001-16, os

itens 1 e 2 objeto, pelo valor de 15.780,00 (quinze mil setecentos e oitenta reais) para o item 1 ¢ R$
964,00 (novecentos e sessenta e quatro reais) para o item 2, representando o valor total de R$
16.744,00 (dezesseis mil setecentos e quarenta e quatro reais), ¢ homologo o presente processo.

Publique-se.
Envie-se a Divisdo de Compras e Licitacdes para as providéncias necessarias.
Joinville, 29 de setembro de 2025.

DIEGO MACHADO

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacido, conforme art. 10, § 2°, da Instru¢io Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

: Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

o = j Externo, em 29/09/2025, as 17:42, conforme a Medida Provisoria n°

@5%’;; L2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE HOMOLOGACAO, SEI N° 26886017/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que adjudica
e homologa o processo licitatério levado a efeito através do PROCESSO DE LICITACAO DA
CAJ - LPN N° 003/2025, destinado a LICITACAO PUBLICA NACIONAL (LPN)
PARA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE RETROFIT DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE JARIVATUBA, NO MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC, bem como o julgamento efetuado pela CPL, a empresa vencedora e seu
respectivo valor, quais sejam:

EMPRESA: CMR4 CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
68.876.606/0001-29.

VALOR GLOBAL - R$ 36.106.148,15 (trinta e seis milhdes, cento e seis mil, cento e quarenta e
oito reais e quinze centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
L,-j Gerente, em 22/09/2025, as 14:18, conforme a Medida Proviséria n°
[

JEII L‘lll H

i ik ﬂﬁﬁ_ﬁ:; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i | P .. o
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
) : Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
:3 E!!!J L‘i’ % &1’ C001.'d’el.13d(:r(a), em 22/09/2025, as 15:24, conforme a 3\/[edida
o e . Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
— 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
I Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
] g ° o e . N
B N s Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 22/09/2025, as 16:07,
ﬂﬁ!& L‘?_l! éji;‘% L‘?_ly conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| eletrénica P o Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de

30/01/2014.

aa ] ; Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
sep ‘Lllll A £ Junior, Diretor (a) Presidente, em 22/09/2025, as 16:43, conforme a
:?;.'?5';.”.:'; ‘ y_l ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
I === e 0871022015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

m T " . w
e e

ol L

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26886017 e o
c6digo CRC 54F2384B.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 26955818/2025 -
SEGOV.UAD

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 78/2025 - SRP

Despacho:
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Cuida-se do Pregao Eletronico n°® 78/2025, do tipo menor preco por item,
visando selecionar proposta para eventual FORNECIMENTO DE CARTILHAS PARA O
PROGRAMA JOVEM AUTOR - EDICAO ANUAL - PARA A CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE.

Considerando a regularidade dos atos procedimentais, adjudico o objeto do
pregao a empresa WORK DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
24.931.756/0001-12, pelo valor unitirio de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos), representando o
valor total estimado de R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais), ¢ homologo o presente processo.

Publique-se.

Envie-se a Divisdo de Compras e Licitacdes para as providéncias necessarias.
Joinville, 26 de setembro de 2025.

DIEGO MACHADO

Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

O documento original assinado encontra-se disponivel para consulta na sede da unidade
demandante dessa publicacao, conforme art. 10, § 2°, da Instrucao Normativa Conjunta SEI
07/2014, instituida pelo Decreto N° 22.752 de 11 de julho de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Machado, Usuario

. = | Externo, em 26/09/2025, as 18:12, conforme a Medida Provisoria n°

%5%:5 L2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEI' ,_—_',

assinatura
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:_-.,l- “i.-r_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'!'-t]: I =y https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26955818 ¢ o
il ’__--':',.E.:I c6digo CRC AE34FB7A.

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 26913156/2025 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

PREGAO ELETRONICO N° 159/2025

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que adjudica
e homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO N°
159/2025 destinado 3 AQUISICAO DE CONVERSORES PARA MEDIDORES DE VAZAO
ELETROMAGNETICO, bem como o julgamento efetuado pelo pregoeiro, a empresa vencedora,
ISOIL LAMON INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE

INSTRUMENTACAO LTDA., CNPJ 14.502.966/0001-31, pelo valor total de R$ 129.500,00
(cento e vinte e nove mil e quinhentos reais).



173 de 221

] : Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Jel! inl’ ﬁ L,j Gerente, em 23/09/2025, as 17:33, conforme a Medida Proviséria n°
el éﬁﬂ?}:; ) 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

= I =™ Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

o : Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Jel! L‘T_ly ﬁ L,j Coordenador(a), em 24/09/2025, as 08:34, conforme a Medida
SR éﬁﬂ%:;f ' Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

I === 8/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
' Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 24/09/2025, as 08:37,
% L‘j conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
B Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
lell Junior, Diretor (a) Presidente, em 25/09/2025, as 13:40, conforme a

Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

sel: o

eletrénica

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26913156 ¢ o

g i
o codigo CRC A7D4CE98.

T -

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO, SEI N° 26939471/2025 -
CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados que adjudica
e homologa o processo licitatério levado a efeito através do PREGAO ELETRONICO
N°138/2025, destinado ao REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE RETENTORES DE PARTICULAS, bem como o julgamento efetuado pela
Pregoeira, as empresas vencedoras em seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam:

EMPRESA: BHATEL COMERCIO E SERVICOS, CNPJ 82.150.483/0001-75

Céd. z VALOR
Item CAJ DESCRICAO UNID. | QTDE MARCA ITARIO
RETENTOR DE PARTICULAS, DN 3/4",
1 17.312 PARA UMC UN 1.066,00 | RISCHBIETER | R$ 75,00

EMPRESA: RISCHBIETER ENGENHARIA, CNPJ 80.444.771/0001-07

Item g?&dj DESCRICAO UNID. | QTDE MARCA

VALOR
UNITARIO

RETENTOR DE PARTICULAS, DN 3/4",
2 17312 | 5 oA UMC UN 31.934,00 | RISCHBIETER | R$ 43,00
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
L,-j Gerente, em 25/09/2025, as 16:15, conforme a Medida Provisoéria n°
7

seil o] .

b e "@Hﬁ_.g:; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
l : ’ e —-— . . °
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
B : Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
JEII L,j H L‘il Coor.'d,er'lad(:r(a), em 26/09/2025, as 10:30, conforme aoMedida
b e Eﬁﬁﬁ:; Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
I " el o . o
- 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
Documento assinado eletronicamente por Thiago Leandro da Silva
| 3 i Gama, Diretor(a) Administrativo(a), em 27/09/2025, as 11:47,
;gﬁ!! x L‘j 'Eﬁﬂ B‘%" L‘?_ly conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
| cletrdnica J == Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
-Cl’ Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 12:02, conforme a
7

seil | 4.

assindtura ‘?,iﬁm%f Medida Provisodria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
Sk T L g de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 26951758/2025 - IPREVILLE.UAD.ALC

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
CONTRATANTE: IPREVILLE UASG 928239

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville - IPREVILLE,
Autarquia Municipal, leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que
preceitua a Lei 14.133/2021, fard realizar o procedimento licitatério de Concorréncia Eletronica
n° 001/2025, do tipo TECNICA E PRECO, destinado a contratagio de empresa especializada
paraprestacao de servicos de assessoria e consultoria técnica em pericia médica
previdenciaria, compreendendo avaliacdo médica, emissdo de laudos periciais para concessdo e
revisio de beneficios, reavaliacdo bianual dos aposentados por invalidez e incapacidade
permanente, pericias para isencdo de imposto de renda, aposentadorias especiais, acompanhamento
de processos judiciais e demais atividades correlatas, conforme Cronograma Fisico Financeiro do
IPREVILLE, de acordo com as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no
Anexo I - Termo de Referéncia.

Data/Horario: 24/11/2025 as 09:00 horas, para abertura das propostas.

Local: A Concorréncia Eletronica serd realizada no Portal de Compras do Governo Federal
https://www.gov.br/compras/pt-br UASG 928239;

Data e horario para inicio da entrega de propostas: 30/09/2025 as 08h00;

Data e horario limites para entrega de propostas e inicio da sessao publica: 24/11/2025 até as
09h00;


https://www.gov.br/compras/pt-br
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Modo de disputa: Fechado, art. 56, inc. II, da Lei Federal 14.133/2021;

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site http:/www.ipreville.sc.gov.br/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br UASG 928239.

Em caso de  divergéncia entre a  descricdo do item  cadastrado  no
sistema https://www.comprasnet.gov.bre o Termo de Referéncia, prevalecerdo as informacgdes
constantes neste Edital e seus anexos.

Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados para os e-mails
licitacao @ipreville.sc.gov.br e priscila@ipreville.sc.gov.br.

Registro no TCE/SC sob o cédigo: 925CA900FES8B71A655C5E3F51085FE69B03B295

Guilherme Machado Casali

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
_—ll Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 11:00, conforme a Medida
“ Y proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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AVISO DE LICITACAO, SEI N° 26973571/2025 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO DE LICITACAO DA CAJ
PROCESSO DE LICITACAO DA CAJ - PLC N° 017/2025

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS DE ESTABILIZACAO DO TALUDE DO
RESERVATORIO - R1, NO MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC

A Comissdo Permanente de Licitacdo da CAJ, nomeada pela PORTARIA N° 3508/2025, torna
publico aos interessados, em especial as empresas participantes do PROCESSO DE
LICITACAO DA CAJ - PLC N° 017/2025, destinado 3 EXECUCAO DE OBRAS DE
ESTABILIZACAO DO TALUDE DO RESERVATORIO - R1, NO MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC, o resultado do julgamento da proposta de precos/habilitacdo, tendo como
vencedora do certame a empresa GEOBLU GEOTECNIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
47.767.012/0001-00, VENCEDORA do certame, com o valor global de R$ 2.828.619,29 (Dois
Milhées e Oitocentos e Vinte e Oito Mil e Seiscentos e Dezenove Reais e Vinte e Nove Centavos).
Desta forma, abre-se a contagem do prazo recursal legal. Caso haja recurso, deverdo ser
apresentados a CPL no prazo de 5 (cinco) dias tteis apds a publicacdo deste resultado no DOEM -


http://www.ipreville.sc.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br
mailto:licitacao@ipreville.sc.gov.br
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Joinville e contemplardo, além dos atos praticados nessa fase, aqueles praticados em decorréncia do
julgamento e da verificacdo de efetividade das propostas. O recurso devera ser interposto por escrito
e protocolado no dirigido & CPL Companhia Aguas de Joinville - Rua XV de Novembro n°® 3.950,
bairro Gléria, CEP 89216-202, no municipio de Joinville/SC, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do dia util subsequente a divulgagdo do resultado da licitagdo, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas a apresentar contrarrazdes em igual ndmero de dias (5 dias tteis), que
comecardo a correr no dia util subsequente ao encerramento do prazo recursal, ndo sendo admitidos
os envios por fax ou correio eletronico — e-mail. Interposto, o recurso serd comunicado as demais
licitantes, via endereco eletrdnico, que poderdo apresentar contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, serdo disponibilizados na Internet no site: www.aguasdejoinville.com.br, sendo de
responsabilidade das proponentes acessa-los para obté-los.

SANDRO LINDOSO SOARES

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Sandro Lindoso Soares,
m LE'I Empregado(a) Pablico(a), em 29/09/2025, as 17:02, conforme a
il Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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COMUNICADO SEI N° 26960994/2025 - HMSJ.UAO.APA

Joinville, 29 de setembro de 2025.

O Hospital Municipal Sdo José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizacdo instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS]J, referente ao TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacio de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutengdes preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacao,
desinstalaciio e remanejamentos, com substituicao de pecas e acessorios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregao Eletronico n° 740/2023, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados os precos

obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecgas, componentes ou acessorios
conforme segue:


http://www.aguasdejoinville.com.br/
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PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR

ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR | EQUIPAMENTO | MARCA [ MODELO | ITEM | PECA | (oo
CENTRO ol RS
CIRURGICO | ULTRASSOM | CHISON | CBIT 4 1| ouna
GERAL tipo C |2.500,00

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisi¢do de pecas e componentes para manutengdo corretiva, com vistas a obten¢do de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sdo José, a Rua Placido Gomes n° 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP

89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Thyago Haugusto Andrioli,
Coordenador(a), em 29/09/2025, as 13:37, conforme a Medida
Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a d
eletrénica

122 ]

ol "'i.-r_ A autent1c1dade do documento pode ser conferlda no site

COMUNICADO SEI N° 26973105/2025 - SEPUR.UIN.AAP

Joinville, 29 de setembro de 2025.

Em observancia a Lei Complementar n® 336/2011 e ao Decreto n® 56.543/2023, a
Secretaria de Pesquisa e Planejamento Urbano - SEPUR torna publico que encontra-se disponivel
para consulta o Estudo de Impacto de Vizinhanca - EIV do empreendimento Operacdo Urbana
Consorciada Viva Joinville, por meio do link https://www joinville.sc.gov.br/publicacoes/estudo-de-

impacto-de-vizinhanca-eiv-operacao-urbana-consorciada-viva-joinville/.

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Aparecida Lopes
Roman, Gerente, em 29/09/2025, as 16:33, conforme a Medida
Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a Ij
eletrbnica



https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/estudo-de-impacto-de-vizinhanca-eiv-operacao-urbana-consorciada-viva-joinville/

178 de 221

COMUNICADO SEI N° 26960098/2025 - HMSJ.UAO.APA

Joinville, 29 de setembro de 2025.

O Hospital Municipal Sdo José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizacdo instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS], referente ao TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacao de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manuten¢des preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacao,
desinstalacdo e remanejamentos, com substitui¢do de pecas e acessorios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregao Eletronico n° 740/2023, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados os pregos
obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pecgas, componentes ou acessorios
conforme segue:

PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR EQUIPAMENTO MARCA | MODELO | ITEM | PECA UNIT
CAMARA DE
AGENCIA ~ Porca
CONSERVACAO DE RS
TRANSFUSIONAL MEDICAMENTOS/SANGUE ELBER | CSV 340 1 pa:;)fTSO 20,00

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestacdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos pregos propostos
para aquisicdo de pecas e componentes para manutengdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor prego. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sdo José, a Rua Placido Gomes n°® 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP
89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

Documento assinado eletronicamente por Thyago Haugusto Andrioli,
Coordenador(a), em 29/09/2025, as 13:36, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Sel o

eletrénica

:. Eals " A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-ﬂ'—ﬁfﬂ"’-ﬁﬁ." https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26960098 e o
Faen v

c6digo CRC 0C6BOOEC.

e o)

COMUNICADO SEI N° 26960539/2025 - HMSJ.UAO.APA
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Joinville, 29 de setembro de 2025.

O Hospital Municipal Sdo José - Controle Patrimonial e Comissdo de fiscalizacdo instituida pela PORTARIA N°
208/2022/HMS], referente ao TERMO DE CONTRATO N° 070/2023, firmado entre o Hospital Municipal Sao José
e a empresa Excimer Tecnologia Comércio e Assisténcia de Equipamentos Médicos e Hospitalares Ltda, cujo
objeto é a Contratacio de servico especializado de engenharia clinica contemplando as manutengdes preventivas
e/ou corretivas com gerenciamento dos equipamentos médico hospitalares, contemplando a instalacao,
desinstalac@o e remanejamentos, com substituicao de pecas e acessorios originais, no Hospital Municipal Sao José
de Joinville/SC, na forma do Pregao Eletronico n° 740/2023, considerando o disposto no Termo de Referéncia -
Para o ITEM III- Fornecimento de materiais, pecas e acessorios, leva ao conhecimento dos interessados os pregos
obtidos junto ao mercado, pela Contratada e Contratante, para fornecimento de pegas, componentes ou acessorios
conforme segue:

PECAS PARA PERIFERICO HOSPITALAR
ITENS DO ORCAMENTO
VALOR
SETOR EQUIPAMENTO | MARCA | MODELO | ITEM | PECA UNIT.
Porta de
| lavagem R$
UNIDADE comPleta 868,00
RENAL/ thiq%ﬁt%% NIPRO | DIAMAX ;;:tl:ze
HEMODIALISE
» lavagem R$
completa | 868,00
acida

Esta publicacdo visa oportunizar a manifestagdo publica, por parte de pessoa juridica, acerca dos precos propostos
para aquisicdo de pegas e componentes para manutencdo corretiva, com vistas a obtencdo de menor preco. Fica
estabelecido o prazo de 04 (quatro) dias, contados da publicagdo, para que os interessados apresentem proposta com
menor preco junto ao Hospital Municipal Sao José, a Rua Placido Gomes n°® 488 - Anita Garibaldi, Joinville - SC, CEP
89202-050, das 13:00 as 17:00 horas.

; Documento assinado eletronicamente por Thyago Haugusto Andrioli,
i B A Coordenador(a), em 29/09/2025, as 13:37, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sel: o

eletrénica

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26960539 e o

c6digo CRC DFFC17B4.

CONVOCACAO SEI

CONVOCACAO DE FORUM DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM
GESTAO 2025/2027

Conforme estabelece a Lei n° 5.133/2004, que institui o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, em observancia ao disposto no Art. 2°, § 3° fica definido que o periodo de inscri¢do das
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entidades da Sociedade Civil sera de 30/09/2025 a 30/10/2025.

A Secretdria da Assisténcia Social, por meio de sua Secretdria, Sra. Fabiana Ramos da Cruz
Cardozo,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar as entidades da Sociedade Civil, legalmente constituidas e sediadas no Municipio
de Joinville, para participarem do Férum de Eleicao das representantes da Sociedade Civil, que
irdo compor a gestdo de 2025 a 2027, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

O referido Férum sera realizado no dia 19 de novembro de 2025, as 09h00, no Auditério da Casa
dos Conselhos, localizado & Rua Brigada Lopes, 153, 1° andar, Gléria, Joinville/SC.

Art. 2° - Informar que caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a responsabilidade
pela realizacdo e acompanhamento do processo eleitoral, por meio de sua Comissdo Eleitoral
Tempordria.

Atenciosamente,

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Secretaria de Assisténcia Social

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz
_—ll Cardozo, Secretario (a), em 29/09/2025, as 18:01, conforme a Medida
“ 7 Y proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

JEII ,_—_']

assinatura
eletrbnica

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 25562898/2025 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): Jose Bezerra, CPF n° 102.924.686-60.

Auto de Infracao Ambiental n.° 2233/24.

Local da infracao: Rua Matusalém Goncalves Pinheiro, s/n° - Paranaguamirim.
Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 24.0.033202-3.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
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do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracio Publica, a Secretaria de Meio Ambiente de Joinville NOTIFICA o(a)

Senhor(a) e comunica que foi proferido o TERMO DE DECISAO SEI N° 0023541530/2024 -
SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Meio Ambiente, conforme abaixo:

DECIDO pela MANUTENGAO da penalidade de multa em sua integralidade.

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias teis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservigo
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www.joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente a multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do endereco eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias tteis apds a publicacdo deste,
na forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Keony de Oliveira,

se SIE. - £) Supervisor (a), em 29/09/2025, 2s 16:06, conforme a Medida Provisoria
ok > ﬁ{i@? = 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
- C

Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Hel "'i.:_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Jﬁnﬁ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 25562898 e o
% L

c6digo CRC 199C368B.

EDITAL DE NOTIFICACAO SEI N° 25565362/2025 - SAMA.AAJ.PAA

Notificado(a): R11 Construtora de Edificios, CNPJ n° 22.529.321/0001-10.
Auto de Infracio Ambiental n.’ 2048/23.

Local da infracao: Rua das Pitangas, s/n° - Parque Guarani.

Referente: Processo Administrativo Ambiental - PAA n.° 23.0.259271-3.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — Cédigo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracio Publica, a Secretaria de Meio Ambiente de Joinville NOTIFICA o(a)
Senhor(a) e comunica que foi proferidlo o TERMO DE DECISAO SEI N° 0023215956/2024 -
SAMA.AAJ.PAA pelo Secretario de Meio Ambiente, conforme abaixo:


https://www.joinville.sc.gov.br
http://tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/
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DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade
e pela REPARACAO DO DANO na forma do julgamento proferido no Processo Administrativo
Ambiental n° 205/14 (20.0.174973-7).

Assim, o interessadono prazo de 90 (noventa) dias teis, contados do
recebimento deste, deverd comprovar, por intermédio do autosservico "Req. para Defesa de PAA"

disponivel na pagina da internet do Municipio de Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br), o
atendimento das seguintes determinagdes:

1. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental a Licenca de
Regularizacao de Terraplanagem, a ser obtida através do autosservico “Req. Licencas para
Terraplanagem” de acordo com Secdo E da Instrucdo Normativa 02/2021, disponivel na pagina da
internet do Municipio de Joinville (https:/www.joinville.sc.gov.br/servicos/requerer-licencas-para-
terraplanagem/).

O infrator dispde do prazo de 10 (dez) dias qteis (art. 149, LC n° 29/96) para, querendo,
oferecer RECURSO ADMINISTRATIVO enderecado ao Presidente do Conselho Municipal do
Meio Ambiente - COMDEMA, o qual deverd ser protocolado por intermédio do autosservigo
"Req. para Defesa de PAA" disponivel na pdgina da internet do Municipio de Joinville
(https://www.joinville.sc.gov.br). Decorrido o prazo supracitado, sem apresentacdo de recurso,
dever-se-a efetuar o pagamento da guia referente a multa aplicada, que podera ser emitida por
meio do endereco eletronico http:/tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/ (consulta de débito). Havendo
inadimplemento da multa, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa do
Municipio. Considera-se intimado o(a) notificado(a) 05 (cinco) dias tteis apds a publicacdo deste,
na forma do artigo 143, §4° da LC n° 29/96. Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Keony de Oliveira,

L:l’ Supervisor (a), em 29/09/2025, as 16:12, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_,_.]-‘&,rﬂE- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 25565362 e o
“:-‘."?' c6digo CRC 90FC2B89.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA SEI N° 26927442/2025 -
SEFAZ.UCG.AAN

Joinville, 24 de setembro de 2025.

O Municipio de Joinville, em cumprimento ao que estabelece os artigos 37, § 1° e
165, § 3°, combinados com os artigos 52 e 53 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000), TORNA PUBLICO o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria relativo ao Quarto Bimestre do Exercicio Financeiro de 2025, elaborado


https://www.joinville.sc.gov.br/
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/requerer-licencas-para-terraplanagem/
https://www.joinville.sc.gov.br
http://tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/
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com base nos dados consolidados, extraidos do Sistema Integrado de Contabilidade utilizado pelo
municipio, composto pelos seguintes anexos:

Anexo 1 - Balango Orcamentério; (26927537)

Anexo 2 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcido/Subfuncio;
(26927546)

Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida; (26927549)
Anexo 6 - Demonstrativo do Resultado Primario ¢ Nominal; (26927552)
Anexo 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio; (26927558)

Anexo 8 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino; (26927565)

Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ag¢des e Servicos
Publicos de Sadde; (26927567)

Anexo 13 - Demonstrativo das PPP; (26927585)

Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao
Orc¢amentdria; (26927595)

O Municipio de Joinville, em cumprimento ao que estabelece a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) em seus artigos
54 e 55, TORNA PUBLICO o Relatério de Gestio Fiscal, relativo ao Segundo Quadrimestre do
Exercicio Financeiro de 2025, elaborado com base nos dados consolidados, extraidos do Sistema
Integrado de Contabilidade utilizado pelo municipio, composto pelos seguintes anexos:

Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal Executivo; ( 26927616)
Anexo 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida; ( 26927626)

Anexo 3 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;
(26927629)

Anexo 4 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito; (26927641)

Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal Executivo;
(26927648)

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Tiani Regina de Borba

Controladora Geral

Fernando Bade

Secretario da Fazenda
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Samara Perfeito Nunes

Diretora Executiva - Secretaria da Fazenda

Christian Chermak

Gerente de Contadoria Geral

Daniele Lindner de Oliveira
Contadora Geral

CRC-SC 022060/0-2
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniele Lindner de Oliveira,
Servidor(a) Publico(a), em 25/09/2025, as 17:33, conforme a Medida
Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Christian Chermak, Gerente,
em 26/09/2025, as 08:32, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Samara Perfeito Nunes,
Diretor (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 10:17, conforme a Medida
Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 26/09/2025, as 15:13, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Provisoéria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Bade, Secretario
(a), em 29/09/2025, as 08:40, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

N¢ 2813, segunda-feira, 29 de setembro de 2025
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!,1':_-_;.‘ ‘='i.l'-|_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- :"EE-I-E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26927442 e o
i,

ARE 6digo CRC 01C2413B.

T 1

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA SEI N° 26944897/2025 -
IPREVILLE.UFLACO

Joinville, 26 de setembro de 2025.

O Municipio de Joinville, em cumprimento ao que estabelece os artigos 37, § 1% e 165, § 39,
combinados com os artigos 52 e 53 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000), TORNA PUBLICO o Relatério Resumido
da Execucao Orcamentaria relativo ao Quarto Bimestre do Exercicio Financeiro de 2025,
elaborado com base nos dados consolidados, extraidos do Sistema Integrado de
Contabilidade utilizado pelo municipio, composto pelo seguinte anexo:

Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores; (26944905)

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Guilherme Machado Casali

Diretor Presidente / Ordenador de Despesas

Tiani Regina de Borba

Controladora Geral
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Vilson Meier

Contador - CRC-SC 18840

] Documento assinado eletronicamente por Vilson Meier, Servidor(a)
JEI! Iil Puablico(a), em 26/09/2025, as 07:05, conforme a Medida Provisoria n°
b 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

=

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali,
Diretor (a) Presidente, em 26/09/2025, as 07:48, conforme a Medida
Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiani Regina de Borba,
Controlador (a) Geral, em 26/09/2025, as 15:20, conforme a Medida
Provisoéria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 29/09/2025, as 15:40, conforme a Medida Provisoria n°

2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA SEI N° 26930677/2025 -
SEFAZ.UCG.AAN

Joinville, 25 de setembro de 2025.

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, também conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, dispde que ao final de cada quadrimestre os titulares de Poderes e
orgdos emitirdo Relatério de Gestdo Fiscal - RGF. O RGF conterd demonstrativos comparativos
com os limites de que trata a LRF.

O demonstrativo do RGF 2° Quadrimestre/2025 estd publicado em anexo:

a) Anexo 1 - Demonstrativo da Despesas total com pessoal Legislativo. ( 26930697)
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] ; Documento assinado eletronicamente por Christian Chermak, Gerente,
sel B % g o 26/09/2025, as 08:34, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de

el 'Eﬁ;ﬂj’_ 3 "] 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
| . e 4 .. °
- Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

] ; Documento assinado eletronicamente por Samara Perfeito Nunes,

JEI! Lﬁ’ w Lj Diretor (a) Executivo (a), em 26/09/2025, as 10:17, conforme a Medida
assinatura __f%f Y Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

"'i.:_'_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
:-;‘_E-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 26930677 e o
¥~ c6digo CRC D7D3EDDB.

RESOLUCAO SEI N° 26900809/2025 - SES.CMS

Joinville, 23 de setembro de 2025.
RESOLUCAO N° 085-2025- CMS

Dispoe sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2026 - Hospital Municipal Sao José - Prefeitura
Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Saide

Considerando o art.33 da Lei n® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atuacdo, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de saude;

Considerando a Lei n® 8.142/1990, a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e
d4 outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, os Conselhos de Satide tém a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a defini¢do e execugdo da politica de Saide pelos governos;

Considerando a Lei n® 8.142/1990, que dispde da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Satide, em cardter permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de sadide e usudrios, atua na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saide na instincia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas

decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo;
Considerando a Lei Complementar n® 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou com
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o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do
Conselho de Saide de cada ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispde esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema tnico
de saide serdo administrados por meio de um fundo municipal de sadde, a ser criado na forma da lei,
vinculado a Secretaria Municipal de Saide e subordinado ao planejamento e controle do Conselho

Municipal de Saiide;
Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
unico de sadde, através da Secretaria de Sadde e em corresponsabilidade com o Conselho
Municipal de Sadde;

Considerando a Lei n® 2752/1992 do Fundo Municipal de Sadde no art. 3°. I - gerir o Fundo e
estabelecer politica de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satide:

Considerando a Resolugdo n® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saide devera manifestar-se por meio de
resolucées, recomendacées, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucoes serio
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado
e nao sendo homologada a resolucao e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de

Sadde com proposta de alteracio ou rejeicdo a ser apreciada na reunio seguinte, as entidades
que integram o Conselho de Saide podem buscar a validacido das resolucoes, recorrendo a

justica e ao Ministério Publico, quando necessario;

Considerando a Lei n° 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satdde possui funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacdo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacdio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais € com
base na Lei n° 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e
dd outras providéncias; e com base na Resolu¢do SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do
Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Sadde, consubstanciado no Parecer N° 40/2025 - SEI N° 26821543 -
SES.CMS da Comissdo de Or¢amento e Financas e considerando;

- que a Lei n® 8.080 de 19/09/1990, em seu Art. 33, de que os recursos do Sistema Unico
de Saude/SUS, serdao depositados em conta especial, em cada esfera de sua atuacao, e
movimentados sob fiscalizacao dos respectivos conselhos de saude;

- que a Lei Municipal n® 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o 6érgao de carater permanente e deliberativo e que |he
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde/SUS no Municipio,
formulando estratégias para o controle e a execucao da Politica Municipal de Saude;

- que em 28/08/2025 via Resolugédo SEI N® 26496655/2025- SES.CMS (RESOLUGAO Ne
072-2025-CMS) que Dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) — quadriénio 2026- 2029 -
Prefeitura Municipal de Joinville - Hospital Municipal Sao José Aprovado, pela maioria dos
votos dos conselheiros(as) presentes na CCIX 2092 Assembleia Geral Extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude de Joinville, de 18 de agosto de 2025;

- que em 28/08/2025 via Resolugdo SEI N® 26494871/2025- SES.CMS (RESOLUGAO N¢
073-2025-CMS) que Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentarias—LDO 2026 do HMSJ,
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Aprovado, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCIX 2092
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Joinville, de 18 de
agosto de 2025;

- que em 10/09/2025 via OFICIO SEI N° 26741756/2025- HMSJ.UFO o HMSJ solicita ao
CMS que considerando a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude, agendada para o dia 29 de setembro de 2025, encaminham a
proposta da Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026 do Hospital Municipal
Sao José (26758882). Na ocasiado, solicitaram a inclusdo desta proposta na pauta para sua
apreciagdo e aprovacao, visto que é recomendado que o CMS analise e aprove
previamente a proposta antes do seu protocolo para andlise junto a Camara de Vereadores
de Joinville, sendo orgamento previsto na LOA 2026 de R$ 485.447.055,82;

- que em 12/09/2025 via Oficio SEI N® 26783935/2025 - SES.CMS, a Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude conforme Resolugcdo SEI N° 1087097/2017-SES.CMS
encaminha o processo SEI 25.0.221326-0 que trata da Lei Orcamentaria Anual - LOA
(exercicio 2026) Hospital Municipal S&o José, para analise e parecer em carater de
urgéncia.

Resolve:

Aprovar, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCX 210" Assembleia Geral
Extraordindria do Conselho Municipal de Satide de Joinville, de 22 de setembro de 2025, a Lei
Orcamentéria Anual - LOA 2026 - Hospital Municipal So José - Prefeitura Municipal de Joinville
- Secretaria Municipal de Satde.

Assim, a Secretdria Municipal de Satide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do Artigo
1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII
da Quarta Diretriz da Resolucdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
L:ll Giosole, Usuario Externo, em 23/09/2025, as 11:40, conforme a

JEI'AG_!]-‘ . m

cirtrimics 3 ?E; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
‘ ..-I‘H' . u - . . o
- de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
L:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 23/09/2025, as 18:34, conforme a

JEI'AG_!]-‘ . ﬁ

cirtrimics 3 ?E; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
] e = 4 .. o
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
L:ll Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°

JEI'AH_J . m

e o ?E; 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
J, i L g -- « . o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 26901055/2025 - SES.CMS

Joinville, 23 de setembro de 2025.
RESOLUCAO N° 086-2025- CMS

Dispoe sobre a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2026 - Prefeitura Municipal de Joinville -
Secretaria Municipal de Satide

Considerando o art.33 da Lei n® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atuacdo, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de saiade;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e
da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, os Conselhos de Satide tém a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a defini¢do e execugdo da politica de Satde pelos governos;

Considerando a Lei n® 8.142/1990, que dispde da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saidde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Satide, em cardter permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de satde e usudrios, atua na formulacido de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saide na instincia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisoes serao homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo;

Considerando a Lei Complementar n® 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou com
o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do

Conselho de Saide de cada ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispde esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Organica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema tnico
de satide serdo administrados por meio de um fundo municipal de sadde, a ser criado na forma da lei,
vinculado a Secretaria Municipal de Saide e subordinado ao planejamento e controle do Conselho

Municipal de Saiide;
Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
unico de saude, através da Secretaria de Saidde e em corresponsabilidade com o Conselho
Municipal de Saiide;

Considerando a Lei n° 2752/1992 do Fundo Municipal de Sadde no art. 3°. I - gerir o Fundo e
estabelecer politica de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saiide:

Considerando a Resolugao n°® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
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XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saide devera manifestar-se por meio de
resolucoes, recomendacoes, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucoes serio

obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado

e nao sendo homologada a resolucao e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de
Saide com proposta de alteracio ou rejeicio a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades
que _integram o Conselho de Saide podem buscar a validacio das resolucées, recorrendo a

justica e ao Ministério Pablico, quando necessario;

Considerando a Lei n® 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satude possui funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacfo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacdio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais € com
base na Lei n° 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e
d4 outras providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do
Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Sadde, consubstanciado no Parecer N° 41/2025 - SEI N° 26821703 -
SES.CMS da Comissdao de Orcamento e Financas e considerando;

- que a Lei n® 8.080 de 19/09/1990, em seu Art. 33, de que os recursos do Sistema Unico
de Saude/SUS, serdo depositados em conta especial, em cada esfera de sua atuacéo, e
movimentados sob fiscalizacao dos respectivos conselhos de saude;

- que a Lei Municipal n® 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o 6rgao de carater permanente e deliberativo e que lhe
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde/SUS no Municipio,
formulando estratégias para o controle e a execugao da Politica Municipal de Saude;

- que em 28/08/2025 via Resolugdo SEI N° 26496533/2025- SES.CMS (RESOLUGAO N
071-2025-CMS) que Dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) — quadriénio 2026- 2029 -
Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Saude Aprovado, pela maioria
dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCIX 2092 Assembleia Geral Extraordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Joinville, de 18 de agosto de 2025;

- que em 02/09/2025 via RESOLUGCAO SEI N° 26572413/2025— SES.CMS (RESOLUGCAO

N©- 080-2025-CMS) que Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentarias—LDO 2026 da
SMS, no total de R$ 1.226.086.202,33 — Resolve: Aprovar, pela maioria dos votos dos
conselheiros(as) presentes na CCCLXXIIl 3732 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Joinville, de 25 de agosto de 2025, a Lei de Diretrizes
Orgcamentéarias — LDO 2026 da Secretaria Municipal de Saude de Joinville;

- que em 12/09/2025 via OFICIO SEI N° 26789480/2025- SES.UFI a SMS solicita ao CMS,
em carater de urgéncia, a apreciacado e aprovacao da plenaria do Conselho Municipal de
Saude quanto a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se em 22 de
setembro de 2025. O objetivo é possibilitar que a Secretaria Municipal de Saude apresente
a proposta da Lei Orgamentaria Anual — LOA (exercicio 2026), previamente ao
encaminhamento ao Poder Legislativo, em conformidade com a legislacdo vigente.
Aproveitamos a oportunidade para encaminhar a apresentacao e a planilha referentes a
LOA (é um instrumento legal que detalha as receitas (previsdo de recursos) que o0 governo
ird arrecadar e fixa os gastos e despesas para o ano seguinte), constantes nos anexos SEl
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n% 26789807 e n° 26789961, para apreciacao e analise dos conselheiros. LOA 2026
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 1.149.469.803,01 e em 2025 R$ 1.020.775.410,34
houve um incremento de >12,61%.

VALOR TOTAL APRESENTADO NA LDO 2026 foi de R$ 1.226.086.202,33 e VALOR
TOTAL FIXADO NA LOA 2026 é de R$ 1.149.469.803,01, havendo um decréscimo de <
6,25% (*Os valores diminuidos referem-se a Fonte de Recursos Municipal, a qual dependia
da conciliacdo da Secretaria da Fazenda, considerando as demandas totais da PMJ)
Sendo REPASSE NECESSARIO DA FONTE 102 (SEFAZ/PMJ): R$ 714.245.265,27 que
equivale a um incremento de 62,14% (*Em relacdo ao total do orcamento). VALOR PARA
FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 650.091.546,46 que equivale a um incremento de 56,56%
(*Em relacao ao total do orgcamento);

- Quadro com detalhamento por Subfuncao em anexo 26823085;
- Quadro com Detalhamento por Fonte em anexo 26823085;
- Quadro com Detalhamento das A¢des em anexo 26823085;

- que em 12/09/2025 via OFICIO SEI N2 26791085/2025- SES.CMS a Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude encaminha os documentos SEI 26789480, 26789807 e
26789961 que trata da Lei Orcamentaria Anual - LOA (exercicio 2026) SMS, para analise e
parecer desta comissdo, em carater de urgéncia, para que a Mesa Diretora possa solicitar
uma Assembleia Extraordinaria.

Resolve:

Aprovar, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCX 210* Assembleia Geral
Extraordindria do Conselho Municipal de Satide de Joinville, de 22 de setembro de 2025, a Lei
Orcamentdria Anual - LOA 2026 - Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de
Saude.

Assim, a Secretdria Municipal de Satde, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do Artigo
1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolu¢do do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII
da Quarta Diretriz da Resolucdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Esta Resolucdo contém anexo SEI 26823085.

,I" =] : Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
JEI. Lill M Lill Glos.ole, USll.al,‘l(') Externo, em 23/09/2025, as 11:41, conforme a
ok .:'ﬂ?.__.ﬁﬁ:; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

| el s o
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

aa ] ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
JEI! : ﬁ_l’ vj@ L:ll F Cavalcante, Secretario (a), em 23/09/2025, as 18:34, conforme a
ok ' ' ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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: Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
% Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°

J@i! 5

sssinatura A0 220022, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 26900313/2025 - SES.CMS

Joinville, 23 de setembro de 2025.
RESOLUCAO N° 084-2025- CMS

Dispoe sobre a Programacao Anual de Satide - PAS 2026 - Plano Municipal de Satde 2026-
2029 - Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal de Satde

Considerando o art.33 da Lei n® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atuacdo, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de saiade;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, a participa¢io da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e
da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, os Conselhos de Saide tém a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a defini¢do e execugdo da politica de Satde pelos governos;

Considerando a Lei n°® 8.142/1990, que dispde da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saidde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Satide, em cardter permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de satide e usudrios, atua na formulacio de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas

decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo;

Considerando a Lei Complementar n° 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou com
o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do

Conselho de Satide de cada ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispdoe esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema tnico
de satdde serdo administrados por meio de um fundo municipal de sadde, a ser criado na forma da lei,
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vinculado a Secretaria Municipal de Satdde e subordinado ao planejamento e_controle do Conselho
Municipal de Saiide;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
tnico de sadde, através da Secretaria de Satde e em corresponsabilidade com o Conselho

Municipal de Savide;

Considerando a Lei n® 2752/1992 do Fundo Municipal de Satide no art. 3°. I - gerir o Fundo e
estabelecer politica de aplica¢do dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Sadde:

Considerando a Resolu¢do n°® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saide devera manifestar-se por meio de
resolucoes, recomendacoes, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucoes serao
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado
e nao sendo homologada a resolucio e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de
Saiide com proposta de alteracio ou rejeicio a ser apreciada na reuniao seguinte, as entidades
que integram o Conselho de Saide podem buscar a validacdo das resolucdes, recorrendo a

justica e ao Ministério Pablico, quando necessario;

Considerando a Lei n® 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satde possui funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacdo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e com
base na Lei n° 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e
d4 outras providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do
Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Satde, consubstanciado no Parecer N° 39/2025 - SEI N° 26821243 -
SES.CMS da Comissdo de Or¢amento e Financas e considerando;

- que em 02/04/1990 a Lei Orgéanica do Municipio de Joinville que dispde em seus artigos
140,141,142 e 143 sobre a Politica de Saude e em seu Artigo 145 estabelece sobre a
participacdo do Conselho Municipal de Saude nas agdes de planejamento, controle e
avaliacao das acgdes e servigcos de saude;

- que a Lei Municipal n° 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o érgao de carater permanente e deliberativo e que Ihe
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Saide/SUS no Municipio,
formulando estratégias para o controle e a execugao da Politica Municipal de extingao do
setor de Comunicacéo;

- que em 18/08/2025 via OFICIO SEI N° 26454360/2025- SES.UGE.APL a SMS informa
que o Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento central de planejamento para a
definicdo e implementacdo de todas as iniciativas no ambito da saude, e que a
Programacao Anual de Saude (PAS) operacionaliza as intengdes do PMS por meio da
anualizagao das metas e do registro orgamentario. Considerando que o planejamento em
saude € um processo dinamico, avaliado anualmente por meio do Relatério Anual de
Gestao (RAG) e que as agdes foram avaliadas e aprovadas por este Conselho durante a
apreciacao do PMS 2026-2029, informam a alteragdo dos valores das metas para os
indicadores 4.1.18, 2.1.7 e 1.1.11 da Geréncia Administrativa, conforme segue: 1.1.11
Abastecimento dos insumos e servicos na APS. Meta: de 1400 para 4992. 2.1.7
Abastecimentos dos insumos e servicos na média e alta complexidade. Meta: de 350 para
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576 e 4.1.18 Abastecimentos dos insumos e servigos na vigilancia em saude. Meta: de
1.400 para 384. Abrangendo Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, focando nas agées
que os setores irdo realizar em 2026, para atingir os objetivos propostos, sendo:

DIRETRIZ 1. Fortalecer e qualificar a Atengdo Primaria, ampliando a cobertura da
Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal, Saude Mental e Cuidado Farmacéutica com
vistas a universalizacdo do acesso da populagdo em tempo oportuno, a abrangéncia do
cuidado integral, a promoc¢ao da saude, a prevencao de doencas e agravos, a articulacéao
em rede integrando a atencdo primaria a especializada (02 objetivos, 14 metas, 14
indicadores para monitoramento, 62 a¢oes pactuadas para 2026);

DIRETRIZ 2. Aprimorar a politica de Atengao Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, no
ambito do SUS, ampliando a oferta de servigcos com vistas a qualificacdo do acesso da
populacdo em tempo oportuno, a articulacdo em rede integrando a atengdo primaria a
especializada (04 objetivos, 16 metas, 16 indicadores para monitoramento, 55 agdes
pactuadas para 2026);

DIRETRIZ 3. Garantir a atencao integral a saude as pessoas em seus diferentes ciclos de
vida e dos segmentos especificos da populagdo estimulando o envelhecimento ativo e
saudavel e fortalecendo as acoes de promocao, prevencao e reabilitacdo, com a garantia
de acesso a todas as estratégias de cuidado e tratamento disponiveis no SUS (01 objetivo,
08 metas, 08 indicadores para monitoramento, 45 acbes pactuadas para 2026);

DIRETRIZ 4. Reduzir riscos e agravos a saude da populagao passiveis de controle por
meio das acdes de vigilancia, promocao, protecdo e prevencao, integrando as areas de
vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e saude do trabalhador
(01 objetivos, 20 metas, 20 indicadores para monitoramento, 105 acbes pactuadas para
2026);

DIRETRIZ 5. Qualificar a gestao municipal do SUS por meio da melhoria dos instrumentos
de execucdo e contratualizacdo, com fiscalizacdo eficaz, garantindo financiamento
adequado aos servigos de saude (02 objetivos, 6 metas, 6 indicadores para monitoramento,
26 acoes pactuadas para 2026);

DIRETRIZ 6. Fortalecer as agc6es de educacgao e de gestao do trabalho no SUS, buscando
uma formagédo orientada as necessidades do sistema e na valorizacdo profissional (01
objetivo, 4 metas, 4 indicadores para monitoramento, 25 acdes pactuadas para 2026);

DIRETRIZ 7. Fortalecer as a¢des de Saude Digital no SUS, ampliando o cuidado por meio
da incorporagédo de inovagoes tecnolégicas(01 objetivo, 03 metas, 03 indicadores para
monitoramento, 11 agcdes pactuadas para 2026) e

DIRETRIZ 8. Participacao e Controle Social (01 objetivos 05 metas, 05 indicadores para
monitoramento, 21 acbes pactuadas para 2026);

- que em 18/08/2025 via OFICIO SEI N2 26479516/2025- SES.CMS a Mesa Diretora do
CMS encaminha o processo SEI 25.0.198443-3, que trata da Programacédo Anual de
Saude - PAS 2026 para analise e parecer desta comissao;

- que em 05/09/2025 via OFICIO SEI N® 26674507/2025- SES.CMS esta comisséo solicita
a SMS que considerando a Portaria n? 2.135/2013, que estabelece as diretrizes para o

planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS) e, em seu Art. 4%, define que a
Programacao Anual de Saude (PAS) deve prever a alocacao dos recursos orgcamentarios a
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serem executados: § 1°. Para Estados e Municipios, a PAS devera conter: [...]; lll - a
previsdo da alocagao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS;

- que em 09/09/2025 via OFICIO SEI N2 26739746/2025- SES.UGE a SMS responde: 1. O
entendimento da SMS a respeito da Portaria n® 2.135/2013, especificamente sobre a
necessidade de prever a alocagado de recursos na PAS. R: Considerando o exposto na
Portaria no 2.135/2013 em seu Art. 4°, paragrafo 1°: "§ 1° Para Estados e Municipios, a
PAS devera conter: | - a definicdo das acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance
dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude. Il - a identificagdo dos
indicadores que serao utilizados para o monitoramento da PAS; e lll - a previsdao da
alocacao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS;" A Secretaria
de Saude do Municipio de Joinville, através da Gestdo de Planejamento Estratégico e
Gestao Financeira, procedera com as alteragcbes necessarias para cumprimento da Lei,
incluindo a informacao solicitada. 2. O motivo pelo qual a PAS para 2026 ndo menciona a
alocacao dos recursos orgcamentarios a serem executados. R: A PAS para 2026 seguiu os
modelos apresentados nos anos anteriores, onde nao estavam incluidas as informagoes
sobre recursos orcamentarios designados por meta. Adicionalmente, os recursos em
questao permanecem sendo contemplados na Lei Orcamentaria Anual.

Resolve:

Aprovar, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCX 210* Assembleia Geral
Extraordindria do Conselho Municipal de Satide de Joinville, de 22 de setembro de 2025, a
Programacdo Anual de Satde - PAS 2026 da Secretaria Municipal de Saude de Joinville,
recomendando que: o Conselho Municipal de Saide de Joinville consulte a Comissdo de

Orcamento e Financas do Conselho Estadual de Saiide sobre a inclusdo da previsdo do or¢camento
na Programacdo Anual de Saidde (PAS). conforme preconizado pela Portaria 2.135/2013.

Assim, a Secretdria Municipal de Satdde, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do Artigo
1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolu¢do do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII
da Quarta Diretriz da Resolucdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

,'I" ) : Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
JEI- Lll’ % Lﬂ Glos.ole, USll.al:l(.) Externo, em 23/09/2025, as 11:07, conforme a
ﬂ?’.__.g:; Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

assinatura

eletrdnica s o
—J == de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
) : Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
JEI! 5 Lll’ % Lﬂ F Cavalcante, Secretario (a), em 23/09/2025, as 18:34, conforme a
ok 'ﬂ?’._u.ﬁ Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
| . e e .. °
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

) : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
el 8- i Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°
J -] L?_l' e L‘ﬁ
i e e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
| e
- Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

assinatura
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RESOLUCAO SEI N° 26899892/2025 - SES.CMS

Joinville, 23 de setembro de 2025.
RESOLUCAO N° 083-2025- CMS

Dispoe sobre a Prestacdo de Contas 1° Quadrimestre 2025 -Prefeitura Municipal de Joinville -
Secretaria Municipal de Satide - Hospital Municipal Sao José

Considerando o art.33 da Lei n® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atuacdo, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de saiade;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, a participa¢io da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e
da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, os Conselhos de Satide tém a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a defini¢do e execugdo da politica de Satde pelos governos;

Considerando a Lei n°® 8.142/1990, que dispde da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Satide, em cardter permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo,
profissionais de satide e usudrios, atua na formulacio de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saide na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas

decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo;

Considerando a Lei Complementar n° 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou com
o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do

Conselho de Satide de cada ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispdoe esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema Ginico
de sadde serdo administrados por meio de um fundo municipal de sadde, a ser criado na forma da lei,
vinculado a Secretaria Municipal de Saide e subordinado ao planejamento e controle do Conselho
Municipal de Satdde;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
unico de sadde, através da Secretaria de Saidde e em corresponsabilidade com o Conselho
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Municipal de Savide;

Considerando a Lei n® 2752/1992 do Fundo Municipal de Satide no art. 3°. I - gerir o Fundo e
estabelecer politica de aplica¢do dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Sadde:

Considerando a Resolu¢do n°® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saide devera manifestar-se por meio de
resolucoes, recomendacoes, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucoes serio
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em

um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado

e nao sendo homologada a resolucio e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de
Saide com proposta de alteracio ou rejeicio a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades

que _integram o Conselho de Saide podem buscar a validacio das resolucées, recorrendo a
justica e ao Ministério Pablico, quando necessario;

Considerando a Lei n® 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satde possui funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacdo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e com
base na Lei n°® 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e
d4 outras providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do
Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Saude, consubstanciado no Parecer N°38/2025 - SEI N° 26820506 -
SES.CMS da Comissiao de Orcamento e Financas e considerando;

- que em 02/04/1990 a Lei Orgéanica do Municipio de Joinville que dispde em seus artigos
140, 141, no 142 cria o Conselho Municipal de Saude, no 143 sobre a Politica de Saude,
no 144 no § 1 o . serdo administrados por meio de um fundo municipal de saude, a ser
criado na forma da lei, vinculado a Secretaria Municipal de Saude e subordinado ao
planejamento e controle do Conselho Municipal de Saude e no 145 estabelece sobre a
participacdo do Conselho Municipal de Saude nas agdes de planejamento, controle e
avaliagdo das acgdes e servigos de saude, demonstrando a corresponsabilidade entre a
Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude como membros
responsaveis por planejar, gerir, controlar e avaliar, definindo no seu Inciso IV o objetivo de
elaborar e atualizar a proposta orgamentaria do sistema unico de saude para o Municipio,
Inciso V administrar o fundo municipal de saude, entre outras acées contidas nos demais
incisos deste artigo;

- que em 19/09/1990 com a Lei n® 8.080, no seu Art. 33: Os recursos financeiros do Sistema
Unico de Saude (SUS) serdao depositados em conta especial, em cada esfera de sua
atuacao, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos Conselhos de Saude;

- que em 28/12/1990 com a Lei n? 8.142, no Art. 1 0 . § 2 0o . O Conselho de Saude, em
carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do
governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulacao de
estratégias e no controle da execugao da politica de saude na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisées serdao homologadas pelo
chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do governo;

- que em 13/01/2012 a Lei Complementar n® 141, no Art. 14 o ente federado devera
constituir Fundo de Saulde para gerir os recursos, no seu Art. 17, § 3 o . onde o Poder
Executivo deve informar os recursos recebidos da unido, no Art. 30 ainda no seu § 4°
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Cabera aos Conselhos de Saude deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de
prioridades. No Art.31 inciso Il delimita que os instrumentos de gestdo pelo respectivo
Conselho de Satde do ente federativo, no Paragrafo Unico deste artigo ainda assegura
que a participagao popular neste processo;

- que a Lei Municipal n® 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o 6rgao de carater permanente e deliberativo e que lhe
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde/SUS no Municipio,
formulando estratégias para o controle e a execugao da Politica Municipal de Saude;

- que em 27/06/2024 via RESOLUCAO SEI N¢ 0021821829/2024 — SES.CMS
(RESOLUGAOQO N o. 052- 2024-CMS), que dispOe sobre a aprovacao da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias/LDO 2025 do HMSJ;

- que em 30/08/2024 via RESOLUGAO SEI N° 0022575738/2024-SES.CMS
(RESOLUCAO N o. 070- 2024-CMS), que dispde sobre a aprovacao da Lei Orgcamentaria
Anual/LOA 2025 do HMSJ;

- que em 16/10/2024 via OFICIO SEI N° 0023213153/2024-SES.CMS a MD do CMS
solicita ao HMSJ a apresentacdo da prestacdo de contas de forma quadrimestral, no
mesmo més que a SMS apresenta os RDQA'’s;

- que em 26/05/2025 na 370a . AGO do CMS, de cuja ata ja aprovada extraiu-se: [...] 2.7.
Apresentacao da Prestacdo de Contas do HMSJ. A responsavel pela Unidade Financeira e
Orcamentaria iniciou a apresentacao conforme o anexo 08. Em seguida foram feitos os
questionamentos: “no slide que fala sobre 0 FATURAMENTO x CUSTOS Extrateto: R$
3.466.998,02 (Nao recebido), o que é esse exirateto e quem deveria pagar e qual a
previsdo de receber este valor?” Foi respondido que: “em relacdo ao extrateto, é o que o
hospital acaba produzindo porque ele atende porta aberta, ou seja, todos que chegam la
sdo atendidos, com isso acaba tendo uma posi¢cdo acima do previsto, porque sempre
alcanca o teto. Depende do Ministério da Saude atualizar o teto do municipio, porque nés
apresentamos essa producao para o MS, mas nao necessariamente essa produgao volta.
Entdo de tempos em tempos o MS revisa o teto do municipio conforme a producéao e dai
esse valor entra. Entdo para o hospital poder receber esse valor ou depende do MS
atualizar o teto ou o municipio, Secretaria da Saude ter recursos disponiveis, orgcamento,
para repassar para o hospital. Essa revisao deveria ser anual, mas a ultima revisao feita
pelo MS foi entre 2022 e 2023. Todos o0s anos a Secretaria da Saude manda um oficio ao
MS pedindo essa revisdo do teto. Outro questionamento feito foi: “em relacdo ao slide
EXECUGCAO DA DESPESA - o que vem a ser o item "Outros Servicos”?” Foi respondido
que nesta apresentacdo foram agrupadas as despesas mais significativas e esse item
“outros servicos” tem uma infinidade de despesas nele, mas o HMSJ se prontificou a
encaminhar esta informa¢do mais detalhada ao Conselho Municipal de Saude, se for
necessario. A Presidente agradeceu a apresentacdo e colocou em votacdo o
encaminhamento para a COFIN, sendo aprovado pela maioria dos conselheiros.[...]. 0
HMSJ fez a apresentacdo dos Planos de Trabalho sendo: I-Assisténcia em Oncologia, II-
Assisténcia em Traumato-Ortopedia, lll-Assisténcia em Neurocirurgia, IV-Asisténcia em
Neuroendovascular, V-Assisténcia Ambulatorial, VI-Assisténcia Hospitalar, VII-Metas
Qualitativas, VII-FAEC, IX-Incentivos sendo: Programa de Residéncia Médica R$
108.000,00; Referéncia em Trauma e AVC R$ 396.745,44; 42 Leitos Enfermaria Clinica e
retaguarda R$ 289.566,66; Organizacdo de Procura e Orgdos e Tecidos R$ 6.843,70, que
equivale ao Repasse Mensal de R$ 801.155,82 e Plano X-Cirurgias Eletivas. O quadro de
Receitas X Despesas 2025:



Fonte de Recurso Arrecadado 2025 Executado 2025
FR 102 R$ 115.079.567,40 R$ 99.005.926,43
FR 206 R$ 496.424.,83 R$ 115.595,03

FR 238 R$ 22.594.164,60 R$ 19.040.778,15
FR 267 R$ 8.885.929,70 R$ 2.344.153,25
FR 278 R$ 410,66 R$ 0,00

FR 1659 R$ 243.084,63 R$ 162.924,30

FR 1756 R$ 7.229,70 R$ 0,00

FR 10263 R$ 3.690.006,67 R$ 2.064.456,04
TOTAL R$ 151.011.785,71 R$ 123.851.763,65
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Especificaram num quadro a Execucéo da Despesa (de forma detalhada), a Relagdo das
Emendas Parlamentares-Capital, os convénios. Também apresentaram Faturamento X
Custos:

Faturamento: - Produzido: R$ 18.927.414,73, - POA: R$ 14.496.521,55, - Incentivo: R$
2.403.467,46, - Extrateto: R$ 3.466.998,02 (Nao recebido);

Programa de Valorizacdo dos Hospitais: - Incentivo: R$ 4.967.119,74, - Producao: R$
1.490.385,38;

Custos: - Total: R$ 95.247.620,73 sendo Folha de Pagamento: R$ 67.612.209,33, -
Servicos: R$ 13.431.472,97, - Medicamentos: R$ 6.299.189,58, - OPME: R$ 3.977.087,38, -
Materiais: R$ 2.850.357,78 e - PASEP: R$ 1.077.303,69;

Benfeitorias realizadas, Assisténcia Hospitalar (em numeros de atendimentos, por Faixa
Etaria, Procedimentos Cirurgicos, Procedimento Cirdrgico Ambulatorial, Total de Cirurgias
Eletivas e Comparativo 2024/2025, Total de Cirurgias por Especialidade Cirurgica, Equipe
Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar, Transplantes realizados por Equipe/Centro
Transplantador), do periodo de Jan-Mar/2025);

- que em 28/05/2025 via OFICIO SEI N° 25593411/2025-SES.CMS a Mesa Diretora do
CMS encaminha o assunto em epigrafe, conforme aprovado na AGO de 26/05/2025 via SEI
25593505, para analise e parecer desta comissao;

- que em 05/06/2025 via OFICIO SEI N® 25702104/2025- SES.CMS esta comissao solicita
ao HMSJ um complemento de informacbes da prestacdo de contas, pois observa-se, na
apresentacao (documento 25484778), a auséncia dos dados referentes ao més de
abril/2025;

- que em 23/06/2025 via OFICIO SEI N® 25775652/2025- HMSJ.UFO o HMSJ informa que
restando pendente apenas os dados referente ao faturamento do més de abril (que os
dados nao foram apresentados a época, uma vez que os mesmos foram fechados e
consolidados apenas recentemente), o qual apresenta e informa o total do quadrimestre
sendo:

Produzido R$ 25.409.111,79 - Planos de Trabalho R$ 9.113.47439 - FAEC R$
4.496.296,93 — Incentivos R$ 3.204.623,28 — Metas Qualitativas R$ 5.617.653,47 - Total
Recebido R$ 22.432.048,07 — Extrateto (Valores ndo recebidos) R$ 4.864.880,23 e no
tocante ao PVH do quadrimestre apresenta em R$:



Més

PVH Produtividade

PVH Incentivo

Total Recebido

Janeiro

R$ 935.498,23

R$ 1.655.706,58

R$2.591.204,81

Fevereiro

R$ 443.974,28

R$ 1.655.706,58

R$ 2.099.680,86

Marco

R$ 232.116,79

R$ 1.655.706,58

R$ 1.887.823,37

Abril

R$ 225.050,95

R$ 1.655.706,58

R$ 1.880.757,53

Total

Resolve:

R$ 1.836.640,25

R$ 6.622.826,32

R$ 8.459.466,57
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Dar ciéncia, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCX 210* Assembleia Geral
Extraordindria do Conselho Municipal de Satide de Joinville, de 22 de setembro de 2025, a
Prestacao de Contas (1°. Quadrimestre 2025) do Hospital Municipal Sao José de Joinville.

Assim, a Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do Artigo
1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolu¢do do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e

Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII
da Quarta Diretriz da Resolu¢do n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.
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Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
Giosole, Usuario Externo, em 23/09/2025, as 11:06, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
F Cavalcante, Secretario (a), em 23/09/2025, as 18:34, conforme a
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Provisoéria n°®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

pier "'i.-r_ A autentlcldade do documento pode ser conferlda no s1te

RESOLUCAO SEI N° 26899145/2025 - SES.CMS

Joinville, 23 de setembro de 2025.
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RESOLUCAO N° 082-2025- CMS

Dispoe sobre a Prestacao de Contas 1° Quadrimestre 2025 - Prefeitura Municipal de Joinville -
Secretaria Municipal de Satde

Considerando o art.33 da Lei n® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atuagdo, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de saiade;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e
da outras providéncias;

Considerando a Lei n°® 8.142/1990, os Conselhos de Sadde t€m a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a defini¢do e execugdo da politica de Saude pelos governos;

Considerando a Lei n® 8.142/1990, que dispde da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea
da satide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Satide, em cardter permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de satide e usudrios, atua na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saide na instincia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo;

Considerando a Lei Complementar n° 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou com
o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do

Conselho de Saide de cada ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispde esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema Gnico
de saide serdo administrados por meio de um fundo municipal de sadde, a ser criado na forma da lei,
vinculado a Secretaria Municipal de Saide e subordinado ao planejamento e controle do Conselho

Municipal de Saide;
Considerando a Lei Organica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
unico de sadde, através da Secretaria de Sadde e em corresponsabilidade com o Conselho
Municipal de Satde;

Considerando a Lei n° 2752/1992 do Fundo Municipal de Satide no art. 3°. I - gerir o Fundo e
estabelecer politica de aplicagcdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satide:

Considerando a Resolugdo n® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saiide devera manifestar-se por meio de
resolucées, recomendacées, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucoes serio
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado
e nao sendo homologada a resolucao e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de

Satide com proposta de alteraciio ou rejeicio a ser apreciada na reuniiio seguinte, as entidades
que integram o Conselho de Saide podem buscar a validacido das resolucoes, recorrendo a

justica e ao Ministério Publico, quando necessario;

Considerando a Lei n® 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satide possui funcoes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacdo estratégica, atuando no acompanhamento,
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controle e avaliacdio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e com
base na Lei n°® 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e
d4 outras providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do
Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Saide, consubstanciado no Parecer N° 37/2025 - SEI N° 26819385 -
SES.CMS da Comissdo de Or¢amento e Financas e considerando;

- que a Lei n® 8.080 de 19/09/1990, em seu Art. 33, de que os recursos do Sistema Unico
de Saude/SUS, serdao depositados em conta especial, em cada esfera de sua atuacéo, e
movimentados sob fiscalizagao dos respectivos conselhos de saude;

- que a Lei Municipal n? 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o érgao de carater permanente e deliberativo e que Ihe
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde/SUS no Municipio,
formulando estratégias para o controle e a execugao da Politica Municipal de Saude;

- que em 14/05/2024 via RESOLUCAO SEI N¢ 0021321994/2024 — SES.CMS
(RESOLUCAO N°¢ 045- 2024—-CMS) que Dispde sobre a Programacao Anual de Saude -
PAS 2025;

- que em 16/05/2025 via OFICIO SEI N¢ 25486176/2025- SES.UGE.APL a SMS encaminha
e em atendimento a Lei Complementar n® 141/2012, a Resolugédo n° 459/2012, a Portaria
Consolidada n o 28/2017 e a Resolugdo SEl n o 0489235/2016—SEGOV.UAD, para
conhecimento e divulgacao aos demais Conselheiros de Saude, a versao preliminardo 1 o
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2025 — SEI n o 25489822 (47
pgs). Este relatério sera apresentado na proxima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude, agendada para o dia 26/05/2025. Devido a indisponibilidade de
dados, informamos que o Capitulo 09 sera encaminhado até o dia 21/05/2025 (Execugéo
Orcamentaria e Financeira — 04 pgs). Por fim, ressaltamos que os dados apresentados no
relatério sdo retroalimentados conforme a disponibilidade das bases do Ministério da
Saude, podendo sofrer ajustes até a data da apresentacdo, por se tratar de uma versao
preliminar;

- que em 19/05/2025 via OFICIO SEI n? 25500073/2025-SES.CMS a MD do CMS
encaminha o processo SEI 25.0.122311-4 que trata do assunto em epigrafe, para analise e
parecer desta comisséo;

- que em 26/05/2025 na 370a AGO do CMS, a SMS faz a apresentacédo do 12 RDQA 2025,
destacando-se: as adequacgdes orcamentarias realizadas pelo Fundo Municipal de Saude
de Joinville, ao longo do 1 o quadrimestre de 2025 (janeiro a abril), e suas devidas
motivacoes: sendo o valor suplementado no montante de R$ 77.781.542,61 (por superavit,
excesso de arrecadacao e suplementacao por anulacao). As condigcdes que promovem e
regulamentam essa gestao de recursos estdo pautadas no Plano Plurianual (PPA), na Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como no
plano de aplicagdo dos recursos, conforme a Programacdo Anual de Saude (PAS).
Também foi informado: a) Decreto n® 64.686 de 28/01/2025 de R$ 9.500.000,00 (anulagéo
da Assisténcia complementar/ servico hospitalar), b) Decreto n 0 65.165 de 21/02/2025 de
R$ 308.616,49 (serdo utilizados recursos provenientes do recebimento de pagamento de
itens arrematados em leildbes do FMS), c) Decreto n o 65.641 de 20/03/2025 de R$
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67.191.986,92 (superavit financeiro 2024), d) Decreto n o 65.702 de 21/03/2025 de R$
91.914,91 (excesso de arrecadagéo da fonte de recurso 10263/Transferéncias Voluntarias
Estado/Saude), e) Lei n® 9.823 de 03/04/2025 de R$ 456.416,80 (superavit 2024) e f)
Decreto n° 66.349 de 24/04/2025 de R$ 232.607,49 (recebimento do Convénio n®
2024TR002789, bem como dos rendimentos bancarios referentes aos demais Convénios
vigentes). Também apresentaram:

- Tabela Receitas para Apuracado da Aplicacdo em Acbes e Servigos Publicos de Saude
em anexo 26820388, que representa 30,39 % do Percentual de Aplicagcdo em Acles e
Servigcos Publicos de Saude sobre a Receita de Impostos Liquidas e Transferéncias
Legais;

- Tabela Receitas Adicionais para Financiamento da Saude em anexo 26820388;

E que as Despesas foram: Atencdo Basica 94.490.818,07 - Vigilancia Epidemioldgica
10.725.559,60 - Suporte Profilatico e Terapéutico 5.491.051,08 - Vigilancia Sanitaria
2.991.999,88 — Gestdao 24.390.357,32 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial HMSJ
123.851.763,65 e SMS 117.420.244,74 = 241.272.008,39. Sendo a Execugao
Orcamentaria por Unidade Gestora conforme quadro abaixo:

- Quadro Execucao Orcamentaria por Unidade Gestora em anexo 26820388;

E de cuja apresentacao resultou na ata ja aprovada, extraindo-se do item 2.3 da respectiva
pauta: [...] A Gerente da Area Financeira iniciou a apresentagcdo conforme o anexo 03
desta ata. Em seguida, a Gerente Juliana Safanelli, da Unidade de Gestao Estratégica da
Secretaria da Saude apresentou as informagbes sobre Gestdao em Saude. Os conselheiros
fizeram alguns questionamentos como: “Foram apresentados dois Convénios, um com o
Hospital Infantil e outro com o Bethesda e um Acordo de Cooperacdo com o Hospital
Infantil, gostaria de saber se este acordo de cooperagdo com o Hospital Infantil ainda esta
vigente?” A gerente Juliana respondeu que sim, este acordo de cooperagao com o Hospital
Infantil ainda esta vigente. Outra duvida de uma conselheira € a respeito das vacinas, se
nesse numero apresentado contam também as vacinas aplicadas na rede particular. A
gerente Juliana respondeu que sim, entra também os dados das vacinas aplicadas na rede
particular. A Diretora de Politicas de Saude, a Sra. Aline Berkenbrock, explicou que as
clinicas particulares também precisam registrar dentro do sistema SIPNI ou do Sistema
Olostech sendo normalmente orientado a registrar no sistema Olostech que € do municipio.
Esses dados sdo encaminhados em conjunto para o Ministério da Saude, entdo toda a
cobertura vacinal é calculada com base também nas vacinas aplicadas na rede privada de
saude. Outra conselheira perguntou a respeito das obras, quando serao iniciadas as obras
na UBSF Adhemar Garcia? Foi respondido que nessa apresentacdo foram mostradas
apenas as obras em andamento no primeiro quadrimestre de 2025, a previsao de inicio das
obras na UBSF Adhemar Garcia sdo para o segundo semestre deste ano. Outro
questionamento feito: “em relacdo a producdo do CEO Bucarein que é muito acima da
producao do Centrinho, o que revela aquela questao ja discutida na ultima assembleia
onde foi falado sobre mudar o CEO Bucarein para o prédio do Centrinho, onde o acesso é
complicado e a estrutura precisa ser melhorada, podendo levar com isso a uma menor
producao nestes servigos. Outra questdo é a baixa produgdo da Odontologia, se isso se
deve a falta de materiais odontoldgicos, ou se refere aos espacgos que ainda estao vazios,
consultérios novos onde as equipes ainda nao estao formadas?” O Diretor de Assisténcia a
Saude, Sr. Méario José Bruckheimer, respondeu que: “em relagao ao Centrinho e ao CEO
Bucarein, estdao sendo feitas algumas mudancas quanto ao processo, ao fluxo e também
quanto ao transporte publico. Sobre a atencao primaria, as cadeiras novas de odontologia
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que estao vindo, tanto para as unidades novas como as demais, estdo sendo feitas as
contratacées dos dentistas com carga horaria de 40 horas semanais, no caso das
vacancias de aposentadoria onde tinhamos antes o dentista de 15 horas semanais estes
agora estao sendo substituidos pelo dentista de 40 horas semanais ou seja um dentista de
40 horas equivale a quase trés dentistas que tinhamos antes, entdo a odontologia esta
sendo muito bem pensada nesta gestdo, como estava no passado também, era s6 uma
questao de processo, que dependia de algumas questdes como essa do concurso publico
onde agora estdo sendo chamados os dentistas do concurso publico.” Em seguida, a
Presidente Cléia gostaria de fazer alguns questionamentos e por esse motivo passou a
presidéncia, por aquele momento, para o Vice-presidente Rogério, e ela entdo perguntou:
“Na apresentagao foi falado sobre o item “outras receitas”, quais sdo essas outras receitas?
” A Gerente da Unidade Financeira respondeu que: "valor de outras receitas se refere as
devolugbes judiciais, entdo quando tem os bloqueios nas contas do municipio, quando
acontecem esses “sequestros” e por algum motivo o paciente ndo comprou o medicamento
ou acabou falecendo, eles acabam devolvendo o valor, s6 que séo valores irrisérios e por
esse motivo ndo sao considerados para o nosso orgamento.” A Conselheira Cléia também
parabenizou a Secretaria da Saude pela ampliacdo das equipes ESF de 161 para 171
equipes e perguntou: “Sobre essas equipes ESF, elas estdo completas? Porque tem
unidades que sabemos que o profissional ndo esta mais la naquela equipe, mas ele esta
atendendo em outro local, como é que fica, isso esta sendo contabilizado pelo CNES de
qual profissional? E sobre o agente comunitario de saude, foi apresentado que o numero
de visitas domiciliares foi de 188.096 para 370.291, um aumento de 96% gostaria de saber
como se da essa contabilizagdo quando o Agente Comunitario visita uma Instituicao de
Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) se essa contabilizacado se da a cada idoso, ou seja
se tem 30 pessoas € contabilizado 30 visitas? Outra pergunta é no caso do decréscimo na
produgéo tanto no PA Norte, quanto na UPA SUL, onde vemos os pronto atendimentos
lotados, varios profissionais sobrecarregados e aqui nos aparece um decréscimo, isto se
da devido ao que?” O Diretor Mario respondeu que: “referente as equipes ESF, teremos em
breve 172 equipes ESF, e os profissionais estdo sendo chamados da mesma maneira que
na Odontologia, os contratos estdo sendo substituidos pelo novo colega de concurso,
sabemos que ha um tempo legal nessa mudancga entre chamar o novo colega de concurso
e substituir pelo contratado, entdo esse infelizmente é o ponto que sempre sofremos um
pouco. No quesito CNES, que é o Cddigo Nacional de Estabelecimento de Saude, temos
até dois meses para segurar aquele CNES naquela unidade na qual o profissional saiu,
isso &€ uma medida legal do Ministério da Saude, para que a gente possa ter o tempo habil.
Quanto ao Agente Comunitario de Saude, a resposta é “Sim”, ele conta a visita na pessoa,
se ele for em determinada casa duas vezes serdao contabilizadas duas visitas, se ele for
uma vez na ILPIl atendendo 30 idosos, serdo 30 visitas domiciliares, entdo conta na
pessoa. Quanto a questdo do decréscimo na producado das UPAs Sul e PA Norte é o
namero de produgcdo mesmo haja vista dos profissionais que eu tenho se eu ja tenho
quatro profissionais esta contando quatro, sua producao pode ter alguma falta algumas
vezes, gerando assim um decréscimo.” Ainda foi questionado sobre a divulgacdo do
telefone da Saude Digital, pois € uma ferramenta que foi muito elogiada aqui no Conselho,
pelo servico que é ofertado. O diretor Mario respondeu que: “estamos trabalhando nesse
sentido para tdo logo tornar esse acesso possivel para as demandas externas diretas.” A
Presidente Cléia agradeceu pela apresentagéo e informou a todos que esta apresentacao
ja esta com a Comissao de Orgamento e Finangas (COFIN).[...];

- que em 16/07/2025 via OFICIO SEI N° 26145727/2025- SES.CMS esta comissao convida
representantes da SMS para uma reuniao essencial. Neste encontro, que acontecera no
dia 19 de agosto de 2025, as 17h30, na sala de reunido 01 da sede do CMS, sera realizada
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uma analise aprofundada do 1 o . Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
de 2025;

- que em 18/07/2025 via INFORMAGCAO SEI N © 26164941/2025 — SES.UFI a Geréncia
Financeira da Secretaria da Saude de Joinville confirma a presenca das servidoras abaixo
na reunidao da Comissao de Orgcamento e Financas do Conselho Municipal de Saude
(CMS), a ser realizada no dia 19 de agosto de 2025, as 17h30: Sabrina Ponciano —
Coordenadora da Area Orcamentaria e Suelyn Manteufel — Gerente da Area Financeira;

- que em 21/07/2025 via INFORMACAO SEI N¢ 26154038/2025 — SES.UGE.APL a SMS
informa que estarao presentes, no dia 19 de agosto de 2025, as 17h30, na sala de reuniao
01 da sede do Conselho Municipal de Saude (CMS), as profissionais Gabriela Neves Buch
(Geréncia de Gestdo Estratégica) e Karina Kempner do Amarante (Coordenacgéo Area de
Planejamento Estratégico);

- que em 19/08/2025 em reunido presencial com representantes da SMS (Auditoria,
Financeiro e Planejamento), que questionados responderam: a) Acordo Cooperagdo com
HIJAF temos dois. b) Os recursos da Fonte 102 a SEFAZ ajudou a organizar, no quesito
repasse de convénios — 0 que tem em conta e 0 que esta comprometido. Encontro de
contas com o Estado ja resolvido via Deliberacdo CIB n o. 305/2024. Dieta Cacon do
HMSJ ainda em aberto. Repasse deveria ser de R$ 3,0 milhdes e Estado s6 repassa R$
2,3 milhdes, descontando valor encontrado em contas passadas, época da Secretaria
Tania até 2024 (resolucdo n°. 09/2024 e 073/2024 do CMS e DELIBERACAO ne.
304/CIB/2024). - DECRETO N° 64686, de 28 de janeiro de 2025 - Abre Crédito Adicional
Suplementar..pdf ¢) a apuragao do superavit financeiro do exercicio anterior é apurado pela
Contadoria da SEFAZ. d) Fonte 10263 sao convénios do Estado X FMS DECRETO N¢®
65641, de 20 de margo de 2025 - Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro do Exercicio Anterior..pdf €) convénio para aquisicdo de aparelhos auditivos
para Centrinho no valor original de R$ 100 mil. DECRETO N2 66349, de 24 de abril de
2025 - Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de arrecadagdo..pdf f) Fonte
10664 era do convénio do Estado Plano mil e Fonte 2759 é arrecadacgdo propria
consignado folha. LElI N°® 9.823, DE 03 DE ABRIL DE 2025 - Autoriza o Executivo
Municipal a Abrir Crédito Adicional Especial..pdf g) Explicado também que as informagdes
sao fornecidas pelo Setor de Auditoria/SMS e seguem modelo do Digisus. Quando
concluido, faz processo dentro do sistema do Ministério da Saude. h) Que o RDQA ¢é
apresentado no plano financeiro, com informag¢des quadrimestrais e os demais dados sao
trimestrais (produgao “sobe” para o MS e s6 retorna validado apés 60 dias — assunto ja
debatido em diversas ocasidoes no CMS). i) esta comissdo informou que pauta emendas
parlamentares estdo em anadlise e serdo apresentadas apartado. j) Uma das primeiras
acoes de saude conjunta da SMS/CEREST/CMS/ACIJ foi a da Sifilis, realizada em
05/08/2025, com participagdo de empresas publicas. k) questionado a informacao de
queda de 31,37% do SER/Servico Especializado em Reabilitacdo e informado que o
mesmo estava sem enfermeiro e producdo “ndo subiu” para o Ministério da Saude. Ja
solucionado;

- que em 21/08/2025 via OFICIO SEI N° 26523477/2025 — SES.CMS, esta comissao
solicita a SMS o que segue: Se os dois acordos de cooperagdo com o Hospital Infantil
(HIJAF) ainda estdao em vigor. Em caso negativo, qual deles foi cancelado e por qual
motivo?;

- que em 03/09/2025 via OFICIO SEI N°® 26575364/2025 — SES.DAF a SMS informa:
Acordo de Cooperacdao n® 0016697380/2023/PMJ - Situacdo: Vigente até 19/11/2027 -
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Objeto: Cooperagdo mutua entre o0 MUNICIPIO/FMS e o HOSPITAL INFANTIL para a
execucao de cirurgias, procedimentos e acompanhamento de internagdes exclusivamente
de pacientes pediatricos, portadores de fissura labio palatal, atendidos pelo Centrinho, e
provenientes do Sistema Unico de Saude, junto ao HOSPITAL INFANTIL e o Acordo de
Cooperacao n o. 0015810720/2023/PMJ - Situacdo: Vigente até 13/02/2028 - Obijeto:
Execugéao de cirurgias, procedimentos e acompanhamento de internagdes exclusivamente
de pacientes portadores de necessidades especiais das unidades de saude CEO Tipo
[I/PAM Bucarein e CEO Tipo IFUNIVILLE, junto ao HOSPITAL INFANTIL.

Resolve:

Dar ciéncia, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCX 210* Assembleia Geral
Extraordindria do Conselho Municipal de Saide de Joinville, de 22 de setembro de 2025, a
Prestacdo de Contas do 1° Quadrimestre 2025 da Secretaria Municipal de Sadde de Joinville.

Assim, a Secretdria Municipal de Satide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do Artigo
1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolu¢do do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII
da Quarta Diretriz da Resolucdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Esta Resolucdo contém anexo SEI 26820388.

: Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
JE'I L‘:ll % L‘il Giosole, Usuario Externo, em 23/09/2025, as 11:06, conforme a

b e @,? . "] Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
| e o

de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

n ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
JE'I L‘:ll - L,j F Cavalcante, Secretario (a), em 23/09/2025, as 18:34, conforme a
;f;;’r‘;';f;; _:;Eﬁﬂ%:; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,

— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

B : Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
_,eﬂ d m 2 Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Proviséria n°

assinatura A2 Y 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
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Joinville, 23 de setembro de 2025.

RESOLUCAO N° 087-2025- CMS

Dispoe sobre o Oitavo Termo Aditivo ao Convénio de Assisténcia a Satide n° 118/2022/PMJ-
Hospital Bethesda (CNES 2521296) - Prefeitura Municipal de Joinville - Secretaria Municipal
de Saude

Considerando o art.33 da Lei n® 8.080/1990, os recursos financeiros do SUS serdo depositados em
conta especial, em cada esfera de sua atua¢do, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos
conselhos de saade;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saidde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da satide e
d4 outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142/1990, os Conselhos de Satide tém a responsabilidade de efetuar
o Controle Social no que tange a defini¢do e execugdo da politica de Satde pelos governos;

Considerando a Lei n® 8.142/1990, que dispde da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea
da saide e d4 outras providéncias, no art. 1. § 2° O Conselho de Satide, em carater permanente e
deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo,
profissionais de satide e usudrios, atua na formulacido de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saide na instincia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas

decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
governo;

Considerando a Lei Complementar n® 141/2012 no art. 38 - o Poder Legislativo, diretamente ou com
o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do
Conselho de Saide de cada ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispde esta Lei
Complementar, fiscalizard o cumprimento das normas desta Lei Complementar;

Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art.144 §1° - Os recursos financeiros do sistema tnico
de saide serdo administrados por meio de um fundo municipal de sadde, a ser criado na forma da lei,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude e subordinado ao planejamento e_controle do Conselho

Municipal de Saide;
Considerando a Lei Orgénica do Municipio no art. 145 - Ao Municipio, como membros do sistema
unico de saude, através da Secretaria de Satde e em corresponsabilidade com o Conselho
Municipal de Satdde;

Considerando a Lei n° 2752/1992 do Fundo Municipal de Satide no art. 3°. T - gerir o Fundo e
estabelecer politica de aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saudde:

Considerando a Resolugdo n® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide, inciso
XII da Quarta Diretriz, 0 Pleno do Conselho de Saiide devera manifestar-se por meio de
resolucoes, recomendacoes, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucoes serao
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado
e nao sendo homologada a resolucdo e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de
Saiide com proposta de alteracao ou rejeicao a ser apreciada na reuniao seguinte, as entidades
que integram o Conselho de Saide podem buscar a validacdo das resolucdes, recorrendo a

justica e ao Ministério Publico, quando necessario;
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Considerando a Lei n® 8.619/2018, no Art. 2° - o Conselho Municipal de Satde possui funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e de formulacdo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacio da Politica Municipal de Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros;

O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Joinville, no uso de suas competéncias regimentais e com
base na Lei n°® 8.619, de 04 de outubro de 2018 que trata da disciplina do funcionamento do CMS e
d4 outras providéncias; e com base na Resolucdo SEI N° 3648845/2019 - SES.CMS que trata do
Regimento Interno do CMS.

O Conselho Municipal de Sadde, consubstanciado no Parecer N° 50/2025 - SEI N° 26864031 -
SES.CMS da Comissao de Assuntos Internos (CAI) e considerando;

- que em 02/04/1990 a Lei Orgéanica do Municipio de Joinville que dispde em seus artigos
140,141,142 e 143 sobre a Politica de Saude e em seu Artigo 145 estabelece sobre a
participagdo do Conselho Municipal de Saude nas agbes de planejamento, controle e
avaliacao das acgdes e servigcos de saude;

- que a Lei Municipal n° 8.619/2018, de 04 de outubro de 2018, assegura que o Conselho
Municipal de Saude do Municipio é o érgao de carater permanente e deliberativo e que |he
compete acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde/SUS no Municipio,
formulando estratégias para o controle e a execugao da Politica Municipal de Saude;

- que em 21/12/2021 via Decreto Municipal n® 45.107, prevé em seus artigos 74 e 75
acerca das alteragdes dos instrumentos: Art. 74. Toda alteragcao do instrumento devera ser
solicitada formalmente e estar devidamente justificada, obrigando-se a administracao
publica municipal a noticia-las e publica-las na forma da lei e Art. 75. As alteragbes dos
instrumentos de convénio firmados serao realizadas mediante a celebragcao de aditivos ou
apostilamentos e, quando se tratar de acréscimos de recursos financeiros, devera obedecer
aos limites fixado na legislacao vigente;

- que em 30/07/2025 via RESOLUCAO SEI N° 26264330/2025— SES.CMS (RESOLUCAO

N? 065-2025—-CMS) que dispde sobre o Sétimo Termo Aditivo ao Convénio em epigrafe,
que especifica:

a) Incluir o Plano de Trabalho XIll — Atendimento em Otorrinolaringologia, no valor de R$
400.113,10, com recursos de Emenda Parlamentar (Oficio SEI n®- 0021969335), b) Incluir o
Plano de Trabalho XIV — Diagnéstico por Endoscopia no valor de R$ 1.003.321,40, com
recursos provenientes de emendas parlamentares destinadas ao Fundo Municipal de
Saude por meio da Portaria n® MS/GM 754/2023, despesa 1133 e c) Alterar o Anexo | —
Plano de Trabalho/ Atendimento, quadro “3 — Metas de Execucdo” e o quadro “5 —
Cronograma de Desembolso”;

- que em 21/08/2025 via MEMORANDO SEI N? 26522473/2025- SES.UFI.LACA a SMS
informa a SAP que o referido Plano de Trabalho-Aditivo (8% termo aditivo), ja foi
devidamente validado e assinado pelo Hospital Bethesda (Sr. Valmir Sebastido Bruske),
Comissao de Fiscalizacdo (Portaria N° 325/2023/SES- 0019604351) gestor municipal.
Aditivo tem objetivo: a) Incluir o Plano de Trabalho n° XV - Diagnéstico por
Ultrassonografia. Justificativa: A inclusdo do referido Plano de Trabalho fundamenta-se na
média de solicitagdes de exames de diagndstico por ultrassonografia no ano de 2025
(janeiro a julho), totalizando 7.000 pedidos por més, conforme dados fornecidos pelo setor
de Regulagéo. A implementacdo deste Plano tem como objetivo ampliar a oferta de
atendimentos, otimizar e promover maior resolutividade no acesso aos servicos e em
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tempo oportuno. b) Incluir o Plano de Trabalho n? XVI - Atendimento em Ortopedia e
Traumatologia: Justificativa: A inclusdo do referido Plano de Trabalho justifica-se pela
demanda reprimida na especialidade em questao, que atualmente totaliza 7.160 pacientes
aguardando primeira consulta. Segundo dados fornecidos pelo setor de Regulacdo, o
numero de novas solicitacdes mensais atuais € de 550. A adogao desse Plano de Trabalho
visa ampliar a oferta de atendimentos, otimizar o fluxo assistencial e garantir maior
resolutividade no acesso dos usuarios aos servicos especializados e em tempo oportuno.
¢) Incluir o Plano de Trabalho n® XVII - Atendimento em Neurologia: Justificativa: A inclusao
do referido Plano de Trabalho justifica-se pela demanda reprimida de consultas na
especialidade em questéo, que atualmente totaliza 6.927 pacientes (5.170 adultos e 1.757
criangas), segundo dados fornecidos pelo setor de Regulacdo. A adogcao desse Plano de
Trabalho visa ampliar a oferta de atendimentos, otimizar o fluxo assistencial e garantir
maior resolutividade no acesso dos usuarios aos servicos especializados e em tempo
oportuno. O custeio dos referidos Planos de Trabalho ocorrerdo por conta da Despesa
1133 — 2. 46001. 10. 302. 2. 2. 3285. 0. 335000, Fonte 678, ja devidamente apostilado
(Termo de Apostilamento SEI N° 26034811/2025-SAP.CVN). Os documentos para a
celebracao do termo aditivo foram encaminhados pelo Hospital por meio do processo SEI

n°- 2501539022;

- que em 26/08/2025 via MINUTA SEI N? 26549826/2025 — SAP.CVN que trata do 8°
Termo Aditivo ao convénio em epigrafe e tem como objetivos: 1. Ampliar os procedimentos

de diagnéstico por ultrassonografia, por meio da inclusdo Plano de Trabalho n? XV -
Diagnéstico por Ultrassonografia no valor de R$ 1.000.005,75. O HOSPITAL devera
cumprir os compromissos assumidos no Convénio em epigrafe e respectivos termos
aditivos (22.0.340359-9), Plano de Trabalho | (Ambulatorial), item Diagnéstico por
Ultrassonografia (quantitativo para a Regulacao-REGSMS), para entdo iniciar a oferta do
presente Plano de Trabalho. 2. Ampliar os atendimentos da especialidade de ortopedia,
por meio da inclusdo do Plano de Trabalho n® XVI - Atendimento em Ortopedia e
Traumatologia, no valor de R$ 634.121,50. O HOSPITAL devera cumprir 0S compromissos
assumidos no Convénio em epigrafe e respectivos termos aditivos (22.0.340359-9), Plano
de Trabalho | (Ambulatorial), item 26 - Consulta Ortopedia e Traumatologia (quantitativo
para a Regulacao-REGSMS), para entao iniciar a oferta do presente Plano de Trabalho. 3.
Incluir atendimentos em neurologia (corresponde ao atendimento médico pela
especialidade de Neurologia Adulto e Infantil), no valor de R$ 365.913,48, por meio do
Plano de Trabalho n® XVII. o HOSPITAL devera cumprir 0s compromissos assumidos no
Convénio em epigrafe e respectivos termos aditivos (22.0.340359-9), Plano de Trabalho |
(Ambulatorial), item 10 - Ressonancia Magnética (quantitativo para a Regulagédo -
REGSMS), para entao utilizar o quantitativo de exames previstos neste plano de trabalho e
4. Realizar ajustes dos quadros de Metas de Execucédo e Cronograma de Desembolso, em
razao da inclusao dos referidos planos de trabalho. Clausula 22. 2.1 Este Termo Aditivo
vigera a partir de sua assinatura. Clausula 42. 4.1 Permanecem ratificadas as demais
clausulas deste Convénio (Fonte de Recurso 102/238 e 638). Estes planos de Trabalho
possuem o valor estimado para 12 meses, com possibilidade de execu¢do em um periodo
inferior ou superior ao estimado, respeitando-se a vigéncia do convénio. Os valores
mensais sdo estimativas, podendo variar conforme execucéo dos servicos, limitando-se ao
teto financeiro de cada plano de trabalho. Os valores foram estabelecidos conforme a
Tabela Cisnordeste 2025;

- que em 29/08/2025 via OFICIO SEI N° 26597981/2025- SES.UFI.ACA a SMS informa ao
CMS que a minuta tem como objetivos: 1. Ampliar os procedimentos de diagnéstico por ,
item Diagnostico por Ultrassonografia 2. Ampliar os atendimentos da especialidade de



211 de 221

ortopedia, por meio da inclusdo do Plano de Trabalho n® XVI - Atendimento em Ortopedia e
Traumatologia; 3. Incluir atendimentos em neurologia, por meio do Plano de Trabalho n®
XVIlI e 4. Realizar ajustes dos quadros de Metas de Execucdo e Cronograma de
Desembolso, em razdo da inclusdao dos referidos planos de trabalho. Evidencia-se, por
meio da proposta do presente termo aditivo, os esforcos desta Secretaria em manter os
atendimentos com qualidade e tempo oportuno e o interesse publico. Assim, justifica-se a
solicitagéo da andlise em carater de urgéncia;

- que em 29/08/2025 via OFICIO SEI N° 26618746/2025- SES.CMS a Mesa Diretora do
CMS encaminha os documentos SEI 26597976 e 26597981, que trata do assunto em
epigrafe, em carater de urgéncia, para analise e parecer desta comissao. Solicitam a
comissdo que analise minuciosamente cada item apresentado, a fim de verificar se os
mesmos ja estavam contemplados nos contratos e termos anteriores ou se constituem
novas solicitacoes;

- que em 04/09/2025 via OFICIO SEI N° 26669627/2025- SES.CMS esta comissao solicita
a SMS os seguintes esclarecimentos: onde se refere: 3 — Metas de Execucédo, no quadro
(362. e 432)) e (442. e 472) nao corresponde ao 5 - Cronograma de Desembolso. Ex: no
quadro descreve parcela 362. e 432. valor de R$ 9.011.196,53, porém no Cronograma de
Desembolso descreve parcela 362. até 43°. o valor de R$ 9.011.196,53, assim acontece

com as parcelas 442. e 47% Seguem os questionamentos: 1) Meta de Execucao quadro
(362 € 432), (442 e 47?%) e Cronograma de Desembolso: Prestar esclarecimento, caso seja
um erro de digitagédo, enviar nova minuta, com a devida corregéo. 2) Origem do Recurso: A
minuta ndo especifica a fonte de recursos para o termo aditivo. Solicitamos que esta
informagao seja incluida na minuta e que nos seja fornecido o numero da Portaria GM/MS
que respalda a utilizagdo desses recursos. 3) Detalhamento/Emenda: Pedimos o
detalhamento das emendas que compdem os valores do termo aditivo;

- que em 11/09/2025 via OFICIO SEI N® 26691578/2025- SES.UFI.ACA a SMS esclarece:
Sobre "1) Meta de Execugao quadro (362 e 432), (442 e 472) e Cronograma de Desembolso:
Prestar esclarecimento, caso seja um erro de digitacdo, enviar nova minuta, com a devida
correcdo." Resposta: Agradecemos a observacdo. Nos quadros do item 3 — Metas de
Execucgdo, onde se |1é "Quadro da 362 e 43 parcela." leia-se "Quadro da 362. a 432
parcela."; onde se 1é "Quadro da 442 e 472. parcela." leia-se "Quadro da 442. a 472
parcela." A minuta foi ajustada conforme SEI 26691573. Sobre "2) Origem do Recurso: A
minuta ndo especifica a fonte de recursos para o termo aditivo. Solicitamos que esta
informagao seja incluida na minuta e que nos seja fornecido o numero da Portaria GM/MS
que respalda a utilizacdo desses recursos." Resposta: A despesa e a fonte dos Planos de
Trabalho XV, XVI e XVII sdo: Despesa 1133 - 2. 46001. 10. 302. 2. 2. 3285. 0. 335000,
Fonte 678. Trata-se da Portaria MS/GM N® 754, de 20 de junho de 2023. Incluido na minuta
(item e)) Sobre "3) Detalhamento/Emenda: Pedimos o detalhamento das emendas que
compbem os valores do termo aditivo." Resposta: Trata-se da Portaria MS/GM N® 754, de
20 de junho de 2023, Emenda Parlamentar n® 41290002 de autoria do Dep. Rodrigo
Coelho;

* 2521296 - R$250.000,00 e a emenda 2521296 - R$1.000.000,00.

A Secretaria Municipal de Saude esclarece que, considerando a Portaria MS/GM n°
754/2023, observa-se que ha diversas indicacdes de recursos destinados ao CNES
53745888, vinculado ao Fundo Municipal de Saude. No entanto, no 7¢ Termo Aditivo foi
utilizada a mesma portaria, diferenciando-se apenas pelas propostas apresentadas.
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Aprovar, pela maioria dos votos dos conselheiros(as) presentes na CCX 210* Assembleia Geral
Extraordindria do Conselho Municipal de Satde de Joinville, de 22 de setembro de 2025, o Oitavo
Termo Aditivo ao Convénio de Assisténcia a Satde N° 118/2022/PMJ - Hospital Bethesda,
recomendando que:

a) que a Secretaria de Administragdo e Planejamento - SAP corrija esta minuta na Clausula 4* 4.1
Permanecem ratificadas as demais cldusulas deste Convénio (Fonte de Recurso 102/238 e 638), para
adendo que Fonte de Recursos € da Fonte 678 e;

b) que a Secretaria Municipal da Sadde ao término dos Planos de Trabalho XV, XVIe XVII devera
ser apresentada a Plendria do CMS, a respectiva prestagdo de contas, contendo o quantitativo de
atendimentos realizados no periodo correspondente.

Assim, a Secretdria Municipal de Satde, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do Artigo
1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do Conselho e a
encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente Homologada e
Publicada.

O Prefeito, dando cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso XII
da Quarta Diretriz da Resolucdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Satide, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

P : Documento assinado eletronicamente por Cleia Aparecida Clemente
JEI! Lllll jﬂ fj Giosole, Usuario Externo, em 23/09/2025, as 11:41, conforme a
b e { e ) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
) de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

;TI' ) ; Documento assinado eletronicamente por Daniela Aparecida Gregorio
;EEI:J Lllll fm L‘il F Ca.valcantg,,S.ecrc(e’tarlo (a), em 23/09/2025, as 18:34, conforr?e a
A . Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
— de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

;TI_ =) ; Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva,
jEl_ L‘T_ly fm L,lll Prefeito, em 26/09/2025, as 17:46, conforme a Medida Provisdria n
Bagnanors L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
| : el = .. o
- Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 626/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:
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Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo do Termo de Contrato n°
145/2025, firmado entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa JR
COMERCIO ATACADISTA DE CORREIAS E SERVICOS LTDA., que tem por
objeto FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PISO ELEVADO METALICO E GUARDA-
CORPOS NA ETA CUBATAO, NO MUNICIPIO DE JOINVILLE, conforme quantidades,

condicdes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, nos termos do PROCESSO DE
LICITACAO DA CAJ - PLC N° 019/2025.

Thiago Alberto Amorim, Matricula n°® 448 - Gestor Titular

Eduardo Ferreira do Valle, Matricula n® 1286 - Fiscal Titular - Engenheiro
Civil

Guilherme Henrique de Oliveira, Matricula n°® 0897 - Fiscal Suplente - Técnico
em Mecanica

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve
ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea
competente com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execug¢@o contratual.

b) Exigir o fiel cuamprimento do contrato;

¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do contrato, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execugdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alterac@o do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da
sua prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
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administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de
nota;

J) Qualquer alteragdo de condicdo contratual deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execug@o financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovagao contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que estiverem
sob a sua algada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe
faltar competéncia;

¢) Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de divida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua algcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutencio, pela contratada, das condi¢des de sua habilitacdo
e qualificac@o, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagao;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacoes
do objeto contratado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente),
entrando em vigor nesta data e tendo vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia,
quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
S 2 Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 12:00, conforme a
R Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
JEI- "?
assinatura
eletrénica

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 634/2025
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Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comiss@o de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos n°
381/2025, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa METAPRO
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS DE
MEDICAO E ACESSORIOS DIVERSOS, conforme quantidades, condicdes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, nos termos do Pregéo Eletronico n® 129/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n°® 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n° 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n° 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a 4rea
competente com antecedéncia razodvel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAlJ que interfiram na execugdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

c) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagéo;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracdes de interesse da empresa registrada devero ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execu¢io;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacio, nos termos do Regulamento de Licitagoes e Contratos da CAJ;
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h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

N

¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e
formalizar a atestagdo. Em caso de didvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestacdo de servigos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢des de sua
habilitagdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e tera vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.

; Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
ge 2 A Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 12:00, conforme a
?’__ff; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
o de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 636/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comiss@o de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
383/2025, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa AUTOMX
SOLUCOES LTDA., que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ACESSORIOS DIVERSOS, conforme quantidades, condigdes e especificagdes constantes no
Termo de Referéncia, nos termos do Pregdo Eletr6nico n® 129/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n® 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n° 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea
competente com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execuc¢fo da Ata.

b) Exigir o fiel cuamprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
sendo que as alteracOes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execugdo;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;
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g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil,;

k) Acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua al¢ada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

c) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medigdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de ddvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medicao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilitacdo e qualificacfo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designagdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
0 d Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 12:00, conforme a
_:;iﬁﬂ?ﬁ:; ) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
ST de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 635/2025

Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas
de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social
Consolidado da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos
n°382/2025, firmada entre a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE e a empresa MAX-FER
TOOLS COMERCIAL LTDA., que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS DE
MEDICAO E ACESSORIOS DIVERSOS, conforme quantidades, condi¢des e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, nos termos do Pregdo Eletronico n® 129/2025.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor Titular
Fernando Horst Harmel, Matricula n° 842 - Gestor Suplente
Everton Luiz Bloot, Matricula n® 828 - Fiscal Titular

Marcelo Cordeiro Clemente, Matricula n° 1453 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questdes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea
competente com antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para
pagamento;

4) A comunicagio ao setor competente sobre problemas detectados na
CAJ que interfiram na execuc¢fo da Ata.

b) Exigir o fiel camprimento da Ata;

¢) Notificar o fornecedor registrado em qualquer ocorréncia desconforme
com as cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na
execucdo do da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior,
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sendo que as alteracOes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuac¢do. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser
comprovado o fato impeditivo da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracdo da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAJ;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de ddvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos € no cadastro do fornecedor registrado todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condi¢do da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo hébil,

k) Acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos ou atas de
registros de precos, bem como seus saldos no sistema ERP, inclusive efetuando a baixa de
eventual saldo em caso de encerramento de contrato ou renovacdo contratual.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execug¢ao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante do fornecedor registrado que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

N

c) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medicdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de ddvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo entre as
partes;

e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as
ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua al¢ada;

f) Encaminhar as medi¢des devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condicdes de sua
habilitacdo e qualificacio, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes
do objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Este Termo de Designacdo substitui o anterior (caso existente), entrando
em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento da Ata de Registro de Precos e de sua
garantia, quando houver.
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: Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira
ﬂ F_l! Junior, Diretor (a) Presidente, em 29/09/2025, as 12:00, conforme a

il Medida Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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