1 de 151

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville

||||||

Prefeitura de Ne 1322, quarta-feira, 27 de novembro de 2019
Joinville

DECRETO N° 36.235, de 27 de novembro de 2019.

Aprova a Instrucio Normativa Conjunta SEI n°
80/2019, da Secretaria de Administracio e
Planejamento e da Secretaria de Gestao de Pessoas,
que dispoe sobre as diretrizes gerais para a
tramitacio eletronica do processo Gestio de
Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo
Inacumulavel, no Ambito da Administracao Direta
e Indireta do Municipio.

O Prefeito de Joinville, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 68, incisos IX e
XII, da Lei Organica Municipal e, em conformidade com o art. 3°, do Decreto n° 21.863, de 30 de
janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucio Normativa Conjunta SEI n° 80/2019, da
Secretaria de Administragdo e Planejamento e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que dispde sobre
as diretrizes gerais para a tramitacdo eletronica do processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse
em outro Cargo Inacumuldvel, no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° Os procedimentos para a tramitacdo eletronica do processo Gestdo de
Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo Inacumuldvel sdo de obrigatéria observancia e
devem ser praticados em toda a Administracdo Piblica Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

i, — 1
JEI! j m _ 27/11/2019, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura & @s_ig”; L£J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
A - Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

DECRETO N° 36.236, de 27 de novembro de 2019.

Aprova a Instrucao Normativa Conjunta SEI n°
79/2019, da Secretaria de Administracio e
Planejamento e da Secretaria de Gestao de Pessoas,
que dispoe sobre as diretrizes gerais para a
tramitacdo eletronica do processo Gestio de
Pessoas - Encargo Patronal - INSS no ambito da
Administraciao Direta e Indireta do Municipio.

O Prefeito de Joinville, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 68, incisos IX e
XI1I, da Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com o art. 3°, do Decreto n° 21.863, de 30 de
janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucio Normativa Conjunta SEI n° 79/2019, da
Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que dispde sobre
as diretrizes gerais para a tramitacdo eletronica do processo Gestdo de Pessoas - Encargo Patronal -
INSS, no ambito da Administragdo Putblica Municipal.

Art. 2° Os procedimentos para a tramitacdo eletronica do processo Gestdo de
Pessoas - Encargo Patronal - INSS sdo de obrigatdria observincia e devem ser praticados em toda a
Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

JEII j Em 27/11/2019, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
assinatura = N ig”; L2J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
it e Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
‘. hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 5146997 ¢ o
codigo CRC 3B7A18D6.

DECRETO N° 36.237, de 27 de novembro de 2019.

Aprova a Instrucao Normativa Conjunta SEI n°
81/2019, da Secretaria de Administracio e
Planejamento e da Secretaria de Gestao de
Pessoas, que dispoe sobre as diretrizes gerais para
a tramitacdo eletronica do processo Gestao de
Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE, no
ambito da Administracio Direta e Indireta do
Municipio.

O Prefeito de Joinville, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 68, incisos IX e
XII, da Lei Organica Municipal e, em conformidade com o art. 3°, do Decreto n° 21.863, de 30 de
janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢io Normativa Conjunta SEI n° 81/2019, da
Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que dispde sobre
as diretrizes gerais para a tramitacdo eletronica do processo Gestdo de Pessoas - Encargo Patronal -
IPREVILLE, no dmbito da Administra¢do Piblica Municipal.

Art. 2° Os procedimentos para a tramitacdo eletronica do processo Gestdo de
Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE sio de obrigatdria observancia e devem ser praticados em
toda a Administracdo Direta e Indireta, exceto na Companhia Aguas de Joinville.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Udo Dohler

Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
_ 27/11/2019, as 15:18, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
e & 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
o Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
assinatura i
gletrdnica

s

"Il

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1200/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Termo de
Credenciamento n° 602/2019, firmado entre o
Municipio de Joinville e 0 Centro de Educaciao
Infantil Pimpolhinhos Ltda., oriundo do edital de
Credenciamento n° 191/2019.

A Secretdria de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao do Termo de Credenciamento n°® 602/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e o
Centro de Educacgao Infantil Pimpolhinhos Ltda., oriundo do edital de Credenciamento n°® 191/2019,
cujo objeto € a contratacdo de instituicoes/empresas especializadas na area de ensino, para prestacao
de servicos com inicio em 2019, visando o atendimento de 1.654 criancas na Educacdo Infantil,
primeira etapa da Educag@o Bésica.

Comissio:
Deisemara Sebold — Efetivo

Lesani Zerwes Becker — Suplente
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Isabel Cristina Carvalho da Silva — Efetivo

Ana Paula Simido Pinto — Suplente

Sandra Oliveira de Cordova — Efetivo

Solange de Souza Seger — Suplente

Suzette Buogo Cano Oliveira — Efetivo

Solange da Veiga da Maia — Suplente

Taciana Machado dos Santos — Efetivo

Luciane Hirt Rosa — Suplente

Eliene de Jesus Figueiredo Souto Meyer — Efetivo

Scheila Maris Engelmann Chaves — Suplente

Adriana Grubba Nunes — Efetivo
Maele Cardoso Avila — Suplente

Geise Cristine Caldera Maier — Efetivo

Rosangela Raimundo Pens — Suplente

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

I. Orientar e supervisionar pedagogicamente os CEIs, em conformidade com a
Resolucio n° 645/2017/CME, Resolugao n° 075/2009/COMED e com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio;

I. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de forma a verificar a
regularidade dos servigos prestados, bem como dos atos praticados;

II. Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos
atendimentos as criangas pelos CEls;

IV. Conferir, analisar ¢ dar o aceite dos relatorios mensais e boletins de
frequéncias, apresentados pelos CEls, bem como dos pagamentos atestando as obrigacdes,
conforme estabelecidas nos contratos;

V. Esclarecer dividas dos prepostos que estiverem sob a sua al¢ada;

V1. Promover cursos de capacitacdo continuada destinados aos profissionais da
area de educacdo;

VII. Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des dos contratos
e das ordens emanadas pela Unidade Gestora, informando ao preposto, em tempo habil, todas as
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ocorréncias e providéncias tomadas;

VIII. Manter cépias dos contratos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pelos CEls;

IX. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com os contratos;

X. Rejeitar servicos que esteja em desacordo com as especificagdes dos objetos
contratados, devendo ser observados, neste caso, 0 que rezam 0s contratos;

XI. Fazer relatérios das visitas e quando constatado irregularidades encaminhar
aos 6rgaos competentes.

XII. Propor aplicacdo das sanc¢Oes administrativas aos CEIs em virtude de
Inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

XIII. Manifestar-se formalmente sobre a prorrogacao e/ou rescisdo dos contratos.
Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 26 de novembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

. Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
im _ _—ll Diretor (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:59, conforme a Medida
e ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
.!Stln:lll_Jr.l L‘;‘
eletrénica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1199/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio do Termo de
Credenciamento n° 601/2019, firmado entre o
Municipio de Joinville e 0o Centro de Educacao
Infantil Cantinho da Crianca, oriundo do edital de
Credenciamento n° 191/2019.
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A Secretdria de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscaliza¢do do Termo de Credenciamento n° 601/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e o
Centro de Educacido Infantil Cantinho da Crianga, oriundo do edital de Credenciamento n°
191/2019, cujo objeto € a contratacdo de instituicdes/empresas especializadas na drea de ensino, para
prestacdo de servigos com inicio em 2019, visando o atendimento de 1.654 criancas na Educacdo
Infantil, primeira etapa da Educacio Baésica.

Comissdo:
Deisemara Sebold — Efetivo

Lesani Zerwes Becker — Suplente

Isabel Cristina Carvalho da Silva — Efetivo

Ana Paula Simido Pinto — Suplente

Sandra Oliveira de Cordova — Efetivo

Solange de Souza Seger — Suplente

Suzette Buogo Cano Oliveira — Efetivo

Solange da Veiga da Maia — Suplente

Taciana Machado dos Santos — Efetivo

Luciane Hirt Rosa — Suplente

Eliene de Jesus Figueiredo Souto Meyer — Efetivo

Scheila Maris Engelmann Chaves — Suplente

Adriana Grubba Nunes — Efetivo
Maele Cardoso Avila — Suplente

Geise Cristine Caldera Maier — Efetivo

Rosangela Raimundo Pens — Suplente
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Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:

I. Orientar e supervisionar pedagogicamente os CEIs, em conformidade com a
Resolucio n° 645/2017/CME, Resolugao n® 075/2009/COMED e com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo;

I. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de forma a verificar a
regularidade dos servigos prestados, bem como dos atos praticados;

II. Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos
atendimentos as criangas pelos CEls;

IV. Conferir, analisar e dar o aceite dos relatorios mensais e boletins de
frequéncias, apresentados pelos CEls, bem como dos pagamentos atestando as obrigacdes,
conforme estabelecidas nos contratos;

V. Esclarecer dividas dos prepostos que estiverem sob a sua al¢ada;

V1. Promover cursos de capacitacdo continuada destinados aos profissionais da
area de educacdo;

VILI. Verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des dos contratos
e das ordens emanadas pela Unidade Gestora, informando ao preposto, em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

VIII. Manter copias dos contratos, para que se possa dirimir dividas originérias do
cumprimento das obrigacdes assumidas pelos CElIs;

IX. Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com os contratos;

X. Rejeitar servicos que esteja em desacordo com as especificacdes dos objetos
contratados, devendo ser observados, neste caso, 0 que rezam 0s contratos;

XI. Fazer relatérios das visitas e quando constatado irregularidades encaminhar
aos 6rgaos competentes.

XII. Propor aplicagdo das sangdes administrativas aos CEIs em virtude de
Inobservancia ou desobediéncia as cldusulas contratuais;

XIII. Manifestar-se formalmente sobre a prorrogacdo e/ou rescisao dos contratos.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Joinville, 26 de novembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao
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: Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
m _ _—ll Diretor (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:59, conforme a Medida
o ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel A
assinatura L
gletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1201/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissiao de
Recebimento e a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacaio da Ata de Registro de Precos
proveniente do Pregao Eletronico n° 110/2019.

A Secretdria de Educacdo, no exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Recebimento e a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos proveniente do Pregdo
Eletronico n° 110/2019, cujo objeto foi registrar os precos para futura e eventual aquisicdo de papel
higi€nico e papel toalha, nas quantidades, termos e condi¢des descritos no Edital e seus anexos, bem
como Autorizacdes de Fornecimento (AF) e Termos de Contrato dela decorrentes, conforme o caso.

Comissao:

Gabriel Ponzetto — Titular

Ademar de Oliveira — Titular

Renata Cruz de Souza Silva — Titular
Romilde Maria Gandra de Souza — Suplente

Adriana Regina Reinert Forbice — Suplente

Art. 2° — A comissdo compete:

I — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Ata de Registro de Preco,
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Autoriza¢des de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato;

IT — atestar a prestag@o do servico ou fornecimento, conforme as especificagdes do
processo de contratacdo ou compra conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a
qualidade;

III — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada refere-se ao material ou servico que foi autorizado e efetivamente entregue no
periodo;

IV — manter cépia da Ata de Registro de Precos, Autorizacdes de Fornecimento
e/ou Termo de Contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas;

V — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com a Ata de Registro de Preco, Autorizacdes de Fornecimento, Termo de
Contrato € com a lei;

VI - rejeitar materiais e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que reza a Ata de Registro de Precos,
Autorizagdes de Fornecimento, Termo de Contrato e o ato licitatério;

VII — propor aplicacdo das sancdes administrativas em virtude de inobservancia
ou desobediéncia as clausulas da Ata de Registro de Precos, Autorizacdes de Fornecimento e/ou do
Termo de Contrato;

VIII - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IX — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Termo de Contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Joinville, 26 de novembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
vjm Lj Diretor (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:59, conforme a Medida
"= %) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
oW 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1202/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Recebimento e a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacido da Ata de Registro de Precos
proveniente do Pregao Eletronico n°® 136/2019.

A Secretaria de Educacdo, no exercicio de suas atribuicOes, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Recebimento e a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos proveniente do Pregio
Eletronico n°® 136/2019, cujo objeto foi registrar os precos para futura e eventual aquisicao
de géneros alimenticios diversos destinados a alimentacdo escolar dos alunos da rede municipal de
ensino de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢cdes descritos no Edital e seus anexos, bem
como Autorizacdes de Fornecimento (AF) e Termos de Contrato dela decorrentes, conforme o caso.

Comissao:

Gabriel Ponzetto — Titular

Raquel Aparecida de Borba — Titular

Lucimar Pereira Silva — Titular

Taciana Machado dos Santos Duarte — Suplente
Luciane Hirt Rosa — Suplente

Adriana Regina Reinert Forbice — Suplente

Art. 2° — A comissdo compete:

I — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Ata de Registro de Preco,
Autorizac¢oes de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato;

IT — atestar a prestacdo do servi¢o ou fornecimento, conforme as especificacdes do
processo de contratacdo ou compra conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a
qualidade;

III — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada refere-se ao material ou servico que foi autorizado e efetivamente entregue no
periodo;

IV — manter cépia da Ata de Registro de Precos, Autorizacdes de Fornecimento



12 de 151
e/ou Termo de Contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas;

V — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com a Ata de Registro de Preco, Autorizacdes de Fornecimento, Termo de
Contrato € com a lei;

VI - rejeitar materiais e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que reza a Ata de Registro de Precos,
Autorizagdes de Fornecimento, Termo de Contrato e o ato licitatério;

VII — propor aplicacdo das sancdes administrativas em virtude de inobservancia
ou desobediéncia as clausulas da Ata de Registro de Precos, Autorizacdes de Fornecimento e/ou do
Termo de Contrato;

VIII - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IX — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Termo de Contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Joinville, 26 de novembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
m :,] Diretor (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:59, conforme a Medida
| ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura i
gletrdnica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1203/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Recebimento e a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacio da Ata de Registro de Precos
proveniente do Pregao Eletronico n°® 287/2019.
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A Secretaria de Educacdo, no exercicio de suas atribuicOes, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Recebimento e a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos proveniente do Pregio
Eletronico n° 287/2019, cujo objeto foi registrar os precos para futura e eventual contragdo de
empresa especializada para realizacio de manutengdo corretiva com fornecimento de pecas
para refrigeradores, freezers e bebedouros nas unidades administradas pela Secretaria de
Educacdo, nas quantidades, termos e condicdes descritos no Edital e seus anexos, bem como
Autoriza¢oes de Fornecimento (AF) e Termos de Contrato dela decorrentes, conforme o caso.

Comissao:

Gabriel Ponzetto — Titular

Renata Cruz de Souza Silva — Titular
Adriana Regina Reinert Forbice — Titular
Leila Maria Pereira Habitzreuter — Suplente

Cleide Cristina Teixeira — Suplente

Art. 2° — A comissdo compete:

I — fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Ata de Registro de Preco,
Autoriza¢des de Fornecimento e/ou do Termo de Contrato;

II — atestar a prestacdo do servigo ou fornecimento, conforme as especificacoes do
processo de contratacdo ou compra conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a
qualidade;

IIT — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada refere-se ao material ou servico que foi autorizado e efetivamente entregue no
periodo;

IV — manter copia da Ata de Registro de Pregos, Autorizacdes de Fornecimento
e/ou Termo de Contrato, assim como o edital de licitacdo, termo de referéncia, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir dividas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas;

V — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com a Ata de Registro de Preco, Autorizacdes de Fornecimento, Termo de
Contrato e com a lei;

VI - rejeitar materiais e servicos que estejam em desacordo com as especificagcdes
do objeto contratado, devendo ser observado neste caso o que reza a Ata de Registro de Precos,
Autorizagdes de Fornecimento, Termo de Contrato e o ato licitatorio;
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VII — propor aplicacido das sancdes administrativas em virtude de inobservancia
ou desobediéncia as cldusulas da Ata de Registro de Precos, Autoriza¢des de Fornecimento e/ou do
Termo de Contrato;

VIII - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IX — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do Termo de Contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 26 de novembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
_ Diretor (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:59, conforme a Medida
@\5’_%5 ii‘l Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletronica

PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1204/2019 - SED.GAB

Designa servidores para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°
091/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e
empresa Pachto Comércio de Alimentos Eireli.

A Secretaria de Educagdo, no exercicio de suas atribui¢des, nos termos do
Decreto n° 33.476 de 07 de fevereiro de 2019 e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.363, de
25 de janeiro de 2017, Lei Complementar n°® 495, de 16 de janeiro de 2018, e de acordo com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,

RESOLVE,
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Art. 1° — Designar servidores para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato n° 091/2019, firmado entre o Municipio de Joinville e empresa Pachto
Comércio de Alimentos Eireli, cujo objeto é a aquisicdo de géneros alimenticios
(diversos) destinados a elaboracdo da Merenda Escolar para as Unidades Educacionais do
Municipio de Joinville.

Fiscal Requisitante:
Gabriel Ponzetto — Titular

Leila Maria Pereira Habitzreuter — Suplente

Fiscal Técnico:
Lucimar Pereira Silva — Titular
Luciane Hirt Rosa — Suplente

Taciana Machado dos Santos Duarte — Suplente

Fiscal Administrativo:
Adriana Regina Reinert Forbice — Titular

Raquel Aparecida de Borba — Suplente

Art. 2° - Aos fiscais do contrato compete:
I — esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
IT — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

II — atestar a prestacdo do servico, conforme as especificacdes do processo de
contrata¢do conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes e a qualidade;

IV —receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no
periodo;

V — verificar, de modo sistemdtico, o cumprimento das disposi¢des contratuais,
informando ao preposto, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter cdpia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir didvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se
mostrarem desconformes com o contrato e com a lei;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contratado, devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatorio;

IX — propor aplicacdo das san¢Oes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou
rescisdo do contrato.
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Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joinville, 26 de novembro de 2019.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,

I _—,] Diretor (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:59, conforme a Medida
L) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
.!S'Llr'l:l!I_Jr.'i L‘;‘
1 eletrénica

PORTARIA SEI - HMSJ.GAB/HMSJ.NGP

Portaria 618/2019

O Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José, no exercicio de suas atribuigdes e
em conformidade com o art. 19, paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de
abril de 2008, resolve:

NOMEAR

os servidores Jucelena Verginia Fagundes Holtz, matricula 59318 e Leticia de Oliveira,
matricula 82988 , indicados pelos servidores da area;

e os servidores Leonardo Carretts Feippe, matricula 81788 e Eliane Chaves Pereira,
matricula 35973, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;
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para composicao de comissao para realizacdo da ) avaliacao final de desempenho no
estagio probatério do servidor Emir Jose Tonolli, matricula 89566.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

_ é Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 15:52, conforme a Medida
_"ﬁfu% ii‘l Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
TR 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

Portaria 346/2019/NGP-GAB

O Secretario da Saude, no exercicio de suas atribuicbes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

os servidores Camilla Braga dos Santos, matricula 45892 e Eduardo Gomes dos
Santos Neto, matricula 27208, indicados pelos servidores da area;

e os servidores Charlene Cladis Budal Arins Alves, matricula 32713 e lde Albertina
Valdati Zanin, matricula 35484, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

para composicao de comissdo para realizacdo da Avaliacao Final de desempenho no
estagio probatério do(a) servidor(a) Andreia Inez Vieira, matricula 47765.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
ﬂ Secretario (a), em 26/11/2019, as 15:46, conforme a Medida Proviséria

%guiﬁﬁ ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i B Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletronica
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=
e

: __-q_iE-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5135300 e o

PORTARIA SEI - DETRANS.GAB/DETRANS.NGP

PORTARIA GABP N° 081/2019

Abre periodo de inscricoes para os Agentes de Transito interessados em trocar o turno de
trabalho

O Diretor Presidente do Departamento de Transito de Joinville - DETRANS, no
exercicio de suas atribui¢des legais e estatutdrias, nos termos do Decreto n° 28.973, de 17 de maio
de 2017, e em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 378, de 04 de julho de 2012,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 418, de 03 de julho de 2014; tendo em vista o
disposto na Portaria n® 042/2015 - DETRANS, abre prazo para inscricdo dos Agentes de Transito
interessados em trocar o turno de trabalho noturno para o turno de trabalho matutino.

1. DAS INSCRICOES

Os Agentes de Transito interessados em trocar, o turno de trabalho noturno para o
turno de trabalho matutino, deverdo realizar inscricdo por meio de formuldrio especifico, disponivel
com o Supervisor Fabio Luis Risso, no horario das 17h00 as 23h00, no periodo de 27 a 29 de
novembro de 2019.

2. DOS CRITERIOS

Serdo observados os critérios estipulados na Portaria n® 042/2015.

3. DAS VAGAS

3.1 Esta disponibilizada uma (01) vaga, para troca do turno de trabalho noturno
para o turno matutino, para a funcdo de agente de trinsito da area de ostensivo e fiscalizacao.

4. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1 A selecdo serd realizada nas seguintes etapas:

4.1.1 Fase de manifestacdo de interesse, preenchimento da inscricio conforme
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item 1 — Das inscri¢oes;

4.1.2 Fase de verificacdo das inscri¢des;

4.1.3 Fase de entrevista do servidor e recebimento dos documentos
comprobatérios, quando for o caso. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues até o
prazo de 03 (trés) dias tteis apds o prazo do término das inscri¢des.

4.2 A divulgacdo dos servidores inscritos ficard disponivel nos murais, junto ao
relégio ponto.

4.3 O resultado definitivo serd publicado em Portaria no Didrio Oficial do
Municipio de Joinville e afixado nos murais, contendo os candidatos em ordem de classificagdo,
quantificados os critérios utilizados para desempate.

4.4 Ficard disponivel na Unidade de Gestdo de Pessoas, do Departamento de
Transito de Joinville — DETRANS, o procedimento de preenchimento de vagas, documentos e
critérios para consulta dos interessados.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade de Transito.

5.2 Dividas decorrentes deste processo de preenchimento de vagas deverdo ser
encaminhas a Unidade de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Transito de Joinville -
DETRANS

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joinville, 20 de novembro de 2019

Braulio César da Rocha Barbosa

Diretor Presidente

ANEXOI

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO
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- Nome:

- Matricula:

- Turno Atual:

Item: 1

Geréncia: Transito

Tipo de Vaga: vaga

Turno: Matutino, das 06h30 as 12h30 de segunda a sexta-feira
Func¢do: Agente de transito da drea de ostensivo e fiscalizagdo

Vagas Ofertadas: 01

PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR
I - E portador de doenga que impossibilite o trabalho na drea/turno de atuagio?
( ) Nao () Sim - Necessario comprovacao.

Descreva

IT — Possui dependentes com deficiéncia?
( ) Nao () Sim - Necessario comprovacao e motivacao.

Descreva

I — Tem filhos menores matriculados em escola publica que ndo disponibiliza

vaga em outro horério?

( ) Nao () Sim - Necessario comprovacao.

Descreva

IV — Estd matriculado ou passou no vestibular/processo seletivo em curso de

graduacdo ou especializacdo, que conflite com o hordrio de trabalho?

() Nao () Sim - Necessario comprovagao.

PREENCHIMENTO PELO RH

V — Nimero de incidéncia de atrasos e saidas antecipadas nos dltimos 365 dias,

contados a partir da data publicagdo da Portaria que iniciard o processo seletivo;

VI - Numero de faltas nos ultimos 365 dias, contados a partir da data publicacio

da Portaria que iniciard o processo seletivo;

VII- Soma da tltima avaliacdo de desempenho;
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VIII — Tempo de servigo no 6rgao de transito municipal de Joinville.

IX — Idade do servidor

. Documento assinado eletronicamente por Atanir Antunes, Gerente, em
iﬁ fj 26/11/2019, as 11:47, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de

;‘Ef *J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
ST Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha

_
-l -

eletrdnica

fj Barbosa, Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 16:11, conforme a
*] Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 252/2019/SMS

Designa servidores para a fiscalizacao dos
contratos de oftalmologia da Unidade de
Regulacao do Fundo Municipal de Sadde.

O Secretario Municipal da Satde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribui¢des, em atencio ao disposto no Art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Instrucio
Normativa n° 02/2019, aprovada pelo Decreto n® 35.981/2019, a Instrucio Normativa n°® 18/2017,
aprovada pelo Decreto n® 29.994/2017, e legislagcdo correlata,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados como fiscais titulares e suplentes
dos contratos de oftalmologia da Unidade de Regula¢do do Fundo Municipal de Sauide:
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I - Titulares:

a) Gislene Cristina Mantovani de Araujo, Matricula 50.554;
b) Dieine Cristine Zoboli matricula 40.629;

c¢) Talita Maria Meris Poffo, Matricula 36.822;

d) Jocelita Cardozo Colagrande, Matricula: 17.630;

e) Allan Abuabara, Matricula: 31.689; e

f) Luan Correa, Matricula 48.704.

II - Suplentes:

a) Marilena Celino Cavalcanti, Matricula 47.839;

b) Sara Francine Pabst de Arcega, Matricula 45.577;
¢) Rodrigo Andrioli, Matricula: 45.979.

Art. 2° Os servidores designados nas alineas "a", "b" e "c" do artigo 1°, inciso
I, serdo responsaveis pelas seguintes atribui¢des:

I - Esclarecer davidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
II - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

II - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢cdes contratuais,
informando ao preposto, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

IV - Manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacdo, termo
de referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se
possa dirimir duvidas origindrias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela parte contratada;

V - Comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situagdes que se
mostrarem desconformes com o contrato € com a lei;

VI - Propor aplicacdo das sancdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas editalicias e contratuais;

X - Manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressio, prorrogacao e/ou
rescisdo do Contrato;

XI - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar formalmente a Area de Gestdo de Contratos, via SEI, a solicitacdo de
prorrogacao com antecedéncia minima estipulada em Instru¢do Normativa vigente;

Art. 3° Os servidores designados nas alineas "d", "e" e "f" do artigo 1°, inciso I,
serdo responsaveis pelas seguintes atribuicoes:

I - Atestar o recebimento e/ou a prestacdo do servigo, em conformidade com as
especificacdes do processo de contratacdo, conferindo os precos, as quantidades, as especificacdes
técnicas e a qualidade;

II - Receber e encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente atestadas,
observando se a nota fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao objeto contratado e/ou ao
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servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

III - Rejeitar materiais/produtos/servicos que estejam em desacordo com as
especificacdes do objeto contratado, em observancia ao contrato e ao instrumento convocatorio;

IV - Atestar os documentos fiscais em documento préprio fazendo a relacdo
através de link especifico para o documento a ser atestado previamente ao encaminhamento para
pagamento, contendo pelo menos 03 (trés) assinaturas dos responsdveis pelo recebimento do bem ou
SEervico.

Art. 4° Em caso de impedimentos e/ou auséncias, os suplentes poderdo substituir
quaisquer dos fiscais titulares indicados no artigo 1°, inciso II, atendendo as responsabilidades que
lhes forem atribuidas.

Art. 5°Para a certificagdo/conferéncia dos documentos fiscais, deverdo ser
observadas as seguintes condigdes:

I - Se as condi¢des de pagamento do contrato e seus aditivos, quando for o caso,
termo de referéncia, proposta comercial foram obedecidas;

II - Se o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi contratado;

II - Se o Documento Fiscal tem validade e se estd corretamente preenchido,
observando: Razao social completa da contratada, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do emissor/contratada igual ao do Contrato ou Termo Aditivo e da Nota de Empenho, Nome do
destinatério correto, CNPJ do destinatario correto, Descricdo dos servicos/produtos, Natureza da
operagdo correta, Dados bancdrios (banco/agéncia/conta corrente), Nimero da nota de empenho (e
se solicitar outras informacdes, conforme Contrato);

§ 1° O documento fiscal ndo podera conter rasuras;

§ 2° A certificacdo devera ser acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal da empresa, anexando obrigatoriamente ao processo as certiddes atualizadas, requeridas no ato
da habilitagdo do processo de contratacdo;

§ 3° Todas as certiddes deverdo obrigatoriamente ser autenticadas eletronicamente,
para conferéncia da veracidade das mesmas.

Art. 6° Para correta execugdo das atividades de fiscalizagdo de contratos e de
certificacdo/conferéncia de documentos fiscais, deverdo ser observadas a legislacdo e os atos
administrativos citados nesta Portaria, bem como as normas que eventualmente as substituirem ou
complementarem e os demais dispositivos legais aplicdveis a matéria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Portaria n® 195/2019/SMS.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
1@ L:l! Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:07, conforme a Medida Proviséria
_I'é;ﬂ_{__;‘ﬁ:; 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

= —-— Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -,

eletrdnica
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ur= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5128149 € o
et c6digo CRC 849CEECC.

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 251/2019/SMS

Designa os integrantes do Niucleo de Apoio Técnico
ao Sistema de Justica (NAT-Jus).

O Secretdario Municipal da Saude, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas

atribuigoes,

RESOLVE,

Art. 1° A Coordenagdo Técnica do NAT-Jus serd exercida pelo servidor Andrei
Popovski Kolaceke (Matricula n® 45.561).

Art. 2° A Coordenacdo Administrativa do NAT-Jus serd exercida pela servidora
Mariana Luiza Faria (Matricula n°® 47.900).

Art. 3° Ficam designados como integrantes efetivos do NAT-Jus os seguintes

servidores:

I - Carina Paula Pacheco (Médica — Clinica Médica — Matricula n° 45.605);

II - Marcos Daniel da Silva (Médico — Clinica Médica — Matricula n® 51.128);

[T - Roberta Colnago Gomes da Silva (Farmacéutica — Matricula n° 40.489); e

VI - Thaisa Collet dos Santos Delforge (Agente Administrativo - Matricula n°
48.459).

Art. 4° Os coordenadores e os integrantes efetivos do NAT-Jus atuardo em
conformidade com as disposicdes do Decreto n° 30.043/2017, em especial no que tange as
atribui¢Oes definidas pelo art. 4° daquele ato normativo.
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Art. 5° O NAT-Jus poderd cadastrar colaboradores eventuais e voluntdrios entre
as diversas categorias profissionais e especialidades médicas disponiveis na Rede de Satide
Municipal, de forma a facilitar o cumprimento do disposto no art. 5° do Decreto n° 30.043/2017.

Art. 6° Os servidores designados por esta Portaria ndo receberdo qualquer
gratificacdo ou remuneracdo adicional pelos servicos prestados ao NAT-Jus, com excecdo da
gratificacdo de produtividade a ser paga a médico(a) integrante do NAT-Jus, conforme determina o
artigo 1°, pardgrafo 3° inciso III da Lei n® 7.042/2011, alterada pela Lei Complementar n°
501/2018.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 248/2019/SMS.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 18 de novembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
:,] Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:07, conforme a Medida Proviséria
; ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
s = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
assinatura i
gletrdnica

T https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador S088080 e o

coédigo CRC D907B2B1.

k- =

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N°234/2019/SMS

Designa servidores para compor a Equipe
Multiprofissional do Servico de Regulacio da
Secretaria Municipal da Sauide.

O Secretiario Municipal da Satde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigdes,

Considerando a Portaria 46/2016/SMS de 30 de marco de 2016, que institui as
atribui¢des de competéncia de Autoridade Sanitdria aos Médicos Reguladores;



26 de 151

RESOLVE,

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Equipe Multiprofissional
do Servico de Regulacdo da Secretaria Municipal da Sadde:

I - Andre Salfer Maciel, Matricula 24.363, médico da estratégia de saide da
familia;

II - Andressa Ost Van-Gysel, Matricula 45.965, médico oftalmologista;

II - Carlos Ernesto Dos Reis Lima, Matricula 19.237, médico da estratégia de
saude da familia;

IV - Roberto Caldas Belz, matricula 91388, médico oncologista;
V - Claudio Alexandre Mokross, Matricula 29.504, médico cirurgido plastico;

VI - Eduardo Augusto De O Henrique Paulo, Matricula 35.649, medico
otorrinolaringologista;

VII - Flavio Diniz Ribas, Matricula 42.895, médico neurologista;

VIII - Gisele Frisene, Matricula 49.643, médico clinica médica;

IX - Celso Eduardo Fontanini Beleze, Matricula 50517 , médico clinica médica

X - Luis Roberto Bastian, Matricula 49.742, médico plantonista cirurgido geral;

X1 - Marilena Celino Cavalcanti, Matricula 50.278, médico clinica médica;

XII - Thais Caroline Menegasso Flores, matricula 91466, médico oncologista;

XIII - Mbula Luzingu Barros, Matricula 46.435, médico pediatra;

XIV - Michele Birckholz Rocha, Matricula 42.544, médico ginecologista/obstetra;

XV - Michele Joyce Freitas Benkendorf, Matricula 27.202, médico clinica
médica;

XVI - Renan Borges Goncalves, Matricula 46.442, médico ortopedista
traumatologista;

XVII - Renato De Lima Pimentel, Matricula 42.612, médico ultrassonografista.

XVIII - Carlos Vinicius Ferreira Motta, matricula 46.495, médico oftalmologista;

XIX - Tamara Rodrigues Pato Salles, matricula 48.118, médico fisiatra;

XX - Renato Machado Toscano, matricula 17927, médico oftalmologista;

XXI - Marina Vicente De Souza, Matricula 50464 , médico clinica médica

XXII - Guilherme Valdir Baldo, Matricula 49682, Médico ortopedista.

XXIII - Alex Borges Carvalho, Matricula 93022, Médico ortopedista;

XXIV - Paulo Issao Kanashiro, matricula 46283, médico clinica médica

XXV - Daniela Da Rosa Bez Batti, Matricula 30.987, fonoaudidlogo;

XXVI - Juliana Fracalosse Garbino Achoa, Matricula 37.166, fonoaudidlogo; e
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XXVII - Christine Bohm da Costa, Matricula 15.539, cirurgid dentista
ambulatorial.

Art. 2° Os médicos reguladores, elencados nos incisos I a XXIV, receberdo
gratificagcdo por solicitacdo de atendimento regulada, conforme critérios estabelecidos pelo artigo 1°,
§2° da Lei n.° 7.042/2011, alterada pela Lei Complementar n.° 501/2018, enquanto que os demais
servidores, elencados nos incisos XXV a XXVII, ndo receberdo gratificacao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Portaria n.° 129/2019/SMS.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
é _—,] Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:07, conforme a Medida Proviséria

'.‘.ﬁgu%ﬁ L) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
= - Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA CONJUNTA N°18/2019/SMS/HMSJ

Designa servidores para compor a Equipe
Multiprofissional do Servico de Teleconsultores da
Secretaria Municipal da Sadde.

O Secretario Municipal da Sadde e Diretor-Presidente do Hospital Municipal Sao
José, no exercicio de suas atribui¢des e em conformidade com o disposto no Decreto n°® 29.556, de
21 de agosto de 2017,

Considerando que, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 8.363/2017,
o Secretdrio Municipal da Sadde ocupa cumulativamente a presidéncia do Hospital Municipal Sao
José, autarquia municipal que detém autonomia administrativa e financeira;

RESOLVE,
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Art. 1°Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo
Multiprofissional do Servico de Teleconsultores da Secretaria Municipal da Satde e do Hospital
Municipal Sao José:

I - Eduardo Augusto De O Henrique Paulo, matricula 35.649, Medico
Otorrinolaringologista;

II - Fernanda Regina Lemos Bebber Douat, matricula 43.268, Médica
Dermatologista;

III - Ingrid Koth Ribas, matricula 45.225, Medico Dermatologista;
IV - Mariana Selbach Selbach Otero, matricula 44.161, Medico Endocrinologista;

V - Alexsandra Vitti, matricula 42.642, Médico Endocrinologista;

VI -Renan Borges Goncalves, matricula 46.442, Médico Ortopedista
Traumatologia;

VII -Renato Machado Toscano, matricula 17.927, Medico Oftalmologista;
VIII -Rodrigo Clasen Moritz, matricula 27.264, Medico Dermatologista;

IX - Tanise Balvedi Damas, matricula 39.574, Medico Endocrinologista;

X - Vanessa Cristina Soares , matricula 44.150, Medico Dermatologista;

XI - Carin de Andrade, matricula 46173, Médica Dermatologista;

XII - Greta Barriquel Pompermaier, matricula 50428, médica endocrinologista.
XIII - Guilherme Valdir Baldo, Matricula 49682, Médico ortopedista

XIV - Alex Borges Carvalho, Matricula 93022, Médico ortopedista

XV - Marlon Willfried Fritze Soares, matricula 48.920, Médico psiquiatra.

XVI - Alberto Vinicius Giraldeli, matricula 93011, médico ortopedista e
traumatologista

XVII - Gerson Zipperer, matricula 91188, médico ortopedista e traumatologista
XVIII - Clovis Hoepfner, matricula 50462, médico cardiologista

XIX - Felipe da Silva Peralta, matricula 40.572, Cirurgidao Dentista Periodontista
XX - Sergio Fortuna, matricula 48.522, Cirurgido Dentista Periodontista

XXI - Ana Luisa Molz, matricula 29.277, Fonoaudidlogo; e

XXII - Sheila Cristina Parolim, matricula 44.013, Enfermeiro.

Art. 2° Os médicos teleconsultores, elencados nos incisos I a XVIII, receberdo
gratificacdo por cada teleconsultoria realizada, conforme critérios estabelecidos pelo artigo 1°, §2°
da Lei n.° 7.042/2011, alterada pela Lei Complementar n.° 501/2018, enquanto que os demais
servidores, elencados nos incisos XIX a XXII, ndo receberdo gratificacao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Portaria Conjunta n° 09/2019/SMS/HMSJ.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
_ Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:07, conforme a Medida Proviséria
%ﬂ_iz? ii‘l n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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PORTARIA SEI - SAMA.GAB/SAMA.NAD
PORTARIA SAMA N°177/2019

O Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n° 35.451 de 07 de agosto de 2019 e em conformidade com a Lei Complementar Municipal
n°® 495, de 16 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do
Contrato n.° 103/2019, firmado entre a Prefeitura de Joinville, por intermédio da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente - SAMA/Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA e a
empresa Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inscrita no CNPJ sob n.°

34.028.316/0028-23, cujo objeto é a contratagdo de empresa para servicos de postagens para
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

I -Fiscais Efetivos:

a) Rafael Lanza, matricula n°® 44267.

b) André Luis Matiuzzi , matricula n°® 38502.

c) Sahmara Liz Botemberger, matricula n® 42306.

[I- Suplentes:
a) Alessandra Skrypec, matricula n® 49165.
b) Francielle Chiapparini Stefanski, matricula n® 28146.

c¢) Luciéle Saragossa, matricula n® 38050.

Art. 2° Aos fiscais, de acordo com suas atribui¢cdes profissionais, compete:
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I - esclarecer duavidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;

IT — fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais;

IIT — atestar a prestagdo do servico, conforme as especificacdes do processo de compra, conferindo
os precos, as quantidades, as especificacdes técnicas e a qualidade;

IV — receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada se refere ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no
periodo;

V — verificar o cumprimento das disposi¢cdes e das ordens emanadas pela unidade gestora,
informando em tempo hdébil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VI — manter c6pia do termo de referéncia, termos do contrato, edital de licitacdo, relacdo das notas
fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que se possa dirimir ddvidas origindrias do
cumprimento das obrigacdes assumidas;

VII — comunicar por escrito as irregularidades encontradas em situacdes que se mostrarem
desconformes com o contrato € com a lei;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado,
devendo ser observado o que preceitua o contrato e o ato licitatdrio;

IX — propor a abertura de processo administrativo para aplicacdo das sancdes administrativas a
Contratada, em virtude de inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X — manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressdo, prorrogacdo e/ou rescisdo do
contrato.

Art. 3° O servidor deverd ser previamente comunicado pela chefia imediata da indicacdo para
exercer o encargo de fiscal de contrato, devendo ser capacitado e orientado para o exercicio de suas
funcoes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga portaria 101/2019
disponibilizada em 28/06/2019, no diério oficial n° 1214.

; Documento assinado eletronicamente por Caio Pires do Amaral,
vjm Lj Secretario (a), em 26/11/2019, as 19:15, conforme a Medida Proviséria
| ] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TEETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N° 163/2019/SMS
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Institui a Relacdo Municipal de Materiais
Odontolégicos Padronizados.

O Secretdrio Municipal da Saudde, Jean Rodrigues da Silva, no uso de suas
atribuigdes,

Considerando a necessidade de instituir a relacdo de materiais odontolégicos
adotada no Municipio, a fim de possibilitar o0 melhor atendimento das necessidades da populacdo
local,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR, na forma do anexo desta Portaria, a Relacio Municipal de
Materiais Odontolégicos Padronizados.

Art. 2° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Esta publicacio possui como anexo o documento SEI n° 4996193.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
_ Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:07, conforme a Medida Proviséria
@{i@’? iﬁ] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
TR Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.UAP/SES.UAP.APA

PORTARIA N°241/2019/SMS

Dispoe sobre o fluxo de credenciamento de equipes
e alteracoes na Programacao Fisico-Orcamentaria
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das unidades proprias da Secretaria Municipal da
Saide de Joinville e habilitacoes no ambito da
gestao municipal.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Deliberacdo n° 088/CIB/2017, que estabelece o fluxo de
solicitacdo para habilitacdo de servicos em alta complexidade;

Considerando Portaria n® 173/2019/SMS, que dispde sobre as normas gerais das
Praticas Integrativas e Complementares (PICS) na Rede Municipal de Satide de Joinville/SC;

Considerando a Portaria n° 1.710/MS/GM, de 8 de julho de 2019, que institui o
fluxo de credenciamento desburocratizado para servigos e equipes de satide no ambito da Secretaria
de Atencdo Primaria a Saude,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas gerais e fluxo para o credenciamento de equipes e
alteracdes na Programacdo Fisico-Or¢amentdria (PFO) das unidades préprias da Secretaria
Municipal da Sadde de Joinville e habilitagdes no ambito da gestio municipal.

Art. 2° As solicitacdes de habilitagdo de wunidades e credenciamento
de equipes deverdo ser encaminhadas & Area de Controle e Avaliagio por meio de Oficio ou
Memorando (Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, unidade SES.UAA.ACA) do responsavel
pelo estabelecimento, salvo aqueles da Atencdo Primaria a Saude.

§1° Caberd a Divisdo de Atencdo Primiria a Saidde (DAPS, unidade SEI
SES.DAP) providenciar e encaminhar aos 6rgdos competentes a documenta¢do necessdria para o
credenciamento de equipes e servicos sob sua responsabilidade, e encaminhar a Area de Controle e
Avaliacdo (SES.UAA.ACA) o pedido para cadastro nos sistemas.

§2° O processo de habilitacdo de Média e Alta Complexidade seguird o fluxo
estabelecido na Delibera¢do n°® 088/CIB/2017.

§3° Todas as solicitacdes deverdo especificar portarias e/ou legislagdes pertinentes,
com descri¢do dos cédigos, quando for o caso.

Art. 3° As solicitagdes de alteracdo na PFO (criagdo, inclusdo ou exclusio) das
unidades préprias deverdo ser encaminhadas 2 Area de Controle e Avaliagio (unidade SEI
SES.UAA.ACA) por meio de Memorando do responsavel pelo estabelecimento.

§1° O responsavel pelo estabelecimento deverd informar o(s) procedimento(s),
conforme Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP).

§2° A inclus@o ou exclusdo de procedimentos referentes as PICS dependerdo de
prévia andlise e parecer conclusivo do Grupo Condutor da implantacio das PICS (unidade
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SEI SES.DAP), conforme Portaria n° 173/2019/SMS.

Art. 4° A Area de Controle e Avaliacdo realizard andlise técnica de todas as
solicitacdes, com ou sem visita técnica, e poderd solicitar informacdes e documentos
complementares visando o adequado andamento do processo e cumprimento da legislacao.

Art. 5°Os processos descritos nos Artigos 1°, 2° e 3° seguirdo o fluxo
estabelecido no ANEXO I desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em sentido contrario.

Esta publicacdo possui como anexo o documento SEI n® 5001611.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
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im Lj Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:07, conforme a Medida Provisdria
y _uf;ujg 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
G S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAP.GAB/SAP.UPA

PORTARIA N° 251/2019

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no exercicio de suas atribuicdes,
nos termos do Decreto n° 28.094 de 02 de janeiro de 2017, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 7.393, de 24 de janeiro de 2013 e Decreto n° 28.693 de 03 abril de 2017

Resolve,

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo SEI n® 19.0.011721-2, em face da
empresa CEDAP - Centro de Diagndsticos Andtomo Patolégicos (CNPJ n° 01.046.691/0001-27),
para apurar eventual reconhecimento de divida referente a servigcos prestados em dezembro/2018,

sem contraprestacdo a empresa, nos termos do Relatério Inicial SEI n°5105345 -
SAP.GAB/SAP.UPA, exarado pela Geréncia da Unidade de Processo Administrativo nao
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Disciplinar em 25/11/2019.

Art. 2° O Processo Administrativo SEI n° 19.0.011721-2 serd conduzido pelos
membros da Comissdao Permanente de Acompanhamento e Julgamento nomeados pela Portaria n°
105/2019 (3627869), publicada no Didrio Oficial Eletrdbnico do Municipio de Joinville n°® 1173, em
29 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
_ Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:22, conforme a Medida Proviséria
@{i@’? iﬁ] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1205/2019 - SED.GAB

A Secretaria de Educacdo, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 19,
pardgrafo primeiro da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

Art. 1°- NOMEAR

Os servidores Gilmara de Lima Schwalbe, matricula 44108 ¢ Alexandra Edinéia Batista
Schirmer, matricula 28222, indicados pelos servidores da érea;

E os servidores Angela Marques de Liz Souza, matricula 47710 ¢ Bernadete Leandra Ferreira
Radke, matricula 28580, indicados pelo dirigente maximo do 6rgo;

Para composicao de comissdo para realizacdo da terceira avaliacdo de desempenho no estigio
probatorio do servidor Silvana Cordeiro Fagundes, matricula 49044.

Art. 2° - Revoga a Portaria n° 1081-GAB-2019, de 29/10/2019.
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Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

: Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
im _ _—,] Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 12:24, conforme a Medida
g | ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 227/2019

Designa os servidores para compor a Comissdo de Fiscaliza¢do da Ata de Registro de
Preco

O Secretario de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicoes,

RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizacao da Ata de

Registro de Preco, firmado entre o Municipio de Joinville — Secretaria de Assisténcia Social
e a empresa A.V. Comércio Atacadista Eireli, cujo objeto é a aquisicdo de papel higiénico e
papel toalha, na forma de Pregéo Eletrénico n® 110/2019.

Titular: Carlos César Marques — Matricula: 28.884
Titular: Valnei Rogério Bérgamo — Matricula: 20.047
Titular: Rosangela Betencourt — Matricula: 22.150

12 Suplente: Fabricio Cima Dallagnol — Matricula: 40.788

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:

| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada;
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Il - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

Il - atestar a prestacéo do servigo, conforme o processo de compra conferindo os precos,
as quantidades, as especificagcdes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as notas fiscais para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento
da prestacao de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.® 13.820/2007

V - receber e encaminhar as notas fiscais, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e das
ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo
habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VIl - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitacao, termo de
referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir duvidas originarias do cumprimento das obrigacées assumidas pela
Contratada;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacées do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o ato
licitatério;

IX - propor aplicagéo das san¢gdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do Contrato.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario

: Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
im __,] Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:46, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1=|.E" https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5141165 e o
) codigo CRC 51717375.

1

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 228/2019

Designa os servidores para compor a Comissao de Fiscalizagao do Contrato n°
550/2019

O Secretario de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes,
RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizagao do
Contrato n® 550/2019, firmado entre o0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa
Rudnick Empreendimentos Ltda, cujo objeto é a locagdo de um imovel situado a Rua Rua
Dr. Paulo de Medeiros, n® 401- Bairro Centro, contendo area edificada de 245 m?, em

terreno de 578,34 m2, matriculado sob n? 24.197, no Livro 2/Registro Geral, na

32 circunscricao desta Comarca, inscrigao imobiliaria 13.20.24.14.0341.0009, a serem
utilizados pela Secretaria de Assisténcia Social para sediar os Conselhos Tutelares 1 e 2,
na forma de Dispensa de Licitagdo n® 312/2019.

Titular: Daura Terezinha Correia Flores — Matricula: 48.940
Titular: Evelize Moreira — Matricula: 46.508

Titular: Albertina Rodrigues Padilha — Matricula 50.902

12 Suplente: Daniel Kyoshi de Souza — Matricula: 42.798

2° Suplente: Fabiana Euzébio Paschoali — Matricula: 30.823

Art. 22 — Aos fiscais do contrato compete:
| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua algada;
Il - fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

Il - atestar a prestacao do servigco, conforme o processo de compra conferindo os precos,
as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;



38 de 151
IV - encaminhar as faturas para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento da
prestacao de servigo, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.? 13.820/2007

V - receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a nota fiscal
apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e das
ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo
héabil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VIl - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagcao, termo de
referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir duvidas originarias do cumprimento das obriga¢cées assumidas pela
Contratada;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o ato
licitatério;

IX - propor aplicagdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do Contrato.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario

: Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
Em _—,] Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:46, conforme a Medida Proviséria
L2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA n°. 229/2019

Designa os servidores para compor a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato n°
595/2019

O Secretério de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes,
RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizacao do
Contrato n® 595/2019, firmado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia
Social e a Imunizadora Belli Ltda - ME, cujo objeto € a contratacédo de servicos de limpeza
e desinfeccao de caixas d’agua e cisternas, em unidades administradas pela Secretaria de
Assisténcia Social - SAS, na forma do Pregao Eletrénico n® 201/2019.

Fiscais:
Titular: Fabricio Cima Dallagnol — Matricula: 40.788
Titular: Mario Celso de Souza — Matricula: 48.975

Titular: Sérgio Luiz Girolla Junior — Matricula 48.042

Subfiscais:

Seguranca Alimentar e Nutricional:

Jodo Carlos Voos — Matricula: 30.335

Centro de Abastecimento:

Carlos César Marques — Matricula: 28.884
Casa Abrigo Viva Rosa/Familias Acolhedoras:

Mirele Aparecida Muniz Pereira — Matricula 47.911

Casa dos Conselhos:

Eric do Amaral Bradfield — Matricula: 36.779
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Art. 22 — Aos fiscais do contrato compete:

| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada;
Il - fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des contratuais;

[l - atestar a prestacao do servigo, conforme o processo de compra conferindo os precos,
as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as notas fiscais para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento
da prestacao de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.® 13.820/2007

V - receber e encaminhar as notas fiscais, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e das
ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo
habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VII - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagéo, termo de
referéncia, relacao das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir duvidas originarias do cumprimento das obrigacées assumidas pela
Contratada;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o0 ato
licitatério;

IX - propor aplicagéo das sangbes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supresséo, prorrogacao e/ou rescisao
do Contrato.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario

; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
i’m j Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:46, conforme a Medida Provisdria
g d'ﬁ L) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

Portaria 348/2019/NGP-GAB

O Secretario da Saude, no exercicio de suas atribuicbes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

os servidores Mariana Zorzetti Andrade Rodrigues, matricula 43199 e Marcelo Silio
Batista, matricula 20004 , indicados pelos servidores da area;

e os servidores Maisa Cristina do Nascimento, matricula 20454 e Tatiana de Souza,
matricula 37044, indicados pelo dirigente maximo do 6rgéo;

para composicao de comissdo para realizacdo daterceira e ultima avaliacao de
desempenho no estagio probatério do(a) servidor(a) Caroline Teodoro, matricula 47954.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
«m j Secretario (a), em 27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria
T R
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seil o
assinatura * L
eletrénica

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA n°. 230/2019

Designa os servidores para compor a Comissao de Fiscalizagao do Contrato n°
596/2019

O Secretario de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes,
RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizagao do
Contrato n® 596/2019, firmado entre 0 Municipio de Joinville - Secretaria de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e a Imunizadora Belli Ltda - ME, cujo objeto
€ a contratacao de servicos de limpeza e desinfeccao de caixas d’agua e cisternas, em
unidades administradas pela Secretaria de Assisténcia Social - SAS, na forma do Pregao
Eletrénico n® 201/2019.

Fiscais:

Titular: Fabricio Cima Dallagnol — Matricula: 40.788
Titular: Sandro Minuzzo — Matricula: 42.699

Titular: Rute Bittencourt — Matricula 30.235

12 Suplente: Mario Celso de Souza — Matricula: 48.975

Subfiscais:
Abrigo Infanto Juvenil:

Sérgio Luiz Girolla Junior — Matricula 48.042

Centro POP:

Cleiton José Barbosa — Matricula: 47.093

CRAS Adhemar Garcia:

Ernestina da Silva Alves — Matricula: 40.502



CRAS Aventureiro:
lara Cristina Garcia — Matricula: 33.553
CRAS Comasa:

Deise Gomes — Matricula: 25.727

CRAS Floresta:

Luciana Alves Granemann Souza — Matricula: 41598

CRAS Jardim Paraiso:

Adriana da Silva Domingos Schneider — Matricula: 42.408

CRAS Morro do Meio:

Paula Ortiz Conte — Matricula: 40.858

CRAS Paranaguamirim:

Francielle Deluca Rosa — Matricula 40.390

CRAS Parque Guarani:

Elisabete da Silva Dias — Matricula: 30.096

CREAS 1:

Giana Yara Malinoski Abdom — Matricula: 32.822

CREAS 2:

Sylvia de Pol Poniwas — Matricula: 37.401

43 de 151
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CREAS 3:

Luciana Cabral — Matricula: 24.090

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:

| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua al¢ada;
Il - fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des contratuais;

Il - atestar a prestacao do servico, conforme o processo de compra conferindo os precos,
as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as notas fiscais para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento
da prestacao de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.® 13.820/2007

V - receber e encaminhar as notas fiscais, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servico que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e das
ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo
héabil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VIl - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagao, termo de
referéncia, relacao das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir davidas originarias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela
Contratada;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o ato
licitatério;

IX - propor aplicagéo das sangbes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do Contrato.

Art. 32 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario
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; Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
im L:l! Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:46, conforme a Medida Proviséria

;‘E’; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel -
assinatura
gletronica

PORTARIA SEI - SES.GAB/SES.NGP/SES.NGP.ARE

Portaria 347/2019/NGP-GAB

O Secretario da Saude, no exercicio de suas atribuicbes e em conformidade com o art. 19,
paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, resolve:

NOMEAR

os servidores Irizane Lizete Moller de Lima, matricula 19165 e Maria Salette Tomazi,
matricula 42141, indicados pelos servidores da area;

e os servidores Adriana Aparecida Evarini dos Santos, matricula 46309 e Sirlane
Cristina Pereira, matricula 43139, indicados pelo dirigente maximo do 6rgao;

para composicdo de comissdo para realizacdo daterceira Uultima avaliacao de
desempenho no estagio probatério do(a) servidor(a) Ananda Da Silva Maganhoto,
matricula 47958.

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
1@ Secretario (a), em 27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria
; %f Lil’
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. b n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD

PORTARIA n°. 231/2019

Designa os servidores para compor a Comissdo de Fiscaliza¢do da Ata de Registro de
Preco

O Secretario de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicoes,
RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizacao da Ata de
Registro de Preco, firmado entre o Municipio de Joinville — Secretaria de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa ATK Comércio de Informatica
Eireli, cujo objeto € a aquisi¢cao de equipamentos de informatica para atender as
necessidades das Unidades da Secretaria de Assisténcia Social, na forma de Pregao
Eletrénico n® 144/2019.

Titular: Sérgio Luiz Girolla Junior — Matricula 48.042
Titular: Rute Bittencourt — Matricula 30.235
Titular: Elisabeth Deglmann da Costa — Matricula: 25.352

12 Suplente: Sandro Minuzzo — Matricula: 42.699

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
Il - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais;

Il - atestar a prestacao do servico, conforme o processo de compra conferindo os precos,
as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;
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IV - encaminhar as notas fiscais para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento
da prestacao de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.® 13.820/2007

V - receber e encaminhar as notas fiscais, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e das
ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo
héabil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VIl - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagcao, termo de
referéncia, relacdo das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir duvidas originarias do cumprimento das obriga¢cées assumidas pela
Contratada;

VIII - rejeitar servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o ato
licitatério;

IX - propor aplicagdo das sangdes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do Contrato.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario

: Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
Em _—,] Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:46, conforme a Medida Proviséria
L2 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SAS.GAB/SAS.NAD
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PORTARIA n°. 232/2019

Designa os servidores para compor a Comissao de Fiscaliza¢do da Ata de Registro de
Preco

O Secretério de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizacao da Ata de
Registro de Preco, firmado entre o Municipio de Joinville — Secretaria de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa Space Informatica e Moveis
para Escritério Eireli, cujo objeto é a aquisicao de equipamentos de informatica para
atender as necessidades das Unidades da Secretaria de Assisténcia Social, na forma de
Pregéao Eletrénico n® 144/2019.

Titular: Sérgio Luiz Girolla Junior — Matricula 48.042
Titular: Sandro Minuzzo — Matricula: 42.699
Titular: Elisabeth Deglmann da Costa — Matricula: 25.352

12 Suplente: Rute Bittencourt — Matricula 30.235

Art. 2° — Aos fiscais do contrato compete:
| - esclarecer duvidas do preposto da Contratada que estiverem sob a sua alcada;
I - fiscalizar o cumprimento das obrigagbes contratuais;

Il - atestar a prestacao do servig¢o, conforme o processo de compra conferindo os precos,
as quantidades, as especificagdes técnicas e a qualidade;

IV - encaminhar as notas fiscais para os requisitantes a fim de que declarem o recebimento
da prestacao de servico, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal; n.® 13.820/2007

V - receber e encaminhar as notas fiscais, devidamente atestadas, observando se a nota
fiscal apresentada pela Contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo;

VI - verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato e das
ordens emanadas pela Unidade Gestora do contrato, informando ao preposto, em tempo
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habil, todas as ocorréncias e providéncias tomadas;

VII - manter cépia dos termos do contrato, assim como o edital de licitagéo, termo de
referéncia, relacao das notas fiscais recebidas e pagas, entre outros documentos, para que
se possa dirimir duvidas originarias do cumprimento das obrigacées assumidas pela
Contratada;

VIII - rejeitar servigos que estejam em desacordo com as especificagbes do objeto
contratado, devendo ser observado neste caso o que estabelece o Contrato e o0 ato
licitatério;

IX - propor aplicagéo das sangbes administrativas a Contratada, em virtude de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais;

X - manifestar-se formalmente sobre o aditamento, supressao, prorrogacao e/ou rescisao
do Contrato.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vagner Ferreira de Oliveira
Secretario

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
__l] Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:46, conforme a Medida Proviséria
T ) 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SED.GAB/SED.NAD

PORTARIA N°1206/2019 - SED.GAB

Nomeia Comissdo para proceder a Avaliacao e
Reavaliacio de Bens Patrimoniais da Escola
Municipal Prefeito Joaquim Félix Moreira.

A Secretaria de Educagdo Sonia Regina Victorino Fachini, no uso de suas
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atribui¢des e nos termos da legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores: Ednéia Taborda dos Santos Mistura - Matricula:
21973; Marlete Aline Conti Wroblewski - Matricula: 40897; Daiane Marlene Deglmann Schneider -
Matricula: 41377; Lilian Cristina da Silva Nascimento Pereira - Matricula: 18419 e Luciana Ribeiro
de Jesus - Matricula: 46183, para compor a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Reavaliacdo de
Bens Patrimoniais da Escola Municipal Prefeito Joaquim Félix Moreira.

Art. 2° . Os membros da Comissao Municipal de Avaliacdo ficardo responsaveis pela avaliacido e
reavaliacdo dos bens patrimoniais, para tanto devendo elaborar “Laudo de Avaliagdo Patrimonial”,
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3° . Caberd a Unidade de Controle Patrimonial, sempre que necessario solicitar a Comissdo, a
realizacdo de seus trabalhos.

Art. 4° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Sonia Regina Victorino Fachini

Secretaria de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristine da Silva,
_ Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 13:56, conforme a Medida
@3_%5 ii‘l Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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PORTARIA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

PORTARIA N?°299/2019

O Controlador Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigcdes e em
conformidade ao disposto no artigo 183 e seguintes da Lei Complementar n°® 266/08, alterada pela
Lei Complementar 495/18, resolve:

1. Designar os servidores GISLENE CRISTINA REGIS ITO, ADRIANO
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SELHORST BARBOSA e JEFERSON SAADE DAMASIO, sob a presidéncia da primeira, para
conduzir o Processo Administrativo Disciplinar n® 62/19, a fim de apurar os fatos e supostas
responsabilidades do servidor Julio César Floréncio, matricula n° 24421, condutor de veiculo
automotor, lotado na Geréncia de Patriménio e Eventos, Secretaria de Esportes, em relacdo a
condutas inadequadas no local de trabalho, conforme Memorando 013/Adm/2019 da Secretaria de
Esportes e documentos anexos.

Tais irregularidades teriam supostamente infringido os seguintes dispositivos
legais: incisos II, VI, VIII e X, do art. 155, e os incisos III, VII e XIV, do art. 156, todos da Lei
Complementar 266/08.

2. Determinar o afastamento preventivo do servidor Julio César Floréncio,
matricula n°® 24421, condutor de veiculo automotor, lotado na Geréncia de Patriménio e Eventos,
Secretaria de Esportes, do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou até a conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar n® 62/19, a partir de 29/11/2019, sem prejuizo da remuneragao,
como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuracgdo das irregularidades que lhe sdo
atribuidas no Processo Administrativo Disciplinar n® 62/19.

Autuada esta, CITE-SE o servidor, designando-se sua audi€ncia.

Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de

JEII ___l] m Moraes, Controlador (a) Geral, em 27/11/2019, as 17:13, conforme a
assinatura L g | ig”; ) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO SEI N° 5141829/2019 - HMSJ.UFFH.AGC

Joinville, 27 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville, através do Hospital Municipal Sao José, leva ao conhecimento dos
interessados o extrato do 1° Termo de Sub-rogacdo do Contrato n° 073/2015, celebrado entre
o Hospital Municipal Sao José, representada pelo Sr. Jean Rodrigues da Silvae a empresa
contratada BYCOMP - COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA - ME, representada pelo Sr. Luiz Carlos Guimaraes, que versa sobre a
Contratagdo de empresa especializada para prestar os servigos de suporte € manutencio no parque
de informdtica, incluindo infra-estrutura de servidores, equipamentos eletrOnicos, ativos de rede,
desktops, Notebooks e atendimento ao usudrio final do Hospital Municipal Sao José de Joinville.
O Hospital Municipal Sao José sub-roga parcialmente o contrato, passando ao Fundo Municipal
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de Saitde de Joinville,a substituir o Hospital Municipal Sao José, na qualidade
de CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:ll Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
: 0 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
TTETE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:34, conforme a Medida
; ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e s = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO SEI N° 5124915/2019 - SAMA.AAJ.PAA

Joinville, 25 de novembro de 2019.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Lei Complementar n° 29/96 — C6digo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°5124830/2019 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretirio de Agricultura e Meio Ambiente nos
autos do processo administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n.° 795/16 (SEI n.° 19.0.083905-6).
Autuado (a): Valmor Tomio.
Auto de Infracdo Ambiental n.° 401.

DECIDO pela CONVERSAO da penalidade de multa em adverténcia por escrito, nos termos
do artigo 132, I da Lei Complementar n° 29/1996, considerando que ndo hé outros processos
administrativos ambientais em desfavor do autuado e pela REPARACAO DO DANO na forma da
Verificagdo de Dano Ambiental.

Assim, fica o autuado advertido quanto as penalidades legais a que estard sujeito se verificada nova
irregularidade, pois 0 meio ambiente ecologicamente equilibrado € direito e bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes, nos termos do artigo 225 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.
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Ainda, o autuado no prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados do recebimento deste, devera:
1. Realizar a doacao de 02 (duas) mudas, com as seguintes especificagdes:
a) ESPECIE: Canelinha (Cinnamomum sp); Sibipiruna (Caesalpinia pluviosa); Pau Ferro
(Caesalpinia ferrea); Pau Brasil (Caesalpinia echinata); Magndélia (Magnolia champaca); Ipé Roxo
(Handroanthus impetiginosus); Ipé€ Amarelo (Handroanthus serratifolius); Oiti (Licania tomentosa);
Angelim (Andira anthelmia) e Olandi (Calophyllum brasiliense);
b) TAMANHO: altura minima de 1,5 metros (um metro e meio);
¢) ACONDICIONAMENTO: individualmente em embalagem adequada.
As mudas deverdo ser entregues as tercas-feiras, das 09:00 as 12:00 horas. no Zoobotanico,
localizado na Rua Pastor Guilherme Rau, n® 462, onde serdo conferidas as mudas e sera fornecido o
comprovante de doacdo. Levar o presente documento no local da entrega para conferéncia pela

equipe do Zoobotanico.
2. Apresentar, no momento da entrega, comprovante de aquisicao das mudas, que deverdo provir de

viveiros registrados nos 6rgaos competentes, conforme art. 5° da Portaria Intersetorial n® 01/98.

3. Protocolar no presente Processo Administrativo Ambiental o comprovante da doacao realizada,
juntamente com cOpia do comprovante de aquisi¢ao das mudas.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infragdes, a reincidéncia na infracdo em questdo ou o
descumprimento das determinacdes, 0s responsaveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis.
Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sahmara Liz Botemberger,
m _—,] Coordenador (a), em 27/11/2019, as 17:29, conforme a Medida
g | ;‘Ef ) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

JEII Lj

assinalura
eletrénica

EXTRATO SEI N° 5121447/2019 - SAMA.AAJ.PAA

Joinville, 25 de novembro de 2019.

Fundamentado nos termos do artigo 148, §2°, da Le1 Complementar n° 29/96 — C6digo Municipal
do Meio Ambiente, do artigo 26, §4°, da Lei Federal n° 9.784/99, bem como, pelos principios que
regem a Administracdo Publica, em especial o principio da publicidade, a Secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente de Joinville cientifica os interessados que foi proferido o TERMO DE DECISAO
SEI N°5121400/2019 - SAMA.AAJ.PAA pelo Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente nos
autos do processo administrativo ambiental, conforme abaixo:

Processo Administrativo Ambiental n.° 782/16 (SEI n.° 19.0.083352-0).
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Autuado (a): Nelson Barbosa.
Auto de Infracdo Ambiental n.° 312.

DECIDO pela MANUTENCAO da penalidade de multa em sua integralidade e

pela REPARACAO DO DANO na forma da Verificagio de Dano Ambiental.

No mais, constatando-se a ocorréncia de novas infracdes, a reincidéncia na infracdo em questdo ou o
descumprimento das determinagdes, 0s responsaveis estardo sujeitos as sangdes cabiveis.
Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Sahmara Liz Botemberger,
L:l! Coordenador (a), em 27/11/2019, as 17:30, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5132635/2019 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Compras, Contratos e Convénios da
Secretaria de Satide leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de
Fornecimento n° 1604/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Secretaria da Saide/Fundo
Municipal da Saude, representada pelo Secretario, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa
contratada Johnny Felipe Contesini de Oliveira Epp, que versa sobre a Aquisicdo de material de
enfermagem para atendimento a demanda do PAM Boa Vista assinada em 26/11/2019, no valor de
R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:ll Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:46, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

. — -
JEI! lil' ﬁ Lil! Sfcretério (a), em 27/11/2019, as 09:10, conforme a Medida Proviséria
assinatura _:'g..‘i_{___‘g:; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5132468/2019 -
SES.UCC.AGT
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O Municipio de Joinville através da Unidade de Compras, Contratos e Convénios da
Secretaria de Satide leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de
Fornecimento n° 1605/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Secretaria da Saide/Fundo
Municipal da Satde, representada pelo Secretdrio, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa
contratada Medicone Projetos e SolucOes para a Indistria e a Satde Ltda, que versa sobre a
Aquisicdo de material de enfermagem para atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
Sadde e do Hospital Municipal Sao José assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 1.425,00 (um mil
quatrocentos e vinte e cinco reais).

; Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
-‘ﬂ Ij Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:46, conforme a Medida Proviséria
éhﬁy% 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

o TR = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrbnica

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
ﬂ Lj Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:10, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel:
assinatura
eletronica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5129295/2019 -
SES.UCC.AGT

O Municipio de Joinville através da Unidade de Compras, Contratos e Convénios da
Secretaria de Satide leva ao conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de
Fornecimento n°® 1477/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Secretaria da Saide/Fundo
Municipal da Saude, representada pelo Secretario, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa
contratada Infinity Medicamentos Eireli, que versa sobre a Aquisi¢ao de materiais de enfermagem
para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Satde de Joinville/SC,
incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José assinada em 18/11/2019, no valor de R$ 900,00
(novecentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 26/11/2019, as 17:46, conforme a Medida Proviséria
¥

n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
e Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
: B
€l B

eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
ﬁ fj Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:10, conforme a Medida Provisdria
S 2] Lo 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrbnica
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

‘ra: hitps://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o c6digo verificador 5129295 ¢ o
codigo CRC 296164CA.

1

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5138731/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3168/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
CREMER S.A, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de
demanda das unidades da Secretaria Municipal de Saide de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital
Municipal Sao José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 554,40 (quinhentos e cinquenta e
quatro reais e quarenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
: Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
figﬁﬂ%‘ iﬁ] n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
2 Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

J@l' ,_—_',

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

_ é Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
flﬁﬂ_%f ii‘l Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

JEII L_—_',

assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5139446/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3023/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
INFINITY MEDICAMENTOS EIRELI, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de
enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Saude de
Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$
10.281,00 (dez mil duzentos e oitenta € um reais).
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: Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
iﬁ Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria

;"j; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

.
endl
€l B

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5139501/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3173/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
INFINITY MEDICAMENTOS EIRELI, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de
enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Saude de
Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sao José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$
865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais).

; Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
ﬁ ; Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
.:E ;yis L‘j
- -1.- el

il ,
assinatura
eletrdnica

ﬂ'@a n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o

e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
—— . Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
S EI! L‘i’ ; ﬁ L‘l‘y Dire.to/r ‘(a) :’residente, em 27/11/2019, as 14:35, confozme a Medida
szinaturs g 0 j; Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
P 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5139756/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
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n° 3019/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
SANIMED INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
EPP, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das
unidades da Secretaria Municipal de Saidde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sdo
José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 390,00 (trezentos € noventa reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
d Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
B Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
endl
€l B

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
L 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5139883/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 2715/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
COINTER MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, que versa sobre a Aquisicio de
materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades do Hospital Municipal Sao
José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 3.472,29 (trés mil quatrocentos e setenta e dois reais e
vinte e nove centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
d Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
endl

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5139978/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3255/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA, que versa sobre a Aquisi¢ao de
Materiais Médicos e de Enfermagem (materiais para hemodidlise, cirurgias uroldgicas, bolsas
coletoras, cateteres e drenos e consumo geral) para o Hospital Municipal Sao José, assinada em
26/11/2019, no valor de R$ 1.876,00 (um mil oitocentos e setenta e seis reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
L:l! Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5140070/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3256/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
COINTER MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, que versa sobre a Aquisi¢do de
curativos especiais para atendimento a demanda de todas as unidades da Secretaria Municipal da
Sadde de Joinville e Hospital Municipal Sdo José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$
26.082,00 (vinte e seis mil oitenta e dois reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' I.g;.
assinatura
eletrdnica




60 de 151

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
3 Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
;‘Ef LEI’ Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5140133/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3248/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, que versa sobre a Aquisicio de
curativos especiais para atendimento a demanda de todas as unidades da Secretaria Municipal da
Sadde de Joinville e Hospital Municipal Sdo José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 7.290,00
(sete mil duzentos e noventa reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:l! Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
; 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
L S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
L:l! Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5140196/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3242/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
JOAO MED - COM. DE MAT. CIRURGICOS LTDA, que versa sobre a Aquisicdo de
materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de
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Sauide de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sao José, assinada em 26/11/2019, no
valor de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Provisoéria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel:
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5140278/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3338/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
LABORATORIOS B. BRAUN S.A., que versa sobre a Aquisicdo de materiais de enfermagem
para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Satde de Joinville/SC,
incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 40.068,00
(quarenta mil sessenta e oito reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel:
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5140363/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC
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O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3210/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
BIOLINE FIOS CIRURGICOS LTDA, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de
enfermagem para atendimento de demanda das unidades do Hospital Municipal Sao José, assinada
em 26/11/2019, no valor de R$ 2.899,50 (dois mil oitocentos € noventa e nove reais e cinquenta
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
i Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lﬂ Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
endl

eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5141070/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3188/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de
enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Satude de
Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$
6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lﬂ Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
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eletrbnica
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5141275/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3198/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
JOAO MED - COM. DE MAT. CIRURGICOS LTDA, que versa sobre a Aquisicio de
materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades do Hospital Municipal Sao
José., assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 133,00 (cento e trinta € trés reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
: Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
Eﬁﬂu% iﬂ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n®°8.539, de 08/10/2015 e o
) Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
astm:hl:gm I‘-‘?
gletréonica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

_ Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
‘-@Eﬂg’? ii‘l Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sl o
assinatlura L‘;‘
eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5141440/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacio de Fornecimento n°
3264/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao José, representada
pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva,e a empresa contratada POLAR FIX
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, que versa sobre a
Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades do Hospital
Municipal Sdo José, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 1.187,50 (um mil cento e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos).
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: Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
iﬁ Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:24, conforme a Medida Proviséria
! _,%f 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Css Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.
endl
€l B

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5144421/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3197/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
SANIMED INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
EPP, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das
unidades da Secretaria Municipal de Saide de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sao
José, assinada em 27/11/2019, no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Provisoéria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
A Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5144552/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
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n° 3216/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
BLUMEDICA PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS LTDA EPP, que versa sobre a
Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria
Municipal de Saide de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José, assinada em
27/11/2019, no valor de R$ 1.248,00 (um mil duzentos e quarenta e oito reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
e Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Jstm.uum d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

JS'&II"I-.]I! ul.l Lj
eletrbnica

d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
! £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

. ' T A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https /Iportalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5144552 e o

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5144577/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3217/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
BLUMEDICA PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS LTDA EPP, que versa sobre a
Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria
Municipal de Saide de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José, assinada em
27/11/2019, no valor de R$ 979,50 (novecentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Jstm.uum d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

JS'&II"I-.]I! ul.l Lj
eletrbnica

d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
! £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5144366/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3408/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
OPEN FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, que versa
sobre a Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades da
Secretaria Municipal de Sadde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sao José,
assinada em 27/11/2019, no valor de R$ 106,00 (cento e seis reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

1
sepl B
AT :fIII_JI.l
eletrénica

L:l! Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5144254/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3378/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., que versa sobre a Aquisicio de
materiais de enfermagem para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de
Satde de Joinville/SC, incluindo-se o Hospital Municipal Sdo José, assinada em 27/11/2019, no
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
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assinatura
eletrdnica
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; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
ﬁ L:l! Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
;‘E’; £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ [}
assinatura
eletrénica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5144068/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 2965/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
INFOTRIZ COMERCIAL EIRELI, que versa sobre a Compra compartilhada para
fornecimento parcelado, de material de papelaria através do Pregdo Eletronico n.° 002/2019 -
CISNORDESTE/SC, Registro de Precos n.° 002/2019-CISNORDESTE/SC, Processo
Administrativo n.° 013/2019 — Ata de Registro de Precos n.° 1106/2019. Orgio Gerenciador:
Consoércio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC — CNPJ:
03.222.337/0001-31, assinada em 26/11/2019, no valor de R$ 678,60 (seiscentos e setenta e 0ito
reais e sessenta centavos).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

il 3
Jel' { [}
assinatura
eletrdnica

Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

. T -
JEI! ) lil' «% LEII Dire'to/r ‘(a) :’residente, em 27/11/2019, as 15:35, confozme a Medida
S ﬁs’ujg: Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5143909/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3371/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
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José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
CIRURGICA ONIX - EIRELI - ME, que versa sobre a Aquisi¢cao de materiais de enfermagem
para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Satide de Joinville/SC,
incluindo-se o Hospital Municipal Sao José, assinada em 27/11/2019, no valor de R$ 316,00
(trezentos e dezesseis reais).

; Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
ﬁ fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
e 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
£} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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eletrdnica

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5143824/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3333/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
CIRURGICA ONIX - EIRELI - ME, que versa sobre a Aquisicdo de materiais de enfermagem
para atendimento de demanda das unidades da Secretaria Municipal de Satide de Joinville/SC,
incluindo-se o Hospital Municipal Sao José, assinada em 27/11/2019, no valor de R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais).

; Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
ﬁ fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Provisdria
e 1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
e Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
vjﬁ fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
e "= L%) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5143641/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento  dos  interessados o  Extrato da  Autorizacio de  Fornecimento
n° 3258/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao
José, representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva, e a empresa contratada
OLIMED MATERIAL HOSPITALAR LTDA, que versa sobre a Aquisicdo de Materiais de
Enfermagem para atendimento do Hospital Sdo José., assinada em 27/11/2019, no valor de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Ij Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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7] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
4 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5143641 e o

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, SEI N° 5143674/2019 -
HMSJ.UFFH.AGC

O Municipio de Joinville através da Unidade Financeira e de Faturamento Hospitalar leva ao
conhecimento dos interessados o Extrato da Autorizacdo de Fornecimento n°
3349/2019, celebrada entre Municipio de Joinville - Hospital Municipal Sao José, representada
pelo Diretor Presidente, Sr. Jean Rodrigues da Silva,e a empresa contratada OLIMED
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, que versa sobre a Aquisi¢do de Materiais de Enfermagem
para atendimento do Hospital Sdo José, assinada em 27/11/2019, no valor de R$ 162,00 (cento e
sessenta e dois reais).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

_
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eletrbnica

fj Executivo (a), em 27/11/2019, as 15:19, conforme a Medida Proviséria
! 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o T =S Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
d Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 15:35, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
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eletrdnica
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EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 5125396/2019 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 25 de novembro de 2019.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 231/2019, com os seguintes dados:

CONTRATADA: GVP CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO PUBLICA
LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO IN COMPANY DO CURSO
DE CONTRATACAO DIRETA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 13.303/16
CONSIDERANDO A JURISPRUDENCIA DO TCU APLICAVEL AS HIPOTESES
ANALOGAS DA LEI FEDERAL N° 8666/93

PROCEDIMENTO LICITATORIO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°29/2019
VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS
VALOR: R$ 18.900,00

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos

Jell Llj ﬂ fj Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 25/11/2019, as 19:37, conforme a
gf;:?é':x'ﬂ:'; .gfhsw%f £} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
R de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Gabriel Ferreira
. Filho, Diretor(a) Administrativo(a), em 26/11/2019, as 14:48,
% l.‘il’ conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
.'.;E“‘*...J Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

JS'&II"I.JI! u!.l Llj
eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
ﬂ fj Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 15:27, conforme a Medida

P ) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
s 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica



71 de 151

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 5117430/2019 - CAJ.DICAF.GSL.CPC

Joinville, 25 de novembro de 2019.

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, leva ao conhecimento dos interessados o extrato do
TERMO DE CONTRATO N° 225/2019, com os seguintes dados:

CONTRATADA: XYLEM BRASIL SOLUCOES PARA AGUA LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE MOTOBOMBAS DA
MARCA XYLEM

PROCEDIMENTO LICITATORIO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2019
VIGENCIA: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS
VALOR: R$ 3.857,88

Documento assinado eletronicamente por Kamilo Reis Carnasciali dos

JEi! lj m L:l! Santos, Diretor(a) Técnico(a), em 25/11/2019, as 18:53, conforme a
assinatura L _;ﬁgﬂg? ) Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
il de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

— : Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
JEI! : Lj «m Lj Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 15:26, conforme a Medida
S ‘? _;ﬁ?jﬁ"g 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

p i"l..l'-u_-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ﬁi:E"- https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5117430 e o
i

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 5120785/2019 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 25 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
633/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacio, representada
pela Sra. Sonia Regina Victorino Fachini e a empresa L. Mohr Eireli, representada pelo Sr.
Herculano de Carvalho Junior, que versa a sobre aquisicao de material pedagégico para as aulas
de Geografia para as unidades escolares, assinado em 25/11/2019, com a vigéncia até 31 de
dezembro de 2019, no valor de R$ 26.315,17 (vinte e seis mil trezentos e quinze reais e dezessete
centavos).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:35, conforme a Medida
G

y Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
vjm Lj Secretario (a), em 27/11/2019, as 14:31, conforme a Medida Proviséria
e ) 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
FEEEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 5120924/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 25 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
631/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pela Sra. S6nia Regina Victorino Fachini e a empresa Fernando de Aviz, representada pelo Sr.
Fernando de Aviz, que versa sobre a aquisicio de material pedagégico para as aulas de
Geografia para as unidades escolares, assinado em 25/11/2019, com a vigéncia at¢ 31 de
dezembro de 2019, no valor de R$ 68.176,50 (sessenta e oito mil cento e setenta e seis reais e
cinquenta centavos).
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: Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
ﬂ ; Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:35, conforme a Medida
Sl L‘i’ Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

.
endl
€l B

eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬂ fj Secretario (a), em 27/11/2019, as 14:31, conforme a Medida Provisdria
gt (2] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 5118672/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 25 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Contrato n°
614/2019, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pela Sra. Sonia Regina Victorino Fachini e a empresa LBT - Comércio de Equipamentos
Educacionais - Eireli, representada pelo Sr. Bruno Henrique Rodrigues, que versa sobre aquisicao
de plintos piramidal para aulas de Educacao Fisica, assinado em 22/11/2019, com a vigéncia até
31 de dezembro de 2019, no valor de R$ 330.650,00 (trezentos e trinta mil seiscentos e cinquenta
reais).

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
fj Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:35, conforme a Medida
G

Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ fj Secretario (a), em 27/11/2019, as 14:31, conforme a Medida Proviséria
S 2] Lo 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO, SEI N° 5125448/2019 - SES.UCC.ASU

O Hospital Municipal Sao José, inscrito no CNPJ sob o n® 84.703.248/0001-09,
leva ao conhecimento dos interessados a Dispensa de Licitacdo n° 339/2019, destinada a Aquisi¢cao
de Amiodarona 50 mg/ml - 3 ml para atender a demanda de medicamento para o Hospital
Municipal Sdo José. Fornecedor: LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR
LTDA. Valor Total: R$ 10.050,00 Fundamento legal: art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93 ¢ suas

alteracdes posteriores

1
Sel Lil’
assinatura

eletrbnica

1 ,
assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
Executivo (a), em 26/11/2019, as 15:34, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 15:48, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE, SEI N° 5105898/2019 - SAP.USU.ADI

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados a Inexigibilidade de Licitacdo n° 351/2019,
destinada a contratacdo de empresa especializada na manutencao e suporte técnico do software Data
Protector para o servidor Blade HP 7000. Fornecedor: Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia
Ltda. Valor Total: R$ 15.066,12. Fundamento legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores - Parecer Juridico SEI n® 5080229, de 19 de novembro de 2019.

1
el o
assinatura
eletrbnica

—
endl -
€k B

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,
Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:13, conforme a Medida
Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:15, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO, SEI N° 5129986/2019 - SEHAB.UFO

RESCISAO DE CONTRATO DE CONCESSAO REMUNERADA DE USO, CONFORME
AUTOS 0050065-61.2008.8.24.0038

O Municipio de Joinville atraves da Unidade de fomento da Secretaria de Habitacao leva
ao conhecimento dos interessados o Extrato do Termo de Rescisao do Contrato de
Concessao Remunerada de Direito Real de Uso n? 644, assinado em 03/10/1996.

Contrato numero: 644

Concedente: Municipio de Joinville

Concessionario(s): MARIA GORETE BERNDT FLORES

Objeto: CONJ.H. ULYSSES GUIMARAES(P. | - JEC) - QUADRA 6 - LOTE 3

Declaro rescindido desde 03/09/2018 o contrato mencionado, em face do descumprimento
da clausula vigésima segunda do referido contrato.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Sabina Ormianin
. Felippe dos Anjo, Servidor(a) Puablico(a), em 26/11/2019, as 10:51,
% lfll’ conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
e Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Josoe Lino Espindula,
d Gerente, em 26/11/2019, as 11:12, conforme a Medida Proviséria n°
£ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
A = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Romeu de Oliveira,
fj Secretario (a), em 26/11/2019, as 11:36, conforme a Medida Proviséria
7

! n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S OSs Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5132917/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 26 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracio e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 3° Termo Aditivo do Contrato n°
446/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de Educacao, representada
pela Sra. Sonia Regina Victorino Fachini,e a empresa RAPHAELA SACAVEM
ENGENHARIA LTDA, representada pela Sra. Raphaela Beduschi Sacavem, que versa sobre a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de consultoria em engenharia para
elaboracdo de estudos, projetos, memoriais, especificagdes técnicas de servicos, orcamentos e
cronogramas destinados a reforma e ampliacdo de uma unidade escolar da rede municipal de ensino.
O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia em 03 (trés) meses, alterando seu
vencimento para o dia 23/06/2020 e o prazo de execu¢do em 03 (trés) meses, a partir da emissao de
nova Ordem de Servico. Justifica-se tendo em vista que a empresa ndo conseguiu cumprir o
cronograma fisico financeiro, razdo pela qual a Secretaria de Educacdo emitiu
notificacdes 4174318; 4927584 e solicitou abertura de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade 4718874. Em conformidade com o Memorando SEI n°4927711 -
SED.UIN, Cronograma Fisico-Financeiro SEI n°4920610 e Memorando SEI n° 5069032 -
PGM.UAD.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

Lj Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 10:24, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :fIII.JI.fI
gletronica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:30, conforme a Medida Proviséria
£ n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" I.;;.
assinatlura
eletrbnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5132930/2019 - HMSJ.UFFH.AGC

Joinville, 26 de novembro de 2019.
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Contrato: 075/2019 (assinado em 25/03/2019).
1° Termo Aditivo SUPRIMINDO o presente contrato em 25% do valor inicial, equivalente a R$
848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais), em conformidade com o Memorando 4844495/2019 -
HMSJ.NGP. Termo assinado em 26/11/2019.
Objeto: Aquisicdo de crachds de identificacdo, corddes e presilhas de jacaré, para servidores que
atuam no Hospital Municipal Sao José, na forma da Dispensa de Licitacdo n°® 021/2019.
Empresa: LIAN CARD INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS EIRELL

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

1 ,
assinatura
eletrdnica

d Executivo (a), em 27/11/2019, as 09:30, conforme a Medida Provisoéria
L 1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o TS = Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 09:43, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel:
assinatura
eletronica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5143913/2019 - SES.UCC.ACV

Joinville, 27 de novembro de 2019.

Contrato de Rateio:10/2019 - Periodo: 01/01/2019 a 01/01/2020.

Empresa: CISNORDESTE - Consércio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina,
inscrita no CNPJ 03.222.337/0001-31.

1° Termo Aditivo Altera a CLAUSULA DOZE, do contrato de Rateio n® 10/2019.

Objeto: Execucdo dos servigos publicos de saide relativos a realizacdo de exames em auxilio
diagndstico e consultas médicas, terapias/tratamentos, procedimentos ambulatoriais e cirtrgicos,
aquisi¢cdo e distribuicdo de medicamentos, bem como treinamentos e desenvolvimento de pessoal,
todos eles executados direta ou indiretamente pelo CISNORDESTE/SC em favor do

CONSORCIADO CONTRATANTE
Empresa: CISNORDESTE - Consoércio Intermunicipal de Satide do Nordeste de Santa Catarina.

Verba: 499 - 46001.10.302.6.2.2290.3.3.71.00.00 -  fonte  102; 500 -
46001.10.302.6.2.2290.3.3.71.00.00 — fonte 267; 497 - 46001.10.302.6.2.2290.3.1.71.00.00 —
fonte 102; 498 - 46001.10.302.6.2.2290.3.1.71.00.00 — fonte 267.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

1 ,
assinatura
eletrdnica

d Executivo (a), em 27/11/2019, as 12:02, conforme a Medida Proviséria
L ] 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
o TR = Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5121287/2019 - SES.UCC.AGT

Joinville, 25 de novembro de 2019.

Contrato: 735/2015 (assinado em 07/12/2015).

9° Termo Aditivo PRORROGANDO o Contrato por mais 12 (doze) meses, vindo a vencer
em 07/12/2020. Este aditivo passard a vigorar a partir de 07/12/2019. Termo assinado em
27/11/2019.

Objeto: Prestacdo de servicos de sadde, especialidade de Oftalmologia, aos pacientes externos
usuérios do Sistema Unico de Satide (SUS), conforme Edital de Credenciamento n°® 327/2014.
Empresa: BANCO DE OLHOS DE JOINVILLE

Verba: 490 — 46001.10.302.6.2.2289.3.3.90.00 (238); 494 — 46001.10.302.6.2.2290.3.3.90.00
(102); e 495 — 46001.10.302.6.2.2290.3.3.90.00 (238).

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

= :
JEI! lil' Em LEII onecutivo (a), em 27/11/2019, as 10:22, conlzorme a Medida Proviséria
assinatura . e n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
eletrénica ;; e v

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,

' e I
JEI! lil' «im LEII S::cretério (a), em 27/11/2019, as 13:50, conoforme a Medida Proviséria
assinatura e ﬁ n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
gletronica - il ;; e

Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5134192/2019 - SAP.USU.ACO
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Joinville, 26 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do
Credenciamento  n° 236/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de
Educacao, representada pela Sra. Gisele Cristine da Silva, e Lucimara Adriani Diomario
Klahold — CEI Arco Iris, representada pela Sra. Lucimara Adriani Dionario Klahold, que versa
sobre a prestacao de servicos para o atendimento de criangas 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e
nove dias, na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica. O Municipio adita o contrato
prorrogando o prazo de vigéncia em 12 (doze) meses, alterando seu vencimento para o dia
15/01/2021. Justifica-se considerando que o Municipio, ndo possui salas de aulas em numero
suficientes de Centros de Educacdo Infantil, capazes de atender a demanda de vagas necessdrias
para o atendimento no Municipio de forma adequada e considerando que o servico de atendimento a
criancas de 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira etapa
da Educacdo Bdsica, ndo pode ser interrompido necessitando, entdo, rematricular (manter) as
criancas que estdo frequentando as aulas, nas instituicdes ja credenciadas, para o préximo ano
letivo. Considera-se, também, que a prorrogacdo atenderd o dever legal do Municipio, mais
precisamente, de um preceito constitucional em garantir a permanéncia das criangas na escola (art.
208, Constituicdo Federal e art. 4° da Lei n°. 9.394/96). Em conformidade com os memorandos
SEI n°® 4780051, 5048474, Informacdo SEI n°5048383e justificativa SEI n°4780022-
SED.UAD.ACN e Parecer Juridico SEI n° 5125502.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

L:l! Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 10:24, conforme a Medida
: 1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
A= 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
vjm Lj Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:31, conforme a Medida Proviséria
o e e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
TEEEE Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5134265/2019 - SAP.USU.ACO

Joinville, 26 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade de Suprimentos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o Extrato do 2° Termo Aditivo do
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Credenciamento  n° 315/2018, celebrado entre o Municipio de Joinville - Secretaria de
Educacao, representada pela Sra. Sonia Regina Victorino Fachini, e Maria Madalena Aranda
Wenceslau - Centro de Educacdo Infantil Reino da Alegria, representada pela Sra. Maria
Madalena Aranda Wenceslau, que versa sobre a prestacdo de servigos para o atendimento de
criancas 5 meses a 5 anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira etapa da
Educacdo Basica. O Municipio adita o contrato prorrogando o prazo de vigéncia em 12 (doze)
meses, alterando seu vencimento para o dia 15/01/2021. Justifica-se considerando que o Municipio,
ndo possui salas de aulas em nimero suficientes de Centros de Educacdo Infantil, capazes de
atender a demanda de vagas necessdrias para o atendimento no Municipio de forma adequada e
considerando que o servico de atendimento a criancas de 5 meses a 5 anos, onze meses € vinte e
nove dias, na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bdsica, ndo pode ser interrompido
necessitando, entdo, rematricular (manter) as criancas que estdo frequentando as aulas,
nas instituicdes ja credenciadas, para o proximo ano letivo. Considera-se, também, que a
prorrogacdo atenderd o dever legal do Municipio, mais precisamente, de um preceito constitucional
em garantir a permanéncia das criancas na escola (art. 208, Constituicao Federal e art. 4° da Lei n°.
9.394/96). Em conformidade com os memorandos SEI n° 4801799, 5048066, Informag¢do SEI
n°® 5047890 e justificativa SEI n® 4801774 - SED.UAD.ACN e Parecer Juridico SEI n® 5125227.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Civinski Nobre,

Lj Diretor (a) Executivo (a), em 27/11/2019, as 10:24, conforme a Medida
1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

L:ll Secretario (a), em 27/11/2019, as 11:31, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5132740/2019 - HMSJ.UFFH.AGC

Joinville, 26 de novembro de 2019.

Contrato: 046/2015 (assinado em 01/06/2015).

5° Termo Aditivo PRORROGANDO a vigéncia do contrato por mais 155 (cento e cinquenta e
cinco) dias, a partir de 31/12/2019, vindo a vencer em 03/06/2020, em conformidade com o
Memorando 5062833/2019- HMSJ.UAD.AMA. Termo assinado em 26/11/2019.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de andlise da dgua do sistema de
tratamento de 4gua da unidade renal do Hospital Municipal Sao José, utilizada nos procedimentos
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de hemodidlise realizados na unidade renal e UTI geral, na forma do Pregdo Presencial n® 043/2015.
Empresa: FREITAG LABORATORIOS LTDA-EPP.
Verba: 537 —47001.10.302.6.2.2304.3.3.90.00 — 238.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
L:l! Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:25, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
@ Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:34, conforme a Medida
26
e

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica

y Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
. 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SEI N° 5032305/2019 - HMSJ.UFFH.AGC

Joinville, 11 de novembro de 2019.

Contrato: 073/2015 (assinado em 27/08/2015).

10° Termo Aditivo ACRESCENDO o servicos de suporte e manutengdo no parque de
informdtica, incluindo infra-estrutura de servidores, equipamentos eletrOnicos, ativos de rede,
desktops, Notebooks no valor de R$ 119.414,40 (cento e dezenove mil quatrocentos e quatorze
reais e quarenta centavos), equivalente a 25% do valor remanescente total, contado a partir da data
de 27/11/2019, com vigéncia do contrato até 27/08/2020, conforme MEMORANDO SEI
N°4366425/2019 - HMSJ.UAD.ATI, JUSTIFICATIVA SEI N°5003680/2019 - HMSJ.GAB e
Despacho SEI N° 5003713/2019 - HMSJ.GAB, nos termos da cldusula 6.6 do contrato e de comum
acordo entre as partes. Termo assinado em 27/11/2019.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestar os servicos de suporte € manuten¢io no
parque de informética, incluindo infra-estrutura de servidores, equipamentos eletrOnicos, ativos de
rede, desktops, Notebooks e atendimento ao usudrio final do Hospital Municipal Sao José de
Joinville, na forma do Pregédo Presencial N.° 047/2015.

Empresa: BYCOMP - COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA - ME.

Verba: 537-47001.10.302.6.2.2304.3.3.90.00 — 238.
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: Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)
iﬁ Lj Executivo (a), em 27/11/2019, as 11:25, conforme a Medida Proviséria
! _,%f 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Css Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
SEIE o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
fj Diretor (a) Presidente, em 27/11/2019, as 14:34, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
L 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

ATO DE CONVOCACAO SEI N° 5141278/2019 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 27 de novembro de 2019.

Tendo em vista a aprovacdo da Senhora MORGANA MAIER SCHEUERMANN no
Processo Seletivo Simplificado - Edital 001-2019 no Cargo 0043 - Enfermeiro, vimos
convoca-la para comparecer a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 09:00 do dia 28/11/2019 , a fim de tratar
do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de agendamento das 8:00h as 17:30h.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.5 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

; Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira Meira,
vjﬁ fj Servidor(a) Pablico(a), em 27/11/2019, as 10:13, conforme a Medida
. _%5 £} Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
SEIE o
assinatura
eletrénica
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ATO DE CONVOCACAO SEI N° 5141837/2019 - SGP.UDS.ARE

Joinville, 27 de novembro de 2019.

Tendo em vista a aprovagcdo do Senhor ANDERSON DE CARVALHO no Processo
Seletivo Simplificado - Edital 001- 2019 no Cargo 0260 - Téchico em Enfermagem, vimos
convocé-lo para comparecer a Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Joinville, as 10:00 do dia 28/11/2019 , a fim de tratar
do processo de sua admissao.

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n® 10, Bairro Saguacu, Joinville/SC.
Horario de agendamento das 8:00h as 17:30h.

Para tanto, favor providenciar a documentagéao conforme previsto no item 8.5 do Edital
anteriormente indicado.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Area de Recrutamento

Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira Meira,
__,] Servidor(a) Pablico(a), em 27/11/2019, as 10:35, conforme a Medida
) Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
seil o
assinatura -
eletrénica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 5099204/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo parcial do Pregio
Eletronico n° 203/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 776358, resolve registrar os
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precos para futura e eventual aquisicio de materiais para os laboratérios makers das Unidades
Escolares da Secretaria de Educacao de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam: BOGO
FILHOS MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, ITEM 01 — R$ 351,33, ITEM 03 — R$
29,51, ITEM 04 — R$ 19,94, ITEM 09 — R$ 156,18, ITEM 14 — R$ 178,29, ITEM 15 — R$ 342,31
e ITEM 16 — RS 73,34.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor

._- . 1
JEI! L‘il’ ﬁ L‘ll’ (a) E.Xt/:c‘uti\lo (a), em 22/11/2019, as 14:49, conforme aoMedida
szinaturs R ;:; Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
AR = 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,

._- . -
JEI- Li‘y m L‘l‘] Sfcretarlo (a), em 25/11/2019, as 12:11, conoforrne a Medida Proviséria
assinatura _,"i?aﬂ-@'g:; n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 5099865/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacao parcial do Pregio
Eletronico n® 203/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 776358, resolve registrar os
precos para futura e eventual aquisicio de materiais para os laboratérios makers das Unidades
Escolares da Secretaria de Educacdo de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no
Edital, da seguinte empresa e seus respectivos itens e valores unitdrios, quais sejam:
APOIO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, ITEM 06 — R$ 17,75 e ITEM 08 — R$ 7,43.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
fj (a) Executivo (a), em 22/11/2019, as 14:48, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
fj Secretario (a), em 25/11/2019, as 12:11, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatlura
eletrbnica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 5100054/2019 - SAP.UPR
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O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo parcial do Pregio
Eletronico n° 203/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 776358, resolve registrar os
precos para futura e eventual aquisicio de materiais para os laboratérios makers das Unidades
Escolares da Secretaria de Educacdo de Joinville, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no
Edital, da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitirio, qual seja: FER MAX
FERRAMENTAS LTDA, ITEM 07 — R$ 17,05.

1
el o
assinatura

eletrbnica

: Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
ﬂ fj (a) Executivo (a), em 22/11/2019, as 14:50, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
-‘ﬂ Ij Secretario (a), em 25/11/2019, as 12:11, conforme a Medida Proviséria
. P e e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
W, S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 ,
assinatura
eletrdnica

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 5094589/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregio
Eletronico n® 307/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 788854, resolve registrar os
precos para futura e eventual aquisicio de Areia Média e PO de Pedra para a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: APOIO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA, ITEM 01 — R$ 71,83.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor

_
-ail -

eletrbnica

fj (a) Executivo (a), em 22/11/2019, as 14:51, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
T 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

: Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
ﬁ fj Secretario (a), em 25/11/2019, as 12:12, conforme a Medida Proviséria
S 2] Lo 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-ail -

eletrdnica
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AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, SEI N° 5094832/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que diante da homologacdo do Pregio
Eletronico n® 307/2019 e junto a Plataforma do Banco do Brasil n® 788854, resolve registrar os
precos para futura e eventual aquisicio de Areia Média e P6 de Pedra para a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, nas quantidades, termos e condi¢des descritas no Edital,
da seguinte empresa e seu respectivo item e valor unitdrio, qual seja: AVIZ COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, ITEM 02 — R$ 71,20.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 22/11/2019, as 14:52, conforme a Medida
1 Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Lj Secretario (a), em 25/11/2019, as 12:12, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel 4
assinatura
gletrdnica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 5124386/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que homologa parcialmente o processo
licitatério levado a efeito através do edital de Credenciamento n° 191/2019 destinado
a contratacao de instituicoes/empresas especializadas na area de ensino, para prestacao de
servicos com inicio em 2019, visando o atendimento de 1.654 criancas na Educacao Infantil,
primeira etapa da Educacao Basica, bem como o julgamento efetuado pela Comissdo de
Licitagdo, adjudicando o objeto licitado as instituicddes classificadas, quais sejam: Centro de
Educacio Infantil Presentes de Deus Ltda - QUANTIDADE DE VAGAS: INTEGRAL -
Maternal . — 14 vagas; Centro de Educacdo Infantii Sonho Colorido Ltda -
QUANTIDADE DE VAGAS:INTEGRAL - Bercdrio II — 10 vagas; Maternal II — 13
vagas; Centro Educacional Infantil Pequeninos de Jesus Ltda - QUANTIDADE DE
VAGAS: INTEGRAL - Maternal [ - 13 vagas; Maternal II — 03 vagas. PARCIAL
MATUTINO - Maternal II - 01 vaga, conforme julgamento realizado em 13 de novembro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
L:l! (a) Executivo (a), em 26/11/2019, as 14:32, conforme a Medida
G

Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel -
assinatura
gletronica
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; Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
im L:l! Secretario (a), em 26/11/2019, as 15:42, conforme a Medida Proviséria

;‘E’; 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

AVISO DE HOMOLOGA CAO, SEI N° 5055318/2019 - SES.UCC.ASU

O Municipio de Joinville, por intermédio do Fundo Municipal de Satide, leva ao conhecimento dos
interessados que homologa o processo licitatério levado a efeito através da Concorréncia n°
039/2019, destinado a Contratacdo de obra de restauro e reforma da edificacido historica
conhecida como ‘‘Antiga Prefeitura” para abrigar a Sede do CEREST e CAME, bem como o
julgamento efetuado pela Comissdao de Licitacdo, adjudicando o objeto licitado a empresa
vencedora, qual seja: Projete Engenharia e Construcées Ltda - R$ 2.217.750,27.

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

il j_.
Jel' [ ?
assinatura
eletrénica

L:ll Executivo (a), em 26/11/2019, as 15:56, conforme a Medida Proviséria
i 1 1°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
G S Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lj Secretario (a), em 26/11/2019, as 16:08, conforme a Medida Proviséria
£ n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1 !
Jel" i [}
assinatlura
eletrbnica

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 5118948/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento leva ao conhecimento dos interessados que em conformidade com o que preceitua a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de Concorréncia
n° 352/2019, destinado a pavimentacao em asfalto das ruas: Affonso Schulz, Avenida Plutio
pista 1, Avenida Plutao pista 2, Carlos Roberto Vilpert, Coronel Vieira, Ibrahim Sued, Joao
Albino Moreira e Valdemar Medeiros, localizadas nos bairros Aventureiro, Jardim Sofia e
Jardim Paraiso, na Data/Horario: 14/01/2020 as 09 horas, para recebimento e abertura dos
invélucros. O edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no site www.joinville.sc.gov.br no
link "Portal de Licitagdes".
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Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor
(a) Executivo (a), em 25/11/2019, as 16:49, conforme a Medida
Provisoéria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il
SEI ¢
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 25/11/2019, as 18:15, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
el o
35'5“1_3! I_JIJ
eletronica

AVISO DE LICITACAO, SEI N° 5119615/2019 - CAJ.DICAF.GSL.CLC

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados que em
conformidade com o que preceitua a Lei 13.303/16 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CAJ e suas alteracdes posteriores, fard realizar o procedimento licitatério de PREGAO
ELETRONICO N° 140/19 destinado a RENOVACAO DE ASSINATURA DO SISTEMA
ANTISPAM, na Data/Horario: 11/12/2019 as 09:00 horas, no endereco eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br. O edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos
interessados no site www.aguasdejoinville.com.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Alexandre Barcos,
Coordenador (a), em 25/11/2019, as 16:01, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Horst Harmel,
Gerente, em 25/11/2019, as 16:04, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

il
Sel
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cicero Gabriel Ferreira
Filho, Diretor(a) Administrativo(a), em 26/11/2019, as 10:43,
conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
Sel: o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 12:34, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrdnica
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7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 5119615 e o

COMUNICADO SEI N° 5130896/2019 - SES.UAF.AFI

Joinville, 26 de novembro de 2019.

Considerando que o Fundo Municipal de Satdde de Joinville contratou a
empresa C. Calegaro Assisténcia Psicossocial para internacdo do paciente citado no autos 0005828-
87.2018.8.24.0038;

Considerando a solicitacdo de empenho e liquidacdo das drea SES.UAP e
SES.UAP.APJ;

Considerando que hd prazos judiciais, cujo descumprimento sujeitard 0 municipio
seus gestores as sancoes previstas pela legislacao vigente;

Torna-se absolutamente necessdrio o pagamento deste fornecedor, para
cumprimento de decisdo judicial;

Portanto, nos termos do artigo 5° da Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracoes
posteriores, justifica-se o pagamento das seguintes empresas:

Fonte de . Documento Data do
Fornecedor Vencimento Valor
Recurso SEI Pagamento
C. Calegaro Assisténcia R$
238 Psicossocial 29/11/2019 5114269 6.200.00 27/11/2019

Documento assinado eletronicamente por Fabricio da Rosa, Diretor (a)

;,m d Executivo (a), em 27/11/2019, as 08:58, conforme a Medida Provisdria

"qfﬁ ) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
= Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u! a L‘j
eletrdnica

-

S
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COMUNICADO SEI N° 5147555/2019 - SECULT.UCC

Joinville, 27 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade da Casa da Cultura e da Secretaria
de Cultura e Turismo, leva ao conhecimento da populacdo a abertura de Edital 008-2019 de
INGRESSO PARA NOVOS ALUNOS, para OFICINA ADULTO da Escola de Musica Villa-
Lobos, da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr, para o ano de 2020. As inscri¢ches para ingresso
deverao ser feitas, unica e exclusivamente de forma online, através do site da Prefeitura -
www_joinville.sc.gov.br, acessado através do caminho EDUCACAO / EDUCACAO EM
CULTURA / INSCRICAO PARA ESCOLA DE MUSICA - ADULTO - SEM
EXPERIENCIA, a partir das 10h do dia 9 de dezembro de 2019, podendo ser realizada até o dia
10 de dezembro de 2019, as 20h. Este edital oferece cursos aos interessados com idades a partir de
12 anos, para instrumentos e 15 anos, para modalidade Canto, sem qualquer conhecimento e/ou
experiéncia musical. As datas e regras de ingressos estdo contidas no Anexo SEI. No. 5147551.

José Raulino Esbiteskoski

Secretario de Cultura e Turismo

Marcos de Oliveira Vieira

Gerente da Casa da Cultura

; Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Vieira,
@ _ Gerente, em 27/11/2019, as 15:52, conforme a Medida Proviséria n°®
_;ﬁﬂ_@’fﬁ? 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
GG O Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sepl -
AT :HI_JI.I
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,
: Secretario (a), em 27/11/2019, as 16:06, conforme a Medida Proviséria
@fﬁf’ﬁ r‘"—l] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
assinatura L
gletronica

COMUNICADO SEI N° 5146697/2019 - SECULT.UCC

Joinville, 27 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade da Casa da Cultura e da Secretaria
de Cultura e Turismo, leva ao conhecimento da populacdo a abertura de Edital 006-2019 de
INGRESSO PARA NOVOS ALUNOS, para os cursos da Escola de Musica Villa-Lobos, da
Casa da Cultura Fausto Rocha Jr, para o ano de 2020. As inscri¢des para ingresso deverao ser feitas,
Unica e exclusivamente de forma online, através do site da Prefeitura - www.joinville.sc.gov.br,
acessado através do caminho EDUCACAO / EDUCACAO EM CULTURA / INSCRICAO
PARA ESCOLA DE MUSICA - COM EXPERIENCIA, a partir das 10h do dia 27 de
novembro de 2019, podendo ser realizada até o dia 8 de dezembro de 2019, as 20h. Este edital
oferece cursos aos interessados com 12 anos de idade, ou mais, que ja possuem conhecimento e/ou

experiéncia musical. As datas e regras de ingressos estdo contidas no Anexo SEIL. No. 5146654 E
5146693.

José Raulino Esbiteskoski
Secretario de Cultura e Turismo

Marcos de Oliveira Vieira

Gerente da Casa da Cultura
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Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Vieira,

il ,
assinatura
eletrénica

ﬁ fj Gerente, em 27/11/2019, as 15:52, conforme a Medida Provisodria n°
. _,%f £l 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S Css Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,
fj Secretario (a), em 27/11/2019, as 16:06, conforme a Medida Proviséria
1 n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o

L Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
-l -

eletrdnica

COMUNICADO SEI N° 5147116/2019 - SECULT.UCC

Joinville, 27 de novembro de 2019.

O Municipio de Joinville através da Unidade da Casa da Cultura e da Secretaria
de Cultura e Turismo, leva ao conhecimento da populacdo a abertura de Edital 007-2019 de
INGRESSO PARA NOVOS ALUNOS, para OFICINA INFANTIL da Escola de Misica
Villa-Lobos, da Casa da Cultura Fausto Rocha Jr, para o ano de 2020. As inscri¢des para ingresso
deverao ser feitas, unica e exclusivamente de forma online, através do site da Prefeitura -
www_joinville.sc.gov.br, acessado através do caminho EDUCACAO / EDUCACAO EM
CULTURA / INSCRICAO PARA ESCOLA DE MUSICA - INFANTIL - SEM
EXPERIENCIA, a partir das 10h do dia 9 de dezembro de 2019, podendo ser realizada até o dia
10 de dezembro de 2019, as 20h. Este edital oferece cursos aos interessados com idades entre 6 ¢ 11

anos, sem qualquer conhecimento e/ou experiéncia musical. As datas e regras de ingressos estdo
contidas no Anexo SEI. No. 5147112.

José Raulino Esbiteskoski
Secretario de Cultura e Turismo

Marcos de Oliveira Vieira

Gerente da Casa da Cultura
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: Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Vieira,
ﬂ ; Gerente, em 27/11/2019, as 15:53, conforme a Medida Proviséria n°
A @ 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat ul.l Llj
eletrdnica

. Documento assinado eletronicamente por Jose Raulino Esbiteskoski,
ﬂ fj Secretario (a), em 27/11/2019, as 16:07, conforme a Medida Provisdria
gt (2] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

assinat u!.l Llj
eletrdnica

ERRATA SEI N° 5143565/2019 - SEGOV.CGM.UPA

Joinville, 27 de novembro de 2019.

Na Portaria 247/2019, SEI 4824472, publicada no Didrio Oficial Eletrobnico n°
1292, de 14 de outubro de 2019:

Onde se 1€ "a partir de 22/10/2019",
Leia-se "a partir de 21/10/2019".

; Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de
«ﬂ ; Moraes, Controlador (a) Geral, em 27/11/2019, as 13:02, conforme a
¥ ffa fil’ Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
T de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Sel:
assinatura
eletronica

. ' T A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://portalsei.joinville.sc. gov.br/ informando o cédigo verificador 5143565 e o

INSTRUCAO NORMATIVA SEI
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEI N° 81/2019, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitaciao
eletronica do processo Gestao de Pessoas - Encargo
Patronal - IPREVILLE, no ambito da
Administracao Publica Municipal.

O Secretdrio de Administracio e Planejamento e a Secretiria de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVEM:

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer que o processo Gestao de Pessoas - Encargo Patronal -

IPREVILLE serd autuado e tramitado exclusivamente, no Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O processo Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE tem
como unidade gestora a Unidade de Administracdo das Politicas de Pessoal da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP.UAP).

Art. 3° A SGP.UAP, caberd as seguintes competéncias, relativas a tramitacio
eletronica do referido processo:

I — propor as diretrizes para o processo operacionalizado;

IT — analisar e propor melhorias para a tramitacdo eletronica do processo;
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[T — definir o nivel de acesso do processo e dos documentos;

IV — definir o fluxo do processo;

V — solicitar, ao 6rgdo gestor do SEI, a inclusdo e/ou alteracOes necessarias na
parametrizacdo do sistema.

CAPITULO III
DOS PROCESSOS

Art. 4° O processo Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE,
quanto ao nivel de acesso, serd autuado como restrito.

Art. 5° O fluxo operacional do processo e os documentos a ele relativos deverao
seguir as orientagdes na forma dos anexos.

Art. 6° O processo devera ser autuado utilizando os modelos disponiveis em "tipos
de documentos" no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

Art. 7° Para autuagdo deste tipo de processo, € necessario que o servidor com
atribui¢do para autuar este tipo de processo ja possua sua assinatura eletronica e permissao de acesso
a alguma unidade no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, nos termos do Decreto n° 21.863, de
30 de janeiro de 2014 e da Instrucdo Normativa SEI n° 13/2017, da Secretaria de Administracdo e
Planejamento (aprovada pelo Decreto n° 29.938, de 30 de outubro de 2017), que dispde sobre os
critérios de uso, criacdo e redefinicdo da Assinatura Eletronica, na Administracdo Pablica Municipal
e no &mbito da Companhia Aguas de Joinville.

CAPITULO IV
DO ENCARGO PATRONAL - IPREVILLE

Art. 8° Os relatérios sdo gerados a partir do resumo contdbil da folha de
pagamento, com as informagdes sobre o encargo patronal, o documento do tipo "Relatério" e
"Guia", que serdo inseridos no processo e enviado as unidades, para execucdo dos procedimentos
contébeis e financeiros, que deverdao executar e concluir o processo.

Art. 9° A execucdo dos procedimentos contdbeis e financeiros sdo realizados a
partir da data de fechamento da folha de pagamento, previamente definida em comum acordo com a
Secretaria da Fazenda - SEFAZ, sendo geradas as guias e relatdrios para providéncias das unidades
processantes pelo encargo patronal - IPREVILLE.
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Art. 10. As unidades processantes da entidade e das autarquias sdo responsaveis
pelo recolhimento do encargo patronal - IPREVILLE.

Art. 11. Serd autuado 1 (um) processo por exercicio fiscal.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A unidade gestora do processo poderd requerer documentos
complementares, para a continuidade do tramite da devida instru¢ao processual.

Art. 13. Além do disposto nesta Normativa, deverdo ser observados a Lei
Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008, e as demais legislacdes correlatas.

MIGUEL ANGELO BERTOLINI

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CINTHIA FRIEDRICH

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Anexo I
Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO GESTAO DE PESSOAS - ENCARGO
PATRONAL - IPREVILLE
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Qual é o tipo de processo?

Esta base de conhecimento estd relacionada com o processo Gestao de Pessoas - Encargo
Patronal - IPREVILLE.

Qual é a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE é

a Unidade de Administracio das Politicas de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP.UAP).

Quais sao os requisitos necessarios a esse tipo de processo?

O processo Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE para ser autuado requer que a
folha de pagamento tenha sido processada.

Quais sao as tarefas necessarias a execucao do processo?

Para a realizacdo deste processo devem ser inclusos os documentos indicados no fluxo processual de
acordo com o Anexo IV - Fluxo do Processo, em consonincia com o previsto na presente instru¢ao
normativa. Para a elaboragdo e inclusao dos documentos devem ser utilizados os modelos
disponibilizados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI conforme indicados no Anexo III -
Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais sao os documentos necessarios a esse tipo de processo?

O processo em questdo e sua tramitacdo serdo compostos pelos documentos indicados no Anexo III
- Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais sao as legislacoes vinculadas a este processo?

Lei n°® 4.076, de 22 de dezembro de 1999, que institui o regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, e d outras providéncias.

Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Joinville, das autarquias e das fundacdes publicas municipais.

Decreto n° 21.863, de 13 de marco de 2014, que institui o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
como sistema oficial e inico de processo eletronico administrativo e gestio do conhecimento no
ambito do Municipio de Joinville, e da outras providéncias.

o

Decreto n°® 30.262, de 09 de janeiro de 2018, que aprovou a Instru¢do Normativa Conjunta SEI n
21/2018, da Secretaria de Administracao e Planejamento e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que
dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitacdo eletronica dos processos Gestdo de Pessoas -
Estdgio Probatorio; Gestdo de Pessoas - Avaliagdo de Desempenho; Gestdo de Pessoas -
Remanejamento; Gestdo de Pessoas - Readaptacdo; Gestdo de Pessoas - Reversdo; Gestdo de
Pessoas - Reintegracdo; Gestdo de Pessoas - Reconduc¢do; Gestao de Pessoas - Remocdo; Gestao de
Pessoas - Redistribuicdo; Gestdo de Pessoas - Cessdo de Servidor; Gestdo de Pessoas -
Substituicao; Gestdo de Pessoas - Hordrio de Expediente - Definicdo; Gestdo de Pessoas - Horario
de Expediente - Escala de Plantdo; Gestdo de Pessoas - Controle de Frequéncia - Abono de
Falta; Gestdo de Pessoas - Licenca para tratamento de saide do servidor; Gestdo de Pessoas -
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; Gestdo de Pessoas - Avaliacdo de
Saude; Gestdo de Pessoas - Controle de Frequéncia - Folha Ponto; Gestao de Pessoas - Controle de
Frequéncia - Banco de Horas; Gestdo de Pessoas - Servicos Extraordindrios; Gestdo de Pessoas -
Adicional Noturno; Gestao de Pessoas - Solicitacdo, Interrup¢do e Alteracdo de Férias; Gestao de
Pessoas - Salario Familia; Gestdo de Pessoas - Adicional de Insalubridade; Gestao de Pessoas -
Adicional de Periculosidade; Gestdo de Pessoas - Inspecdo Periddica; Gestdo de Pessoas -
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Prevencdo de Acidentes de Trabalho; Gestdo de Pessoas - Comunicado de Acidente de
Trabalho; Gestdo de Pessoas - Adicional pelo Exercicio Anterior de Cargo em Comissdo, Funcdo
de Confiangca ou Cargo de Agente Politico; Gestdo de Pessoas - Adicional por Tempo de
Servigo; Gestao de Pessoas - Gratificagdo de Fun¢ao; Gestao de Pessoas - Adicional de Funcdo e da
Gratificagdo por Produtividade; Gestdao de Pessoas - Adicional de Sobreaviso; Gestdo de Pessoas -
Solicitacdo, Interrupcdo e Alteracdo de Vale Transporte; Gestdo de Pessoas - Solicitacdo,
Interrupcao e Alteracdo de Auxilio Alimentagdo; Gestdao de Pessoas - Auxilio Natalidade; Gestao de
Pessoas - Auxilio ao servidor com Filho Portador de Necessidades Especiais; Gestao de Pessoas -
Assisténcia a Funeral; Gestao de Pessoas - Licenga para dirigir Sindicato e/ou Associacdo; Gestio
de Pessoas - Licenca Prémio por Assiduidade; Gestdo de Pessoas - Licenca para tratar de interesses
particulares; Gestao de Pessoas - Licenca Gestacao; Gestdo de Pessoas - Licenca Adotante; Gestao
de Pessoas - Licenca por Acidente em Servigco; Gestdo de Pessoas - Licenca para o Servico Militar;
Gestdo de Pessoas - Atividade Politica; Gestdo de Pessoas - Licenca para exercer Cargo
Eletivo; Gestdo de Pessoas - Licenca para Doac¢do de Sangue; Gestdo de Pessoas - Licencga para
Servico Eleitoral; Gestdo de Pessoas - Licenca Nojo; Gestdo de Pessoas - Licenca Gala; Gestdo de
Pessoas - Licenca Paternidade; Previdéncia - Averbacdo de Tempo de Servigo; Previdéncia -
Consulta Prévia para Aposentadoria; Previdéncia - Concessdo de Aposentadoria; Previdéncia -
Revisdo de Aposentadoria; Previdéncia - Suspensdo de Aposentadoria; Previdéncia - Concessao de
Pensdo; Previdéncia - Revisdo de Pensado; Previdéncia - Suspensdo de Pensao; Gestdo de Pessoas -
Parametrizacdo de Eventos; Gestdo de Pessoas - Abono Permanéncia; Gestao de Pessoas - Cadastro
de Dependente; Gestdo de Pessoas - Falecimento de Servidor; Gestdo de Pessoas - Saldrio
Familia; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Remunerac¢do; Gestdo de Pessoas - Pagamento de
Provento; Gestao de Pessoas - Ficha Financeira; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Contribuicio
Previdencidria INSS; Gestdo de Pessoas - Pagamento de Contribuicdo Previdencidria
IPREVILLE; Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - INSS; Gestdao de Pessoas - Encargo Patronal -
IPREVILLE; Gestao de Pessoas - Pagamento de Contribuicio Sindical; Gestdo de Pessoas -
Desconto de Pensdo Alimenticia; Gestao de Pessoas - Empréstimo Consignado; Gestdo de Pessoas -
Desconto de IPRF; Gestao de Pessoas - Sindicancia; Gestdo de Pessoas - Processo Administrativo
Disciplinar; Gestdo de Pessoas - Ressarcimento ao Erdrio; Gestdo de Pessoas - Penalidade de
Adverténcia; Gestdo de Pessoas - Penalidade de Suspensdo; Gestdo de Pessoas - Penalidade de
Demissdo; Gestdo de Pessoas - Penalidade Destituicdo; Gestdo de Pessoas - Penalidade de
Multa; Gestdo de Pessoas - Estdgio Remunerado; Gestdo de Pessoas - Estdgio Nao Remunerado;
Gestao de Pessoas - Plano de Capacitacio; Gestdo de Pessoas - Certificado de Participacdo; Gestio
de Pessoas - Programas de Desenvolvimento; Gestdo de Pessoas - Estruturacdo de cargos e
fungdes; Gestao de Pessoas - Relacdo com Conselho Profissional; Gestao de Pessoas - Relagcdo com
Sindicato; Gestdo de Pessoas - Processo Seletivo Simplificado; Gestdo de Pessoas - Concurso
Publico, no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Instru¢do Normativa Conjunta SEI n° 81/2019 da Secretaria de Administracdo e Planejamento e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitacdo eletronica
do processo Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE, no dmbito da Administracao
Pdblica Municipal.

Anexos

Anexo II - Mapa de Contexto_Encargo Patronal - IPREVILLE

Anexo III - Mapa de Documentos_Encargo Patronal - [IPREVILLE

Anexo IV - Fluxo do Processo_Gestao de Pessoas - Encargo Patronal - IPREVILLE.pdf
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Anexo II
Mapa de Contexto
QUEM? O QUE FAZ? ENVIA PARA?
SGP.UAP.AFP Inicia o processo, inclui documentos e disponibiliza para assinatura. SGP.GAB
SGP.GAB Acessa o bloco de assinaturas, assina documento e retorna o bloco. SGP.UAP.AFP
. A Unidades
SGP.UAP.AFP Recebe retorno do bloco e encaminha para providéncias
Processantes
Unidade Realizam o processamento relativo ao encargo patronal - «
Processantes IPREVILLE.
Anexo 11T
Mapa de Documentos
Tipo de .
P Conteudo
Documento
Anexo E o documento que serve para identificar documentos complementares inseridos ao processo.
Memorando E a modalidade de comunicagio entre unidades administrativas de um mesmo 6rgéo, que podem
estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em niveis diferentes.
Informagao E 0 documento que expressa uma informagio relativa ao processo.
Despacho E o documento que expressa a ordem da autoridade administrativa.
Oficio E a modalidade de comunicagio entre unidades administrativas entre 6rgéos e entidades de
diferentes ambitos.
Relatério/Guia Sédo relatérios extraidos do sistema operacional de gestdo de pessoas.

Esta publicacdo possui como anexo o documento SEI n.® 5083901.

i

il
SeE a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
(a),em 26/11/2019, as 10:44, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

i

il
Sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 26/11/2019, as 17:13, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

N2 1322, quarta-feira, 27 de novembro de 2019
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INSTRUCAO NORMATIVA SEI

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEI N° 80/2019, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS.

Institui e dispde sobre as diretrizes gerais para a
tramitacdo eletronica do processo Gestao de Pessoas —
Vacancia por Posse em outro Cargo Inacumulavel,
no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Os Secretérios de Administracdo e Planejamento e de Gestdo de Pessoas, no uso
de suas atribuicoes:

RESOLVEM:

CAPITULO1

DO OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer que o processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em
outro Cargo Inacumulavel serd autuado e tramitado exclusivamente no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo

Inacumulavel tem como unidade gestora a Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de
Administracdo das Politicas de Pessoal (SGP.UAP).

Art. 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de Administracdo das
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Politicas de Pessoal - (SGP.UAP) cabe as seguintes competéncias relativas a tramitacdo eletronica
do referido processo:

I — propor as diretrizes para os processos operacionalizados;

II — analisar e propor melhorias para a tramitacio eletronica do processo;

[T — definir o nivel de acesso do processo e dos documentos;

IV — definir o fluxo do processo;

V — solicitar ao 6rgdo gestor do SEI a inclusdo e/ou alteracdes necessdrias na
parametrizacdo do sistema.

CAPITULO III
DO PROCESSO

Art. 4° O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo
Inacumulavel, quanto ao nivel de acesso serd autuado como publico.

Art. 5° O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo
Inacumulavel dever ser relacionado com o processo Gestao de Pessoas - Provimento.

Art. 6° O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo
Inacumulavel devera ser relacionado com o processo Gestao de Pessoas - Reconduc¢ao, quando
houver necessidade.

Art. 7° O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo
Inacumulavel devera ser relacionado com o processo Gestao de Pessoas - Rescisao, quando
houver necessidade.

Art. 8° O fluxo operacional do processo e os documentos a ele relativos deverdo
seguir as orientagdes na forma dos anexos.

Art. 9° O processo deverd ser tramitado internamente utilizando os
modelos disponiveis em "tipos de documentos" no Sistema Eletronico de Informacdes - SEL
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Art. 10. Para autuacdo deste tipo de processo, que serd tnico por servidor, é
necessario que este ja possua sua assinatura eletronica e permissao de acesso a alguma unidade no
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, nos termos do Decreto n® 21.863, de 30 de janeiro de
2014 e da Instrucdo Normativa SEI n° 13/2017, da Secretaria de Administracdo e Planejamento
(aprovada pelo Decreto n° 29.938, de 30 de outubro de 2017), que dispde sobre os critérios de uso,
criacdo e redefinicdo da Assinatura Eletronica, na Administracdo Publica Municipal e no ambito da
Companhia Aguas de Joinville.

CAPITULO IV

DA VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

Art. 11. A partir desta Instrucdo Normativa, somente serd permitida a autuacdo de
processos na forma eletronica, no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, instituido pelo Decreto
n°® 21.863, de 30 de janeiro de 2014, e pelo disposto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 12. O servidor publico municipal, de provimento efetivo, podera requerer a
vacancia do cargo que ocupa no Municipio, quando empossado em outro cargo publico
inacumuldvel.

Art. 13. Para a solicitacio de vacincia, o servidor deverd autuar
o processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo Inacumulavel, inserir,
preencher e assinar o formuldrio "Vacancia por Posse em outro Cargo Inacumuldvel ", bem como
anexar documentos comprobatdrios expedidos pelo 6rgdo publico de destino.

Pardgrafo dnico. A vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel € vedada aos
servidores do Municipio que estejam em estdgio probatorio, bem como aos servidores que estejam
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 14. O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em outro Cargo
Inacumulavel devera ser enviado a Secretaria de Gestao de Pessoas, para fins de registro no sistema
operacional em uso.

Pardgrafo tnico. Fica vedada sob qualquer hipdtese intervalo de tempo em
contagem de dias, entre o inicio da vacéncia e o exercicio no outro cargo publico inacumulavel,
devendo estes atos acontecerem de forma ininterrupta, sob pena de anulagdo da vacancia por posse
em outro cargo inacumulavel.

Art. 15. A vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel assegura ao servidor o
direito de retorno ao exercicio no quadro do Municipio, pelo periodo de trés anos a contar da data de
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requerimento, no mesmo cargo de origem, no entanto, ndo assegura seu retorno a mesma vaga e
lotacdo ocupados.

Art. 16. O retorno ao exercicio no quadro do Municipio se dard mediante
requerimento do servidor interessado, dentro da vigéncia do prazo de trés anos, devendo o
servidor comprovar o seu desligamento no outro cargo publico inacumulavel.

§ 1° Para a solicitacdo de encerramento da vacancia, o servidor devera apresentar
0 requerimento para retorno ao exercicio, bem como os documentos comprobatdrios acerca do seu
desligamento no outro cargo publico inacumuldvel.

§ 2° Fica vedada sob qualquer hipétese intervalo de tempo em contagem de dias,
entre o desligamento no outro cargo publico inacumuldvel e o retorno ao exercicio no Municipio,
devendo estes atos acontecerem de forma ininterrupta, sob pena de anulagdo da vacancia por posse
em outro cargo inacumuldvel.

§ 3° A notificacio de retorno ao trabalho serd expedida pela Area de Registro
Funcional, ao Nicleo de Gestdo de Pessoas da unidade, conforme fluxo do processo Gestdo de
Pessoas - Reconducio.

Art. 17. Decorrido o prazo de trés anos de vacancia, sem a manifestacdo do
servidor interessado em retornar ao cargo anteriormente ocupado, este terd sua exoneracao de oficio
na Prefeitura Municipal de Joinville, conforme fluxo do processo Gestiao de Pessoas - Rescisdo.

Art. 18. Durante o periodo de vacéncia, fica suspensa a contagem de tempo de
efetivo exercicio ao servidor para qualquer finalidade.

Art. 19. O servidor fard jus ao pagamento do décimo terceiro saldrio,
correspondente aos meses de exercicio no respectivo ano em que teve o inicio da vacancia.

CAPITULO YV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A wunidade gestora do processo poderd requerer documentos
complementares para a continuidade do tramite da devida instru¢@o processual.

Art. 21. Além do disposto nesta Normativa, deverd ser observada a Lei
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Complementar n°® 266. de 05 de abril de 2008.

Miguel Angelo Bertolini

Secretdrio de Administracdo e Planejamento

Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestido de Pessoas

Anexo I
Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO GESTAO DE PESSOAS - VACANCIA POR
POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

Qual é o tipo de processo?

Esta base de conhecimento estd relacionada com o processo Gestao de Pessoas — Vacancia por
Posse em Outro Cargo Inacumulavel.

Qual a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo

Inacumulavel ¢ a Unidade de Administragdo das Politicas de Pessoal da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP.UAP)

Quais sao as tarefas necessarias a execucao do processo?

Para a realizacdo deste processo devem ser inclusos os documentos indicados no fluxo processual de
acordo com o Anexo IV — Fluxo de Processos, em consonincia com o previsto na presente
instrucdo normativa. Para a elaboragdo e inclusdo dos documentos devem ser utilizados os modelos
disponibilizados no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, conforme indicados no Anexo III-
Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais sao os requisitos necessarios a esse tipo de processo?

O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo Inacumulével para ser
autuado requer que o servidor interessado tenha sido empossado a assumir outro cargo publico
inacumuldvel.


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-complementar/2008/27/266/lei-complementar-n-266-2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais?q=266
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Quais sao os documentos necessarios a esse tipo de processo?

O processo Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo Inacumulavel ¢ sua
tramitacdo serdo compostos pelos documentos indicados no Anexo III — Mapa de Documentos da
presente Base de Conhecimentos.

Quais sao as legislacoes vinculadas a este processo?

Lei Complementar n® 266. de 05 de abril de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Joinville, das autarquias e das fundacdes publicas municipais.

Decreto n® 21.863. de 30 de janeiro de 2014, que institui o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
como sistema oficial e Unico de processo eletronico administrativo e gestio do conhecimento no
ambito do Municipio de Joinville, e da outras providéncias.

Anexos:

Anexo II - Mapa de Contexto — Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo
Inacumulavel

Anexo III - Mapa de Documentos — Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo
Inacumulavel

Anexo IV - Fluxo de Processos — Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo
Inacumulavel

Anexo I1

Mapa de Contexto

Gestao de Pessoas — Vacancia por Posse em Outro Cargo Inacumulavel

Enviar para

Quem? O que faz?
*?
Servidor Autua o processo, insere o formuldrio Vacancia por Posse em Outro Cargo NGP da
requerente Inacumuldavel, assina o documento e insere anexo documentos comprobatérios unidade do
u .. .
q necessarios. Servidor
SGP.UAP Analisa os documentos e encaminha para providéncias. SGP.UAP.ARF

Procede os encaminhamentos para o decreto de vacancia e registro no sistema de
gestdo de pessoas em uso.
Realiza monitoramento da vigéncia da vacancia.

Quando do encerramento da vacancia:

SGP.UAP.ARF *

I) Se decorrido o prazo de trés anos sem o retorno do servidor ao cargo, autua
processo relacionado Gestdo de Pessoas - Rescisdo e conclui o processo.

II) Se requerido pelo servidor o retorno ao cargo, autua o processo relacionado
Gestdo de Pessoas - Reconducao e conclui processo.

Anexo ITI

Mapa de Documentos


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-complementar/2008/27/266/lei-complementar-n-266-2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais?q=266
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/decreto/2014/2187/21863/decreto-n-21863-2014-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-sei-como-sistema-oficial-e-unico-de-processo-eletronico-administrativo-e-gestao-do-conhecimento-no-ambito-do-municipio-joinville-e-da-outras-providencias?q=21863
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Tipo de Documento Contetdo
Vacancia por Posse em Outro Cargo Documento que contém os dados do servidor e expressa a vontade do
Inacumulavel (Formulério) mesmo em solicitar sua vacancia.

Documento que expressa uma informacao relativa ao processo, ou aos

Informacdo .
procedimentos tomados.

Memorando Documento que comunica e esclarece situacdes relativas ao processo.

Esta publicacdo possui como anexo o documento SEI 5074163.

il
SEI ¢
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
(a),em 26/11/2019, as 10:44, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
Secretario (a), em 26/11/2019, as 17:13, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

sell o

eletrdnica

INSTRUCAO NORMATIVA SEI

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEI N° 79/2019, DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS.

Dispde sobre as diretrizes gerais para a tramitacdo
eletronica do processo Gestao de Pessoas - Encargo
Patronal - INSS, no dmbito da Administracido Publica
Municipal.

Os Secretarios de Administracdo e Planejamento e de Gestdo de Pessoas, no uso
de suas atribuicdes:

RESOLVEM:
CAPITULO1
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DO OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer que o processo Gestdo de Pessoas - Gestao de Pessoas -
Encargo Patronal - INSS serd autuado e tramitado exclusivamente no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEL

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O processo Gestdo de Pessoas - Gestao de Pessoas - Encargo Patronal -

INSS tem como unidade gestora a Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de Administracao das
Politicas de Pessoal (SGP.UAP).

Art. 3° A SGP.UAP cabe as seguintes competéncias relativas a tramitaciao
eletronica dos referidos processos:

I — propor as diretrizes para os processos operacionalizados;

IT — analisar e propor melhorias para a tramitacdo eletronica do processo;

[T — definir o nivel de acesso do processo e dos documentos;

IV — definir o fluxo do processo;

V — solicitar ao 6rgdo gestor do SEI a inclusdo e/ou alteracdes necessdrias na
parametrizacdo do sistema.

CAPITULO III
DO PROCESSO

Art. 4° O processo Gestdo de Pessoas - Gestao de Pessoas - Encargo Patronal -
INSS, quanto ao nivel de acesso serd autuado como restrito.

Art. 5° O fluxo operacional do processo e os documentos a ele relativos deverdo
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seguir as orientagdes na forma dos anexos.

Art. 6° O processo deverd ser tramitado internamente utilizando os
modelos disponiveis em "tipos de documentos" no Sistema Eletronico de Informacdes - SEIL

CAPITULO IV
DO PROCESSO GESTAO DE PESSOAS - ENCARGO PATRONAL - INSS

Art. 7°  Os relatorios sdo gerados a partir do resumo contdbil da folha de
pagamento com as informagdes sobre o encargo patronal, ¢ o documento do tipo "Resumo
Contdbil" serd inserido no processo e enviado as unidades para execucdo dos procedimentos
contébeis e financeiros, que deverdo executar e concluir o processo.

Art. 8° A execugdo dos procedimentos contabeis e financeiros sdo realizados a
partir da data de fechamento da folha de pagamento, previamente definida em comum acordo com a
Secretaria da Fazenda - SEFAZ, sendo geradas as guias e relatérios para providéncias das unidades
processantes pelo encargo patronal - INSS.

Art. 9. As unidades processantes da entidade e das autarquias sdo responsaveis
pelo recolhimento do encargo patronal - INSS.

Art. 10. Serd autuado 1 (um) processo por exercicio fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A unidade gestora do processo poderd requerer documentos
complementares para a continuidade do trimite da devida instrucdo processual.

Art. 12. Além do disposto nesta Normativa, deverdo ser observadas a Lei
Complementar N° 266. de 05 de abril de 2008, a Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 e demais
legislacdes correlatas.

Miguel Angelo Bertolini

Secretdrio de Administracdo e Planejamento


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-complementar/2008/27/266/lei-complementar-n-266-2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais?q=266
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
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Cinthia Friedrich

Secretaria de Gestao de Pessoas

Anexo I
Prefeitura de Joinville

Base de Conhecimento para os Processos

PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO GESTAO DE PESSOAS - ENCARGO
PATRONAL - INSS

Qual € o tipo de processo?

Esta base de conhecimento estd relacionada com o processo Gestdo de Pessoas — Encargo
Patronal - INSS

Qual a unidade gestora do processo?

A unidade gestora do processo Gestdo de Pessoas — Encargo Patronal - INSS é a Unidade de
Administracdo das Politicas de Pessoal da Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP.UAP)

Quais sao as tarefas necessarias a execucao do processo?

Para a realizacdo deste processo devem ser inclusos os documentos indicados no fluxo processual de
acordo com o Anexo IV — Fluxo de Processos, em consonincia com o previsto na presente
instrucdo normativa. Para a elaboracgdo e inclusdo dos documentos devem ser utilizados os modelos
disponibilizados no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, conforme indicados no Anexo III-
Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimento.

Quais sao os requisitos necessarios a esse tipo de processo?

O processo Gestdo de Pessoas - Encargo Patronal - INSS para ser autuado requer que a folha de
pagamento tenha sido processada.

Quais sao os documentos necessarios a esse tipo de processo?

O processo Gestdo de Pessoas — Encargo Patronal - INSS e sua tramitacdo serdo compostos pelos
documentos indicados no Anexo III - Mapa de Documentos da presente Base de Conhecimentos.

Quais sao as legislacoes vinculadas a este processo?

Decreto n® 21.863. de 13 de marco de 2014, que institui o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI,
como sistema oficial e Unico de processo eletronico administrativo e gestio do conhecimento no
ambito do Municipio de Joinville, e da outras providéncias;

Decreto N° 30.262. de 09 de janeiro de 2018, que aprova a Instrucdo Normativa SEI n° 21/2018, da
Secretaria de Administracdo e Planejamento e da Secretaria de Gestao de Pessoas;



https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/decreto/2014/2187/21863/decreto-n-21863-2014-institui-o-sistema-eletronico-de-informacoes-sei-como-sistema-oficial-e-unico-de-processo-eletronico-administrativo-e-gestao-do-conhecimento-no-ambito-do-municipio-joinville-e-da-outras-providencias?q=21863
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/decreto/2018/3027/30262/decreto-n-30262-2018-aprova-a-instrucao-normativa-conjunta-sei-n-21-2018-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-e-da-secretaria-de-gestao-de-pessoas-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-gerais-para-a-tramitacao-eletronica-dos-processos-gestao-de-pessoas-estagio-probatorio-gestao-de-pessoas-avaliacao-de-desempenho-gestao-de-pessoas-remanejamento-gestao-de-pessoas-readaptacao-gestao-de-pessoas-reversao-gestao-de-pessoas-reintegracao-gestao-de-pessoas-reconducao-gestao-de-pessoas-remocao-gestao-de-pessoas-redistribuicao-gestao-de-pessoas-cessao-de-servidor-gestao-de-pessoas-substituicao-gestao-de-pessoas-horario-de-expediente-definicao-gestao-de-pessoas-horario-de-expediente-escala-de-plantao-gestao-de-pessoas-controle-de-frequencia-abono-de-falta-gestao-de-pessoas-licenca-para-tratamento-de-saude-do-servidor-gestao-de-pessoas-licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia-gestao-de-pessoas-avaliacao-de-saude-gestao-de-pessoas-controle-de-frequencia-folha-ponto-gestao-de-pessoas-controle-de-frequencia-banco-de-horas-gestao-de-pessoas-servicos-extraordinarios-gestao-de-pessoas-adicional-noturno-gestao-de-pessoas-solicitacao-interrupcao-e-alteracao-de-ferias-gestao-de-pessoas-salario-familia-gestao-de-pessoas-adicional-de-insalubridade-gestao-de-pessoas-adicional-de-periculosidade-gestao-de-pessoas-inspecao-periodica-gestao-de-pessoas-prevencao-de-acidentes-de-trabalho-gestao-de-pessoas-comunicado-de-acidente-de-trabalho-gestao-de-pessoas-adicional-pelo-exercicio-anterior-de-cargo-em-comissao-funcao-de-confianca-ou-cargo-de-agente-politico-gestao-de-pessoas-adicional-por-tempo-de-servico-gestao-de-pessoas-gratificacao-de-funcao-gestao-de-pessoas-adicional-de-funcao-e-da-gratificacao-por-produtividade-gestao-de-pessoas-adicional-de-sobreaviso-gestao-de-pessoas-solicitacao-interrupcao-e-alteracao-de-vale-transporte-gestao-de-pessoas-solicitacao-interrupcao-e-alteracao-de-auxilio-alimentacao-gestao-de-pessoas-auxilio-natalidade?q=30262
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Lei Complementar N° 266. de 05 de abril de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville, das Autarquias e das FundacOes Publicas
Municipais;

Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991, que Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias;

E demais legislacOes vigentes.

Anexos:

Anexo II - Mapa de Contexto Gestao de Pessoas — Encargo Patronal - INSS
Anexo III - Mapa de Documentos — Gestdo de Pessoas — Encargo Patronal - INSS

Anexo IV - Fluxo de Processos — Gestdo de Pessoas — Encargo Patronal - INSS

Anexo II
Mapa de Contexto
QUEM? O QUE FAZ? ENVIA PARA?
SGP.UAP.AFP Inicia o processo, inclui documentos e disponibiliza para assinatura. SGP.GAB
SGP.GAB Acessa o bloco de assinaturas, assina documento e retorna o bloco. SGP.UAP.AFP
SGP.UAP.AFP Recebe retorno do bloco e encaminha para providéncias. Unidade Processantes
Unidade Processantes Realizam o processamento relativo ao encargo patronal - INSS. *
Anexo II1

Mapa de Documentos

Tipo de Documento Conteido
Anexo Identifica documentos complementares a solicitagdo.
Memorando E a modalidade de comunicag¢do entre unidades administrativas de um mesmo 6rgéo, que
podem estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em nivel diferente.
- E o documento que expressa uma informacio relativa ao processo, ou aos procedimento
Informacao
tomados.
Despacho Documento que encaminha orientagdes para demais dreas envolvidas.
Oficio E a modalidade de comunicagdo entre unidades administrativas entre 6rgdos e entidades

de diferentes Ambitos.

Relatérios Contabeis /

. . Relatérios extraidos do sistema operacional de gestdo de pessoas.
Guias de Recolhimento p g p

Esta publicacio possui como anexo o documento SEI 5082191.

r

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario
(a), em 26/11/2019, as 10:44, conforme a Medida Provisoéria n° 2.200-2,

de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

»

SEE :
JCk 1)
assinatura
eletrdnica

N2 1322, quarta-feira, 27 de novembro de 2019


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-complementar/2008/27/266/lei-complementar-n-266-2008-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais?q=266
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Bertolini,
: Secretario (a), em 26/11/2019, as 17:13, conforme a Medida Proviséria
@fﬁf’ﬁ r‘"—l] n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S T Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

1

sel B
assinatura L
gletronica

RESOLUCAO SEI N° 5128262/2019 - SAMA.UAC

Joinville, 26 de novembro de 2019.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
COMDEMA - CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO COMDEMA N° 004/2019 (SISMMAM 2020)

Aprova a Proposta Anual de Aplicacdo de Recursos
do SISMMAM - Sistema Municipal de Meio
Ambiente para o exercicio 2020, nos termos da Lei
5.712, de 19 de dezembro de 2006 e de seu
financiamento pelo FMMA - Fundo Municipal do
Meio Ambiente, nos termos da Lei 3.982, de 2 de
setembro de 1999.

O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMDEMA, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Art. 29, §1°, do Decreto Lei n°® 5.712, de 19 de Dezembro de 2006 e, tendo em vista

o disposto em seu Regimento Interno, apos deliberagc@o favordvel em sessdo plendria realizada em
06/11/2019,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovada a Proposta Anual de Aplicacido de Recursos do SISMMAM - Sistema
Municipal de Meio Ambiente para o exercicio 2020.
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Art.2° O custeio, conforme art. 29 da Lei 5.712 de 19 de dezembro de 2006 efetivar-se-a dentro dos
Programas, Nucleos e Acdes, conforme os desdobramentos descritos no anexo Unico desta
Resolugdo.

Art.3° Os remanejamentos financeiros das aplicacdes propostas deverdo ser aprovados pelo
COMDEMA, em plenaria, ap6s avaliacdo dos diversos programas e acoes.

Art.4° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Joinville, 26 de novembro de 2019.

Caio Pires do Amaral
Presidente do Comdema

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO COMDEMA N° 004/2019 (SISMMAM 2020)

Proposta Anual de aplicacao dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente

PROGRAMA 1: Gestdo Administrativa
Acao 1: Apoio Administrativo as a¢des ambientais — FMMA

Objetivo: Garantir as condi¢des de logistica, administrativa, técnicas e financeiras para a execugao
efetiva dos demais programas previstos.

Cdédigo SISMMAM 11
Investimento previsto R$ 3.850.000,00

Contempla materiais e servicos de comunicacdo e de apoio institucional, servicos e materiais
grdficos, materiais de expediente, diddtico/bibliogrdfico, de limpeza e higiene, de copa e cozinha,
de protecdo e seguranca, elétricos, eletronicos, hidrdulicos, gds engarrafado, coffee break;
Aquisicdo e manutengdo de bens moveis e imoveis, limpeza e seguranga; Aquisicdo e manuten¢do
de materiais de processamento de dados, equipamentos e mdquinas diversas, sistemas/softwares,
certificado digital; Manutencdo da frota de veiculos por meio de placas e emplacamentos, seguros,
multas de transito, seguro obrigatorio (DPVAT), licenciamento, IPVA, pecas, acessorios, entre
outros necessdrio a manutencdo dos mesmos; Tarifas: bancdrias; taxas: de coleta de lixo e
diversas; Agua, luz e telefone; Locagoes: de equipamentos, mdquinas, cabines sanitdrias, veiculos e
imoveis; Servigos: de chaveiro, de correio, de dedetizacdo, passagens e despesas com locomogado,
entre outros. Reconhecimento de dividas; reajustes contratuais; manutencdo e conservacdo em
geral; Demais despesas afins.

PROGRAMA 2: Modernizacdo da gestao de tecnologia
Acao 1: Capacitacio de servidores publicos - FMMA
Objetivo: Desenvolver a¢des de capacitacdo do quadro de profissionais

Cddigo SISMMAM 21



113 de 151
Investimento previsto R$ 30.000,00

Capacitar a equipe técnica, com atualizacbes constantes, para melhor desempenho nas atividades.

PROGRAMA 3: Transparéncia e Comunicacao
Acao 1: Divulgacdo de atos oficiais —- FMMA
Objetivo: Divulgagdo de atos oficiais

Cédigo SISMMAM 31

Investimento previsto R$ 160.000,00

Divulgacdo de publicacoes oficiais obrigatorias.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 1: Desenvolvimento de A¢des Ambientais — FMMA

Objetivo: Desenvolver acdes voltadas a gestdo das areas de protecdo ambiental, unidades de
conservacao e educagao ambiental.

Cdédigo SISMMAM 41
Investimento previsto R$ 3.140.000,00

Controle ambiental e entomoldgico de vetores hematdfagos nas margens dos rios, APA Serra
Dona Francisca e outros — SIMULIDEOS: Contratagdo de Empresa para monitoramento e
aplicacdo de biolarvicida para Controle Ambiental dos Simulideos.

Desenvolvimento e atualizagoes dos Planos de Manejo das Unidades de Conservagdo (Parque da
Caieira, APA Serra Dona Francisca e Parque Rolf Colin, ARIE do Morro do Iririii e Parque do
Finder, ARIE do Morro do Boa Vista): Contratacdo de empresa para realizacdo de estudos
voltados ao desenvolvimento e atualizacoes dos Planos de Manejo das Unidades de Conservacdo
(Parque da Caieira, APA Serra Dona Francisca e Parque Rolf Colin, ARIE do Morro do Iririii e
Parque do Finder, ARIE do Morro do Boa Vista e RDS da Ilha do Morro do Amaral).

Fomentar estudos de campo em projetos de educacdo ambiental: Contratacdo de Onibus para
visitagdo em locais programados, de acordo com o trabalho desenvolvido e a faixa etdria.

Acoes de educagcdo ambiental voltadas a gestdo de residuos solidos: Acoes de sensibilizacdo para a
comunidade em geral acerca da correta separagdo e destinacdo dos residuos solidos, incluindo a
reativagdo do projeto A3P nas secretarias da Prefeitura Municipal de Joinville.

Acoes de educacdo ambiental voltadas a guarda responsdvel de animais domésticos: Acoes de
sensibilizacdo para a comunidade em geral acerca da guarda responsdvel de animais domésticos,
com énfase no incentivo a ado¢do de animais.

Rede de Monitoramento Hidrometeorolégica de Joinville: Manutengdo da rede de monitoramento
hidrometeorolégica jd existente, através da aquisicdo de novos sensores, manutencdo dos sensores
e da estrutura fisica implantada, calibracdo de sensores e equipamentos de coleta e transmissdo de
dados que compoem a rede composta por 11 estacoes e 01 repetidora, que monitora em tempo real
as condicoes de marés, precipitacoes, nivel dos rios, vazoes e pardametros meteorologicos
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complementares no municipio.

Mapeamento Geoldgico e Hidrogeologico do Municipio: Realizar o Mapeamento Geoldgico e
Hidrogeologico na escala compativel com as necessidades de planejamento e ordenamento
territorial do municipio de Joinville.

Monitoramento das bacias através de andlise da qualidade da dgua: Monitorar as bacias
hidrogrdficas com implantacdo e manutencdo do IQA (Indice de Qualidade da Agua), adquirir
insumos para andlise e manutengdo dos equipamentos do laboratorio.

Fiscalizacdo, atendimento a deniincias e emergéncias: Realizar coleta e andlises ambientais para
determinar possiveis contaminacdes no municipio de Joinville.

Apoiar e desenvolver acoes de Educagcdo Ambiental (EA) ndo formal: Implantar mecanismos de
suporte para a prdtica de educacdo ambiental para a comunidade em geral. Desenvolver projetos
para a educacdo ambiental no entorno e nas Unidades de Conservacdo. Aquisicdo de material
educativo e insumo. Contratagdo de estrutura para eventos e pegas teatrais.

Implantacdo de Ponto de Entrega Voluntdria (PEV): Construgcdo de local adequado para PEV
destinado ao recebimento de residuos conforme legislacdo. Coleta, transporte e destinacdo dos
residuos. Material de divulga¢do e comunicagdo visual.

Implantar acoes de incentivo a reciclagem: Material educativo, incentivo as cooperativas de
triagem de material recicldvel.

Controle de transporte e destinacdo de residuos: Controle de transporte e destinacdo de residuos
da construcdo civil e limpa-fossa.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente

Acio 2: Manutencdo de parques ambientais — FMMA e Gestdo de arborizagdo publica — FMMA
Objetivo: Desenvolver acdes voltadas a gestdo e manutengdo das unidades de conservagdo, parques
municipais e de lazer, pracas, jardins e arborizacdo publica, inclusive mobilidrio de pragas.

Cdédigo SISMMAM 42
Investimento previsto R$ 2.800.000,00

Manutengdo dos Parques Municipais, Unidades de Conservacdo e Areas de Protecdo Permanente:
Manutengdo periodica por meio de rogadas, limpeza, podas de drvores, plantios, alimentacdo para
animais sob tutela do municipio, bem como medicamentos, procedimentos médico veterindrios,
laboratoriais entre outros, além de insumos diversos; Equipamentos, reformas e ampliacoes das
estruturas fisicas: revitalizacdo dos recintos dos animais, dos mirantes e das instalacoes prediais
existentes.

Acdes de comunicagdo visual por meio do fornecimento e instalacdo de placas para orientacdo
ambiental destes espagos;

Manutengdo da Arborizacdo Publica: Manutencdo periodica por meio de podas em drvores,
plantios, mudas de espécies nativas e insumos diversos;

Manutengdo de jardins, pracas e dreas publicas de lazer: Manutencdo periodica por meio de
rocadas, limpeza urbana, podas, plantios, mudas de espécies nativas e exoticas, terra adubada e
demais insumos.

Manutencdo e aquisicdo de materiais e equipamentos de lazer, de academias da melhor idade,
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mobilidrio, entre outros necessdrios a adequagdo da estrutura fisica destes espacos;

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Aciao 3: Manutencdo de cemitérios publicos — FMMA e Constru¢ao de Capela Mortudria

Objetivo: Desenvolver agdes voltadas a administracdo de cemitérios, servicos funerdrios, bem como
relacionadas a licenca/autorizag@o para eventos, feiras, ambulantes.

Cdédigo SISMMAM 43
Investimento previsto R$ 2.250.000,00

Manutengdo dos cemitérios: Limpeza, manutencdo, construcdo e reforma das vias, cercas e
drenagem, abertura de covas e demais estruturas, reconhecimento de divida;

Cadastramento e Georreferenciamento e detalhamento de todos os cemitérios municipais;

Licenciamento Ambiental para adequagdo dos 10 (dez) cemitérios puiblicos: Estudos ambientais;
Medidas de Recuperacdo da drea atingida e Controle Ambiental;

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acio 4: Protecdo e bem estar animal - FMMA

Objetivo: Desenvolver acdes voltadas a protecdo e bem estar animal visando garantir a execugdo do
Programa de Prote¢do Animal instituido pela Lei Complementar n® 360/2011.

Cdédigo SISMMAM 44
Investimento previsto R$ 3.700.000,00

Manutengdo e Ampliagcdo das acoes do CBEA: Realizacdo de manutengdo e ampliacdo de recintos
e sede do CBEA; Aquisicdo de equipamentos clinicos e de manejo para os animais; Aquisicdo de
alimentagcdo para os animais;, Aquisicdo de medicamentos veterindrios e humanos, insumos
hospitalares e veterindrios; Transporte de funciondrios; Aquisicdo de EPIs e Uniformes para os
funciondrios; Aquisicdo de microchips; Aquisicdo de eletrodomésticos e material de construgdo.

Programa de Controle Populacional de Cdes e Gatos: Castrar e microchipar, através de clinicas
credenciadas, animais (cdes e gatos) de populacdo de baixa renda e os resgatados pelo CBEA.

Contratagcdo de servicos médicos veterindrios especializados para atender integralmente a
demanda do CBEA: Contratar servicos médicos veterindrios tais como: exames laboratoriais e de
imagem, cirurgias e outros procedimentos.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acao 5: Subvencdes e convénios — FMMA

Objetivo: Estabelecer parcerias com OSCIP, entidades sem fins lucrativos e entes da administracio
publica para melhorar as acdes de desenvolvimento de acOes ambientais e de protecdo animal no
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municipio.
Cédigo SISMMAM 45
Investimento previsto R$ 450.000,00

Parcerias com OSCIP, entidades sem fins lucrativos e entes da administragdo ptiblica protetores de
animais selecionados por meio de chamada ptiblica, para melhorar as acoes de protecdo animal
no municipio;

Convénios Ambientais: Estabelecer parcerias com OSCIP, entidades sem fins lucrativos e entes da

administracdo publica selecionados por meio de chamada piblica, distribuidos em eixos pré-
determinados em edital para melhorar as acoes ambientais no municipio.

PROGRAMA 4: Meio Ambiente
Acio 6: Fiscalizacdo Ambiental - FMMA

Objetivo: Garantir a qualidade e fiscalizagdo ambiental dos Recursos naturais no Municipio de
Joinville, visando utilizar os recursos disponiveis para adquirir equipamentos e meios eficazes de
combate as praticas de infracdes ambientais (no meio ambiente natural e artificial), bem como zelar
pela manutencio das Unidades de Conservagdo e dreas ambientalmente protegidas.

Cédigo SISMMAM 46
Investimento previsto R$ 300.000,00

Manutengdo dos equipamentos da Fiscalizagdo: manutencdo de equipamentos como trenas
eletronicas, calibrador para decibelimetro, tablets, palmtop, gps, impressora térmica, decibelimetro
e maquina fotogrdfica, e demais equipamentos afins.

Aluguel de equipamentos para Fiscalizagdo: aluguel de equipamentos para melhoria do processo
de fiscalizacdo, como tablets, impressora térmica, palmtop, drones e demais equipamentos afins.

Material Grdfico: adquirir blocos de fiscalizacdo, como boletins, auto de notificacdo, auto de
infracdo, auto de embargo, auto de intimacdo, termo de apreensdo, etc; adquirir bobina térmica
para impressora térmica/papel timbrado, panfletos e cartilhas e demais despesas afins.

RESUMO DA PROPOSTA ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMMA -
2020
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CS | PROGRAMA ACAO VALOR
(R$)
11 | Gestio Administrativa Apoio Administrativo as agdes ambientais — 3.850.000,00
FMMA
21 Modermzag.ao da gestao Capacitagdo de servidores puiblicos —- FMMA 30.000,00
de tecnologia
31 Transp arencia e Divulgacao de atos oficiais —- FMMA 160.000,00
Comunicac¢do
41 | Meio Ambiente Desenvolvimento de A¢cdes Ambientais - FMMA 3.140.000,00
42 | Meio Ambiente Manutencdo de parques ambientais — FMMA e 2.800.000,00
Gestdo de arborizacdo publica
43 | Meio Ambiente Manutengiéio de cemitérios pu})l.lcos - FMMA e 2.250.000,00
Construgao de Capela Mortudria
44 | Meio Ambiente Protecdo e bem estar animal - FMMA 3.700.000,00
45 | Meio Ambiente Subvencdes e convénios — FMMA 450.000,00
46 | Meio Ambiente Fiscalizagdo Ambiental - FMMA 300.000,00
TOTAL 16.680.000,00

Documento assinado eletronicamente por Caio Pires do Amaral,
Secretario (a), em 26/11/2019, as 19:07, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 5145025/2019 - SED.UAC

Joinville, 27 de novembro de 2019.

RESOLUCAO N° 0833/2019/CME

Autoriza o funcionamento de Centro de Educacao
Infantil Ciranda das Flores LTDA , CNPJ n°
23.213.668/0001-07, estabelecido a Rua: General

N2 1322, quarta-feira, 27 de novembro de 2019
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Andrade Neves, n° 462 - Bairro América, nesta
cidade.

O Conselho Municipal de Educa¢do de Joinville/CME, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas no Artigo I, Inciso XI, da Lei n® 3.602/97, de 20 de novembro de 1997, e tendo em vista
o deliberado na Sessao Plenaria de 26 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento de Centro de Educacao Infantil Ciranda das Flores
LTDA, pertencente a Rede Particular de Ensino do Municipio de Joinville.

Art. 2°. Esta autorizacdo tem validade até 26 de novembro de 2024.
Art. 3°. A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.
Fabia da Silva Palma

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Fabia da Silva Palma,

_ Servidor(a) Pablico(a), em 27/11/2019, as 13:13, conforme a Medida
A & Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de

) 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 5145204/2019 - SED.UAC

Joinville, 27 de novembro de 2019.

RESOLUCAO N.° 0835/2019/CME

Concede os Numeros de Registro para os Cursos de
Qualificagdo Profissional de Nivel Basico abaixo
relacionados, promovidos por WANT
ACCESSIBILITY - Assessoria e Desenvolvimento
Pessoal LTDA, CNPJ 34.308.355/0001-64 localizado
a Rua Walter Eichhozl, n°® 643 — casa 03, Bairro
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Petrépolis, nesta cidade .

O Conselho Municipal de Educacdo de Joinville/CME, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas no Artigo I, Inciso IV, da Lei n.° 3.602, de 20 de novembro de 1997, e tendo em vista o
deliberado pela Plendria na Sessao de 26 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam autorizados os Numeros de Registro dos Cursos de Qualificacdo Profissional de
Nivel Bdsico abaixo relacionados ministrados por WANT ACCESSIBILITY - Assessoria e
Desenvolvimento Pessoal LTDA, a saber:

822/2019/CME - Want Training: comunicagcdo e acessibilidade em linguas de
sinais
823/2019/CME - Curso Basico de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais—
Libras
824/2019/CME - Handfit: treinamento em Lingua Brasileira de Sinais — Libras
Art. 2°. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.
Fabia da Silva Palma

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Fabia da Silva Palma,
: Servidor(a) Pablico(a), em 27/11/2019, as 13:25, conforme a Medida
@;fﬁ iﬂ Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
S 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 5133823/2019 - SES.CMS

Joinville, 26 de novembro de 2019.

RESOLUCAO N° 076/2019
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PARCERIA UNIVILLE - CEOIII

O Conselho Municipal de Sadde de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CCCVI 306* Assembleia Geral Ordinaria, de 25 de novembro de 2019, RESOLVE APROVAR a
parceria a ser firmada entre 0 Municipio de Joinville por meio do Fundo Municipal de Sadde e a
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville -FURJ, mantenedora da Universidade da Regido de
Joinville — UNIVILLE, que tem como objetivo a conjugacio de esfor¢cos para auxiliar no servigo de
saude bucal, ofertando atendimento integral e interdisciplinar realizado aos usudrios do SUS da
macrorregido, pelos os alunos do curso de odontologia da FURJ/UNIVILLE.

Assim, o Secretdrio Municipal de Saide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicio Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolugao n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuario

1
el o
assinatura
eletrbnica

fj Externo, em 26/11/2019, as 16:46, conforme a Medida Proviséria n°
! 1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
S OSs Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Ij Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:14, conforme a Medida Proviséria
1 1n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
L Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
fj 27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
*J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
i S Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 5133789/2019 - SES.CMS
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Joinville, 26 de novembro de 2019.

RESOLUCAO N° 075/2019

CREDENCIAMENTO ESF

O Conselho Municipal de Saidde de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CCCVI 306* Assembleia Geral Ordinaria, de 25 de novembro de 2019, RESOLVE APROVAR o
credenciamento junto ao Ministério da Saide de 2 novas equipes de ESF, conforme quadro abaixo.

UNIDADE | EQUIPE
Aventureiro I | Equipe 3

Costa e Silva | Equipe 2

Assim, o Secretdrio Municipal de Saide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicio Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolug@o n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuario
Externo, em 26/11/2019, as 16:47, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:14, conforme a Medida Proviséria

n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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_.: ! ’ _;".jiifl-_ https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cddigo verificador 5133789 e o

RESOLUCAO SEI N° 5133755/2019 - SES.CMS

Joinville, 26 de novembro de 2019.
RESOLUCAO N° 074/2019

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR DE R$ 80.075.000,00

O Conselho Municipal de Satde de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CCCVI 306* Assembleia Geral Ordinaria, de 25 de novembro de 2019, RESOLVE APROVAR
minuta de Projeto de Lei para abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
80.075.000.00(oitenta milhdes setenta e cinco mil reais) no orcamento vigente do Fundo Municipal
de Satide/Secretaria de Sadde.

Assim, o Secretdrio Municipal de Sadde, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolug¢do do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuario
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ﬁ L:l! Externo, em 26/11/2019, as 16:48, conforme a Medida Proviséria n°
L 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Lj Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:14, conforme a Medida Proviséria
) n°2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em

i, e -
JEI! ___l] m _ 27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
assinatura L 'ﬁﬂ%ﬁ LI 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
PR . Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 5133714/2019 - SES.CMS

Joinville, 26 de novembro de 2019.

RESOLUCAO N° 073/2019

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR DE R$ 3.000.000,00

O Conselho Municipal de Sadde de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CCCVI 306* Assembleia Geral Ordinaria, de 25 de novembro de 2019, RESOLVE APROVAR
minuta de Projeto de Lei para abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$
3.000.000.00(trés milhdes de reais) no orcamento vigente do Fundo Municipal de Sadde.

Assim, o Secretdrio Municipal de Sadide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicio Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.
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Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuario
Externo, em 26/11/2019, as 16:48, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:14, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

RESOLUCAO SEI N° 5133620/2019 - SES.CMS

Joinville, 26 de novembro de 2019.

RESOLUCAO N° 072/2019

ALTERACAO FORMULA INDICADOR PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018 -2021

O Conselho Municipal de Satide de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CCCVI 306* Assembleia Geral Ordinaria, de 25 de novembro de 2019, RESOLVE APROVAR a
alteracdo da férmula do indicador do Plano Municipal de Satide 2018-2021, referente ao objetivo 7:
Aperfeicoar os mecanismos de participacdo social no SUS. Indicador propor¢do de conselheiros
locais de saude capacitados. Conforme segue:

Onde se 1€é:
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. ) Metas
Indicador Formula
2018 12019 | 2020 | 2021

Proporgdo de N° de conselheiros locais de
Conselheiros locais de | saide capacitados x 100 /N° [70% [80% |90% |100%
saude capacitados total de conselheiros de satde
Leia-se

Meta
Indicador Formula cas

2018 12019 {2020 | 2021
Proporgéo de N° de conselheiros locais de
dCeonselhelros locais iz}i:lde capacitados x 100 / 70% 130% 190% | 100%
satde capacitados total de conselhos de satide

Assim, o Secretdrio Municipal de Sadde, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuario
Externo, em 26/11/2019, as 17:10, conforme a Medida Provisoéria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:14, conforme a Medida Proviséria
n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.
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RESOLUCAO SEI N° 5133214/2019 - SES.CMS

N2 1322, quarta-feira, 27 de novembro de 2019
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Joinville, 26 de novembro de 2019.
RESOLUCAO N° 069/2019

CODIGO DE ETICA E CONDUTA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Satde de Joinville, por maioria absoluta (2/3) dos votos dos
conselheiros na CLXXVII 178* Assembleia Geral Extraordinaria, de 18 de novembro de 2019,
RESOLVE APROVAR o Cédigo de Etica e Conduta do Conselho Municipal de Satde de

Joinville em substitui¢do ao aprovado pela Resolugdo 078/2007, ficando com a seguinte redacao:

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JOINVILLE

APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Satide de Joinville, ao instituir seu Cédigo de Etica e de Conduta,
formaliza a funcdo publica e politica dos Conselheiros Municipais e Locais de Satide e suas relacdes
com o publico em geral, organizacdes, instituicdes e usudrios da saide, bem como com os Poderes
Executivo, Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico.

O presente Cédigo fundamenta-se em principios éticos, orientando a Etica dos homens e
mulheres comprometidos com a verdade, honestidade, justi¢a, dignidade humana, e com o respeito a
lei, que sdo elementos que devem presidir o relacionamento dos Conselheiros entre si, com as
autoridades publicas, com as organizagdes, instituicdes e com a populacdo em geral.

Os Conselheiros devem pautar seu comportamento e a¢des por este Cédigo de Etica e de
Conduta, de modo a honrar a funcdo de representacao social do Conselho.

CAPITULOI
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Artigo 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica e de Conduta do Conselho Municipal de Satide de
Joinville - CMS-Joinville e Conselhos Locais de Saude - CLS, com as seguintes finalidades:

I - Orientar a ética dos Conselheiros titulares e suplentes;
IT - Publicizar as regras éticas de conduta dos Conselheiros;
III - Preservar a imagem e a reputacdo do CMS-Joinville e CLS;

IV - Estabelecer regras bésicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitacdes as suas
atividades profissionais enquanto no exercicio da fun¢do de Conselheiro;

V — Criar e conduzir procedimentos de averiguacdo de infragdes éticas.

CAPITULO II
Dos Principios
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Artigo 2° - Os Conselheiros, representantes dos segmentos: usudrios, prestadores de servico de
saide, profissionais de saiide e do governo, sdo agentes publicos e o exercicio da fungdo de
Conselheiro exige ética compativel com os preceitos da Constituicdo Federal, Leis Organicas de
Satde 8.080/90 e 8.142/90, Lei Complementar 141/2012, Resoluc¢do 453 do Conselho Nacional de
Satide, A Lei Municipal 8.619/18, Regimento Interno do CMS-Joinville e deste Cédigo de Etica e
de Conduta e de outras normas legais;

Artigo 3° -O Conselheiro no desempenho de suas funcdes deve primar pelos principios
constitucionais, em particular o da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética, publicidade e
eficiéncia;

Artigo 4° -Consideram-se principios fundamentais do CMS e de seus Conselheiros o
reconhecimento e a defesa:

I - Da universalidade de acesso e integralidade das acdes e da equidade das politicas publicas de
saude do SUS;

IT - Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

III - Da organizacdo e participacdo de todos os segmentos sociais, em especial, dos usudrios da
politica publica de saude/SUS;

IV - Da diversidade social, de raga e etnia, género, geracional, orientagdo sexual, econdmica, de
deficiéncias, e, consequentemente, o combate a toda forma de preconceito;

V - Da gestao democrética e do Controle Social das politicas piblicas de saide;

Artigo 5° - A funcdo publica de Conselheiro deve ser entendida como de representacdo, defesa de
direitos sociais da populag@o usudria da politica do Sistema Unico de Satide e de Controle Social.

Artigo 6° - O Conselheiro executard suas funcdes com respeito, disciplina, dedicacdo, cooperacio e
discri¢do, para alcangar os objetivos definidos pelo CMS-Joinville, observando cuidadosamente as
normas legais disciplinadoras de toda matéria tratada.

Artigo 7° - O Conselheiro devera cuidar pela observancia dos principios e diretrizes deste Cddigo,
no exercicio de suas responsabilidades e deveres, zelar pela sua autonomia e independéncia.

CAPITULO III
Das Responsabilidades e Deveres

Artigo 8° - Sao deveres do Conselheiro:

I — Defender o cardter piblico da Politica de Sadde, definida nos estatutos legais (CF/88, Lei n°

8.080/90 e Lei n°® 8.142/90, Lei Municipal 8.619/2018, Lei Complementar 141/2012 e outras
normas legais), a ser prestada tanto por 6rgdos governamentais ou ndo governamentais quanto por
prestadores de servico, inclusive os que os Conselheiros representam;

IT - Manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislacdo pertinentes as
politicas publicas de saide, bem como garantir o debate em espagos publicos, e nas entidades
publicas ou privadas que representam;

IIT — Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populagdo usudria do SUS nas
decisdes do Conselho buscando metodologias formadoras e educativas, permitindo a acessibilidade
da sociedade.

IV - Manter o didlogo permanente com os Conselheiros das demais politicas publicas e com os
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segmentos em todas as esferas de representacio;

V — Contribuir para a manuten¢do do espaco do Conselho como local de debate e didlogo, etapa
anterior a0 momento da deliberacgao;

VI - Participar das atividades do Conselho, Reunides Plendrias, Grupos de Trabalho, Féruns e
Comissoes, desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as atribuicdes que lhe forem
designadas;

VII - Representar o CMS-Joinville em eventos para os quais forem designados;

VIII - Agir com respeito e dignidade enquanto Conselheiro, observadas as normas de ética social e
da Gestao Puablica;

IX - Representar contra qualquer ato de Conselheiros e de servidores ou colaboradores, que estejam
em desacordo com este Codigo e com as normas da Gestdo Publica;

X — Ter respeito as instituicdes porém sem nenhum temor de representar contra qualquer estrutura
de Poder Privado, Institucional e o Poder Estatal;

XTI — Garantir a informacao e divulgacao ampla dos servigos, programas e projetos das politicas de
saude;

XII - Zelar pelo patrimdnio publico em uso pelos Conselhos de Saide, bem como fazer o melhor
uso dos recursos disponiveis, entre eles, tempo e material.

XIII - Manter seus dados cadastrais atualizados junto a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Satde;

XIV - Responder com presteza e de modo formal as solicitacdes, de acordo com as normas do
processo administrativo;

XYV - Exercer o Controle Social da Politica Publica de Saude.

CAPITULO IV
Das Vedacoes aos Conselheiros

Artigo 9° - E vedado ao Conselheiro:

I — Atentar contra a ética, a moral e o decoro;

IT - Fazer de sua posicdo instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a qualquer pessoa;
III - Prejudicar deliberadamente a reputacio de outros Conselheiros ou de cidadaos;

IV - Ser, em fun¢do de seu espirito de solidariedade conivente com erro ou infragdo a este Codigo
de Etica e de Conduta;

V - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

VI - Permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com servidores ou com outros Conselheiros;

VII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
missao ou para influenciar outro Conselheiro para o mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro,
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equipamento ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

X - Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de suas atividades, em
beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

XTI - Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;
XII - Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

XIII - Retardar qualquer decisdo de competéncia do Conselho por retirar-se do plenério antes do
horério estabelecido pelo Regimento Interno ou pela Mesa Diretora, depois de consultado o
plendrio.

CAPITULOV
Das Comissoes de Etica e de Conduta

Artigo 10 - A Comissdo de Etica e de Conduta € um 6rgdo normativo e deliberativo no ambito de
sua competéncia, e encarregada de orientar e aconselhar os Conselheiros assim como conduzir o
processo ético

I - A Comissio de Etica e de Conduta deve ser composta por 4 (quatro) Conselheiros, aprovados
pela Plendria do CMS-Joinville, respeitando representacdo paritdria dos Conselhos de Satde
conforme Resolu¢do n° 453 do CNS, com a seguinte composicdo: 1(um) Coordenador 1(um)
Relator e 2 (dois) membros e contard com o apoio da Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude

II — O mandato dos membros da Comissdo de Etica e de Conduta coincidird com o mandato dos
demais Conselheiros;

IIT - O Coordenador e o Relator serdo eleitos por indicacdo dos membros da Comissao.
Artigo 11 - Ao Coordenador da Comissio de Etica e de Conduta compete:

I - Convocar reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao;

II — Presidir os trabalhos da Comissao;

III - Exercer o direito do voto de qualidade;

IV - Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo presente Cédigo, ou por delegacdo da
Comissio de Etica e de Conduta ou do plendrio do CMS-Joinville.

Artigo 12 — Ao relator da Comissdo compete:

I - Organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar, junto a Secretaria Executiva o apoio
administrativo e logistico a Comissao;

IT - Secretariar as reunides;
III - Proceder o registro das reunides e elaborar as atas;
IV - Instruir as matérias submetidas a deliberacao;

V - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades desenvolvidas pela Comissdo a serem
apresentados na ultima assembleia do ano.

Artigo 13 - A Comissio de Etica e de Conduta reunir-se-4 com a presenca de no minimo, 3 (trés)
membros.

I - Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comissdo ou o Relator serd substituido por
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um dos seus membros, escolhidos entre os presentes;

II - Haverd uma reunido ordindria a cada 3 (tr€s) meses, e tantas extraordindrias quantas forem
convocadas pelo Coordenador da Comissdao de Etica e de Conduta, ou por3 (trés) de seus
membros;

III - Perderd o mandato na Comissdo de Etica e de Conduta o Conselheiro que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reunides da Comissao de Etica e de Conduta, devendo o Plenario do CMS-Joinville
ou o Presidente do Conselho, eleger seu substituto;

IV — Os Conselheiros do CMS-Joinville, quando convocados, deverdo participar das reunides da
Comissdo de Etica e de Conduta, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 14 - Qualquer membro da Comissdo de Etica e de Conduta poderd de oficio, pedir seu
afastamento na apreciacdo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissdo, caso entenda que
sua permanéncia podera prejudicar a apuracao dos fatos.

I - No caso deste artigo, a mesa Diretora do CMS-Joinville indicard Conselheiro temporario;

IT — Caso nao haja o afastamento voluntdrio previsto no caput, poderd a Comissdo, em votacao
aberta, afastar o membro envolvido.

Artigo 15 — As deliberacdes da Comissdo serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus
membros.

Artigo 16 - A Comissio de Etica e de Conduta ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento
da falta cometida pelo Conselheiro alegando a falta de previsido neste Codigo, cabendo-lhe o direito
de utilizar por analogia os principios éticos e morais conhecidos na sociedade e em outras profissoes,
e Leis esparsas.

Artigo 17 - Cabe 2 Comissdo de Etica e de Conduta:

I — Receber dentincias e propostas para averiguacao de infracdo ética que lhe forem encaminhadas,
deliberando sobre a conveniéncia de instauracdo de procedimento especifico e eventuais
penalidades;

IT - Instaurar de oficio (por iniciativa prépria), procedimento competente sobre ato ou matéria que
considere passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética;

III - Instruir o procedimento que deverd ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel
por igual periodo;

IV — Elaborar relatdrio circunstanciado e parecer conclusivo propondo, se devida, a aplicacdo de
penalidade.

Artigo 18 - O processo de apuracio de infracio ao Cédigo de Etica serd instaurado de oficio ou em
razdo de dentincia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e observado o seguinte:

I- A denuncia deve ser dirigida ao Presidente do Conselho;

II- A Presidéncia somente aceitard dentncias por escrito, protocoladas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Sadde;

III- Para fazer a dentdncia ndo serd obrigatdria a identificacdo do denunciante, desde que esteja
materialmente fundamentada;

IV- As denidncias devem apresentar provas da matéria denunciada, tais como cOpia de documentos
que indiquem sua veracidade e apresentar testemunhas, se houver;
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V- O processo de dentincia deve, obrigatoriamente, conter:

1. Identificacdo do(s) Conselheiro(s) denunciado(s);
2. Narrativa dos fatos que, na visio do denunciante, possam infringir o Cédigo de Etica;

Nome de testemunhas e orientacdo sobre a forma de localiza-las, e/ou provas da matéria
denunciada;

4. Solicitacdo para que a Comissio de Etica do Conselho apure os fatos.
§ 1° - A identificacdo do denunciante nio € obrigatéria. Entretanto, caso deseje ser informado sobre

os procedimentos adotados pela Comissdo de Etica com referéncia a denuncia, deverd apresentar no
requerimento um endereco para envio de resposta.

§ 2° - Em caso de dentncia contra o Presidente do Conselho, as fun¢des que lhe cabem no processo,
deverdo ser exercidas pelo Vice-Presidente do referido 6rgdo.

Artigo 19 - Acatada a dentincia caberd a Comissao:

I — Notificar oficialmente por A.R o denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez
dias, sob pena de serem considerados verdadeiros os fatos imputados contra o Conselheiro
denunciado:

1. Ao(s) denunciado(s) serd facultado em sua manifestacao arrolar até, no maximo, quatro
testemunhas e anexar provas de contraditdrio;

2. O(s) denunciado(s) poderd/do ser convocado(s) pela Comissdo a comparecer em audiéncia
para averiguacio prévia.

IT - Analisar a prova documental e/ou testemunhal, destacando que:

—h

. A producéo de prova cabera ao denunciante;

2. A Comisséo podera indeferir pedido da parte do(s) denunciado(s) referente a
producdo de provas quando considerado impertinente, meramente protelatorio, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, sempre justificando por escrito a
necessidade deste ato;

3. Sempre que possivel, a Comissao ouvira as testemunhas individualmente na mesma

reuniao.

Artigo 20 - As matérias examinadas nas reunides da Comissao t€m cardter sigiloso, a0 menos até
sua deliberacdo final, quando seré decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo Unico — Os membros da Comissio deverdo manter sigilo sobre a situacdo especifica que
seja objeto de deliberagao formal da Comissao.

CAPITULO VI
Do Processo de Julgamento
Artigo 21 — A apuragdo dos casos denunciados organizar-se-a da seguinte forma:

I - Denitncia: ato que origina o processo, esta deve preencher minimamente oS requisitos
estabelecidos no artigo 18 deste codigo;

IT- Investigacdo preliminar: ato de coleta inicial de informagdes e depoimentos, onde serdo
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ouvidos apenas o(s) denunciante(s) e o(s) denunciado(s), com a apresentacdao das demais provas que
embasam a dentincia. Esta fase pode ser dispensada pela Comissdo, se este assim julgar suficientes
as provas apresentadas na denuncia;

III - Instrucdo: ato de coleta de depoimentos, provas e arrolamento de testemunhas, tanto de defesa,
quanto de acusacio;

IV — Processo Etico Disciplinar: ato do contraditério que incide no julgamento do processo, onde
ambas as partes terdo prazo estabelecido em 15 (quinze) dias para apresentar suas consideragdes
finais por escrito.

§ 1° - A Comissdo devera expressar suas indicacdes sempre por pareceres;

§ 2° - Os pareceres serdo encaminhados para andlise do Presidente do CMS, quando do recurso
interposto pelas partes;

§ 3° - O encaminhamento do processo se dard de acordo com a gravidade do caso, conforme artigo
22 deste Cddigo;

§ 4° - A Comissdo deve desenvolver seus trabalhos com a finalidade de garantir em todas as fases
do processo o amplo acesso e a ampla defesa ao(s) denunciado(s).

Artigo 22 - As infragdes resultantes da ndo observancia deste Codigo deverdo ser classificadas
em:

I. Infracdo leve: quando ndo caracteriza dano ou prejuizo a individuos ou a coletividade. Caso
ocorra dano, o mesmo seja facilmente repardvel.

II. Infracdo média: quando caracterizar-se dano intencional, doloso, mas que seja ainda reparavel,
tanto a individuos, quanto a coletividade;

III. Infracdo grave: quando caracterizar-se pelo dano intencional, doloso e Irrepardvel, podendo
inclusive, envolver ameaca ou atentado contra a dignidade humana e a vida.

CAPITULO VII
Da Aplicacao de Penalidades

Artigo 23 - Os preceitos deste Codigo sao de observancia obrigatdria e sua violagdo sujeitard o
Conselheiro infrator a:

I — adverténcia verbal;

II - suspensao da representatividade até 90 (noventa) dias;

IIT — censura em Assembleia;

IV - cassacdo da representatividade no Conselho Municipal e Local de Satde.

§ 1° — A penalidade constante na alinea I, é considerada admoestativa, sendo aplicada diretamente
pelo presidente do CMS, apds parecer da Comissdo de Etica e ndo é considerada para efeito do
Artigo 8°, § 2°, inciso III do Regimento interno deste Conselho.

§ 2° - A penalidade de cassacdo constante neste artigo deverd ser submetida ao Plendrio antes de sua
execugao.

Artigo 24 - Avalia-se a gravidade pela extensao do dano e por suas consequéncias.

Artigo 25 - A alegacdo de ignorincia ou a ma compreensdo dos preceitos deste Codigo nao exime
de penalidade o infrator.
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Artigo 26 - Sao circunstincias que podem atenuar a pena:

I — ndo ter sido antes condenado por infracdo Etica;
II - ter reparado ou minorado o dano.
Artigo 27 - S@o circunstancias que podem agravar a pena:
I - ter sido antes condenado por infracio Etica;
IT - praticar intencionalmente e nao ter buscado reparar ou minorar o dano
CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 28 — O pedido de afastamento das fung¢des de Conselheiro ndo impede a Comissio de Etica
de dar continuidade ao processo ético disciplinar, ficando suspensa a aplicacdo da penalidade até o
retorno as atividades no Conselho Local/Municipal.

Paragrafo Unico — Hao havendo retorno 2s atividades no Conselho no periodo de dois (02) anos a
contar da data da conclusdo do processo, extingue-se a puni¢ao.

Artigo 29 - A falta ou inexisténcia neste Cdodigo, de definicdo ou orientagdo sobre questdo ética no
exercicio das fungdes de Conselheiro, serd remetida a Reunidao Plendria do CMS-Joinville para
andlise, discussdo e deliberacao.

Artigo 30 - O presente Codigo poderd ser modificado por proposta de qualquer um dos membros
do Conselho de Satide, que deverd ser aprovada por 2/3 (dois ter¢cos) do Conselho Municipal de
Saide em reunido convocada especialmente para este fim, podendo ser modificado em seus artigos
ou no todo.

Artigo 31 - Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Assim, o Secretdrio Municipal de Saide, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso
X1I da Quarta Diretriz da Resolucdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.
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RESOLUCAO SEI N° 5119021/2019 - SES.CMS

Joinville, 25 de novembro de 2019.
RESOLUCAO N° 071/2019

REGULAMENTO COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS

O Conselho Municipal de Sadde de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CLXXVIII 178* Assembleia Geral Extraordinaria, de 18 de novembro de 2019, RESOLVE
APROVAR o regulamento da Comissdao de Assuntos Internos (CAI) do Conselho Municipal de
Satde de Joinville, conforme segue:

REGULAMENTO COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS

CAPITULOT
Da Caracterizacao e Finalidade

Art. 1° A Comissdo de Assuntos Internos- CAIL, em conformidade com a Lei Municipal Nimero
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8.619 de 04 de outubro de 2018, com as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990, com objetivo de assessorar o Plendrio do Conselho Municipal
de Saude de Joinville, no estabelecimento de prioridades e no acompanhamento e avaliacdo das
acoes de saudde.

§ 1° — A Comissdo de Assuntos Internos, tem cardter consultivo e de assessoramento e se propde,
como norma geral de conduta, a sugerir medidas que permitam apoiar a implementacdo da politica
Municipal de Saude, fiscalizando, acompanhando e respondendo as consultas, servindo de subsidio
ao Conselho Municipal de Sadde de Joinville.

§ 2° — A Comissao € vinculada ao Conselho Municipal de Satdde de Joinville, que € a instincia
municipal de controle social do SUS.

§ 3° — Os Pareceres da CAI deverdo ser apresentados em Assembleia e submetidos a deliberagdo do
Conselho Municipal de Sadde. E facultado a comissdo fazer-se assessorar por profissionais das
respectivas dreas, para o melhor desempenho dos seus trabalhos, e, se for o caso, para emissao de
relatdrios e pareceres.

§ 4° — A CAI sera assistida pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sadde de Joinville,
que dara suporte e apoio as atividades da comissdo, devendo as comunica¢des da comissao com 0s
orgaos internos da Secretaria Municipal da Satdde ser encaminhadas a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Satdde, a qual se encarregard de envid-las a seu destino.

§ 5°- A comissdo poderd formalizar solicitagdes diretamente as demais comissdes permanentes,
bem como reunir-se a qualquer tempo.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 2° Sdo objetivos da Comissdo de Assuntos Internos:

I - Acompanhar, analisar e avaliar, emitindo parecer dos assuntos requeridos e encaminhados pelo
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO III
Da Eleicao, Composicao e Coordenacao

Art. 3° A Eleicao da CAI se dard na primeira reunido ordindria do Conselho Municipal de Saude,
apos a sua nomeacao.

Paragrafo tnico — Os membros da CAI tomardo posse imediatamente apds sua eleico.

Art. 4° A Comissdo serd composta de acordo com regimento interno do CMS, sendo composta por
no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito) conselheiros titulares e/ou suplentes.

Paragrafo unico — A CAI respeitard a paridade expressa na Resolucdo 453/2012 do Conselho
Nacional de Saidde, na qual destina cinquenta por cento (50%) para entidades e movimentos
representativos de usudrios, vinte e cinco por cento (25%) para entidades representativas dos
trabalhadores da adrea de saude e vinte e cinco por cento (25%) para representacdo de governo e
prestadores de servicos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 5° A CAl terd a seguinte Composi¢ao:

a) 01 (uma) coordenacio;



136 de 151
b) 01 (uma) relator (a);
¢) demais membros.

§ 1° - A Coordenacdo e o(a) relator (a) serdo eleitos na primeira reunido, por maioria simples de
seus membros, apds a nomeacao dos membros da CAI feita através de Resolucdo do CMS.

§ 2°- No caso da impossibilidade da presenca da coordenacdo, elege-se uma nova coordenagao
somente para esta reuniao.

§ 3°— No caso da impossibilidade da presenca do relator, elege-se um novo relator somente para
esta reunido.

Art. 6° Compete ao Coordenador:
I — Presidir as reunides, mantendo a integracdo dos componentes da Comissao;

IT — Manter, através da Secretaria Executiva do CMS, os contatos necessdrios para o desempenho
das atividades da Comissio;

IIT — Promover o encaminhamento necessario as decisdes tomadas pela Comissdo;

IV — Assinar as decisdes resultantes das reunides aos Orgdos e/ou instituicdes afins, através de
expediente da Secretaria Executiva do CMS.

Art. 7° Compete ao Relator:

I - Anotar os encaminhamentos da reunido para posterior digitacdo de atas, oficios, entre outros
documentos;

IT - Redigir a Ata das reunides da Comissao;

III - Redigir Pareceres elaborados pela Comissdo para posterior encaminhamento a Secretaria
Executiva do CMS, que encaminhard ao Conselho Municipal de Sadde.

CAPITULO IV
Das Reunioes

Art. 8° A Comissdo reunir-se-d4 em carater ordindrio, uma vez por més;

Paragrafo tnico - Podera ocorrer reunido extraordinaria, sempre que houver necessidade, mediante
solicitacdo com antecedéncia minima de trés dias tteis.

Art. 9° A definicdo da pauta serd de acordo com a demanda, relevancia e urgéncia dos assuntos
encaminhados pelo Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os assuntos ndo poderdo sair de pauta sem a apresentacdo de parecer ao
plenério do Conselho Municipal de Satde.

Art. 10 O quérum minimo para a reunido serd de cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos
membros da Comissdo em primeira convocagdo, € quinze (15) minutos apds a primeira convocacao
a reunido serd cancelada, caso ndo haja quérum.

Art. 11 Sera declarada na vacancia automética do cargo, qualquer membro da Comissdo que faltar
em 03 (tr€s) reunides consecutivas ou em 6 (seis) alternadas no periodo de 12 (doze) meses a contar
da data de sua nomeacdo. Sendo indicado novo membro pela Mesa Diretora ou pelo Plenério.
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Paragrafo tnico — Os membros da comissdo terdo a falta abonada mediante apresentacdo de
justificativas como atestado médico e declaracdes de 6rgaos oficiais, ou auséncia/viagem por estar
representando o Conselho Municipal de Saide em eventos pertinentes.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento seguirdo o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 13 Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovacdo em reuniao do Conselho Municipal
de Saude de Joinville — CMS.

Assim, o Secretdrio Municipal de Saide, em cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolugdao do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saide,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

: Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuario
ﬂ Lj Externo, em 25/11/2019, as 13:10, conforme a Medida Proviséria n°
1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
T Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Sel:
assinatura
eletronica

; Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva,
ﬂ fj Secretario (a), em 27/11/2019, as 09:31, conforme a Medida Proviséria
et (2] o 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
R Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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; Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em
ﬂ Lj 27/11/2019, as 13:52, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
D *J 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
=S Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

_
endl
€l B

eletrbnica

RESOLUCAO SEI N° 5110455/2019 - SES.CMS
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Joinville, 22 de novembro de 2019.
RESOLUCAO N°070/2019

REGULAMENTO COMISSAO DE ASSUNTOS EXTERNOS

O Conselho Municipal de Satide de Joinville, por maioria dos votos dos conselheiros presentes na
CLXXVIII 178" Assembleia Geral Extraordinaria, de 18 de novembro de 2019, RESOLVE
APROVAR o regulamento da Comissao de Assuntos Externos (CAE) do Conselho Municipal de
Saude de Joinville, conforme segue:

REGULAMENTO COMISSAO DE ASSUNTOS EXTERNOS

CAPITULO1
Da CARACTERIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento Interno dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da
Comissao de Assuntos Externos (CAE) do Conselho Municipal de Satide (CMS) de Joinville, em
conformidade com a lei Municipal 8.619 de 4 de outubro de 2018, em conformidade com as Leis
Federais n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com o
objetivo de assessorar a Mesa Diretora, a Plendria e outras Comissdes integrantes do CMS, na
verificacdo e acompanhamento dos servicos de saide e de interesse da satide publica, quando
solicitado pela Mesa Diretora do CMS.

§ 1° A Comissdao de Assuntos Externos é uma Comissdo Permanente do CMS e identifica-se
também pela sigla CAE.

§ 2° A CAE tem cardter consultivo e de assessoramento, a qual se propde, como norma geral de
conduta, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo geral dos servicos de saide publicos,
atendimentos prestados aos usudrios do Sistema Unico de Satide (SUS), através de visitas in loco a
estabelecimentos de saide e nas obras em andamento ou concluidas. Emitindo relatério sobre a
situacdo encontrada. Podendo sugerir medidas que visem melhorar a politica publica Municipal de
Satde.

§ 3° Os Relatorios da CAE solicitados pela Mesa Diretora deverdo ser apresentados a Plenaria do
Conselho Municipal de Saide de Joinville.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sdo objetivos da Comissdo de Assuntos Externos:

I- analisar as solicitacdes de visitas feita pela Mesa Diretora, Plendria do CMS e outras Comissoes
do Conselho Municipal de Satde de Joinville, cabendo decidir sobre a necessidade de realizar a
visita in loco;
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II- realizar visitas avaliativas;

ITI- encaminhar os Relatérios para Mesa Diretora e para outras Comissdes, quando estiverem
trabalhando em conjunto.

CAPITULO III
DAS VISITAS

Art. 3° Serdo necessarios no minimo dois membros da CAE para realizar visita in loco.

Art. 4° Serd disponibilizado, através da Secretaria Municipal de Sadde, conforme Resolucio
058/2012/CMS um meio de transporte adequado para Comissdo de Assuntos Externos realizar as
vistas in loco.

Art. 5° Os documentos relacionados a visita serdo disponibilizados a CAE para que os membros
tenham subsidio técnico para averiguar a solicitagdo em questao.

Art. 6° Apos realizar a visita, a CAE reunird seus membros para confeccionar o relatério da visita
em questao.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, ELEICAO, COORDENACAO E COMPETENCIAS

Art. 7° A Comissdo serd composta de acordo com regimento interno do CMS, sendo composta por
no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito) conselheiros titulares e/ou suplentes.

Pardgrafo tnico. A CAE respeitard a paridade expressa na Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional de Saidde, na qual destina cinquenta por cento (50%) para entidades e movimentos
representativos de usudrios, vinte e cinco por cento (25%) para entidades representativas dos
trabalhadores da drea de satude e vinte e cinco por cento (25%) para representacdo de governo e
prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 8° A Comissdo tera um coordenador, um relator e demais membros.

Art. 9° A eleicdo da CAE para escolha do coordenador e do relator se dard na primeira reunido, por

maioria simples de seus membros, apds a nomeac¢do dos membros da Comissdo feita através de
Resolugdo do CMS.

§ 1° Os membros da CAE tomardo posse imediatamente apds sua indicacdo, tendo mandato de dois
anos, podendo participar por mais dois mandatos.

§ 2° No caso da impossibilidade da presenca do coordenador ou relator na reunido, os demais
integrantes deverdo eleger um coordenador ou/e um relator, por maioria simples, somente para
conducdo dos trabalhos na reunido.

Art. 10. Compete ao coordenador:
I - presidir as reunides, mantendo a integragdo dos membros da Comissao;

IT - manter, através da Secretaria-Executiva do CMS os contatos necessarios para o desempenho das
atividades da Comissao;

III - promover o encaminhamento necessdrio as decisdes tomadas pela Comissao;

IV - assinar as decisOes resultantes das reunides aos Orgdos e/ou instituicdes afins, através de
expediente da Secretaria-Executiva do CMS;

V - apresentar relatério conclusivo, sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo
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CMS, acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessdrios ao cumprimento de suas
finalidades.

Art. 11. Compete ao relator
I - anotar os encaminhamentos da reuniao;
IT - redigir a Ata das reunides da Comissao;

III - redigir Relatorios elaborados pela Comissdo, para posterior encaminhamento a Secretaria-
Executiva do CMS, que encaminhard a Mesa Diretora e a Plendria;

IV - apresentar os Relatorios a Plendria do CMS.
Art. 12. Compete aos membros da CAE.
I - realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas;
II - requerer esclarecimentos que lhes forem tteis para melhor apreciacdo da matéria;
III- elaborar documentos que subsidiem as decisdes da CAE.
CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 13. A comissdo se reunird mensalmente, e quando houver necessidade realizard reunido
extraordindria mediante solicitacdo do coordenador, bem como por um ter¢o (1/3) dos membros da
CAE. Sendo que a solicitacao devera ser feita com antecedéncia minima de cinco dias tteis antes da
data da reunido extraordindria.

Art. 14. A comissdo define seu cronograma.

Art. 15. O quérum minimo para a reunido serd de cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos
membros da Comissdo em primeira convocagdo e quinze (15) minutos apds a primeira convocagao,
a reunido serd cancelada, caso nao haja quérum.

Art. 16. O membro da comissao terd sua falta abonada quando estiver de férias, com problemas de
saude ou encontrar-se fora do municipio de Joinville.

Art. 17. Serd excluido da Comissio o membro que faltar 3 (tr€s) reunides consecutivas, sem
justificativas ou 6 (seis) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses a contar da data de sua

nomeacdo. Serd declarado vacancia automadtica do cargo com a indicacdo de um novo membro
através do CMS.

Art. 18. A pauta serd definida de acordo com a demanda do Conselho CMS ou na reunido
precedente da Comissdo pelos seus membros e por inclusdo de temas propostos no dia da reunido,
desde que aprovados pela Comissao.

Art. 19. A Comissao poderd convidar técnicos especialistas do assunto a ser discutido para
assessord-la, com a inten¢do de melhorar o desempenho dos seus trabalhos, em no maximo 20%
(vinte por cento) do total de membros da comissdo, sendo que os convidados nio t€m direito a voto.

Art. 20. A Comissdo poderd formalizar solicitacdes diretamente as demais comissdes permanentes,
bem como reunir-se a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DAS VOTACOES
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Art. 21. Os assuntos que estiverem na pauta para serem discutidos serdo definidos por consenso ou
vota¢do dos membros presentes na reunido.

Art. 22. A votacdo serd nominal e aberta.
Art. 23. Vencerd a proposta que obtiver maioria simples dos votos presentes.
Art. 24. Todos os membros da CAE terdo direito a voto.

Art. 25. As declaracdes de voto de cada membro da CAE poderdo ser expressas na ata da reunido a
pedido de quem o proferiu.

CAPITULO VII

DA RELACAO COM SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JOINVILLE

Art. 26. A CAE serd assistida pela Secretaria-Executiva do CMS que dard suporte e apoio as
atividades da mesma.

Art. 27. Todas as comunicagdes da Comissdao com os 6rgaos internos e externos ao CMS deverio
ser encaminhadas a Secretaria-Executiva, a qual se encarregard de envid-las a seu destino.

Art. 28. As comunicacdes externas deverdo, antes de seu encaminhamento final, ter ciéncia e
anuéncia da Mesa Diretora do CMS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O presente Regulamento poderd ser modificado, em seus artigos ou no seu todo, por
proposta de qualquer um dos membros da Comissdo, o qual deverd ter aprovacdo de dois ter¢os
(2/3) dos membros em reunido convocada para este fim, e posteriormente ser aprovado em
Assembleia do CMS, bem como a publicacdo do mesmo através de Resolu¢ao do CMS.

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento serdo discutidos e resolvidos pela CAE em
consondncia com Regimento interno do CMS, em reunido especifica.

Art. 31. Este Regulamento entrard em vigor apés aprovacdo em reunidao da CAE e da plendria do

Conselho Municipal de Satide de Joinville, bem como a publicagdo do mesmo através de Resolugcao
do CMS.

Assim, o Secretdrio Municipal de Sadde, em cumprimento ao que determina o Pardgrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso
XII da Quarta Diretriz da Resolugdo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saide,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.
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RESUMO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEI N° 5131953/2019 - SAP.UPR

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, leva ao conhecimento dos interessados o julgamento da proposta, referente ao
processo licitatério de Concorréncia n° 282/2019 destinado a contratacio de empresa
especializada para reforma e ampliacio da quadra de esportes coberta da Escola Municipal
Prefeito Joaquim Felix Moreira. Conforme disposto na ata da reunido para julgamento das
propostas comerciais realizada em 22 de novembro de 2019, a empresa Mega Empreendimentos
Eireli foi convocada para apresentar nova proposta de precos com valor inferior aquela considerada
vencedora do certame, no prazo maximo de 01 (um) dia util apds a publicagdo do julgamento,
devido a ocorréncia de empate ficto nos termos do item 10.3.7, alinea "a", do edital. Deste modo, a
empresa protocolou em 26 de novembro de 2019, nova proposta comercial, com o valor de R$
135.198,27, ou seja, inferior aquela considerada vencedora do certame. Sendo assim, a Comissao
declara vencedora do certame, com o menor preco a proposta da empresa Mega Empreendimentos
Eireli - R$ 135.198,27. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para interposi¢ao de recursos. A
ata da reunido para julgamento da proposta encontra-se, na integra, a disposicao dos interessados no
site www joinville.sc.gov.br, no link "Portal de Licitagdes".

Silvia Mello Alves - Presidente da Comissdo — Portaria n® 186/2019
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Mello Alves,

i‘ PG -
1 . Servidor(a) Puablico(a), em 26/11/2019, as 11:55, conforme a Medida
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ot %ﬁj(: - Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
' B 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE APOSTILAMENTO SEI N° 4787772/2019 - IPREVILLE.UAD

TERMO DE CONTRATO N° 030/2018 de 02/01/2019
APOSTILAMENTO N° 02

Em cumprimento aos artigos 55, Il e 65, § 8°, da Lei n°® 8.666/93, bem como a Cl4usula Quarta,
item 4.2, do Contrato n° 030/2018, firmado entre IPREVILLE - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE e a empresa SINERCON CONSTRUTORA INCORPORADORA,
SERVICOS E MATERIAIS LTDA EPP, fica APOSTILADO o novo valor do referido
contrato apds a correcdo pelo INNCC/DI, em 4,010270%, correspondente ao periodo de
23/08/2018 até 23/08/2019, passando o valor do saldo contratual de R$ 2.171.313,60 (dois
milhdes, cento e setenta e um mil, trezentos e treze reais e sessenta centavos) para R$ 2.258.389,14
(dois milhdes, duzentos e cingiienta e oito mil, trezentos e oitenta e nove reais e catorze centavos).

Joinville, 09 de outubro de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Luiz Carlos da Silva Januério Sérgio Luiz Miers
Gestor do Contrato Diretor-Presidente
CPF 507.922.379-00 CPF 486.810.089-00

Ciente:
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SINERCON CONSTRUTORA INCORPORADORA,
SERVICOS E MATERIAIS LTDA EPP
Jonatan Kalfels

Soécio Administrador

CPF 053.117.819-63

Testemunhas:
Eng. Aurélio Flenik lIdete Ender de Mello
Fiscal do Contrato Agente Administrativo
CREA 043594-0 CPF 604.116.279-53

Documento assinado eletronicamente por Ildete Ender de Mello,
Servidor(a) Puablico(a), em 09/10/2019, as 08:50, conforme a Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos da Silva
Januario, Gerente, em 22/11/2019, as 13:59, conforme a Medida
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TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo Administrativo Disciplinar n® 62/17 - Considerando que restou comprovada a conduta
inadequada do servidor Vinicius Furtado, matricula 45.895, Médico Plantonista - Clinica Médica,
lotado no Pronto Atendimento 24h Sul, Secretaria da Saude, que infringiu assim, o disposto no
artigo 155, incisos II, IX e X, e artigo 156, inciso I, todos da LC 266/2008. Considerando o disposto
no artigo 166, inciso II, da LC 266/2008, determino a aplicacdo da penalidade de suspensao de 10
(dez) dias ao servidor, conforme previsto no artigo 169, da LC 266/08, convertendo a penalidade
em multa de 50% (cinquenta por cento), por dia de vencimento ou remuneracio, sendo obrigatdria a
permanéncia do servidor em servico, nos termos do artigo 170, da LC 266/08.

Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de

JEII ___'] ﬁ Moraes, Controlador (a) Geral, em 27/11/2019, as 11:06, conforme a
assinatura L _-%3 m‘;g}: = Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

x- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g2 https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo verificador 5134099 e o
sy codigo CRC OFC24FBC.

TERMO DE DECISAO - EMENTA SEI - SEGOV.GAB/SEGOV.CGM/SEGOV.CGM.UPA

Processo Administrativo Disciplinar n® 14/19 - Considerando que restou comprovada a conduta
inadequada do servidor Gerson Zipperer, matricula n® 91188, Médico Plantonista Ortopedista,
lotado no Hospital Sdo José, que infringiu assim, o disposto nos artigos 155, incisos II, VII, VIII e
X, e 156, incisos V e VI, todos da LC 266/2008. Considerando o disposto no artigo 167, da LC
266/08, determino a aplicacio da penalidade de suspensiao de 15 (quinze) dias ao servidor,
conforme previsto nos artigos 166, inciso II, e 169, da LC 266/2008, convertendo a penalidade em
multa de 50% (cinquenta por cento), por dia de vencimento ou remuneracdo, sendo obrigatdria a
permanéncia do servidor em servigo, nos termos do artigo 170, da LC 266/08.

Documento assinado eletronicamente por Pablo Mendes Nunes de

JEII j i@ Moraes, Controlador (a) Geral, em 27/11/2019, as 14:37, conforme a
assinatura L | j“gﬁ “*) Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
e = de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 573/2019

Luana Siewert Pretto, Diretora Presidente da Companhia Aguas de Joinville,
no exercicio de suas atribuicoes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
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Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos n°
210/2019, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa Gestplan Engenharia,
Hidraulica e Saneamento Ltda., que tem por objeto a eventual aquisicdo de materiais hidraulicos,
conforme quantidades, condi¢des e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, conforme
especificagdes, na forma do Pregao Eletronico n° 092/2019.

Juliano Jorge da Silva, Matricula n° 829 - Gestor da Ata
Alexandre de Carvalho, Matricula n°® 613 - Fiscal Titular

Dario Marcio Friedemann, Matricula n° 409 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questoes relativas:

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicacdo para eventual abertura de nova licitagdo a drea competente com
antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicagdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execugdo da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
cldusulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo;

d) Solicitar a instauracao de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucio do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;
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1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

j) Qualquer alteracdo de condi¢cdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execugao;

b) Esclarecer dividas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

c¢) Verificar a execucdo do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e formalizar a
atestacdo. Em caso de duivida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacado/medi¢do;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual;
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medicdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencio, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitagc@o e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessdrios a avaliacio;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as 4reas competentes em caso de dudvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacgdo entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento
da Ata e de sua garantia quando houver.

; Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
Em Lj Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 16:45, conforme a Medida
o "= L%) Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
R o 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863, de 30/01/2014.

il 3
Jel' { ?
assinatura
eletrdnica

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 576/2019

Luana Siewert Pretto, Diretora Presidente da Companhia Aguas de Joinville,
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no exercicio de suas atribuicdes legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n°
197/2019, firmado entre a Companhia Aguas de Joinville e a empresa IFM ELETRONIC LTDA,
que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDIDORES DE
VAZAO DO TIPO CARRETEL, conforme quantidades, condi¢es e especificacdes constantes
no Termo de Referéncia, conforme especificacdes, na forma do Pregao Eletronico n® 122/2019.

Carlos Humberto Saade, Matricula n° 887 - Gestor da Ata
Ezaqueu Cardoso, Matricula n° 859 - Fiscal Titular

Roberto Rivelino Rodrigues, Matricula n°® 1202 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor da Ata compete:
a) Cuidar das questoes relativas:

N

1) A prorrogacio da Ata junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicagdo para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente com
antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicacdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execuc¢do da Ata.

b) Exigir o fiel cumprimento da Ata;

¢) Notificar a empresa registrada em qualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas da Ata, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucdo do
da Ata, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alterac@o da Ata.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da empresa registrada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogagao de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracio
da Ata;

g) Negociar a Ata sempre que o mercado assim o exigir € quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;

h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
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administrativas ou juridicas;

i) Documentar nos autos e no cadastro da contratada/empresa registrada todos os
fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condi¢cdo da Ata deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) da Ata compete:

a) Ler atentamente a Ata e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execug¢ao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da empresa registrada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando
lhe faltar competéncia;

¢) Verificar a execug@o do objeto da Ata, proceder a sua medi¢do e formalizar a
atestacdo. Em caso de duivida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relag@o contratual;
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medicdes devidamente atestadas ao gestor da Ata;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela empresa registrada, das condi¢cdes de sua
habilitacdo e qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliagdo;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto registrado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacao entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento
da Ata e de sua garantia quando houver.

Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
L:l! Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 15:28, conforme a Medida
1 Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
e 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
sel B
AT :HI.JIJI
gletronica

TERMO DE DESIGNACAO SEI N° 575/2019



150 de 151
Luana Siewert Pretto, Diretora Presidente da Companhia Aguas de Joinville, no
exercicio de suas atribui¢des legais de acordo com o disposto no Estatuto Social Consolidado da
Companhia Aguas de Joinville (CAJ), resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Fiscalizacio do CONTRATO N° 225/2019,
firmado entre a Companhia Aguas de Joinville ¢ a empresa XYLEM BRASIL SOLUCOES
PARA AGUA LTDA, que tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTEN(;AO DE MOTOBOMBAS DA MARCA XYLEM, conforme quantidades,

condigdes e especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, conforme especificacdes, na
forma da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2019.

Arnaldo Farto Cavassani, Matricula n°® 332 - Gestor do Contrato
Ricardo Becker, Matricula n® 488 - Fiscal Titular

Guilherme Henrique de Oliveira, Matricula n° 897 - Fiscal Suplente

Art. 2° Ao Gestor do Contrato compete:
a) Cuidar das questoes relativas:

1) A prorrogacdo de Contrato junto a autoridade competente, que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

2) A comunicag¢do para eventual abertura de nova licitacdo a drea competente com
antecedéncia razoavel;

3) Ao encaminhamento do pagamento de Notas Fiscais para pagamento;

4) A comunicacdo ao setor competente sobre problemas detectados na CAJ que
interfiram na execug¢do contratual.

b) Exigir o fiel cuamprimento do contrato;

c¢) Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacio;

d) Solicitar a instaura¢do de processo administrativo com o objetivo de:

1) Apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na execucdo do
contrato, para aplicacdo das penalidades cabiveis; ou

2) Promover alteracdo contratual.

e) Acompanhar os processos administrativos de que trata o inciso anterior, sendo
que as alteracdes de interesse da contratada deverdo ser por ela formalizadas e devidamente
fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ou
repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, deverd ser comprovado o fato impeditivo
da execucio;

f) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracio
do contrato;

g) Negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir € quando da sua
prorrogacdo, nos termos deste Regulamento;
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h) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

1) Documentar nos autos e no cadastro da contratada todos os fatos dignos de nota;

J) Qualquer alteracdo de condi¢do contratual deve ser submetida ao superior
hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes, em tempo habil.

Art. 3° Ao(s) Fiscal(is) de Contratos compete:

a) Ler atentamente o contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execug¢ao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob a
sua alcada, encaminhando as dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

¢) Verificar a execug@o do objeto contratual, proceder a sua medicio e formalizar
a atestacdo. Em caso de ddvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medi¢ao;

d) Antecipar-se para solucionar problemas que afetem a relacdo contratual;
e) Em caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas as

ocorréncias no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e
encaminhando as instdncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

f) Encaminhar as medicdes devidamente atestadas ao gestor de contrato;

g) Fiscalizar a manutencdo, pela contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e
qualificagcdo, com a solicitacio dos documentos necessarios a avaliacao;

h) Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do
objeto contratado;

1) Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas.

Art. 4° Esta Designacao entra em vigor nesta data e terd vigéncia até o vencimento
do contrato e de sua garantia quando houver.

: Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto,
«m Lj Diretor (a) Presidente, em 26/11/2019, as 15:27, conforme a Medida
G

Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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