Anexo I

Eixo Tematico 1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores da Secretaria da Satde e Hospital Sao
José¢ voltadas a Assisténcia a Saude, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada,
cooperada ou intersetorial, nos respectivos locais de trabalho;

Eixo Tematico 2 - Experiéncias das equipes de trabalhadores da Secretaria da Satide e Hospital Sao
José voltadas a Gestdo e Informacdo em Saude, incluindo aquelas executadas de forma
compartilhada, cooperada ou intersetorial, nos respectivos locais de trabalho;

A escolha do eixo tematico e sua respectiva categoria deve considerar a especificagdo do relato.
Dessa forma areas assistenciais poderdo inscrever suas experiéncias de Gestdo nos seus locais de
trabalho, bem como dreas de gestdo poderdo inscrever trabalhos que levaram a melhoria da
Assisténcia.

Eixo Tematico 1 — Assisténcia a Saude

nclui relatos sobre:

ATENCAO [niciativas em saide para cuidar da populagdo no ambiente em que vive
PRIMARIA (promogao e protecao da saude, prevengao de agravos) em atencao
nutricional, de Saude Mental e em todas as arecas de assisténcia
ertinentes a Ateng¢ao Primaria;

Acdes voltadas a saude das pessoas privadas de liberdade e também as
em situacdo de rua que promovam a superacao das dificuldades impostas

ela propria condicdo, que dificulta o acesso as acdes e servigos de satide
de forma integral e efetiva.

Experiéncias de promogao, prevencao e recuperacdo da satde bucal da

opulacdo com foco na reorganizacao da pratica e a qualificacao das
acoes e servicos oferecidos, com ampliacdo do acesso ao tratamento
odontoldgico;

[niciativas em Praticas Integrativas e Complementares no SUS, na
erspectiva da prevencao de agravos e da promogao e recuperagao da
satde, voltada ao cuidado continuado, humanizado e integral em saude;

ATENCAO I]nclui relatos sobre:

ESPECIALIZADA
[niciativas inovadoras que abranjam a atencdo especializada as pessoas

com necessidades relacionadas a transtornos graves ou urgentes,
cronicos, incapacitantes e/ou limitadores no que se refere as demandas de
servicos especiais (SER, NAIPE, CAPS, SAPS, SOIS, Centrinho, CEO,
Policlinicas, Ambulatdrios especializados, Pronto Atendimentos, SAMU).




N nclui relatos sobre:
ATENCAO

HOSPITALAR Experiéncias exitosas com foco na seguranga do paciente e qualidade da
assisténcia;

Experiéncias de humanizacao no cuidado hospitalar;

Experiéncias de implantagdo e monitoramento de indicadores que
auxiliem a busca por niveis de qualidade elevados, fazendo com que os
recursos sejam otimizados.

[Inclui relatos sobre:

VIGILANCIA EM  [Experiéncias em acdes e servigos de vigilancia epidemiolégica, vigilancia
SAUDE ambiental, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador:

Que evidenciem a prevencdo e controle de doengas transmissiveis, pela
vigilancia de fatores de risco para o desenvolvimento de doencas cronicas
ndo transmissiveis, saide ambiental ¢ do trabalhador e também pela
analise de situacdo de saude da populacao.

Estratégias de coleta, consolidagdo e disseminagdo de dados sobre
eventos relacionados a satde, que visam o planejamento e a
implementagdo de medidas de saude publica para a protecao da saude da
populagdo, a prevencdo e controle de riscos, agravos ¢ doencas, bem
como para a promocao da saude.

Eixo Tematico 2 — Gestao e Informaciao em Saude

nclui relatos sobre:

PLANEJAMENTO |Praticas na elaboragdo, articulacdo e acompanhamento dos Instrumentos

NO SUS de planejamento e de gestdo do SUS, e de estratégias de construgdo de
diagnodstico, analise de situagdo de satude, defini¢ao de prioridades, metas
e indicadores.

Experiéncias colocando a informagdo em satide como instrumento de
gestao.

Experiéncias de implantacdo e implementacdo de ouvidorias como
instrumento de gestao do SUS.

Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacgao
administrativa do sistema local de saude: processos licitatorios/registro




de pregos/terceirizagao.
Experiéncias de organizagdo das referéncias e os processos de pactuagao.

Experiéncias em processos de contratualizacdo de servigos de saude,
integragdo regional e adequacao dos limites geograficos.

Experiéncias de participacao na CIR e processos decisorios (CIR e CIB,
COAP — Decreto n° 7.508).

[Inclui relatos sobre:

FINANCIAMENTO E [Organizagdo e funcionamento do Fundo Municipal de Saude:
FUNDO MUNICIPAL [|Planejamento e execuc¢do or¢amentdria, conforme instrumentos de
DE SAUDE planejamento em saude.
Gestao dos recursos financeiros.
Acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS;
APURASUS, HORUS.
Alocagdo de recursos: planejamento e respectivas analises.
Experiéncias em gestdo de custos em saude.
Experiéncias sobre gastos em agdes e servigos publicos de saude.
[Inclui relatos sobre:
JUDICIALIZACAO [Processos locais de organizagdo do municipio frente &
DA SAUDE Judicializagao:
Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise das demandas
judiciais.
Experiéncias e arranjos de cooperagdo com o Sistema de Justica,
inclusive pré- processuais para a prevencao da Judicializagao.
Experiéncias de manejo da Judicializagdo no ambito municipal que
conduziram a redu¢do do nimero de demandas judiciais.
[Inclui relatos sobre experiéncias na organizacdo da assisténcia
. farmacéutica no municipio:
GESTAO DA
ASSISTENCIA  [Experiéncia na Educagio continuada e permanente vinculado a atengio
FARMACEUTICA  |basica/ matriciamento / Integracio AB — Gestio da Clinica.

Experiéncias no planejamento e andlises de Componentes: Estratégico/
Especializado.

Experiéncia na qualificagdo e estrutura local / Qualifar.




Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de
medicamentos/ equipamentos e mobilidrio.

Experiéncia de Programacao / Distribui¢ao e Dispensacao

Organizagao da Assisténcia farmacéutica no municipio.

GESTAO DO
TRABALHO E DA
EDUCACAO NA
SAUDE

[Inclui relatos sobre:

Experiéncias dos processos de gestao do trabalho:

Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e
salarios; a implantacdo de mesas de negociacdo; o planejamento dos
processos gerenciais ¢ da estrutura organizacional da area de gestdo do
trabalho na SMS, a formulacdo e a implementagdo de programas de
qualificagdo, incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participacdo do
trabalhador na gestdo da satde no territorio e o resultado para a
efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Saude (SUS).

Experiéncias da gestdo com a participacao do trabalhador como sujeito e
agente transformador de seu ambiente e das agdes nos processos de
trabalho: na organizacdo da assisténcia a saide; na organizacdo do
cuidado.

[nclui relatos sobre experiéncias na educacdo na satiide e formacio de
profissionais de saide com énfase na mudanca das praticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das agdes de
saude:

Experiéncias em Educacdo Permanente em Saude como ferramenta para
a reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos servicos de saude, visando
mudancas nas relacdes, nos processos, nos atos de saude e nas pessoas.

Experiéncias na constru¢do de propostas de sensibilizagdo e qualificacao
visando a formagao dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

Experiéncias de integracdo ensino-servico.
Experiéncias na discussdao de diagnostico, planejamento e implanta¢ao do

COAPES — Contrato Organizativo de Ag¢do Publica Ensino-Satude de
acordo com as necessidades locorregionais.

CONTROLE SOCIAL

[Inclui relatos sobre experiéncias de controle social e participagdo da
comunidade no SUS em praticas de elaboragdo, articulagio e
acompanhamento dos conselhos locais, suporte técnico-administrativo e
formador para as atribui¢des do CLS, as suas Comissoes ¢ Grupos de
Trabalho.




REGULACAO DO
SUS

Ilnclui relatos sobre:

Implantacdo e implementacao de agdes sobre a regulacio no territorio:

Experiéncias na Regulamentagdo, controle e fiscalizagdo sobre
produtores de bens e servigos de satde publicos e privados.

Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo sobre as agdes finais da
atencao a saude: qualidade, humanizagdo, resolubilidade e satisfagao do

usuario.

[nclui relatos sobre acdes e estratégias sobre processos de regulaciao da
[atencio a saude:

Experiéncias em contratualizacdo dos servigos com foco na rede de
atencao.

Experiéncias no monitoramento e fiscalizagdo, processamento das
informacdes para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de satde e
profissionais, autorizacdo de internagdes e apoio diagndstico, etc.

Experiéncias de Regulacdo do acesso.

[mplantacdo de protocolos de encaminhamento e estruturacao dos fluxos
referéncia e contra-referéncia,

Experiéncias sobre gestao de leitos.

REGIONALIZACAO
E GOVERNANCA
REGIONAL

[Inclui relatos sobre:

Experiéncias no planejamento ascendente com integra¢ao do planejamento
municipal na regido de saude.

Experiéncias nos processos de elaboracao, execugcdo e monitoramento das
acoes do planejamento regional ou local de satde e suas demandas.

Experiéncias que apontem inovagdes na organizacao regional capazes de
superar problemas de oferta de servicos e ampliar ou qualificar o acesso
pela populagao.

Experiéncias que demonstrem a organizagdo administrativa e legal da
cooperacao regional ou atendimento das demandas

Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento
sobre as atividades desenvolvidas e contratadas por meio da forma
cooperada.




