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ANEXO	I	–	DOS	REQUISITOS	E	ATRIBUIÇÕES	DOS	CARGOS
EDITAL	DE	PROCESSO	SELETIVO	N°	001/2026

NÍVEL	MÉDIO
CARGO	6025:	Auxiliar	de	Desenvolvimento	Infantojuvenil	
Requisitos:	Ensino	Médio	Completo.	
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 suporte	 ao	 professor	 na	 execução	 de	 atividades	 junto	 às	 crianças,	 pelo
acompanhamento	 e	 auxílio	 na	 realização	 das	 atividades	 de	 vida	 diária,	 de	 modo	 a	 colaborar	 com	 o
cumprimento	 dos	 objetivos	 dos	 diversos	 programas	 desenvolvidos	 nas	 Unidades	 Escolares	 do	 Município,
sendo	especificado	o	detalhamento	de	suas	funções	em	decreto.	
CARGO	0636:	Auxiliar	de	Saúde	Bucal
Requisitos:	 Ensino	 Médio	 Completo	 com	 Registro	 no	 Conselho	 Federal	 de	 Odontologia	 e	 Registro	 no
respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação	regular.	(Lei	Ordinária	nº	11.889/2008).
Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	em	consultório	odontológico,	auxiliando	e	instrumentalizando	os
profissionais	nas	 intervenções	clínicas,	executando	tarefas	de	desinfecção	e	esterilização	do	instrumental	e
equipamentos	 odontológicos.	 Auxilia	 e	 atua	 nos	 programas	 educativos,	 contribuindo	 para	 a	 qualidade	 no
atendimento	à	saúde.	Sendo	obrigatória	a	supervisão	do	cirurgião-dentista	e/ou	do	técnico	em	saúde	bucal.	

NÍVEL	MÉDIO	COM	MAGISTÉRIO
CARGO	0023:	Auxiliar	de	Educador	
Requisitos:	Ensino	Médio	COM	Magistério.	
Atribuições:	É	responsável	pelo	suporte	ao	professor	na	execução	de	atividades	pedagógicas	junto	a	crianças
e	adolescentes;	pela	coordenação	das	atividades	de	lazer	na	ausência	deste;	acompanhamento	e	orientação
nas	 necessidades	 básicas	 de	 alimentação,	 higiene	 e	 segurança	 dos	 alunos,	 de	 modo	 a	 colaborar	 no
cumprimento	dos	objetivos	dos	diversos	programas	desenvolvidos.	O	auxiliar	de	educador	poderá	atender	aos
alunos	com	deficiência	e	transtornos	globais	de	desenvolvimento,	dependentes	nas	atividades	de	vida	diária
(higiene,	alimentação	e	locomoção).	

QUADRO	DE	PESSOAL	DA	ADMINISTRAÇÃO	DIRETA	E	INDIRETA	DO	MUNICÍPIO	DE	JOINVILLE	
NÍVEL	SUPERIOR	

CARGO	0124:	MÉDICO	REUMATOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Reumatologia.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 reumatologia,	 procedendo	 aos	 exames,
diagnóstico,	 orientações	 de	 tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das
especialidades	básicas	e	outros	serviços,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	bem
como	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores	 condições	 de	 saúde	 à
população	 e	 na	 participação	 e	 realização	 de	 atividades	 educativas	 para	 a	 qualificação	 do	 atendimento,
prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de
formação.
CARGO	0093:	MÉDICO	GASTROENTEROLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Gastroenterologista.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 gastroenterologia	 realizando	 os	 exames,
diagnóstico	 e	 procedimentos,	 inclusive	 cirúrgico,	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das
especialidades	básicas	e	outros	serviços,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim
de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente.
CARGO	0106:	MÉDICO	NEUROLOGISTA	PEDIÁTRICO
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa



Catarina	 (SC)	 em	 situação	 regular	 e	 Registro	 de	 Qualificação	 de	 Especialista	 (RQE)	 em	 Neurologia
Pediátrica,	ou,	Neurologia	-	Neurologia	Pediátrica,	ou,	Pediatria	-	Neurologia	Pediátrica.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 de	 crianças	 e	 adolescentes,	 na	 área	 de	 neurologia,
realizando	 os	 exames,	 diagnóstico	 e	 procedimentos	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das
especialidades	básicas	e	outros	serviços,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim
de	 promover	 e	 restabelecer	 a	 saúde	 e	 o	 bem-estar	 do	 paciente,	 prestar	 serviços	 de	 saúde	mediados	 por
tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.
CARGO	0285:	MÉDICO	PSIQUIATRA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(ROE)	em	Psiquiatria.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 psiquiatria	 aos	 pacientes	 nos	 diferentes
ciclos	vitais,	desenvolvendo	planos	terapêuticos	adequados,	orientando	os	familiares	e	equipes	de	saúde	no
cuidado	 com	 saúde	 mental.	 Participar	 nos	 programas	 de	 prevenção,	 controle	 de	 agravos	 e	 reabilitação
psicossocial	em	práticas	individuais	e	de	grupo,	conforme	a	política	de	saúde	mental	instituída	no	município
bem	 como	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores	 condições	 de	 saúde	 à
população	 e	 na	 participação	 e	 realização	 de	 atividades	 educativas	 para	 a	 qualificação	 do	 atendimento,
prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de
formação.
CARGO	0100:	MÉDICO	MASTOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Mastologia.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 mastologia,	 procedendo	 aos	 exames,
diagnóstico,	orientações	de	tratamento	e	acompanhamento	de	pacientes,	inclusive	cirúrgico,	bem	como	pela
contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores	 condições	 de	 saúde	 à	 população	 e	 na
participação	e	 realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação	do	atendimento,	prestar	 serviços	de
saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.
CARGO	0114:	MÉDICO	PLANTONISTA	CIRURGIÃO	GERAL
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cirurgia	Geral.
Atribuições:	 É	 responsável	 por	 prestar	 atendimento	 cirúrgico	 a	 pacientes	 nas	 unidades	 de	 pronto
atendimento	 tomando	 as	 providências	 necessárias,	 solicitando	 exames	 ou	 internações,	 realizando
intervenções	cirúrgicas,	utilizando	os	recursos	técnicos	e	materiais,	responsabilizando-se	integralmente	pelos
mesmos;	 integrar	a	equipe	multidisciplinar	no	 trabalho,	 respeitando	e	 colaborando	no	aperfeiçoamento	de
normas	e	procedimentos	operacionais,	proporcionando	atendimento	humanizado.
CARGO	0117:	MÉDICO	PNEUMOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Pneumologia.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 pneumologia	 realizando	 os	 exames,
diagnóstico	 e	 procedimentos,	 inclusive	 cirúrgico,	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das
especialidades	básicas	e	outros	serviços,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim
de	 promover	 e	 restabelecer	 a	 saúde	 e	 o	 bem-estar	 do	 paciente,	 prestar	 serviços	 de	 saúde	mediados	 por
tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.
CARGO	0308:	MÉDICO	GINECOLOGISTA/PATOLOGIA	DE	COLO
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	 respectivo	 conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	 (SC)	 em	 situação	 regular	 e	 Registro	 de	 Qualificação	 de	 Especialista	 (RQE)	 em	 Ginecologia	 e
Obstetrícia.
Atribuições:	É	 responsável	 pelo	 atendimento	médico	na	 área	de	ginecologia,	 especificamente	patologia	 de
colo	 procedendo	 aos	 exames,	 diagnóstico,	 orientações	 de	 tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,
inclusive	 cirúrgico,	 bem	 como	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores
condições	de	saúde	à	população	e	na	participação	e	realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação
do	 atendimento,	 prestar	 serviços	 de	 saúde	 mediados	 por	 tecnologias	 e	 realizar	 demais	 análises	 técnicas
referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0269:	TERAPEUTA	OCUPACIONAL
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 em	 Terapia	 Ocupacional	 e	 Registro	 no	 respectivo	 Conselho
Profissional	de	Santa	Catarina	(SC)	em	situação	regular.
Atribuições:	 É	 responsável	 por	 propiciar	 o	 desenvolvimento,	 tratamento	 e	 reabilitação	 de	 indivíduos	 ou
grupos	 que	 necessitem	 de	 cuidados,	 físicos,	 sensoriais,	 psicológicos	 e/ou	 sociais,	 de	 forma	 a	 promover	 e
ampliar	 o	 seu	 desempenho,	 bem	 estar,	 autonomia	 e	 participação	 social.	 É	 responsável	 pela	 elaboração	 e
aplicação	 de	 técnicas	 e	 exercícios	 terapêuticos,	 confecção	 de	 órteses	 e	 adaptações	 para	 reabilitação	 e
recuperação	 dos	 pacientes,	 bem	 como,	 pela	 participação	 em	 equipes	 multidisciplinares,	 pela	 supervisão
técnica	e	atendimento	ambulatorial,	elaboração	e	participação	de	treinamentos	e	programas	de	prevenção	e
reabilitação,	 bem	 como	 pela	 elaboração	 e	 implantação	 de	 programas	 de	 treinamentos	 internos	 na	 área,
participação	 em	 equipes	 multidisciplinares,	 supervisão	 teórica	 e	 programas	 de	 prevenção,	 visando	 à



capacitação	 profissional	 e	 o	 atendimento	 eficaz	 no	 seu	 campo	 de	 atuação;	 orientação	 à	 Residência
Multiprofissional.
CARGO	0112:	MÉDICO	PATOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Patologia.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 patologia	 realizando	 a	 investigação
epidemiológica	 dos	 óbitos	 de	 causa	 natural	 e/ou	 mal	 definidas,	 através	 de	 necrópsia	 cirúrgica,	 autópsia
verbal,	 análise	 de	 material	 histológico,	 exame	 físico,	 produzindo	 a	 declaração	 de	 óbito	 e	 laudos
complementares	 para	 elucidação	 diagnóstica	 dos	 óbitos,	 segundo	 as	 diretrizes	 técnicas	 estabelecidas	 pela
instituição	e	legislação,	a	fim	de	dar	subsídios	aos	gestores	para	planejar	as	ações	de	controle	e	restabelecer
a	saúde	e	o	bem-estar	da	população,	prestar	serviços	de	saúde	mediados	por	tecnologias	e	realizar	demais
análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.

CARGO	0305:	MÉDICO	INFECTOLOGISTA	PEDIATRA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	 (SC)	 em	 situação	 regular	 e	 Registro	 de	 Qualificação	 de	 Especialista	 (RQE)	 em	 Infectologia	 -
Infectologia	Pediátrica,	ou,	Pediatria	-	Infectologia	Pediátrica.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 infectologia	 de	 crianças	 e	 adolescentes
realizando	 os	 exames,	 diagnóstico	 e	 procedimentos	 aos	 pacientes,	 encaminhados	 por	 médicos	 das
especialidades	básicas	e	outros	serviços,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	instituição,	a	fim
de	promover	e	restabelecer	a	saúde	e	o	bem-estar	do	paciente.
CARGO	0304:	MÉDICO	INFECTOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Infectologia.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 infectologia	 realizando	 os	 exames,
diagnóstico	e	procedimentos	aos	pacientes,	encaminhados	por	médicos	das	especialidades	básicas	e	outros
serviços,	seguindo	as	diretrizes	técnicas	estabelecidas	pela	 instituição,	a	 fim	de	promover	e	restabelecer	a
saúde	 e	 o	 bem-estar	 do	 paciente,	 prestar	 serviços	 de	 saúde	 mediados	 por	 tecnologias	 e	 realizar	 demais
análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.
CARGO	0385:	MÉDICO	HEPATOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	em	Clínica	Médica	–
Hepatologia,	ou,	Infectologia	–	Hepatologia,	ou,	Gastroenterologia	–	Hepatologia.
Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	médico	na	área	de	hepatologia,	realizando	exames,	diagnóstico,
procedimentos,	 inclusive	 cirúrgicos,	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,	 seguindo	 as	 diretrizes	 técnicas
estabelecidas	 pela	 instituição,	 a	 fim	 de	 promover	 e	 restabelecer	 a	 saúde	 e	 o	 bem-estar	 do	 paciente,	 bem
como	prestar	 serviços	de	 saúde	mediados	por	 tecnologias	 e	 realizar	demais	 análises	 técnicas	 referentes	à
área	de	formação.
CARGO	0096:	MÉDICO	GERIATRA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Geriatria.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 médico	 na	 área	 de	 geriatria,	 procedendo	 aos	 exames,
diagnóstico,	 orientações	 de	 tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes,	 bem	 como	 pela	 contribuição	 em
programas	 preventivos	 que	 possibilitem	 melhores	 condições	 de	 saúde	 à	 população	 e	 na	 participação	 e
realização	de	atividades	educativas	para	a	qualificação	do	atendimento,	prestar	serviços	de	saúde	mediados
por	tecnologias	e	realizar	demais	análises	técnicas	referentes	à	área	de	formação.
CARGO	0722:	PROFESSOR	BILÍNGUE
Requisitos:	Diploma	ou	certificado	de	conclusão	com	histórico	em	Licenciatura	em	Pedagogia,	Curso	Normal
Superior,	Educação	Especial	ou	Letras/LIBRAS	devidamente	registrado,	expedido	por	 instituição	de	ensino
reconhecida	 pelo	 MEC;	 proficiência	 em	 Libras	 mediante	 apresentação	 do	 certificado	 PROLIBRAS	 ou
certificação	em	LIBRAS	Avançado	(avaliação	realizada	por	banca	examinadora	formada	por	surdos	e	ouvintes
com	proficiência	em	LIBRAS,	considerando	domínio	na	comunicação	em	LIBRAS),	devidamente	registrado;
ou	 diploma	 de	 conclusão	 de	 curso	 de	 ensino	 superior	 de	 Licenciatura	 em	 Letras	 –	 Libras,	 expedido	 por
instituição	de	ensino	reconhecida	pelo	MEC.
Atribuições:	Professor	 regente	para	 turmas	bilíngues	LIBRAS/Português	 responsável	pelo	processo	ensino-
aprendizagem	 de	 alunos	 surdos,	 surdo-cegos	 ou	 surdos	 com	 outras	 deficiências	 matriculados	 na	 Rede
Municipal	 de	 Ensino	 de	 Joinville,	 incluindo,	 em	 todos	 os	 casos,	 a	 execução	 de	 trabalhos	 e	 atividades	 de
natureza	 pedagógica,	 gestão	 da	 sala	 de	 aula,	 trabalhando	 os	 conteúdos	 de	 sua	 área	 de	 atuação	 de	 forma
dinâmica	 e	 variada,	 possibilitando	 o	 desenvolvimento	 intelectual	 do	 aluno,	 preparando-o	 para	 atuação
responsável	na	sociedade,	e,	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0824:	PROFESSOR	DE	ANOS	INICIAIS
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Pedagogia	 ou	 Normal	 Superior,	 com	 Habilitação	 Específica	 na	 Área	 de
Atuação		em	Faculdade/	Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	 É	 responsável	 pela	 preparação	 e	 aplicação	 de	 aulas	 para	 turmas	 do	 1º	 ao	 5º	 ano	 do	 Ensino



Fundamental,	 da	 rede	 municipal	 de	 ensino,	 propiciando	 a	 construção	 de	 conhecimentos	 referentes	 às
diversas	 áreas	 que	 envolvem	 a	 aprendizagem,	 acompanhando	 o	 desempenho,	 de	 modo	 a	 possibilitar	 a
assimilação	e	a	fixação	do	conhecimento	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência
regularmente.	
CARGO	0825:	PROFESSOR	DE	EDUCAÇÃO	INFANTIL
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Pedagogia	 ou	 Normal	 Superior,	 com	 Habilitação	 Específica	 na	 Área	 de
Atuação		em	Faculdade/	Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	preparação	e	aplicação	de	aulas	para	turmas	de	Educação	Infantil	da	rede
Municipal	 de	 Ensino,	 propiciando	 a	 construção	 de	 conhecimentos	 pertinentes	 às	 suas	 diversas	 áreas,
acompanhando	 o	 desempenho,	 de	 modo	 a	 possibilitar	 a	 construção	 de	 situações	 de	 aprendizagens
significativas	e	atualização	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0827:	PROFESSOR	DE	EDUCAÇÃO	FÍSICA
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Educação	 Física	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC	e	registro	ativo	no	Conselho	Regional	de	Educação	Física.
Atribuições:	 Preparar	 e	 aplicar	 aulas	 para	 alunos	 de	 Educação	 Infantil	 e	 Ensino	 Fundamental	 da	 rede
municipal	 de	 ensino,	 propiciando	 a	 construção	 de	 conhecimentos	 pertinentes	 às	 suas	 diversas	 áreas,
acompanhando	 o	 desempenho,	 de	 modo	 a	 possibilitar	 a	 construção	 de	 situações	 de	 aprendizagens
significativas	e	atualizar	o	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0834:	PROFESSOR	DE	LÍNGUA	PORTUGUESA
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 e	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Letras/Português	 em
Faculdade/Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0829:	PROFESSOR	DE	MATEMÁTICA
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 e	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Matemática	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

CARGO	0826:	PROFESSOR	DE	CIÊNCIAS
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Ciências	 Biológicas	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0836:	PROFESSOR	DE	CIÊNCIAS	AGRÍCOLAS
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Ciências	Agrícolas	em	Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0831:	PROFESSOR	DE	GEOGRAFIA
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 e	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Geografia	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0832:	PROFESSOR	DE	HISTÓRIA
Requisitos:	Ensino	Superior	em	Licenciatura	Plena	específica	em	História	em	Faculdade/	Universidade	com
registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0706:	PROFESSOR	DE	CIÊNCIAS	DA	RELIGIÃO
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 em	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Ciências	 da	 Religião	 ou	 Filosofia	 em
Faculdade/	Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação



responsável	na	sociedade	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0830:	PROFESSOR	DE	ARTE
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	e	Licenciatura	Plena	específica	em	Arte	em	Faculdade/	Universidade
com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.
CARGO	0833:	PROFESSOR	DE	LÍNGUA	INGLESA
Requisitos:	 Ensino	 Superior	 Completo	 e	 Licenciatura	 Plena	 específica	 em	 Letras/	 Inglês	 em	 Faculdade/
Universidade	com	registro	no	MEC.
Atribuições:	É	responsável	pela	gestão	da	sala	de	aula,	trabalhando	os	conteúdos	de	sua	área	de	atuação	de
forma	dinâmica	e	variada,	possibilitando	o	desenvolvimento	intelectual	do	aluno,	preparando-o	para	atuação
responsável	na	sociedade,	e	atualização	do	sistema	de	monitoramento	de	notas	e	frequência	regularmente.

QUADRO	DE	PESSOAL	DO	HOSPITAL	MUNICIPAL	SÃO	JOSÉ	
NÍVEL	SUPERIOR	

CARGO	0660:	MÉDICO	PLANTONISTA	NEUROCIRURGIÃO
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Neurocirurgia.
Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	à	pacientes	na	especialidade	de	neurocirurgia,	executando	atos
operatórios,	abrangendo	diagnóstico	e	assistência	pré,	trans	e	pós-operatório,	bem	como,	pela	rotina	clínica	e
cirúrgica	destes	pacientes,	diagnosticando	doenças	e	lesões	orgânicas	do	sistema	nervoso,	realizando	exames
clínicos	e	subsidiários,	para	estabelecer	o	plano	terapêutico,	respeitando	e	colaborando	no	aperfeiçoamento
de	normas	e	procedimentos	operacionais,	 participar	das	 reuniões	necessárias	 ao	desenvolvimento	 técnico-
científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente
e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho
na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de
protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.
CARGO	0394:	MÉDICO	PLANTONISTA	NEUROLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Neurologia.
Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	à	pacientes	com	patologias	neurológicas,	bem	como,	pela	rotina
clínica	destes	pacientes,	diagnosticando	doenças	e	lesões	orgânicas	do	sistema	nervoso,	realizando	exames
clínicos,	para	estabelecer	o	plano	 terapêutico,	 tais	como:	 interpretação	de	 tomografia	computadorizada	de
crânio,	 ressonância	 magnética	 de	 crânio	 e	 medula	 espinhal,	 angiotomografia	 encefálica	 e	 cervical,
angioressonância	encefálica	e	cervical,	arteriografia	de	vasos	cranianos	e	cervicais,	doppler	transcraniano	e
ecografia	de	carótidas.	Respeitar	e	colaborar	no	aperfeiçoamento	de	normas	e	procedimentos	operacionais,
participar	das	reuniões	necessárias	ao	desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade
do	atendimento	médico,	melhorando	a	relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da
execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto
e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais
prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.
CARGO	0842:	MÉDICO	PLANTONISTA	NEURORRADIOLOGISTA	INTERVENCIONISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	 (SC)	 em	 situação	 regular	 e	 Registro	 de	 Qualificação	 de	 Especialista	 (RQE)	 em	Neurorradiologia
Intervencionista.
Atribuições:	É	responsável	pela	realização	de	exames	e	procedimentos	neurorradiológicos,	pelo	diagnóstico	e
emissão	 de	 laudos	 de	 exames	 neurorradiológicos,	 empregando	 técnicas	 específicas	 da	 neurorradiologia
intervencionista,	 a	 fim	 de	 promover	 a	 proteção,	 a	 recuperação	 e	 a	 reabilitação	 da	 saúde,	 assistindo	 o
paciente	durante	a	execução	dos	exames	e	procedimentos,	bem	como,	prestar	assistência	ao	paciente	no	pós-
procedimento,	 com	 o	 objetivo	 de	 prever	 e	 prevenir	 intercorrências	 advindas	 destes	 procedimentos,
respeitando	 e	 colaborando	 no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das
reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento	 técnico-científico,	 promover	 incremento	 na	 qualidade	 do
atendimento	médico,	melhorando	a	 relação	médico-paciente	e	observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da
execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto
e	a	segurança	dos	pacientes	e	da	equipe	e	elaboração	de	protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais
prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.
CARGO	0389:	MÉDICO	PLANTONISTA	ANESTESIOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Anestesiologia.
Atribuições:	É	responsável	pelo	atendimento	anestésico	à	pacientes	que	serão	submetidos	a	procedimentos
cirúrgicos,	 atendimentos	 pré,	 trans	 e	 pós-operatórios	 e	 pela	 clínica	 da	 dor,	 respeitando	 e	 colaborando	 no
aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao



desenvolvimento	técnico-cientifico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a
relação	 médico-paciente	 e	 observar	 os	 preceitos	 éticos	 no	 decorrer	 da	 execução	 de	 suas	 atividades,
elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e
da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,	 contribuindo	 com	 os	 serviços	 essenciais	 prestados	 no	 hospital	 e
orientando	a	Residência	Médica.
CARGO	0403:	MÉDICO	PLANTONISTA	ORTOPEDISTA	TUMORES	ÓSSEOS
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Ortopedia.
Atribuições:	Médico	especialista	em	Ortopedia	com	foco	em	tumores	ósseos,	responsável	pelo	atendimento
em	 regime	 de	 plantão,	 realizando	 avaliação,	 diagnóstico,	 tratamento	 clínico	 e	 cirúrgico	 de	 pacientes	 com
neoplasias	 ósseas	 benignas	 e	malignas,	 atuando	 em	 conjunto	 com	 equipes	multidisciplinares	 para	manejo
integral	 do	 paciente.	 O	 Médico	 Plantonista	 Ortopedista	 -	 Tumores	 Ósseos	 realiza	 a	 avaliação	 clínica	 e
diagnóstica	de	pacientes	com	suspeita	ou	confirmação	de	tumores	ósseos,	tanto	benignos	quanto	malignos,
especialmente	 em	 regime	 de	 plantão.	 Executa	 procedimentos	 cirúrgicos	 urgentes	 e	 eletivos,	 incluindo
biópsias,	ressecções	tumorais	e	reconstruções	ósseas,	além	de	manejar	complicações	associadas.	Interpreta
exames	 de	 imagem,	 como	 radiografias,	 tomografias	 e	 ressonâncias	 magnéticas,	 além	 de	 colaborar	 com
exames	laboratoriais	para	diagnóstico	preciso.	Atua	em	conjunto	com	oncologistas,	radioterapeutas	e	outros
especialistas,	participando	do	planejamento	terapêutico	multidisciplinar.	Acompanha	o	paciente	no	pré,	intra
e	 pós-operatório,	 monitorando	 a	 evolução	 clínica	 e	 possíveis	 complicações.	 Mantém-se	 atualizado	 sobre
avanços	 em	 técnicas	 cirúrgicas,	 protocolos	 clínicos	 e	 tratamentos	 oncológicos	 específicos	 da	 ortopedia.
Garante	o	cumprimento	das	normas	éticas	e	técnicas,	assegurando	a	segurança	e	qualidade	no	atendimento,
além	de	participar	de	atividades	educativas	e	supervisão	de	residentes	quando	solicitado.

CARGO	0327:	MÉDICO	PLANTONISTA	CIRURGIÃO	COLOPROCTOLOGISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Coloproctologia
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 de	 referência,	 realizando	 os	 exames	 necessários	 e	 cirurgias,
diagnósticos,	 orientações	 de	 tratamento	 e	 acompanhamento	 de	 pacientes	 que	 necessitem	 de	 avaliação	 e
realização	 de	 cirurgia	 proccolorretal,	 doenças	 do	 intestino,	 do	 reto	 e	 do	 ânus,	 doenças	 inflamatórias	 e
tumores	 intestinais,	 bem	 como,	 pela	 contribuição	 em	 programas	 preventivos,	 reuniões	 e	 outros	 que
possibilitem	 a	 melhoria	 das	 condições	 gerais	 de	 saúde	 da	 população,	 respeitando	 e	 colaborando	 no
aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao
Desenvolvimento	técnico-	científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,melhorando
a	 relação	 médico-paciente	 e	 observar	 os	 preceitos	 éticos	 no	 decorrer	 da	 execução	 de	 suas	 atividades,
elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e
da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,	 contribuindo	 com	 os	 serviços	 essenciais	 prestados	 no	 hospital	 e
orientando	a	Residência	Médica.
CARGO	0635:	MÉDICO	PLANTONISTA	RADIOTERAPEUTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Radioterapia.
Atribuições:	É	responsável	pela	avaliação,	diagnóstico,	proposição	de	tratamento	e	aplicação	de	radioterapia
em	 pacientes	 com	 câncer,	 acompanhando	 a	 evolução	 e	 determinando	 a	 prescrição	 da	 dose	 terapêutica,
objetivando	a	melhora	do	quadro	do	paciente,	respeitando	e	colaborando	no	aperfeiçoamento	de	normas	e
procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao	 desenvolvimento	 técnico-científico,
promover	 incremento	 na	 qualidade	 do	 atendimento	 médico,	 melhorando	 a	 relação	 médico-	 paciente	 e
observar	os	preceitos	éticos	no	decorrer	da	execução	de	suas	atividades,	elaboração	de	escalas	de	trabalho
na	 área,	 visando	 a	 racionalização,	 o	 conforto	 e	 a	 segurança	 dos	 pacientes	 e	 da	 equipe	 e	 elaboração	 de
protocolos,	contribuindo	com	os	serviços	essenciais	prestados	no	hospital	e	orientando	a	Residência	Médica.

CARGO	0844:	MÉDICO	PLANTONISTA	CIRURGIÃO	CABEÇA-PESCOÇO
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	 (SC)	 em	 situação	 regular	 e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	 (RQE)	Cirurgia	de	Cabeça	 e
Pescoço.
Atribuições:	 Médico	 especialista	 responsável	 pelo	 atendimento	 de	 urgência	 e	 emergência	 em	 regime	 de
plantão,	realizando	avaliação,	diagnóstico	e	intervenções	cirúrgicas	em	pacientes	com	patologias	da	cabeça	e
pescoço,	 incluindo	 tumores,	 traumas,	 infecções	 e	 outras	 condições	 que	 requerem	 tratamento	 cirúrgico
imediato	ou	programado.	O	Médico	Plantonista	Cirurgião	de	Cabeça	e	Pescoço	realiza	a	avaliação	clínica	e
diagnóstica	de	pacientes	com	afecções	na	região	da	cabeça	e	pescoço,	atuando	especialmente	em	regime	de
plantão	 para	 identificar	 e	 tratar	 emergências	 cirúrgicas	 como	 traumas	 faciais,	 abscessos	 cervicais	 e
hemorragias.	 Executa	 procedimentos	 cirúrgicos	 de	 urgência	 e	 eletivos,	 incluindo	 remoção	 de	 tumores,
drenagem	 de	 infecções	 e	 reconstruções,	 além	 de	 interpretar	 exames	 complementares	 como	 tomografias,
ressonâncias	magnéticas,	endoscopias	e	exames	laboratoriais.	Coordena	o	cuidado	pré,	intra	e	pós-operatório
dos	 pacientes,	monitorando	 a	 evolução	 clínica	 e	 possíveis	 complicações,	 trabalhando	 em	 colaboração	 com
equipes	 multidisciplinares	 como	 anestesiologia,	 oncologia,	 otorrinolaringologia	 e	 enfermagem.	Mantém-se
atualizado	sobre	avanços	científicos,	 técnicas	cirúrgicas	e	protocolos	clínicos,	assegurando	o	cumprimento
das	 normas	 éticas	 e	 técnicas	 da	 profissão	 para	 promover	 a	 segurança	 do	 paciente,	 além	de	 participar	 de
atividades	educativas	e	supervisionar	residentes	e	estagiários	quando	solicitado.



Documento	assinado	eletronicamente	por	Patrick	Alexander	Etchart,	Coordenador(a),	em
27/07/2026,	às	14:20,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Juliana	Alves	Peroni,	Coordenador(a),	em
27/07/2026,	às	14:21,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Daniela	Evangelista	Neto,	Gerente,	em
27/07/2026,	às	14:35,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Felipe	Calistro,	Gerente,	em	27/07/2026,	às	14:38,
conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto	Federal	nº8.539,	de
08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Romaldo	Backes,	Diretor	(a)	Executivo	(a),	em
27/07/2026,	às	14:53,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto
Federal	nº8.539,	de	08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Camila	Arnoldo,	Gerente,	em	27/07/2026,	às
15:22,	conforme	a	Medida	Provisória	nº	2.200-2,	de	24/08/2001,	Decreto	Federal	nº8.539,	de
08/10/2015	e	o	Decreto	Municipal	nº	21.863,	de	30/01/2014.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://portalsei.joinville.sc.gov.br/	informando	o
código	verificador	30330792	e	o	código	CRC	1E33F543.

Avenida	Hermann	August	Lepper,	10	-	Bairro	Saguaçu	-	CEP	89221-005	-	Joinville	-	SC	-	www.joinville.sc.gov.br
	

	
	
26.0.187959-3

30330792v3

CARGO	0406:	MÉDICO	PLANTONISTA	CIRURGIÃO	GERAL
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Medicina,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	(SC)	em	situação	regular	e	Registro	de	Qualificação	de	Especialista	(RQE)	em	Cirurgia	Geral.
Atribuições:	 É	 responsável	 pelo	 atendimento	 cirúrgico	 à	 pacientes	 eletivos	 e	 em	 situações	 de	 urgência	 e
emergência,	 tomando	 as	 providências	 necessárias,	 solicitando	 exames	 e/ou	 internações,	 realizando
intervenções	 cirúrgicas,	 utilizando	 os	 recursos	 técnicos	 e	 materiais,	 corrigindo	 sequelas	 ou	 lesões	 e/ou
estabelecer	diagnóstico	cirúrgico,	visando	o	pleno	restabelecimento	do	paciente,	respeitando	e	colaborando
no	 aperfeiçoamento	 de	 normas	 e	 procedimentos	 operacionais,	 participar	 das	 reuniões	 necessárias	 ao
desenvolvimento	técnico-científico,	promover	incremento	na	qualidade	do	atendimento	médico,	melhorando	a
relação	 médico-	 paciente	 e	 observar	 os	 preceitos	 éticos	 no	 decorrer	 da	 execução	 de	 suas	 atividades,
elaboração	de	escalas	de	trabalho	na	área,	visando	a	racionalização,	o	conforto	e	a	segurança	dos	pacientes	e
da	 equipe	 e	 elaboração	 de	 protocolos,	 contribuindo	 com	 os	 serviços	 essenciais	 prestados	 no	 hospital	 e
orientando	a	Residência	Médica.
CARGO	0651:	CIRURGIÃO	DENTISTA	PERIODONTISTA
Requisitos:	Ensino	Superior	Completo	em	Odontologia,	Registro	no	respectivo	Conselho	Profissional	de	Santa
Catarina	 (SC)	 em	 situação	 regular	 e	 Especialização	 em	 Periodontia	 com	 Registro	 no	 respectivo	 Conselho
Profissional	de	Santa	Catarina	(SC).
Atribuições:	É	responsável	pelo	diagnóstico,	prevenção	e	tratamento	das	alterações	dos	tecidos	de	suporte	e
circundantes	 dos	 dentes	 e	 seus	 substitutos,	 das	 manifestações	 das	 condições	 sistêmicas	 no	 periodonto,
terapia	de	manutenção	para	o	controle	da	saúde,	colocação	de	implantes	e	enxertos	procedendo	aos	exames,
diagnósticos	e	tratamento,	bem	como	pela	assistência	odontológico	nos	procedimentos	clínicos	e	cirúrgicos
da	 atenção	 primária	 em	 saúde	 bucal	 e	 no	 atendimento	 de	 urgência	 e	 emergência,	 contribuindo	 em
programas	preventivos,	que	possibilitem	a	melhoria	das	condições	gerais	de	saúde	da	população.	Atuar	como
Responsável	 Técnico	 da	 área	 de	 Periodontia	 na	 unidade	 a	 que	 estiver	 vinculado,	 cumprindo	 e	 fazendo
cumprir	todos	os	dispositivos	legais	do	exercício	profissional	bem	como	requerendo	ao	Conselho	Regional	de
Odontologia	 a	 emissão	 de	 responsabilidade	 técnica	 sempre	 que	 o	 interesse	 público	 o	 exigir.	 Atuar	 como
orientador/preceptor	 junto	 aos	 profissionais	 inscritos	 nos	 Programas	 de	 Residência	 em	 Periodontia,
atendendo	as	necessidades	dos	referidos	programas.


