ANO FORMALIZAGAO TIPO DE PARCERIA N° PARCERIA INSTITUIGAO OBJETO VIGENCIA SITUAGAO ARQUIVO
2020 Convénio de Estagio 015/2020/PMJ Associagdo Educacional Luterana Bom Cooperagéo mutua para aplicagéo de estagio obrigatorio, o estagio ndo 17/09/25 EM VIGENCIA DOC.
Jesus/IELUSC obrigatdrio e as atividades de extensdo no ambito da Administragéo Publica
Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio de Joinville.
2020 Convénio de Estagio 021/2020/PMJ Associagao Educacional Luterana Bom Cooperagdo mutua para aplicagéo de estagio obrigatério, o estagio ndo 21/10/2025 EM VIGENCIA DOC.
Jesus/IELUSC obrigatdrio e as atividades de extensdo no &mbito da Administragao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Joinville.
2020 Convénio de Estagio 021/2020/HMSJ Centro de Educacéo Profissional Filadelfia Ltda | Estabelecere e regular a realizagéo, nas dependéncias do HOSPITAL, de 30/11/2025 EM VIGENCIA DOC.
estagio curricular obrigatério pelos estudantes matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos regulamentados pela FILADELFIA.
2020 Convénio de Estagio 022/2020/PMJ Fundagéo Educacional Regional Jaraguaense — | Estabelecer e regular a realizagéo, nas dependéncias do HOSPITAL, de 18/12/2025 EM VIGENCIA DOC.
FERJ estagio curricular obrigatdrio pelos estudantes matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos de Nutri¢do, e Biomedicina, regulamentados pela Fundagdo
Educacional Regional Jaraguaense.
2020 Convénio de Estagio 029/2020/HMSJ Escola Técnica Advance Internacional Eireli - ME | Estabelecimento e regularizag&o da realizagéo, nas dependéncias do 22/01/26 EM VIGENCIA DOC.
HOSPITAL, de estagio curricular obrigatério, pelos estudantes matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos regulamentados pela ADVANCE,
especialmente para o curso Técnico de Enfermagem
2020 Convénio de Estagio 032/2020/PMJ Corpori Sani Centro de Educacgéo Profissional Estabelecer e regular a realizagdo, nas dependéncias do HOSPITAL, de 11/6/2026 EM VIGENCIA DOC.

Ltda - ME

estagio curricular obrigatério, pelos estudantes matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos regulamentados pela CORPORI SANI



https://transparencia.joinville.sc.gov.br/epublica-portal/#/joinville/portal/despesa/convenioRepassadoView?params=%7B%22id%22:565,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=650
https://transparencia.joinville.sc.gov.br/epublica-portal/#/joinville/portal/despesa/convenioRepassadoView?params=%7B%22id%22:605,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=650
https://transparencia.joinville.sc.gov.br/epublica-portal/#/joinville/portal/despesa/convenioRepassadoView?params=%7B%22id%22:603,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=650
https://transparencia.joinville.sc.gov.br/epublica-portal/#/joinville/portal/despesa/convenioRepassadoView?params=%7B%22id%22:625,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=650
https://transparencia.joinville.sc.gov.br/epublica-portal/#/joinville/portal/despesa/convenioRepassadoView?params=%7B%22id%22:599,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=650
https://transparencia.joinville.sc.gov.br/epublica-portal/#/joinville/portal/despesa/convenioRepassadoView?params=%7B%22id%22:615,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=650

