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ANEXO SEI N° 0021361117/2024 - SAP.CVN.ACP

ANEXO IX
CONTRATO DE GESTAO - Centro de Educacio Infantil

Contrato de Gestao n°.........ccueeeeues /PMJ, que celebram o Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Educacio e a

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Adriano Bornschein Silva, e com interveniéncia da Secretaria de Educagéo, na

pessoa de seu Secretiario Sr. ...ooocvvveiiviiiiieeieeeeeeeeeee e s doravante denominado MUNICIPIO/SED € @ oooooeeeeeeerenn. , inscrita no CNPJ/MF sob
N° e, , doravante denominada ORGANIZACAO SOCIAL, neste ato representado .............cccocooovveevereveeusvereevenenneenns , inscrito no CNPF/MF n°
.......................................... , celebram o presente Contrato de Gestdo, considerando a Homologacdo do Edital de Chamamento Publico.........................., ¢ mediante as

seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem por objeto o gerenciamento, operacionalizag@o, execucdo das agdes, servicos e o atendimento de criancas na
Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, definidas pela Secretaria Municipal de Educagao, no Centro de Educagao Infantil .............ccccveeeveennnnes localizado
NA TUA .ooeievreeiereeeseeeseeeseeeseeenees , Joinville/SC, para fins de atendimento de criangas a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias, em periodo parcial ou integral.

1.2 O objeto deste Contrato de Gestdo ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizacdo das partes
envolvidas, observados os principios que regem a Administragao Publica.

1.3 Devera a ORGANIZACAO SOCIAL cumprir e seguir com o padrio e diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

1.4 A gestdo do presente Contrato de Gestdio ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou societario entre 0o MUNICIPIO/SED e a ORGANIZACAO
SOCIAL, sendo que cada um assume a responsabilidade integral trabalhista pelo pessoal de seu quadro.



1.5 Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes deste Contrato de Gestdo permanecerdo subordinados
a ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EFICACIA, VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 A eficacia deste Contrato de Gestdo fica condicionada a partir da data da sua assinatura, vigorando sua vigéncia a partir da data da emissdo de
autorizagdo do inicio das atividades emitida pela Secretaria de Educacao por 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

2.2 A partir da data da assinatura do Contrato de Gestdo a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, em condigao
suspensiva, para realizar a regularizacdo da filial, bem como das autorizagdes legais.

2.2.1 Diante da apresentacdo da regularizacdo da filial e comprovantes das contas bancarias, dar-se-a a emissao da autorizacdo do inicio das atividades
administrativas.

2.3 O inicio dos atendimentos as criancas encaminhadas pela Secretaria de Educagéo, devera ocorrer mediante a comprovacao da contratagdo do quadro

funcional constante no item 1.1.6 do Plano de Gerenciamento, constante no Anexo V (.......cccoeeunee.. ), e das aquisicdes dos materiais de insumos e permanentes,
relacionados nos nos Anexos III (..........coeueeee. JelV (e, ), € ndo podera ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do repasse da primeira
parcela.

2.4 A ORGANIZACAO SOCIAL tera um periodo de experiéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da autorizagdo do inicio das atividades
expedida pela Secretaria de Educacio.

2.4.1 O ndo atendimento das metas qualitativas e quantitativas, bem como dos servicos constantes no Plano de Gerenciamento, constante no Anexo
A" GO ), nos primeiros 12 (doze) meses, ensejara em avaliacdo quanto a conveniéncia da manutencao ou nao do Contrato de Gestdo com a ORGANIZACAO
SOCIAL.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DAS METAS E SERVICOS

3.1 As metas e servigos a serem cumpridas e executadas encontram-se estabelecidas no Plano de Gerenciamento, constante no Anexo V (............ ).

CLAUSULA QUARTA - DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS E DO REPASSE DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 O repasse do recurso financeiro sera de até R$ 401.298,93 (quatrocentos e um mil, duzentos e noventa e oito reais e noventa e trés
centavos) mensais.

4.1.1 O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Educagdo repassara o valor constante no item 4.1 até o 5° (quinto) dia til de cada més.

4.2 Para atendimento e cumprimento das aquisi¢des a serem realizadas e constantes no Anexo III (................ ) sera repassado aporte financeiro
juntamente com os recursos da primeira parcela, no montante de RS ... (evveeremeeeeereee e ), € para a aquisicdo dos materiais constantes no Anexo IV
(cevereeeeneeneeee ), a ORGANIZACAO SOCIAL, devera utilizar os recursos financeiros que incorporam a primeira parcela.

4.2.1. A ORGANIZACAO SOCIAL podera solicitar a substitui¢do/inclusdo de qualquer item presente no Anexo I (........oovevevvverveveeennnnnne. ), por meio

de encaminhamento de Oficio com as devidas justificativas. A Comissdo de Fiscalizacdo da Secretaria de Educago ird analisar o pedido, e dara uma devolutiva
concordando ou nao.

4.3 Nos primeiros trés meses de execugao do Contrato de Gestao, o valor do repasse mensal sera de 100% (cem por cento) do valor fixado no item 4.1.



4.3.1 O valor do repasse mensal serd composto por parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) e uma parte variavel correspondente a 10%
(dez por cento), calculada com base na avaliacao de indicadores de qualidade, conforme sua valoragdo, de acordo com o estabelecido na Tabela 1.

4.3.2 A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir da data do inicio das atividades vinculadas ao Contrato
de Gestdo, podendo gerar um ajuste financeiro a menor a partir do 4° (quarto) més, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela ORGANIZACAQO

SOCIAL.

4.3.2.1 O resultado obtido pela ORGANIZ@CAO SOCIAL na avaliagdo trimestral, conforme os Indicadores de Qualidade - Tabela 1, determinara se
havera repasse da parte variavel (10%) para a ORGANIZACAO SOCIAL nos proximos 3 (trés) meses, conforme Tabela 2 - Métrica de Calculo - Avaliagdo Qualitativa.

4.4 Podera ocorrer readequacdo do repasse de valores de acordo com a quantidade de criangas a serem atendidas de acordo com a faixa etéria, usando
como pardmetro a avaliacdo de indicadores quantitativos, constante na Tabela 3, a cada ano letivo.

Tabela 1 - INDICADORES DE QUALIDADE

- Os materiais pedagogicos sdo ofertados em quantidade e qualidade que atende as necessidades das
criangas, conforme as faixas etdrias atendidas.

INDICADORES DE QUALIDADE REQUISITOS
1. Consolidagiio do Projeto Politico Pedagogico 1. Atende os
- Atualizado com dados da comunidade escolar no inicio do ano letivo e sempre que houver necessidade. zeiltles;g:

. . - Apresentado a comunidade em assembleia de pais no primeiro trimestre e registrado em ata. parcialmente
DIMENSAO POLITICO Di vel Ita d dad 1 local vl dad 1 3. Nao atende os
INSTITUCIONAL - Disponivel para consulta da comunidade escolar em local acessivel na unidade escolar. requisitos
A valoragio deste 2. Avaliacao institucional com as familias
indicador sera de 30% | ¢ 1. Atende os

- Aplicado trimestralmente as familias através de formulario padrao, previamente avaliado pela secretaria [requisitos
municipal de educagao, cujo indice de participacao das familias ndo podera ser inferior a 80%. 2. Atende
- Resultados amplamente divulgados nos canais de comunicag¢ao da unidade escolar. P arcialmente
3. Nao atende os
- O indice de satisfa¢do das familias ndo podera ser inferior a 80%. requisitos
DIMENSAO 1. Acesso e permanéncia das criancas 1. Atende os
PEDAGOGICA F trole didrio de frequéncias d . istrad - d o eletroni requisitos
A valoragdio deste - ’az controle diario de frequéncias das criangas, registrado no sistema de gestdo eletronico. 2 Atende
indicador sera de 35% - E aplicado Plano de busca ativa, para criangas com numero excessivo de faltas. parcialmente
- A frequéncia média da unidade ¢ de 85 %. 3. Ngq atende os
requisitos
2. Espacos, mobiliarios e materiais pedagogicos que favorecam as experiéncias das criancas 1. Atende os
- Os espacos sdo organizados, de forma ludica, permitindo a interagdo e ampliacdo das experiéncias. requisitos
~ . . . 2. Atende
- Sdo organizados de modo a garantir a seguranca das criangas. .
parcialmente

3. Néo atende os

requisitos




3. Responsabilidade pela Saude e Higiene Das Criancas

- Os ambientes sao limpos e organizados, atendendo os requisitos das planilhas preenchidas mensalmente

. 1. Atende os
nas visitas in loco. ‘o
requisitos
- Realiza o cuidado com roupas adequadas para o clima, cabelos presos, rostos e maos das criangas (2. Atende
higienizados com frequéncia, higiene durantes as trocas de fralda. Este item serd avaliado durante visitas |parcialmente
in loco, reclamagdes das familias e registro na avaliagdo institucional. 3. Néo atende os
- Em caso de doenga/febre/mal estar/acidente, as familias sdo informadas e a crianga acolhida até a requisitos
chegada do familiar, mantendo os procedimentos devidamente registrado em livro de ocorréncia
4. Formacio continuada 1. Atende os
- A formagio continuada da equipe segue conforme previsto no Plano de formagdo continuada anual. gecglisitc(l)s
. Atende
- Os profissionais participam Fias formgg:ées ofertadas pela Rede municipal de ensino, regi‘st.ranc}o parcialmente
presenga de 95%, conforme registro em lista de presenga apresentada pela unidade, durante as visitas in |3 NFg atende os
loco. requisitos
DIMENSAO 1. Das rotinas administrativas
ADMINISTRATIVA / - Faz controle de presenca diario da equipe I Atende os
FINANCEIRA p quipe-. requisitos
A valoraciio deste - Em caso de falta da equipe pedagogica que atende em sala, existe organizacdo interna da equipe gestora, (2. Atende
indicador sera de 20% para reposicdo nas turmas e esta registrado em livro ata. parcialmente
- As rotinas administrativas e entregas de documentos (mensal) atendem aos requisitos estabelecidos pela 3. Ngqtatende 08
secretaria de educag@o, conforme registro das entregas mensais. requisttos
2. Documentagao escolar 1. Atende os
- As documentagdes das criangas, estdo organizadas por turma e contém os seguintes documentos: ficha [requisitos
de matricula; ficha de anamnese; comprovante de endereco; identificacdo dos pais/responsaveis; atestado (2. Atende
médico de alimentagdo especial (quando houver necessidade); carteira de vacina, certidao de nascimento |parcialmente
e CPF da crianca; nomes e contatos dos autorizados a buscar; demais documentos solicitados no processo 3. Nao atende os
de matricula. Os documentos sdo de facil acesso ¢ apresentados durante visita mensal. requisitos
3. Conselho escolar 1. Atende os
- Possui Conselho escolar constituido, com reunides mensais registradas em ata, suas agdes ¢ deliberagdes requisitos
sdo divulgadas para comunidade. 2. Atende
) oL , ] o ) . parcialmente
- Através da. avahagqo_mshtumonal a cqrnumdadg avalia como significativa as agdes do Conselho escolar, |3 N3o atende os
para melhoria das atividades desenvolvidas na unidade. requisitos
4. Controle da limpeza, manutenc¢io e seguranca 1. Atende os
- Atende aos requisitos elencados em planilha de controle mensal (visita in loco). Ee?;l;:;fg:

parcialmente




- Ha controle constante de entrada e saida da unidade, realizado por vigilante e equipe gestora, com

3. Néo atende os

registro de dados dos prestadores de servico que acessam a unidade, em livro ata e observado nas visitas |[requisitos
in loco.
1. Clima organizacional
- A equipe de trabalho demonstra postura ética e profissional em suas relagdes € a comunicagdo com as |[1. Atende os
familias ¢ eficaz, dados verificados através do nimero de registro de reclamagdes. requisitos
. . C . o s 2.A
- A unidade tem registrado calendario interno de eventos que prevé a participacdo das familias, executa e arctizlllr(rileente
~ comunica com antecedéncia a Comissao de Fiscalizagao. parci:
DIMENSAO PESSOAL S _ _ _ 3. Nao atende os
E RELACIONAL - Nas visitas in loco € possivel observar as propostas pedagogicas desenvolvidas com as criangas, através |requisitos
A valoracio deste de exposicdes organizadas com imagens, registros e producdes, nos espagos da unidade.
indicador sera de 159
indicador sera de 15% | Atende os
2. Espacos e mobiliarios requisitos
- A unidade escolar disponibiliza espacos, mobilidrios e materiais adequados, para que a equipe possa arctiz?r(ril‘::nte
realizar suas atividades com qualidade, atendendo aos requisitos avaliados na visita in loco mensal. parci:
3. Nao atende os
requisitos

Tabela 2 - METRICA DE CALCULO - AVALIACAO QUALITATIVA PARA REPASSE DA PARTE VARIAVEL (10%)

PERCENTUAL

ATENDIMENTO

91 a 100% da pontuagao

Recebe 100% da parte variavel

812 90,99% da pontuagao

Recebe 90% da parte variavel

71 a 80,99% da pontuacdo

Recebe 80% da parte variavel

abaixo de 70,99 % da pontuagao Perde o beneficio

Tabela 3 —- TABELA PARA PAGAMENTO DA ATIVIDADE REALIZADA CONFORME PERCENTUAL DE VOLUME CONTRATADO -

AVALIACAO ANUAL
PERCENTUAL DA PARTE FIXA ATIVIDADE REALIZADA PERCENTUAL DE PAGAMENTO
100% do or¢amento para custeio das atividades  |Acima do volume contratado 100% do or¢amento destinado as atividades no ano
Entre 85% ¢ 100% do volume contratado 100% do or¢amento destinado as atividades no ano

Entre 70% ¢ 84,99% do volume contratado 90% do orcamento destinado as atividades no ano

Menos que 70% do volume contratado 70% do or¢camento destinado as atividades no ano

CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS, DA EXECUCAO FINANCEIRO E DO PROVISIONAMENTO

5.1 Os recursos repassados mensalmente, indicado no item 4.1, poderdo ser utilizados para pagamentos de pessoal, encargos, materiais de consumo e
pagamentos de servigos de terceiros, sendo vedado a sua aplicagdo em investimento.




5.1.1 Durante a execugdo do Contrato de Gestdo, o valor repassado podera ser reajustado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
apos 12 (doze) meses, contados a partir da data da autorizacdo do inicio das atividades constantes, desde que solicitado pela ORGANIZACAQO SOCIAL.

5.1.2 Sera concedido o reajuste a partir da data do protocolo de solicitagdo realizada pela ORGANIZACAO SOCIAL, desde que decorridos os prazos
para concessao do reajuste.

5.1.3 Em havendo saldo financeiro disponivel nas contas vinculadas ao Contrato de Gestao, sem vinculacdo a futura despesas, podera a Comissdo de
Fiscalizagdo mediante acordo prévio com a ORGANIZACAQO SOCIAL, determinar a supressao de repasse de valores futuros.

5.2 A ORGANIZACAO SOCIAL podera solicitar incremento financeiro somente quando constatado déficit financeiro e que devera estar devidamente
justificado, isto €, caso o valor de repasse da administragdo publica, ndo for suficiente para o custeio das despesas, possuindo carater temporario, somente para atender as
necessidades do periodo constatado a déficit, ficando limitado a um aporte de até 30% (trinta por cento) do valor global destinado no exercicio financeiro anual, que sera
analisado pela Comissao de Fiscalizagao.

5.3 AORGANIZACAO SOCIAL podera solicitar um novo repasse para aquisi¢io/reposicio de bens duréaveis, justificando a necessidade por meio de
Oficio, que sera avaliada pela Comissao de Fiscalizagdo e, havendo concordancia e previsao or¢amentaria, sera feito o ajuste por meio de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, ndo computando no teto de custeio mensal, apos decorrido 12 (doze) meses de execugdo do objeto contratado.

5.4 Devera a ORGANIZACAO SOCIAL buscar parcerias com demais entes puiblicos e privados visando a sustentabilidade do Centro de Educagio
Infantil e promover projetos a fim de captar recursos para cofinanciamento das agdes planejadas.

5.5 O MUNICIPIO/SED, por meio da Geréncia ........ccceevveeviveenenens , solicitara o empenho, estorno, anulagdo, manutencao ¢ a liberagao de recursos
diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda.

5.5.1 As liberagdes de recursos ocorrerdo conforme estipulado no cronograma de desembolso deste Contrato de Gestdo, desde que mediante
comprovagao de regularidade fiscal da ORGANIZACAQO SOCIAL.

5.5.2 As despesas deverdo ser realizadas, emitidas e liquidadas dentro do prazo de 35 (trinta e cinco) dias corridos a contar da data de recebimento de
cada parcela, ressalvadas as excegdes, desde que justificadas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

5.5.3 Os recursos repassados pelo MUNICIPIO/SED deverdo ser movimentados em conta bancaria tinica e especifica deste Contrato de Gestdo e
somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas vinculadas ao objeto do Contrato de Gestao.

5.5.4 Os rendimentos de ativos financeiros deverdo ser aplicados no objeto deste Contrato de Gestdo, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5.5 A movimenta¢do de recursos no ambito deste Contrato de Gestdo sera realizada mediante transferéncia eletronica de numerario sujeita a
identificacdo do beneficiario final.

5.5.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica identificada na conta de titularidade dos fornecedores, prestadores de
servicos, funcionarios ou demais entes necessarios para execucao do objeto deste Contrato de Gestdo, ficando vedada a realizagao de saques para pagamentos em espécie.

5.5.7 Quando a ORGANIZACAO SOCIAL constatar a necessidade de realizar os pagamentos com recursos proprios em virtude de atraso (caso
fortuito ou forga maior) no repasse de recurso pela administragdo ptblica, este devera ser efetuado na conta especifica do Contrato de Gestdo, e nela movimentado.

5.5.8 Apos o repasse efetuado pela unidade concedente, a ORGANIZACAO SOCIAL devera realizar o reembolso dos valores utilizados a titulos de
antecipag¢do, vedado o reembolso de possiveis rendimentos.

5.6 A ORGANIZACAO SOCIAL compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/SED, atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:



a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentag@o da prestacdo de contas no prazo e na forma exigidal;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Contrato de Gestao;
d) irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

5.6.1 A corregao dos valores do recurso a ser devolvido se dara com base no indice da SELIC, conforme prescri¢cdes legais aplicaveis aos créditos
tributérios, e podera ser calculada por meio da ferramenta "Calculadora do Cidadao", disponibilizada no Portal do Banco Central do Brasil.

5.6.2 A comprovagdo de devolucdo do recurso devera ser enviado ao concedente no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds sua efetivagdo, e devera ser
composto por: a) comprovante de devolucdo; b) memoria de célculo; e c) justificativa.

5.7 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras, ndo aplicados no objeto pactuado,
serdo devolvidos ao concedente, devendo a devolugdo ser comprovada na prestagdo de contas correspondente, quando couber.

5.8 Poderd a ORGANIZACAO SOCIAL manter aplicados os recursos financeiros destinados ao provisionamento das despesas a serem efetuadas com
folha de pagamento, contribuigdes sociais, INSS, FGTS, IRRF, PIS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias, e demais encargos sociais e
trabalhistas, necessarios para a execu¢ao dos servigos objeto do Contrato de Gestdo, devendo observar a proporcionalidade dos periodos aquisitivos, a contar do inicio da
vigéncia da parceria.

5.8.1 Eventuais indenizagdes judiciais somente poderao ser custeadas com recursos provisionados quando se tratarem das verbas trabalhistas previstas
no caput, alusivas ao periodo de vigéncia do Contrato de Gestao, sendo que encargos processuais, tais como honorarios sucumbenciais e custas processuais, deverao ser
custeadas pela propria ORGANIZACAO SOCIAL.

5.8.2 O recurso provisionado devera ser utilizado durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo, exclusivamente no objeto pactuado.
5.8.3 O valor mensal dos recursos provisionados podera corresponder a soma das seguintes proporg¢des:

a) 1/12 (um doze avos) do salario bruto de cada funcionario vinculado ao objeto deste Contrato de Gestao, para fins de pagamento de Décimo Terceiro e
os encargos vinculados.

b) 1/36 (um trinta e seis avos) do saldrio bruto de cada funcionério vinculado ao Contrato de Gestao para fins de pagamento de 1/3 de Férias e encargos
vinculados;

c) os valores relativos aos encargos patronais proporcionais ao nimero de funcionarios vinculados ao Contrato de Gestao;
d) até 5% (cinco por cento) do repasse mensal para despesas de manutengao e melhorias dos espagos do Centro de Educacdo Infantil.
5.8.3.1 O valor retido para esta destinacdo devera constar em planilha especifica e devidamente justificado, bem como constar na conciliagdo bancaria.

5.8.3.2 Podera o concedente requerer a devolugdo do valor do provisionamento a qualquer tempo, desde que constatada irregularidade ou nao
atendimento das diretrizes no Contrato de Gestao.

5.8.3.3 Os recursos provisionados deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

5.8.3.4 Os rendimentos dos recursos provisionados deverdo ser acompanhados més a més, demonstrados através do extrato da conta aplicacdo e na
conciliagdo bancaria, anexados a prestacdo de contas e assinados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

5.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a ORGANIZACAO SOCIAL deve manter
em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas, salvo disposicdo contida na legislacdo trabalhista e previdenciaria.



5.10 Os recursos arrecadados por meio de doagdes espontanea devem ser aplicados no objeto do Contrato de Gestdo, devendo estes serem geridos em
conta bancéria exclusiva e auditados de forma independente.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

6.1 A ORGANIZACAO SOCIAL se responsabiliza pela contratagio de funcionarios para o Centro de Educagdo Infantil, bem como, pelas despesas
relativas a encargos e verbas trabalhistas, respeitando as normas vigentes, excetuando verbas indenizatorias decorrentes de agdes trabalhistas conforme preconiza
a Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

6.2 A ORGANIZACAO SOCIAL se responsabilizard por manter quadro de Recursos Humanos adequado para suportes aos servigos do Centro de

Educac@o Infantil, atendendo no minimo o estipulado no item 1.1.6 do Plano de Gerenciamento, Anexo V (....cccccveveveereennenne. ).

6.3 Podera o MUNICIPIO/SED ceder servidores piiblicos a qualquer tempo para colaborar na consecugdo do objeto pactuado neste Contrato de
Gestao.

6.4 Fica vedado o pagamento de beneficios de satude aos colaboradores da ORGANIZACAO SOCIAL com recursos vinculados a este Contrato de
Gestao.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAO DO BEM PUBLICO E DOS BENS MOVEIS

7.1 O MUNICIPIO/SED, destinara ao uso da ORGANIZACAO SOCIAL, pelo prazo de duragdo do presente Contrato de Gestdo, o uso do bem
imovel com edificagcdo voltada ao atendimento de criangas a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, em periodo parcial
ou integral, localizada na rua...................... , Bairro ... , Joinville/SC.

7.2 As construcdes e/ou benfeitorias realizadas nos iméveis incorporam-se ao patrimonio desta administracdo publica, sem direito de retencdo ou
indenizacao.

7.3 Cabe a ORGANIZACAO SOCIAL, por meio do repasse financeiro mensal, arcar com todos encargos especificos e demais tarifas incidentes sobre
o imovel e equipamentos cedidos e adquiridos.

7.4 O MUNICIPIO/SED, poderé, a qualquer tempo, destinar ao uso da ORGANIZACAO SOCIAL, bens moveis para a consecugdo dos objetivos
deste Contrato de Gestdo mediante avaliacdo da Comissao de Fiscalizagao.

7.5 Os bens moveis permanentes, consumo e imovel cedidos visam o atingimento dos objetivos € metas previstos neste Contrato de Gestao e deverao
ser restituidos ao final do prazo da permiss@o do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1 DO MUNICIiPIO/SED

8.1.1 Observar os principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade;

8.1.2 Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades em face das metas pactuadas e demais clausulas e anexos no respectivo Contrato de Gestao.

8.1.3 Sugerir a¢des que propiciem a melhoria dos servicos a que se refere este Contrato de Gestao.



8.1.4 Revisar, no minimo, uma vez ao ano, o contetido deste Contrato de Gestao, especificamente, incluindo todos os anexos e realizar alteracdes das
clausulas e anexos por meio de termo aditivo contratual, se necessdrio.

8.1.5 Repassar os recursos a ORGANIZACAO SOCIAL, mensalmente conforme cronograma de desembolso;
8.1.6 Receber e analisar a prestagdo de contas, bem como, quaisquer outros documentos apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL.
8.1.7 Suspender a liberagio de recursos 8 ORGANIZACAO SOCIAL quando essa ndo cumprir com as exigéncias deste Contrato de Gestio.

8.1.8 Registrar as manifestagdes decorrentes deste Contrato de Gestdo no respectivo processo eletronico de informacdo oficial do Municipio, devendo
quaisquer documento de comunicagao ser autuado no proprio sistema.

8.1.9 Encaminhar o material audiovisual para divulgacio externa do servico, produzido pela ORGANIZACAO SOCIAL para avaliagio junto a
Comissao de Fiscalizagdo da Secretaria de Educacdo, que validara o material com a Secretaria de Comunica¢do do Municipio

_8.1.10 Fiscalizar a execugdo deste Contrato de Gestdo, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do desempenho da
ORGANIZACAO SOCIAL, de acordo com os objetivos, metas e objetivos previstos.

8.1.11 Designar, por meio de Portaria, a Comissdo de Fiscalizagdo Administrativa e a Comissdo de Fiscalizacdo Financeira composta por servidores
publicos.

8.2 DA COMISSAO DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

8.2.1 Orientar a ORGANIZACAO SOCIAL quanto a correta utilizacdo dos recursos visando que a aplicagdo ocorra de acordo com a finalidade
pactuada e com o estabelecido no Plano de Gerenciamento;

8.2.2 Monitorar e avaliar o Contrato de Gestao, atestando a execugdo fisica do objeto pactuado;

8.2.3 Acompanhar o Contrato de Gestdo, bem como a entrega pela ORGANIZACAO SOCIAL da prestacio de contas e avaliar quanto a viabilidade
da sua renovacdo ou nio;

8.2.4 Receber e analisar o relatério de execucdo fisica do objeto que o proponente apresentar, verificando o alcance dos objetivos, bem como
recomendar por meio de notificacdo as providéncias necessarias para sanar eventuais problemas apontados;

8.2.5 Realizar o acompanhamento, por meio visitas in loco, quando necessario, objetivando atender ao interesse publico, e as metas estabelecidas no
Plano de Gerenciamento.

8.2.6 Notificar a ORGANIZACAO SOCIAL quanto as nao conformidades constatadas, o qual devera atender a notificagio no prazo estipulado e que
nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos;

8.2.7 Acompanhar os prazos de notificagdes exaradas a ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de verificar o atendimento ou ndo, bem como de avaliar a
necessidade de instauragdo de procedimentos administrativos para apurar eventual descumprimento do Contrato de Gestao:

8.2.8 Emitir mensalmente relatorio Técnico de Monitoramento, Avaliacdo e Fiscalizacdo, atestando a execugéo fisica do objeto pactuado e versando
sobre as visitas in loco, quando houver, com fundamento nos critérios e indicadores estabelecidos na Clausula Quarta.

8.3 DA COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA

8.3.1 Realizar a analise das prestagdes de contas em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do recebimento do processo na
unidade;

8.3.2 Solicitar documentos complementares ao proponente para subsidiar a analise das prestagdes de contas;



8.3.3 Exarar Parecer Técnico Fundamentado expondo o, os quais deverdo subsidiar sua conclusdo pela regularidade ou irregularidade da prestagdo de
contas;

8.3.4 Diligenciar o proponente de forma imediata a fim de que sejam sanadas as irregularidades encontradas.
8.4 DA DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.4.1Manter ¢ administrar, sob sua responsabilidade, o Centro de Educagdo Infantil, cumprindo as metas, objetivos e principios deste Contrato de
Gestéo, fornecendo todos os insumos, produtos e mao de obra necessarios para a completa execugdo dos servicos;

8.4.2 Cumprir com as obrigagdes e servigos vinculados ao Plano de Gerenciamento Anexo V (........ccoecevveeenennee. );

8.4.3 Buscar a autossuficiéncia econdmico-financeira do Centro de Educacao Infantil, realizando a captagdo de parcerias/recursos, com instituicoes
privadas dos varios segmentos da sociedade civil organizada, no ambito do Municipio, Estado e Unido;

8.4.4 Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo Municipio, exclusivamente no cumprimento dos objetivos e metas previstos neste
Contrato de Gestdo, gerindo o bem publico com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia;

8.4.5 Zelar pela boa qualidade das a¢des e servigos prestados, buscando alcancgar os resultados pactuados de forma otimizada;

8.4.6 Solicitar, quando necessario ¢ devidamente justificadas, alteragdes contratuais;

8.4.7 Responsabilizar-se pelas aprovagoes e renovagdo das licengas junto aos érgdos publicos;

8.4.8 Garantir a seguranca dos usuarios nas dependéncias do Centro de Educagdo Infantil, respeitando seus direitos e garantias fundamentais;

8.4.9 Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados ao Contrato de Gestdo, em conformidade com o objeto
pactuado;

8.4.10 Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obriga¢des legais, pela remuneragdo ¢ pagamento dos encargos fiscais, tributarios,
trabalhistas e previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicagdes perante
terceiros;

8.4.11 Manter arquivada a documentagdo original e comprobatoria das despesas realizadas (faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de
despesas), devidamente identificada, ficando a disposi¢do dos 6rgdos de controle do Municipio, pelo prazo de cinco anos, contados a partir da aprovacdo da prestacdo de
contas;

8.4.12 Restituir ao Municipios recursos publicos quando devidamente comprovada sua inadequada utilizacao;
8.4.13 Administrar os bens moveis e imoveis destinados a consecucdo dos seus objetivos, mantendo regularizada a sua documentacao;

8.4.14 Informar, formalmente, na prestacdo de contas mensal, sempre que houver inclusdo de novos bens, quer seja por acréscimo de patrimoénio ou
substituicdo de ja existente;

8.4.15 As manutencdes dos bens moéveis permanentes e iméveis deverdo ocorrer sempre que a ORGANIZACAO SOCIAL julgar necessério, ou, por
determinacdo da Comissdo de Fiscalizacdo;

8.4.16 Manter a remuneracio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos diretores e empregados da ORGANIZACAO SOCIAL,
devera ser compativel com a remuneragdo percebida em entidades congéneres, para as mesmas fungoes.

8.4.17 Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espagos fisicos onde sdo desenvolvidos os trabalhos relativos ao objeto contratual, placa
indicativa dos enderecos eletronicos e fisicos da Ouvidoria do Municipio, a qual os usuarios possam apresentar as reclamagoes/sugestoes/elogios relativas as atividades e



servigos ofertados pela organizacao social;

8.4.18 Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao(s) objeto(s) contratual(is), atualizando,
sempre que necessario, as seguintes informacdes: a) Apresentacao e historico do objeto contratual, b) Manual de Recursos Humanos, ¢) Regulamento de Compras e
Contratacdes, d) Divulgacdo de vagas em aberto, com informagao sobre critérios e prazos de selecdo, de acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de
contratagoes, ¢) Relatorios periddicos e anuais de atividades, Planilha Or¢amentaria previsto x realizado e demonstragdes contabeis (balangos patrimoniais e pareceres de
auditores independentes) de todos os anos do Contrato de Gestdo em vigor, f) Estatuto Social da Organizacdo Social, e, g) Prestacdo de Contas mensal.

8.4.19 Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral, decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Municipio, aos usuarios (ou consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais.

8.4.20 Manter atualizados os seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débito Municipal;

c¢) Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;
d) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista; e,

f) Alvara de Localizagdo e Sanitario.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 As prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos devem obedecer ao estabelecido na Instru¢do Normativa n° 33/2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, bem como os regramentos municipais vigentes.

9.2 Para fins de fiscalizacdo deste Contrato de Gestdo pelo Tribunal de Contas, a prestacdo de contas da ORGANIZACAO SOCIAL deve conter os
elementos na Instru¢do Normativa n° 033/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

9.3 A prestacio de contas da verba recebida mensalmente devera ser encaminhada de forma digital através da aba "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servico '""Req. para Parceria-Presta¢ido de Contas" no prazo méaximo de 35 (trinta e
cinco) dias, contados apds o repasse de cada parcela de manutencgao.

9.3.1 A prestagdo de contas da verba recebida destinada a investimentos devera ser encaminhada de forma digital através da aba "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servico "Req. para Parceria-Prestacio de Contas'" no prazo maximo de até 90
(noventa) dias, contados apds o repasse.

9.4 A prestacdo de contas da verba arrecadada (doagdes, recursos captados) devera ser encaminhada de forma digital através da aba "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servi¢o ""Req. para Parceria-Prestacdo de Contas', quando solicitado pela Comissao
de Fiscalizagao.

9.5 Constatada a auséncia de prestacdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar providéncias administrativas visando regularizar a situacdo,
observando-se os prazos previstos em regulamento.
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9.6 Persistindo a auséncia de prestacdo de contas, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera instaurar
Tomada de Contas Especial, na forma do regulamento proprio do ente concedente e de Instrugao Normativa do Tribunal de Contas.

9.7 O recurso financeiro repassados por meio deste Contrato deverad ser movimentado em conta especifica para o objeto pactuado.

9.8 A liberacdo da terceira parcela fica condicionada a apresentacio da prestaciao de contas da primeira parcela e assim, subsequentemente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUANTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
10.1 As partes comprometem-se a:

10.1.1 Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados e a cumprir as normas de protecdo de dados aplicaveis a espécie, notadamente, a
Lei Federal 13.709/2018;

10.1.2 Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranc¢a ¢ a confidencialidade dos dados pessoais ¢ sensiveis tratados, de
acordo com a seguranga da informacao;

10.1.3 Orientar seus colaboradores, subcontratados, administradores, estagiarios ou quaisquer terceiros contratados para que atuem com o mais alto
padrdo ético e de sigilo profissional, comprometendo-se a coletar, armazenar, tratar ou transferir somente os dados pessoais exclusivamente para o cumprimento deste
Contrato de Gestdo;

10.1.4 Nao utilizar dados pessoais e sensiveis, mesmo que direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de responder pelos
danos causados, sem prejuizos de demais pedidos cabiveis a espécie.

CLAUSULA ONZE - DOS ENCARGOS

11.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e securitaria,
bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execucdo dos servigos mencionados, serdo de exclusiva
responsabilidade da...........cocceevienienennen.

CLAUSULA DOZE - PUBLICACAO
12.1 O MUNICIPIO/SED providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato de Gestdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES
13.1 O presente Contrato de Gestao podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser modificado.

13.2 O Plano de metas e acdes podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, conforme interesse publico, mediante Termo aditivo ou por
apostila ao plano de metas e agdes original.

CLAUSULA CATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



14.1 Estara sujeito a eventual aplicacdo de san¢des administrativas, respeitado o contraditorio e ampla defesa, a ORGANIZACAO SOCIAL que, com
dolo ou culpa, cometer as seguintes infracdes:

I - Nao manter as condi¢des de habilitacao durante a vigéncia do Contrato de Gestao;

I - Executar o Contrato de Gestdo em desacordo com o plano de metas e agdes, com a legislacdo municipal especifica, que trata das normas de
prestacdo de contas no ambito municipal;

IIT - Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

IV - Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

V - Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;
VI - Dar causa a inexecugao parcial do Contrato de Gestao;

VII - Descumprir as obrigacdes decorrentes do Contrato de Gestao e do plano de metas e acoes;
VIII - Ensejar o retardamento da execugao dos servigos, sem motivo justificado;

IX - Dar causa a inexecucao total do Contrato de Gestao;

X - Praticar ato fraudulento na execu¢ao do Contrato de Gestao;

XI - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgdo;

XIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XIV - Perder a qualificagio como ORGANIZACAO SOCIAL, quando esta for condi¢io para sua participagio no respectivo chamamento puiblico e
assinatura do Contrato de Gestao.

14.2 Pela execugdo do Contrato de Gestdo em desacordo com o plano de metas e agdes e com as demais legislagdes especificas, de acordo com os
termos do item 14.1, o Municipio de Joinville podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO SOCIAL as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;
II - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente:

a) De 0,2% (dois décimos por cento), sobre o valor da parcela mensal, por dia de atraso no cumprimento do cronograma, até o limite de 15% (quinze
por cento) do valor total do Contrato de Gestao;

b) De até 10% (dez por cento), sobre o valor total do Contrato de Gestdo, em caso de inexecugdo parcial, em percentual proporcional ao
descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em decorréncia do descumprimento, sem prejuizo da apuracdo e reparacdo do dano que a exceder;

c¢) De até 15% (quinze por cento), sobre o valor total do Contrato de Gestao, nos casos de inexecugdo contratual total, por parte do proponente vencedor,
sem prejuizo da apuracdo e reparacdo do dano que a exceder;

d) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato de Gestao, diante do cometimento das condutas previstas dos incisos X, XI, XII, XIII ¢
XIV.

II.1 - O valor da multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato de
Gestdo.



IIT - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos de qualquer natureza com o
Municipio, por prazo nao superior a dois anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO SOCIAL ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso III;

V — Desqualificagdo da instituigio como ORGANIZACAO SOCIAL no 4mbito municipal.

V.1 - A desqualificagio importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues & utilizagio da ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

V.2 A desqualificagio serd precedida de processo administrativo assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da ORGANIZACAO
SOCIAL, individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao;

14.3 Para a dosimetria das sangdes, serao observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, as quais poderdao ser majoradas e atenuadas.

14.4 A aplicacdo das sancgdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

CLAUSULA QUINZE- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15.1 Este Contrato de Gestdo poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser terminado de comum acordo, ou ser denunciado, mediante
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, ou ainda ser rescindido por infracao legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de rescisdo por culpa grave, dolo ou ma gestdo por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, comprovados com
observéncia do devido processo legal, o Municipio providenciara a imediata revogag¢do da permissdo de uso do bem publico e a cessagdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, nio cabendo a esta direito a qualquer indenizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de dentincia por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, o Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL com fornecedores e
prestadores de servigos para execugdo do objeto do Contrato de Gestdo, caso os recursos existentes nas contas bancarias referidas na Clausula deste Contrato de Gestao,
ndo sejam suficientes para saldar as obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de dentincia por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, esta se obriga a continuar realizando as atividades que
constituem objeto do presente Contrato de Gestdo, por um prazo minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da denuncia, desde que se comprove a existéncia na data
da dentncia, de saldos contratuais provenientes de recursos repassados que possam suportar a execucao contratual ou, caso contrario, que nao seja interrompido o fluxo
de recursos a serem repassados pelo Municipio.

PARAGRAFO QUARTO — A ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do encerramento do Contrato de
Gestao ou do término do prazo indicado no Paragrafo Terceiro acima, quando for o caso, para prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

15.2 A rescisdo do Contrato de Gestao, na forma acima prevista ¢ sem que tenha sido os valores restituidos ao Municipio ou prestado contas, ensejara a
instauracdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabilizagdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1 A ORGANIZACAO SOCIAL devera estar preparada para encerrar as atividades objeto deste Contrato de Gestdo na data definida para o
encerramento contratual e para restituir todos os bens moveis ¢ imoveis ao Municipio, cujo uso lhe fora permitido e, transferindo para o Municipio os saldos dos recursos



financeiros provenientes ou decorrentes deste instrumento, depositados nas contas bancarias especificas para movimentagdo dos recursos recebidos e
arrecadados, ressalvando-se os recursos financeiros necessarios para a cobertura de despesas relacionadas a execucao contratual.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Contrato de Gestao serdo dirimidos pelos participes, por
meio de consultas e mituo entendimento.

CLAUSULA DEZOITO — DO FORO
18.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato de Gestao.

18.2 E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Contrato de Gestao, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) deste Municipio.
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