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Objeto: Execucao de acoes de apoio técnico especializado, assessoramento pedagoégico, formacao
continuada e intervencoes especializadas complementares voltadas ao fortalecimento das praticas
inclusivas na Rede Municipal de Ensino de Joinville.

1. INTRODUCAO

O presente Projeto Basico tem por finalidade demonstrar e justificar, de forma detalhada e fundamentada, a
necessidade de firmar parceria para execugdo das atividades e servigos para apoio aos estudantes publico-
alvo da educacgao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH matriculados na Rede Municipal de
Joinville que apresentam limitacdes de ordem fisica, sensorial e/ou intelectual/cognitiva que acarretem
dificuldades no autocuidado (atividades de vida diaria) de carater permanente ou temporario e no acesso as
atividades pedagodgicas, necessitando de suporte para garantia de acessibilidade e inclusao, em conformidade
com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Joinville.

A elaboracao deste documento observa as disposicoes da Lei n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n@.
69.219/2025, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacgées
da sociedade civil, que tratam do planejamento, da formalizacao das parcerias e da necessidade de
apresentacdao prévia de estudos, diagndsticos e justificativas que demonstrem o interesse publico e a
pertinéncia da celebracdo do instrumento. Tais dispositivos reforcam que o planejamento é etapa obrigatodria,
essencial para garantir a transparéncia, a eficiéncia, a economicidade e a adequada execucgdo das atividades
desenvolvidas no ambito dos termos de colaboracao, fomento ou acordos de cooperacgao.

A proposta encontra respaldo nos marcos constitucionais e infraconstitucionais que garantem o direito a
Educacao e a oferta de apoios e servicos especializados, destacando-se: Constituicao Federal (arts. 205, 206,
208 e 227); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/1990); Plano Nacional de Educacao - PNE (Lei n® 13.005/2014); Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva (PNEEI - Decreto n? 12.686/2025); Resolucdes do CNE; e normas
especificas de planejamento e parceria publica previstas na Lei n® 13.019/2014.

No ambito municipal, a implementacao da presente proposta serd realizada em consonancia com o Plano
Municipal de Educacao (PME) de Joinville, meta 2.4, bem como com os Documentos Norteadores e demais
Diretrizes técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacédo de Joinville.

Importa destacar que a iniciativa atende a prerrogativa constitucional, de natureza indisponivel, de assegurar
o direito dos alunos a educacao inclusiva, cabendo ao Municipio garantir as condig6es necessdarias para o
atendimento e o suporte adequado aos estudantes elegiveis aos servigos da Educacao Especial.

O Termo de Colaboragdo deverd observar integralmente as disposicoes da Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC), do Plano Municipal de Educacdo, do Decreto
Municipal n® 69.219/2025, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI (Lei n? 13.146/2015),
da Politica Nacional de Protegdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n®
12.764/2012), Lei 14.254/2021, aos Decretos Federais n° 12.686/2025 e n° 12.773/2025, bem como demais
normas correlatas (e as que a venham a suceder) e legislacao vigente no Sistema Municipal de Educacao.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Assegurar a formacao continuada dos profissionais e o atendimento complementar adequado aos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial e/ou transtornos de aprendizagem e TDAH, matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Joinville, conforme demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacgao, por
meio do Nucleo de Educacdao Especial, garantindo condigées de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem no ambiente escolar, em consonancia com as diretrizes da politica de educacao inclusiva.



2.2. Objetivos Especificos

e Assegurar a execucao integral do objeto pactuado, em conformidade com as metas estabelecidas, as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e os documentos norteadores da Rede Municipal de Ensino
de Joinville;

e Garantir a correta, regular e transparente aplicacdo dos recursos publicos recebidos, em estrita
observancia a Planilha Orcamentdria e a Planilha de Composicdo de Custos, conforme previsto na Lei n?
13.019/2014;

¢ Manter os recursos profissionais em quantitativo e qualificagdo compativeis com o previsto no Edital e seus
ANEXOS, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento;

e Realizar a gestdo administrativa e operacional dos profissionais vinculados a parceria, incluindo
organizacdo documental, controle de frequéncia, supervisdo técnica e acompanhamento sistematico das
atividades;

e Manter atualizada e organizada a documentacao dos profissionais e dos estudantes atendidos, garantindo
rastreabilidade, controle e subsidio as acdes de monitoramento e avaliagao;

e Planejar, executar e avaliar acdoes de formacao continuada destinadas aos profissionais vinculados a
parceria e, quando aplicavel, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéao, aos profissionais da
rede municipal, assegurando atualizacdo técnica permanente, alinhamento as diretrizes institucionais e
qualificacdo das praticas inclusivas;

¢ Desenvolver agbes educativas complementares voltadas ao fortalecimento do processo de inclusao escolar,
tais como orientagdes as equipes escolares, apoio técnico as unidades, atividades de sensibilizagao e
promocgao da cultura inclusiva no ambiente educacional;

e Garantir a oferta de atendimento aos estudantes de forma individualizada e qualificada, respeitando suas
necessidades especificas, potencialidades e planos de atendimento, em articulagdao com a equipe escolar;

¢ Contribuir para a promocao da autonomia, do protagonismo e do desenvolvimento integral dos estudantes,
por meio de préaticas inclusivas e suporte adequado as atividades escolares;

e Atuar de forma integrada com as equipes gestoras das unidades escolares, respeitando as rotinas,
orientacoes pedagdgicas e diretrizes institucionais estabelecidas;

e Garantir a qualidade do atendimento prestado, em conformidade com os documentos norteadores do
Municipio, especialmente as Diretrizes do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e o Protocolo de
Atuacao do Profissional de Apoio;

e Contribuir para o fortalecimento do processo de inclusdao escolar, promovendo a participagao efetiva dos
estudantes em todas as atividades pedagdgicas e sociais da unidade escolar;

e Garantir o cumprimento das rotinas escolares e o acompanhamento dos estudantes em todos os momentos
do cotidiano escolar, assegurando seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

e Promover praticas educativas fundamentadas na integragdo entre cuidar, educar e ensinar;

e Assegurar aos estudantes o acesso a experiéncias educativas, lidicas e interativas, garantindo seus direitos
a convivéncia, ao brincar, a seguranca, ao cuidado e ao desenvolvimento integral.

3. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente parceria tem por objetivo assegurar a oferta de atendimento especializado complementar e
articulado as necessidades dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial e/ou transtornos de
aprendizagem e TDAH matriculados na Rede Municipal de Ensino de Joinville, garantindo a efetividade do
direito fundamental a educacédo inclusiva, equitativa e de qualidade.

A execucao do objeto estd alinhada as disposi¢oes da Constituicdo Federal (art. 208, III), da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996, art. 58), da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia - LBI (Lei n? 13.146/2015, art. 28), bem como as diretrizes da Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e as normativas municipais aplicaveis. Observa, ainda, os
principios e diretrizes da Lei n® 13.019/2014, especialmente no que se refere a orientacdo por resultados,
interesse publico e monitoramento da execugao das parcerias.

Os resultados pretendidos com a execucgao do termo de colaboragao sao assim caracterizados:

Fortalecimento da inclusao escolar efetiva:

Fortalecimento da garantia de participacao plena, ativa e equitativa dos estudantes nas atividades
pedagdgicas e no cotidiano escolar, mediante eliminagédo de barreiras e disponibilizacdo de apoios adequados,
conforme previsto nos planos individualizados de atendimento.



Ampliacao do acesso e permanéncia com qualidade:
Reducao de situagOes de exclusdao, retencao e abandono escolar, assegurando condi¢cOes adequadas de
permanéncia, com suporte continuo de profissionais de apoio a Inclusao e equipe multiprofissional.

Reducao da judicializacao:
Diminuicdo da incidéncia de demandas judiciais relacionadas a auséncia ou insuficiéncia de atendimento
complementar especializado, mediante oferta adequada, tempestiva e alinhada as normativas vigentes.

Melhoria da frequéncia e do desempenho escolar:

Elevacao dos indices de frequéncia e avango no processo de aprendizagem, por meio de acompanhamento
individualizado complementar, intervencoes especializadas e suporte funcional compativel com as
necessidades de cada estudante.

Promocao da autonomia e do desenvolvimento integral:
Fortalecimento das habilidades sociais, cognitivas, motoras e funcionais, respeitando as especificidades de
cada estudante, com vistas a ampliagdo da autonomia e da participagao social.

Qualificacao técnica e seguranca do atendimento:

Implementacao de acbdes formativas continuadas para os profissionais envolvidos, assegurando atualizacdo
técnica, padronizacédo de procedimentos e adogdo de protocolos adequados, com impacto direto na seguranca
e qualidade do servigo prestado.

Integracao entre apoio escolar e equipe multiprofissional:

Atuacao articulada entre os profissionais de apoio e a equipe multiprofissional, garantindo abordagem
interdisciplinar, suporte técnico complementar as unidades escolares e maior efetividade das estratégias
pedagogicas inclusivas.

Eficiéncia administrativa e aprimoramento da gestao publica:

Ampliacdo da estruturacao de fluxos de trabalho, supervisdao técnica sistemaética, producdao de relatorios
gerenciais e indicadores de desempenho, possibilitando o monitoramento, a avaliacdo continua e a tomada de
decisdo baseada em evidéncias pela Secretaria Municipal de Educacdo de Joinville.

Ressalta-se que os resultados ora delineados sdo compativeis com o objeto da parceria e passiveis de
monitoramento e avaliagdo, nos termos da Lei n? 13.019/2014, evidenciando os beneficios concretos a
Administracdo Publica e a comunidade escolar. A adogédo do termo de colaboragdo como instrumento juridico
viabiliza a ampliacdo da capacidade de atendimento complementar do Municipio, garantindo a continuidade, a
qualidade e a efetividade da politica publica de educacgao inclusiva.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. Do Objeto

a) Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selegcdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para
celebracdao de Termo de Colaboragdo, visando a conjugacdo de esforcos para a execucao de acbes de apoio
técnico especializado a inclusdao, assessoramento pedagodgico, formacao continuada e intervencgoes
especializadas complementares voltadas ao fortalecimento das praticas inclusivas na Rede Municipal de
Ensino de Joinville.

b) As unidades escolares onde serao realizadas as acdes desenvolvidas pelos pedagogos e profissionais de
apoio, estao elencadas no Anexo II.

c) A atuacdo da OSC terd carater complementar, formativo e orientador, com foco na qualificagdao dos
profissionais da educacdo e no aprimoramento dos processos pedagdgicos e institucionais relacionados ao
atendimento de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial e e/ou com Transtornos de Aprendizagem e
TDAH.

d) As acoes compreenderao, dentre outras:
I - formacoes;

II - assessoramento técnico as unidades escolares quanto a implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

III - elaboracao, acompanhamento e orientacdao na elaboracao e execucao de Planos Educacionais
Individualizados (PEI);

IV - suporte técnico as equipes escolares quanto ao manejo pedagogico e comportamental dos estudantes;
V - desenvolvimento de protocolos, fluxos e instrumentos de acompanhamento pedagdgico;



VI - acompanhamento técnico das praticas pedagogicas;

VII - realizacdo de avaliacOes biopsicossociais com finalidade orientativa e subsididria as acoes
pedagodgicas;

VIII - desenvolvimento de agdes técnico-pedagdgicas complementares de apoio a inclusdo escolar, em
articulacdo com as equipes das unidades escolares, mediante estratégias de assessoramento, orientagao

especializada, acompanhamento institucional e suporte metodolégico aos processos de aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da Educacgao Especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH.

IX - orientacao técnica e apoio especializado as equipes escolares quanto as estratégias de promocgdo da
autonomia, acessibilidade funcional e participagdo dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial e/ou
com Transtornos de Aprendizagem e TDAH nas atividades escolares e de vida didria no ambiente
educacional.

X - desenvolvimento de acOes planejadas e articuladas com a equipe escolar, Nucleo de Educacao Especial
e Apoio a Aprendizagem para fins de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo com devolutivas formais
quanto as agoOes realizadas.

e) A execugao da parceria observarda as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao de Joinville.

4.2. Profissionais, atribuicoes, jornada e requisitos
4.2.1. Coordenador Geral

E responsavel pelo planejamento, organizacdo e supervisdo das atividades administrativas da parceria,
garantindo a execucao adequada dos processos internos. Coordena todas as equipes e demais coordenadores
regionais, controla documentos, apoia a gestao financeira e orcamentdria e assegura o cumprimento das
normas legais, contratuais e das diretrizes institucionais. Supervisiona logistica, patrimonio e rotinas de
prestacao de contas. Responsavel geral pela gestdo administrativa dos servigos prestados. Mantém interface
com os gestores parceiros da SED / NEE, produz relatérios e acompanha indicadores administrativos. Atua
para otimizar recursos, aprimorar fluxos e garantir suporte eficiente as acdes e projetos da organizacgédo.

Faz parte das atribuicoes:

» Organizar as capacitacoes/treinamentos de forma estratégica em conjunto com a equipe de supervisores
a fim de aprimorar o desempenho dos profissionais da parceria;

» Ofertar suporte, acolhimento e orientacdao mediante as demandas apresentadas por parte da Secretaria
de Educacao através do NEE - Nucleo de Educacdo Especial e de Apoio a Aprendizagem, garantindo a
execucao da inclusao de forma efetiva;

» Conduzir reunido de equipe objetivando comunicar e construir, da forma mais clara possivel, toda e
qualquer informacao e proposta de acao relevante para o desenvolvimento do servico;

* Reunir-se com a Secretaria de Educacao através do NEE - Nucleo de Educacédo Especial e de Apoio a
Aprendizagem periodicamente, ou sempre que seja solicitado, planejando a regulacao das metodologias e
atividades desenvolvidas;

» Responsavel pelo envio dos relatérios e documentos para prestacdo de contas do servigo prestado, além
da comunicacao formal através de oficios e meios eletronicos de comunicagdo;

Requisitos: Ensino superior completo na area de Educacédo, experiéncia minima de 6 meses comprovada
em gestao de equipes e Carteira Nacional de Habilitacao categoria B.

4.2.2. Coordenador regional

Sua atuacdo é voltada a assessorar, coordenar, planejar de modo que seja eficiente e eficaz o papel dos
profissionais atuantes nas unidades escolares, fazer as coberturas necessarias dos profissionais faltantes nas
unidades escolares com extrema urgéncia. Esse profissional sera responsavel pela gestao dos profissionais e
pelo monitoramento in loco dos servigos prestados.

Faz parte das atribuigoes:
» Acompanhar e organizar as substituicdes necessarias dos profissionais faltantes nas unidades escolares;

» Auxiliar na organizacdo das formacoes dos profissionais, realizar orientacbes sempre que necessario
para garantir um atendimento qualificado aos estudantes;

* Realizar visita in loco para acompanhamento do atendimento prestado e verificacdo das demandas
apresentadas nas unidades escolares;

* Auxiliar na elaboracgdo dos relatorios de visitas e registrar as orientagoes realizadas aos colaboradores;
» Realizar as agoOes pertinentes para manter o quadro de pessoal necessario;

* Organizar as demandas de profissionais de acordo com a projecao de vagas estabelecida pela SED -
Secretaria de Educacao através do NEE - Nucleo de Educacgédo Especial e de Apoio a Aprendizagem;



* Comparecer em reunides com a SED / NEE sempre que solicitado, para possiveis alinhamentos e
avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de Ensino.

Requisitos: Ensino Superior completo na area de Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
B.

4.2.3. Auxiliar Administrativo

Atua no suporte administrativo, documental e operacional das agoes desenvolvidas pela coordenacao regional,
contribuindo para a organizacdo dos processos, o controle das informacdes, a comunicacao com as unidades
escolares e o acompanhamento das demandas relacionadas aos profissionais e aos servigcos prestados.

Faz parte das atribuicoes:

Auxiliar na organizacao e atualizacao dos cadastros dos profissionais vinculados ao servico.

Receber, conferir, organizar e arquivar documentos administrativos, relatérios, formularios, listas de
presenca e demais registros necessarios ao funcionamento do servigo.

Apoiar o controle das substituicées de profissionais e o registro das movimentacoes de pessoal.

Manter atualizadas as planilhas, sistemas e bancos de dados utilizados para acompanhamento das
demandas das unidades escolares.

Auxiliar na elaboracéo, digitagdo, organizacao e encaminhamento de relatdrios, oficios, comunicados e
demais documentos administrativos.

Realizar o atendimento telefénico, eletronico e presencial as unidades escolares, profissionais e demais
setores envolvidos.

Organizar agendas, reunioes, formacoes e demais atividades promovidas pela coordenacao regional.
Apoiar logisticamente as agOes de formacao e os encontros promovidos pela equipe.

Auxiliar no controle de frequéncia, documentacao e registros relacionados aos profissionais vinculados ao
Servico.

Organizar e acompanhar o fluxo de recebimento e envio de documentos entre as unidades escolares, a
coordenacdo regional e a SED/NEE.

Colaborar na organizacdo das demandas de profissionais conforme as orientacdes da coordenacao
regional e da SED/NEE.

Zelar pela organizacao, confidencialidade e seguranca das informacodes e documentos sob sua
responsabilidade.

Executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

¢ Demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de Ensino.

Requisitos: Ensino Médio completo. Diferencial: Curso técnico ou superior. Conhecimentos desejaveis:
informatica bésica, planilhas eletronicas, organizacao documental e atendimento ao publico.

4.2.4. Pedagogo

a) O profissional pedagogo deve possuir formacao com Licenciatura Plena em Educacao Especial ou
Pedagogia, preferencialmente com especializacao em Educacao Especial.

b) O professor pedagogo atuando no atendimento educacional especializado devera seguir as diretrizes do
atendimento educacional especializado da Rede Municipal de Ensino de Joinville como todas normativas de
rede, assim como:

Realizar a abertura do PEI e orientar os demais professores no preenchimento do mesmo;

Realizar o PAEE - Plano de atendimento educacional especializado para os atendimentos aos alunos publico
alvo da educacdo especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH que frequentarem o
contraturno;

Preencher o Termo de adesao ou nao, ao servigo de contraturno;
Avaliar o progresso dos alunos e adaptar as atividades de acordo com as necessidades individuais;

Implementa atividades pedagdgicas diversificadas, utilizando recursos como jogos, softwares educativos e
materiais adaptados, visando o desenvolvimento integral dos alunos;

Oferecer suporte aos alunos, adaptando o curriculo e as estratégias de ensino para garantir o acesso ao
conhecimento e a participacao ativa no processo de aprendizagem;

Oferecer e organizar os atendimentos em contraturno aos alunos publico-alvo da educacdo especial e/ou
com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

Participar de reunides e formagdes sempre que necessario;
Acompanhar a atuacao dos profissionais de apoio a Inclusdo em parceria com a equipe multiprofissional da



OSC e da unidade escolar, registrando as orientacdes em relatoérios especificos.

e Pedagogos atuantes no Polo de Altas Habilidades ou Superdotacdo devem seguir o Caderno de Altas
Habilidades e as Diretrizes especificas para o atendimento a este publico.

c) Atuar de forma complementar, nas unidades escolares e/ou polos de atendimento, de acordo com as
Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado da Secretaria Municipal de Educacao de
Joinville, cumprindo as atribuicdes pertinentes a funcdo, conforme Regimento Unico das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Joinville e Diretrizes do Atendimento Educacional
Especializado;

d) O pedagogo deverad atuar com os alunos publico-alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de
Aprendizagem e TDAH nas etapas da Educacao Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais) e
EJA;

e) Observar e identificar e auxiliar nas necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial
e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

f) Orientar os profissionais de apoio a Inclusao, quanto as especificidades e sugerir estratégias considerando
as necessidades especificas do aluno publico-alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de
Aprendizagem e TDAH;

g) Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos publico-alvo da educagdo especial e/ou com
Transtornos de Aprendizagem e TDAH na sala de recursos multifuncionais, ou em outro espaco, disponivel na
escola para esse atendimento no contraturno;

h) Elaborar e executar o Plano Educacional Individualizado - PEI (conforme documento da Rede Municipal de
Ensino) em parceria com os profissionais da unidade escolar, de todos os alunos publico-alvo da educagao
especial atendidos e acompanhados pelo atendimento educacional especializado - AEE);

i) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e da acessibilidade na sala de
aula e em outros ambientes da unidade de ensino;

j) Orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno
publico-alvo da educacéao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

k) Ensinar ao aluno publico-alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH o uso
de tecnologias assistivas de forma a ampliar suas habilidades funcionais, promovendo independéncia,
autonomia e participacao;

1) Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula, visando a disponibilizagao dos servigos, dos
recursos pedagogicos e da acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos publico
alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH nas atividades escolares;

m) Participar ativamente das formacoes oferecidas pela OSC e pela Secretaria de Educacao quando
solicitado;

n) Elaborar semanalmente, a rotina de trabalho (conforme documento modelo disponibilizado no DRIVE -
compartilhado com o NEE), contemplando os acompanhamentos e atendimentos realizados no turno e
contraturno;

o) Participar do processo do conselho de classe, reunidoes pedagogicas de forma colaborativa e cooperativa;

p) Planejar junto a equipe de multiprofissionais da OSC e do Nucleo de Educagao Especial, palestras e
workshops com temas relacionados a sua area de atuacgdo para os alunos publico-alvo da educacao especial
e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH, professores e pais/responsaveis;

q) Participar da implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico-PPP e do plano de metas da
unidade de ensino onde atua.

r) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

4.2.5. Profissional de Apoio a Inclusao

a) Atuar de forma complementar e articulada com a equipe pedagdgica, equipe gestora, profissionais da
unidade escolar, equipe multiprofissional da OSC e Ntucleo de Educacao Especial e Apoio a Aprendizagem,
contribuindo para a implementacdo de estratégias de acessibilidade, participacdo e inclusdo dos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH.

b) Apoiar a adaptacdo e participacao dos estudantes nas atividades pedagdgicas e institucionais da unidade
escolar, observadas as orientagbes técnicas e pedagogicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

c) Colaborar com o acolhimento e integracao dos estudantes no ambiente escolar, contribuindo para a
promocédo de condigbes favoraveis a participacgao, interagao social e desenvolvimento de sua autonomia.

d) Contribuir para a identificacdo de barreiras a aprendizagem, a participacao e a acessibilidade, registrando
situacOes observadas e encaminhando informagoes a equipe pedagogica e a equipe multiprofissional para
andlise e definicdo de estratégias de intervencao.



e) Apoiar a implementacdo de recursos, estratégias e adaptagoes voltadas a promocédo da acessibilidade
funcional e pedagdgica dos estudantes, em consonancia com as orientacées da equipe pedagdgica, equipe
multiprofissional e Nucleo de Educacao Especial.

f) Realizar observagdes sistematicas do processo de participacao dos estudantes nas atividades escolares,
produzindo registros e devolutivas técnicas para subsidiar o acompanhamento institucional e pedagdgico.

g) Contribuir para o fortalecimento da interacao entre escola, familia e equipe multiprofissional,
compartilhando informacdes pertinentes ao acompanhamento do estudante, observadas as diretrizes
institucionais e a legislacao aplicavel.

h) Comunicar a equipe gestora da unidade escolar e a equipe multiprofissional situagées que possam
representar risco a integridade fisica, emocional ou ao processo de aprendizagem do estudante.

i) Apoiar acoes voltadas ao desenvolvimento progressivo da autonomia, independéncia funcional e
participacao social dos estudantes, observadas suas necessidades especificas e as orientacbes técnicas
emitidas pelos profissionais habilitados.

j) Colaborar com a organizacdo dos recursos de acessibilidade, materiais pedagégicos adaptados e demais
instrumentos necessarios a participacao dos estudantes nas atividades escolares.

k) Participar das formacgoes, reunides técnicas e demais atividades de capacitagdo promovidas pela OSC e/ou
pela Secretaria Municipal de Educacao.

1) Elaborar registros periédicos das agoes desenvolvidas e das observagoes realizadas, conforme instrumentos
definidos pela OSC e pela Secretaria Municipal de Educacao.

m) Atuar em conformidade com os principios da educacgédo inclusiva, da acessibilidade e da protecao integral
da crianca e do adolescente, observando as orientacdes técnicas, pedagdgicas e administrativas aplicaveis.

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

Requisitos minimos: Ensino Médio completo, admitida formacao complementar em areas relacionadas a
educacao inclusiva, acessibilidade, desenvolvimento humano ou correlatas.

4.2.6. Equipe Multiprofissional - geral

a) Atuar como equipe multiprofissional em parceria com o Nucleo de Educacdo Especial e de Apoio e
Aprendizagem sendo responsaveis pela formacao continuada dos profissionais que atuam com os alunos
publico-alvo da educacdo especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH da Rede Municipal de
Ensino;

b) Dar suporte aos profissionais de apoio a inclusdo e pedagogos bem como para os demais profissionais
(professores, orientadores, supervisores, PAPs, gestores, entre outros) diretamente nas unidades de ensino;

c) Fomentar um ambiente educacional que promova a aprendizagem e o desenvolvimento integral de todos os
alunos publico-alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

d) Colaborar no planejamento e execucao de atividades que promovam a inclusao, prevencao e fortalecimento
de vinculos entre a escola, o aluno publico-alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem
e TDAH, a familia e a comunidade;

e) Realizar formacgao continuada aos profissionais de apoio a inclusdo e pedagogos, em conjunto com todos os
profissionais da equipe multiprofissional;

f) Avaliar as individualidades dos profissionais de apoio a inclusdo e pedagogos, a fim de ofertar suporte no
manejo e planejamento de acompanhamento visando o desenvolvimento dos alunos publico-alvo da educacgao
especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

g) Avaliar a evolucao em relacdo a independéncia e autonomia e a necessidade de cada aluno publico-alvo da
educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH, para ser acompanhado pelo profissional
de apoio a inclusdao em conjunto com a unidade escolar e o Nucleo de Educacao Especial/SED (relatando na
planilha compartilhada com o NEE) ou RELATORIO;

h) Orientar os profissionais de apoio a inclusdo e pedagogos mediante situagoes adversas e ofertar suporte e
acompanhamento em sala de aula e também no local especifico nas dependéncias da prépria unidade escolar;

i) Realizar repasse de situacdes ou condutas inadequadas dos profissionais de apoio a inclusdao e pedagogos
para a coordenacgdo da OSC, as quais serao compartilhadas através de relatérios com o NEE;

j) Realizar planejamento semanal e relatérios de acordo com os repasses e instrumentos preenchidos pelos
pedagogos e profissionais de apoio a inclusao;

k) Realizar a entrega de relatérios e planejamento semanal para a coordenacdo pedagdgica da OSC, o qual
serda encaminhado mensalmente para o Nucleo de Educacao Especial e de Apoio a Aprendizagem da
Secretaria de Educacao;

1) Comunicar a coordenagdo da OSC, casos em que houver ddvidas quanto a rotina, manejo ou situacoes
eventuais que possam surgir a fim de esclarecer e solucionar a demanda;

m) Confeccionar graficos de forma quantificada de agdes e atividades desenvolvidas com os alunos publico
alvo da educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH a fim de construir demonstrativos



de evolucoes, constatadas, para que os resultados possam ser mensurados de forma quantitativa e
qualitativa;

n) Manter contato com a equipe pedagdgica (diretores, orientadores e supervisores/professores de apoio
pedagdgico-PAPs) das unidades escolares;

o) Realizar avaliagdes biopsicossocial dos alunos publico-alvo da educacgdo especial e/ou com Transtornos de
Aprendizagem e TDAH de acordo com Lei n® 13.146/2015 (LBI);

p) Registrar os servigos e agées em protocolos, planilhas ou relatérios de acordo com sua conduta profissional,
conforme estabelecido pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, zelando pelos dados sensiveis de
alunos e unidades escolares.

q) Realizar formacdes em servico, em cumprimento ao Decreto Federal n° 12.686/2025, cumprindo carga
horaria anual de 80 (oitenta) horas aos profissionais de apoio a inclusdo e 160 (cento e sessenta) horas aos
professores do atendimento educacional especializado e até 100 horas para formacéao de profissionais da rede
em geral.

r) O tema das formacbes serdo validadas / designadas pelo Nucleo de Educacao Especial e Apoio a
Aprendizagem de acordo com as demandas identificadas na Rede Municipal de Ensino de Joinville.

r) Executar as demais atividades inerentes a equipe, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

s) Possuir graduacao especifica em sua area de atuacgédo.

4.2.7. Equipe Multiprofissional - Apoio a Aprendizagem

a) A equipe multiprofissional terd como finalidade prestar apoio técnico especializado a Secretaria Municipal
de Educacao e as unidades escolares na identificacdo, avaliacdo e orientacao de alunos com dificuldades
persistentes de aprendizagem e possiveis indicadores de transtornos de aprendizagem e TDAH.

b) A atuacdo da equipe terd carater avaliativo, orientativo e articulador, ndo substituindo o trabalho
pedagdgico da unidade escolar nem configurando atendimento terapéutico clinico continuo.

4.2.7.1 - Compete a equipe:
a) Auxiliar os professores na identificacao de alunos com dificuldades persistentes de aprendizagem.

b) Realizar triagem técnica e avaliagdo multiprofissional breve, quando necessario, considerando aspectos
cognitivos, linguisticos, socioemocionais, funcionais e sociofamiliares que impactem o processo de
aprendizagem.

c) Apoiar a elaboracdo de adaptagdes curriculares e orientagbes quanto a adequacdao de recursos
pedagodgicos, tempo ampliado para realizacao de atividades e utilizacdao de materiais acessiveis;

d) Contribuir na elaboracdo de documentos pedagdgicos, tais como Plano Educacional Individualizado
(PEI), relatérios e pareceres técnicos, em articulacdo com a equipe escolar;

e) Oferecer devolutiva técnica formal as unidades escolares e ao Nucleo de Educacao Especial e Apoio a
Aprendizagem da Secretaria Municipal de Educacao;

f) Orientar professores, gestores, alunos e familias quanto a estratégias que favorecam o processo de
aprendizagem, o bem-estar e a permanéncia escolar;

g) Realizar, quando pertinente, encaminhamentos a rede de satude, assisténcia social ou demais servigos
publicos, nao se caracterizando como atendimento clinico continuo;

h) Articular-se com a rede de protegdo social (satude, assisténcia e demais 6rgaos), sempre que
necessario;

i) Participar de reunibes técnicas e formagoes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

j) Contribuir para o aprimoramento de protocolos de identificacdo e acompanhamento de alunos com
dificuldades persistentes de aprendizagem;

k) Realizard visitas as unidades escolares conforme cronograma previamente estabelecido;

1) Os atendimentos ocorrerdo mediante encaminhamento formal, seguindo fluxo definido pelo Ntucleo de
Educacéao Especial e Apoio a Aprendizagem da Secretaria Municipal de Educacao;

m) Considerar transporte para deslocamento as unidades escolares e demais locais indicados pela
Secretaria;

n) Executar as demais atividades inerentes a equipe, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino;

o) Possuir graduacao especifica em sua area de atuacao;

p) Aplicar 100% dos monitoramentos por meio de instrumentais estruturados padrao;
q) Emitir e protocolar a devolutiva pedagodgica em até 7 dias uteis apos a visita;

r) Ter finalidade exclusivamente educacional;

s) Ser continua e processual;



t) Ocorrer no contexto natural de aprendizagem;

u) Identificar potencialidades e barreiras, e nao apenas dificuldades;
v) Orientar a definigao dos apoios educacionais especializados;

x) Envolver a participacdo da familia e da equipe escolar.

4.2.8. Psicologia
a) Realizar o planejamento de estratégias de intervencgoes psicossociais;

b) Realizar reunides com equipe multiprofissional para acompanhamento das ocorréncias da escola e
consolidacdo de planos de intervencgbes que envolvam os alunos publico-alvo da educagdo especial e/ou com
Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

c) Acompanhar os tempos e espacos da escola e da comunidade escolar que envolvam os alunos publico-alvo
da educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

d) Colaborar com os processos que exigem articulacao com a rede intersetorial de apoio e protecao da crianca
e do adolescente;

e) Realizar escuta profissional qualificada, acolhimento e mediacao das relacbes na comunidade escolar,
envolvendo alunos, familias e profissionais da escola;

f) Apoiar a elaboracao de estratégias pedagdgicas voltadas a promocgdo do processo de ensino aprendizagem
dos alunos publico-alvo da educacdo especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

g) Colaborar com agdes, programas e projetos desenvolvidos na escola voltados ao publico-alvo da educacao
especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

h) Participar e contribuir com processos de formacao continuada e assessoria aos profissionais da escola;

i) Colaborar com a caracterizacdao e diagnoéstico da comunidade escolar e avaliar condigOes sécio-historicas
presentes na transmissao e apropriacao de conhecimentos;

j) Colaborar com o processo de elaboracdo, execugcdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico da
escola e do Plano de Metas;

k) Atuar na resolucao de conflitos e na mediacao de grupos de alunos publico-alvo da educagdo especial e/ou
com Transtornos de Aprendizagem e TDAH, oferecendo suporte emocional e promovendo convivéncia
harmoniosa no ambiente escolar;

1) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos publico-alvo da educacgéo especial e/ou com Transtornos de
Aprendizagem e TDAH, identificar dificuldades de aprendizagem e propor intervencoes adequadas;

m) Ter conhecimento e acompanhar o Plano Educacional Individualizado (PEI), em parceria com os
profissionais que atuam com o aluno publico da educacdo especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e
TDAH, garantindo o acesso a recursos de tecnologia assistiva quando necessario;

n) Participar de estudos e agbes voltadas a identificacdo e apoio aos alunos com indicadores de altas
habilidades ou superdotacao;

o) Realizar avaliagdo inerente a sua esfera de competéncia profissional, emitir pareceres e acompanhar a
evolucgao das intervencoes realizadas;

p) Desenvolver atividades e grupos focais voltados ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
projeto de vida, orientacao profissional e enfrentamento de discriminagoes diversas;

q) Identificar a necessidade de encaminhamentos a outros profissionais, bem como orientar pais e equipe
pedagodgica no acompanhamento dos alunos;

r) Desenvolver acgles preventivas, por meio de intervencgdes socioeducativas, visando a construcdo de um
ambiente educacional saudavel, colaborativo e integrador.

s) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

0) Possuir graduacao especifica em sua area de atuacao.

4.2.9. Fonoaudiologia

a) Colaborar com o processo de elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico e
plano de metas da escola;

b) Acompanhar os alunos e familiares, auxiliando no enfrentamento de desigualdades e acesso as politicas
sociais, viabilizando a melhoria de qualidade de vida;

c) Contribuir para o ingresso, permanéncia e avanco do aluno publico-alvo da educacdo especial e/ou com
Transtornos de Aprendizagem e TDAH na unidade escolar, utilizando ferramentas de monitoramento como o
controle de frequéncia e busca ativa, envolvendo as relagées entre a familia/comunidade e escola, ampliando a
participacao destes atores no processo educativo;

d) Realizar o planejamento de estratégias de intervencdes, por meio de escuta qualificada, acolhimento,
mediagoOes, orientacdes, estudo socioeconodmico, visitas domiciliares e encaminhamentos de acordo com as



demandas sociais;

e) Realizar reunidoes com equipe multiprofissional, contribuindo na formacdo de redes de apoio socio
institucional, bem como articular proposicao de agoes intersetoriais;

f) Contribuir nas realizacdes de formacodes, direcionadas aos profissionais da rede municipal de ensino e
quando necessario, colaborando nas palestras com temas da drea de educacgdo especial e com transtornos de
aprendizagem e TDAH, para os pais e/ou responsaveis dos alunos;

g) Apoiar os professores na identificacdo de dificuldades relacionadas a linguagem, fala, voz e audigdo que
impactem o processo de aprendizagem;

h) Desenvolver acbes voltadas a promocgdo da consciéncia fonolégica e demais habilidades linguisticas
relacionadas a leitura e escrita;

i) Realizar avaliagOes breves para identificacdo de possiveis alteragoes;
J) Emitir parecer técnico educacional;
k) Encaminhar os alunos, quando necessario, para servigos de saude especializados.

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

m) Possuir graduacgdo especifica em sua area de atuacédo.

4.2.10. Assistente Social

a) Criar estratégias de intervengdo, em conjunto com com os demais profissionais da OSC e das unidades
escolares, frente a impasses e dificuldades escolares em que os alunos publico-alvo da educacdo especial e/ou
com Transtornos de Aprendizagem e TDAH se encontram por conta de situacOes de violéncia, maus tratos,
abandono, assim como situagbes de risco que sao reflexos da questdao social que perpassam o contexto
escolar;

b) Realizar assessoria técnica junto a equipe pedagogica da escola e direcao;

c) Promover momentos de escuta qualificada individual e coletiva envolvendo os alunos publico-alvo da
educacao especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH, suas familias e profissionais que o
atendem na escola;

d) Contribuir com acles que garantam o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia e com
transtornos de aprendizagem e TDAH nas escolas de ensino regular;

e) Criar estratégias em conjunto com os profissionais envolvidos, para fortalecer os vinculos entre os
responsaveis dos alunos com deficiéncia e com transtornos de aprendizagem e TDAH e os demais profissionais
que atuam na unidade escolar;

f) Auxiliar o corpo docente, em colaboracao com os demais profissionais, supervisao e gestao, na elaboracao
de diferentes estratégias para promover a inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e/ou com
Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

g) Auxiliar no encaminhamento dos alunos a profissionais que se fizerem necessarios, conforme as
dificuldades apresentadas pelos alunos publico-alvo da educacdo especial e/ou com Transtornos de
Aprendizagem e TDAH, bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no
acompanhamento dos alunos encaminhados;

h) Contribuir na formacao continuada dos professores e profissionais da educagao, numa perspectiva de
constante reflexao sobre a pratica docente;

i) Apoiar a equipe escolar quanto aos encaminhamentos a rede de saude e assisténcia social;
j) Facilitar a conexao da escola com a rede de protecao social, familias e comunidade;
k) Orientar quanto ao acesso a beneficios sociais e programas publicos;

1) Intervir e orientar em situacées de vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia, bullying e demais fatores
que impactam a aprendizagem;

m) Elaborar estudo ou parecer social quando necessario.

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

o) Possuir graduacao especifica em sua area de atuacgao.

4.2.11. Psicopedagogo ou Neuropsicopedagogo

a) Auxiliar os professores na identificacao de alunos com indicios de transtornos de aprendizagem e TDAH;
b) Analisar o histérico escolar e o perfil de aprendizagem do estudante;

c) Oferecer suporte técnico na elaboragdo de adaptagées curriculares e avaliagoes;

d) Orientar quanto a adequacao de recursos pedagdgicos, tempo ampliado e materiais acessiveis;

e) Contribuir para a elaboragao de PEI, relatérios e pareceres pedagdgicos;



f) Emitir parecer técnico educacional com recomendacgées de intervencao pedagdgica;

g) Realizar sondagem psicopedagogica prépria do neuropsicopedagogo institucional, com foco na andlise do
perfil de aprendizagem, fungdes cognitivas relacionadas ao processo educacional (atengao, memoéria, fungoes
executivas) e estratégias utilizadas pelo estudante.

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

i) Possuir graduacgédo especifica em sua area de atuacgéo.

4.2.12. Terapeuta Ocupacional

a) Realizar visitas técnicas nas unidades escolares da rede municipal de ensino, contemplando os dias de
semana nos periodos matutino e vespertino, contribuindo na qualidade de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos publico-alvo da educacéo especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH;

b) Verificar a necessidade do profissionais de apoio a inclusao para alunos publico-alvo alvo da educacdo
especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH, conforme preconiza o Decreto n° 52.187 de
17/01/2023, o qual regulamenta as atribuicdes do referido cargo na Secretaria de Educacao, contribuindo nas
estratégias e pareceres da equipe técnica do Nucleo de Educacao Especial - NEE;

c) Orientar a equipe gestora, os professores de sala, os professores do Atendimento Educacional Especializado
- AEE, bem como, os pais e/ou responsaveis dos alunos, quanto a necessidade e funcao dos profissionais de
apoio a inclusao e a importancia da independéncia e autonomia dos alunos publico-alvo da educacgao especial
e/fou com Transtornos de Aprendizagem e TDAH nas Atividades de Vida Didria - AVD's e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria- AIVD's no contexto educacional;

d) Comunicar a equipe gestora e/ou Professor do AEE, quando observado a necessidade de recursos de
tecnologia assistiva e mobilidrios escolares adaptados, para que seja solicitado via e-mail, a avaliagcdo das
Terapeutas Ocupacionais do NEE;

e) Contribuir nas realizacdes de formacgdes educativas, direcionadas aos profissionais da rede municipal de
ensino e quando necessario, colaborando nas palestras com temas da area de educacgdo e saude, para os pais
e/ou responsaveis de alunos do publico-alvo da educacdo especial e/ou com Transtornos de Aprendizagem e
TDAH e;

f) Registrar os servigos e agdes em protocolos, planilhas ou relatérios de acordo com sua conduta profissional,
conforme estabelecido pela Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD, zelando pelos dados sensiveis de
alunos e unidades escolares;

g) Avaliar aspectos funcionais relacionados a participacdo do estudante nas atividades escolares;

h) Analisar habilidades motoras finas, coordenacao, organizacao espacial e grafomotricidade;

i) Orientar adequacdes ambientais e estratégias que favorecam autonomia e desempenho académico;
j) Emitir parecer técnico funcional quando necessario.

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme documentos oficiais da Rede Municipal de
Ensino.

1) Possuir graduacgédo especifica em sua area de atuacgéo.

5. OBRIGACOES DA ENTIDADE PARCERIA REFERENTE AO CUMPRIMENTO DOS SERVICOS:

A execucdo adequada dos servicos previstos neste Projeto Bésico depende do cumprimento de
responsabilidades especificas por parte da entidade parceira. Tais obrigacoes tém como finalidade assegurar
a qualidade do atendimento prestado aos estudantes, a conformidade com as normas legais, a continuidade
dos servicos e a adequada gestdao dos profissionais envolvidos. Assim, este item estabelece as condicoes
minimas que a OSC devera observar durante toda a vigéncia da parceria, garantindo eficiéncia, seguranca e
alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao.

Sao obrigacoes da entidade parceira referente aos profissionais:

@® Assegurar que todos os profissionais estejam em acordo com os requisitos de formacao e em
conformidade com o quadro de profissionais do Projeto Basico e o Edital de Chamamento;

® Garantir a qualificacdo, supervisdo e substituicdo dos profissionais sempre que necessario e/ou
solicitado;

@ Permitir o remanejamento dos profissionais entre unidades educacionais conforme demanda/solicitacao
da Secretaria Municipal da Educacgédo via NEE - Nucleo de Educacgéao Especial e Apoio a Aprendizagem;

® Manter sistema de controle de frequéncia individualizado de todos os profissionais, garantindo a
aferigao fidedigna de horérios de entrada, intervalos e saida.

5.1 Quadro necessario para execucao dos servicos:




Quadro de profissionais

Quantidade Profissional Carga horaria
01 Coordenador 44h

02 Coordenadores regionais 44h

02 Auxiliar Administrativo 44h

08 Psicdélogos 30h

05 Fonoaudidlogos 30h

04 Terapeutas Ocupacionais 30h

06 Psicopedagogos ou neuropsicopedagogos | 40h

01 Assistente social 30h

40 Pedagogos 40h

150 Profissionais de apoio a inclusao 40h

50 Profissionais de apoio a inclusao 20h

269 Total

Meta de Atendimento (alunos) | 2.500 a 3.000

* Mediante a necessidade de adequacao na execucao do objeto, a quantidade total de profissionais constante
neste quadro poderd ser alterada, desde que sejam respeitadas as cargas hordrias estabelecidas.

6. METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES EXECUTADAS

A execucgédo das atividades deverd ser orientada por abordagem técnico - pedagdgica complementar centrada
no estudante, considerando suas especificidades, potencialidades e necessidades de apoio, com vistas a
promocgdo do protagonismo, da autonomia e do desenvolvimento integral, em consonancia com os principios
da educacao inclusiva adotados pela Rede Municipal de Ensino de Joinville.

As acles compreenderao a atuacdao complementar junto aos estudantes publico-alvo da Educacdao Especial
e/ou transtornos de aprendizagem e TDAH no ambiente escolar, de forma integrada ao processo pedagdgico,
assegurando condi¢Oes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem com equidade. O atendimento
deverd ocorrer de maneira articulada com a equipe pedagdgica da unidade escolar, respeitando as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacdo e os instrumentos de planejamento individualizado, especialmente o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

A metodologia adotada estard fundamentada nos documentos norteadores da Rede Municipal de Ensino de
Joinville, em especial:

¢ as Diretrizes do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
e 0 Protocolo de Atuacgédo do Profissional de Apoio a inclusao;

¢ as orientacdes do Nucleo de Educacao Especial (NEE) com base nos documentos norteadores da Educacao
Especial;

¢ e demais normativas e orientacdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Tais documentos estabelecem parametros para organizacdo do atendimento, definicdo de atribuicOes
profissionais, fluxos de acompanhamento e critérios de elegibilidade, devendo ser integralmente observados
na execucgao da parceria.

A metodologia pressupoe a indissociabilidade entre as dimensdes do educar e do cuidar, compreendendo que
o atendimento aos estudantes envolve, além do suporte pedagdgico, o acompanhamento nas atividades de
vida didria, tais como locomocao, alimentacdo e higiene, sempre com foco na promocdo da dignidade, da
autonomia progressiva e da participacao ativa no contexto escolar.

Deverd ser assegurada a atencao individualizada no contexto coletivo, por meio da identificacdao das
necessidades especificas de cada estudante e da adogdo de estratégias diferenciadas de apoio, respeitando
seus ritmos, interesses e formas de interacdao. A promoc¢ao da autonomia e o fortalecimento das habilidades
funcionais e sociais constituem eixos estruturantes da atuacao.

As préaticas desenvolvidas deverdo valorizar as experiéncias ludicas, a convivéncia, a exploracdo e a
participacao em diferentes contextos educativos, reconhecendo o brincar e a interacao como elementos



fundamentais para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A atuacao devera ocorrer em regime de corresponsabilidade, mediante articulacdo permanente entre a
entidade executora, a equipe escolar, o Nucleo de Educacao Especial (NEE) e as familias, de modo a garantir
alinhamento de estratégias, continuidade das acoes e efetividade dos resultados educacionais e sociais.

No que se refere a gestdo da execucdo, caberd a entidade a adequada administracdo dos recursos humanos
vinculados ao objeto da parceria, incluindo processos de recrutamento, selecdo, contratacao e
acompanhamento dos profissionais, observando-se critérios de qualificacdo técnica compativeis com as
atribuigdes previstas nos documentos normativos do Municipio.

A entidade deverd, ainda, implementar rotinas de supervisdo técnica e acompanhamento sistemdatico das
atividades, assegurando a qualidade do atendimento, a padronizacao de procedimentos e o fiel cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Joinville.

Deverdo ser previstas acbes formativas continuadas aos profissionais envolvidos, em consondncia com as
diretrizes municipais de capacitagdo, garantindo atualizagdo técnica permanente, alinhamento as normativas
locais e adogdo de praticas qualificadas no atendimento aos estudantes.

No ambito da formacao continuada, devera ser assegurada a oferta sistemdatica de acdes formativas aos
profissionais envolvidos, incluindo tanto aqueles vinculados a execucao direta do objeto quanto, quando
aplicavel, aos profissionais da rede municipal de ensino, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacgdo. Tais formagoes deverdo estar alinhadas as diretrizes do Municipio e as normativas nacionais,
contemplando, entre outros aspectos, praticas pedagogicas inclusivas, manejo comportamental, protocolos de
seguranga, apoio as atividades de vida diaria e atuagdo integrada com a equipe multiprofissional.

As acgoes formativas deverao possuir carater continuo, planejado e avalidvel, com definicdo de carga horaria,
conteudos, estratégias metodoldgicas e registro de participacao, constituindo instrumento essencial para
qualificacao do servigo, padronizacao de procedimentos e mitigacao de riscos no atendimento aos estudantes.

Por fim, as atividades pedagdgicas e administrativas deverao ser desenvolvidas de forma integrada e
articulada, em estrita observancia a legislacdo vigente, aos documentos norteadores da Rede Municipal de
Ensino de Joinville e as orientagdes institucionais, assegurando a coeréncia entre planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagao das agoes.

7. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA PARA A EXECUCAO DA PARCERIA

Os servicos serao executados em unidades escolares e polos de atendimento municipais localizados na cidade
de Joinville.

8. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO COM A
RESPECTIVA DEMANDA

A definicao do volume de servicos a serem pactuados constitui etapa essencial para o adequado planejamento
da parceria e para a garantia da continuidade e eficiéncia do servigo publico de Educacao Especial no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Joinville.

Considerando que a execucao do objeto se dara por meio de Termo de Colaboragdo com Organizacao da
Sociedade Civil, com remuneracao vinculada a prestacao de servigos de forma complementar nas unidades
escolares, a estimativa dos quantitativos foi estruturada com base em critérios técnicos, dados oficiais e
parametros operacionais verificaveis.

Para o dimensionamento da demanda, foram considerados os seguintes elementos:

e Dados oficiais fornecidos pelo Nucleo de Educagdo Especial (NEE), incluindo o numero atualizado de
estudantes atendidos, registros em sistemas institucionais (EVN), histérico de crescimento da demanda e
projecoes para os periodos subsequentes;

e Quantitativo de unidades educacionais prioritarios da Rede Municipal de Ensino de Joinville, Anexo II;

e Total de estudantes elegiveis aos servigos da Educacdo Especial, abrangendo pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas
habilidades/superdotacdo, bem como estudantes com condigées cronicas de saude e/ou transtornos de



aprendizagem e TDAH;

e Necessidade de atendimento continuo ao longo do calendéario escolar, considerando a previsao minima de
200 (duzentos) dias letivos anuais;

¢ Parametros técnicos adotados em exercicios anteriores, ajustados a realidade atual da rede;

e Diretrizes constantes nos documentos norteadores do Municipio, especialmente no que se refere ao
atendimento das necessidades complementares aos estudantes publico-alvo da educacdo especial e/ou
transtornos de aprendizagem e TDAH;

¢ O dimensionamento proposto considera, ainda, a necessidade de garantir cobertura integral das unidades
escolares, com distribuicdo racional dos profissionais por turno e por demanda identificada, observando-se
critérios de proporcionalidade, complexidade do atendimento e necessidade de suporte individualizado.

Ressalta-se que a variagdo continua da demanda ao longo do ano letivo exige metodologia flexivel de
profissionais, assegurando resposta tempestiva as necessidades da rede e evitando descontinuidade na
prestacao do servico.

No que se refere as agodes formativas dos profissionais, destaca-se que estas serao estruturadas em
conformidade com o Decreto Federal n® 12.773/2025, que estabelece diretrizes para a qualificacao dos
profissionais da educacao especial, sendo implementadas de forma planejada e integrada a execucdo do
objeto. Sob a ética da economicidade, tais formagdes serdao organizadas de modo a otimizar recursos publicos,
mediante utilizacdo de estratégias como formacdo em servigo, capacitagbes coletivas, uso de tecnologias
educacionais e articulacdo com as acbes formativas ja desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Essa abordagem reduz custos operacionais e potencializa o alcance das capacitacdes, garantindo que um
maior nimero de profissionais seja qualificado com racionalidade na aplicagdo dos recursos, sem prejuizo da
qualidade técnica exigida para o atendimento. Ademais, a qualificagdo continua contribui para a prevencao de
erros operacionais, reducao de afastamentos e mitigagao de riscos, gerando ganhos indiretos de eficiéncia e
economicidade na execugao da politica publica.

Nesse contexto, a estimativa do volume de servigos estd diretamente vinculada a demanda efetiva da rede
municipal, constituindo instrumento de planejamento que permite:

e garantir previsibilidade orcamentdria e financeira da parceria;

e assegurar compatibilidade entre a forca de trabalho disponibilizada e as necessidades reais das unidades
escolares;

e promover a disponibilidade eficiente e equilibrada dos profissionais;
e mitigar riscos de descontinuidade do servigo ou de subutilizagdo de recursos publicos;
e assegurar atendimento continuo, equitativo e de qualidade aos estudantes.

A presente definicdo atende ao disposto na Lei n? 13.019/2014, especialmente no que se refere ao
planejamento prévio, delimitacdo do objeto, definicdo de metas e estimativa de recursos, constituindo
elemento indispensavel a formalizacdo do Termo de Colaboracgdo e a adequada execugdo, monitoramento e
avaliacao da parceria.

9. MODALIDADE DE PARCERIA COM A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A execucao dos servicos e agoes formativas destinadas aos estudantes publico-alvo da Educacao Especial e/ou
transtornos de aprendizagem e TDAH, da Rede Municipal de Ensino de Joinville sera realizada por meio de
TERMO DE COLABORACAO a ser firmado com Organizacao da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei n®
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizaces da Sociedade Civil - MROSC), considerando tratar-se de
servigo publico de natureza continua, essencial e de relevante interesse publico.

A parceria com OSC justifica-se pela necessidade de atendimento especializado, complementar e
individualizado, com elevado grau de complexidade técnica, exigindo profissionais qualificados, supervisao
sistematica, gestdo operacional eficiente e capacidade de reposicao imediata de profissionais, de modo a
assegurar a continuidade e a qualidade do servico prestado.

9.1. Justificativa da Escolha do Termo de Colaboracao (Lei n® 13.019/2014)
A escolha do Termo de Colaboracdo fundamenta-se nas seguintes premissas:

¢ O objeto consiste na execucao de atividade de interesse publico, de iniciativa da Administracao Publica,
voltada diretamente a garantia de direitos fundamentais, especialmente o direito a educacédo inclusiva;

e Trata-se de politica publica estruturada e continuada no ambito do Municipio, cuja execucdo demanda



cooperacao com entidades especializadas, conforme previsto no art. 22, inciso VII, e art. 16 da Lei n¢
13.019/2014;

e As Organizacbes da Sociedade Civil possuem experiéncia comprovada na execucdo de servigos
socioeducacionais e de apoio especializado, com capacidade técnica e operacional para atendimento
qualificado;

e A natureza do servico exige atuacdo integrada entre equipe multiprofissional e as acgOes formativas
continuadas, demandando gestdo técnica especializada e flexibilidade operacional, nos termos dos arts. 22
e 23 do MROSC;

e A parceria possibilita maior eficiéncia na mobilizacdo e gestdo de profissionais, incluindo reposicdo
imediata de profissionais, supervisao técnica continua e padronizacao de procedimentos, assegurando a
continuidade e a qualidade da prestacao do servigo;

¢ O modelo proposto observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
economicidade, especialmente no que se refere a otimizagao dos profissionais e a ampliagdo da capacidade
de atendimento da rede municipal no que se refere as atividades complementares aos estudantes publico-
alvo da educacao especial e/ou transtornos de aprendizagem e TDAH.

9.2, Estrutura da Execucao do Servico
A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera assegurar, no ambito da execucao da parceria:

¢ Processo de recrutamento, selegcdo e contratacdo de profissionais com qualificacdo compativel com as
atribuicdes previstas;

e Capacitacao inicial e implementacdo de agdes de formacao continuada, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao de Joinville e com o Decreto Federal n? 12.773/2025;

¢ Disponibilizacao de profissionais de apoio a inclusao e equipe multiprofissional, conforme demanda da rede
municipal;

e Substituicao imediata de profissionais ausentes, inclusive por meio de equipe volante, garantindo a
continuidade do atendimento;

e Supervisdo técnica permanente, abrangendo aspectos pedagdgicos, assistenciais e de saude;

¢ Gestdo de escalas, acompanhamento das atividades nas unidades escolares e controle de frequéncia dos
profissionais;

e Elaboracgao e envio de relatérios periddicos de execucgao, monitoramento e avaliagdo, em formato definido
pela Administracédo Publica;

e Prestacao de contas nos prazos e condicoes estabelecidos no Termo de Colaboracao, em conformidade com
aLein®13.019/2014;

e Observancia dos documentos norteadores da Rede Municipal de Ensino de Joinville, especialmente as
Diretrizes do Atendimento Educacional Especializado (AEE), o Protocolo do Profissional de Apoio a inclusdo
e as orientagoes do Nucleo de Educacao Especial (NEE).

O conjunto dessas atribuicdes estd em consondncia com o art. 42 da Lei n? 13.019/2014, que prevé a
pactuacao de metas, indicadores e resultados no instrumento de parceria, permitindo o adequado
monitoramento e avaliagdao da execucao.

9.3. Formas empregadas na fiscalizacao

A execucao do Termo de Colaboracao devera observar integralmente as clausulas pactuadas, o Plano de
Trabalho aprovado e a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n® 13.019/2014 e a regulamentacdo municipal
vigente. Cada participe responderd pelas consequéncias decorrentes de eventual inexecucéao total ou parcial
de suas obrigacées, nos termos do ordenamento juridico.

A gestdo e a fiscalizacdao da parceria serao exercidas por instancias distintas da Secretaria Municipal de
Educacdao de Joinville, em observancia ao principio da segregacao de funcbes e a necessidade de
monitoramento continuo da execugdo e dos resultados pactuados, conforme previsto no Marco Regulatério
das Organizacoes da Sociedade Civil.

a) Gestor da Parceria

Designado por meio de Portaria, ou por quem venha a ser formalmente designado em eventual alteracao
posterior. Compete ao gestor coordenar a execucao da parceria, acompanhar o cumprimento do Plano de
Trabalho, consolidar informag6es e emitir pareceres técnicos periddicos sobre a execugdo.

b) Fiscais da Parceria
Designados por meio de Portaria, ou por quem venha a ser formalmente designado. Compete ao fiscal



acompanhar a execugao do objeto em nivel operacional, verificar a conformidade das atividades realizadas
e subsidiar o gestor com informacoes técnicas para avaliacdo da parceria.

¢) Comissdo de Analise e Aprovacdo dos Planos de Trabalho
Instituida via Portaria SED, responsavel pela andlise, selegdo e aprovacao dos planos de trabalho
apresentados pelas Organizacoes da Sociedade Civil, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

d) Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Instituida via Portaria SED, com atribuicdo de acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo da parceria,
com base em indicadores de desempenho, metas pactuadas e resultados obtidos, conforme previsto no art.
58 da Lei n® 13.019/2014.

Compete ao gestor e aos fiscais da parceria o acompanhamento administrativo e técnico da execucao,
incluindo a verificagdo do cumprimento das obrigagoes formais e materiais, bem como a emissao de relatorios
e pareceres perioddicos.

A Comissdao Administrativa de Fiscalizagdao, compete apoiar a fiscalizacdo mediante andlise qualitativa e
quantitativa da execucdo, avaliando a efetividade das acgOes, a aderéncia as diretrizes pedagodgicas e
normativas da rede municipal e o alcance dos resultados previstos, devendo emitir relatérios periddicos, a
serem encaminhados ao gestor da parceria.

O monitoramento da execugdo sera realizado de forma sistematica, continua e documentada, por meio dos
seguintes instrumentos:

Realizagdo de visitas técnicas in loco, com acesso aos locais de execucgdo, profissionais, registros e
atividades desenvolvidas;

Reunides periddicas de acompanhamento com a OSC, equipes escolares, equipe técnica e demais
envolvidos;

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo qualitativa junto as unidades escolares e, quando cabivel, aos
usuarios do servico;

Andlise de relatdrios técnicos e gerenciais, contendo informacées sobre frequéncia dos profissionais,
substituicoes, atendimentos realizados e cumprimento das metas;

Verificacdo documental e conferéncia de registros administrativos e operacionais, quando necessario.

Com base nas informacoes obtidas no processo de monitoramento, o gestor da parceria emitird parecer
técnico periddico quanto a execugdo do Termo de Colaboracgdo, podendo classifica-la como:

Aprovacao integral: quando verificado o cumprimento pleno das metas, atividades e indicadores pactuados,
mantendo-se os repasses financeiros nos termos estabelecidos;

Aprovacao parcial: quando constatado cumprimento parcial das obrigacoes, admitindo-se ajustes
proporcionais nos repasses, conforme critérios previamente definidos e devidamente justificados;

Reprovacao da execucgao: quando verificada inexecucao injustificada, descumprimento grave ou reiterado
das obrigacGes pactuadas, hipdtese em que poderdao ser adotadas as medidas previstas na Lei n®
13.019/2014, incluindo suspensdao de repasses, aplicacao de sangdes e eventual rescisao do Termo de
Colaboracao.

A sistematica de fiscalizacdo ora estabelecida visa assegurar a legalidade, a eficiéncia, a transparéncia e a
efetividade da parceria, garantindo o adequado controle da aplicagdo dos recursos publicos e a qualidade dos
servigos prestados a comunidade escolar.
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