?wi” Prefeitura de
% Joinville

EDITAL SEI N° 0020859913/2024 - SAP.CVN.ACP

Joinville, 10 de abril de 2024.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° 0020859913/2024/PMJ

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribuigdes,
torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente Chamamento, promovera a selecdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area da CULTURA no ambito do Municipio de Joinville, para
celebracdo de Contrato de Gestdo, objetivando a operacionalizagdo, gestdo ¢ manutencdo dos equipamentos culturais e servigos publicos
executados no COMPLEXO CENTREVENTOS CAU HANSEN composto pelo Expocentro Edmundo Doubrawa, Teatro Juarez
Machado, Centro de Convengdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso, localizado na Avenida José Vieira, n° 315, Bairro América, Municipio
de Joinville/SC, conforme as normas estabelecidas na Lei Federal n® 9.637/1998, Decreto Federal n® 9.190/2017, Lei Municipal n°
9.087/2021, Decreto Municipal n® 47.753/2022, subsidiariamente a Lei Federal n® 14.133/2021, Instru¢do Normativa n° 33/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o Chamamento Publico de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social na area de CULTURA no ambito do Municipio de Joinville, para celebragio de Contrato de
Gestdo, objetivando a operacionalizagdo, gestdo e manutencdo dos equipamentos culturais e servigos publicos executados no
COMPLEXO CENTREVENTOS CAU HANSEN composto pelo Expocentro Edmundo Doubrawa, Teatro Juarez Machado, Centro de
Convengdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso, localizado na Avenida José Vieira, n® 315, Bairro América, Municipio de Joinville/SC.

1.2 O Contrato de Gestao vigorara por 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogada sua vigéncia por igual periodo.

1.3 As dotagdes orcamentarias que fardo face as despesas do Contrato de Gestdo a ser formalizado ocorrerdo a conta das
seguintes rubricas: Exercicio A¢do: 2.3263 - Despesa 137 - Natureza da Despesa 3.3.50 - Fonte 100; e, Agdo: 2.3263 - Despesa 147
- Natureza da Despesa 4.4.50 - Fonte 100.

1.4 As metas e servigos a serem cumpridas e executadas encontram-se estabelecidas no Plano de Gerenciamento,
constante no Anexo I.

1.5 A Organizagdo Social habilitada tera o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o ato de homologacdo, para
realizar a regularizacdo da filial, bem como das autorizacdes legais.

1.5.1 Diante da apresentagdo da regularizagao da filial e comprovantes das contas bancarias, dar-se-a a formalizagdo do
Contrato de Gestdo, ocorrendo o repasse da primeira parcela até o 3° (terceiro) dia util contados da data da emissdo da nota de empenho.

1.5.2 Para inicio da operacionaliza¢do dos servigos fica condicionada a emissdo da nota de empenho e a entrega pela
Secretaria de Cultura e Turismo do relatoério de levantamento patrimonial.

1.6 Para inicio da operacionalizagdo e execuc¢do das agdes e servigos havera um periodo inicial de transi¢do que
ocorrera em até 30 (trinta) dias, conforme julgamento necessario da equipe de transicdo das partes envolvidas.

1.7 As demais condigdes de execugdo e obrigagdes estdo estabelecidas no Plano de Gerenciamento e na minuta do
Contrato de Gestdo, Anexos Ie V.

2. DA ESTRUTURA DO COMPLEXO CENTREVENTOS CAU HANSEN

2.1 Constitui o Complexo Centreventos Cau Hansen: Expocentro Edmundo Doubrawa, Teatro Juarez Machado, Centro
de Convencgdes Alfredo Salfer e Arena Multiuso, localizado na Avenida José Vieira, n® 315, Bairro América, Municipio de Joinville/SC,
conforme projetos arquitetonicos Anexos Il e IV.

2.2 O Complexo Centreventos Cau Hansen possui area total de 41.133,49 (quarenta e um mil, cento e trinta e trés e
quarenta e nove) metros quadrados, area construida de 28.205,17 (vinte e oito mil, duzentos e cinco e dezessete) metros quadrados e o
restante da implantagao tem 12.928,32 (doze mil, novecentos e vinte e oito e trinta e dois) metros quadrados de area descoberta.

2.3 As areas e imoveis a serem permissionadas do Complexo Cau Hansen estdo vinculadas as seguintes inscrigdes
imobiliarias: 13.20.34.21.2737.0000/0001, 13.20.34.21.0432.0000, 13.20.34.21.0430.0000, 13.20.34.21.0409.0000,
13.20.34.21.0387.0000, 13.20.34.21.0373.0000, 13.20.34.21.2719.0000 ¢ 13.20.34.21.2681.0000, conforme Anexo II.



3. DO REPASSE DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 O repasse do recurso mensal sera de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais) mensais.

3.1.1 O valor do repasse mensal sera composto por parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) e uma parte

variavel correspondente a 10% (dez por cento), calculada com base na avaliagao de indicadores de qualidade, conforme sua valoragdo, de
acordo com o estabelecido na Tabela 1.

3.1.2 A avaliag@o da parte variavel sera realizada semestralmente, contando-se o prazo a partir da data do inicio das

atividades vinculadas ao Contrato de Gestdo, podendo gerar um ajuste financeiro a menor a partir do 7° (sétimo) més, dependendo do
percentual de alcance dos indicadores pela Organizagao Social.

3.1.3 O resultado obtido pela Organizagao Social na avaliagdo semestral, conforme os Indicadores de Qualidade - Tabela

1, determinara se havera repasse da parte variavel 10% (dez por cento) para a Organizagdo Social nos proximos 6 (seis) meses, conforme
Tabela 2 - Métrica de Calculo - Avaliagao Qualitativa.

por cento) do valor fixado no item 3.1.

10%)

Tabela 1 - INDICADORES DE QUALIDADE

3.1.4 Nos primeiros 6 (seis) meses de execucdo do Contrato de Gestdo, o valor do repasse mensal serd de 100% (cem

INDICADORES DE QUALIDADE REQUISITOS
PLANO DE A Organizagdo Social apresenta mensalmente organizagdo e
GERENCIAMENTO ) . Ny . . X
planejamento das a¢des previstas no Plano de Gerenciamento. ( 30%) 0 SIM [INAO
A valoraca te indi .
ser:ia d(;rz(iz% ;1(;: ¢ indicador - Os resultados da execugdo das Agdes previstas no Plano de
Gerenciamento sdo amplamente divulgados no site da Organiza¢do | 7 gyv ONAO
Social. (5%)
- Faz controle de presenga diario da equipe. (2%) 0 SIMUINAO
- Em caso de falta da equipe existe organizacdo interna da equipe
gestora, para atendimento das demandas do Complexo. (5%) O SIM ONAO
- As rotinas administrativas e entregas de documentos (mensal)

. atendem aos requisitos estabelecidos pela Secretaria de Cultura e .
DIMENSAO Turismo, conforme registro das entregas mensais. (3%) 0 SIM LINAO
ADMINISTRATIVA / . . N L
FINANCEIRA - Atualizada as informagdes que tratam das obrigagdes das

publicagdes dos atos no site da Organizac¢do Social. (5%) O SIM ONAO
A valoracdo deste indicador
sera de até 50 %
- Atende aos requisitos elencados no Plano de Gerenciamento. (5%) 0 SIM CONAO
- Espaco proporciona seguranca aos usuarios do Complexo. (10%) I SIM CINAO
- Espagos se mantem organizados e higienizados. (10 %) -
) ) O SIM CONAO
- Estrutura encontra-se em boas condi¢des e mantém padronizacgdo do .
Municipio. (10%) 0 SIM LINAO
- A equipe de trabalho demonstra postura ética e profissional em suas
relag(?es € a comunicagao com 0s usudrios & eﬁce(:.z, dados verificados O SIM ONAO
. através do nimero de registro de reclamagdes. (5%)
DIMENSAO PESSOAL . . o
E RELACIONAL - A unidade tem registrado calendario interno de eventos e executa e
o comunica com antecedéncia a Comissao de Fiscalizagdo. (5%) O SIM ONAO
A valoragdo deste indicador ) L L o o
serd de 15% - A Organizagdo Social disponibiliza espagos, mobilidrios e materiais
adequados, para que a equipe possa realizar suas atividades com -
qualidade, atendendo aos requisitos avaliados na visita in loco L) SIM LINAO
mensal. (5%)

Tabela 2 - METRICA DE CALCULO - AVALIACAO QUALITATIVA PARA REPASSE DA PARTE VARIAVEL

PERCENTUAL

ATENDIMENTO

91 a 100% da pontuacdo

Recebe 100% da parte variavel

81 2 90,99% da pontuagao

Recebe 90% da parte variavel

71 a 80,99% da pontuacio

Recebe 80% da parte variavel




igual ou abaixo de 70,99 % da pontuacdo Perde o beneficio

3.1.5 Durante a execugio do Contrato de Gestdo, o valor repassado podera ser reajustado pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC apos 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestdo, desde que solicitado pela
Organizagdo Social.

3.1.6 Podera a Administracdo Publica dispor de incremento financeiro somente se constatado déficit financeiro
apresentado pela Organizagdo Social, isto ¢, caso o valor de repasse da Administragdo Publica ndo for suficiente para o custeio das
despesas, possuindo carater temporario, somente para atender as necessidades do periodo constatado a déficit, ficando limitado a um
aporte de até 20% (vinte por cento) do valor global destinado no exercicio financeiro anual, desde que ocorra disponibilidade orcamentaria
e financeira.

3.1.7 Podera a administrag@o publica repassar recursos financeiros & Organizac¢do Social visando servigos de engenharia
no Complexo sem computar no teto de custeio.

3.1.7.1 A prioridade de atendimento das solicitagdes de servigos de engenharia sera definida pela Secretaria de Cultura e
Turismo, conforme o tipo de manuten¢do e o seu planejamento, bem como a disponibilizagdo orcamentaria e financeira da Secretaria de
Cultura e Turismo.

3.1.8 Em havendo saldo financeiro disponivel nas contas vinculadas ao Contrato de Gestdo, sem vinculagao a futura
despesas, podera a Comissdo de Fiscalizacdo mediante acordo prévio com a Organizagdo Social, determinar a supressdo de repasse de
valores futuros.

3.1.9 Devera a Organizag@o Social buscar parcerias com demais entes publicos e privados visando a sustentabilidade do
Complexo Centreventos Cau Hansen e promover projetos a fim de captar recursos para cofinanciamento das agdes planejadas.

3.1.10 Podera a Organiza¢do Social manter conta corrente especifica para reserva e provisdes para aplicacdo de até
3% (trés por cento) do total de recursos financeiros repassados mensalmente, que podera ser usado nos seguintes casos:

a) Na hipotese de atraso superior a 5 (cinco) dias no repasse de recursos por parte da Administragdo Publica. A utilizagdo
destes recursos fica condicionada neste caso a prévia aprovacdo pelo Conselho de Administragdo da Organizacdo Social, sendo que os
respectivos valores deverdo ser restituidos a reserva em até 3 (trés) dias uteis apos a efetivag@o do repasse pela administragdo publica.

b) Folha de pagamento, contribui¢cdes sociais, INSS, FGTS, IRRF, PIS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias, e demais encargos sociais e trabalhistas, necessarios para a execugdo dos servigos objeto da parceria,
devendo observar a proporcionalidade dos periodos aquisitivos, a contar do inicio da vigéncia do Contrato de Gestao.

3.1.10.1 Eventuais indenizagdes judiciais somente poderdo ser custeadas com recursos provisionados quando se tratarem
das verbas trabalhistas previstas no caput, alusivas ao periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo que encargos processuais, tais
como honorarios sucumbenciais e custas processuais, deverdo ser custeadas pelo proprio proponente.

3.1.11 As despesas de pessoal ndo poderdo exceder o percentual mensal de 35% (trinta e cinco por cento) do valor
repassado.

3.1.12 As contratagdes de pessoal e servicos deverdo ser praticadas observando o piso salarial praticado no mercado.

3.1.13 O valor retido para esta destinagdo devera constar em planilha especifica e devidamente justificado, bem como
constar na conciliacdo bancaria.

3.1.13.1 Os recursos retidos deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

3.1.13.2 Os rendimentos dos recursos retidos deverdo ser acompanhados més a més, demonstrados através do extrato da
conta aplicag@o e na conciliagdo bancaria, anexados a prestagdo de contas e assinados pela Organizagdo Social.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1 Nao poderao participar deste Edital as Organizac¢des Sociais que:

4.1.1 estejam omissas no dever de prestar contas de termo de compromissos, convénios e quaisquer
parcerias anteriormente celebrados com esta Administragdo Publica;

4.1.2 estejam irregulares com prestar contas de termo de compromissos, convénios, quaisquer parcerias e/ou
instrumentos congéneres celebrados com esta Administragdo Publica;

4.1.3 que tenha como dirigentes, administradores, controladores ou conselheiros servidor publico municipal em cargo
comissionado, fungdes gratificadas na Administragdo Direta e Indireta do Municipio, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.1.4 tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se: for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; ou, for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeigdo; ou, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

4.1.5 tenham sido punidas com san¢des que as impegcam de contratar com a Administragdo Publica;

4.1.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

4.1.7 tenham entre seus dirigentes:

a) pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos; e,



b) tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou, seja consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e 111, do art. 12, da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.1.8 que estiverem em processo de faléncia, de concordata, ou em recuperacao judicial ou extrajudicial;

4.1.9 que ndo disponham de qualificagdo como Organizac¢do Social neste Municipio na area da Cultura.

5. DO REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

5.1 A qualificacdo da entidade de direito privado sem fins lucrativos interessada em participar do presente Edital deve
ser anterior & apresentagdo da proposta e documentos constantes no item 7.1 deste Edital.

5.1.1 Nao serdo admitidos e reconhecidos documento tipo "protocolo de requerimento de qualificagdo como
Organizacdo Social" como comprovante do requisito constante no item 7.1.5.

5.1.2 A entidade de direito privado sem fins lucrativos interessada em obter a qualificagdo como Organizagdo Social
neste ambito municipal na area de CULTURA, devera protocolar o requerimento na aba "Autosservigos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servigo "Req. para Qualificagdo Organizagdo Social -
Parceria", no site oficial do Municipio, contendo os requisitos ¢ documentos constantes no Art. 2° do Decreto Municipal n® 52.041 de 10
de janeiro de 2023, bem como no art. 2° da Lei Municipal n® 9.087/2021, conforme segue:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados;

b) Ata de elei¢do ou nomeagdo e documentacdo de identificacdo valido em todo o territorio nacional dos integrantes da
atual Diretoria Executiva ou instdncia equivalente;

¢) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e,

d) Atestado de funcionamento emitido por 6rgdo publico que comprove a efetiva prestacdo de servigos em sua area de
qualificagdo ha, pelo menos, 3 (trés) anos.

5.2 A qualificagdo da entidade de direito privado sem fins lucrativos ndo gera direito para a Organizacdo Social a
celebracdo de Contrato de Gestao.

6. DO LOCAL, DATA E FORMA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 As Organizagdes Sociais interessadas em participar deste Edital deverdo cadastrar a proposta na aba "Autosservigos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servigo "Req. para Cadastro de Proposta - Parceria", no site
oficial do Municipio, contendo os requisitos e documentos constantes no item 7 deste Edital.

6.2 As propostas deverio ser enviadas até o dia 28/05/2024.

6.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo, designada por meio da Portaria n® 026/2024 (0019979775), promovera
a publicagdo da ata de recebimento das documentagdes protocoladas pelas Organizagdes Sociais interessadas e seguira com apreciacdo e
julgamento em conjunto com a Comissdo Técnica designada pela Secretaria de Cultura e Turismo por meio da Portaria n® 24/2024
(0020292851).

7. DA PROPOSTA

71 A Proposta devera ser cadastrada e enviada em formato digital, na aba "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servico '"Req. para Cadastro de Proposta -
Parceria", no site oficial do Municipio, contendo obrigatoriamente os documentos relacionados conforme segue:

7.1.1 Plano de Agéo, contendo:

a) Formas de contratacdo de Seguro predial/civil;

b) Contratacao servico de jardinagem quinzenal;

c¢) Contratacdo de servigo de telefonia e internet garantindo a viabilidade das atividades administrativas;
d) Aquisi¢@o de material para manutengao predial, elétrica e hidraulica;

e) Aquisicao de material de higiene e limpeza;

f) Manutengdo preventiva e corretiva de: todos os condicionadores de ar, todos os elevadores, todos os geradores de
energia do Complexo;

g) Aquisi¢@o e instalagdo de no minimo 3 (trés) aparelhos de interfone;

h) Forma de Contratacdo de servico de vigilancia e monitoramento;

i) Contratagdo de equipe/empresa de limpeza com jornada adequada de no minimo 8 (oito) horas/dia;
j) Contratagdo de recursos humanos;

k) Plano de agdo visando captagdo de recursos para a promogao de agdes e eventos;

1) Planejamento de busca e promogdes de eventos culturais para o Municipio de Joinville.

7.1.2 Regulamento de Compras e Contratagdo de Recursos Humanos da Organizagdo Social;

7.1.3 Proposta Financeira, devidamente assinada pelo representante legal da Organizagdo Social, informando o desconto
ofertada, atestando que o recurso indicado com o referido percentual é o suficiente para a operacionalizagdo do Complexo.

7.1.4 Planilha orgamentaria observando o estabelecido no Plano de Gerenciamento Anexo I, contendo:
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a) Cargos e fungdes, bem como suas respectivas remuneracdo necessarios para a execucao das ac¢des indicadas para a
gestdo do Complexo;

b) Estimativa de despesas e custos operacionais.
7.1.5 Decreto que comprove a qualificagio como Organizagio Social na Area da Cultura neste 4mbito municipal;

7.1.6 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao tultimo exercicio social, comprovando indices
de Liquidez Corrente (LC);

7.1.6.1 Para avaliar a situagdo financeira da Organizagdo Social sera considerado o indice de Liquidez Corrente (LC),
superior a 1 (um), apurado pela férmula abaixo, cujo calculo podera ser demonstrado em documento proprio, devidamente assinado pelo
representante legal da Organizagdo Social,

LC =ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

Resultado devera ser superior a 1,00

7.1.7 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto
deste Edital;

7.1.7.1 A comprovagdo de experiéncia na area da cultura sera feita por atestado de desempenho anterior e atual,
fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a capacitagdo técnica da Organizagdo Social em executar a
gestdo em caracteristicas semelhantes ao objeto do presente Edital.

7.1.7.2 Serdo considerados validos os atestados em papel timbrado da entidade expedidora, razéo social e endereco do
fornecedor do atestado.

7.1.7.3 O atestado devera ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo seu nome, cargo exercido, nimeros de
telefone para contato, estando as informagdes sujeitas a conferéncia pela Comissdo Permanente de Licitagao.

7.1.8 Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da Organizagao Social;
7.1.9 Estatuto e suas alteragdes, devidamente registrados;
7.1.10 Ata de elei¢do do quadro dirigente atual, devidamente registrada;

7.1.11 Relagdo nominal, atualizada, dos dirigentes da Organizagdo Social, com endereco, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, da Secretaria da Receita Federal - RFB, de cada um
deles, devidamente assinada pelo representante legal;

7.1.12 Documento de identidade valido em todo territorio nacional (CPF, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho), bem
como certiddo de quitagdo eleitoral do representante legal;

7.1.13 Comprovante de residéncia do representante legal da Organizacdo Social ou ato declaratério informando o
endereco residencial;

7.1.14 Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento, conforme Anexo VI;

7.1.15 Certiddo de Débitos Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

7.1.16 Certiddo de Débitos Estaduais Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, da sede da Organizagao Social;
7.1.17 Certiddo de Débitos Municipais Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, da sede da Organizagdo Social;
7.1.18 Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.19 Certidao de Débitos Trabalhistas Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, conforme Lei Federal n°® 12.440,
de 07 de julho de 2011;

7.1.20 Certiddo Negativa de feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da Organizagdo Social, com data
de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data de encerramento para entrega das propostas iniciais, desde que
em validade;

7.1.21 Declaracdo que dispora de equipe técnica devidamente qualificada para a execugdo do servico objeto deste Edital,
assinada pelo representante legal da Organizagdo Social,

7.1.22 Comprovagao(s) de parceria(s) vigente(s) e encerrada (s) devidamente publicada (s) em diario oficial, quando
com ente publico e devidamente assinada quando com entidade privada;

7.1.23 Relatério de atividades executadas pela Organizagdo Social referente ao wltimo exercicio, contendo fotos,
registros, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagao da execugdo na area cultural;

7.1.24 Comprovante(s) de Adesdo em Lei de Incentivos devidamente publicada, bem como comprovantes de captacdo
dos recursos vinculado a adesdo.

7.2 Toda a documentacdo digitalizada deve estar legivel, nitida e dentro da validade.

7.3 Nao constando a vigéncia nos documentos apresentados, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da
emissao.

7.4 A Comissdo Permanente de Licitagdo analisara e julgarad os documentos apresentados.

7.4.1 Podera a Comissdao Permanente de Licitag@o, no ato da analise da habilitagdo da Organizagdo Social interessada
que nao tiver atendido a todas as condi¢des de habilitag@o exigidas deste Edital, verificar a regularidade dos documentos disponiveis para
consulta on-line, que ndo forem previamente apresentado(s) pelo(s) interessado(s) ou que forem apresentados vencidos ou positivos.



7.5 A Comissdo Técnica designada pela Secretaria de Cultura e Turismo, por meio da Portaria n® 24/2024 (0020292851),
avaliara os itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4, apds analise pela Comissdo Permanente de Licitacdo dos demais documentos contidos no item
7.1.

8. DAS FASES DO JULGAMENTO
8.1 O julgamento ocorrera em 2 (duas) fases, sendo elas: Fase de Habilitacdo e Fase de Julgamento Técnico.

8.2 A Comissdo Permanente de Licitagdo promovera a analise dos documentos de habilitagdo apresentados pela
Organizagdo Social interessada constantes no item 7.1, podendo durante o curso da apreciagdo emitir diligéncia, solicitando
esclarecimentos e complementacdes.

8.2.1 A Comissdo Permanente de Licitagdo exarara ata informando quanto a habilitagdo ou inabilitacdo das Organizagdes
Sociais interessadas, considerando os requisitos constantes no item 7.1.

8.2.2 Apos decorrido os prazos recursais contidos no item 7 deste Edital, a Comissdo Permanente de Licitacdo
comunicara a Comissdo Técnica das propostas aptas a serem analisadas.

8.3 O julgamento dos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4, sera realizado pela Comissdo Técnica, podendo durante o curso da
apreciacdo emitir diligéncia, solicitando esclarecimentos e complementagdes.

8.4 A solicitagdo de esclarecimento devera ser atendida pela Organizagdo Social interessada em até 03 (trés) dias
corridos a partir da data de expedicdo da diligéncia.

8.4.1 A diligéncia serd remetida ao enderego eletronico indicado no cadastro do Autosservigo pela Organizacdo Social
interessada.

8.4.2 A Comissao Permanente de Licitagdo e/ou a Comissdo Técnica contara o prazo independente da confirmagido do
recebimento, considerando a data do envio.

8.4.3 O ndo atendimento da diligéncia acarretara em inabilitagdo e/ou desclassificagdo da Organizacdo Social
interessada.

8.5 A forma de julgamento pela Comissdo Técnica, referente aos documentos contidos nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 ¢
7.1.4, sera feito em conformidade com os termos que integram o presente Edital e seus anexos.

8.5.1 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem uma pontuagdo total minima de 70 (setenta) pontos,
conforme Relatério de Julgamento Tabela 3, abaixo:

Tabela 3 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

P. MAXIMA

QUESITO CRITERIO MAXIMA CRITERIO

ITEM

A1 - Indice de Liquidez Corrente.

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao  ultimo  exercicio  social,

A - INDICE DE LIQUIDEZ comprovando indices de Liquidez Corrente (LC). || 30 30

CORRENTE
a) Até 1,0 - inabilitagdo

b) igual ou maior que 1,0 até 1,5 - 15 pontos
¢) igual ou maior que 1,5 - 30 pontos

B1 - Experiéncia prévia com a realizagdo de 50
projetos envolvendo temas e publicos de cultura.
B - EXPERIENCIA NA
EXECUCAO DE PROJETOS E
ESTABELECIMENTO DE
PARCERIAS

Para fins de comprovagdo, sdo aceitos
documentos como copia do convénio/contrato;
ou extrato da publicacdo no Diario Oficial; ou
atestado de projetos realizados, emitido por
pessoa juridica, contendo, no minimo, 0 escopo 10
do projeto, periodo de execucdo e entidade
realizadora.

a) De 1 a 5 projetos - 1 ponto
b) De 6 ¢ 10 projetos - 5 pontos
¢) 11 ou mais projetos - 10 pontos

B2 - Historico de recursos captados em Leis de || 20
Incentivo, nas modalidades mecenato e
financiamento direto (Lei Federal, Lei Estadual e
Lei Municipal).

Sera considerada a contabilizagdo dos exercicios
de 2019 a 2023 (5 anos).




a) Até 1 milhdo de reais - 0 pontos
b) Acima de 1 milhdo de reais até 5 milhdes de
reais - 5 pontos
¢) Acima de 5 milhdes de reais até 10 milhdes de
reais - 10 pontos
d) Acima de 10 milhdes de reais - 20 pontos
B3 - Tempo de constituigdo da Organizagdo da
Sociedade Civil interessada.
Comprovacgdo por meio do cartdo do CNPJ e
relatorios de atividades.

10
a) Menos que 5 anos - 2 pontos
b) De 5 a 10 anos - 3 pontos
c) De 10 anos a 15 anos - 4 pontos
d) Acima de 15 anos - 10 pontos
B4 - Historico de parcerias institucionais
firmadas.
Para efeito de pontuagdo, a entidade podera
apresentar até 2 (duas) comprovagdes de
parcerias firmadas para um dos tipos de parceiros
com os quais firmou parcerias em torno de agdes
relacionadas com este termo de compromisso.
O documento deve conter: nome, CNPJ ¢ timbre
da instituigdo parceira; Objeto da parceria;
Durag@o da parceria; Obs.: Nao se aplica para
projetos/parcerias aprovados em editais e leis de
incentivo. 10
Obs.: Carta de apoio e parcerias futuras nao
pontuarao.
a) Universidades e centros universitarios - 1
ponto (max. 1)
b) Prefeituras e consorcios publicos - 1 ponto
(méx. 2)
¢) Orgdos e empresas publicas estaduais -
1 ponto (max. 2)
d) Organismos internacionais - 1 ponto (max. 2)
e) Orgdos e empresas piblicas federais - 1 ponto
(max. 3)
C1 - Proposta financeira.
Desconto apresentado na proposta em relagao ao
valor do repasse mensal estabelecido no item
3.1.1 deste Chamamento Publico.

C - PROPOSTA FINANCEIRA 20 20
a) Desconto de 0,01% a 5,99% do valor mensal
proposto - 5 pontos
b) Desconto de 6,00% a 8,99% do valor mensal
proposto - 10 pontos
¢) Desconto de 9,00% a 10,00% do valor mensal
proposto - 20 pontos

NOTA DE

JULGAMENTO (NJ) TOTAL | 100

8.5.2 Sera declarada vencedora do certame a Organizacdo Social classificada cuja avaliagdo total da proposta venha a
obter a maior pontuagao.

8.5.3 Ocorrendo o empate, proceder-se-a o desempate da seguinte forma:

a) O critério de desempate sera quem tiver obtido a maior nota no item B3, e em persistindo o empate, devera ser
observado quem tiver a maior nota no item Al.

8.6 Apds o julgamento dos requisitos constantes no Relatorio de Julgamento Técnico (que contera individualmente
informagdes acerca da classificacdo ou desclassificagdo das Organizagdes Sociais interessadas), a Comissdo Técnica remetera os
julgamentos para a Comissdo Permanente de Licitagdo, que lavrard a Ata de Julgamento e a divulgard no sitio oficial do Municipio.



8.6.1 Apods a divulgacdo da ata de julgamento das Organizagdes Sociais classificadas, a Comissdo Permanente de
Licitacao abrira prazo para recurso administrativo, na forma prevista no item 9 do presente Edital.

9. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Qualquer cidadao podera, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, e/ou qualquer organizagao interessada, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, da data fixada para o recebimento das propostas, impugnar este Edital, apresentando suas razoes.

9.1.1 Sera atribuig¢do da autoridade competente da Secretaria de Administragdo e Planejamento, a decisdo acerca da(s)
impugnagao(des) apresentada(s).

9.1.2 Acolhida a impugnagdo contra o presente Edital, serd designada nova data para recebimento das propostas e
documentos de habilitacdo, exceto quando a alteragdo ndo afetar substancialmente as condi¢des previstas neste Edital.

9.2 Cabera recurso administrativo:

9.2.1 da decisdo que classificar ou desclassificar Organizagdo Social interessada participante; e,

9.2.2 da decisdo que habilitar ou inabilitar Organizacdo Social interessada participante.

9.3 O prazo para interposi¢do do recurso administrativo serd de 03 (trés) dias tuteis, contados da divulgac@o da decisdo
no sitio oficial.

9.4 Interposto o recurso, sera divulgado no sitio oficial, podendo ser impugnado pelas organizagdes participantes no
prazo de 03 (trés) dias uteis.

9.5 O recurso sera enderecado a Comissdo Permanente de Licitagdo, de acordo com a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

9.6 O recurso devera ser protocolado devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo interessada,
por correspondéncia eletronica destinado a Geréncia de Convénios, da Secretaria de Administragdo e Planejamento, através do e-
mail sap.cvn@joinville.sc.gov.br.

9.7 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

9.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento,
considerando-se os dias consecutivos, sendo que so se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Secretaria de Administragdo e
Planejamento.

9.9 Nio serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo estabelecido e/ou subscritos por
representantes ndo habilitados legalmente.

9.10 A habilitacdo do representante deve ser comprovada juntamente com os documentos do recurso administrativo, no
momento de sua interposicao.

10. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

10.1 Apods a fase de habilitagdo das organizacdes, o Municipio de Joinville, mediante autoridade competente da
Secretaria de Administragdo e Planejamento, homologard o presente Edital e divulgard o resultado do julgamento no sitio oficial e no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA

11.1 Todos os envios de documentos e assinatura dos instrumentos serdo realizadas eletronicamente, mediante login e
senha, devendo o representante legal da Organizacdo Social providenciar a sua assinatura eletrénica externa com certificagdo, de acordo
com a Instru¢do Normativa Conjunta n° 183/2023 (0017991282), aprovada pelo Decreto Municipal n® 56.185/2023 (0018057066).

11.1.1 O representante legal da Organizagdo Social que participar deste Edital podera providenciar a solicitagdo de
usudrio externo, certificado para assinatura eletronica, de acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo" disponivel nos
seguintes links: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-
autosservico e https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico.

11.2 Apos declarado habilitado, o representante legal da Organizagdo Social devera estar com o seu usuario externo
certificado, para fins de efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto Municipal n°® 56.185/2023 (0018057066), sob pena de
decair o direito de assinar o Contrato de Gestéo e/ou eventuais alteragdes, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2.1 E de responsabilidade exclusiva do representante legal da Organizagio Social a solicitagdo da criagio da
assinatura eletronica.

11.2.2 O usuario € o responsavel pela exatiddo das informagdes prestadas quando de seu credenciamento, assim como
pela guarda, sigilo e utilizagdo da assinatura eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegagido de uso indevido, nos termos
da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto Municipal n® 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

12. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO

12.1 Antes do ato de formalizagdo do Contrato de Gestdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo devera verificar a
validade das certidoes apresentadas no ato da habilitaco.

12.2 A Organizagdo Social classificada receberda um e-mail no enderego cadastrado informando acerca da
disponibilizagdo do documento para assinatura eletronica, o qual indicara o link para acesso.


https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/sap.cvn@joinville.sc.gov.br
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autosservico
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autosservico
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm

12.3 E de responsabilidade exclusiva do usuario a consulta acerca da disponibilizacdo do documento para assinatura no
seu ambiente virtual.

12.4 A gestdo do Contrato de Gestdo sera realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo, que designara Comissdo de
Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo mediante Portaria, em até 10 (dez) dias apds o ato da assinatura, sendo a mesma responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo durante a execucdo do objeto firmado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Na condugdo dos procedimentos relacionados deste Edital serdo observados os principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

13.2 Solicitagdes de informagdes e esclarecimentos sobre o presente Edital devem ser encaminhadas para o e-
mail: sap.cvn@joinville.sc.gov.br.

13.3 As respostas as solicitagdes de informagdes e esclarecimentos, o resultado dos julgamentos relativos aos
documentos apresentados, as decisdes acerca de impugnagdes e recursos administrativos, a homologagdo, bem como outras informagdes
que o Municipio entender necessarias, serdo divulgadas no sitio oficial do Municipio, qual seja: www.joinville.sc.gov.br.

13.3.1 E de inteira responsabilidade das Organizagdes Sociais interessadas o acompanhamento das decisdes no sitio
oficial, inclusive para contagem de prazo para interposi¢do de recurso administrativo.

13.4 Seré facultado as Comissdes promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar aos orgdos competentes a
elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissao Permanente de Licitacéo.

13.5 Podera o Municipio de Joinville, através da Secretaria de Administragdo e Planejamento, revogar o presente Edital,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, por fato superveniente devidamente justificado, ou anula-lo, em
caso de ilegalidade.

13.6 A execucdo do Contrato de Gestdo a ser firmado sera avaliada pela Secretaria de Administragdo e Planejamento,
mediante procedimentos de supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das cldusulas e condigoes estabelecidas no
referido instrumento.

anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

13.8 A seleg@o de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar Contrato de Gestdo, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

13.9 Nao sera aceita proposta remetida fora dos prazos estipulados neste Edital.

13.10 E de responsabilidade da Organizagdo Social verificar diariamente seus e-mails informados no momento do
cadastro da proposta e atender as possiveis solicitacdes e/ou prazos estipulados pela Comissdo Permanente de Licitagao.

14. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

14.1 Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital:
14.1.1 Anexo I - Plano de Gerenciamento;

14.1.2 Anexo II - Mapa Area Disponivel para Gestio;

14.1.3 Anexo III - Projeto Arquitetonico Centreventos Cau Hansen;

14.1.4 Anexo IV - Projeto Arquitetonico Expocentro Edmundo Doubrawa;
14.1.5 Anexo V - Minuta Contrato de Gestao;

14.1.6 Anexo VI - Declarag@o da ndo ocorréncia de impedimento.
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