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EDITAL SEI N° 26653632/2025 - SAP.CVN.ACP

Joinville, 02 de setembro de 2025.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° 26653632/2025/PMJ

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes, torna publico e de conhecimento
dos interessados, que mediante o presente Chamamento, promovera a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil, para celebragdo de Termo de Colaboragdo com
vigéncia de 12 meses, inicialmente, podendo ser prorrogado, objetivando o gerenciamento, operacionaliza¢do, execugdo das agdes, servigos e o atendimento de criangas
na Educac@o Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, definidas pela Secretaria Municipal de Educagio, no Centro de Educacéio Infantil Eloir Bachtold, localizado
na Rua Osvaldo Tavares Breis, Bairro Nova Brasilia, Joinville/SC, para fins de atendimento de criangas a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, em periodo parcial ou integral e atendimento multidisciplinar as escolas e centros de educagdo infantil nucleados da regido, conforme as normas
estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal N° 62.220/2024, Decreto Municipal n® 65.158/2025, subsidiariamente a Lei Federal n® 14.133/2021
Portaria n° 126/2025 - SED.GAB, Portaria n° 382/2025 e Instrucdo Normativa n® 33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais Legisla¢des
Federais, Estaduais e Municipais aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o Chamamento Publico para selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil para celebragdo de Termo de Colaboragéo,
objetivando o gerenciamento, operacionalizacdo, execucéo das agdes, servicos ¢ o atendimento de criangas na Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica,
definidas pela Secretaria Municipal de Educagio, no Centro de Educacio Infantil Eloir Bachtold, localizado na Rua Osvaldo Tavares Breis, Bairro Nova Brasilia,
Joinville/SC, para fins de atendimento de criangas a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, em periodo parcial ou
integral e atendimento multidisciplinar as escolas e centros de educag@o infantil nucleados da regido.

1.1.1 O Termo de Colaboragéo vigorara por 60 (sessenta) meses, com um periodo inicial de experiéncia de 12 (doze) meses, podendo sua vigéncia ser
prorrogada por igual periodo.

1.1.2 As dotagdes or¢amentarias que fardo face as despesas do Termo de Colaboragdo a ser formalizado ocorrerdo a conta das seguintes rubricas:
774/2025 - 12.365.04.2.3351 - 3.3.50 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educagdo - Creche, 775/2025 - 12.365.04.2.3351 - 3.3.50 - Fonte: 119 -
Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educag¢do Basica) - Creche, 776/2025 - 12.365.04.2.3351 - 3.3.50 - Fonte: 136 - Salario-Educagio -
Creche, 781/2025 - 12.365.04.2.3352 - 3.3.50 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educacédo - Pré-escola, 782/2025 - 12.365.04.2.3352 - 3.3.50 - Fonte:
119 - Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educagdo Basica) - Pré-escola, 783/2025 - 12.365.04.2.3352 - 3.3.50 - Fonte: 136 - Salario-
Educagdo - Pré-escola, 777/2025 - 12.365.04.2.3351 - 4.4.50 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educacao - Creche, 778/2025 - 12.365.04.2.3351 -
4.4.50 - Fonte: 136 - Salario-Educacdo - Creche, 784/2025 - 12.365.04.2.3352 - 4.4.50 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educacdo - Pré-
escola e 785/2025 - 12.365.04.2.3352 - 4.4.50 - Fonte: 136 - Salario-Educagéo - Pré-escola.

1.1.3 O Centro de Educagio Infantil, localizado na Rua Osvaldo Tavares Breis, Bairro Nova Brasilia, Joinville/SC, possui 2.886,41 metros quadrados,
conforme projeto arquitetonico Anexo I.

1.1.4 Para inicio das atividades escolares, a Secretaria de Educagio disponibilizara bens materiais, equipamentos e mobiliarios, conforme relacionados
no Anexo II.

1.1.5 Cabera a Organizac@o da Sociedade Civil habilitada e classificada a aquisi¢do dos materiais constantes nos Anexos Il e IV.
1.1.6 Os investimentos estruturais que importem em ampliacdo e novas obras ficardo sob responsabilidade da Secretaria de Educag@o.

1.1.6.1 A prioridade de atendimento das solicitagdes de servigos de engenharia sera definida pela Secretaria de Educagio, conforme o tipo de obra e o
seu planejamento, bem como a disponibilizagdo or¢amentaria e financeira do Municipio.

1.2 Do Inicio das Atividades, Metas e Servicos
1.2.1 As metas e servigos a serem cumpridas e executadas encontram-se estabelecidas no Plano de Gerenciamento, constante no Anexo V.
1.2.2 A formalizagdo do Termo de Colaboragdo ocorrera condicionada a concluséo da obra.

1.2.2.1 A Organizacdo da Sociedade Civil habilitada tera o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos apos a assinatura do Termo de
Colaboragdo, em condi¢do suspensiva, para realizar a regularizagao da filial, bem como das autorizacdes legais.

1.2.2.2 Diante da apresentacdo da regularizagio da filial e comprovantes das contas bancarias, dar-se-a a emissdo da autorizag@o do inicio das atividades
administrativas, ocorrendo o repasse da primeira parcela e o repasse investimentos até o 5° (quinto) dia util da data da emissdo da autorizagao.

1.2.3 O inicio dos atendimentos as crian¢as encaminhadas pela Secretaria de Educagdo, devera ocorrer mediante a comprovacdo da contratagdo do
quadro funcional constante no item 1.1.6 do Plano de Gerenciamento Anexo V, e das aquisi¢des dos materiais permanentes e de insumos, relacionados nos Anexos III e
1V, e ndo podera ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias corrides apos o repasse da primeira parcela.

1.2.3.1 Para a aquisi¢do dos materiais constantes no Anexo III, a Organizac¢do da Sociedade Civil recebera um aporte juntamente com a primeira parcela
para que se promova as aquisi¢des.

1.2.3.2 Para a aquisi¢do dos materiais constantes no Anexo IV, a Organizago da Sociedade Civil devera utilizar os recursos financeiros que incorporam
a primeira parcela a ser repassada.

1.2.3.3 A Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar a substituigdo/inclusdo de qualquer item presente no Anexo III por meio de encaminhamento
de Oficio com as devidas justificativas & Comissao de Fiscalizagdo da Secretaria de Educago.

1.2.3.3.1 A Comisséo de Fiscalizacao da Secretaria de Educacéo ira analisar o pedido, e dara uma devolutiva concordando ou néo.
1.2.3.4 As demais condi¢des de execucdo e obrigagdes estio estabelecidas na minuta do Termo de Colaboragdo, Anexo IX.
1.3 Do Repasse Financeiro e Despesas

1.3.1 O repasse do recurso financeiro previsto sera de até R$ 559.684,33 (quinhentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e
trinta e trés centavos) mensais.

1.3.1.1 A Organizagdo da Sociedade Civil devera possuir uma conta bancaria exclusiva para o repasse dos recursos mensais ¢ outra conta bancaria
exclusiva para o recebimento dos recursos oriundos de doagdo espontdnea da comunidade.



1.3.1.1.1 Os recursos arrecadados por meio de doagdes espontidnea devem ser aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo, devendo estes serem
geridos em conta bancaria exclusiva e auditados de forma independente.

1.3.1.2 O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Educagéo, repassara o valor constante no item 1.3.1 até o 5° (quinto) dia util de cada més.
1.3.1.3 Os recursos repassados poderao ser utilizados pela Organizagao da Sociedade Civil para arcar com as despesas dos itens financiaveis.

Sao itens financidveis, que devem constar na proposta apresentada:

1.3.1.4 Com a verba de Custeio, desde que relacionados com o atendimento do objeto e metas previstas neste edital:

a) Remunerag@o e encargos sociais por contratacdo de pessoal;

b) Material de consumo didatico/esportivo/expediente/escolar (tintas, papéis, massa de modelar, livros ata, papel craft, grampeador, perfurador, e demais
necessarios para as execugdo das atividades desenvolvidas no objeto da proposta);

¢) Brinquedos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria;

d) Livros de literatura infantil;

¢) Material de consumo de limpeza/higiene (salvo cozinha);

f) Material de consumo para manutengdo em geral;

g) Contratacdo de Servigos de terceiros pessoa juridica e/ou pessoa fisica;

h) Custos indiretos: energia elétrica, agua, telefone, assessoria contabil;

i) Outras despesas, desde que previamente aprovadas pela Comissao de Fiscalizagdo;
1.3.1.5 Com a verba de Investimentos;

a) Os elencados no Anexo III;

b) Outras despesas, desde que previamente aprovadas pela Comissao de Fiscalizagao;

1.3.2 Durante a execugdo do Termo de Colaboragdo, o valor repassado podera ser reajustado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC
apos 12 (doze) meses, contados a partir da data da autorizagdo do inicio das atividades constantes no item 1.2, desde que solicitado pela Organizacéo da Sociedade Civil.

1.3.3 O incremento financeiro somente ocorrera caso constatado déficit financeiro apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, isto é, caso o valor
de repasse da administracdo publica ndo for suficiente para o custeio das despesas, possuindo carater temporario, somente para atender as necessidades do periodo
constatado o déficit, ficando limitado a um aporte de até 30% (trinta por cento) do valor global destinado no exercicio financeiro anual.

1.3.4 Em havendo saldo financeiro disponivel nas contas vinculadas ao Termo de Colaborag&o, sem vinculag@o a futura despesas, podera a Comissdo de
Fiscalizagdo mediante acordo prévio com a Organizacdo da Sociedade Civil, determinar a supressdo de repasse de valores futuros.

1.3.5 Devera a Organizacdo da Sociedade Civil buscar parcerias com demais entes publicos e privados visando a sustentabilidade do Centro de
Educac@o Infantil e promover projetos a fim de captar recursos para cofinanciamento das a¢des planejadas.

1.3.6 Para compra de bens durdveis essenciais para o inicio do atendimento, conforme Anexo III, serd repassado para investimento o montante de R$
440.844,60 (quatrocentos e quarenta mil oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos).

1.3.6.1 A Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar um novo repasse para aquisicdo/reposi¢do de bens duraveis, justificando a necessidade por
meio de Oficio, que sera avaliada pela Comissdo de Fiscalizagdo e, havendo concordancia e previsdo orcamentaria, sera feito o ajuste por meio de Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo, ndo computando no teto de custeio mensal, apds decorridos 12 (doze) meses de execugdo do objeto contratado.

1.3.6.2 A Organizagao da Sociedade Civil podera solicitar a substitui¢do/inclusao de qualquer item presente no Anexo III por meio de encaminhamento
de Oficio com as devidas justificativas & Comiss@o de Fiscalizagdo Administrativa do Termo de Colaboragdo (CAF). A CAF ira analisar o pedido, e dara uma devolutiva
concordando ou ndo com a solicitaco;

1.3.6.3 Até 90 (noventa) dias corridos apos o repasse para a aquisi¢do dos bens duraveis, a Organizagdo da Sociedade Civil devera realizar a Prestagdo
de Contas e a devolug@o do saldo do recurso, caso houver;

1.3.7 O valor do repasse mensal sera composto por parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) ¢ uma parte variavel correspondente a 10%
(dez por cento), calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade, conforme sua valoragio, de acordo com o estabelecido na Tabela 1.

1.3.7.1 A parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) sera destinada ao custeio das despesas com o atendimento das criangas;

1.3.7.2 A parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) sera repassada juntamente com parte fixa, estando o repasse vinculado a Avaliagiio dos
Indicadores de Qualidades e conforme sua valoragio, de acordo com o Estabelecido na Tabela 1.

1.3.7.3 A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir da data da assinatura do Convénio, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor a partir do 4° (quarto) més, dependendo do percentual de alcance dos indicadores pela Organizagdo da Sociedade Civil.

1.3.7.4 O resultado obtido pela Organizagdo Sociedade Civil na avaliagdo trimestral, conforme os Indicadores de Qualidade - Tabela 1, determinard se
havera repasse da parte variavel (10%) para a Organiza¢do da Sociedade Civil nos proximos 3 (trés) meses, conforme Tabela 2 - Métrica de Célculo - Avaliagdo
Qualitativa.

1.3.7.5 Nos primeiros 3 (trés) meses de execug@o do Termo de Colaboragéo, o valor do repasse mensal sera de 100% (cem por cento) do valor fixado no
item 1.3.1. A partir do quarto més de execugio, o valor do repasse mensal podera sofrer alteragdo a cada trimestre, em decorréncia da parte variavel.

1.3.7.6 Podera ocorrer readequagdo do repasse de valores de acordo com a quantidade de criancgas a serem atendidas, de acordo com a faixa etdria,
usando como pardmetro a avaliagdo de indicadores quantitativos, constante na Tabela 3, a cada ano letivo.

1.4 Devera a Organizagdo da Sociedade Civil cumprir e seguir com o padrio e diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Tabela 1 - INDICADORES DE QUALIDADE

A . . . Nao
DIMENSAO POLITICO 1. Consolidaciio do Projeto Politico Pedagégico Atende atende
INSTITUCIONAL
A valoragio deste indicador serd de | | | . Atalizado com dados da comunidade escolar no inicio do ano letivo e sempre | L, 0
18% : 3% 0%
° que houver necessidade.
1.2 - Apresentado a comunidade em assembleia de pais no primeiro trimestre e o o
. 3% 0%
registrado em ata.
1.3 - Disponivel para consulta da comunidade escolar em local acessivel na unidade 39 0%
escolar. ° o
2. Avaliacio institucional com as familias




2.2 - Aplicado trimestralmente as familias através de formulario padrio, previamente

avaliado pela secretaria municipal de educagdo, cujo indice de participagcdo das | 3% 0%
familias ndo podera ser inferior a 80%.
2.3 - Resultados amplamente divulgados nos canais de comunicagdo da unidade 39 0%
escolar.
2.4 - O indice de satisfagdo das familias nio podera ser inferior a 80%. 3% 0%
INDICADORES DE QUALIDADE
1. Acesso e permanéncia das criancas
1.1 - Faz controle diario de frequéncias das criangas, registrado no sistema de gestdo 39 0%
eletronico.
1.2 - E aplicado Plano de busca ativa, para criangas com niimero excessivo de faltas. | 3% 0%
1.3 - A frequéncia média da unidade é de 85 %. 3% 0%
2. Atendimento multidisciplinar nas unidades Nucleadas
2.1 - Apresenta cronograma e relatério de visitas nas unidades nucleadas. 3% 0%
2.2 - Apresenta planejamento mensal do trabalho desenvolvido por cada um dos 39, 0%
profissionais da equipe multidisciplinar.
2.3 - Mantém os dados dos alunos organizados e compartilhados com a equipe e 3% 0%
gestao escolar das unidades nucleadas
3. Espacos, mobiliarios e materiais pedagogicos que favorecam as experiéncias
das criancas
3.1 - Os espagos sdo organizados, de forma ludica, permitindo a interagdo e 39 0%
DIMENSAO PEDAG()GICA ampliag:éo das experiéncias.
A valoracio deste indicador sera de
42% 3.2 - Sao organizados de modo a garantir a seguranga das criangas. 3% 0%
3.3 - Os materiais pedagdgicos sdo ofertados em quantidade e qualidade que atende as 39 0%
. . . fon] . 0 o
necessidades das criangas, conforme as faixas etarias atendidas.
4. Responsabilidade pela Saude e Higiene das Criancas
4.1 - Os ambientes sdo limpos e organizados, atendendo os requisitos das planilhas 39 0%
preenchidas mensalmente nas visitas in loco.
4.2 - Realiza o cuidado com roupas adequadas para o clima, cabelos presos, rostos e
maos das criangas higienizados com frequéncia, higiene durantes as trocas de fralda. 39 0%
Este item sera avaliado durante visitas in loco, reclamagdes das familias e registro na ¢ 0
avaliagdo institucional.
4.3 - Em caso de doenga/febre/mal estar/acidente, as familias sdo informadas e a
crianga acolhida até a chegada do familiar, mantendo os procedimentos devidamente | 3% 0%
registrado em livro de ocorréncia
5. Formacio continuada
5.1 - A formagdo continuada da equipe segue conforme previsto no Plano de 39 0%
formag&o continuada anual.
5.2 - Os profissionais participam das formagdes ofertadas pela Rede municipal de
ensino, registrando presenga de 95%, conforme registro em lista de presenca | 3% 0%
apresentada pela unidade, durante as visitas in loco.
DIMENSAO 1. Das rotinas administrativas
ADMNISTRATIVA/FINANCEIRA
A valoracao deste indicador sera de 1.1 - Faz controle de presenga diario da equipe. 3% 0%
24%
1.2 - Em caso de falta da equipe pedagdgica que atende em sala, existe organizacio 39 0%
interna da equipe gestora, para reposi¢do nas turmas e esta registrado em livro ata.
1.3 - As rotinas administrativas e entregas de documentos (mensal) atendem aos
requisitos estabelecidos pela secretaria de educag@o, conforme registro das entregas | 3% 0%
mensais.
2. Documentacio escolar
2.1 - As documentagdes das criangas, estdo organizadas por turma e contém os | 3% 0%

seguintes documentos: ficha de matricula; ficha de anamnese; comprovante de




endereco; identificagdo dos pais/responsaveis; atestado médico de alimentago
especial (quando houver necessidade); carteira de vacina, certiddo de nascimento e
CPF da crianga; nomes e contatos dos autorizados a buscar; demais documentos
solicitados no processo de matricula. Os documentos sdo de facil acesso e
apresentados durante visita mensal.

3. Conselho escolar

3.1 - Possui Conselho escolar constituido, com reunides mensais registradas em ata,
suas agdes e deliberagdes sdo divulgadas para comunidade.

3%

0%

3.2 - Através da avaliag@o institucional a comunidade avalia como significativa as
acdes do Conselho escolar, para melhoria das atividades desenvolvidas na unidade.

3%

0%

4. Controle da limpeza, manutencio e seguranca

4.1 - Atende aos requisitos elencados em planilha de controle mensal (visita in loco).

3%

0%

4.2 - Ha controle constante de entrada e saida da unidade, realizado por vigilante e
equipe gestora, com registro de dados dos prestadores de servico que acessam a
unidade, em livro ata e observado nas visitas in loco.

3%

0%

DIMENSAO
RELACIONAL
A valoracio deste indicador é de 16%

PESSOAL E

1. Clima organizacional

1.1 - A equipe de trabalho demonstra postura ética e profissional em suas relagdes ¢ a
comunicagdo com as familias ¢ eficaz, dados verificados através do nimero de
registro de reclamagdes.

4%

0%

1.2 - A unidade tem registrado calendario interno de eventos que prevé a participagdo
das familias, executa e comunica com antecedéncia a Comisséo de Fiscalizag@o.

4%

0%

1.3 - Nas visitas in loco ¢ possivel observar as propostas pedagogicas desenvolvidas
com as criangas, através de exposi¢cdes organizadas com imagens, registros e
produgdes, nos espagos da unidade.

4%

0%

2. Espacos e mobiliarios

2.1 - A unidade escolar disponibiliza espagos, mobilidrios e materiais adequados,
para que a equipe possa realizar suas atividades com qualidade, atendendo aos
requisitos avaliados na visita in loco mensal

4%

0%

Pontuacio Total

100%

Tabela 2 - METRICA DE CALCULO - AVALIACAO QUALITATIVA PARA REPASSE DA PARTE VARIAVEL (10%)

PERCENTUAL

ATENDIMENTO

91 a 100% da pontuagio

Recebe 100% da parte variavel

81 2 90,99% da pontuacio

Recebe 90% da parte variavel

71 a 80,99% da pontuagao

Recebe 80% da parte variavel

abaixo de 70,99 % da pontuagio

Perde o beneficio

Tabela 3 —- TABELA PARA PAGAMENTO DA ATIVIDADE REALIZADA CONFORME PERCENTUAL DE VOLUME CONTRATADO -

AVALIACAO ANUAL

PERCENTUAL DA PARTE FIXA ATIVIDADE REALIZADA PERCENTUAL DE PAGAMENTO

100% do orcamento para custeio das . 100% do orcamento destinado as atividades no
A Acima do volume contratado

atividades semestre

Entre 85% e 100% do volume contratado

100% do orcamento destinado as atividades no
semestre

Entre 70% e volume

contratado

84,99% do

90% do orgamento destinado as atividades no semestre

Menos que 69,99% do volume contratado

70% do or¢gamento destinado as atividades no semestre

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Nao poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil que:




2.1.1 estejam omissas no dever de prestar contas de termo de compromissos, convénios e quaisquer parcerias anteriormente celebrados com
esta Administragdo Publica;

2.1.2 estejam irregulares com prestar contas de termo de compromissos, convénios, quaisquer parcerias e/ou instrumentos congéneres celebrados com
esta Administragdo Publica;

2.1.3 que tenham pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado que, respectivamente, seja ou tenha como dirigentes, administradores, controladores
ou membros de seus conselhos, servidor publico municipal em cargo comissionado, fungdes gratificadas de suas unidades diretas e indiretas, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

2.1.4 tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e
quitados os débitos eventualmente imputados; ou, for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; ou, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

2.1.5 tenham sido punidas com san¢des que as impecam de contratar com a Administragao Publica;

2.1.6 tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2.1.7 tenham entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

2.1.8 tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéio de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou, seja consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III, do art. 12, da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992;

2.1.9 que estiverem em processo de faléncia, de concordata, ou em recuperagio judicial ou extrajudicial.

3. DO LOCAL, DATA E FORMA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em participar deste Edital deverdo cadastrar a proposta na aba "Autosservigos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servi¢o "Req. para Cadastro de Proposta - Parceria", no site oficial do Municipio, contendo os
requisitos e documentos constantes no item 4 deste Edital.

3.2 As propostas deverdo ser enviadas até o dia 24/10/2025.

3.3 A Comiss@o Permanente de Licitacdo, designada por meio da Portaria N° 382/2025 - SAP.GAB/SAP.DCO/SAP.LCT, promovera a publicagdo da ata
de recebimento das documentagdes protocoladas pelas Organizacdes da Sociedade Civil interessadas e seguird com apreciacdo e julgamento em conjunto com a
Comissdo de Selegdo Técnica designada pela Secretaria de Educag@o por meio da Portaria n® 126/2025 - SED.GAB.

4. DA PROPOSTA

4.1 A Proposta devera ser cadastrada e enviada em formato digital, na aba "Autosservigos' (https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?
returnUrl=%?2F), no servico "Req. para Cadastro de Proposta - Parceria", no site oficial do Municipio, contendo obrigatoriamente os documentos relacionados
conforme segue:

4.1.1 Plano de Acao Pedagodgico em consonancia com os documentos pedagdgicos norteadores nas esferas: Federal, Estadual e Municipal, bem como no
Projeto Politico Pedagdgico, Anexo VI, contendo:

a) As habilidades a serem desenvolvidas em cada faixa etdria atendida;

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento infantil nas respectivas faixas etarias, bem como a devida intervengio;
c) Projeto de adaptag@o das criancas, bem como da implantagéo do trabalho da Organizagao da Sociedade Civil;
d) Quadro de rotinas e horarios de acordo com cada faixa etdria;

e) Proposta de agdes voltados a garantia da higiene e seguranga das criangas nos espagos da unidade;

f) Proposta de organizagéo da hora atividade;

g) Plano de formagio continuada voltado para toda equipe de trabalho da unidade;

h) Proposta de organiza¢do do Conselho de Classe;

i) Proposta de organizacéo e otimizagdo dos espagos;

j) Proposta de uso de equipamentos tecnologicos como ferramenta nas vivéncias pedagogicas;

k) Proposta de abordagem dos temas transversais.

4.1.2 Plano de A¢do Administrativo contendo:

a) Plano contendo protocolos de busca ativa e combate a infrequéncia;

b) Plano para substituigio eficaz de professores;

c) Proposta de atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais;

d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, incluindo-se a participagdo dos pais nas reunides;

¢) Normas e rotinas de satde e higiene escolar;

f) Nocdes Basicas de Primeiros Socorros, respeitando a Lei Federal n® 13.722/2018 e também a proposta de Biosseguranga, respeitando os protocolos da
Secretaria de Educagéo;

g) Sistematizagio de avaliagdo da crianca, em consonancia com o artigo n® 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/1996;
h) Proposta de pesquisa de satisfagdo com comunidade e equipe e formas de aplicabilidade;

i) Manual de contratagdo de recursos humanos;

j) Regulamento de Compras da Organizagdo da Sociedade Civil;

k) Plano de limpeza, manutengdo e seguranca.

4.1.3 Proposta Financeira, devidamente assinada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, contendo no minimo as seguintes
informagdes:

a) Plano de aplicagdo financeira anual, detalhada por centro de custo, elaborada respeitando o valor limite previsto no item 1.3.1, e também o
comprometimento de até 75% (setenta e cinco por cento) da verba com custeio de pessoal registrado em carteira de trabalho e seus encargos sociais de forma
individualizado por fung@o, especificando quantidade de colaboradores por funcéo, conforme estabelecido no Plano de Gerenciamento Anexo V.

a.1) O valor da remuneragio nio podera ultrapassar o teto limite praticado no mercado nacional.
4.1.4 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Corrente (LC);

4.1.4.1 Para avaliar a situac@o financeira da Organizac¢do da Sociedade Civil sera considerado o indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um),
apurado pela formula abaixo, cujo célculo podera ser demonstrado em documento proprio, devidamente assinado pelo representante legal da Organizagido da Sociedade



Civil;
LC =ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
Resultado devera ser superior a 1,00
4.1.5 Comprovagio de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste Edital;

4.1.5.1 A comprovagdo de experiéncia na area da educagdo sera feita por atestado de desempenho anterior e atual, fornecido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprove a capacitagdo técnica da Organizagdo da Sociedade Civil em executar a gestdo em caracteristicas semelhantes ao objeto do
presente Edital.

4.1.5.2 Serdo considerados validos os atestados em papel timbrado da entidade expedidora, razdo social e endere¢o do fornecedor do atestado.

4.1.5.3 O atestado devera ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo seu nome, cargo exercido, nimeros de telefone para contato, estando
as informagdes sujeitas a conferéncia pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

4.1.5.4 O tempo de experiéncia se dard pela soma dos periodos apresentados nos documentos comprobatdrios.

4.1.6 Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil;
4.1.7 Estatuto e suas alteragdes, devidamente registrados;
4.1.8 Ata de elei¢do do quadro dirigente atual, devidamente registrada;

4.1.9 Relac@o nominal, atualizada, dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil, com endereco, nimero e drgéo expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, da Secretaria da Receita Federal - RFB, de cada um deles, devidamente assinada pelo representante legal;

4.1.10 Documento de identidade valido em todo territdrio nacional (CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho) do representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil;

4.1.11 Certidao de quitagio eleitoral do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil;

4.1.12 Comprovante de residéncia do representante legal da Organizac¢@o Social ou ato declaratorio informando o enderego residencial;

4.1.13 Declarag@o de néo ocorréncia de impedimentos, conforme Anexo VII;

4.1.14 Certidao de Débitos Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.15 Certiddo de Débitos Estaduais Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, da sede da Organizacao da Sociedade Civil;

4.1.16 Certiddo de Débitos Municipais Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, da sede da Organizacdo da Sociedade Civil;

4.1.17 Certificado de Regularidade do FGTS;

4.1.18 Certiddo de Débitos Trabalhistas Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, conforme Lei Federal n® 12.440, de 07 de julho de 2011;

4.1.19 Certiddo Negativa de feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da Organizagéo da Sociedade Civil, com data de expedi¢do nio
superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data de encerramento para entrega das propostas iniciais, desde que em validade;

4.1.20 Declaragéo que dispora de equipe técnica devidamente qualificada para a execugdo do servigo objeto deste Edital, assinada pelo representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil;

4.1.21 Comprovagdo(s) de parceria(s) vigente(s) e encerrada(s) devidamente publicada(s) em diario oficial;
4.1.22 Certificado de Entidade Beneficentes de Assisténcia Social na area de Educacio, se houver;
4.1.23 Regulamento de Compras e Contratagdo de Recursos Humanos da Organizagéo da Sociedade Civil;

4.1.24 Certificado de conclus@o de curso, que comprove a graduagido de cada membro dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil, podendo ser nos
seguinte cursos: graduagio em direito e/ou administracdo, ou graduacdo em ciéncias econdmicas e/ou contabeis, graduagcdo em cursos na area da educagdo, dentre outros.

4.1.25 Relatorio de atividades executadas pela Organizagdo da Sociedade Civil referente ao ultimo exercicio, contendo fotos, registros, matérias
jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovacdo da execugdo.

4.2 Toda a documentagio digitalizada deve estar legivel, nitida e dentro da validade.
4.3 Nio constando a vigéncia nos documentos apresentados, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emiss@o.
4.4 A Comissdo Permanente de Licitacdo analisara e julgara os documentos apresentados.

4.4.1 Podera a Comissdo Permanente de Licitagdo, no ato da analise da habilitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil interessada que ndo tiver
atendido a todas as condi¢des de habilitagdo exigidas deste Edital, verificar a regularidade dos documentos disponiveis para consulta on-line, que ndo forem previamente
apresentado(s) pelo(s) interessado(s) ou que forem apresentados vencidos ou positivos.

4.5 A Comissdo Técnica designada pela Secretaria de Educagdo, por meio da Portaria n® 126/2025 - SED.GAB, avaliard o Plano de Ac¢do Pedagdgico,
Plano de Agdo Administrativo e a Proposta Financeira indicados nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, apds analise pela Comissdo Permanente de Licitagdo dos demais
documentos contidos no item 4.1.

5. DAS FASES DO JULGAMENTO
5.1 O julgamento ocorrera em 2 (duas) fases, sendo elas: Fase de Habilitagdo e Fase de Julgamento Técnico.

5.2 A Comissdo Permanente de Licitacdo promovera a analise dos documentos de habilitacdo apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil
interessada constantes no item 4.1, podendo durante o curso da aprecia¢do emitir diligéncia, solicitando esclarecimentos e complementagdes.

5.2.1 A Comissdo Permanente de Licitacdo exarara ata informando quanto a habilitagdo ou inabilitacdo das Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas, considerando os requisitos constantes no item 4.1.

5.2.2 Apds decorrido os prazos recursais contidos no item 6 deste Edital, a Comissdo Permanente de Licitagdo comunicara a Comissdo Técnica das
propostas aptas a serem analisadas.

5.3 O julgamento do Plano de Agdo Pedagdgico, Plano de Ac¢3o Administrativo e a Proposta Financeira indicados nos itens 4.1.1, 4.1.2 e
4.1.3, sera realizado pela Comissdo Técnica, podendo durante o curso da apreciacdo emitir diligéncia, solicitando esclarecimentos e complementacdes.

5.4 A solicitag@o de esclarecimento devera ser atendida pela Organizag@o da Sociedade Civil interessada em até 03 (trés) dias corridos a partir da data de
expedi¢do da diligéncia.

5.4.1 A diligéncia sera remetida ao endereco eletronico indicado no cadastro do Autosservigo pela Organizagio da Sociedade Civil interessada.

5.4.2 A Comiss@o Permanente de Licitagdo e/ou a Comissdo Técnica contara o prazo independente da confirmag@o do recebimento, considerando a data
do envio.

5.4.3 O ndo atendimento da diligéncia acarretara em inabilitacdo e/ou desclassificagdo da Organizag@o da Sociedade Civil interessada.

5.5 A forma de julgamento pela Comissdo Técnica, referente aos documentos contidos nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, sera feito em conformidade com os
termos que integram o presente Edital e seus anexos.



5.5.1 Serdo desclassificadas as propostas que nfio atingirem uma pontuacgdo total minima de 70 (setenta) pontos e/ou que ndo alcangarem 50%
(cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos critérios, conforme Relatorio de Julgamento Anexo VIII, e, que contiverem uma estimativa de despesas para
custeio das atividades do Centro de Educagdo Infantil manifestamente inexequiveis;

5.5.2 Sera declarada vencedora do certame a Organiza¢do da Sociedade Civil classificada cuja avaliagdo total da proposta venha a obter a maior
pontuagao.

5.5.3 Ocorrendo o empate, proceder-se-a o desempate da seguinte forma:
a) como critério de desempate a Organizagdo da Sociedade Civil que comprovar maior tempo de experiéncia na area da educaco infantil;
b) persistindo o empate a Organizagio da Sociedade Civil que comprovar o maior indice de liquidez corrente.

5.6 Apods o julgamento dos requisitos constantes no Relatério de Julgamento Técnico (que contera individualmente informagdes acerca da classificagdo
ou desclassificagdo das Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas), a Comissdo Técnica remetera os julgamentos para a Comissdo Permanente de Licitagdo, que
lavrara a Ata de Julgamento e a divulgara no Portal de Parcerias no sitio oficial do Municipio.

5.6.1 Apds a divulgacdo da ata de julgamento das Organizagdes da Sociedade Civil classificadas, a Comissdo Permanente de Licitagdo abrira prazo para
recurso administrativo, na forma prevista no item 6 do presente Edital.

6. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Qualquer cidaddo poderd, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, e/ou qualquer organizagdo interessada, no prazo de até 02 (dois) dias tuteis, da data
fixada para o recebimento das propostas, impugnar este Edital, apresentando suas razdes.

6.1.1 Sera atribuicdo da autoridade competente da Secretaria de Administragdo e Planejamento, a decis@o acerca da(s) impugnagao(des) apresentada(s).

6.1.2 Acolhida a impugnagio contra o presente Edital, serd designada nova data para recebimento das propostas e documentos de habilitagdo, exceto
quando a alteragdo ndo afetar substancialmente as condigdes previstas neste Edital.

6.2 Cabera recurso administrativo:
6.2.1 da decis@o que classificar ou desclassificar Organizagdo da Sociedade Civil interessada participante; e,
6.2.2 da decisdo que habilitar ou inabilitar Organizagdo da Sociedade Civil interessada participante.

6.3 O prazo para interposi¢do do recurso administrativo sera de 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacéo da decisdo no Portal de Parcerias no sitio
oficial do Municipio.

6.4 Encerrado o prazo de recurso sera aberto o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentagdo de contrarrazdes, contados da divulga¢@o da comunicagio
no Portal de Parcerias no sitio oficial do Municipio.

6.5 Interposto o recurso, sera divulgado no Portal de Parcerias no sitio oficial do Municipio, podendo ser impugnado pelas organizagdes participantes no
prazo de 03 (trés) dias uteis.

6.6 O recurso sera enderecado a Comissdo Permanente de Licitagdo, de acordo com a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 03 (trés) dias
uteis.

6.6.1 O prazo inicial para julgamento dos recursos se dara apds transcorrido o prazo de contrarrazdes.

6.7 O recurso devera ser protocolado devidamente assinado pelo responsavel da organizagéo interessada, por correspondéncia eletronica destinado a
Geréncia de Convénios, da Secretaria de Administragéo e Planejamento, através do e-mail sap.cvn@joinville.sc.gov.br.

6.8 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

6.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos,
sendo que s se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Secretaria de Administracdo e Planejamento.

6.10 Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo estabelecido e/ou subscritos por representantes ndo habilitados
legalmente.

6.11 A habilitagdo do representante deve ser comprovada juntamente com os documentos do recurso administrativo, no momento de sua interposigéo.

7. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

7.1 Apoés a fase de classificagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, o Municipio de Joinville, mediante autoridade competente da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, homologara o presente Edital e divulgara o resultado do julgamento no Portal de Parcerias no sitio oficial do Municipio e no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

8. DA ASSINATURA ELETRONICA

8.1 Todos os envios de documentos e assinatura dos instrumentos serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil providenciar a sua assinatura eletronica externa com certificacdo, de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta
n® 183/2023, aprovada pelo Decreto Municipal n° 56.185/2023.

8.1.1 O representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil que participar deste Edital podera providenciar a solicitacdo de usuario externo,
certificado  para assinatura eletronica, de acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo" disponivel nos seguintes
links: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autosservico ¢ https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico.

8.2 Apds declarado habilitado, o representante legal da Organizagio da Sociedade Civil devera estar com o seu usuario externo certificado, para fins de
efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto Municipal n°® 56.185/2023, sob pena de decair o direito de assinar o Termo de Colaboragdo e/ou eventuais
alteragdes, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.2.1 E de responsabilidade exclusiva do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil a solicitagdo da criagdo da assinatura eletronica.

8.2.2 O usuario ¢ o responsavel pela exatiddo das informagdes prestadas quando de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizagdo da
assinatura eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegagdo de uso indevido, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do
Decreto Municipal n° 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

9. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 Antes do ato de formalizagdo do Termo de Colaboragdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo devera verificar a validade das certiddes apresentadas
no ato da habilitagdo.

9.2 O representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil classificada recebera um e-mail no endere¢o cadastrado informando acerca da
disponibilizagdo do documento para assinatura eletronica, o qual indicara o link para acesso.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do usudrio a consulta acerca da disponibilizagdo do documento para assinatura no seu ambiente virtual.



9.4 A gestdo do Termo de Colaboragdo serd realizada pela Secretaria de Educagdio, que designard Comissdo de Fiscalizagdo do Termo de
Colabora¢do mediante Portaria, em até 10 (dez) dias apods o ato da assinatura, sendo a mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo durante a execugdo do
objeto firmado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Na condug@o dos procedimentos relacionados deste Edital serdo observados os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

10.2 Solicitagdes de informagdes e esclarecimentos sobre o presente Edital devem ser encaminhadas para o e-mail: sap.cvn@joinville.sc.gov.br.

10.3 As respostas as solicitagdes de informagdes e esclarecimentos, o resultado dos julgamentos relativos aos documentos apresentados, as decisdes
acerca de impugnagdes e recursos administrativos, a homologagio, bem como outras informagdes que o Municipio entender necessarias, serdo divulgadas no Portal de
Parcerias no sitio oficial do Municipio, qual seja: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/consultar-parcerias-e-chamamentos-publicos/

10.3.1 E de inteira responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas o acompanhamento das decisdes no Portal de Parcerias no sitio
oficial do Municipio, inclusive para contagem de prazo para interposi¢do de recurso administrativo.

10.4 Sera facultado as Comissdes promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo
dos critérios de habilitagdo de cada interessado, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
Comissdo Permanente de Licitagdo.

10.5 Podera o Municipio de Joinville, através da Secretaria de Administracdo e Planejamento, revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, por fato superveniente devidamente justificado, ou anulé-lo, em caso de ilegalidade.

10.6 A execug@o do Termo de Colaboragdo a ser firmado sera avaliada pela Secretaria de Administracdo e Planejamento, mediante procedimentos de
supervisao indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas no referido instrumento.

10.7 A participagdo das Organizagdes da Sociedade Civil implicara em aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste Edital e seus anexos, bem como
a observancia dos regulamentos administrativos.

10.8 A selegio de propostas nio obriga a administragdo publica a firmar Termo de Colaboragao, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10.9 Nao sera aceita proposta remetida fora dos prazos estipulados neste Edital.

10.10 E de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil verificar diariamente seus e-mails informados no momento do cadastro da proposta e
atender as possiveis solicitagdes e/ou prazos estipulados pela Comissdo Permanente de Licitacdo.

11. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

11.1 Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital:

11.1.1 Anexo I - Projeto Arquitetonico;

11.1.2 Anexo II - Relag@o de Bens Patrimoniais disponibilizados pela Secretaria de Educacio;

11.1.3 Anexo III - Relagdo de Materiais Permanentes a serem adquiridos pela Organizagio da Sociedade Civil;
11.1.4 Anexo IV - Relag@o de Materiais de Consumo a serem adquiridos pela Organizacdo da Sociedade Civil;
11.1.5 Anexo V - Plano de Gerenciamento;

11.1.6 Anexo VI - Projeto Politico Pedagdgico;

11.1.7 Anexo VII - Declarag@o de ndo ocorréncia de impedimentos;

11.1.8 Anexo VIII - Critérios de Julgamento;

11.1.9 Anexo IX - Minuta Termo de Colaboragio.
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