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ANEXO SEI N° 30551128/2026 - SAP.CVN.ACP

ANEXO 111
TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao n°.........ccceeueee. /PMJ, que celebram o Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n°10 — Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, representado neste ato pela Prefeita Municipal, Rejane Gambin, e com interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ/MF sob n° 08.184.785/0001-01, neste ato representado por sua SeCretaria STa. .......c.cccceeeeveereeerreesveerrencneenes

doravante denominado MUNICIPIO/FMAS € @ ...oovveeveveeeveeneenn. , inscrita no CNPJ/MF SOb N° i , doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada POr ..........coceeeevuerviereeneenienieeneeneneens , inscrito(a) no CNPF/MF n° ....ccccccoviniiiniiiiiiencnn, , celebram o presente Termo de
Colaboracao, considerando a Homologacao do Edital de Chamamento Publico.......................... , € mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a conjugacdo de esforcos para a execucdo de Servigco de Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, com capacidade para 20 (vinte) vagas diarias, no &mbito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

1.2 O objeto deste Termo de Colaboragdo nao podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizacdo das partes
envolvidas, observados os principios que regem a Administra¢ao Publica.

1.3 O inicio da execugio deste Termo de Colaboragio fica condicionado a emissio da nota de empenho pelo MUNICIPIO/FMAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO

2.1. Este Termo de Colaboragdo tem o valor previsto de repasse mensal de RS .................... que serdo repassados pelo MUNICIPIO/FMAS conforme
estabelecido no Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colaboragao, devidamente acordado entre as partes.

2.2. Para fins de provisionamento o MUNICIPIO/FMAS repassara anualmente uma parcela Gnica de R$ ..................

2.2.1 Devera a OSC manter aplicado os recursos financeiros destinados ao provisionamento das despesas aplicados em caderneta de poupanga ou em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal, a serem efetuadas com folha de pagamento, contribui¢des sociais, INSS, FGTS,
IRRF, PIS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, necessarios para a execugdo dos servigos
objeto da parceria.

2.2.2 A movimentagao desses recursos devera constar em planilha especifica e devidamente justificado, bem como constar na conciliagdo bancaria junto
a cada prestacao de contas.

2.2.3 Podera 0 MUNICIPIO/FMAS requerer a devolugdo do valor do provisionamento a qualquer tempo, desde que constatada irregularidade ou nio
atendimento das diretrizes neste Termo de Colaboracao.

2.2.4 Os rendimentos dos recursos provisionados deverdo ser demonstrados més a més através do extrato da conta aplicacdo e na conciliagdo bancaria,
anexados a prestacdo de contas e assinados pela OSC.

2.2.5 As despesas decorrentes de direitos adquiridos, periodos aquisitivos e fatos geradores que antecedem a vigéncia da parceria, deverdo ser pagas com
recursos proprios da OSC, salvo quando as condi¢des estiverem em conformidade com a disposi¢ao contida no Paragrafo tnico do artigo 49 do Decreto 69.220/2025.

2.2.6 O prazo para a utilizacdo integral dos recursos e para a apresentagdo da respectiva prestacdo de contas sera de até 12 (doze) meses, contados do
recebimento da parcela, devendo a entidade encaminhar, juntamente com a prestagdo de contas, o Relatério de Execugado Fisica, contendo a demonstracdo das atividades
realizadas e dos resultados alcangados.

2.2.7 Encerrado o prazo estabelecido para a utilizagdo dos recursos, eventuais saldos ndo utilizados, inclusive os rendimentos financeiros provenientes da
aplicagdo dos recursos, deverdo ser obrigatoriamente devolvidos ao concedente.

2.3. Podera 0 MUNICIPIO/FMAS remanejar até 20% (vinte por cento) do valor de custeio de cada parcela mensal para fins de aquisi¢do de bens
permanentes, necessarios a execugao do objeto pactuado, mediante a prévia aprovagdo da Comissdo de Fiscalizagdo Administrativa e disponibilidade orgamentaria da
Secretaria e Assisténcia Social, limitado até 03 (trés) solicitagdes a cada 12 (doze) meses.

2.3.1 A possibilidade prevista no caput, ndo implica na alteracdo no procedimento de prestagdo de contas vigente, sendo a comprovacgdo dos valores
aplicados em bens permanentes realizada conjuntamente com as demais despesas de custeio, na prestagao de contas mensal, em conformidade com os prazos e requisitos
estabelecidos.

2.3.2 A solicitagdo devera ocorrer pela OSC com 30 (trinta) dias de antecedéncia, apresentando ao MUNICIPIO/FMAS a lista dos itens a serem
adquiridos juntamente com pelo menos uma cotagdo para cada produto pleiteado, e a justificativa que fundamente a necessidade de aquisi¢ao dos bens.

2.3.3 A validagdo ficara condicionada a emissdo de Termo de Apostilamento.

2.3.4 O remanejamento ocorrerd somente se houver disponibilidade orcamentéria do MUNICIPIO/FMAS.

2.4. O repasse dos recursos previsto no Plano de Trabalho ocorrera até o 5° dia 1til de cada més.

2.4.1 O repasse da terceira parcela ficara condicionado a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente.

2.5. Os recursos financeiros provenientes deste Termo de Colaboragdo serdo depositados e geridos nas seguintes contas bancarias: Agéncia .......... ,
Conta-Corrente ....... (Custeio/Investimento), e, Conta-Corrente ............ (Provisionamento) do Banco ................

2.6. Os valores pactuados neste Termo de Colaboragio serdio reajustados anualmente, mediante atualizagio da Tabela de Referéncia, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

2.7. O MUNICIPIO/FMAS - Secretaria de Assisténcia Social, por meio a Geréncia de Administracdo e Finangas, solicitara o empenho, estorno,
anulacdo, manutencdo e a liberacdo de recursos diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda.



2.8. Para movimentagdo dos recursos repassados cabera a OSC observar as normas regulamentadoras da administra¢cdo municipal, bem como acatar as
orientacdo da Comissdes de Fiscalizacdo Administrativa e Financeira.

2.8.1 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplica¢des financeiras, ndo aplicados no objeto pactuado,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, devendo a devolugdo ser comprovada na prestacao de contas correspondente, quando couber.

2.8.2 As despesas deverdo ser realizadas, emitidas e liquidadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de recebimento de cada
parcela, ressalvadas as excegoes, desde que justificadas pela OSC.

2.8.3 Os recursos deverdo ser movimentados nas contas bancarias especificas deste Termo de Colaboracgdo, e, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de despesas relacionadas e vinculantes ao objeto pactuado.

2.8.4 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados no objeto deste Termo de Colaboracdo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

2.8.5 A movimentagdo de recursos no ambito deste Termo de Colaboragdo devera ser realizada mediante transferéncia eletronica de numerario sujeita a
identificagdo do beneficiario final.

2.8.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica identificada na conta de titularidade dos fornecedores, prestadores de
servicos, funcionarios ou demais entes necessarios para execucdo do objeto da parceria, ficando vedada a realizagdo de saques para pagamentos em espécie.

2.8.7 Quando a OSC constatar a necessidade de realizar os pagamentos com recursos proprios em virtude de atraso (caso fortuito ou for¢a maior) no
repasse de recurso pela administragdo publica, este deverd ser efetuado na conta especifica deste Termo de Colaboracdo, e nela movimentado.

2.8.8 Apos o repasse efetuado pela unidade concedente, a OSC devera realizar o reembolso dos valores utilizados a titulos de antecipagdo, vedado o
reembolso de possiveis rendimentos.

2.8.9 Por motivo especifico e justificado ou quando o prazo previsto para utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, os recursos devem ser
obrigatoriamente depositados em conta aplicagdo vinculada a conta corrente especifica, aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

2.8.10 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a OSC deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestagdo de contas, salvo disposi¢ao contida na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

2.9. As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragio serdo custeadas por meio das seguintes dotagdes orcamentarias: 839 - 8.245.1.2.3404.3.3.50 -
Fonte 1661, 838 - 8.245.1.2.3404.3.3.50 - Fonte 1660; 837 - 8.245.1.2.3404.3.3.50 - Fonte 1500, 850 - 8.245.1.2.3401.3.3.50 - Fonte 1500; 1038 - 8.245.1.2.3404.4.4.50
- Fonte 1500.

CLAUSULA TERCEIRA — DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

3.1. Em caso de aquisi¢ao de equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes do presente Termo de Colaboragado pela OSC, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua extingao.

3.2. A OSC devera encaminhar na presta¢do de contas, a declaracdo de inalienabilidade dos bens adquiridos, formalizando a promessa de transferéncia
da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua extingao.

3.3. A aquisicdo de bens permanentes, sem a prévia aprovacdo da Comissdo de Fiscalizagdo Administrativa e sem o correspondente apostilamento do
Termo de Colaboragdo acarretard na obrigacao de devolugéo integral dos valores relacionados. Nao serdo aceitos parcelamentos de aquisi¢des dos bens permanentes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Do MUNICIPIO/SAS

4.1.1 Subsidiar através de auxilio financeiro parcialmente as despesas de custeio da OSC, visando garantir a manutencdo do servi¢o pactuado, conforme
Plano de Trabalho anexo ao presente Termo;

4.1.2 Comunicar o Conselho Municipal de Assisténcia Social e respectivo Conselho Municipal de Direitos e/ou Politicas Publicas, caso a OSC apresente
inadequagodes em relagdo as Resolugdes emanadas;

4.1.3 Rescindir o Termo de Colaboragdo com a OSC, a qualquer tempo durante a sua vigéncia, quando a inscri¢do do servigo for cancelada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social; e,

4.1.4 Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar o cumprimento do objeto do presente termo, por meio de suas comissoes ¢ areas técnicas.
4.2. Da OSC
4.2.1 Iniciar a execugio do objeto apés a emissdo da Nota de Empenho pelo MUNICIPIO/FMAS;

4.2.2 Ofertar vagas a0 MUNICIPIO/FMAS de acordo com a meta estabelecida no instrumento de parceria, seguindo Protocolo de Encaminhamento ¢
Acompanhamento firmado entre a Secretaria de Assisténcia Social e a OSC, acolhendo, obrigatoriamente, a todos os individuos pertencentes ao publico-alvo do Servico
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social;

4.2.3 Prestar atendimento igualitario aos usuarios, vedando a recusa de atendimento e a adocdo de quaisquer critérios de diferenciacdo, em conformidade
com o principio da isonomia, com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a legislacdo vigente;

4.2.4 Manter equipe técnica de referéncia exclusiva e demais trabalhadores compativeis a execu¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas ¢ Adolescentes, conforme normativas vigentes do SUAS, ou as que vierem a substitui-las;

4.2.5 Cumprir as diretrizes, normativas e legislacdes vigentes referentes a execucdo do servigo, inclusive aquelas emanadas pela Secretaria de
Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, executando as atividades essenciais e desenvolvendo as agdes em conformidade com os
objetivos gerais e especificos previstos para o servigo, conforme as demandas apresentadas;

4.2.6 Dispor da estrutura fisica necessaria ao atendimento integral das vagas pactuadas, garantindo que as instalacdes, mobiliarios, equipamentos e
demais recursos estejam em condi¢des adequadas para a execucdo do servigo. A auséncia, inadequacdo ou insuficiéncia da estrutura fisica necessaria acarretara no
desconto proporcional do valor vigente correspondente a(s) vaga(s) nao ofertada(s). A ndo ocupacao integral das vagas, decorrente da auséncia de encaminhamento pela
Secretaria de Assisténcia Social, e/ou desligamento de usuarios nao constituird motivo para desconto no repasse financeiro;

4.2.7 Garantir a acessibilidade do local do servigo prestado, nos termos da legislagdo vigente;

4.2.8 Cumprir os indicadores de acompanhamento do servico pactuados, apresentando justificativa quando nao alcangados. O ndo atingimento dos
indicadores, sem justificativa aceita pela Comissdo de Fiscalizacdo Administrativa, podera, apds exaurido o prazo para regularizagdo, ensejar o encaminhamento das
irregularidades eventualmente constatadas, pela Comissdo de Fiscalizagdo Administrativa, com anuéncia do gestor da parceria, 8 Unidade de Processos Administrativos,
para analise e adogdo das providéncias cabiveis;

4.2.9 Manter o servico de forma continuada e ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias do ano, inclusive pontos facultativos e feriados
e atender aos critérios estabelecidos nas resolu¢des e normativas vigentes dos Servigos Socioassistenciais, permanecendo em funcionamento em caso de pandemia ou
situacdes adversas, de acordo com as normas vigentes emanadas pelo Poder Publico;

4.2.10 Enviar a Geréncia da Unidade de Planejamento e Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, o Relatério Mensal de Atendimento - RMA e anexos
conforme modelo disponibilizado, bem como o Relatorio de Execugdo Fisica do recurso de provisionamento repassado anualmente, no periodo disposto no item 8.1;

4.2.11 Responder aos questionamentos da Secretaria de Assisténcia Social dentro do prazo estabelecido e receber, a qualquer tempo, visitas técnicas
realizadas por suas equipes e comissdes, promovendo as adequacdes necessarias conforme os procedimentos e orientagdes exaradas;

4.2.12 Assegurar a participagdo dos trabalhadores do SUAS vinculados a OSC em reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, destinadas a melhoria e qualificagdo da execucdo dos servigos socioassistenciais, sempre que convocada;



4.2.13 Manter atualizadas, junto a Secretaria de Assisténcia Social, as informagoes referentes aos recursos humanos da OSC ¢ aos usuarios inseridos no
servi¢o, conforme modelos e ferramentas disponibilizados pela SAS;

4.2.14 Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Assisténcia Social toda a documentagdo, prontudrio individualizado e Plano Individual de
Atendimento - PIA, com o registro da evolugao dos atendimentos dos usuarios acolhidos;

4.2.15 Manter atualizados, junto a Geréncia da Unidade de Administra¢do e Financas da Secretaria de Assisténcia Social, os dados de seu representante
legal, mediante envio da Ata de Eleicdo sempre que realizada, e comunicar imediatamente alteracdes de endereco, cancelamento ou alteracdo da inscricao do servico no
CMAS, mudangas em sua natureza juridica ou na qualificacdo como organizacgdo da sociedade civil sem fins lucrativos, bem como a eventual dissolucdo da OSC;

4.2.16 Manter atualizados, na OSC e a disposicao desta Secretaria, o alvara de localizag@o vigente e/ou a declaracdo de dispensa de sua emissao, o alvara
sanitario da OSC proponente e/ou a declaracdo de dispensa de sua emissdo, emitidos pelos 6rgaos competentes, bem como as Certiddoes Negativas de Débitos ou Positivas
com Efeito de Negativa, especificamente: Federal, Estadual, Municipal, CRF/FGTS e Trabalhista, e o Certificado de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), bem como o Certificado de Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

4.2.17 Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acoes todas as parcerias celebradas com
a Secretaria de Assisténcia Social, conforme modelo a ser fornecido pela Administracdo Publica;

4.2.18 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus trabalhadores, nos locais de execugdo do servico, bem como aqueles
provocados em virtude do servigo executado e da inadequag@o de materiais € equipamentos;

4.2.19 Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes, pela remuneragdo e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributérios,
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicagdes perante terceiros,
independente da fonte de recurso utilizada para a quitagio;

4.2.20 Destinar os recursos, quando utilizados para pagamento de pessoal e encargos trabalhistas, ao pagamento exclusivo de trabalhadores vinculados
ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e de outros profissionais necessarios a execu¢do das acdes previstas neste Termo, desde que a carga horéria e a
remuneragao sejam compativeis com a execucao do objeto. E vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de profissionais exclusivos de outras politicas publicas;

4.2.21 Nao provisionar recursos utilizando os valores repassados mensalmente pelo concedente, procedendo com a devolugao do saldo remanescente de
cada parcela, incluindo eventuais rendimentos financeiros obtidos, quando ndo utilizados para os fins previstos no Termo de Colaboracio;

4.2.22 Demonstrar o bom e regular emprego dos recursos publicos, no objeto para o qual se destina, mediante a apresentacao de prestacao de contas,
com elementos que permitam a exata verificagdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

5.1. As partes comprometem-se a observar a legislacao de protecdo de dados aplicavel, notadamente a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD).

5.2. As partes deverdo adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga ¢ a confidencialidade dos dados pessoais e
sensiveis tratados em razdo do presente Termo de Colaboragao.

5.3. As partes se comprometem a orientar seus colaboradores e terceiros contratados para que atuem com o mais alto padrao ético e de sigilo, tratando os
dados exclusivamente para o cumprimento deste acordo, sob pena de responderem pelos danos causados.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ALTERACOES

6.1. O presente Termo de Colaboracdo tera validade a partir de .........ccceeevveveveennnenen. com vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado.

6.2. O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, respeitado o seu objeto, que ndo podera ser
modificado.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. A gestdo do presente Termo de Colaboracdo sera realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio das Comissoes de Fiscalizacdo
Administrativa e Financeira, nomeadas por portaria especifica da Secretaria.

7.2. A atuacdo das Comissoes deve respeitar as disposicdes contidas nos Decretos Municipios vigentes que regulamentam as parcerias no ambito
municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. Os documentos que compdem o processo de prestagdo de contas relacionado as parcerias firmadas por Unidades desta Administragdo Publica Direta
e Indireta deverdo ser remetidas ao Municipio de forma digital, através do sistema GovGestio — Médulo de Transferéncias Voluntarias, em até 35 (trinta e cinco) dias
corridos da data de repasse da parcela mensal, contados da data da transferéncia do recurso a conta da parceria, com exce¢ao dos destinados para provisionamento, que
deverao ser prestados contas em até 12 (doze) meses contados a partir da data do repasse.

8.2. Compete a OSC demonstrar o bom e regular emprego dos recursos no objeto pactuado, apresentando elementos que permitam a exata verificacdo
das despesas e de sua vinculagdo com o objeto.

8.2.1. A OSC devera observar integralmente as disposi¢cdes contidas em Decretos Municipais que regulamenta as parcerias ¢ prestagdo de contas no
ambito municipal.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
9.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMAS, atualizado monetariamente, nas seguintes hipoteses:

a) Quando ndo executado o objeto da parceria, ndo atingida a finalidade pactuada, ou ndo apresentada a prestagdo de contas (corregdo a partir da data do
repasse do recurso); e,

b) Quando utilizado o recurso em desacordo com o previsto na parceria ou ndo comprovada sua regular aplicacdo (corre¢do a partir do ato da
irregularidade).

9.2. A correcdo dos valores a ser devolvido se darda com base no indice da SELIC, conforme prescricdes legais aplicaveis aos créditos

tributarios, e podera ser calculada por meio da ferramenta "Calculadora do Cidaddo", disponibilizada no Portal do Banco Central do Brasil.

9.2.1. O calculo devera ser individualizado por parcela recebida.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Em caso de descumprimento das obrigagdes do Termo de Colaboraciao pela OSC, serdao aplicadas as seguintes sangdes, de forma gradativa e
proporcional a gravidade:

a) Adverténcia por escrito.

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de
governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo no superior a dois anos.
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¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos ¢ entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que a OSC seja reabilitada, apds ressarcimento do dano e decurso do prazo da sancdo anterior.

CLAUSULA ONZE — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. E facultado aos participes promoverem o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou por iniciativa unilateral de
qualquer um deles, mediante notifica¢do por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2. Constitui motivo para rescisdo o descumprimento de qualquer clausula, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, a
falsidade ou incorrecdo de informagdo ou a auséncia de prestacdo de contas de qualquer parcela de recurso concedido.

11.3. A rescisdo, sem a prévia restituicdo dos valores ou prestacdo de contas, ensejara a instauracdo de Divida Ativa e/ou Tomada de Contas Especial,
com respectivas responsabilizagdes.

CLAUSULA DOZE — PUBLICACAO

12.1. A publicacdo do Extrato do presente Termo de Colaboracdo ocorrera no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo serdo dirimidas pelos
participes, por meio de consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas e decorrentes do
presente Termo de Colaboragéo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

14.2. E, por estarem justas ¢ acertadas, firmam as partes o presente Termo de Colaborag¢do, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) do MUNICIPIO.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

1 — Dados Cadastrais

Orgdo / OSC Proponente CNPJ

E-mail:

Endereco

Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade Filantrépica

Sem Fins Lucrativos
Nome dos Responsaveis
2 — Descricao
Periodo de Execucio
Titulo:
Inicio: a partir de Término: 60 meses

Objeto:

Justificativa:
3 — Metas e Indicadores

ITEM | DESCRICAO DA(S) META(S) ACOES INiCIO E INDICADORES

TERMINO
_I,)l_spomblhza.r 20 (vinte) vagas Garantir capac1c_1ade e mfraes}rutura ﬁs1pa Durante a Quantidade de vagas ofertadas
diarias no Servigo de Acolhimento adequada para a disponibilizacdo de 20 (vinte) ~ .
1. o . oy . . execucdo da diariamente, apontadas no
Institucional para Criangas e vagas didrias no Servi¢o de Acolhimento ) o .
. . parceria. Relatorio Mensal de Atividades
Adolescentes Institucional para Criangas e Adolescentes

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO FiSICA

Adolescentes acolhidos
com Plano Individual
de Atendimento (PIA).

do acompanhamento

socioassistencial por
meio da elaboragdo do
PIA como instrumento

Adolescentes com
plano individual de
atendimento (PIA) no
periodo de referéncia +

Adolescentes acolhidos
ha mais de trinta dias
com PIA.

o . . L. Formula / Critério de Meta / Padrao de ..
N Indicador Objetivo Medicdo Qualidade Periodicidade
1 Criangas e Avaliar a efetividade N° de Criangas e 100% de Criangas ¢ Mensal




de planejamento e
registro da intervengao
social.

Total de Criangas e
Adolescentes acolhidos
ha mais de trinta dias X

100

Criangas e
Adolescentes que
participaram de agdes

Preservar vinculos
com

N° de agodes que
promovam o
fortalecimento de

. - . , - 5 (cinco) agdes Mensal
de convivio e a familia de origem vinculos familiares e ( ) ag
fortalecimento de e/ou extensa. comunitarios
vinculos familiares. realizadas no més
4 - Despesas de Execucio
Especificacio Pagamento Parcial das Despesa Mensal Anual Inicio Término
Pagamento de pessoal com ou sem encargos (incluindo
vale transporte e alimentacdo) e/ou material de .
. . - - a partir de 60 meses
consumo e/ou pagamento de servigos de terceiros
(pessoa fisica ou juridica) com ou sem encargos.
Despesas vinculadas a provisionamento - - - 60 meses
5 - Cronograma de Desembolso — Concedente
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
RS

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder, Servidor(a) Publico(a), em 25/08/2026, as 16:24, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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