iy

L BT

Prefeitura de

Lz Joinville

ANEXO VIII

ANEXO SEI N° 0023749883/2024 - SAP.CVN.ACP

CRITERIOS PARA JULGAMENTO TECNICO

CRITERIOS

ITENS AVALIADOS

SUBITENS

PESO DO
SUBITEM

PONTUACAO
ATINGIDA

1. ATIVIDADE

Adequacdo do Plano de
Acdo Pedagogico a
capacidade operacional do
CEI com olhar atento,
sensivel e respeitoso a
infancia.

1.1 A organizagdo das praticas
pedagogicas explicitando as
concepgoes e préticas
potencializadoras das aprendizagens
das criangas, e fortalecendo a
identidade da Educagdo Infantil.

a) Plano de agdo pedagogico em
consonancia com os documentos
pedagodgicos  norteadores  nas
esferas: Federal, Estadual e
Municipal, contendo:

a.l As habilidades a serem
desenvolvidas em cada faixa
etaria atendida;

a2 Programa de
acompanhamento do
desenvolvimento infantil nas
respectivas faixas etarias, bem
como a devida intervengio;

a3 Projeto de adaptagdo das
criangas, bem como da
implantagdo do trabalho da
Organizagdo Social;

a.4 Quadro de rotinas e horarios
de acordo com cada faixa etaria;

a.5 Proposta de atendimento da
equipe multidisciplinar

a.6 Proposta de agdes voltados
a garantia da higiene e segurancga
das criangas nos espagos da
unidade;

25
pontos

a.7 Proposta de organizagdo da
hora atividade;

a.8 Plano de formagdo continuada
voltado para toda equipe de
trabalho da unidade;

a.9 Proposta de organizagdo do
Conselho de turma;

a.10 Proposta de organizagdo e
otimizagao dos espagos.

1.2 Incrementos de praticas
pedagodgicas que buscam articular as
experiéncias e os saberes das criangas
com os conhecimentos que fazem parte
do patrimonio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnologico,
promovendo o  desenvolvimento
integral de criangas de 0 a 5 anos de
idade.

a)Proposta de uso de
equipamentos tecnoldgicos como
ferramenta nas vivéncias
pedagogicas

b) Proposta de abordagem dos
temas transversais

2. QUALIDADE

Adequacdo das atividades
propostas  referentes &
QUALIDADE do servigo
educacional a ser prestado.

2.1 Agdes
Objetiva

voltadas a Qualidade

a) Plano contendo protocolos de
busca ativa e combate a
infrequéncia

25

b) Plano para substitui¢do eficaz
de professores

pontos

c) Proposta de atendimento as
criangas  com  necessidades
educacionais especiais




d) Proposta de efetivo trabalho
com a comunidade escolar,
incluindo-se a participagdo dos
pais nas reunides

e) Normas e rotinas de saude e
higiene escolar, Nog¢des Basicas
de Primeiros Socorros
respeitando a Lei Lucas (Lei N°
13.7233) e também a proposta de
Biosseguranga, respeitando os
protocolos da  Secretaria de
Educagio.

f) Sistematizag@o de avaliagdo da
crianga em consonancia com 0O
artigo n° 31 da lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional n°
9394/96

2.2 Acgdes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacionadas a satisfagdo das
criangas e familias e equipe de
trabalho

a) proposta de pesquisa continua
de satisfagdo dos responsaveis
pelas crianga

b) Proposta de pesquisa continua
de satisfagdo dos funcionarios
interna

3. QUALIFICACAO

TECNICA
ORGANIZAGCAO
SOCIAL

DA

3.1 Experiéncia anterior relativo ao
efetivo trabalho no atendimento
educacional de criangas de 0 (zero) a
05 anos *

a) 4 anos a 5 anos e 11 meses e
29 dias

b) 6 anos até 7 anos, 11 meses e
29 dias

¢) mais de 8 anos

5
(pontuacio
maxima)

3.2 Qualifica¢do do corpo dirigente da
Organizagdo Social

a) Graduagdo em direito e/ou
administragdo, graduagdo em
ciéncias econdmicas e ou
contabeis

b) Graduagdo em cursos na area
de educagdo

3.3  Organizagdo  dos
humanos

recursos

a) menor amplitude salarial entre
as fungdes de gestdio e de
atividades fins visando garantir a
valorizagdo dos profissionais que
trabalham diretamente com as
criangas, sendo a amplitude
salarial até 45%

b) Manual de contratagio de
recursos humanos

50

34 Organizacao de servicos
administrativos financeiros e gerais **

a) Regulamento de Compras da
Organizagéo Social

pontos

b) Certificado de Entidade
beneficiente de Assisténcia Social
na area de Educagdo - CEBAS
EDUCACAO

¢) Plano de limpeza, manutengido
e seguranga

d) A economicidade da proposta
financeira apresentada

e) Plano de aplicagdo financeira
anual:

e.l) Atende acima de 90% dos
requisitos do presente edital

5
(pontuacio
maxima)

e.2) Atende de 89,99% a 50% dos
requisitos do presente edital

e.3) Atende até 49,99% dos
requisitos do presente edital

* No item 3.1 - pontuard em um dos subitens - pontuagdo mdaxima 5

** No item 3.4 "e" - pontuara em um dos subitens - pontuagdo maxima 5




*¥*% Os Itens 3.1, 3.2 e 3.4 "b", devem ser devidamente comprovados por meio de documentagdes, tais como: termos, contratos, autorizagbes de
funcionamentos, relatorios, certificados, diplomas, declaragoes, entre outros.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder, Gerente, em 07/01/2025, as 09:01, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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