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ERRATA SEI N° 31437024/2026 - SAP.CVN.ACP

Joinville, 29 de outubro de 2026.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da Unidade de Convénios da Secretaria de Administracdo e Planejamento, no uso de suas
atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, a Errata referente ao Edital de Chamamento Publico n® 012/2026/PMJ, que tem por objeto o
Chamamento Publico para selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil para celebragdo de Termo de Colaboracdo, objetivando o gerenciamento,
operacionalizagdo, execucdo das agdes, servigos ¢ o atendimento de criangas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdao Basica, definidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, no Centro de Educagdo Infantil Manoel Antonio da Rosa, localizado na Rua Rio Negro, Bairro Comasa, Joinville/SC, para
fins de atendimento de criancas a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, em periodo parcial ou integral,
publicado em 14/10/2026 no Diario Oficial Eletronico do Municipio n® 3069, promovendo as seguintes alteragdes, conforme segue:

Onde se Lé:

"1.3.6 Sera repassado para investimento o montante de R$ 523.017,24 (quinhentos e vinte e trés mil, dezessete reais e vinte e quatro
centavos), a ser utilizado para a compra de bens durdveis essenciais para o inicio do atendimento, conforme Anexo I11."

Leia-se:

"1.3.6 Sera repassado para investimento o montante de R$ 304.263,12 (trezentos e quatro mil duzentos e sessenta e trés reais e doze
centavos), a ser utilizado para a compra de bens duraveis essenciais para o inicio do atendimento, conforme Anexo IIIL."

]

Onde se Lé:
"3.2. As propostas deverdo ser enviadas até o dia 13/11/2026."

Leia-se:
"3.2. As propostas deverdo ser enviadas até o dia 02/12/2026."
[...]

Onde se Lé:
"Anexo VI

Critérios de Julgamento

Critérios de julgamento Itens avaliados Indicador de pontuacio Pontos
1.1 Tempo minimo de 01 (um) | Cumpriu 10
ano de abertura do CNPJ _ —
Nao cumpriu inabilitado
1.2 Tempo de experiénciaem | Até 1 ano, 11 meses e 29 dias 05
prestagdo de servigos na area
da educacio De 2 a 5 anos, 11 meses € 29 15
dias
De 6 a 10 anos, 11 meses e 29 20
dias ou mais
1.3 Quantidade de parcerias Até 1 00
vigentes e encerradas cujo .
1. Da OSC objeto seja pertinente e 2 a 5 parcerias / contratos 10

compativel em caracteristicas

com o objeto deste Edital. Acima de 5 parcerias / 15
contratos

1.4 CEBAS - Certificado de Apresentado 05

Entidade Beneficente de

Assisténcia Social na Area da

Educagao, o qual devera estar Nio apresentado ndo pontua

vigente na data da apresentagao
da documentagao.

1.5 Tempo de Experiénciaem |De 0 meses a 11 meses e 29

Educagao Infantil dias nao pontua




De 1 ano, 11 meses e 29 dias a 15
03 anos, 11 meses e 29 dias
De 4 a 5 anos, 11 meses € 29 25
dias
De 6 4 10 anos, 11 meses e 29 30
dias ou mais
2. indice de liquidez corrente 2.1. Analise desses indices Menor que 1 inabilitado
revela a capacidade de uma
entidade de pagar suas Iguala 1 15
obrigacdes de curto prazo. Maior que 1 10
Pontuacao Total 100

Leia-se:
"Anexo VI
Critérios de Julgamento
Critérios de Itens avaliados Indicador de Pontos
julgamento pontuacio
1.1 Tempo minimo de Cumpriu 10
01 (um) ano de abertura
do CNPJ Nao cumpriu inabilitado
1.2 Tempo de Até 1 ano, 11 meses ¢ 29 05
experiéncia em dias
prestagdo de servigos na
area da educacio De 2 a 5 anos, 11 meses 15
e 29 dias
De 6a 10 anos, 11 20
meses ¢ 29 dias ou mais
1. Da OSC 1.3 Qqant@ade de Até 1 00
parcerias vigentes e )
encerradas cujo objeto 2 a5 parcerias / 10
seja pertinente e contratos
compativel em ) )
caracteristicas com o Acima de 5 parcerias / 15
objeto deste Edital. contratos
1.4 CEBAS - Apresentado 05
Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social na
Area da Ed,ucagao,‘o Nao apresentado ndo pontua
qual deverd estar vigente
na data da apresentacao
da documentacao.
De 0 meses a 11 meses ¢ o pontua
29 dias p
De 1 ano, 11 meses € 29 15
dias a 03 anos, 11 meses
1.5 Te.rzlpo' de | ¢29 dias
Experiéncia em Educagao
Infantil De 4 4 5 anos, 11 meses 25
e 29 dias
De 6 a 10 anos, 11 30
meses ¢ 29 dias ou mais
2. Indice de liquidez 2.1. Analise desses Menor que 1 inabilitado
corrente indices revela a
capacidade de uma Igual a 1 10
entidade de pagar suas
obrigagdes de curto Maior que 1 15
prazo.
Pontuacao Total 100

Onde se Lé:




"Anexo I

Plano de Gerenciamento

[-..]

1.2.3 A distribuicio das criancas por salas de atendimento obedecera ao estabelecido abaixo:

SALA TURMA TURNO NUMERO DE CRIANCAS POR TURMA (limites
por turma)
01 Bercario 1 Integral 15
02 Bergario 1 Integral 15
03 Bergario 2 Integral 16
04 Bergario 2 Integral 16
05 Maternal 1 Integral 18
06 Maternal 1 Integral 18
07 Maternal 1 Integral 18
08 Maternal 2 Integral 20
09 Maternal 2 Integral 20
10 Maternal 2 Integral 20
11 1° Periodo Integral 25
12 1° Periodo Integral 25
13 1° Periodo Integral 25
14 2° Periodo Integral 25
15 2° Periodo Parcial 25
16 2° Periodo Parcial 25
17 Atendimento AEE
[.]
1.4 EIXO ADMINISTRATIVO
1.4.1 Quadro Funcional e Rela¢ao Adulto/Crianca
1.4.2 Quadro Minimo de Funcionarios Exigido:
FUNCAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE | HORAS/SEMANA
Graduacio em Pedagogia e/ou Pos-Graduagao
DIRETOR PEDAGOGICO na drea de Educagao com duragao minima de 01 40 h/semana
360 horas e experiéncia anterior na educagdo
infantil de no minimo 3 anos.
Graduacao em Pedagogia e/ou Pos-Graduagao
AUXILIAR DE DIRECAO na drea de Educagao com duragdo minima de 01 40 h/semana
360 horas e experiéncia anterior na educagdo
infantil de no minimo 3 anos.
Graduacao em Pedagogia e/ou Pos-Graduagao
COORDENADOR na area de Educagdo com dura¢do minima de 03 40 h/semana
PEDAGOGICO 360 horas e experiéncia anterior na educagao
infantil de no minimo 2 anos.
PROFESSOR DE Graduacao em Pedagogia ou Poés-Graduagdo na
ATENDIMENTO area de Educacgdo especial com duragdo minima 01 40 h/semana
EDUCACIONAL de 360 horas e experiéncia anterior na educagdo
ESPECIALIZADO infantil/especial de no minimo 2 anos.
PSICOLOGO Graduacdo em Psicologia 01 8h/semana
ASSISTENTE SOCIAL Graduagdo em Assisténcia Social 01 8h/semana
PROFESSOR Graduac¢ao em Pedagogia 25 40 h/semana
PROFESSOR’DE EDUCACAO Graduagdo em Educagédo Fisica 01 40 h/semana
FISICA
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO Ensino Médio Completo 33 40 h/semana
INFANTIL
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 40 h/semana
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo 07 44 h/semana
ZELADOR BRACAL Ensino Fundamental Completo 01 44 h/semana
VIGILANTE PATRIMONIAL Ensino Fundamental Completo 02 30 h/semana
[.]
1.4.4 Diretrizes e Rotinas Administrativas
[.]

) Assegurar o numero de profissionais com formacgao, conforme o item 1.4.2 .

f) Contratar empresa regularmente habilitada para servigos de satde ocupacional, com licencas vigentes ¢ médicos com registro ativo no
CRM. Os ASOs deverdo observar o PCMSO e a NR-7, conter a identificagdo e assinatura do médico examinador e deverdo ser encaminhados, sempre que
solicitados pelas comissdes, por meio de acesso restrito, em razao da protecdo dos dados pessoais de satde.

[...]
1.4.13 Prazos e Entrega de Documentos (Rotinas Administrativas e Pedagégicas)

A Organizagao da Sociedade Civil faré entregas de relatorios e documentos conforme estabelecido na tabela abaixo:



PERIODICIDADE

TIPO DE DOCUMENTO

PRAZO

FORMA DE
ENVIO

MENSAL

Documentos para repasse financeiro:
1) Certificado de Regularidade do FGTS;
2) Certidao Negativa de Débito Municipal;

3) Certiddo de Regularidade da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;
4) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da
Fazenda;

5) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

6) Alvara Sanitario;

7) Quadro funcional, conforme Resolugao n°
910/2021/CME;

8) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social-GFIP;

9) Oficio de solicita¢do de repasse;

10) Relagdo mensal (EVN).

Até o dia 25 de cada
més

Digital por E-mail

MENSAL

Prestacao de contas e entrega de documentos
complementares (Relatdrio de execucao fiscal)
solicitados pela Secretaria de Educagdo, cumprindo os
prazos pré-estabelecidos no Decreto Municipal vigente.

Até 35 dias do
recebimento do
repasse

Autosservico no site
da Prefeitura de
Joinville

TRIMESTRAL

Avaliacao institucional.

Conforme inicio do
atendimento as
criancas

Digital em PDF

ANUAL

Alvara Sanitario, Bombeiros, Alvara de Localizagao,
Autorizagdo de Funcionamento do CME e a Declaracao
de Regularidade do CME.

Leia-se:

"Anexo I

Plano de Gerenciamento

]

1.2.3 A distribuicao das criancas por salas de atendimento obedecera ao estabelecido abaixo:

SALA TURMA TURNO CRIANCAS POl\IRI’JI‘I\I/IJ]IElI;/I(l)A]zl];:mites por turma)
01 Bergario 1 Integral 15
02 Bergario 1 Integral 15
03 Bercario 2 Integral 16
04 Bercario 2 Integral 16
05 Bercario 2 Integral 16
06 Maternal 1 Integral 18
07 Maternal 1 Integral 18
08 Maternal 1 Integral 18
09 Maternal 2 Integral 20
10 Maternal 2 Integral 20
11 Maternal 2 Integral 20
12 Maternal 2 Integral 20
13 1° Periodo Matutino/ Vespertino 25
14 1° Periodo Matutino/ Vespertino 25
15 1° Periodo/ 2° Periodo Matutino/ Vespertino 25
16 2° Periodo Matutino/ Vespertino 25
17 2° Periodo Matutino/ Vespertino 25
[.]
1.4 EIXO ADMINISTRATIVO
1.4.1 Quadro Funcional e Rela¢ao Adulto/Crianca
1.4.2 Quadro Minimo de Funciondrios Exigido:
FUNCAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE | HORAS/SEMANA
Graduagdo em Pedagogia ¢/ou Pos-Graduagao
DIRETOR FEDAGOGIcO | e o eom dmfoniinade | o | o
infantil de no minimo 3 anos.
Graduagdo em Pedagogia e/ou Pos-Graduagao
AUXILIARDEDIREGR | e Fdvesocom dvsioniinade | or | e
infantil de no minimo 3 anos.
COORDENADOR Graduagdo em Pedagogia e/ou Pos-Graduagao 03 40 h/semana
PEDAGOGICO na area de Educac¢do com dura¢do minima de




360 horas e experiéncia anterior na educagéo
infantil de no minimo 2 anos.
PROFESSOR DE Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagédo na
ATENDIMENTO area de Educagéo especial com duragdo minima
SO . ~ 01 40 h/semana
EDUCACIONAL de 360 horas e experiéncia anterior na educagao
ESPECIALIZADO infantil/especial de no minimo 2 anos.
PSICOLOGO Graduagdo em Psicologia 01 8h/semana
ASSISTENTE SOCIAL Graduagdo em Assisténcia Social 01 8h/semana
PROFESSOR Graduacio em Pedagogia 24 40 h/semana
PROFESSOR’ DE EDUCACAO Graduagdo em Educagdo Fisica 01 40 h/semana
FISICA
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO Ensino Médio Completo 33 40 h/semana
INFANTIL
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 40 h/semana
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo 07 44 h/semana
ZELADOR BRACAL Ensino Fundamental Completo 01 44 h/semana
VIGILANTE PATRIMONIAL Ensino Fundamental Completo 02 30 h/semana

]

1.4.4 Diretrizes e Rotinas Administrativas
[...]
e) Assegurar o numero de profissionais com formacao, conforme o item 4.1.1.

f) Contratar empresa regularmente habilitada para servicos de satide ocupacional, com licencas vigentes e médicos com registro ativo no
CRM.

[...]
1.4.13 Prazos e Entrega de Documentos (Rotinas Administrativas e Pedagogicas)

A Organizacao da Sociedade Civil faré entregas de relatorios e documentos conforme estabelecido na tabela abaixo:

FORMA DE

PERIODICIDADE TIPO DE DOCUMENTO PRAZO ENVIO

Documentos para repasse financeiro:
1) Certificado de Regularidade do FGTS;
2) Certidao Negativa de Débito Municipal;

3) Certiddo de Regularidade da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;
4) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da
Fazenda;

MENSAL 5) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;
6) Alvara Sanitario;
7) Quadro funcional, conforme Resolugédo n°
910/2021/CME;
8) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social-GFIP;
9) Oficio de solicitagdo de repasse;
10) Relagdo mensal (EVN).

Até o dia 25 de cada

Digital por E-mail
més 1gital por E-mai

Prestacdo de contas e entrega de documentos
complementares (Relatdrio de execugdo fiscal)
solicitados pela Secretaria de Educagdo, cumprindo os
prazos pré-estabelecidos no Decreto Municipal vigente.

Até 35 dias do Autosservi¢o no site
recebimento do da Prefeitura de
repasse Joinville

MENSAL

Conforme inicio do
SEMESTRAL Avaliacio institucional. atendimento as Digital em PDF
criancas

Alvara Sanitario, Bombeiros, Alvara de Localizagao,
ANUAL Autorizag@o de Funcionamento do CME e a Declaragdo
de Regularidade do CME.
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