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ANEXO VIII

CRITERIOS PARA JULGAMENTO TECNICO

CRITERIOS

ITENS
AVALIADOS

SUBITENS

PESO
DO
SUBI
TEM

PONTU
ACAO
ATING
IDA

1.
ATIVIDADE

Adequacao
do Plano de
Acao
Pedagdgico a
capacidade

1.1. A organizacao
das praticas
pedagdgicas
explicitando as
concepgoes e
préaticas
potencializadoras
das aprendizagens
das criangas, e
fortalecendo a
identidade da
Educacao Infantil.

a) Plano de acao
pedagdgico em
consonéancia
com 0s
documentos
pedagdgicos
norteadores nas
esferas: Federal,
Estadual e
Municipal,
contendo:

a.l As
habilidades a
serem
desenvolvidas
em cada faixa
etaria atendida;

a.2 Programa de
acompanhament
odo
desenvolvimento
infantil nas
respectivas
faixas etdrias,
bem como a
devida
intervencgao;

a.3 Projeto de
adaptacao das
criancas, bem
como da
implantacao do
trabalho da
Organizacao
Social Civil;

a.4 Quadro de
rotinas e
horarios de
acordo com
cada faixa
etéria;

a.5 Proposta de
atendimento da
equipe

multidisciplinar

25
pont




operacional
do CEI com
olhar atento,
sensivel e
respeitoso a
infancia.

a.6 Proposta de
acgoes voltados
a garantia da
higiene e
seguranca das
criancas nos
espacos da
unidade;

a.7 Proposta de
organizacao da
hora atividade;

a.8 Plano de
formacao
continuada
voltado para
toda equipe de
trabalho da
unidade;

a.9 Proposta de
organizagao do
Conselho de
turma;

a.10 Proposta de
organizacao e
otimizacao dos
espacos.

1.2. Incrementos
de praticas
pedagdgicas que
buscam articular
as experiéncias e
os saberes das
criangas com 0S
conhecimentos que
fazem parte do

a)Proposta de
uso de
equipamentos
tecnolégicos
como
ferramenta nas
vivéncias
pedagdgicas

patrimoénio
cultural, artistico,
ambiental,
cientifico e b) Proposta de
tecnoldgico, abordagem dos
promovendo o temas '
desenvolvimento |transversais
integral de
criancas de 0 a 5
anos de idade.
a) Plano
contendo

protocolos de
busca ativa e
combate a
infrequéncia

b) Plano para
substituicao
eficaz de
professores

c) Proposta de
atendimento as
criancas com
necessidades
educacionais
especiais

d) Proposta de
efetivo trabalho
com a
comunidade
escolar,
incluindo-se a




2.
QUALIDADE

Adequacao
das
atividades
propostas
referentes a

QUALIDADE
do servigo
educacional
a ser
prestado.

2.1. Agoes voltadas
a Qualidade
Objetiva

participacao dos
pais nas
reunioes

e) Normas e
rotinas de saude
e higiene
escolar, Nogoes
Bésicas de
Primeiros
Socorros
respeitando a
Lei Lucas (Lei
N2 13.722) e
também a
proposta de
Biosseguranca,
respeitando os
protocolos da
Secretaria de
Educacao.

25
pont
0s

f)
Sistematizacao
de avaliacao da
crianca em
consonancia
com o art. 31 da
Lei de Diretrizes
e Bases da
Educacao
Nacional n®
9.394/96.

2.2. Acgoes
voltadas a
Qualidade
Subjetiva
relacionadas a
satisfacao das
criancas e familias
e equipe de
trabalho

a) proposta de
pesquisa
continua de
satisfacao dos
responsaveis
pelas crianca

b) Proposta de
pesquisa
continua de
satisfacdo dos
funcionarios
interna

3.1. Experiéncia
anterior no
atendimento
educacional de
criancas de 0
(zero) a 05 anos .

a) 1 a2 anos

b) 3 a 4 anos

c) mais de 5
anos

(pont
uaca
maxi
ma)

3.2. Qualificagao
do corpo dirigente
da Organizacao da
Sociedade Civil

a) Graduacao
em direito e/ou
administracao,
graduacdao em
ciéncias
econoOmicas e ou
contabeis

b) Graduacao
em cursos na
area de
educacao

a) menor
amplitude
salarial entre as
funcodes de
gestao e de




3.
QUALIFICAGC
AO TECNICA
DA
ORGANIZAC
AO DA

3.3. Organizacao
dos recursos
humanos

atividades fins

visando garantir

a valorizacao

dos profissionais

que trabalham
diretamente

com as criancas,

sendo a
amplitude
salarial até 45%

b) Manual de
contratacao de
recursos
humanos

a) Regulamento
de Compras da

50

pont|g

SOCIEDADE
oS

Organizacao da
CIVIL 9 ¢

Sociedade Civil

b) Certificado de
Entidade
beneficente de
Assisténcia 3
Social na area
de Educacao -
CEBAS
EDUCACAO

c) Plano de
limpeza,
manutencao e
segurancga

d) A
economicidade
da proposta 5
financeira
apresentada

3.4. Organizacao
de servigos
administrativos
financeiros e
gerais **

e) Plano de
aplicacao
financeira
anual:

e.1l) Atende
acima de 90%
dos requisitos
do presente
edital

(pont
uaca
maxi
ma)

e.2) Atende de
89,99% a 50%
dos requisitos 3
do presente
edital

e.3) Atende até
49,99% dos
requisitos do
presente edital

* No item 3.1 - pontuard em um dos subitens - pontuacdo maxima 5
** No item 3.4 "e" - pontuara em um dos subitens - pontuagdo maxima 5

*** Os Itens 3.1, 3.2 e 34 "b" devem ser devidamente comprovados por meio de
documentacdes, tais como: termos, contratos, autorizagdoes de funcionamentos, relatorios, certificados,
diplomas, declaragoes, entre outros.

Documento assinado eletronicamente por Pricila Piske Schroeder, Servidor(a) Publico(a),
em 11/02/2026, as 14:58, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto



( FEiI Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o
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