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ERRATA SEI N° 31437880/2026 - SAP.CVN.ACP

Joinville, 29 de outubro de 2026.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da Unidade de Convénios da Secretaria de Administracdo e Planejamento, no uso de suas
atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, a Errata referente ao Edital de Chamamento Publico n® 013/2026/PMJ, que tem por objeto o
Chamamento Publico para selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, para celebragao de Termo de Colaboragao, objetivando o gerenciamento,
operacionalizagdo, execucdo das agdes, servigos ¢ o atendimento de criangas na Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdao Basica, definidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, no Centro de Educacao Infantil Iramar Jodo Viana, localizado na Rua Damdzio Conrado Miranda, n°® 75, Bairro Cubatao,
Joinville/SC, para fins de atendimento de criangas a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, em periodo
parcial ou integral, publicado em 14/10/2026 no Diario Oficial Eletronico do Municipio n°® 3069, promovendo as seguintes alteragcdes, conforme segue:

Onde se Lé:
"[...] 3.2. As propostas deverao ser enviadas até o dia 17/11/2026.[...]"

Leia-se:
"[...] 3.2. As propostas deverao ser enviadas até o dia 07/12/2026.[...]"

Onde se Lé:
"Anexo VI

Critérios de Julgamento

Critérios de julgamento | Itens avaliados Indicador de pontuagdo | Pontos
1.1 Tempo minimo de Cumpriu 10
01 (um) ano de abertura
do CNPJ Nao cumpriu inabilitado
1.2 Tempo de Até 1 ano, 11 meses e 29 05
experiéncia em dias

prestacao de servicos na

area da educacdo De 2 a 5 anos, 11 meses 15
e 29 dias
De 6a 10 anos, 11 20
meses ¢ 29 dias ou mais

1. Da OSC 1.3 Qu.antl('iade de Até 1 00

parcerias vigentes e :

encerradas cujo objeto 2 a 5 parcerias / 10

seja pertinente e contratos

compativel em ) )

caracteristicas com o Acima de 5 parcerias / 15

objeto deste Edital. contratos

1.4 CEBAS - Apresentado 05

Certificado de Entidade

Beneficente de
Assisténcia Social na
Area da Educacao, o

i Nao apresentado nao pontua

qual deverd estar vigente
na data da apresentacao
da documentagao.
1.5 Tempo de De 0 meses a 11 meses e ~
Experiéncia em Educacao |29 dias nao pontua
Infantil

De 1 ano, 11 meses € 29 15

dias a 03 anos, 11 meses

e 29 dias

De 4 a 5 anos, 11 meses 25

e 29 dias




De 6210 anos, 11
meses € 29 dias ou mais

30

2. Indice de liquidez 2.1. Analise desses Menor que 1 inabilitado
corrente indices revela a
capacidade de uma Tguala 1 15
entidade de pagar suas
obrigagdes de curto Maior que 1 10
prazo.
Pontuagao Total 100
Leia-se:
"Anexo VI
Critérios de Julgamento
Critérios de julgamento | Itens avaliados Indicador de pontuacao | Pontos
1.1 Tempo minimo de Cumpriu 10
01 (um) ano de abertura
do CNPJ Nao cumpriu inabilitado
1.2 Tempo de Até 1 ano, 11 meses e 29 05
experiéncia em dias
prestagdo de servigos na
area da educacio De 2 a 5 anos, 11 meses 15
e 29 dias
De 6a 10 anos, 11 20
meses e 29 dias ou mais
1. Da OSC 1.3 Qqant@ade de Até 1 00
parcerias vigentes e
encerradas cujo objeto | 2 a S parcerias / 10
seja pertinente e contratos
compativel em ‘ .
caracteristicas com o Acima de 5 parcerias / 15
objeto deste Edital. contratos
1.4 CEBAS - Apresentado 05
Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social na
Area da Ed,ucagao,'o Nao apresentado ndo pontua
qual deverd estar vigente
na data da apresentacao
da documentagao.
De 0 meses a 11 meses e i pontua
29 dias p
De 1 ano, 11 meses ¢ 29 15
dias a 03 anos, 11 meses
1.5 Tempo de e 29 dias
Experiéncia em Educagao
Infantil De 4 a 5 anos, 11 meses 25
e 29 dias
De 6 a 10 anos, 11 30
meses € 29 dias ou mais
2. Indice de liquidez 2.1. Analise desses Menor que 1 inabilitado
corrente indices revela a
capacidade de uma Tguala 1 10
entidade de pagar suas
obrigagdes de curto Maior que 1 15
prazo.
Pontuacao Total 100

Onde se Lé:
"Anexo |

Plano de Gerenciamento

]




1.4.4 Diretrizes e Rotinas Administrativas
[...]
e) Assegurar o numero de profissionais com formacgao, conforme o item 1.4.2 .

f) Contratar empresa regularmente habilitada para servigos de satide ocupacional, com licencas vigentes ¢ médicos com registro ativo no
CRM. Os ASOs deverao observar o PCMSO e a NR-7, conter a identificacdo e assinatura do médico examinador e deverdao ser encaminhados, sempre que
solicitados pelas comissdes, por meio de acesso restrito, em razdo da protecao dos dados pessoais de saude.

1.4.9 Manutencao Predial e de Equipamentos

]

b) Manter os padrdes originais (exemplo: cores e aspectos estruturais)."

Leia-se

"Anexo I

Plano de Gerenciamento

[...]

1.4.4 Diretrizes ¢ Rotinas Administrativas

[...]

e) Assegurar o numero de profissionais com formagao, conforme o item 4.1.1.

f) Contratar empresa regularmente habilitada para servigos de satde ocupacional, com licengas vigentes e médicos com registro ativo no
CRM.

]

1.4.9 Manuten¢ao Predial e de Equipamentos

[.]

b) Manter os padrdes originais (exemplo: cores e aspectos estruturais) de acordo com os padrdes da Rede Municipal de Ensino de
Joinville."
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario (a), em 29/10/2026, as 16:52, conforme a Medida Provisoéria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 31437880 e o codigo CRC
% E7BDASGF.
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