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ERRATA SEI N2 30381849/2026 - SAP.CVN.ACP

Joinville, 31 de julho de 2026.

O MUNICIPIO DE JOINVILLE, através da Unidade de Convénios da Secretaria de
Administracao e Planejamento, no uso de suas atribuicées, torna publico para conhecimento dos interessados,
a Errata referente ao Edital de Chamamento Publico n? 001/2026/PM], que tem por objeto a selecdo de
entidade sem fins lucrativos visando a celebracao de Convénio de Assisténcia a Saude para a conjugacdo dos
esforgcos para promover agoes necessarias que visem a oferta de atendimentos assistenciais especializados a
usuarios do Sistema Unico de Satude (SUS) com deficiéncia intelectual e transtorno do espectro do autismo
(DI/TEA), na sede do Nucleo de Atencgdo Integral a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Transtorno do
Espectro do Autismo - NAIPE e nas Unidades Basicas de Satde do Municipio, publicado em 01/04/2026 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio n? 2935, promovendo as seguintes alteragées, conforme segue:

Onde se Lé:

"5. DO LOCAL, DATA E FORMA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

[..]

5.2 As propostas deverdo ser enviadas até as 23h59min do dia 01/09/2026."
[..]

Leia-se:

"5. DO LOCAL, DATA E FORMA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

[...]

5.2 As propostas deverao ser enviadas até as 23h59min do dia 24/09/2026."
[...]

Em relacao ao Anexo II - Quadros de Metas de Execucao - Quadros I e 11

Onde se Lé:

"QUADRO II - QUADRO DE AVAL]ACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS METAS 2 E 3
[..]

Metodologia de calculo: [((x Entrada +
y Saida)/2)/(Total de Funciondrios)]x100

> Até 3% ao més: 20 pontos.
Rotatividade de

profissionais Acima de 3% até 8% ao més: 10 pontos. Até 20
pontos
(turnover) Acima de 8% ao més: 0 pontos.
A ENTIDADE deverd apresentar relatorios de
entradas e saidas de profissionais, mensalmente, até o
dia 19 de cada més.
Leia-se:

"QUADRO II - QUADRO DE AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS METAS 2 E 3
[...]



Metodologia de célculo: [((x Entrada +
y Saida)/2)/(Total de Funcionarios)]x100

Até 3% ao més: 20 pontos.

ROtatl.Vlc.iade. de Acima de 3% até 8% ao més: 10 pontos. Até 20
profissionais

pontos
(turnover) Acima de 8% ao més: 0 pontos.
A ENTIDADE devera apresentar relatorios de
entradas e saidas de profissionais, mensalmente, até o
dia 12 de cada més.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario (a), em 07/08/2026, as
08:29, conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor (a) Executivo (a),
em 07/08/2026, as 10:43, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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v A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o
LEESLEY c6digo verificador 30381849 e o cédigo CRC 2B3FDOGF.
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