: B »:
itura d 5 H & g o
joinvile ~ FUndacéo Cultural de Joinville Fungchs com

Convénio/Contrato de Repasse: 363.521-61
PRACA PEC AVENTUREIRO
Mobilizagdo Social e Gestéo das Pragas dos Esportes e da Cultura.

TERMO DE REFERENCIA

1)OBJETO:

Contratagio de mao de obra e materiais para 7 Oficinas para Mobilizagdo Social e Gestao das
PECs.

A) Coordenador

trabalhos de mobilizagao social e/ou educagao popular,
Atribuigdes:

- Planejar as oficinas:

- Desenvolver materiais de trabalho;

- Coordenar equipe de trabalho:;

- Ministrar as oficinas;

- Moderar grupos de trabalho;

- Elaborar relatério executivo para a subsidiar g prestagdo de contas.

B) Monitor
Profissional com experiéncia comprovada na facilitagdo de trabalhos de mobilizagao social e/oy
educagdo popular.

Atribuigées:

- Auxiliar o desenvolvimento das atividades durante as oficinas;

- Realizar registro da atividade: ATA, lista de presenca e registro fotografico:

- Auxiliar coordenadores na elaboragao de relatério para a prestagdo de contas.

C) Consultor de intervengo artistica

Profissional  com experiéncia em consultoria  especialista e€m intervengées
atisticas/paisagisticas.

Atribuicées:

- Planejar a 6 e 7 oficina de intervencao artistica;

- Articular com a Populagao as atividades de intervencao;

- Executar, junto a Populagao, a atividade de intervengao no dia da inauguragao do CEU;

- Elaborar relatério executivo para subsidiar a prestacdo de contas.

len
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D) 07 (sete) Oficinas para Mobili
metodologias possiveis para su
executados:

Oficina Objetivos

* Sensibilizagdo acerca
do projeto:

1.

e Acordo do calendario
de atividades;

Sensibilizagao L

* Potencializagdo da
divulgacdo na
comunidade;

s Trabalhar com o

2. do bairro;

s Trabalhar o
Grupo Gestor- sentimento de
Gestao coletividade de grupo;

C ilhada ;
Ofpariina * Trabalhar o conceito

de gestio
compartilhada;

Definir os objetivos do
grupo;

3.
* Listar os segmentos
que devem estar

representados;

Grupo Gestor
Objetivos e
composigéo ¢ Definira Proporgéo de
representagées e o

ndmero de membraos;

grupo o pertencimento
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Metodologias
possiveis

Pré requisitos

* Reunido prévia de
apresentacdo do projeto
na comunidade;

Apresentacdo do
projeto com
projecao,
maquetes, efc;

* Mapeamento de
Liderangas e entidades
realizado e apresentado na
comunidade;

Distribuicgo de
material
informativo

¢ Definigdo de local
adequado para seqiiéncia
de reunies:

* Acordos em
plenaria;

Painel * Divulgagéo prévia na

comunidade;

Pontos coloridos;

e Linha do Tempo;

* Painel; * Oficina 1 realizada:
* Debate em * Divulgagao na comunidade
grupos;

® Acordos em
plendria

Apresentagao de

Biomapas; * Oficina 2 realizada;
* Painel; « Divulgagdo na
e Debate em comunidade;
grupos; ‘

Grupo coeso de
participantes,

Acordos em
plenaria;
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Tarefa para a
oficina
seguinte

* Acdo coletiva de
divulgagéo para
a proxima
oficina;

Relatério do
mapeamento

* Biomapa de
entidades,
Moradores,
instituigdes e
liderangas que
podem participar
da gestdo da
praga;

* Trazer uma
experiéncia de
um grupo que
trabalha na
comunidade,
relatando como
este funciona;
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Oficina

Objetivos

4.

Grupo Gestor -
Regras e
Institucionalidade

Metodologias
possiveis

Definir as regras
basicas de
funcionamento do
grupo: forma de
eleicdo / indicacdo de
membros; periodo de
mandato; freqliéncia
de reunides;

Criar uma comissao
executiva para
elaborar o estatuto do
grupo;

Apresentar o estatuto
para consideragdes e
validag&o do grupo

Danca do papelao;
L ]
e Painel;
L]
e Debate em
grupos;

* Acordos em
plenaria;

5.

Usos e
programacao

6.

Intervencio
artistica
/paisagistica -
planejamento

L

Listar prioridades
coletivas de usos,
atividades e
programacao

Listar potenciais
parceiros para o
funcionamento da
Praca

Definir com a
comunidade uma
acdo de intervencao
nos edificios e / ou
nas areas verdes da
Praga;

Listar potenciais
parceiros para a acéo,
materiais e recursos
necessarios

Av. José Vieira, 31

]

* Apresentagéo com
memdria;

» Construgdo de
maquete
simbodlica; .

Painel;

* Debate em
grupos;

» Acordos em
plenaria.

» Debate em

grupos; "

* Planejamento com

desenhos efou
maquete;

L]
* Painel; .

* Acordos em
plenaria.

S~ América — 89.204-110 — Joinville/SC
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Tarefa para a

oficina
seguinte

Pré requisitos

e Entrevistar ao
menos 3
pessoas da
comunidade de
diferentes faixas

Oficina 3 realizada;

Divulgagao na

comunidade: etarias sobre os
Grupo coeso de usos e
participantes. programagéao
desejados para a
praca;
_—

Oficina 4 realizada:

Divulgagéo na
comunidade;

Grupo coeso de
participantes.

Grupo coeso de

participantes » Convidar pelo

- Estagio das obras — em menos 3

finalizagao; pessoas para
' participar da

- Presencga de consultor intervengao,

convidado;
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E) SERVIGOS - HORAS TECNICAS

I
. . Metodologias R ..
Oficina Objetivos > od Pré requisitos
possivels
S - ]
» Executar uma acdo de
intervengdo nos » Oficina 6 realizada;
edificios e / ou nas
areas verdes da ¢ Grupo coeso de
Praca: participantes;
’ Mutirdo comunitario Estaqi
gio das obras — em
7. » Fortalecer o Grl.Jpo para execugéo de finalizaggo:
i Gestor formado: uma ou mais ’
Inter.venr,:ao + Proricusis intervencoes . Pregeng:a de _nlomtores de
an|§t|cgf ‘ ) sentimento de artidticas ol apoio ao mutirdo;
Ipaisagistica — agzo apropriagdo em paisagisticas * Materiais para a
relagdo a PEC; intervengio;
» Dar aos edificios e * Realizacso de ampla
espacos externos da divulgagdo na
PEC a identidade da comunidade;
comunidade.
L _|

Tarefa para a

seguinte

oficina

Registrar todo
0 processo
(fotos efou
video)

Horas técnicas de profissional que ira ministrar oficinas de mobilizagdo social e/oy
prestar consultoria para a realizagédo de oficina.

O valor de referéncia por hora técnica deve seguir a tabela abaixo:

Hora técnica por funcao

S
Hora técnica por fungio

Quantidade de horas

Coordenador de oficina

- 00 0 |

Monitor de oficina

T

Consultor para Intervencgéo Artistica

65

— — e - O ]

65

- 0000 ]

12
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rF) CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS OFICINAS

(considerando o inicio dos trabalhos com a assinatura do contrato)

OFICINAS

Oficina 1 - Sensibilizagao /
Histdria do bairro

Oficina 2 — Grupo Gestor —
Gestdo compartilhada

1a
Semana

Oficina 3 - Grupo Gestor —
Objetivos e composigdo

23 3& 4a 53
Semana | Semana| Semana Semana

. -

Semana| Semana

Oficina 4 - Grupo Gestor —
Regras e Institucionalidade

Oficina 5 — Usos e
programac&o da Praga

Oficina 6 - Intervencéo no
edificio e/ou no seu entorno
(planejamento)

Oficina 7 - Grupo Gestor —
Intervengao no edificio e/ou

Lno seu entorno (agdo)

G) CARGA HORARIA

QUANTIDADE DE HORAS POR COORDENADOR

TOTAL: 65 HORAS

POR OFICINA: 9 horas na Oficina 1 a 6

11 horas na Oficina 7

QUANTIDADE DE HORAS POR MONITOR:

TOTAL: 65 HORAS

POR OFICINA: 9 horas na Oficina 1 a 6

11 horas na Oficina 7

Av. José Vieira,
Fone (47) 3433-219

315 — América - 89.204-110 — Joinville/SC
0 Fax (47) 3433-0021 - www joinville.sc.gov.br

oel (Gehlen
Diretor Executive




Pre.feitoulga de
Joinville

Fundacao Cultural de Joinville

A1 T

-
c

-

1S 48 Y

NDACAD CULTURAL
%E‘UOIHVII.U?

QUANTIDADE DE HORAS POR CONSULTOR:

TOTAL: 12 HORAS

POR OFICINA: 1 %2 hora na Oficina 1 a 6

3 horas nas Oficinas 7

H) QUANTIDADE DE DIAS POR OFICINA: 3 dias

[) NUMERO ESTIMADO DE PESSOAS POR OFICINA: 40 pessoas

2) Materiais para realizacio das 7 Oficinas para Mobilizagdo Social e Gestio das

PECs.
ITENS MATERIAIS QUANT. UNID.
1 Flip Chat com 30 folhas 01 Un.
2 Papel Kraft 120 cm 01 rolo
3 Tarjetas em formato A5 vermelha 150 Un.
4 Tarjetas em formato A5 amarela 150 Un.
5 Tarjetas em formato A5 azul 150 Un.
6 Tarjetas em formato A5 verde 150 Un.
7 Crachés horizontais com corddo em PVC 8X12 40 Un.
8 Papel sulfite A4 75 mg 100 Fl.
9 Canetas hidrograficas ponta grossa - preta 10 Un.
10 Canetas hidrograficas ponta grossa - azul 10 Un.
11 Canetas hidrogréficas ponta grossa - vermelha 10 Un.
12 Canetas hidrograficas ponta grossa - verde 10 Un.
13 Canetas hidrograficas ponta média - preta 2 Un.
14 Canetas hidrograficas ponta média - azul 2 Un.
15 Canetas hidrograficas ponta média - vermelha 2 Un.
16 Canetas hidrograficas ponta média - verde 2 Un.
17 Cola branca lavavel 1 kg. 5 Un.
18 Fitas adesivas crepe 18 mm x 50m 10 Un.
19 Barbante 8 fios 305 m 3 Un.
20 Tesouras escolares com ponta arredondada 40 Un.

OBS: Os materiais acima serdo utilizados nas 7 ofici
uma, nao podendo ser mensurado os itens individual

Av. José Vieira, 315 — América — 89.204-110 — Joinville/SC
Fone (47) 3433-2190 Fax (47) 3433-0021 - www.joinville.sc.gov.br
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3) Lanche/café para participantes das oficinas para Mobilizagdo Social e Gestédo

das PECs

ITENS

PRODUTOS

QUANT.

UNID.

1

Café com leite — Garrafas de 1,8 litros

40

Pe

Salgadinhos fritos/assados

1000

Pg

Mini Sanduiches

400

Pg¢

Cucas Inteiras — 40 x 40 cm cada

14

LN

Copos

Fds

QUANTIDADE DE LANCHES OFICINA:

OFICINA 1:

OFICINA 2:

OFICINA 3:

6 Garrafas de café de 1,8 litros
160 Salgadinhos fritos/assados
55 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 cm

1 fardo de copos com 100 unidades de 200 ml

6 Garrafas de café de 1,8 litros
160 Salgadinhos fritos/assados
55 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 cm

Y2 fardo de copos com 100 unidades de 200 ml

6 Garrafas de café de 1,8 litros

160 Salgadinhos fritos/assados

55 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 cm

V2 fardo de copos com 100 unidades de 200 ml

Av. José Vieira, 315 — América - 89.204-110 — Joinville/SC
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OFICINA 4:

OFICINA 5;

OFICINA 6:

OFICINA 7:

Fundacgdo Cultural de Joinville

6 Garrafas de café de 1,8 litros
160 Salgadinhos fritos/assados
55 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 cm

¥ fardo de copos com 100 unidades de 200 ml

6 Garrafas de café de 1,8 litros
160 Salgadinhos fritos/assados
55 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 cm

72 fardo de copos com 100 unidades de 200 ml

6 Garrafas de café de 1,8 litros
120 Salgadinhos fritos/assados
55 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 ¢m

2 fardo de copos com 100 unidades de 200 m|

4 Garrafas de café de 1,8 litros
80 Salgadinhos fritos/assados

70 Mini sanduiches

2 cucas inteiras de 40 x 40 cm

2 fardo de copos com 100 unidades de 200 ml

Av. José Vieira, 315 — América — 89.204-110 — Joinville/sC
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