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TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N2 27141172/2025 - SGP.NAD.AGC
1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO
E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

1.1 Objeto da contratacao: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos de
exames ocupacionais e complementares, estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, para servidores da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de
Joinville.

1.2 Especificacoes técnicas:
1.2.1 - A descricao dos servicos objeto do credenciamento sera:

Item Servico Unid.ade de C(')(Ilig.o E-
Medida Puablica
1 gtce;s;:gioogéeﬂSaﬁde Servico 42.121
2 Coprocultura Servico 42.125
3 Parasitoldgico de fezes Servico 42.124
4 Sorologia para Lues Servico 42.123
5 Audiometria Servigo 42.119
6 Hemograma Servico 42.122
7 Colinesterase Servico 42.138
8 Dosimetria Servico 42.137
9 Acuidade Visual Servico 42.127
10 Espirometria Servico 42.128
11 RX Térax PAe P Servigo 42.129
12 galoX de Coluna Servigo 42.130
13 E}Eeéroencefalograﬁa - Servigo 42.126
14 Eletrocardiograma - ECG Servico 42.136
15 Acido Hipurico Servico 42.131
16 f‘/gg‘l’ Pl‘ﬁgtﬂ'hip"‘“co “AC servico 42.133
17 ~ Acido Trans Mucbnico g ;e 42.132
Urinario
18 Avaliagdo Psicoldgica Servico 42.134
19 Teste VDRL Servico 42.135

1.2.2 - Da Convocacao do Servidor para a Realizacao do Exame

1.2.2.1 - A Unidade de Satude do Servidor - USS, sera responsavel pela convocacdo do servidor para
realizagao do exame periédico e informard todos os locais credenciados para a realizacao do mesmo, bem como os
respectivos contatos para o agendamento;

1.2.2.2 - O servidor serd responsavel pelo agendamento da sua consulta, observando o prazo
estabelecido no documento de convocagao emitido pela Unidade de Saude do Servidor - USS.

1.2.3 - Do Agendamento

1.2.3.1 - O servidor convocado sera responsavel pelo agendamento da sua consulta junto a Contratada,
a sua escolha;

1.2.3.2 - A Contratada devera prestar ao servidor todas as informacodes relativas ao agendamento no
prazo de 24 horas, contados a partir da comunicacao do servidor;



1.2.3.3 - A Contratada sera responsavel pela confirmagcdo do agendamento e organizacdo da consulta
diretamente com o servidor, bem como, a comunicagdo de qualquer situagao que venha impossibilitar a realizagdo da
consulta no dia e horario agendado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

1.2.3.4 - A Contratada podera solicitar ao servidor as informacgdes necessarias para o agendamento da
consulta, responsabilizando-se pelo tratamento de dados pessoais, conforme preconiza a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD;

1.2.3.5 - A Contratada deverd oportunizar ao servidor o reagendamento do exame mediante
justificativa;

1.2.3.6 - Em caso de auséncia do servidor no exame na data e horario agendado e sem justificativa que
possibilita o reagendamento, a Contratada devera informar a auséncia a Unidade de Satude do Servidor, por meio do
endereco eletronico enfermagemdotrabalho@joinville.sc.gov.br, em até 24 (vinte e quatro) horas da data e horario da
auséncia;

1.2.3.7 - A Contratada devera dispor de, pelo menos, 2 (dois) canais de comunicacdo para agendamento
dos exames;

1.2.3.8 - A Contratada serda responsavel pela atualizagdo de seus canais de comunicagdo para
agendamento, junto a Unidade de Saude do Servidor, por meio do endereco
eletronico enfermagemdotrabalho@joinville.sc.gov.br;

1.2.3.9 - A Contratada devera orientar o servidor sobre os pré-requisitos para fazer os exames
agendados.

1.2.4 - Do Resultado do Exame

1.2.4.1 - A Contratada devera efetuar o langamento do Atestado de Satde Ocupacional - ASO, no
sistema de gestdo de pessoas em uso, em até 15 (quinze) dias uteis apds a realizacao do exame periodico;

1.2.4.2 - A Contratada deverda registrar a avaliacdo e/ou exames complementares no sistema de gestao
de pessoas em uso, incluindo:

a) anamnese detalhada da histdria clinica atual e pregressa do servidor, em especial de doencas
cronicas e/ou que possam afetar ou contribuir para o agravo da doenga ocupacional;

b) exame fisico completo com avaliacdo dos riscos ocupacionais principalmente ergonoémicos;
c) aptiddo ou inaptidao para o cargo;
d) resultado de exames complementares, quando cabivel;

1.2.4.3 - A Contratante podera questionar, por meio de notificacao formal, o resultado do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, em caso de divergéncia de analise;

1.2.4.4 - A Contratada tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para prestar esclarecimentos a Contratante
quanto ao questionamento do resultado do Atestado de Satude Ocupacional - ASO, por meio de comunicagdo a ser
definido entre as partes;

1.2.4.5 - A Contratante podera solicitar a repeticao do exame periédico, em caso de qualquer tipo de
inconsisténcia ou duvida que surgir sob o ponto de vista médico da Unidade de Saude do Servidor. Nesse caso, aplica-
se 0 mesmo prazo do subitem 2.4.1;

1.2.4.6 - Caso seja verificado erro pré-analitico, analitico ou pés-analitico apds a repeticdo de exame, o
exame que foi substituido nao serd considerado servico executado para fins de pagamento do mesmo.

1.2.5 - Do Acesso ao Sistema de Gestao de Pessoas

1.2.5.1 - A Contratada devera ter infraestrutura tecnoldgica que permita o acesso e perfeita operacao
do sistema de gestao de pessoas da Contratada;

1.2.5.2 - A Contratada devera reportar a Contratante qualquer problema relativo ao sistema de gestdo
de pessoas em uso, que impossibilita 0 acesso ou execucao do servico;

1.2.5.3 - Apés assinatura do contrato, a Contratada devera encaminhar, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a relacdo de profissionais que terao acesso ao sistema de gestdo de pessoas em uso, para fins de
cadastramento;

1.2.5.4 - A Contratante devera efetuar o cadastramento dos profissionais e habilitar o usuario em até 15
(quinze) dias uteis;

1.2.5.5 - O acesso ao sistema de gestdao de pessoas da Contratante é de uso pessoal e intransferivel e
permitido apenas ao profissional (Médico Examinador e Responsavel Técnico) previamente cadastrados;

1.2.5.6 - O sistema de gestdo de pessoas da Contratante deve ser acessado apenas para fins de
execucao do servigo contratado;

1.2.5.7 - O Médico Examinador e Responsavel Técnico que terdao acesso ao sistema de gestao de pessoas
em uso, deverdo manter absoluto sigilo quanto as informacdes disponiveis dos servidores, bem como, a
confidencialidade de toda e qualquer informacao tratada durante a realizagdo do exame periddico.

1.2.6 - Critérios para Apto ou Inapto

1.2.6.1 - O Médico Examinador e Responsavel Técnico da Contratada, serao os responsaveis pela
avaliacdo clinica do servidor, no exame. periodice, bem como. do resultado.final, atestando-o,como Apto ou Inapto,



devendo considerar os critérios basicos:
a) anamnese ocupacional;
b) sinais vitais;
c) saude de articulagoes;

d) exames para fungoes de riscos culminando na avaliacao da capacidade do servidor exercer de forma
saudavel sua atividade profissional sem agravantes;

e) avaliacgdo fisica (exame fisico) para atividade exercida.

1.2.7 - Da Emissao de Declaracao de Comparecimento

1.2.7.1 - A Contratada podera emitir a Declaragdo de Comparecimento ao servidor, informando o dia e
horério de entrada e saida da realizagao do exame periddico, contendo carimbo e assinatura.

1.2.8 - Da Apresentacao do Relatorio de Prestacao de Servicos Mensais

1.2.8.1 - A Contratada devera emitir e encaminhar a Contratante, o relatério dos servigos prestados a
cada 30 (trinta) dias uteis, contados do inicio da prestacdo do servigco, conforme modelo do Anexo 0018028881 em
formato PDF pesquisavel e enviado por meio do endereco eletronico enfermagemdotrabalho@joinville.sc.gov.br;

1.2.8.2 - A Contratante fard a conferéncia do relatério e encaminhara para a Contratada, no prazo de
até 05 (cinco) dias tuteis, a aprovacao ou reprovacdo, para fins de emissao de documento fiscal ou eventuais ajustes,
se for o caso;

1.2.9 - Da Emissao de Nota Fiscal de Servigo Eletronica

1.2.9.1 - A Contratada devera emitir e encaminhar ao documento fiscal a Contratante, por meio do
endereco eletronico enfermagemdotrabalho@joinville.sc.gov.br, com todas as Certidoes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista;

1.2.9.2 - O pagamento se dard por exame periodico realizado e seu respectivo Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, mediante aprovacao em Relatério de Prestacdo de Servigo.

1.2.10 - Da Suspensao Temporaria do Credenciamento

1.2.10.1 - Qualquer uma das partes poderda suspender temporariamente o Credenciamento, nas
seguintes hipoéteses:

a) Quando ocorrer o descumprimento da outra parte de qualquer clausula ou condigdo estipulada neste
Credenciamento;

b) Quando houver mudancas na politica governamental ou operacional da Credenciada, que
recomendem a suspensdo das operacoes do Objeto deste Credenciamento;

1.2.10.2 - A suspensao do Credenciamento nao desobriga a Contratante de continuar realizando os
pagamentos devidos;

1.2.10.3 - O restabelecimento do Credenciamento ficara a critério da parte que acionou a suspensao,
apés a regularizacdo das pendéncias que motivaram a suspensao.

1.2.11 - Da Rescisao do Credenciamento

1.2.11.1 - A qualquer tempo, é facultado as partes denunciar o presente credenciamento, mediante
manifestacdo formal de quem a desejar, continuando, porém, em pleno vigor as obrigacées assumidas até a efetiva
liquidacdo dos pagamentos devidos.

1.2.12 - Equipe Minima:

1.2.12.1 - A Contratada devera ter equipe suficiente para atender o objeto desta contratacao, sendo, no
minimo:

a) Profissional Médico Examinador, preferencialmente com especializacdo em Medicina do Trabalho,
inscrito e regular no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM/SC);

b) Responsavel Técnico com Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho;

c) Profissional(is) técnico(s) adequado para realizagdo dos procedimentos contratados, considerando as
regulamentacoes em vigor e as especificidades de cada espécie de atendimento;

d) Equipe de apoio suficiente para atender ao objeto do credenciamento.

1.2.12.2 - A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Contratante.

1.2.13 - Padroes Minimos de Qualidade /Desempenho
1.2.13.1 - Deverao ser atendidos, no minimo neste sentido:



a) As especificacOes para o(s) servigo(s) previstas no item 1.2 do presente Termo de Referéncia;

b) Cumprimento dos prazos, horarios e local(is) previsto(s) para a(s) entrega(s) nos itens 1.2 e 5 do
presente Termo de Referéncia;

c) Cumprir com as obrigacoes dispostas no presente Termo de Referéncia.

d) Metragem minima por consultério: 9,00 m?, conforme estabelecido pela Resolugdo RDC n2 50/2002
da ANVISA., com quantidade minima de 3 (trés) consultorios médicos para atendimento.

1.2.14 - O objeto desta contratacao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo;
1.2.14.1 - Os itens objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns;
1.2.15 - A Contratada devera atender todos os exames dispostos nos subitens 1.2.1 ao 1.2.13;

1.2.16 - A presente contratacdao serd um servico continuo, com 12 (doze) meses de execucdo,
prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021, vez que a contratacdo estd prevista no Plano Plurianual;

1.2.17 - O prazo de vigéncia contratual serd de 14 (catorze) meses de vigéncia, prorrogavel na forma do
Art. 107 da Lei 14.133/2021, vez que a contratagao estd prevista no Plano Plurianual;

1.2.18 - A presente contratacao visa o atendimento ao nimero total de servidores ativos, haja vista a
obrigatoriedade da inspecdo periddica, ao menos, 1 (uma) vez por ano, a depender de cada cargo e/ou funcdo
exercida.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo possui como fundamentagao o Estudo Técnico Preliminar correspondente,
que compde o bojo dos documentos do presente processo de Requisicao de Compras.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP, a melhor solugao encontrada para atendimento ao
interesse publico envolvido é o Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de exames
ocupacionais e complementares, estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, para servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de
Joinville.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Quando cabivel, a Contratada devera realizar o descarte dos residuos decorrentes da execugdo da
contratagao, bem como a e/ou a logistica reversa dos produtos.

Subcontratacao

4.2. E permitida a subcontratacéo por parte da Credenciada para os exames de imagem, sendo de sua
responsabilidade a emissao do Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

4.3 - Visita Técnica

4.3.1 - A Contratante fard uma visita técnica, antes do efetivo credenciamento, a fim de verificar e
atestar a capacidade fisica e operacional da instalacao para fins de execucdo do servigo, conforme Roteiro de Visita
do Anexo 27323316;

4.3.2 - A equipe designada pela Contratante atestara se o local estd apto ou inapto para a execugdo dos
servicos conforme objeto do credenciamento;

4.3.3 - Para fins de habilitagdo, deve-se considerar o parecer da visita técnica como APTO, bem como o
integral cumprimento do item 8.2 - Exigéncias de habilitagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao

5.1 - A prestacao de servigos poderd iniciar, em todos os seus termos, em até 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo Eletronica - OSE;

5.2 - O agendamento da consulta poderd ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, no
horario de funcionamento da Contratada;

5.3 - A Contratada devera atentar-se aos prazos de agendamento e registro do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, estabelecidos nos itens 5.6.2 € 5.6.3

Local e horario da prestacao dos servigos

5.4 - Os servigos deverao ser realizados em locais legalmente destinados a esta finalidade, que
cumpram as exigéncias sanitdrias e todas as normas regulamentadoras em vigor, localizados no territério de
Joinville/SC e equipados para prestar o servigo objeto deste termo;

5.5 - O local de execugdo dos servigos passara por inspegdo da Unidade de Saude do Servidor, conforme
Roteiro previsto no Anexo 27323316.



Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo

5.6.1 - A frequéncia e periodicidade da realizacdo dos exames peridédicos estara de acordo com PCMSO
e conforme cronograma de convocagao que sera estabelecido pela Unidade de Saide do Servidor;

5.6.2 - A Contratada terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para agendar a consulta apds o contato
do servidor;

5.6.3 - A Contratada terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para registrar o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, no sistema de gestao de pessoas em uso.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.7 A Contratada devera fornecer garantia minima de 90 (noventa) dias, tanto para o(s) produto(s) como
para o(s) servigo(s), de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - A gestdo serd realizada por Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissdao de
Recebimento, conforme Instrugdo Normativa n°® 03/2024 da Secretaria de Administragédo e Planejamento, Capitulo VI,
Secao IV, restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

6.1.1 - Cabera a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo designada verificar o cumprimento pela
Contratada de todas as condigOes contratuais;

6.1.2 - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissao de Recebimento, sera nomeada em
até 5 (cinco) dias tuteis, contados da publicagdo do Termo de Contrato;

6.2 - Define-se como forma de comunicagao com a CONTRATADA a formal, nos termos do Decreto n.2
64.109/2024, que aprovou a Instrucao Normativa n.2 03/2024 da Secretaria de Administracao e Planejamento;

6.3 O servico so6 sera considerado executado:
a) Provisoriamente, no ato da entrega do Relatério de Prestacao de Servigo;

b) Definitivamente, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contados apds o recebimento provisério e
mediante aprovagao do Relatério de Prestagdo de Servigo;

c) Na hipdtese de verificagdao a que se refere o subitem 6.3, "b" ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo;

d) O recebimento provisério ou definitivo dos servigos nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao da futura contratacao;

e) Se a Contratante constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os itens nao
correspondem ao exigido no presente Termo de Referéncia, ou estdo em quantidade diversa da solicitada, a
Contratada devera providenciar no prazo estipulado no contrato, a repetigdo do servigo, visando ao atendimento total
das especificagbes, conforme item 2, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas na contratacdo, no Edital, na
Lei n°. 14.133/2021 e alteracGes posteriores e no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90).

Gestor do Contrato

6.4 A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, sendo a mesma
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.5 - Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

6.5.1 - Substituir no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, apods notificada, o(s) servigos(s) que
apresentar(em) defeito(s), o(s) que vier(em) a apresentar problema(s), que apresentar(em) vicio(s) ou defeito(s)
oculto(s) que tornem improprio(s) para uso a que é(sdo) destinado(s), ou ainda nao estejam de acordo com este Termo
de Referéncia, sem 6nus para CONTRATANTE.

6.5.2 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessdarias para a prestacdo do
servigo.

6.5.2.1 - A CONTRATADA devera arcar, sem 6nus para o CONTRATANTE, com o custo do fornecimento
de materiais de consumo que sao considerados aqueles que se consomem a primeira aplicagdo, empregados em
pequenas quantidades com relacao ao valor dos servicos, tais como: lixas, estopas, panos, pregos, parafusos, fitas e
outros necessarios a execugao dos servigos;

6.5.2.2 Obedecer as normas Referentes a Saude e Seguranca do Trabalho seguindo Legislacoes
vigentes de ambito federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, sendo de sua responsabilidade o
fornecimento, antes do inicio da execugao dos servigos, dos Equipamentos de Protecdo Individual- EPI e coletiva EPC,
a seus funcionarios;

6.5.2.3. A CONTRATADA terd responsabilidade exclusiva do contratado pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, nos termos do Art. 121 da Lei 14.133/2021.

6.5.3 - Identificar seus funcionarios, ou terceiros, responsaveis pela entrega do objeto contratado.



6.5.4 - Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento
do contrato;

6.5.5 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste fornecimento, inclusive perante
terceiros.

6.5.6 - Promover a destinacdo final ambientalmente adequada e a logistica reversa, sempre que a
legislagao assim o exigir.

6.5.7 - Cumprir com a legislagdo ambiental aplicavel a prestacao do servigo.

6.5.8 - Fornecer médo-de-obra especializada, conforme item 1.2.12 - Equipe Minima, mantendo quadro
de pessoal técnico qualificado para realizagao dos servigos, com a identificacao da empresa;

6.5.9 - Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos
locais execugdo dos servigos, bem como aqueles provocados em virtude dos servigos executados e da inadequagédo de
materiais e equipamentos empregados;

6.5.10 - Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acao ou omissdo de seus
empregados;

6.5.11 - Fornecer o Atestado de Saude Ocupacional - ASO e demais resultados dos exames realizados,
no sistema de gestao de pessoas utilizado pela Contratante, observado o disposto na Norma Regulamentadora n? 07;

6.5.12 - Observar e fazer cumprir todos os prazos estabelecidos pela Contratante e comunicar
imediatamente qualquer intercorréncia que possa impossibilitar o cumprimento destes;

6.5.13 - Manter atualizado junto a Contratante, os seus canais de comunicacdo, endereco e/ou qualquer
outra informacéao que julgar necessaria;

6.5.14 - Em nenhuma hipdtese a Contratada poderd cobrar do servidor ou da Contratante, qualquer
importancia adicional ou complementacédo dos valores referentes aos servigos contratados;

6.5.15 - Assumir integral responsabilidade pelo bom e eficiente servico do objeto contratual que vir a
efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas contratuais e demais documentos técnicos
fornecidos;

6.5.16 - Devera executar o objeto nos prazos e condicbes estabelecidas em instrumento contratual;

6.5.17 - Oferecer, em caso de duvida, meio de comunicagdo por telefone e e-mail, para todos os
servidores contemplados pelos exames periddicos;

6.5.18 - Orientar o servidor, na hipétese de deteccao, quando da execucdo dos exames periodicos, de
qualquer doenga ou necessidade de avaliagGes clinicas/laboratoriais que ndo tenha relagdo com doencgas ou acidentes
ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida, por nao se configurar agravo de natureza ocupacional;

6.5.19 - Manter, durante toda a execucao do termo de contrato firmado, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no Edital de Credenciamento;

6.5.20 - A Contratada serd responsavel pela limpeza e higienizacdo de seu espaco proprio bem como por
disponibilizar os suprimentos basicos necessarios para atendimento ambulatorial enquanto o Médico do Trabalho ou
Médico Examinador estejam atuando em suas dependéncias;

6.5.21 - A Contratada fornecerda material de escritério aos profissionais contratados como formularios
impressos, pastas para prontudrios, blocos com papel timbrado, carimbos, e qualquer outro material necessario para
o devido atendimento.

6.6 - Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:
6.6.1 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Referéncia;
6.6.2 - Notificar a(s) empresa(s) CONTRATADA(S) quanto a qualquer irregularidade encontrada;

6.6.3 - Permitir acesso dos empregados da(s) CONTRATADA(S) as dependéncias do(s) local(is) de
entrega(s);

6.6.4 - Prestar as informacdées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s)
CONTRATADAC(S), quando necessario;

6.6.5 - Comunicar formalmente a(s) CONTRATADA(S) qualquer falha e/ou irregularidade no
fornecimento do(s) produto(s), determinando o que for necessario a sua regularizacao;

6.6.6 - Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servicos(s) executados pela(s) CONTRATADA(S).
6.6.9 - Treinar a Contratada, quanto a utilizacao do sistema de gestdao de pessoas em uso;

6.6.10 - Prestar as informacées do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO
e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, quando necessarios a prestacdo do servigo;

6.6.11 - Comunicar formalmente a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento e/ou
realizacao dos servicos, determinando o que for necessario a sua regularizagao;

6.6.12 - Solicitar a repeticdo do(s) servigo(s) que apresentarem defeito(s) ou vicio(s) durante a
verificacao de conformidade e/ou correcao do(s) documento(s) médico(s) que apresentarem inconformidade(s);

6.6.13 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Termo de Referéncia;

6.6.14 - Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa, consultando as certidoes negativas
Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da



Unido), FGTS e CNDT;

6.6.15 - Receber e validar a Nota Fiscal, acompanhada das certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista, encaminhando para o procedimento de pagamento;

6.6.16 - A Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto contratado, bem como por qualquer dano direto causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.7 - Das sancoes

6.7.1 No caso da contratacgao, as sancoes administrativas serao as mesmas dispostas na Lei 14.133/2021
e no Edital.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 - O pagamento serd mediante aprovacdo de Relatdério de Prestacao de Servico, apds conferéncia e
recebimento definitivo do atendimento das especificagoes do Termo de Referéncia;

7.1.2 - Para fins de pagamento, a contratada deverd apresentar a comprovacdo da regularidade
trabalhista, previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da contratada nos
termos do artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 - Elencamos como critério de aceitabilidade pessoas juridicas, legalmente constituidas, habilitadas,
com idoneidade economico-financeira, regularidade juridico fiscal e demais requisitos dispostos no Edital e Termo de
Referéncia.

Exigéncias de habilitacao

8.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1 - A documentacdo minima para habilitagdo sera:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;

c) Alvara de Funcionamento valido;

d) Alvara Sanitario valido;

e) Certidao de inscrigao e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

f) Relacdo do Corpo Clinico (Nome Completo / Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor / CPF),
constando o(s) numero(s) do(s) registro(s) do(s) profissional(is) no Conselho Regional de Classe respectivo e
Especialidade;

g) Relacao dos Servicgos;
h) Relacao de Equipamentos Técnicos;
i) Constar dias e horarios de atendimento;

8.3 - Da participacao de consoércio

8.3.1 Sera admitida a participacdo de empresas em consodrcio, observados os requisitos legais e regras
previstas no Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso na fase preparatoéria, com vistas a garantia
a lisura da pesquisa de mercado e sera tornado publico apenas quando da fase externa do procedimento.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 Os valores para a presente contratacao estdo em conformidade com a previsdo orgamentaria das
unidades participantes;

10.2 Estao previstos recursos orcamentarios para a presente contratagao, que estdo discriminados junto
ao documento "Requisicao de Compras" que fara parte do presente processo.

10.3. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA

11.1 - Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sao realizados eletronicamente,
mediante login e senha, deverao o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura
eletronica, de acordo com Instrucao Normativa n°® 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 56.185/2023.

11.1.1 - O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitacdo podera(ao)
providenciar seu cadastro, com autenticacdo de conta através do login tnico "gov.br" para liberacdo da assinatura
eletronica, de acordo com o que estabelece a carta de servicos disponivel no seguinte
link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

11.2 - Apés declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(do) estar com
0 seu usuario externo certificado para efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n® 56.185/2023, sob
pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteragbées, sem prejuizo das sangdes previstas no
edital.

11.2.1 - E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s)
proponente(s)/interessado(s) a criacao de seu cadastro com autenticacao de conta através do login unico "gov.br"
para liberacdo da assinatura eletrénica.
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Documento assinado eletronicamente por Karine Pereira dos Santos, Coordenador(a), em
29/10/2025, as 16:19, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Kelli Cristine de Lima, Gerente, em 29/10/2025, as 16:21,
conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke, Secretario (a), em
29/10/2025, as 16:27, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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ANEXO SEI N° 0018028881/2023 - SGP.NAD.AGC

MODELO DE RELATORIO DE PRESTACAO DE SERVICOS

o . . Data Data
N Nome |[Secretarial| Matricula Nase. CPF Consulta Apto/Inapto
Responsavel Técnico Responsavel pelo contrato

Documento assinado eletronicamente por Camila Arnoldo, Gerente, em
25/08/2023, as 09:03, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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ANEXO SEI N2 27323316/2025 - SGP.NAD.AGC

ROTEIRO DE VISITA

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos de exames ocupacionais e
complementares estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional para servidores da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de Joinville.

Objetivo: Verificar observar as condigoes fisicas do local, para o devido funcionamento e prestacao do
servigo, bem como, a regular atuagdo dos profissionais, conforme informado na entrega dos documentos compulsorios
de habilitacdo. Este roteiro é um orientador dos itens que serao verificados durante a visita técnica, porém nao limita
as exigéncias previstas nas legislagdes vigentes, complementares e suas alteragées.

Fundamentacao: A Credenciada devera disponibilizar espago proéprio dentro de suas instalagoes para
atuacdo do Médico do Trabalho e Médico Examinador.

Estrutura necessaria para atuacao do Médico do Trabalho:

SALAS SALA 01|SALA 02|SALA 03
QUANTIDADE DE SALA
METRAGEM DO ESPACO

Itens necessarios para a atuacao do Médico do Trabalho:

CHECK LIST ITENS
NECESSARIOS

SIM NAO

MACA

ESCADA
AUXILIAR

PIA COM
TORNEIRA

SABONETERIA
LIQUIDA

PAPEL TOALHA
TERMOMETRO

APARELHO DE
PRESSAO

ABAIXADOR DE
LINGUA

LUVA

MASCARA DE
PROTECAO
FACIAL

ANTISSEPTICO

OCULOS DE
PROTECAO

ALCOOL 70%

MARTELO DE
REFLEXO
NERUOLOGICO

ESTETOSCOPI
0




Documento assinado eletronicamente por Karine Pereira dos Santos, Coordenador(a), em
29/10/2025, as 16:19, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n2 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Kelli Cristine de Lima, Gerente, em 29/10/2025, as 16:21,
conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke, Secretario (a), em
29/10/2025, as 16:27, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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J=: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
¥ verificador 27323316 e o cédigo CRC AFCE7D5B.
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