o A

Pre_fefé[tr_a(;; Pratai o Al Inin
loinville refeitura de Joinville

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2014.

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Educagio, no uso de suas
atribui¢des, torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente
Edital, receberd documentacdo de entidades e ou suas mantenedoras de instituigdes
educacionais privadas que sejam comunitérias, filantrépicas e confessionais, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, localizadas no Municipio de Joinville, € que tenham
interesse em firmar com esta Administragdo Municipal Termo de Colaboragdo para o
atendimento de 3.599 criang¢as de trés meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove
dias, na Educacao Infantil.

O instrumento convocatorio em tela sera regido pela Constituicio da Republica, em
especial nos artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990, nas
Resolugdes n® 075/2009/COMED e 212/2013/CME e demais disposictes regulamentares
aplicaveis a espécie, mediante as condigdes a seguir estabelecidas neste instrumento.

1-DO OBJETO

1.1- Constitui objeto deste Edital o Credenciamento de entidades e ou suas mantenedoras
de instituicbes educacionais privadas que sejam comunitarias, filantropicas e
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com
a Administragcido Municipal Termo de Colaboragdo para o atendimento de 3.599 criangas
de trés meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educagao Infantil,
primeira etapa da Educacdo Basica, atendidas as condicdes minimas de participacao
estabelecidas neste instrumento.

1.2 - O Termo de Colaboragdo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a
execugdo do atendimento as criangas de trés meses a cinco anos, onze meses e vinte e
nove dias na educacao infantil, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na LDB
n® 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990 e Resolugdo CNE/CEB n°® 01, de 1.999 e
Resolugdes n® 075/2009/COMED e 212/2013/CME.

2 —DOS INTERESSADOS

2.1 Poderdo credenciar-se entidades e ou suas mantenedoras de instituices
educacionais privadas que sejam comunitarias, filantrépicas e confessionais, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, com sede no Municipio de Joinville, interessadas
em firmar com a Administracao Municipal Termo de Colaboracéo para o atendimento as
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criangas de trés meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao
Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica.

2.2 - As instituicdes anteriormente conveniadas com a Secretaria de Educacgéo, por meio
do Conselho Municipal de Educagao, cujo Termo de Colaboragéo tenha sido rescindido
ou denunciado pelo descumprimento do Termo, néo poderdo se inscrever enquanto nao
regularizarem as pendéncias que geraram a rescisdo ou denlncia e nao obtiverem o
atestado de regularidade emitido pela Secretaria de Educacdo, por meio do Conselho
Municipal de Educacéo, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentagéo de
que trata este Edital.

2.3 - E vedada aos centros de educagéo infantil a acumulagio de quaisquer fungbes de
carater técnico, administrativo ou pedagégico no desenvolvimento das atividades da
Instituicado Comunitaria Confessional e Filantrépica sem Fins Lucrativos.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - As instituicdes interessadas em atender aoc chamado do Municipio deverao
apresentar em envelope lacrado a documentacéo exigida no subitem 2.1 (sendo um
envelope para cada instituicdo de Educacgéo Infantil), a ser protocolado entre os dias
26/09/2014 e 10/10/2014, na Geréncia da Unidade Administrativa da Secretaria de
Educacao, Rua ltajai, 390 - Centro, Joinville — SC, no horario das 8 horas as 14 horas.

3.2 — Os envelopes que forem entregues fora do prazo estipulado nao serdo objeto de
analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios e em desacordo
com o Edital.

3.3 - O envelope devera conter externamente a seguinte identificagéo:

- (Nome Instituicdo)/Subprefeitura......... (indicar regiao)

- Prefeitura de Joinville/Secretaria de Educacéo

- Edital de Credenciamento n°® 003/2014.

3.4 — O Centro de Educacao Infantil devera disponibilizar no planc de trabalho que
integrara a documentacao obrigatéria para a entrega do envelope, a quantidade de vagas
por periodoffaixa etaria, por item e REGIAQ, conforme quadro de vagas disponibilizadas
pelo MUNICIPIO no Anexo VI.

3.5 - As vagas nado preenchidas poderao ser redistribuidas pela Secretaria de Educacgao e
ou solicitadas por qualquer entidade habilitada na regido correspondente, desde que
preenchidos os requisitos do edital de credenciamento.
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4 - DAS CONDIGOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1 - Ao responder ao presente Edital, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo de
Termo de Colaboragdo, cada instituicdo interessada estara aderindo as condigbes
estabelecidas pelo Municipio de Joinville por intermédio da Secretaria de Educacdo na
instrumentalizagdo do Termo de Colaboracdo, demonstrando aceita-las integralmente,
conforme detalhado:

VI.
VII.
VIII.

a) O representante legal do CEl conveniado deve manter atualizado seu cadastro
junto ao 6rgao Concedente, informando especialmente as alteragées de seu endereco
e da instituigao;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos érgdos competentes do MUNICIPIO;

¢) Ofertar vagas para a Secretaria de Educagéo e matricular obrigatoriamente alunos
encaminhados através do cadastro online , conforme o edital 002/2014-SE;

d) Informar integrantes (nome e CPF) da comissio para analise da veracidade da
documentagéo entregue pelos responsaveis pela crianga, no ato da matricula;

e) O CEl nao podera cobrar da familia beneficiada pela gratuidade qualquer taxa,
matricula ou mensalidade, pelos atendimentos subsidiados pelo MUNICIPIC por meio
do Termo de Colaboracéo;

fi O CEIl devera manter, em local visivel ao publico, placa informando que possui
Termo de Colaboragdo com MUNICIPIO, conforme anexo VIII;

g) Encaminhar para Secretaria de Educacido — Setor de Convéniocs, até o dia 20 de
cada més, o cadastro das criangas atendidas pelo CEI - relatério de atendimento por
periodo e faixa etaria, extraido do Sistema Escola Via Net - EVN, conforme Anexo [V,
bem como os boletins de frequéncia.

h} Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Educacéo, toda a documentacgéo do
aluno beneficiado pelo Termo de Colaboragao;

i) Manter atualizado mensalmente junto a Secretaria de Educacdo os seguintes
documentos e certiddes negativas:

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débito do INSS;

Certidao Negativa de Débito Municipal,

Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional;

Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

Alvara Sanitario;

Quadro funcional, conforme anexo VII.
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4.2 - A instituicdo beneficiada assume integral responsabilidade, na medida de suas
obrigagdes, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributarios,
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares,
eximindo o Municipio de quaisquer énus e reivindicacdes perante terceiros.

5 — DA DOCUMENTAGAOQO NECESSARIA AO CREDENCIAMENTO

5.1 - Poderao credenciar-se as instituicbes que apresentarem os seguintes documentos
no envelope:
l. Oficio de solicitagdo em papel timbrado da entidade, dirigida ao Prefeito;
Il. Termo de Credenciamento preenchido, conforme anexo VII;
lIl. Plano de Trabalho preenchido conforme modelo no Anexo i, rubricado e assinado;
IV. CNPJ da entidade — original impresso;
V. Cépia autenticada do Certificado de REGISTRO DE ENTIDADE DE EDUCACAO
emitida pelo Conselho Municipal de Educacao;
Vl. Cépia autenticada do Estatuto Social da entidade, e suas alteragdes, devidamente
registrado em cartério;
VIl. Cépia autenticada do Balancete Financeiro do exercicio anterior devidamente
aprovado pelo Conselho Fiscal da Instituicao;
VIll. Relatério de atividades a serem realizadas no periodo do Termo de Colaboragéo,
Calendario Institucional, Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno;
IX. Cépia autenticada da Lei de Utilidade Publica Municipal ou Certiddo da Camara de
Vereadores que reconhega a utilidade publica;
X. Cépia autenticada da Ata de Posse da atual Diretoria da entidade;
Xl. Cépia autenticada do RG e do CPF do Presidente da Instituicdo e comprovante de
residéncia;
Xll. Certificado de Regularidade do FGTS;
Xlll. Certidao Negativa de Debitos do INSS;
XIV. Certiddo Negativa de Débito Municipal;
XV. Declaragdo de Funcionamento regular da entidade, expedida pela Camara de
Vereadores;
XVl. Certiddo de Regularidade da Secretaria da Receita Federal (SRF) e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGNF);
XVil. Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),
XVIIl. Declaragao de Responsabilidade de recebimento, aplicagdo na forma do avengado
e prestacio de contas dos recursos publicos conforme Anexo I,
XIX. Alvara sanitario;
XX. Alvara de localizagao;
XX, Declaracao de Adimpléncia, conforme modelo no Anexo |l;
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XXll. Certidao Negativa de Débito de Prestagdo de Contas dos 6rgédos municipais;

XXlll. Comprovante de abertura de Conta Corrente (especifica para Termo de
Colaboragio);

XAV, Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

XXV. Cépia legivel do Livro de Registro de Empregados e da carteira de trabalho,
relativo ao(s) professor (es), auxiliares de professores e coordenador pedagdgico
contratados, devendo o registro do empregado estar preenchido na integra;

XXVI. Comprovagdo académica do coordenador pedagoégico, professores e auxiliares de
professores de acordo com as hormas fixadas na resolugdo 212/2013/CME;

XXVII. As instituicbes deverdo, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente
preenchidos, de forma a indicar a quantidade de criancas atualmente atendidas,
distribuidas por faixa etaria e por turmas, em periocdo parcial e/ou integral de
atendimento, e quantidade de professores e auxiliares de professores contratados -
Anexo VII.

XXVIll. Relagdo com nome e CPF dos integrantes que irdo compor a comissao de analise
da documentacgdo no ato da matricula.

5.2 - No decorrer do processo de analise dos documentos a Secretaria de Educagio
podera solicitar mais documentos com o intuito de completar as informacdes dos
documentos acima relacionados.

6 - COMISSAO TECNICA PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO E PARA A
REALIZACAO DE VISITA AS INSTITUICOES.

6.1 - A Secretaria de Educacao designara Comissdo Técnica, por meic de Portaria, para
analise da documentacéo e verificagdo in loco das condi¢des de atendimento as criangas,
para a habilitacdo das instituicdes, que ocorrera entre os dias 13/10/2014 ao 17/10/2014.
6.2 - A visita & instituicdo, para verificagdo das condi¢des de atendimento as criangas a
epoca do procedimento de Credenciamento, sera realizada por pelo menos trés membros
da Comisséao Técnica.

6.3 - No momento da analise da documentagcido, para que as instituicbes sejam
habilitadas, a Comissao Técnica verificara a validade da mesma, de acordo com a data de
protocolo na Secretaria de Educacgio.

6.4 - A Instituicdo devera estar apta a apresentar a atualizagdo de todos os documentos
que venceram ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao orgao
responsavel.

6.5 - A visita técnica tomara como base para sua verificagdo: as normas fixadas para a
educagdo infanti no Sistema de Educagdo, por meio das Resolugdes n°
075/2009/COMED e 212/2013/CME e os Parametros Basicos de Infraestrutura para as
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Instituigbes de Educac¢ao Infantil/Ministério da Educacgfo/2006, e os Parametros Nacionais
de Qualidade para a Educagéo Infantil/Ministério da Educagao/2006, entre outros.

6.6 - Sera emitido relatério da visita que sera assinado pelos trés membros da Comissao
Técnica.

6.7 - Apds andlise sistematica dos documentos apresentados e do relatorio da visita, a
Secretaria de Educacédo publicara o resultado no dia 20/10/2014, no site do Municipio de
Joinville/Secretaria de Educacéo.

6.8 - A Instituicio que néo for credenciada podera interpor recurso, no prazo de 2 {dois)
dias Uteis, a partir da publicacdo dos resultados. O recurso devera ser encaminhado a
Secretaria de Educagdo por meio de protocolo, no periodo de 21/10/2014 a 22/10/2014.
6.9 - O resultado da interposigdo do recurso sera divulgado no dia 23/10/2014, no site do
Municipio de Joinville/Secretaria de Educagao.

6.10 — O credenciamento da instituicdo ndo importara, para a administragdo municipal, em
obrigatoriedade de conveniamento, haja vista que estes seréo firmados segundo cotas e
fluxo de autorizagéo de recursos orgamentarios definidos para a Secretaria de Educacéo.

7 — DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE OS CREDENCIADOS.

7.1 A selegao para distribuicdo das vagas sera efetuada pela Comissao Técnica e
observara a isonomia de valores, ordem de chegada dos pedidos e distribuicdo equitativa,
nos seguintes termos:
a) No caso do numero de interessados credenciados forem inferiores as necessidades de
oferta do Municipio, todos os interessados serdo selecionados para a assinatura do
Termo de Colaboragao;
b) No caso do numero de interessados credenciados for superior as necessidades de
oferta do Municipio, este procedera a escolha mediante os seguintes critérios:
| — distribuira aos interessados credenciados, equitativamente, o nimero total de vagas
dos atendimentos pretendidos e desejados pelo Municipio POR REGIAO DE
ATENDIMENTO;
[l — caso a entidade beneficiada ndo detenha capacidade técnica instalada suficiente ac
numero de vagas que lhe caiba, esta assumira as vagas condizentes com sua capacidade
total e as remanescentes serdo equitativamente distribuidas entre as demais entidades
cadastradas, segundo sua capacidade técnica instalada, e assim sucessivamente até o
preenchimento de todas as vagas pretendidas pelo Municipio, no periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragao.
7.2 Na hipétese da distribuicdo equitativa das vagas aos interessados advier vaga
remanescente, esta sera distribuida a entidade credenciada que efetuou o pedido em
primeiro lugar e assim sucessivamente.
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8. DOS USUARIOS

8.1 As reclamagdes dos usuarios com relagac aos servigos dos credenciados ensejarao a
exclusdo deste do sistema de credenciamento. A exclusdo se dara por ato do Secretario
de Educagao, apds analise do relatério conclusivo de que constardo os termos da
denuncia e das eventuais alegactes do credenciado, em processo instruido pela
Geréncia da Unidade de Ensino.

9. DA REMUNERAGAO,

9.1 Os servigos serao remunerados proporcionalmente aoc nimero de criangas atendidas
e encaminhadas por meio de relatéric mensalmente para Secretaria de Educacgéo.

9.2 Os pagamentos serdo efetuados pelo Municipio, conforme o nimero de atendimentos
efetuados pela conveniada, segundo faixa etaria e periodo de atendimento
(integral/parcial), de acordo com os valores estipulados no Anexo V, no més subsequente
a prestacdo dos trabalhos, por meio de depédsito em conta corrente da conveniada,
conforme informado no Plano de Trabalho.

9.3 — A dotacdo orcamentaria que fara face as despesas dos Termos de Colaboracéo a
serem firmados sera ordenada pela Secretaria de Educagao 06.01- Convénios e
Subvengdes - Educacdo Infantil — SE 12.365.0007.2.001026 - 3.3.3.90 — Despesas
corrente/ Aplicacoes Direta — 0.119 - Fonte Recurso FUNDEB.

9.4 - O repasse das parcelas mensais estara vinculado a aprovagdo do calendario
institucional pelos respectivos 6rgaos ou geréncias responsaveis.

10. DA FISCALIZAGAO

10.1 A Comissao de fiscalizagado se dara por meio de Portaria criada pela Secretaria de
Educagdo, por meio de ato administrativo, que exercera o acompanhamento e
fiscalizagdo durante a execugdo dos servicos conveniados, objetivando atender as
necessidades dos usuarios, ao interesse publico e as necessidades da Administracéo.

11 - DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1 - Apbs o credenciamento os documentos pertinentes a cada projeto deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que elaborara a minuta do
Termo de Colaboracgéo a ser firmado.
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11.2 - O Termo de Colaboragéo sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses.

11.3 - As Instituicdes credenciadas deverdo manter todas as condigdes de habilitagdo
vigentes até o momento em que forem convocadas para assinarem Termo de
Colaboragao, bem como durante todo o perfodo de execugéo do Termo de Colaboracéo
firmado.

11.4 — A Secretaria de Educacao devera verificar a validade das certiddes e seus efeitos
antes da emisséo da autorizacdo de pagamento de cada parcela, informando a Secretaria
da Fazenda, que nao ha débito com os demais 6rgéos.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.1 As condigdes deste credenciamento sao universais e, portanto, sdo as mesmas para
todos, razéo pela qual sdo formalizadas seguindo disposicdes rigidas e inegociaveis, em
que se obrigam tanto a Secretaria de Educacdo como os interessados, apos o
deferimento de seu credenciamento.

12.2 - Poderd o Municipio de Joinville, através da Secretaria de Educacéo, revogar o
presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.
12.3 - Sera facultado a Comissdo Técnica promover, em gqualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a aferigdo dos
critérios de habilitagdo de cada instituicdo, bem como solicitar a érgdos competentes a
elaboragéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao da comissao.

12.4 A negativa ou 0 ndo comparecimento em firmar o Termo de Colaboragéao acarreta a
anulagéo da inscricdo e o consequente descredenciamento.

12.5 - A execucdo dos Termos de Colaboragdo a serem firmados sera avaliada pela
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo, mediante procedimentos de
supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas nos referidos instrumentos.

12.6 Ficam vinculados a este edital 0s seus anexos e os pedidos de credenciamentos e
demais documentos, dele ndo podendo se afastar durante sua vigéncia.

12.7 A participacéo dos interessados implicard em aceitagéo integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos
administrativos.

12.8 — As regras de prestacado de contas e de obrigagGes estardo estabelecidas nos
Termos de Colaboragao a serem assinados, e serdo publicados, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Joinville.

12.9 — Duavidas decorrentes do presente Edital serdo esclarecidas mediante consulta
formulada por oficio ou email encaminhado a Secretaria de Educagéo, na Rua Itajai, 390
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— Centro, Joinville/SC, e-mail: educaciao@joinville.sc.qov.br, no horario das 8 horas as 14
horas.

Joinville, 25 de setembro 2014.
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1 — Dados Cadastrais

ANEXO |

Orgéo / Entidade Proponente:

| CNPJ:

Endereco:

Objetivo Social e Institucional da Entidade

E-mail:

Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade Filantropica
Joinville SC (047) Sem Fins Lucrativos
Conta corrente |Banco | Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF

Cédula de Identidade / Orgao Expedidor Fungéo

Endereco e telefone residencial CEP

2 — Descricdo

Titulo: Educacao Infantil Periodo de Execucéo
Inicio — Término —

Objeto:

Justificativa:

3 — Metas

N.° Descrigéo por fipo de atendimento Qtde.

01 | Atendimento as criangas:

-0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias, periodo integral
-0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias, periodo parcial
-4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, periodo integral
-4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, periodo parcial

T OTAL
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ANEXO Il
DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA

OSr...... , Presidente da ....... inscrito no CPF n° .... declara, sob as penas do art. 299
do Cddigo Penal, de que ndo se encontra em mora e hem em débito junto a qualquer

6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Joinville, ..... de ......... de 2014.

Nome

Presidente da ...
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal da (nome da instituicdo), estabelecido (a) a Rua
inscrito no CNPJ n° ............. , declaramos para os devidos fins que nos
comprometemos a receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem

concedidos pelo Governo Municipal / Secretaria de ...., na forma de Termo de

Colaboracao.

Para maior clareza, firmamos a presente declaracéo.

Joinville, ........ de ... de 2014.

Nome

Presidente da ... ..

-
e
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ANEXO IV

RELAGAO MENSAL DAS CRIANGAS BENEFICIADAS NO CONVENIO N®

CEl: MES
; Parcial Integral Data de Fone
e Nome das Criangas T Ta% PH 75 [T [eopr e Endzrego CER Balrro E-mai
TOTAIS DA ESCOLA
ALUNOS ATENDIDOS MESTA UNDADE
Pardal Integral
a3 485 /ER] 4a5
NUmero de alunos por categaria
Valores por calegonia
Valor total pos calegoria
Valor total a recober no més
Joinville, 7 !

Assinatura do Responsdve]
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ANEXOV

VALORES A SEREM REPASSADOS AS UNIDADES DE CENTROS DE EDUCAGAOQ

PERIODC/IDADE
- periodo integral - criangas de 3
(trés) meses a 3 (irés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias

- periodo integral - criangcas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos, 11 {(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias

- periodo parcial - criangas de 3
(trés) meses a 3 (irés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias

- periodo parcial - criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias

INFANTIL

VALOR POR CRIANCA

R$ 510,68 (quinhentos e dez
reais e sessenta e oito
centavos)

R$ 411,80 (quatrocentos e onze
reais e oitenta centavos)

R$ 255,34 (duzentos e
cinquenta e cinco reais e trinta
e quatro centavos)

R$ 205,90 (duzentos e cinco
reais e noventa centavos).

VAGAS DISPONIVEIS
1.680
450
759
710
\
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ANEXO VI

MODELO DE QUADRO FUNCIONAL

CEl
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ANEXO Vil
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Termo de Colaboracao n® ........ 12014/SAP

Termo de Colaboragao de cooperacdo mutua que
firmam entre si, o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia da Secretaria de Educagao,

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida
Hermann August Lepper, n® 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 83.169.623/0001-

10, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. ................. , inscrito no CNPF/MF
[ P , com interveniéncia da Secretaria de Educagao na pessoa de seu
Titular 3] (U , inscrito no CNPF/MF n°

.................................................. , denominado MUNICIPIO/SECRETARIA, e
.......................................................... , com sede na Rua ...

........................... , bairro .......cccooiiiiiiiieiiieeiee..., em Joinville — SC, inscrita n°
CNPJIMF sob Nn® e, , representada neste ato pelo seu
Presidente, .....cccococeiiiiiiiiie e , inscrito no CNPF/MF n°
.............................. e portador da cédula de identidade n° ..............c..c.......... SSP/SC

doravante denominada CEl, celebram o presente Termo de Colaboracao, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a agédo conjunta do
MUNICIPIO/SECRETARIA DE EDUCAGCAO com o Centro de Educagio
Infantil............ccoooi para o atendimento, de até................... criangas de 3
meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias, de acordo com 0] Plano de
Trabalho/Atendimento,que integra o presente Termo de Colaboragao.

Paragrafo Primeiro. O objeto do presente Termo de Colaboragdo néo podera ser
cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizagdo das
partes envolvidas, observados os principios que regem a Administragao Publica.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Fundamentagio Legal

O presente Termo de Colaboragdo tem sua fundamentacéo legal Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/1996.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Dotagdo Orgamentaria

A dotacao orgamentaria que fara face as despesas do Termo de Colaboragdo sera
ordenada pela Secretaria de Educagio 06.01- Convénio e Subvencgdes - Educacéo
Infantil — SE 12.365.0007.2.001026 - 3.3.3.90 — Despesas corrente/ Aplicagbes Direta —
0.119 - Fonte Recurso FUNDEB.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos

O recurso a ser repassado pelo MUNICIPIO/SECRETARIA serd calculado com base no
nimero de criangas atendidas pelo Centro de Educagdo Infantil......cceeeeeinnnen. , com

18



valores e critérios estabelecidos no Edital de Credenciamento n® 003/2014, e de acordo
com o Plano de Trabalho/Atendimento que integra o presente Termo de Colaboracgao,
aprovado previamente pelas Partes.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagées

| - DO MUNICIPIO/SECRETARIA

a)

b)

¢)

d)

€)

Orientar e supervisionar pedagogicamente o CEl, em conformidade com a
Resolugdo n® 212/2013/CME e Resolugao n® 075/2009/COMED e, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, por meio de equipe multidisciplinar;

Repassar ao CEl, os recursos mensalmente até o 5° dia util do més subsequente
do atendimento, de acordo com os atendimentos apresentados pelo CEl por meio
do relatério mensal e conforme Plano de Trabalho aprovado previamente pelas
partes, o qual integra o presente Termo de Colaboracao,

Acompanhar e fiscalizar a execucédo deste Termo de Colaboragéo, de forma a
verificar a regularidade dos atos praticados;

Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade do
atendimento as criancas pelo CEl;

Rescindir o presente Termo de Colaboragédo, a qualquer tempo durante sua
vigéncia, quando a mesma for indeferida pelo Conselho Municipal de Educacéo —
COMED, vigildncia sanitaria ou qualquer 6rgdo oficial ou pela comissao
fiscalizadora do edital da Secretaria de Educacéo;

Designar servidores da Secretaria de Educacéo, por meio de portaria, tantos
quantos necessarios, para fazer acompanhamento e fiscalizag&o da execugédo do
presente Termo de Colaboracao, que ficardo responsaveis pela conferéncia e
aceite do relatério mensal apresentado pelo CEl, bem como pela supervisdo e
acompanhamento das a¢des visando garantir QUALIDADE do atendimento .

Il - DO CEI

a)

O representante legal do CEl conveniado deve manter atualizado seu cadastro
junto ao orgdo Concedente, informando especialmente as alteracbes de seu
endereco e da entidade;

Observar diretrizes e normas emanadas dos oOrgéos competentes do
MUNICIPIO/SECRETARIA

Ofertar vagas para a Secretaria de Educacdo e matricular exclusivamente alunos
encaminhados através do cadastro online , conforme o edital 002/2014-SE;
Encaminhar para a secretaria de educacédo Termo de Responsabilidade assinado
pelo responsavel pela crianga, conforme anexo XI ;

e) Analisar a documentagdo entregue pelo responsavel pela crianga no ato da

matricula atestando a veracidade das mesmas, juntamente com a familia
beneficiada no Termo de Responsabilidade, anexo XI;

Atender as familias beneficiadas dentro do critério sécio-econbémico, estabelecido
pela Secretaria de Educagéo, conforme edital 002/2014-SE;

O CEIl nao podera cobrar da familia beneficiada pela gratuidade qualquer taxa,
matricula ou mensalidade, pelos atendimentos subsidiados pelo
MUNICIPIO/SECRETARIA por meio deste Termo de Colaboragéo;
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Paragrafo Primeiro: O atendimento as familias beneficiadas sera gratuito e de
acordo com o Calendario Institucional, Projeto Politico Pedagogico e Regimento
Interno aprovados pelo Conselho Municipal de Educacédo entregues no ato do
credenciamento.

Paragrafo Segundo: A instituichAo assume integral responsabilidade pelas
informacgdes e fornecimento do atendimento de acordo com seu Projeto Politico
Pedagogico, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer énus ou reivindicacdes de
eventuais danos causados a terceiros.

Encaminhar para Secretaria de Educacéo — Setor de Convénios, até o dia 20 de
cada més, o cadastro das criangas atendidas pelo CEI - Relatorio de atendimento
por periodo e faixa etaria, extraido do Sistema Escola Via Net — EVN, conforme
anexo V.

Prover a unidade conveniada de nutricionista para assessorar questdes relativas
a alimentacéo;

Participar obrigatoriamente, quando solicitado e promovido pela Secretaria de
Educacao, dos cursos de capacitagdo continuada destinados aos profissionais da
area de educacao, incorrendo a hao participagédo sem justificativa na suspenséo
do Termo de Colaboracéo;

Manter atualizada e disponivel para a Secretaria de Educacdo, toda a
documentagao do aluno beneficiado pelo Termo de Cooperagdo, como: ficha de
matricula, certiddo de nascimento, carteira de vacina, registro geral, email,
telefone de contato e local de trabalho dos responsaveis.

O responsavel da Entidade devera transferir a responsabilidade pela execugéo do
objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar descontinuidade;

Receber visita e acatar a orientagdo técnica do MUNICIPIO/SECRETARIA
durante o periodo de execugéo do Termo de Colaboracao;

Garantir acesso dos Orgdos competentes do Municipio a supervisao,
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Colaboracgéo;

Manter, em local visivel ao publico, placa informando que o CEl possui Termo de
Colaboragao com MUNICIPIO , conforme anexo VIIE;

Manter atualizado mensalmente junto a Secretaria de Educacado os seguintes
documentos e certiddes negativas:

Certificado de Reguiaridade do FGTS;

Certiddo Negativa de Débito do INSS;

Certidao Negativa de Débito Municipal,

Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional;

Certiddo de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

Alvara Sanitario.

Quadro funcional, conforme anexo VII.

A instituicdo beneficiada assume integral responsabilidade, na medida de suas
obrigagbes, pela remuneragdo e pagamento dos encargos fiscais, tributarios
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros
similares, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer 6nus e reivindicagbes perante
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terceiros. O presente instrumento também nao gera qualquer vinculo empregaticio ou
societario entre os interessados, sendo que cada um assume a responsabilidade
integral trabalhista pelo pessocal de seu quadro. Em qualquer situaco, os
profissionais envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes deste Termo
permanecerdo subordinados a entidade as quais estejam vinculados;

N Semestralmente o CEl deverd apresentar a Secretaria de Educagao Relatério de
atividades e mensurar o alcance dos objetivos.

Paragrafo primeiro. E vedado ao CEl firmar contrato de prestacao de servigos com
0s responsaveis pela crianga beneficiada dentro do tempo de permanéncia estipulado no
piano de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Do Controle e Fiscalizagéo

O controle e fiscalizacdo do presente Termo de Colaboragdo serdo exercidos pela
Secretaria de Educagao por servidores designados por Portaria.

CLAUSULA SETIMA - Da Validade, Vigéncia e Eficacia.

Este Instrumento entra em vigor a partir da data da sua publicagdo e vigorara de
01/01/2015 até 15/01/2016.

CLAUSULA OITAVA - Publicagio

O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciara a publicacdo do extrato deste Instrumento
no Jornal do Municipio de Joinville.

CLAUSULA NONA - Da Prestagio de Contas

O relatério de atendimento e a nota fiscal da prestagdo de servicos deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Educagio do Municipio, que validara e certificara os
atendimentos prestados.

Paragrafo primeiro. A liberagdo do recurso mensal somente ocorrera apds a devida
certificagdo da Comissdo Fiscalizadora, dos atendimentos das criangas beneficiadas por
meio deste Termo de Colaboracgéo.

Paragrafo segundo. Apds a certificagdo a Secretaria de Educagao devera encaminhar a
autorizagcédo de pagamento a Secretaria da Fazenda.

CLAUSULA DECIMA - Da Alteragéo

O presente Termo de Colaboracéo podera ser alterado a qualquer tempo, desde que
durante a sua vigéncia, através de Termo Aditivo, mediante acordo entre as partes, para
prorrogar o seu prazo de vigéncia até o limite de 60 (sessenta) meses e para eventuais
readequacdes, desde que respeitado ¢ seu objeto e desde que devidamente justificado.

CLAUSULA ONZE - Da Rescisio e da Dentncia
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E facultado aos interessados promover ¢ distrato do presente Termo de Colaboragao, a
qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um
deles, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
restando para cada qual tdo-somente a responsabilidade pelas obrigacées assumidas e
vantagens auferidas no periodo anterior & notificagio.

Paragrafo primeiro. Constitui motivo para resciszo do presente o descumprimento de
quaiquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagdo dos
recursos recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo
de informag&o em qualquer documento apresentado, ou auséncia de prestacdo de
contas de qualquer parcela do recurso concedido.

Paragrafo segundo. A resciséo do Termo de Colaboragéo, na forma acima prevista e
sem que tenha sido os valores restituidos aoc MUNICIPIO/SECRETARIA ou prestado
contas, ensejara a instauragdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas
responsabilizacdes.

CLAUSULA DOZE — Dos Casos Omissos

Os casos omissos, as davidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugio
deste Termo de Colaboragdo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e
mutuo entendimento.

CLAUSULA TREZE - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas
deste Termo de Colaboragao.

E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Instrumento em
duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para
todos os fins de direito.

Joinville, de de 2014
Udo Déhler, Roque Antonio Mattei,
Prefeito Municipal. Secretario de Educacéo.

Testemunhas:



1 — Dados Cadastrais

Plano de Trabalho / Atendimento 1/2

Orgao Entidade Concedente

Municipio de Joinville/SECRETARIA DE EDUCACAQ

CNPJ
83.169.623/0001-10

Endereco:

Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro CEP: 89221-000

Cidade: UF: DDD Telefone : Esfera Administrativa:
Joinville SC (047) 431-3233 Municipal

Nome do Responsavel: CPF:

Cédula de Identidade/ Orgao Expedidor:

Cargo/Fungao: Prefeito

Endereco: CEP:

Orgao / Entidade Proponente: CNPJ:

Endereco:

Objetivo Social e Institucional da Entidade

E-mail:

Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade Filantrépica
Joinville SC (047) Sem Fins Lucrativos
Conta corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
Nome do Responsavel CPF

Cédula de Identidade / Orgédo Expedidor Fungao

Endereco e telefone residencial CEP

2 — Descrigao

Titulo: Educacao Infantil Periodo de Execugéo
Inicio — Termino —

Obijeto:

Justificativa:
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Plano de Trabalho / Atendimento 2/2
3 — Metas

Valor
Unitario
R$

N.° Descri¢ao por tipo de atendimento Qtde.

Valor Total
R$

01 [Atendimento as criangas:

-0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias, periodo integral
-0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias, periodo parcial
-4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, periodo integral

-4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, periodo parcial

T OTAL

4- Cronograma de Desembolso

Concedente

Meta | 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més

6° Més

01

Meta | 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més

12° Més

01

*Valores de pagamento maximo més

5 - Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos do

Municipio, na forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTO.

Local e data: Joinville, de de 2014.

Proponente:

Presidente da

6 - Aprovado pelo Concedente

Local e data: Joinville, de de 2014.

Prefeito Municipal.
Concedente:;

Secretario de Educacgio.
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ANEXO X

Termo de Credenciamento n® 003/2014.

1.Do objeto.

Termo de credenciamento universal que celebram entre si o Municipio de Joinville, SC,
através da Secretaria de Educacdo, neste ato representado pelo Secretario de

Educacéo Sr. Roque Antonio Mattei, e a Entidade , com sede
na rua , inscrita no CNPJ sob o n° , Neste ato representado por
, brasileiro, __ profissdo | portador do CPF n° , € RG n°

, para a execucao do Servico de

. por meio

deste instrumento e nos termos do Edital de Credenciamento n°® /2014, LDB n°

9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990, Lei n°. 8.666, de 1993 e suas alteragdes, nas
Resolugbes n° 075/2009/COMED e 212/2013/CME e demais disposicoes
regulamentares aplicaveis a espécie.

2. Do Credenciamento.

Fica credenciado, sob responsabilidade técnica
o L R para a execugdo de servicos de
atendimento a criangas de trés meses cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na
Educacao Infantil.

3.Das Condigoes.

Este Termo esta vinculado a proposta apresentada para o Edital de Credenciamento n°®
003/2014, da Secretaria de Educacao.

4. Das obrigagdes da credenciada.

A entidade credenciada devera, sob pena de descredenciamento:

a) manter atualizada e valida toda a documentagdo apresentada durante todo o periodo

do credenciamento;

b) apresentar, sempre que solicitada, os documentos que comprovem seus efetivos

registros nos 6rgaos competentes;

c) manter a entidade em perfeito estado de funcionamento, de acordo com a proposta

apresentada;

d) assinar o Termo de Colaboragdo no prazo fixado pela Administragéo;

€) comunicar a Secretaria de Educagao eventuais substituigbes da equipe técnica;

f) Obedecer as normas e rotinas de fiscalizagdo do Conselho Municipal de Educacéo —

COMED;

g) A entidade beneficiada assume integral responsabilidade, na medida de suas

obrigagbes, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas,

tributarios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e

outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicacbes perante
25
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terceiros. O Termo de Colaboragéo firmado nao gera qualquer vinculo empregaticio ou
societario entre os interessados, sendo que cada um assume a responsabilidade integral
trabalhista pelo pessoal de seu quadro. Em qualquer situacdo, os profissionais
envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes do Termo de Colaboracdo
permanecerio subordinados as entidades as quais estejam vincuiados.

5. Do descredenciamento.

Constituem motivos para o descredenciamento o descumprimento de quaisquer das
clausulas efou condigdes constantes deste termo, da proposta, do FEdital de
Credenciamento n°® 003/2014, bem como os motivos previstos na legislagéo vigente.

6. Das disposi¢oes finais.

Este credenciamento podera ser revogado a qualguer momento, a juizo da conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, com base no interesse publico, ou a pedido da
credenciada.

As omissbes do presente termo de credenciamento serdo resolvidas pelas partes com
base na legislagdo vigente.

O presente ato tera efeitos a partir da data de sua assinatura.

Joinville,  de de 2014

Roque Antonio Mattei,
Secretario de Educacéo.

Entidade
Credenciada
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ANEXO XI

Termo de Responsabilidade (modelo)

Eu, ,CPF responsavel pelo (a) menor declaro,
sob pena de perda da vaga e responsabilizacdo legal, que todas as informacées
prestadas e documentagdo entregues no ato da matricula do meu dependente s&o
verdadeiras.

Declaro ainda que tenho ciéncia que a vaga disponibilizada pela Prefeitura Municipal
de Joinville é gratuita e terei atendimento de acordo com o Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Interno, do CEI, aprovados pelo Conselho Municipal de Educagdo — CME.
Que assumo a responsabilidade de fazer bom uso da mesma, fazendo meu dependente
frequentar o CEIl nos horarios e dias estabelecidos conforme calendario escolar
aprovado e recebido no ato da matricula.

Em caso de desisténcia, assumo a responsabilidade de comunicar no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis o Centro de Educacéo Infantil, bem como a Secretaria de Educacéo .

Nome e assinatura do Responsavel pelo menor

Atesto que toda documentagéo exigida no ato na matricula do (a) menor foi
entregue e conferida a autenticidade por mim.

Nome e assinatura do Responsavel pelo CEIl

Este documento devera ser preenchido em 3 vias.
1-Responsavel legal pela crianga;

2-Responsavel legal pelo CEI,
3-Secretaria de Educacgao.
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