
 

ANEXO SEI Nº 26143838/2025 - SES.UAD.AGD

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FORMAÇÃO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Município / UF Joinville / Santa Catarina

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SC000014/2025 - https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000710/2025

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

Número de meses de execução contratual 12

Fonte dos Cálculos https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-
precos

 

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO DE OBRA

Categoria Profissional CBO Salário Normativo da Categoria
profissional Carga Horária Mensal

RECEPCIONISTA DE CONSULTÓRIO MÉDICO OU DENTÁRIO 4221-10 R$ 1.752,40 220

SUPERVISOR DE RECEPCIONISTAS / Encarregado nível 1 4201-25 R$ 2.261,64 220

Obs. 1: O Salário base assim como a carga horária mensal, atendem ao disposto na Cláusula Terceira da CCT/2025
Obs2:. Para fins de cálculo do posto, o supervisor de recepcionistas corresponde a função "ENCARREGADO NÍVEL 1" da CCT/2025
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MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
         

SALÁRIO BASE

Item Categoria Carga Horária Mensal Salário Base

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS 180 R$ 1.433,78

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS 220 R$ 1.752,40

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) 220 R$ 1.752,40

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) 220 R$ 1.752,40

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS 220 R$ 2.261,64

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) 220 R$ 2.261,64

Obs. 1: O Salário base conforme Cláusula Terceira da CCT/2025
Obs2:. Para fins de cálculo do posto, o supervisor de recepcionistas corresponde a função "ENCARREGADOS NÍVEL 1" da CCT/2025

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Item Categoria Salário Base Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 0% R$ 0,00

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 0% R$ 0,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 0% R$ 0,00

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 1.752,40 0% R$ 0,00

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 0% R$ 0,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 0% R$ 0,00

Obs.1 Conforme orientação da Procuradoria no Memorando SEI Nº 0013429815/2022 - PGM.UAD, o qual cita: 16- Da Insalubridade. 

Ao longo dos últimos anos esta Procuradoria Geral do Município, em conjunto com a Secretaria de Gestão de Pessoas, têm desenvolvido um árduo trabalho a fim de reconhecer junto aos Tribunais a inexistência de insalubridade
para os servidores do Município que desempenham suas funções em ambientes com recepção junto aos serviços de saúde do Município. 

Tal trabalho vem surtindo resultados positivos e as decisões judiciais caminham no sentido de efetivamente afastar a aplicação da insalubridade nesses casos. 

Vejamos a redação do Enunciado 25 da Turma de Uniformização dos Juizados Especiais do Tribunal de Justiça do Estado de Santa Catarina:Com base nas decisões recentes da Turma de Uniformização dos Juizados Especiais do
Tribunal de Justiça do Estado de Santa Catarina, no Enunciado 25: Agente comunitário de saúde e/ou agente administrativo lotado em pronto atendimento que não se submete ao contato permanente com agentes biológicos
descritos no anexo 14 da NR 15 do Ministério da Saúde não fazendo jus ao adicional de insalubridade. A conclusão do perito judicial, nessa situação, não vincula a atuação do magistrado. (PUIL 0000043-95.2021.8.24.9009,

21/07/2025, 12:02 SEI/PMJ - 26143838 - Anexo

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=10000028270550&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001… 2/24



 

sessão de 13/09/2021, com redação dada nos ED 0000043-95.2021.8.24.9009/50000, de 29/11/2021).
 

 

ADICIONAL NOTURNO

Item Categoria Salário Base Proporção Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 58,33% 0% R$ 0,00

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 58,33% 0% R$ 0,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 58,33% 0% R$ 0,00

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 1.752,40 58,33% 20% R$ 204,45

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 58,33% 0% R$ 0,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 58,33% 0% R$ 0,00

Obs.: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia seguinte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. (7 horas / 12 horas = 58,33%)

HORA NOTURNA REDUZIDA

Item Categoria Salário Base Proporção '1/12" Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 8,33% 0% R$ 0,00

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 8,33% 0% R$ 0,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 8,33% 0% R$ 0,00

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 1.752,40 8,33% 120% R$ 175,24

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 8,33% 0% R$ 0,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 8,33% 0% R$ 0,00

OBs.: A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h. (1 hora da jornada / 12horas = 8,33%).
OBs.: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno. (100% + 20% = 120%)

 

TOTAL DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Item Categoria Adicional Noturno Hora Noturna
Reduzida Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 204,45 R$ 175,24 R$ 379,69

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

 

TOTAL MÓDULO 1 – Composição da Remuneração

Item Categoria SALÁRIO BASE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

TOTAL DO ADICIONAL POR
TRABALHO NOTURNO Remuneração

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.433,78

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.752,40

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.752,40

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 1.752,40 R$ 0,00 R$ 379,69 R$ 2.132,09

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.261,64

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.261,64

Obs.1: Deixamos de incluir eventual adicional de gratificitação, por ausência de previsão na CCT/2025

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)
 

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

 

13° SALÁRIO
 

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Item Categoria Remuneração Provisionamento Mensal "1/12" Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 8,33% R$ 119,48

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 8,33% R$ 146,03
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3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 8,33% R$ 146,03

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2.132,09 8,33% R$ 177,67

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 8,33% R$ 188,47

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 8,33% R$ 188,47

Obs.: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo. (1 / 12 = 8,33%)

 

FÉRIAS

Previsto no art. 7° da Constituição Federal

Item Categoria Remuneração Provisionamento Mensal Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 8,33% R$ 119,48

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 8,33% R$ 146,03

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 8,33% R$ 146,03

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2.132,09 8,33% R$ 177,67

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 8,33% R$ 188,47

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 8,33% R$ 188,47

 

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3

Art. 7°, inc. XVII, Constituição Federal

Item Categoria Remuneração Alíquota Adicional Provisionamento Mensal Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 33,33% 8,33% R$ 39,83

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 33,33% 8,33% R$ 48,68

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 33,33% 8,33% R$ 48,68

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2.132,09 33,33% 8,33% R$ 59,22

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 33,33% 8,33% R$ 62,82

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 33,33% 8,33% R$ 62,82
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TOTAL - SUBMÓDULO 2.1 - 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Item Categoria 13° SALÁRIO
  FÉRIAS ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 119,48 R$ 119,48 R$ 39,83 R$ 278,79

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 146,03 R$ 146,03 R$ 48,68 R$ 340,74

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 146,03 R$ 146,03 R$ 48,68 R$ 340,74

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 177,67 R$ 177,67 R$ 59,22 R$ 414,56

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 188,47 R$ 188,47 R$ 62,82 R$ 439,76

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 188,47 R$ 188,47 R$ 62,82 R$ 439,76

 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

Previsto no art. 195 da Constituição Federal
 

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT/FAP 2,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 35,80%

Obs.1: https://www.licitacao.online/planilha/modulo4
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Obs.2: Decreto 3.048/99, Anexo V - CNAE 8610-1/01, 8610-1/02 - Alíquota 2%

Obs 3: Resolução nº 1.329/2017 - FAP 1,0000 (Art. 202-A, §3º do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999)

Em consulta ao (MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAÇÃO DE PREÇOS, do Superior Tribunal de Justiça, apresentamos:
GILL/RAT é a sigla correspondente à Contribuição do Grau de Incidência de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT).

A contribuição GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definição da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. 
O cálculo do RAT ajustado é feito mediante aplicação da fórmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT × FAP.

A aplicação mínima ou máxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as alíquotas do RAT (1% a 3%) levará o percentual ajustado do RAT a uma variação entre 0,5% a 6%.
Durante a fase de seleção do fornecedor a licitante deve aplicar o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentação da proposta na forma prescrita no edital. 

Conforme Decreto 3.048/99, Anexo V - CNAE 8211-3/00 - adota-se o percentual na Planilha Modelo de 2% para o GILL/RAT, devendo ser este o percentual a ser aplicado no preenchimento da planilha durante a fase de
planejamento.

 

GPS - GUIA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS E ENCARGOS SOCIAIS

Item Categoria Remuneração
TOTAL - SUBMÓDULO 2.1 - 13°

SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

Percentual Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 R$ 278,79 27,80% R$ 476,09

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 R$ 340,74 27,80% R$ 581,89

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 R$ 340,74 27,80% R$ 581,89

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2.132,09 R$ 414,56 27,80% R$ 707,97

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 R$ 439,76 27,80% R$ 750,99

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 R$ 439,76 27,80% R$ 750,99

*Percentual: Alíquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS – empregador, Salário – Educação, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

 

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Serviço

(Art. 15 da Lei nº 8.036, 11 de maio de 1990)

Item Categoria Remuneração
TOTAL - SUBMÓDULO 2.1 - 13°

SALÁRIO, FÉRIAS E
ADICIONAL DE FÉRIAS

Percentual Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 R$ 278,79 8,00% R$ 137,01

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 R$ 340,74 8,00% R$ 167,45

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 R$ 340,74 8,00% R$ 167,45
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4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2.132,09 R$ 414,56 8,00% R$ 203,73

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 R$ 439,76 8,00% R$ 216,11

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 R$ 439,76 8,00% R$ 216,11

 

TOTAL - Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS

Item Categoria    
GPS - GUIA DE PREVIDÊNCIA
SOCIAL - INSS E ENCARGOS

SOCIAIS
FGTS - Fundo de Garantia por

Tempo de Serviço Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 476,09 R$ 137,01 R$ 613,10

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 581,89 R$ 167,45 R$ 749,34

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 581,89 R$ 167,45 R$ 749,34

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 707,97 R$ 203,73 R$ 911,70

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 750,99 R$ 216,11 R$ 967,10

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 750,99 R$ 216,11 R$ 967,10

 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

 

VALE TRANSPORTE

(Decreto nº º 64.162, de 20 de dezembro de 2024)

CUSTO DA PASSAGEM

Item Categoria Vr. Unitário Vales por dia Dias efetivamente
trabalhados Custo total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 6,25 2 22 R$ 275,00

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 6,25 2 22 R$ 275,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 6,25 2 15 R$ 187,50

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 6,25 2 15 R$ 187,50

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 6,25 2 22 R$ 275,00
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6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 6,25 2 15 R$ 187,50

* Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 e 220 horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa com escala 12x36.

 

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria Salário Base Proporcionalidade Percentual Desconto do Vale
Transporte

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 100% 6% R$ 86,03

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 100% 6% R$ 105,14

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 50% 6% R$ 52,57

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 1.752,40 50% 6% R$ 52,57

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 100% 6% R$ 135,70

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 50% 6% R$ 67,85

* Parágrafo único do art. 4º da Lei nº 7.418, de 16 de dezembro de 1985
Obs.: Para os postos de jornada 12x36, foram observandas as orientações constantes no Cadernos Técnicos e Valores Limites para Santa Catarina:

Conforme art. 10 do Decreto nº 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiário será descontada proporcionalmente à quantidade de Vale-Transporte concedida para o período a que se refere o salário,
uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%. 

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiário será descontada proporcionalmente à quantidade de Vale-Transporte concedida para o período a que se refere o salário ou vencimento e por ocasião de seu
pagamento, salvo estipulação em contrário, em convenção ou acordo coletivo de trabalho, que favoreça o beneficiário. ”

 

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Item Categoria CUSTO DA PASSAGEM Desconto do Vale Transporte Custo efetivo

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 275,00 R$ 86,03 R$ 188,97

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 275,00 R$ 105,14 R$ 169,86

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 187,50 R$ 52,57 R$ 134,93

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 187,50 R$ 52,57 R$ 134,93

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 275,00 R$ 135,70 R$ 139,30

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 187,50 R$ 67,85 R$ 119,65

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO
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(Cláusula Décima Segunda – CCT 2025)

Item Categoria Valor diário Dias efetivamente trabalhados Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 22,43 22 R$ 493,46

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 27,29 22 R$ 600,38

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 27,29 15 R$ 409,35

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 27,29 15 R$ 409,35

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 27,29 22 R$ 600,38

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 27,29 15 R$ 409,35

* Consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 180 e 220 horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa com escala 12x36.

 

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

Item Categoria Valor Percentual Desconto

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 493,46 1% R$ 4,93

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 600,38 1% R$ 6,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 409,35 1% R$ 4,09

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 409,35 1% R$ 4,09

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 600,38 1% R$ 6,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 409,35 1% R$ 4,09

* Clausula Décima Segunda, parágrafo segundo – CCT 2025

 

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

Item Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 493,46 R$ 4,93 R$ 488,53

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 600,38 R$ 6,00 R$ 594,38

21/07/2025, 12:02 SEI/PMJ - 26143838 - Anexo

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=10000028270550&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11000… 10/24



3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 409,35 R$ 4,09 R$ 405,26

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 409,35 R$ 4,09 R$ 405,26

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 600,38 R$ 6,00 R$ 594,38

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 409,35 R$ 4,09 R$ 405,26

             

PRÊMIO ASSIDUIDADE

(Cláusula Décima Primeira - CCT 2025)

Item Categoria Salário Base Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.433,78 7,00% R$ 100,36

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.752,40 7,00% R$ 122,67

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.752,40 7,00% R$ 122,67

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2.132,09 7,00% R$ 149,25

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2.261,64 7,00% R$ 158,31

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2.261,64 7,00% R$ 158,31

 

BENEFÍCIO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR

Item Categoria FEVASC/ICAEPS Sindicato Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 2,90 R$ 8,10 R$ 11,00

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 2,90 R$ 8,10 R$ 11,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 2,90 R$ 8,10 R$ 11,00

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 2,90 R$ 8,10 R$ 11,00

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 2,90 R$ 8,10 R$ 11,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 2,90 R$ 8,10 R$ 11,00
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TOTAL - Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

Item Categoria CUSTO EFETIVO DO VALE
TRANSPORTE

CUSTO EFETIVO DO VALE
ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO PRÊMIO ASSIDUIDADE

BENEFÍCIO DE
ASSISTÊNCIA AO
TRABALHADOR

Total

1
RECEPCIONISTA DE
HOSPITAL 30 HORAS
SEMANAIS

R$ 188,97 R$ 488,53 R$ 100,36 R$ 11,00 R$ 788,86

2
RECEPCIONISTA DE
HOSPITAL 44 HORAS
SEMANAIS

R$ 169,86 R$ 594,38 R$ 122,67 R$ 11,00 R$ 897,91

3 RECEPCIONISTA DE
HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 134,93 R$ 405,26 R$ 122,67 R$ 11,00 R$ 673,86

4
RECEPCIONISTA DE
HOSPITAL NOTURNO
(12X36)

R$ 134,93 R$ 405,26 R$ 149,25 R$ 11,00 R$ 700,44

5
SUPERVISOR DE
RECEPCIONISTA 44 HORAS
SEMANAIS

R$ 139,30 R$ 594,38 R$ 158,31 R$ 11,00 R$ 902,99

6
SUPERVISOR DE
RECEPCIONISTA DIURNO
(12X36)

R$ 119,65 R$ 405,26 R$ 158,31 R$ 11,00 R$ 694,22

 

TOTAL MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios

(Anuais, mensais e diários)

Item Categoria Submódulo 2.1 Submódulo 2.2 Submódulo 2.3 Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS 278,79 613,10 788,86 1.680,75

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS 340,74 749,34 897,91 1.987,99

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) 340,74 749,34 673,86 1.763,94

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) 414,56 911,70 700,44 2.026,70

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS 439,76 967,10 902,99 2.309,85

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) 439,76 967,10 694,22 2.101,08

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
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PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual

Demissão 
SEM justa Causa 40,55%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 18,25%
SEM justa Causa 
AP TRABALHADO 22,30%

Demissão
COM justa Causa 0,97%
Desligamentos 
OUTROS TIPOS 58,48%

TOTAL 100,00%

Obs.1: Dados do Relatório CAGED/2019 - Lei nº 4923/65 - Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT

Obs.2: Outro deslifamentos incluem: espontâneos, fim de contrato por prazo determinado, término de contrato, aposentados, mortos, transferência de saída e acordo.

             

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

             

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

Item Categoria
Base de cálculo

(Remuneração + Encargos
+ GPS

Provisionamento Mensal Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 2.638,44 12 R$ 219,87

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.158,50 12 R$ 263,21

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 2.934,45 12 R$ 244,54

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 3.450,82 12 R$ 287,57

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.820,50 12 R$ 318,38

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 3.611,73 12 R$ 300,98

Obs.2: Base de cálculo (Remuneração + (Total módulo 2 - GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL)
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MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

Item Categoria Base de cálculo Percentual da 
Multa Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 137,01 40% R$ 54,80

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 167,45 40% R$ 66,98

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 167,45 40% R$ 66,98

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 203,73 40% R$ 81,49

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 216,11 40% R$ 86,44

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 216,11 40% R$ 86,44

Obs.: Porcentagem referente a CONTRIBUIÇÃO SOCIAL retirada, conforme Lei nº 13.932/2019 - https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos

             

SUBMÓDULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

Item Categoria Valor percentual FGTS 
R$ Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 274,67 18,25% R$ 50,12

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 330,19 18,25% R$ 60,25

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 311,52 18,25% R$ 56,84

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 369,06 18,25% R$ 67,34

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 404,82 18,25% R$ 73,87

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 387,42 18,25% R$ 70,69

             

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

             

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

Item Categoria Valor percentual FGTS 
R$ Provisionamento Mensal Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 3.114,53 12 R$ 259,54
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2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.740,39 12 R$ 311,70

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 3.516,34 12 R$ 293,03

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 4.158,79 12 R$ 346,57

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 4.571,49 12 R$ 380,96

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 4.362,72 12 R$ 363,56

Obs.2: Base de cálculo (Remuneração + (Total módulo 2 - GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL)

             

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

Item Categoria Base de cálculo Percentual da 
Multa Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 137,01 40% R$ 54,80

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 167,45 40% R$ 66,98

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 167,45 40% R$ 66,98

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 203,73 40% R$ 81,49

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 216,11 40% R$ 86,44

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 216,11 40% R$ 86,44

Obs.: Porcentagem referente a CONTRIBUIÇÃO SOCIAL retirada, conforme Lei nº 13.932/2019 - https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos

             

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

Item Categoria Base de cálculo Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 314,34 22,30% R$ 70,11

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 378,68 22,30% R$ 84,46

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 360,01 22,30% R$ 80,29

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 428,06 22,30% R$ 95,47

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 467,40 22,30% R$ 104,24
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6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 450,00 22,30% R$ 100,36

             

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

             

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

Item Categoria Valor provisionado do 13º
Salário

Valor provisionado do
Adicional de Férias Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS -R$ 119,48 -R$ 39,83 -R$ 159,31

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS -R$ 146,03 -R$ 48,68 -R$ 194,71

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) -R$ 146,03 -R$ 48,68 -R$ 194,71

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) -R$ 177,67 -R$ 59,22 -R$ 236,89

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS -R$ 188,47 -R$ 62,82 -R$ 251,29

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) -R$ 188,47 -R$ 62,82 -R$ 251,29

             

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

Item Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS -R$ 159,31 0,97% -R$ 1,55

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS -R$ 194,71 0,97% -R$ 1,89

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) -R$ 194,71 0,97% -R$ 1,89

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) -R$ 236,89 0,97% -R$ 2,30

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS -R$ 251,29 0,97% -R$ 2,44

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) -R$ 251,29 0,97% -R$ 2,44

             

Total MÓDULO 3 - Provisão para rescisão

Item Categoria Submódulo 3.1 Submódulo 3.2 Submódulo 3.3 Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 50,12 R$ 70,11 (1,55) R$ 118,68
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2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 60,25 R$ 84,46 (1,89) R$ 142,82

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 56,84 R$ 80,29 (1,89) R$ 135,24

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 67,34 R$ 95,47 (2,30) R$ 160,51

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 73,87 R$ 104,24 (2,44) R$ 175,67

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 70,69 R$ 100,36 (2,44) R$ 168,61

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

             

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Categoria Incidencia anual Duração Legal 
da Ausência

12x36 44h/30h

Proporção dias afetados Dias de reposição Proporção dias afetados Dias de reposição

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123

Ausência justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000

Acidente trabalho 0,9220 15 50% 6,9150 69,04% 9,5484

Afastamento por doença 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521

Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688

Óbitos na família 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421

Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354

Doação de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200

Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040

Paternidade 0,0234 20 50% 0,2340 69,04% 0,3231

Maternidade 0,0113 180 50% 1,0125 69,04% 1,3981

Consulta pré-natal 0,0009 6 100% 0,0054 100,00% 0,0054
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Incidência Anual: Entendemos pelo uso da média entre o Caderno Técnico - de serviços tercerizados em vigilância - SC e do Caderno Técnico - de serviços tercerizados em limpeza - SC (Disponível em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites), pois não é disponibilizado Cardeno Técnico de serviços tercerizados em recepção ou similar,e o município ainda não possui série histórica na

função de recepcionistas.

             

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS

12 x 36 D 12 x 36 N 44/30 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123

Ausência justificada 1,0000 1,0000 1,0000

Acidente trabalho 6,9150 6,9150 9,5484

Afastamento por doença 2,5000 2,5000 3,4521

Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688

Óbitos na família 0,0305 0,0305 0,0421

Casamento 0,0177 0,0177 0,0354

Doação de sangue 0,0200 0,0200 0,0200

Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040

Paternidade 0,2340 0,2340 0,3231

Maternidade 1,0125 1,0125 1,3981

Consulta pré-natal 0,0054 0,0054 0,0054

Total Para reposição 27,0079 27,0079 36,8097

             

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

             

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

Item Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo mensal

  RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 3.233,21 30 R$ 107,77
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2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.883,21 30 R$ 129,44

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 3.651,58 30 R$ 121,72

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 4.319,30 30 R$ 143,98

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 4.747,16 30 R$ 158,24

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 4.531,33 30 R$ 151,04

             

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Item Categoria Custo diário Necessidade de Reposição Custo anual Custo mensal

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 107,77 36,8097 R$ 3.966,98 R$ 330,58

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 129,44 36,8097 R$ 4.764,65 R$ 397,05

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 121,72 27,0079 R$ 3.287,40 R$ 273,95

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 143,98 27,0079 R$ 3.888,60 R$ 324,05

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 158,24 36,8097 R$ 5.824,77 R$ 485,40

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 151,04 27,0079 R$ 4.079,27 R$ 339,94

             

Total MÓDULO 4 - Custo da reposição do profissional ausente

Item Categoria Submódulo 4.1 Total

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 330,58 R$ 330,58

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 397,05 R$ 397,05

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 273,95 R$ 273,95

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 324,05 R$ 324,05

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 485,40 R$ 485,40

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 339,94 R$ 339,94
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MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

             

UNIFORMES - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL

Item Quantidade por empregado Quantidade de entrega por
ano Vr. Unitario Valor Total

Calça modelo social 2 2 R$ 144,00 R$ 576,00

Camisa tipo gola polo, manga curta 3 2 R$ 67,96 R$ 407,76

Camisa tipo gola polo, manga longa 2 2 R$ 71,81 R$ 287,24

Blusa de frio, manga longa 2 2 R$ 159,80 R$ 639,20

Custo anual por Pessoa R$ 1.910,20

Obs.: O custo anual corresponde a 2 entregas (a cada 6 meses) para um período de 12 meses. Neste caso, foi utilizado o "Valor Total" refere-se ao kit x a quantidade de entregapor 12 meses.

             

A - UNIFORMES

Item Categoria Custo anual Custo mensal

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 1.910,20 R$ 159,18

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.910,20 R$ 159,18

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 1.910,20 R$ 159,18

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 1.910,20 R$ 159,18

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 1.910,20 R$ 159,18

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 1.910,20 R$ 159,18

Obs.: O custo mensal do uniforme corresponde ao custo deste item ao ano, dividido por 12 meses.

             

B- EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Item Categoria Custo anual Custo mensal

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 0,00 R$ 0,00
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2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 0,00 R$ 0,00

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 0,00 R$ 0,00

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 0,00 R$ 0,00

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 0,00 R$ 0,00

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 0,00 R$ 0,00

Obs.: Serão utilizados os equipamentos e materiais da Contratante.

             

Total MÓDULO 5 - Insumos e Mão de Obra

Item Categoria Custo com Uniformes Custo com Equipamentos e
Materiais Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 159,18 R$ 0,00 R$ 159,18

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 159,18 R$ 0,00 R$ 159,18

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 159,18 R$ 0,00 R$ 159,18

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 159,18 R$ 0,00 R$ 159,18

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 159,18 R$ 0,00 R$ 159,18

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 159,18 R$ 0,00 R$ 159,18

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

             

INFORMAÇÃO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,00%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

ISS 2,50%

Tributos (PIS+COFINS+ISS) 6,15%

Lucro antes do Imposto de Renda 6,79%
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OBS.: Entendemos pelo uso da média entre o Caderno Técnico - de serviços tercerizados em vigilância - SC e do Caderno Técnico - de serviços tercerizados em limpeza - SC (Disponível em: https://www.gov.br/compras/pt-
br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites), pois não é disponibilizado Cardeno Técnico de serviços tercerizados em recepção ou similar,e o município ainda não possui série histórica na função de recepcionistas. E, ISS

(2,50%) conforme a Lei complementar nº 155, de 19 de dezembro de 2003.

             

Total MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Categoria Base de cálculo Percentual Valor

1 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30 HORAS SEMANAIS R$ 3.722,97 18,31% R$ 681,65

2 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44 HORAS SEMANAIS R$ 4.439,44 18,31% R$ 812,83

3 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO (12X36) R$ 4.084,71 18,31% R$ 747,88

4 RECEPCIONISTA DE HOSPITAL NOTURNO (12X36) R$ 4.802,53 18,31% R$ 879,31

5 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44 HORAS SEMANAIS R$ 5.391,74 18,31% R$ 987,19

6 SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA DIURNO (12X36) R$ 5.030,45 18,31% R$ 921,04

Obs.1: Base de cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5.

Obs.2: Percentual do CITL: obtido através da fórmula adotada pela FIA: CITL = ((1+CI) / (1 - T - L)) - 1

Obs.3: Valor = Custo Total x % CITL

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Item Categoria

TOTAL MÓDULO
1 – Composição

da
Remuneração

TOTAL MÓDULO
2 - Encargos e

Benefícios

Total MÓDULO
3 - Provisão
para rescisão

Total MÓDULO
4 - Custo da
reposição do
profissional

ausente

Total MÓDULO
5 - Insumos e
Mão de Obra

Total MÓDULO
6 - CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E

LUCRO

VALOR TOTAL
EMPREGADO

Quantidade de
pessoas por

posto
Valor por Posto

de Trabalho
Total para 12

meses

1

RECEPCIONIST
A DE HOSPITAL
30 HORAS
SEMANAIS

R$
1.433,780000

R$
1.680,750000 R$ 118,680000 R$ 330,580000 R$ 159,180000 R$ 681,650000 R$ 4.404,62 1 R$ 4.404,62 R$ 52.855,44

2

RECEPCIONIST
A DE HOSPITAL
44 HORAS
SEMANAIS

R$
1.752,400000

R$
1.987,990000 R$ 142,820000 R$ 397,050000 R$ 159,180000 R$ 812,830000 R$ 5.252,27 1 R$ 5.252,27 R$ 63.027,24

3

RECEPCIONIST
A DE HOSPITAL
DIURNO
(12X36)

R$
1.752,400000

R$
1.763,940000 R$ 135,240000 R$ 273,950000 R$ 159,180000 R$ 747,880000 R$ 4.832,59 2 R$ 9.665,18 R$

115.982,16

21/07/2025, 12:02 SEI/PMJ - 26143838 - Anexo

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=10000028270550&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11000… 22/24



 

 
RESUMO DA CONTRATAÇÃO

 

 

Documento assinado eletronicamente por Barbara Maria Moreira Schneider, Coordenador(a), em 17/07/2025, às 08:38, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

4

RECEPCIONIST
A DE HOSPITAL
NOTURNO
(12X36)

R$
2.132,090000

R$
2.026,700000 R$ 160,510000 R$ 324,050000 R$ 159,180000 R$ 879,310000 R$ 5.681,84 2 R$ 11.363,68 R$

136.364,16

5

SUPERVISOR
DE
RECEPCIONIST
A 44 HORAS
SEMANAIS

R$
2.261,640000

R$
2.309,850000 R$ 175,670000 R$ 485,400000 R$ 159,180000 R$ 987,190000 R$ 6.378,93 1 R$ 6.378,93 R$ 76.547,16

6

SUPERVISOR
DE
RECEPCIONIST
A DIURNO
(12X36)

R$
2.261,640000

R$
2.101,080000 R$ 168,610000 R$ 339,940000 R$ 159,180000 R$ 921,040000 R$ 5.951,49 2 R$ 11.902,98 R$

142.835,76

Observações Finais sobre a Planilha de Custos e Formação de Preços

Obs 1. Todos os cálculos desta Planilha de Custos e Formação de Preçosforam arrendondados em 2 (duas) casas, após a vígula, exceto a base de cálculo do "Módulo 4 - Custo de Reposição doo Profissional Ausente, onde foram
arredondadas 4 (quatro) casas após a virgula, especificamente nas Planilhas: 

a) Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho; e,
b) Estimativa da necessidade de reposição de profissional

Obs 2. O arredondamento se deu da seguinte forma: 
a) Para cima se a casa seguinte for maior ou igual à 5; e, 

b) Para baixo se a casa seguinte for menor que 5.

Categoria Nº Pessoas Nº de POSTOS Valor do Posto Total para 12 meses
RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 30

HORAS SEMANAIS 55,00 55 R$ 242.254,10 R$ 2.907.049,20

RECEPCIONISTA DE HOSPITAL 44
HORAS SEMANAIS 149,00 149 R$ 782.588,23 R$ 9.391.058,76

RECEPCIONISTA DE HOSPITAL DIURNO
(12X36) 26,00 13 R$ 125.647,34 R$ 1.507.768,08

RECEPCIONISTA DE HOSPITAL
NOTURNO (12X36) 12,00 6 R$ 68.182,08 R$ 818.184,96

SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA 44
HORAS SEMANAIS 2,00 2 R$ 12.757,86 R$ 153.094,32

SUPERVISOR DE RECEPCIONISTA
DIURNO (12X36) 4,00 2 R$ 23.805,96 R$ 285.671,52

Total geral 248,00 227 R$ 1.255.235,57 R$ 15.062.826,84
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Documento assinado eletronicamente por Ivosney Joao Leite Bueno, Coordenador(a), em 17/07/2025, às 08:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539,
de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Viebranz, Gerente, em 17/07/2025, às 09:06, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015
e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Dienefe do Nascimento Laurindo, Coordenador(a), em 17/07/2025, às 09:21, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jane Batista Martins Farias, Coordenador(a), em 17/07/2025, às 09:23, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jocelita Cardozo Colagrande, Diretor (a) Executivo (a), em 17/07/2025, às 17:04, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código verificador 26143838 e o código CRC F477281D.
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