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Ata da reunido para julgamento das propostas comerciais apresentadas ao PREGAO
PRESENCIAL N° 023/2015 visando a Contratagao de empresa especializgaa__pga
fornecimento de miao de obra capacitada de merendeiros(as) para as Unidades
Escolares para a preparagao, controle e distribuicdo da alimentagao escolar, bem
como manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho (cozinha,
lactarios e despensas) em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no
Termo de Referéncia. Aos 08 dias do més de abril de 2015 as 08h30min, reuniram-se
em sessao na Unidade de Processos, tendo como Pregoeiro o Sr. Clarkson Wolf, de
acordo com a Portaria n° 001/2015, para julgamento das propostas apresentadas quanto
a sua aceitabilidade e classificagao. Inicialmente, cabe registrar que o representante da
empresa SEPAT MULTI SERVICE EIRELI negou-se a assinar a ata anterior, de
25/03/2015. Estiveram presentes nessa $€ssao0, os representantes ja credenciados na
sessao anterior das empresas: CONVIDA REFEICAO LTDA, INTERSEPT LTDA, JOB
RECURSOS HUMANOS, LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, e SEPAT
MULTI SERVICE EIRELI. A empresa ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,
teve novo representante credenciado para esta sessdo, sendo o Sr. Sandro da Silva,
CPF n°® 743.979.409-59. Apds analise, o Sr. Pregoeiro julga as propostas apresentadas
conforme a seguir:

ANGA ALIMENTAGAO E SERVICOS LTDA: a empresa deixou de apresentar previsao
de cumprimento das Clausulas Décima Terceira e Quadragésima Sétima da CCT
utilizada para o calculo; também apresentou em sua proposta calculos em desacordo
quanto ao item 2.1 “transporte” e item 9.3.1 “Tributos Federais (PIS, Cofins, IR/CR)”. Tais
fatos ferem o item 5.1 “b — | e IlI” estabelecido no edital por ndo preverem todos os
encargos sociais, legais, obrigatérios, incidentes reais e tributos sobre os servigos
contratados, como também o item 6.15, letras ‘a’, “b", “¢” e “d” do edital. Desta forma,
todos os calculos decorrentes da remuneragao restaram prejudicados na formulagao total
do prego proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia das inconformidades
citadas, a empresa foi desclassificada.

CONVIDA REFEIGAO LTDA: A empresa utilizou como base a Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria, referente ao ano de 2014, em detrimento da CCT vigente em
2015. Tal fato fere o item 6.15, letra “c’ do edital. Desta forma, todos os calculos
decorrentes da remuneracdo restaram prejudicados na formulagdo total do prego
proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia da inconformidade citada, a
empresa foi desclassificada.

INTERSEPT LTDA: constatou-se que a empresa apresentou sua proposta tomando por
base a CCT de outras regides do Estado de Santa Catarina, e ndo a CCT de Joinville. No
entanto, visto que o piso salarial corresponde ao mesmo valor nas duas CCT’s, passou-
se a analise da proposta: a empresa deixou de apresentar previsdo de cumprimento da
Clausula Quadragésima Primeira da CCT de Joinville, e equivalente na CCT utilizada
pela empresa; apresentou valor ao item 2C “Contribuicao Assistencial Laboral’, vez que a
CCT de Joinville ndo contempla tal custo; também apresentou em sua proposta calculos
em desacordo quanto ao item 5C “Tributo Municipal ISS”. Tais fatos ferem o item 5.1 “b —
| e llI", estabelecidos no edital por nao preverem todos os encargos sociais, legais,
obrigatdrios, incidentes reais e tributos sobre os servigos contratados, como também o
item 6.15 letras “a”, “b”, “c” e “d” do edital. Desta forma, todos os calculos decorrentes da
remuneracao restaram prejudicados na formulacdo total do preco proposto. Diante do
exposto, considerando a relevancia das inconformidades citadas, a empresa foi
desclassificada.

JOB RECURSOS HUMANOS: a empresa deixou de apresentar previsdo de cumprimento
da Clausula Quadragésima Primeira da CCT. Tal fato fere o item 5.1 “b — I" estabelecido
no edital por ndo prever todos os encargos sociais, legais, obrigatérios e incidentes reais
sobre os servicos contratados, como também o item 6.15, letras “a”, “b”", “c” e “d” do
edital. Desta forma, todos os célculos decorrentes da remuneracao restaram prejudicados
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na formulacéo total do preco proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia das
inconformidades citadas, a empresa foi desclassificada.

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA: constatou-se que a empresa
apresentou sua proposta tomando por base a CCT de outras regibes do Estado de Santa
Catarina, e nd3o a CCT de Joinville. No entanto, visto que o piso salarial corresponde ao
mesmo valor nas duas CCT’s, passou-se a analise da proposta: a empresa apresentou
valor ao item 2.7 “Contribuigdo Assistencial”, porém a CCT de Joinville ndo contempla tal
custo; também apresentou em sua proposta calculos em desacordo ao item 2.6
“Contribuicao Assistencial Patronal”. Tais fatos ferem o item 5.1 “b — I” estabelecido no
edital por nio prever todos os encargos sociais, legais, obrigatérios e incidentes reais
sobre os servigos contratados, como também o item 6.15, letras “a”, “b”, “c” e “d” do
edital. Desta forma, todos os calculos decorrentes da remuneragao restaram prejudicados
na formulag&o total do prego proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia das
inconformidades citadas, a empresa foi desclassificada.

ORCALI SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA: a empresa apresentou em sua proposta
calculos em desacordo quanto ao item 2.1 ‘transporte”; também deixou de apresentar
previsdo de cumprimento a Clausula Quadragésima Primeira da CCT de Joinville. Tais
fatos ferem o item 5.1 “b-I” estabelecido no edital por ndo preverem todos os encargos
sociais, legais, obrigatérios e incidentes reais sobre os servicos contratados, como
tambem o item 6.15, letras “a”, “b”, “c” e “d” do edital. Desta forma, todos os calculos
decorrentes da remuneracdo restaram prejudicados na formulacdo total do preco
proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia das inconformidades citadas, a
empresa foi desclassificada.

SEPAT MULTI SERVICE EIRELI: a empresa apresentou valor ao item 2.7 "Contribuicéo
Assistencial Laboral”, porém a CCT de Joinville no contempla tal custo. Tal fato fere o
item 5.1, “b-I", estabelecido no edital, bem como o item 6.15, letras “a”, “b”, “c” e “d” do
edital. Desta forma, todos os calculos decorrentes da remuneragao restaram prejudicados
na formulagao total do prego proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia das
inconformidades citadas, a empresa foi desclassificada.

Portanto, diante da desclassificacdo de todas as empresas participantes, o Pregoeiro
declara FRACASSADO o presente processo licitatério. Todas as empresas presentes
manifestaram interesse em interpor recurso contra a decisdo do pregoeiro, conforme
motivacédo em folha de arguicdo em anexo. As mesmas tem o prazo de 3 (trés) dias uteis
para a formalizagdo e apresentacdo das razées do recurso, que devera ser protocolado
na Unidade de Processos da Secretaria de Administragado e Planejamento. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada esta ata que,vai assinada pelos
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Joinville/SC, 08 de abril de 2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra
capacidade de merendeiros(as) para as Unidades Escolares para a preparacgio,
controle e distribuicdo da alimentagio escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios e despensas)
em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia.
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Joinville/SC, 08 de abril de 2015,
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

Contrataciao de empresa especializada para fornecimento de mio de obra
capacidade de merendeiros(as) para as Unidades Escolares para a preparacgio,
controle e distribuicdo da alimentagdo escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios e despensas)
em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia.
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Joinville/SC, 08 de abril de 2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mio de obra
capacidade de merendeiros(as) para as Unidades Escolares para a preparagio,
controle e distribuicdo da alimentacao escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios e despensas)
em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia.
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Joinville/SC, 08 de abril de 2015.
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

Contrataciao de eémpresa especializada para fornecimento de mio de obra
capacidade de merendeiros(as) para as Unidades Escolares para a preparagio,
controle e distribuicio da alimentacido escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios e despensas)
em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia.
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PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra
capacidade de merendeiros(as) para as Unidades Escolares para a preparacao,
controle e distribuicdo da alimentagio escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios e despensas)
em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia.
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PREGAO PRESENCIAL N° 023/2015

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra
capacidade de merendeiros(as) para as Unidades Escolares para a preparagéo,
controle e distribuicao da alimentagdo escolar, bem como manter a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de trabalho (cozinha, lactarios e despensas)
em conformidade com o estabelecido no Anexo | e no Termo de Referéncia.
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