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Ata da reunião para prosseguimento dos trabalhos referentes ao PREGÃO
PRESENCIAL N° 121/2015 visando a Contratação de empresa especializada
para fornecimento de mão de obra capacitada de merendeiros(as) para as
Unidades Escolares para a preparação, controle e distribuição da
alimentação escolar, bem como manter a ordem, higiene e segurança do
ambiente de trabalho (cozinha, lactários e despensas) em conformidade com
o estabelecido no Anexo I e no Termo de Referência. Aos 05 dias do mês de
agosto de 2015 às 13h00min, reuniram-se em sessão pública na Unidade de
Processos, tendo como pregoeira a Sra. Pércia B. Borges, de acordo com a
Portaria n° 031/2015, para prosseguimento dos trabalhos relativos ao certame em
questão. Inicialmente foram verificadas as credenciais dos representantes das
empresas participantes sendo: PRM SERVIÇOS E MÃO DE OBRA
ESPECIALIZADA EIRELI, tendo como seu procurador o Sr. Eurides Elorza Filho,
CPF n° 644.741.788-15; SOLUÇÕES SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI,
tendo como seu procurador o Sr. Thiago Martins de Godoy, CPF n° 355.272.588-
19; INTERSEPT LTDA, tendo como seu procurador o Sr. Valdivino Vilas Boas
Filho, CPF n° 135.134.378-54; ORCALI SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA,
tendo como seu procurador o Sr. Sandro da Silva, CPF n° 743.979.409-59;
LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA, tendo como seu procurador o
Sr. Sandro Graciano de Amorim, CPF n° 983.959.809-06; CONVIDA REFEIÇÃO
LTDA, tendo como seu procurador o Sr. Eduardo Camilo de Aguiar, CPF n°
356.136.418-70; e SEPAT MULTI SERVICE EIRELI, tendo como seu procurador
o Sr. Cassio Angelo Frasom Sanchez, CPF n°504.440.429-20. As empresas
DENJUD REFEIÇÕES COLETIVAS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA,
JOB RECURSOS HUMANOS LTDA, COSTA OESTE SERVIÇOS DE LIMPEZA
EIRELI e ONDREPSB LIMPEZA E SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA, não
compareceram na sessão. Em seguida, foram circulados os invólucros n° 2
"Documentação de Habilitação" que haviam ficado retidos para que as empresas
observassem a inviolabilidade dos mesmos. Após, a pregoeira realizou a leitura da
ata de julgamento realizado no dia 03 de agosto de 2015 onde restaram
desclassificadas as empresas CONVIDA REFEIÇÃO LTDA, LIDERANÇA
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA, ONDREPSB LIMPEZA E SERVIÇOS
ESPECIAIS LTDA, ORCALI SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA, INTERSEPT
LTDA, COSTA OESTE SERVIÇOS DE LIMPEZA EIRELI, JOB RECURSOS
HUMANOS LTDA, SOLUÇÕES SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI, PRM
SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI E DENJUD
REFEIÇÕES COLETIVAS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA. A empresa
SEPAT MULTI SERVICE EIRELI foi classificada. Em seguida, deu-se início a fase
de lances, no qual restou apenas a empresa SEPAT MULTI SERVICE EIRELI,
que questionada sobre negociação do valor total, solicitou a realização de contato
com a empresa, sendo que a pregoeira concedeu 05 (cinco) minutos. Retornando
esta, sem novo valor, permanecendo o valor original, à empresa arrematante
SEPAT MULTI SERVICE EIRELI com o valor total de R$ 7.505.147,52. Segue
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anexa a planilha de lances. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião e
lavrada esta ata que vai assinada pelos presentes.

Pregoeira: Pércia B. Borges

Equipe de Apoio:

Adriano Selhorst Barbosa

EMPRESAS PARTICIPANTES

PRM SERVIÇOS E MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI

SOLUÇÕES SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI

INTERSEPT LTDA

ORCALI SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA

CONVIDA REFEIÇÃO LTDA

SEPAT MULTI SERVICE EIRELI
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