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EDITAL SEI N° 4696834/2019 - SAP.UPR

Joinville, 26 de setembro de 2019.

PREGAO ELETRONICO N° 303/2019

NUMERO DO PREGAO JUNTO AO BANCO DO BRASIL: 786466

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP:
89.221-005, por intermédio da Unidade de Processos da Secretaria de Administracdo e Planejamento,
inscrita no CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10, torna publico que fard realizar licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO, cujo critério de julgamento sera
GLOBAL, visando a contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos comuns
terceirizados de limpeza, conservacio, higienizacio, zeladoria e asseio didrio com fornecimento de
mio de obra e equipamentos a serem executados nas unidades administradas pela Secretaria de
Educacio, conforme especificacdes deste edital e seus anexos, a ser regida pela Constituicdo Federal, Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Municipal n° 4.832, de 22 de setembro de 2003, Decreto n®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n° 28.024, de 09 de dezembro de 2016, Decreto Municipal n°
27.082, de 28 de junho de 2016, com aplicagdo subsidiaria da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores, Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, seus anexos e alteracdes,
Instru¢do Normativa/SLTI n° 02, de 16 de setembro de 2009, Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018
¢ demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Pregao:

Anexo I — Quadro de Quantitativo e Especificacdes Minimas do(s) Item(ns), e Valores Estimados/Méximos;
Anexo I — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo III— Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo
Publica;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal,

Anexo V — Modelo sugerido de Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo VI - Minuta do Contrato;

Anexo VII — Termo de Referéncia;

Anexo VIII — Planilha de Custo ¢ Formagao de Prego;

Anexo IX — Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR);

Anexo X — Relagio de Unidades/Levantamento de Areas por Unidade/Estimativa da Quantidade de
Funcionarios.

1-DA LICITACAO
1.1 - Do Objeto do Pregao

1.1.1 - A presente licitagdo tem como objeto a contratacio de empresa especializada para prestacio de
servicos comuns terceirizados de limpeza, conservacgdo, higienizacdo, zeladoria e asseio diario com
fornecimento de mio de obra e equipamentos a serem executados nas unidades administradas pela
Secretaria de Educacio, de acordo com especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas nos Anexos
I, VIl e X, e nas condi¢des previstas neste Edital.

1.1.2 - O valor estimado total (12 meses) para execugdo dos servicos objeto deste pregdo ¢ de R$
45.592.608,06 (quarenta e cinco milhdes, quinhentos e noventa e dois mil seiscentos e oito reais e seis
centavos), conforme disposto no Anexo I deste Edital.

1.2 - Local



www.licitacoes-e.com.br - “Acesso Identificado”
1.3 - Referéncia de Tempo

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardao obrigatoriamente o
horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao
certame.

1.4 - Recebimento das propostas

Data/Hora: De 30/09/2019 a 11/10/2019 até as 09:00 horas.
1.5 — Abertura das propostas

Data/Hora: Dia 11/10/2019 as 09:00 horas.

1.6 — Inicio da Sessdo de Disputa de Precos
Data/Hora: Dia 11/10/2019 as 11:00 horas.

1.7 - Término da Sesséio Principal

05 minutos apds o inicio da sessdo de disputa.

1.8 - Término do Periodo Adicional

Até 30 minutos apos o término da sessdo principal
1.9 — Da Execucio da Licita¢ao

A Unidade de Processos, na qualidade de interveniente Promotora, processara a presente licitagdo,
destinando-se o seu objeto a Secretaria de Educacao.

1.10 — O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis no endereco eletronico identificado no
subitem 1.2 e no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Joinville, na
pagina http//www.joinville.sc.gov.br podendo, também, ser requerido junto a Unidade de Processos da
Prefeitura Municipal de Joinville, Avenida Hermann August Lepper n° 10 - Cep: 89221-005 -
Joinville/SC de segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente, das 08:00 as 14:00 horas.

2 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - As despesas provenientes do objeto desta licitagdo correrdo pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
205/2019 - 0.6001.12.122.1.2.2175.0.339000 (100)
179/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2169.0.339000 (101)
191/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (101)
192/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (119)
193/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (136)
181/2019 - 0.6001.12.365.1.2.2170.0.339000 (101)
182/2019 - 0.6001.12.365.1.2.2170.0.339000 (119)
183/2019 - 0.6001.12.365.1.2.2170.0.339000 (136)
173/2019 - 0.6001.12.363.1.2.2167.0.339000 (100)
823/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (336)

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar desta licitagdo os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

3.2 — Nio sera admitida a participacio de proponente:

3.2.1 — Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

3.2.2 — Punido com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administrag@o, inscritos ou nio no
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

3.2.3 — Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgdo da Administragdo direta ou indireta, com
qualquer 6rgao PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL,;

3.2.4 — Cuyjos diretores, gerentes, socios e empregados sejam servidores ou dirigentes da Administragao
Publica Municipal;

3.2.5 — Em consorcio, cooperativas e instituicdes sem fins lucrativos;

3.2.6 — Cujo objeto social ndo seja pertinente € compativel ao objeto licitado.

3.3 - Devera apresentar as seguintes declaracdes:

3.3.1 - Declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006;

3.3.2 - Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no ato convocatorio e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento;
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3.3.3 - Declaragao, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.3.4 - Declaracdo para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lein® 8.666, de 1993, acrescido pela Lei
n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

3.3.5 - Declarac@o de que a proposta apresentada para essa licitagdo foi elaborada de maneira independente,
de acordo com o que ¢ estabelecido na Instrugdo Normativa/SLTI n° 2, de 16 de setembro de 2009;

3.3.6 - Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art. 5° da Constituigdo
Federal;

3.3.7 - Declaragdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art.
93 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Observacio: as declaracdes que tratam os subitens 3.3.1 e 3.3.2, serido prestadas diretamente no
sistema eletrénico “licitacoes-e” do Banco do Brasil, conforme as regras de negécio do sistema, as

demais deverdo ser prestadas em documento datado e assinada pelo representante legal do
proponente devidamente identificado, nos termos do item 7.1.1, deste Edital.

4 - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

4.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as agéncias do Banco do Brasil S.A. sediadas no
Pais.

4.1.1 - Eventuais duvidas para obtengdo da senha, deverdo ser solicitadas pelos telefones 4004-

0001 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800-729-0001 (demais localidades).

4.2 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser utilizadas em qualquer
pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do
Brasil S.A., devidamente justificada.

4.3 - As pessoas juridicas ou empresarios individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes
para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no “licitacoes-e”.

4.4 - Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) do interessado proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura.

4.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagio
efetuada diretamente ou por seu representante, nio cabendo ao Municipio ou ao Banco do Brasil S.A. a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.7 - Todos os representantes deverdo identificar o tipo do segmento de atividade que representam.

4.8 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma empresa no(s)
mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste processo, sob pena de exclusio sumaria de ambos os proponentes
representados.

5 - DA PARTICIPACAO NO CERTAME

5.1 - A participacdo no certame se dard por meio da digitagio da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado, e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente, por meio
do sistema eletronico através do site wwwe.licitacoes-e.com.br, opcdo “Acesso Identificado”, observando a
data e o horario limite estabelecido no item 01 deste Edital.

5.2 — O proponente declarara no sistema, antes de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagio e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

5.3 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, proposta comercial e
enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sujeitard o proponente as sangdes
previstas neste edital.

5.4 - Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregido, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos proponentes para a recepgao dos lances, retornando o Pregoeiro,
quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.6 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo serd
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suspensa e tera reinicio somente apos comunicagdo expressa aos participantes.

5.7 — O proponente devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Orgio provedor do sistema)
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso.

6 - DA FORMA DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 - A proposta de precos devera ser apresentada com base nas especificagdes dos anexos deste edital, de
acordo com o modelo constante no Anexo II, devera ser apresentada preferencialmente em papel
datilografado ou impressa por qualquer processo eletronico, em idioma nacional, sem cotagdes alternativas,
emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo a tltima folha ser datada e assinada pelo representante legal do
proponente devidamente identificado e, apresentada em uma via contendo identificacao, endereco, telefone e
e-mail.

6.1.1 - Nao serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do proponente devidamente
identificado.

6.2 - A proposta escrita devera ser apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo II deste Edital
e devera conter:

a) a identificacio do servico ofertado, observado o Anexo I deste Edital, informando as fungdes de acordo
com as especificagdes contidas nos demais Anexos deste Edital, de forma a permitir que o Pregoeiro possa
facilmente constatar que as especificagdes no presente Pregdo foram ou ndo atendidas;

b) o preco unitario, o valor mensal e valor global, deverio ser cotados em reais, com no maximo 02 (dois)
algarismos decimais apds a virgula, e neles estarem inclusas todas e quaisquer despesas, tais como,
transportes, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes, encargos sociais, remuneragao e outros pertinentes
ao objeto licitado, conforme Modelo de Proposta Anexo II do Edital.

c) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planiha de
custos e formagdo de precos, Anexo VIII do Edital;

d) a indicacdo dos sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na
Classificag@o Brasileira de Ocupagoes (CBO);

e) a produtividade adotada para a funcio de servente, sendo permitido que os proponentes apresentem
produtividades diferenciadas daquela estabelecida pelo Municipio como referéncia, desde que ndo altere o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nio estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, deve ser comprovada a exequibilidade da proposta;

f) a quantidade de pessoal que sera alocada na execucao contratual;

g) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servigos, indicando o
quantitativo e sua especificacdo;

h) o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data limite
para apresentagdo das propostas neste Pregao;

6.3 — Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario.

6.4 — Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de pregos ou qualquer outra
condi¢do ndo prevista neste Edital.

6.5 - Se a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta)
dias, e caso persista o interesse do Municipio, este podera solicitar a prorrogagao da validade da proposta por
igual prazo.

7 - DO ENVIO DA PROPOSTA PELO SISTEMA ELETRONICO

7.1 — Ao enviar sua proposta pelo sistema eletronico o proponente devera necessariamente postar
apenas 0 VALOR GLOBAL licitado.

7.1.1 - O proponente devera, no ato d0 cadastro da nroposta no sistema eletromco, juntar no campo

desclassificacio.

7.2 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital e seus Anexos. O proponente sera responsavel por todas as transagdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

7.3 - O nimero do item ofertado devera corresponder exatamente ao do item do Anexo I deste Edital, com
suas respectivas quantidades;

7.4 — Ao apresentar sua proposta é imprescindivel que o proponente registre expressamente, no
campo “informacées adicionais” do sistema eletronico, as caracteristicas e quaisquer outros
elementos referentes ao servico cotado, de forma a permitir que o Pregoeiro possa facilmente
constatar que as especificacdes no presente Pregdo foram ou nio atendidas, de acordo com as
especificacdes do Anexo I deste Edital, sob pena de desclassificacao.

uanto ao valor da proposta postada eletronicamente, todas entrardo na disputa de lance
porém somente sera classificado o valor da proposta que estiver dentro do valor estimado.



8 - DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA E DA FORMULACAO DE LANCES

8.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletronico, com a
divulgagdo das propostas de precos recebidas pelo site ja indicado no item 1 deste Edital, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas, que considerard o valor proposto, bem como a
apresentacdo de todas as declaracdes exigidas no item 3.3 (3.3.1 a 3.3.7).

8.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2.1 - So serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

8.2.2 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.2.3 — Nao serdo admitidos lances que contiverem qualquer elemento que possibilite a identificacdo do
proponente.

2. i ici era seri
segundos e o intervalo entre lances nio podera ser inferior a 03 (trés) segundos.
8.2.4.1 - Os lances enviados em desacordo com o subitem 8.2.4 serao descartados automaticamente
pelo sistema.

8.3 - Durante o transcurso da sessdo ptblica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema ndo divulgara o autor dos lances aos demais participantes.

8.4 - A etapa de lances da sessdio publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletronico, no prazo previsto para encerramento. Apos o esgotamento do prazo da
sessdo principal, transcorrera periodo adicional de tempo, de até trinta minutos, (tempo randomico que esta
atrelado ao sistema) findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

8.5 - Apds o encerramento do periodo adicional de tempo na etapa de lances, o sistema identificara a
existéncia da situagdo de empate prevista no art. 44 da Lei Complementar n° 123/06. Nesse caso o Pregoeiro
convocard a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que se encontra em situacdo de empate
informando que a mesma devera, em 5 minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado. Durante
o periodo, apenas a empresa convocada podera registrar o novo lance como arrematante.

8.5.1 — Nao passando para a condicdo de arrematante a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais
bem classificada, na forma do item anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no art. 44 da Lei Complementar n°
123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

8.5.2 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores & proposta mais bem
classificada.

8.5.3 - O disposto no subitem 8.5 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nio tiver sido
apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

9 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 — Os documentos de habilitagdo, em uma via, preferencialmente, numerados em sequéncia e rubricados em
todas as suas paginas por representante legal do proponente ou preposto, deverdo ser apresentados:

a) em original; ou
b) copia autenticada por cartério; ou

¢) copia autenticada por servidor autorizado da Unidade de Processos ou da Unidade de Suprimentos da
Secretaria de Administragdo e Planejamento, mediante a exibicdo dos originais antes da entrega dos
envelopes; ou

d) exemplar da publicagdo em 6rgio da imprensa oficial.
9.1.1 — Somente serdo:

a) aceitos documentos originais, copias ou publicagdes legiveis, que oferecam condicdes de analise por parte
do Pregoeiro;

b) autenticado(s) documento(s) através da apresentacdo de seu(s) original(is);

9.1.2 — Serdo aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os mesmos tenham sua validade
confirmada pelo Pregoeiro, na fase de habilitagio.

9.1.3 — Deverdo ser apresentadas Certidoes Negativas ou Positivas com efeito de negativa;
9.2 — A documentag@o para fins de habilitagdo é constituida de:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e as
contribui¢bes previdenciarias e de terceiros;

b) Certidiao Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;
¢) Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;



d) Certificado de Regularidade do FGTS;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lein® 12.440, de 07 de julho de 2011;

f) Declaracdo de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio
Federal, conforme Anexo IV do edital;

g) Certidio Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e Recuperacio
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do proponente;

h) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta.

h.1) As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica, deverdo apresentar o Balango Patrimonial e
demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social extraido do proprio Livro Didrio, acompanhados dos
respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo, contendo a assinatura do contador e do titular ou
representante legal da empresa e ainda, registrado ou o requerimento de autenticagdo na Junta Comercial ou
registrado no Cartdrio de Registro;

h.2) As empresas que adotam o SPED (Sistema Piblico Escrituracio Digital) deverdo apresentar
Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, extraidos do proprio sistema digital
(SPED), acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo e termo de
autenticacdo ou recibo de entrega de escrituragdo contabil digital (conforme Decreto Federal n° 8.683/16),
preferencialmente vistados em todas as paginas pelo representante legal da empresa;

h.3) O licitante podera apresentar balango patrimonial intermediario a fim de demonstrar alteragdo relevante
em sua capacidade econdmico-financeira em relagdo aos dados contidos no balango patrimonial anterior, tais
como eventos supervenientes (fusdo, incorporagao, cisio etc.);

h.4) Os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer de empresa de auditoria, o que dispensara a
Administragdo de outras investigagdes;

h.5 ) O Balan¢co Patrimonial referente ao tltimo exercicio social sera aceito somente até 30 de abril
do ano subsequente.

i) Para avaliar situacao financeira do proponente sera considerado: (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 11)

i.1) Os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), apurados pelas formulas abaixo, cujo calculo poderd ser demonstrado em documento proprio,
devidamente assinado pelo representante legal da empresa. (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 11.1 "a"")

LG= (ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)

cujo resultado devera ser superior a 1,00

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

cujo resultado devera ser superior a 1,00

SG= ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
cujo resultado devera ser superior a 1,00
OBS: Indices justificados de acordo com o § 5° do art. 31 da Lein® 8.666/93.

i.2) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do 1ltimo exercicio social; (Anexo VII-A da IN
05/2017, item 11.1 "b"")

i.3) Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta; (Anexo
VII-A da IN 05/2017, item 11.1 "c¢")

i.4) Declaragdo do proponente, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo III do Edital de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentagdo da proposta nido € superior ao
patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item 1.3, observados os seguintes
requisitos: (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 11.1 "'d")

i.4.1) a declaracdo prevista na alinea 1.4 deste subitem, deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

i.4.2) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera



apresentar justificativas.

j) apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a execucio de objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagéo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao
da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados. (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 10.6
"b")

j-1) O atestado exigido na alinea "j", devera compreender além do prazo estabelecido, no minimo, os seguintes
quantitativos: 534.633,00n? de 4rea ou 381 postos de trabalho, correspondente a 50% da parcela de
maior relevincia. O quantitativo de 381 postos de trabalho refere-se ao somatorio de postos de
trabalho de serventes e encarregados estimados neste edital. (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 10.3
"a")

j-1.1) E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata a alinea "b" do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos. (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 10.6.1)

j-1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. (Anexo VII-
A da IN 05/2017, item 10.8)

j-1.3) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tUnica contratacdo. (Anexo VII-A da IN
05/2017, item 10.9)

k) Certiddo de registro de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de Quimica — CRQ ou outro
conselho competente, com indicacdo dos responsaveis técnicos. (conforme item 10.8.1 do Anexo VII -
Termo de Referéncia deste Edital)

k.1) Comprovacdo de que os responsaveis técnicos integram o quadro permanente do proponente, na data

da convocacio para apresentacio da documentacio de habilitacdo, que devera ser feito mediante a
apresentacdo de Carteira de Trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigo ou Contrato Social;

) Declaragdo do proponente autorizando expressamente a abertura da conta vinculada prevista no subitem
19.3 deste edital, caso seja vencedor do certame. (IN 05/2017, art.18, inciso I)

m ) Declaragdo de que o proponente possui ou instalard escritorio no Municipio de Joinville/SC, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. (Anexo VII-
A da IN 05/2017, item 10.6 "a'")

n) Termo de Visita Técnica emitido pela Secretaria de Educagio, adquirido quando da visita técnica agendada
nas unidades selecionadas, com intuito de amostragem, conforme item 2.6 do Anexo VII - Termo de
Referéncia deste edital;

0) Declarac¢ao de renincia ao direito de visita técnica em razio de considerar o conteido do Edital e seus
Anexos suficientes para elaboragdo da proposta, para os proponentes que optarem por ndo comparecer para
a visita técnica nos termos do item 9.2, alinea "n" do edital.

0.1) No caso da ndo realizagdo da visita técnica na totalidade das unidades selecionadas conforme alinea "n", o
proponente devera apresentar declaragdo de rentncia ao direito de visita técnica das unidade ndo visitadas nos
termos da alinea "o".

9.2.1 — Comprovacio da condicio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através da

apresentacdo da Certiddo Simplificada atualizada (maximo 30 (trinta) dias da data da convocacio para
apresentacio da documentacio de habilitacdo) expedida pelo Registro competente, para fins de aplicagdo
dos procedimentos definidos na Lei Complementar n° 123/06;

9.2.2 - Os proponentes inscritos no Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Joinville deverdo
apresentar Certificado de Registro Cadastral-CRC, valido na data limite fixada para a apresentacdo dos
documentos neste pregio emitido pela Unidade de Suprimentos, da Secretaria de Administragdo e
Planejamento.

9.2.3 -Os interessados nao cadastrados, além dos documentos referidos no subitem 9.2, deverdao
apresentar os seguintes, validos na data de abertura de sessdo publica do pregao:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, com a comprovacao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das respectivas
alteragdes, caso existam;

9.3 - Os comprovantes exigidos, quando for o caso, deverdo apresentar prazo de validade até a data limite
fixada para a apresentagdo das propostas, nos termos do subitem 10.4 deste Edital. Nao constando a
vigéncia, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emissdo.

9.4 — Sob pena de inabilitagio, nos documentos a que se refere o subitem 9.2 deste edital deverdo constar o
nome/razdo social do proponente, o numero do CNPJ e o respectivo endereco, observado que se o
proponente for:

a) matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

¢) a matriz, ¢ o fornecimento for realizado pela filial, os documentos exigidos neste Edital deverdo ser



apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente com exce¢do dos documentos conjuntos ou
consolidados, desde que devidamente comprovada a centralizagdo.

9.5 — O proponente podera apresentar os comprovantes de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS centralizados junto & matriz, desde que junte
comprovante da centralizagdo do recolhimento das contribuigdes e apresente certiddo em que conste 0 CNPJ
da entidade centralizadora.

9.6 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, deverdo apresentar toda a documentaco exigida para
efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, e, uma
vez sendo declarada vencedora do certame, terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

9.6.1 - A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado, implicara decadéncia do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, sendo facultado & Administragdo convocar os
proponentes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO
10.1 — O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

10.2 — A licitacdo sera processada e julgada em consonincia com a legislacio constante no
preimbulo deste Edital e com os procedimentos previstos na Lei Complementar n° 123/06 e
alteracdes posteriores.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtido preco melhor,
observando o critério de julgamento, nos termos do art. 24, §8°, do Decreto Federal n® 5.450/2005, bem
como decidir sobre sua aceitagdo, observados prazos para execucdo, especificacdes técnicas e demais
condi¢des definidas neste Edital, e verificara a habilitagdo do proponente.

10.4 — Encerrada a etapa de lances da sesso publica e apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico, o
proponente classificado em primeiro lugar devera apresentar a proposta de pregos e os documentos de
habilitacdo, originais ou por copia devidamente autenticada, no prazo maximo de 04 (quatro) dias tteis,
impreterivelmente, ao Pregoeiro, no enderego indicado no subitem 1.10, em envelope lacrado, como segue:

MUNICIPIO DEJOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - UNIDADE DE PROCESSOS
Endereco: Avenida Hermann August Lepper, n° 10 - Cep: 89221-005 - Joinville/SC

PREGAO ELETRONICON® /2019

Objeto:

PROPOSTA COMERCIAL EDOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:

PREGOEIRO (A):

10.4.1- E de responsabilidade da empresa o encaminhamento e confirmagdo de recebimento do envelope.

10.4.2 — O Municipio ndo se responsabiliza pela logistica de entrega dos envelopes, nem pelo prazo de
transporte destes.

10.4.3 — Na hipotese de envio através do Correio, considerando o prazo de normalidade, recomenda-se que
o envelope seja postado, no maximo, no dia seguinte a convocagdo para que tenha tempo habil para
recebimento.

10.5— O ndo recebimento dos documentos solicitados pelo Pregoeiro no prazo estabelecido, conforme
o subitem 10.4, sera considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes no item 20 do Edital.

10.6 — Se a proposta ndo atender as especificacdes técnicas, e as condicdes minimas de habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o respectivo proponente declarado vencedor.

10.7 — O representante legal do proponente que subscrever os documentos apresentados deve estar
devidamente identificado no processo, apresentando documento de identidade.

10.7.1 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracio, poderi representar mais de uma
empresa no(s) mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste processo, sob pena de exclusiio sumairia de ambos os
proponentes representados.

10.8 — Serdo desclassificadas as propostas:
a) que ndo atenderem as especificagdes do objeto desta licitagdo;

b) que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou ndo informarem as caracteristicas do servigo cotado,
impedindo sua identificacdo com o item licitado;

¢) que conflitarem com a legislagdo em vigor;



d) que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos no item proposta de pregos deste Edital;

e) com valores unitarios ou globais superiores ao limite estabelecido ou com precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nido venham a ter demonstrado sua viabilidade
através de documentacio que comprove que os custos dos insumos sio coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do
contrato.

10.9 — Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario.

10.10 — Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de precos ou qualquer outra
condi¢do ndo prevista neste Edital.

10.11 — Se o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo apresentar
situagdo regular, estard sujeito as penalidades previstas no item 20 deste Edital Neste caso, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, e a habilitagdo dos proponentes, observada a ordem de classificagdo, até a
apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente convocado para negociar redugdo do
preco ofertado.

10.12 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para a contratagdo, ficam os
proponentes liberados dos compromissos assumidos.

10.13 — No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacdo e habilitagéo.

10.13.1 - Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivos suficientes para desclassificagdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que, se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo (Anexo VII-A, item 7.9, IN
05/2017).

10.14 — O Pregoeiro podera durante a sessdo verificar a regularidade dos documentos disponiveis para
consulta on-line exigidos no subitem 9.2, que ndo forem previamente apresentado(s) pelo(s) proponente(s) ou
que forem apresentados vencidos ou positivos.

10.14.1 — No momento da verificacdo se o sistema estiver indisponivel ficara o(s) proponente(s) com o 6nus
de ndo terem apresentado o documento ou terem apresentado com restrigéo.

11 —- DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 — Qualquer pessoa podera, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da
sessdo publica impugnar o Edital do Pregao.

11.1.2 - As impugnacdes poderdo ser protocolizadas através do e-mail sap.upr@joinville.sc.gov.br, em
documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado ou com assinatura digital certificada pelo ICP —
Brasil, até as 14:00hs do dia do vencimento do prazo, acompanhado da procuragdo respectiva.

11.2 - Néo serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.

11.3 — Cabera a autoridade superior, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir sobre
as eventuais impugnagdes.

11.4 — Acolhida a impugnacdo contra o presente Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

11.5 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
exclusivamente por meio eletronico, via internet, no seguinte endereco sap.upr@joinville.sc.gov.br.

11.6 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas na forma
do subitem 21.1 para conhecimento dos interessados e da sociedade em geral.

11.7 - Do Recurso

11.7.1 — Apés o encerramento da disputa de precos, sera estabelecido pelo Pregoeiro a data e hora em que
sera declarado o vencedor, sendo que nesta oportunidade a intengdo de recorrer devera ser manifestada pelo
proponente interessado em campo especifico, por intermédio do sistema eletronico, na propria sessdo, onde
deverdo ser expostos os motivos do inconformismo, no prazo de até 30 (trinta) minutos imediatamente
posteriores ao ato da Declaracdo do Vencedor, que sera realizado em sessdo ptblica, quando sera concedido
o prazo de trés dias para apresentagdo das razoes de recurso, ficando os demais proponentes, desde logo,
ntimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

11.7.2 — As razdes de recursos poderdo ser protocolizadas através do e-mail sap.upr@joinville.sc.gov.br, em
documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado ou com assinatura digital certificada pelo ICP —
Brasil, até as 14:00hs do dia do vencimento do prazo, acompanhado da procuragio respectiva.

11.7.3 — O proponente desclassificado antes da fase de disputa, também, podera manifestar sua intengdo de
interpor recurso na forma do subitem anterior.

11.7.4 - A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importara a decadéncia do direito de recurso, e ndo
sera admitida inovagdo na motivagao dos recursos propostos.

11.7.5 — O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, inclusive quando a pretensdo for meramente protelatoria.
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12 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1 - Cabera ao Pregoeiro deliberar sobre a adjudicagdo do objeto ao vencedor do Pregdo, quando ndo
houver recurso.

12.2 - Quando houver recurso, a adjudicagdo do objeto ao vencedor do Pregio serd realizada pela
autoridade competente.

12.3 — A homologagio sera realizada pela autoridade competente.

13 - DA CONTRATACAO
13.1 — A assinatura do contrato entre 0 Municipio e o vencedor do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do Municipio, mediante oficio, para abertura de conta corrente vinculada bloqueada para
movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no subitem 19.3 deste edital; (IN 05/2017, art. 18, §
1% inc. I)

b) assinatura da empresa Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico
da instituicio financeira que permita o Municipio a ter acesso aos saldos, extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagéo, nos exatos termos previstos no item 10.5 do Termo
de Referéncia. (IN 05/2017, Anexo XII, item 5.2)

13.2 — Convocagdo para assinatura eletronica do contrato:

13.2.1 — Homologado o resultado da licitagdo, o(s) vencedor(es) sera(do) convocado(s) para assinatura

eletronica do contrato, que devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis contados da sua
disponibilizacio no Sistema Eletronico de Informacio (SEI).

13.2.2 — O(s) representante(s) legal(is) do(s) vencedor(s) recebera(ao) um e-mail no enderego cadastrado
nformando a disponibilizagdo do documento para assinatura eletronica, o qual indicara o /ink para acesso.

13.2.3 — E de responsabilidade exclusiva do usudrio a consulta acerca da disponibilizagio do documento para
assinatura no seu ambiente virtual.

13.3 — Se o vencedor ndo apresentar situagdo de habilitagio regular ou, dentro do prazo de validade de sua
proposta, se recusar a assinar o contrato, podera ser convocado outro proponente. Neste caso, sera
observada a ordem de classificagdo, averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua habilitagdo e,
sucessivamente, até¢ a apuracdo de um que atenda ao Edital que sera declarado o vencedor do certame,
podendo o Pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor prego.

13.3.1 — Se o vencedor se recusar a assinar o contrato no prazo estabelecido, apresentar justificativa por
escrito ndo aceita pela Administragdo ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito, sujeitar-se-a das sangdes
previstas neste Edital.

13.4 — Para assinatura eletronica do contrato o vencedor devera:

13.4.1 - Apresentar certiddes atualizadas de regularidade fiscal junto aos seguintes orgaos: Fazenda Federal
(conjunta com a contribuicido previdenciaria), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, do domicilio ou
sede da licitante ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, em atendimento ao art. 55, inciso XIII,
da Lein® 8.666/93 ¢ a Certidido de Negativas Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de
julho de 2011.

13.4.2 — Caso a assinatura do termo contratual seja realizada por um procurador designado pelo vencedor,
devera ser apresentada a procuragdo putblica ou particular, com poderes especificos para representar o
interessado.

14 - GARANTIA DO CONTRATO

14.1 - A contratada devera apresentar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666/93, com validade durante a execucdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio, observados ainda os seguintes requisitos: (IN 05/2017,
Anexo VII-F, item 3)

a) A garantia de contrato devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Municipio, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados;

b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

b.1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b.2) prejuizos diretos causados ao Municipio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
b.3) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Municipio a contratada; e

b.4) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

¢) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na alinea “b”
do subitem 14.1 acima, observada a legislacdo que rege a matéria;

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada através de depodsito na conta corrente do Municipio. corrigida



monetariamente pelo indice da poupanga.

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Municipio a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lein® 8.666/93;

g) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada;

h) A garantia serd considerada extinta:

h.1) com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Municipio, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

h.2) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 14.1 acima, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

i) O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

j) A garantia prevista no subitem 14.1 acima somente sera liberada mediante a comprovacgio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag@o, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B,
observada a legislacdo que rege a matéria;

k) Nas repactuagdes o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relag@o ao valor contratado.

15— DA ASSINATURA ELETRONICA

15.1 — A assinatura do contrato e demais documentos vinculados a este instrumento, serdo realizadas
eletronicamente, mediante login e senha, devendo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s)
providenciar(em) a sua assinatura eletronica externa, de acordo com Instrugdo Normativa n° 006/2016,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 27.082/2016.

15.1.1 — O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitagdio podera(ao)
providenciar a solicitagdo de usuario externo certificado para assinatura eletronica de acordo com o que
estabelece 0 "Manual do Usuario Externo" disponivel no
seguinte /ink: https//www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-

autosservico e https//www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico
15.2 — Apos declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(ao) estar
com o seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura eletronica, nos termos do
Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais
alteracdes, sem prejuizo das sangdes previstas no edital.

152.1 -E__de  responsabilidade _ exclusiva _ do(s) _ representante(s)  legal(is)  do(s)

proponente(s)/interessado(s) a solicitacio da criacdo da assinatura eletronica.

15.3 — A criacdo e a redefinicdo da assinatura eletronica dependem da solicitagdo de assinatura eletronica com
o envio do Termo de Responsabilidade devidamente assinado e com o envio de documento com foto e
assinatura do requerente.

15.3.1 — Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura eletronica externa: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de
identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

15.3.2 — Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.3.3 — O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o documento apresentado.

15.4 — O servidor publico autorizado procedera com a avaliagdo da documentagdo recebida e realizara a
concessao de acesso ao usuario externo.

15.5 — A assinatura eletronica ¢ de uso pessoal e intransferivel e sua divulgacdo ¢ vedada sob qualquer
hipotese.

15.6 — O usuario ¢ o responséavel pela exatiddo das informagdes prestadas, quando de seu credenciamento,
assim como pela guarda, sigilo e utilizagdo da assinatura eletronica, nio sendo oponivel, em qualquer hipotese,

alegacdo de uso indevido, nos termo da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do
Decreto n° 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

16 - DOS PRAZOS, DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO E DO
REAJUSTE/REPACTUACAO


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autosservico/
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico/

16.1 — O prazo de vigéncia contratual sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso II da Lein® 8.666/93.

16.2 - O prazo da execucio dos servicos sera de 12 (doze) meses, apos a emissdo da ordem de servigo,
podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso 1l da Lein® 8.666/93.

16.2.1 -Ocorrendo a prorrogacdo da execucdo do contrato, 0s custos renovaveis ji pagos ou
amortizados no primeiro ano da contrataciio deverio ser eliminados como condicio para renovacio.

16.3 - A ordem de servigo sera expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias contados a partir da data da assinatura do contrato e sua execucdo deve ser iniciada no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias corridos ap6s o recebimento desta ordem.

16.4 - A execugdo dos servigos se dara nos locais dispostos no Anexo X do Edital, atendidas as condigdes
estabelecidas no Anexo VII - Termo de Referéncia do Edital, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
nos horarios conforme segue:

a) para CEI's: das 06 (seis) horas as 19 (dezenove) horas;

b) para Escolas de Ensino Fundamental e unidades de Educacdo Profissional: das 06 (seis) horas as 19
(dezenove) horas;

b.1) ha unidades que possuem aulas no periodo noturno, Educagio de Jovens e Adultos - EJA, onde o horario
se estendera até as 22 (vinte e duas) horas;

c¢) Secretaria de Educacdo, Centro de Distribuigdo e Bibliotecas Municipais: das 07 (sete) horas as 18
(dezoito) horas.

16.5 - Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerado como data de assinatura do contrato a
data da ultima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no preambulo do referido instrumento.

16.6 — Critério de reajuste dos precos contratados: (IN 05/2017, arts. 53 a 61)

16.6.1 - Os precos dos servigos contratados poderdo ter seus precos reajustados da seguinte forma:
a) por repactuacdo, pela demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos;

b) pelo reajuste em sentido estrito, com a previsdo de indices especificos ou setoriais;

¢) por revisdo, na hipotese de vale transporte quando da alteragdo das tarifas praticadas mediante Decreto
Municipal, e ainda nas demais hipoteses legais, quando for comprovadamente aplicavel.

16.6.2 - Narepactuacio de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir (anualidade), sendo

utilizada para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, de direito do contratado e ndo podendo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

16.6.2.1 - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

16.6.2.2 - A repactuagdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos.

16.6.2.3. O interregno minimo de um ano (anualidade) para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagao aos custos com
a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servigo; ou

b) da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

16.6.2.3.1 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a tiltima repactuagao.

16.6.2.4 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alterac@o dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagdo de pregos ou do
novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuag@o.

16.6.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de istrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

16.6.2.6 A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagio pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e



V) a disponibilidade orgamentaria do 6rgio ou entidade contratante.

16.6.2.7 - As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lein°® 8.666, de 1993.

16.6.3 - O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicacdo do
indice IPCA — Indice de Prego ao Consumidor Amplo, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n° 8.666/93,

para os casos de insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

16.6.3.1 - O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial do
periodo de corre¢do monetaria ou reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta ou do orgamento a
que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

17 - DA GESTAO DO CONTRATO

17.1 - A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Educagdo sendo a mesma responsavel pelo
recebimento e fiscalizagdo do objeto licitado, devendo ser observado o disposto no art. 67 da Lei n®
8.666/93.

18 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1 — Recebimento Provisorio: ao final de cada periodo mensal, o Municipio fara o recebimento provisorio
dos servicos, apos o atendimento das condigdes estabelecidas no item 10.3 do Anexo VII -Termo de
Referéncia deste Edital. (Anexo VIII-A, item 4, IN 05/2017)

18.2 — Recebimento Definitivo: o Municipio fard o recebimento definitivo dos servigos em até 10 (dez) dias
corridos a partir do recebimento provisorio, conforme estabelece o item 10.3 do Anexo VII -Termo de
Referéncia deste Edital, comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). (art. 50, II, IN
05/2017)

19 - DO PAGAMENTO

19.1 - O pagamento sera efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos apresentada(s) pelo(s)
vencedor(s) da licitagdo, observado o que consta neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e
condigdes de pagamento.

19.1.1 — O Municipio responsabilizar-se-a pelo pagamento resultantes de modificagdes contratuais sempre
que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os limites do art. 65, § 1°, da
Lein® 8.666/93.

19.1.2 - O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias corridos, apos o aceite
da medicao/produto, de acordo com o Processo SEI de Gestdo-Certificagdo de Documento Fiscal, nos

moldes estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta SEI n® 31/2018 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n°. 32.227/2018, nos termos do item 10.4

do Anexo VII - Termo de Referéncia deste Edital.

19.2 — As retengdes tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislagdes federais, estaduais e municipais
vigentes.

19.3 - Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administragdo, serd aplicado como indice
de atualizagdo monetaria o IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

19.4 - As provisdes realizadas pelo Municipio para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o
Anexo XII da IN 05/2017, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo Municipio em
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servico, na
forma do disposto no item 10.5 do Anexo VII - Termo de Referéncia deste Edital.

20 — DAS SANCOES

20.1 - As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas ao PROPONENTE/CONTRATADO sio as
previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Municipal n® 4.832, de 22 de setembro de
2003 e alteragdes posteriores, neste Pregio e no Contrato.

20.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas ao PROPONENTE/CONTRATADO, garantida a prévia
defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

I - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente, nos
€asos:

a) Nos casos de desisténcia de proposta ou deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para
o certame, ndo celebrar contrato, correspondente ao valor total da proposta de:

a.1) 15% (quinze por cento) para os itens com valores de até RS 10.000,00;
a.2) 10% (dez por cento) para os itens com valores de R$ 10.000,01 a 50.000,00;
a.3) 5% (cinco por cento) para os itens com valores acima de R$ 50.000,01.

I - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragdo Direta e Indireta, nas
hipoteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Jomville e
do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo como art. 7°. da Lei Federaln® 10.520. de 17 de iutho de 2002:


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2018/3223/32227/decreto-n-32227-2018-aprova-a-instrucao-normativa-conjunta-sei-n-31-2018-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-e-da-secretaria-da-fazenda-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-gerais-para-a-tramitacao-eletronica-do-processo-contadoria-liquidacao-de-despesa-no-ambito-da-administracao-publica-municipal?q=liquida%C3%A7%C3%A3o

a) recusar-se a assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de
habilitagao;

¢) apresentar documentagdo falsa para participar no certame, conforme registrado em ata, ou demonstrado em
procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

d) retardar a execug@o do certame por conduta reprovavel do proponente, registrada em ata;
¢) ndo manter a proposta;

f) desistir de lance realizado na fase de competigao;

g) comportar-se de modo inidoneo durante a realizagdo do certame, registrado em ata;

h) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou ap6s a realizacdo do certame;

1) fraudar a execucdo do contrato;

j) descumprir as obriga¢des decorrentes do contrato.

20.3 - As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que 0 PROPONENTE/CONTRATADO tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente
apos 30 (trinta) dias da notificagdo.

20.4 - Nas penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do PROPONENTE/CONTRATADO, graduando-as e
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do PROPONENTE/CONTRATADO, nos
termos do que dispde o art. 7°, da Lein® 10.520/2002.

20.5 - As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do PROPONENTE/CONTRATADO.

20.6 - Nenhum pagamento serd realizado ao PROPONENTE/CONTRATADO enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que The for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Informagdes, pedidos de vistas e esclarecimentos sobre a presente licitagdo serdo prestados pela
Unidade de Processos, de segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente das 08:00 as 14:00 horas
ou pelo e-mail sap.upr@joinville.sc.gov.br e ficardo disponiveis para todos os interessados nos enderecos
eletronicos: www.joinville.sc.gov.br e www.licitacoes-e.com.br, nos casos de informagdes e esclarecimentos.

21.2 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

21.2.1 - As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca
da contratagdo.

21.3 - O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes sobre o valor inicial do contrato que se fizerem necessarios, por conveniéncia do
Contratante, dentro do limite permitido pelo artigo 65, §1°, da Lein® 8.666/93.

21.4 - Nao sera permitida a subcontratagéio do objeto deste Edital.

21.5 - A Secretaria de Administracdo e Planejamento podera revogar o presente Pregdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente findamentado.

21.6 - O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados pela Administragdo antes de aberta a licitagao,
no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocacédo de terceiros, atendido o que estabelece o
art. 21, §4°, da Lein® 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o prazo para recebimento e/ou a abertura das
Propostas e Documentos de Habilitaggo.

21.7 - O Municipio ndo se responsabiliza pelo contetido e autenticidade de copias deste Pregdo, sendo
aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua copia fiel.

21.8 - Ficam vinculados a este Edital e seus anexos as propostas de precos e demais documentos constantes
dos presentes autos, dele ndo podendo se afastar durante a sua vigéncia;

21.9 - Serdo aplicadas, em caso de vicio ou defeito, além da Lei de Licitagdes, as disposicdes contidas no
Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/90, inclusive no que concerne a garantia, prazo para
atendimento da assisténcia técnica e demais normas disciplinadoras da matéria.

21.10 - Nenhuma indenizagdo serd devida aos proponentes pela elaboragdo ou pela apresentacdo de
documentac@o referente ao presente Edital.

21.11 - A participagdo na presente licitagdo implicard na aceitacdo integral e irretratdvel dos termos deste
Edital, seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

21.12 - Todas as informacées/alteracdes relativas ao presente certame serdo postadas no endereco
eletronico www.joinville.sc.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do interessado o seu
acompanhamento.

21.13 - Conforme previsto no art. 1°, do Decreto Municipal n° 13.011, de 29 de junho de 2006, o horario de
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expediente das reparticdes publicas municipais é das 8:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira.

ANEXO1

Quadro de Quantitativos e Especificacoes Minimas dos Itens, e Valores Maximos Estimados:

Item Servico Unid. medida Qtd licitada Valor total (RS)
1 SERVICO DE LIMPEZA Servigo 1 35.859.325,09

2 SERVICO DE ZELADORIA Servigo 1 9.733.282,97
Total Geral 45.592.608,06

Observaciao I: Observadas as descricoes do objeto, em conjunto com as descricdes técnicas
estabelecidas no Anexo VII - Termo de Referéncia e Anexo VIII - Planilha de Custos e Formacio
de Preco.

Observacao II: A composiciao dos valores dos servicos acima indicados, bem como as informacdes
relativas a esta composicio compdem o Anexo VIII - Planilha de Custos e Formacao de Preco deste
edital, onde ao final corresponde:

Item | Servico Unid. medida Valor unitario (RS)

1 SERVICO DE LIMPEZA (servente + encarregado) M2 R$ 2,71

2 SERVICO DE ZELADORIA (zelador) Posto de Trabalho RS 4.408,19
ANEXO II

Modelo de Proposta de Precos

A

Secretaria de Administragdo e Planejamento

Item Servigo Unid. medida Qtd licitada Valor total (RS)

Total Geral

Item Servico Unid. medida Valor unitario (RS)
1 SERVICO DE LIMPEZA (servente + encarregado) M2

2 SERVICO DE ZELADORIA (zelador) Posto de Trabalho

* Para preenchimento do quadro acima, vide Anexo I deste Edital.

A composicdo dos valores acima indicados., bem como as informacdes relativas a esta composi¢cdo restardo
abaixo demonstradas:

Razao Social:

Endereco: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

ITEM/GRUPO|PESCRICAO  |QUANTIDADE/ |PRECOS PRECOS |PREGOS

COMPLETA MESES UNITARIOS |[MENSAIS ||GLOBAIS




CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

INDICAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao

Quantidade

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificagéo




OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A

Data de apresentagéo da
proposta (dia/més/ano):

B  ||[Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo:

Numero de meses de
execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de
Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (Em funcio da unidade de
medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug@o contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2||Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

w

Salario Normativo da Categoria Profissional

4||Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5||Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tino de servico.




Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composi¢iao da Remuneragio (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

—

Composicao da Remuneragdao ||Valor (R$)

>

Salario-Base

[s8)

Adicional de Periculosidade

@)

Adicional de Insalubridade

@)

Adicional Noturno

m

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F ||Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1||13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

>

13° (décimo terceiro) Salario

@

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planiha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
ferias. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragido que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo
ndo renovavel. (Incluido pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribui¢oes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B |[Salario Educagao 2,50%

| I |




C |[|SAT

D_ SESC ou SESI 1,50%
E_ SENAI-SENAC 1,00%
F: SEBRAE 0,60%
G— INCRA 0,20%
H— FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacéio dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 ([13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 ||[Beneficios Mensais e Diarios

Total




Moédulo 3 - Provisio para Rescisiao (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Valor

(R$)

3 ||Provisdo para Rescisao

>

Aviso Prévio Indenizado

o8]

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

@)

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

@)

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

m

F ||[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1:Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagiio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de
2018)

; Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A ||[Substituto na cobertura de Férias

B_ Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C_ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D_ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E_ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F ||Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Reda¢ao dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo




Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 ||Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais

4.2 ||Substituto na Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro||Percentual (%)|[Valor (R$)

>

Custos Indiretos

s8]

Lucro

(@)

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor(R$)

>

Médulo 1 - Composi¢cado da Remuneragao

|

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

O

Méodulo 3 - Provisédo para Resciséo

=)

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E [M6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

ﬂ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo Valor Proposto por g::e;:eados or Valor Proposto ||Qtde.de |Valor Total do
de Servigo Empregado Pospto 9 P por Posto Postos Servigo
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servigo 1
Hindicar)  [R® R$ R$
Servigo 2
Il (indicar) R$ RS R$
Servico N
N (indicar) RS R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
AllValor proposto por unidade de medida *




[

B|[Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” ¢ “b” do subitem
3.1 do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planitha
com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
) PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES |[SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/M2) (R$) (R$/M?)
1
ENCARREGADO
(30** x P*)
_ 1
SERVENTE
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no Anexo VI-B da IN 05/2017, subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “¢” do
subitem 3.2 do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
) PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES |SUBTOTAL

MAO DE OBRA

(1/M2) (R$) (R$/M?)
1

ENCARREGADO
(30" x P*)
_ 1

SERVENTE
P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no Anexo VI-B da IN 05/2017,

subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e

¢” do subitem 3.3 do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverao ser incluidos

novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redagao dada pela Instrugao



Normativa n° 7, de 2018)

(5) (4x5)
(1) @) 3) (4)
PRECO oy p.
wio e oBra | OPUTIVIDADEIEREQUENCIANO  |JORNADA DE TRABALHO N (1X2x3) [HOMEM- firqra
. MES (HORAS) MES (HORAS)
(1/V2) Ki RSWE)
(R$)
1 1
ENCARREGADO 16+ (1X2)x(3)
30" xP* 188,76
1 R
SERVENTE 16+ (1X2)x(3)
P 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3 do Anexo VI-B da

IN 05/2017.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

(R$/ M?)

PREGO MENSAL UNITARIO

AREA |[SUBTOTAL

(M2 |(R$)

[- Area Interna

Il - Area Externa

lil- Esquadria Externa

TOTAL

Preco total em RS por extenso:
Validade da Proposta:

Dados do licitante:

Razao Social/Nome:

Endereco:

M unicipio:
Estado:

CEP:
CNPJ/CPF/MF:
Fone: ()
Banco:
Representante:
Fone: ()

E-Mail:

Agéncia:

Conta:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:
CPF:




Cargo/Funcao:

Declaramos que temos amplo conhecimento e aceitamos todas as condicdes para realizacio dos
servicos estabelecidos no edital do Pregio Eletronico n° 303/2019 e seus anexos.

Local e data:

Assinatura/Carimbo

ANEXO III

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura ¢ carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgios/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgios/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Formula exemplificativa, para fins de Atendimento ao disposto nos itens ""d.1" e “d.2" da alinea "d"
do subitem 11.1. do item 11 do Anexo VII-A, da IN 05/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




OBS: caso a diferenca entre a declaracio e a receita bruta discriminada na Demonstracio do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, o licitante devera apresentar justificativas.
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagdes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A proponente devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO IV

Modelo de Declaracio de que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art.7° da
Constituicio Federal

DECLARACAO

1 OO €doCPF I .o, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Leino 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz () .

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e Data:
Nome, cargo e assinatura

Razio Social da empresa

ANEXOV
Modelo Sugerido de Atestado de Capacidade Técnica

(TIMBRE DA EMPRESA QUE ESTA FORNECENDO O ATESTADO)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa ................c.v.n. , estabelecida na Rua ................... ) ererereeenns s
Bairro ....coooeevvieeee , na cidade de ........ocovvveeviiinnnnn. ,inscrita no CN.PJ. n° i, ,
prestou Servicos a esta empresa ..............ccooen. , inscrita no C.N.PJ. n° , 0S SErvigos

conforme segue:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v

Descrigdo

Atestamos outrossim, que a mesma sempre atendeu a todos os requisitos, tantos na qualidade quanto na
pontualidade dos servigos, nada havendo que possa desabona-1Ia.

(Data xx/XX/XXXX)

Nome, Assinatura do Responsavel legal da empresa
(Cargo/Funcao)
(carimbo CNPJ)

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° XXX/2019

Termo de Contrato que entre si celebram o0 MUNICIPIO DE JOINVILLE — Secretaria de Educacio,
mnscrito no C.N.PJ. n® 83.169.623/0001-10, ora em diante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretario de xxxxxx, Sr. xxxxxx, € a empresa xxxxxx, inscrita no C.N.P.J. n°.
XX XXX XXX/xxxx-XX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. xxxxxx, CPF
n° XXX.XXX.XXX-XX, firmam o presente contrato, oriundo da licitagdo na modalidade Pregio Eletronico n®
303/2019, pelo qual se obriga a executar os servicos do objeto deste Contrato, na forma e condigdes
estabelecidas no edital de licitagdo e nas clausulas seguintes, a ser regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, a Lei Municipal n® 4.832, de 22 de setembro de 2003, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n° 28.024, de 09 de
dezembro de 2016, Decreto Municipal n® 27.082, de 28 de junho de 2016, com aplicagdo subsidiaria da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017, seus anexos ¢ alteragdes, Instrugdo Normativa/SLTI n® 02, de 16 de setembro de 2009, Decreto
n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto a contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos
comuns terceirizados de limpeza, conservacio, higienizacio, zeladoria e asseio diario com
fornecimento de mio de obra e equipamentos a serem executados nas unidades administradas pela
Secretaria de Educacio, conforme descrigdo abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA — Regime de Execucio

2.1 — A execug@o do presente Contrato sera pelo regime de execucdo indireta de empreitada por prego
unitrio.

2.2 —Fica vinculado este termo contratual as condigdes do Edital e seus anexos do processo
licitatorio Pregdo Eletronico n° 303/2019 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - Preco

3.1 - O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orgamentarios ¢ de R$ XXXXX,00 (XXXXX
reais), reajustavel de acordo com as disposigdes contidas na Clausula Sétima deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - Garantia do Contrato

4.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia de execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666/93, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes requisitos:

a) A garantia de contrato devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servigos contratados;

b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

b.1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;



b.2) prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

b.3) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; ¢

b.4) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

¢) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na alinea “b”
do subitem 4.1 acima, observada a legislagdo que rege a matéria;

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada através de depdsito na conta corrente do
CONTRATANTE, corrigida monetariamente pelo indice da poupanca.

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 Municipio a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lein® 8.666, de 1993;

g) O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

h) A garantia sera considerada extinta:

h.1) com a devolugdo da apodlice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

h.2) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 4.1 acima, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

i) O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

j) A garantia prevista no subitem 4.1 acima somente serd liberada mediante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nio
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B,
observada a legislagdo que rege a matéria;

k) Nas repactuacdes o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

CLAUSULA QUINTA - Recebimento dos Servicos

4.1 — Recebimento Provisorio: ao final de cada periodo mensal, o CONTRATANTE fard o recebimento
provisorio dos servicos, apds o atendimento das condigdes estabelecidas no item 10.3 do Anexo VII -
Termo de Referéncia deste Edital. (Anexo VIII-A, item 4, IN 05/2017)

4.2 — Recebimento Definitivo: 0 CONTRATANTE fara o recebimento definitivo dos servigos em até 10
(dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio, conforme estabelece o item 10.3 do Anexo VII -
Termo de Referéncia deste Edital, comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). (art.
50, 11, IN 05/2017)

CLAUSULA SEXTA - Condi¢des de Pagamento

6.1 -O pagamento serd efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos apresentada(s) pelo(s)
vencedor(s) da licitagdo, observado o que consta neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e
condigdes de pagamento.

6.1.1 — O CONTRATANTE responsabilizar-se-a pelo pagamento resultante de modificacdes contratuais
sempre que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os limites do art. 65, §
1°, da Lein® 8.666/93.

6.1.2 - O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até¢ 30 (trinta) dias corridos, apos o aceite
da medi¢ao/produto, de acordo com o Processo SEI de Gestdo-Certificagio de Documento Fiscal, nos
moldes estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta SEI n® 31/2018 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n°. 32.227/2018;

6.2 — As reteng0es tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislagdes federais, estaduais e municipais
vigentes.

6.3 - Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administrago, seré aplicado como indice de
atualizacdo monetaria o IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

6.4 - As provisdes realizadas pelo CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
trata o Anexo XII da IN 05/2017, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo
CONTRATANTE em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do
prestador de servigo, na forma do disposto no item 10.5 do Anexo VII - Termo de Referéncia, do Edital.

CLAUSULA SETIMA - Dos Prazos, da Forma de Execuciio do Objeto e do Reajuste/Repactuacio



https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2018/3223/32227/decreto-n-32227-2018-aprova-a-instrucao-normativa-conjunta-sei-n-31-2018-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-e-da-secretaria-da-fazenda-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-gerais-para-a-tramitacao-eletronica-do-processo-contadoria-liquidacao-de-despesa-no-ambito-da-administracao-publica-municipal?q=liquida%C3%A7%C3%A3o

7.1 — O prazo de vigéncia contratual sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso II da Lein® 8.666/93.

7.2 - O prazo da execucdo dos servicos serda de 12 (doze) meses, apds a emissdo da ordem de servigo,
podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso II da Lein® 8.666/93.

7.2.1 -ocorrendo a prorrogacdo do contrato, os custos removaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contrataciio deveriio ser eliminados como condi¢do para renovagio

7.3 - A ordem de servigo sera expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 30

(trinta) dias contados a partir da data da assinatura do contrato e sua execucdo deve ser iniciada no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias corridos ap6s o recebimento desta ordem.

7.4 - A execucdo dos servigos se dara nos locais dispostos no Anexo X do Edital, atendidas as condigdes
estabelecidas no Anexo VII -Termo de Referéncia do Edital, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
nos horarios conforme segue:

a) para CElI's: das 06 (seis) horas as 19 (dezenove) horas;

b) para Escolas de Ensino Fundamental e unidades de Educac@o Profissional: das 06 (seis) horas as 19
(dezenove) horas;

b.1) ha unidades que possuem aulas no periodo noturno, Educagao de Jovens e Adultos - EJA, onde o horario
se estendera até as 22 (vinte e duas) horas;

c) Secretaria de Educagdo, Centro de Distribuicdo e Bibliotecas Municipais: das 07 (sete) horas as 18
(dezoito) horas.

7.5 - Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerado como data de assinatura do contrato a data
da tltima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no predmbulo do referido instrumento.

7.6 — Critério de reajuste dos precos contratados: (IN 05/2017, arts. 53 a 61)

7.6.1 - Os precos dos servigos contratados poderdo ter seus pregos reajustados da seguinte forma:
a) por repactuacdo, pela demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos;

b) pelo reajuste em sentido estrito, com a previsdo de indices especificos ou setoriais.

¢) por revisdo, na hipotese de vale transporte quando da alteragdo das tarifas praticadas mediante Decreto
Municipal, e ainda nas demais hipoteses legais, quando for comprovadamente aplicavel.

7.6.2 - Narepactuacio de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser observado o
nterregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir (anualidade), sendo

utilizada para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, de direito do contratado e ndo podendo alterar o equilibrio econdomico e financeiro do contrato,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

7.6.2.1 - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.6.2.2 - A repactuagao para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.6.2.3. O interregno minimo de um ano (anualidade) para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos custos com
a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servigo; ou

b) da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

7.6.2.3.1 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a iltima repactuagao.

7.6.2.4 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagdo de pregos ou do
novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuag@o.

7.6.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

7.6.2.6 A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V) a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.



7.6.2.7 - As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

7.6.3 - O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicagdo do
indice IPCA — Indice de Preco ao Consumidor Amplo, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n® 8.666/93,

para os casos de insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos.

7.6.3.1 O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um ano, sendo o termo inicial do
periodo de correcdo monetaria ou reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta ou do or¢amento a
que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

CLAUSULA OITAVA - Recursos para Atender as Despesas
8.1 - As despesas provenientes do objeto desta licitagdo correrdo pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
205/2019 - 0.6001.12.122.1.2.2175.0.339000 (100)

179/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2169.0.339000 (101)

191/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (101)

192/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (119)

193/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (136)

181/2019 - 0.6001.12.365.1.2.2170.0.339000 (101)

182/2019 - 0.6001.12.365.1.2.2170.0.339000 (119)

183/2019 - 0.6001.12.365.1.2.2170.0.339000 (136)

173/2019 - 0.6001.12.363.1.2.2167.0.339000 (100)

823/2019 - 0.6001.12.361.1.2.2172.0.339000 (336)

CLAUSULA NONA - Gestio do Contrato

9.1 - A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Educacio, sendo a mesma responsavel pelo
recebimento e fiscalizagdo do objeto licitado, devendo ser observado o disposto no art. 67 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - Direito de Fiscalizaciio

10.1 - O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagdo do objeto contratado, conforme estabelece o item
10.2 do Anexo VII - Termo de Referéncia do Edital ¢ art. 39 da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, o que
em nenhuma hipdtese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Coédigo Civil e pelo
Coadigo de Defesa do Consumidor.

10.2 - A fiscalizagdo do CONTRATANTE transmitira por escrito as instrugdes, ordens e reclamagoes,
competindo-lhe a decisdo nos casos de dividas que surgirem no decorrer da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Responsabilidades do CONTRATANTE
11.1 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste contrato;

11.2 — Determinar, quando cabivel, as modificagdes consideradas necessarias a perfeita execuc@o do contrato
e a tutelar o interesse publico;

11.3 — Intervir na execugdo do objeto licitado nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando
proteger o interesse publico;

11.4 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

11.5 — Efetvar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
contrato;

11.6 — Conferir, vistoriar e aprovar a execugdo do objeto da CONTRATADA;

11.7 - Atender a todas as condigdes contidas neste termo contratual ¢ no Anexo VII - Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Responsabilidades da CONTRATADA

12.1 — A CONTRATADA obriga-se a aceitar o0s acréscimos ou supressdes que
0 CONTRATANTE realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

12.2 — Assumir integral responsabilidade pela execucdo dos servigos objeto contratual que vir a efetuar,
estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato ¢ do Edital de Pregio Eletronico
n°® 303/2019 e seus anexos;

12.3 — Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execugdo, inclusive perante terceiros;

12.4 — Devera proceder as corregdes que se tornarem necessarias a perfeita execugdo do objeto contratado,
executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a fiscalizacdo do CONTRATANTE e especificagdes
técnicas, qualidade e quantidades, constantes nos Anexos I e VII do Edital;



12.5 — Comunicar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do
contrato;

12.6 - Manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer alteracéo;

12.7 - De acordo com o subitem 9.2, alinea "n" ou "o" do edital a CONTRATADA nio podera alegar
desconhecimento do local dos servigos;

12.8 - Cumprir todas as obrigacdes e especificacdes técnicas dispostas no Anexo VII - Termo de
Referéncia do Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Sancées

13.1 — As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA sdo as previstas na Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Municipal n° 4.832, de 22 de setembro de 2003 e
alteragdes posteriores, neste Pregdo e no Contrato.

13.2 — Penalidades que poderdo ser cominadas 8 CONTRATADA, garantida a prévia defesa no prazo de 05
(cinco) dias Uteis:

I — Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente, nos
casos:

a) Nos casos de inexecugdo contratual total, por parte do proponente vencedor, sem prejuizo da apuragdo e
reparacdo do dano que a exceder, correspondente ao valor total da proposta de:

a.1) 15% (quinze por cento) para os itens com valores de até RS 10.000,00;
a.2) 10% (dez por cento) para os itens com valores de R$ 10.000,01 a 50.000,00;
a.3) 5% (cinco por cento) para os itens com valores acima de R$ 50.000,01.

b) Nos casos de inexecugdo parcial sobre o valor mensal do contrato, as infragdes atribuidas aos
seguintes "graus", de acordo com as tabelas 1 e 2, abaixo, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano
que a exceder:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

il |Wwi | —

3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

AV I SN USRS

Retirar funcionarios ou encarregados do servio durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01

8 funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisqupr dos itens do Edital e seus Anexps ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no edital/Contrato; 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

i CONTRATADA

IT — Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragdo Direta ¢ Indireta, nas
hipoteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Jomville e
do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo como art. 7°, da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002:

a) recusar-se a assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de
habilitagao;

¢) apresentar documentagao falsa para participar no certame, conforme registrado em ata, ou demonstrado em
procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

d) retardar a execuc@o do certame por conduta reprovavel da CONTRATADA, registrada em ata;
€) ndo manter a proposta;

f) desistir de lance realizado na fase de competigio;




g) comportar-se de modo inidoneo durante a realizagdo do certame, registrado em ata;
h) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apos a realizagdo do certame;

1) fraudar a execucdo do contrato;

j) descumprir as obrigacdes decorrentes do contrato.

13.3 — As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias
da notificagdo.

13.4 — Nas penalidades previstas neste edital, a Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de
aplica-las, se admitidas as justificativas da CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

13.5 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

13.6 — Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que he for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Rescisdo

14.1 - A rescisdo do presente podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII
do art. 78 da Lein® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

b) a inexecugdo total ou parcial do presente enseja sua rescisdo pela Administragdo, com as consequéncias
previstas na clausula décima-primeira;

¢) amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da Administragao;

d) constituem motivos para rescisdo do presente os previstos no artigo 78 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores;

e) em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, quando os houver softido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretara as consequéncias previstas no artigo
80, incisos I a IV, ambos da Lein® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

g) ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, na forma estabelecida
no inciso IX do art. 55 da Lein® 8.666/93 e previsto no art. 77 da Lein® 8.666/93.

14.2 — Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicaveis, a critério do CONTRATANTE, a rescisdo importara
em impedimento de licitar e contratar com o Municipio, na forma do inciso II, do subitem 11.2.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Legislagio Aplicavel

15.1 — Nos termos do previsto no artigo 55, inciso XII, da Lein® 8.666/93, aplica-se ao presente contrato a
presente legislagdo:

a) Lein® 10.520/02;

b) Lein® 8.666/93;

¢) Lei Complementar n® 123/06

d) Decreto n® 5.450/05;

e) Codigo de Defesa do Consumidor;

f) Codigo Civil;

g) Codigo Penal;

h) Cddigo Processo Civil;

i) Codigo Processo Penal,

j) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
k) Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

1) Demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Foro

16.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com
renincia expressa a qualquer outro.

16.2 - E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Contratante.



ANEXO VII
TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 4656326/2019 - SED.UAD.ASU

1-Objeto para a contratacio:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos comuns terceirizados de limpeza,
conservagao, higienizagdo, zeladoria e asseio diario com fornecimento de mio de obra e equipamentos a
serem executados nas unidades administradas pela Secretaria de Educacao.

2-Descricao dos Servicos:

2.1) O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo COMUM, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais no mercado;

2.2) Os detalhamentos da contratagdo estdo discriminados em anexo documento Anexo X - Relagdo de
Unidades/Levantamento de Areas por Unidade/Estimativa da Quantidade de
Funcionarios, documento SEI 4395813, sendo a quantidade de postos de trabalho uma estimativa;

2.3) O prazo de execugao do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado com base no art. 57,
II, da Lei 8.666, de 1993, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.4) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (IN SEGES/MPDG r°. 05/2017, art. 30, inc.
III e Anexo V, item 2.3)

2.4.1) Contratagdo de empresa especializada (terceirizada) na prestagdo de servigos, de forma continua, de
limpeza, asseio, zeladoria e conservagdo diaria, com dedicacdo exclusiva de maio-de-obra, por metro
quadrado (caso das serventes) e por "posto de trabalho" (no caso de zeladores), com prazo de
execucdo inicial de 12 (doze) meses, ininterruptos, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses;

2.4.2) De uma forma ampla os servicos a serem contratados deverdo ser executados nas areas internas e
externas das unidades, preferencialmente de segunda a sexta (podendo haver casos excepcionais em finais de
semana), nos turnos matutino, vespertino ¢ noturno. Detalhamento vide item 4-Frequéncia e Periodicidade
da execugdo dos servigos, destc Termo de Referéncia.

2.5) REQUISITOS DA CONTRATACAO (IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, art. 30, inc. IV e Anexo
V, item 2.4)

2.5.1) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mio de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

a) Servente de Limpeza - CBO 5143-20;
b) Zelador (Trabalhador da manutengéo de edificagdes) - CBO 5143-25;
¢) Encarregado (Chefe de Servico de Limpeza) - CBO 4101-05.

2.6) VISITA TECNICA (IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, Anexo VII-A, item 3.3)

2.6.1) Para o devido conhecimento e uniformizagdo de entendimento do objeto descrito neste Termo de
Referéncia, os interessados poderdo agendar diretamente com as unidades abaixo indicadas, visita técnica,
que ocorrera das das 8h as 11h e das 14h as 17hs, nos seguintes locais (com intuito de amostragem):

n°. | Unidade escolar Endereco Telefone
1 | ABDON BAPTISTA (EM. DR.) R: Petropolis, 1.618, Petropolis 3436-0351
2 | ALFONSO FIEDLER (E.M. PROF) Estr. Alvino Souza do Nascimento, s/n, Jardim Paraiso | 99124-9025
3 | ANNA MARIA HARGER (EM. PROF*) R: Barbosa Rodrigues, 227, Guanabara 3436-0433
4 | CARLOS GOMES DE OLIVEIRA (E.M. SEN.) R: Lauro Schroeder, 777, Aventureiro 3467-1002
5 | ELADIR SKIBINSKI (E.M. PROF*) R: José Gongalves, 803 - Loc. Parque Jlle, Aventureiro | 3427-1708
6 | JAIME DE BARROS CAMARA (EM. DOM) R: Jodo Ebert, 836, Comasa 3434-1919
7 | KARIN BARKEMEYER (E.M. PROF*) R: Marcio Luckow, 450, Vila Nova 3439-5267
8 | MONSENHOR SEBASTIAO SCARZELLO (EM.) | R:Florianépolis, 1375, Guanabara 3463-6629
9 | ROSA M* BEREZOSKI DEMARCHI (EM. PROF?) | Av. Jupiter, 839, Jardim Paraiso 3467-0028
10 | SYLVIO SNIECIKOVSKI (E.M. PROF.) Av. Jupiter, 1.753, Jardim Paraiso 3467-3932
11 | ALEGRIA DE VIVER (CEI) R: Monsenhor Gercino, 6.793, Paranaguamirim 3463-5736
12 | DOCE INFANCIA (CEI) R: Bom Retiro, n° 97, Nova Brasilia 3426-5860
13 | ESPINHEIROS (CEI) R: Agostinho do Santos, n° 568, Comasa 3434-1466
14 | MARIA LAURA CARDOSO ELEOTEREO (CEl) | R: Cidade de Barretos, s/n, Ulysses Guimaries 3463-0143
15 | PEDA CINHO DO CEU (CEI) R: Sao Miguel, 769, Boa Vista 3434-2063
16 | PAO DE MEL (CEI) R. Alfredo Wersdoerfer, 357, Paranaguamirim 3465-5684
17 | SONHO DE CRIANCA (CEI) R: José Gomes de Freitas, 160, Costa e Silva 3427-4184

2.6.2) A visita sera realizada individualmente com cada proponente interessado sempre em horarios distintos;

2.6.3) A vistoria consistira no acompanhamento do interessado por representante da CONTRATANTE, nos
locais contemplados no subitem 2.6.1 deste Termo de Referéncia;

2.6.4) Durante a visita ndo serd fornecido pelo representante da CONTRATANTE nenhuma informagao
técnica, visto que as informagdes necessarias para formulagdo da proposta estdo contidas neste Termo de



Referéncia, nesse sentido, o intuito da visita técnica € proporcionar aos interessados conhecimento das
condigdes de execugdo dos servigos;

2.6.5) Ao término da Visita Técnica sera emitido o "Termo de Visita Técnica" emitido pelo representante da
CONTRATANTE, em 2 (duas) vias assinadas pelas partes interessadas.

2.7) DAS AREAS/INDICES DE PRODUTIVIDADES ADOTADOS - SERVENTES (Anexo VI-B,
item 2, IN SEGES/MPDG n°. 05/2017)

Delimitou-se o valor maximoe de produtividade para cada area escolida no caso da contratagdo das
serventes, visando os fatores econdmicos favoraveis a Administragdo Publica (Anexo VI-B, item 2.1,
IN SEGES/MPDG n°. 05/2017).

2.7.1. Areas Internas (valor maximo, previsos na IN SEGES/MPDG n°. 05/2017)
a) Pisos frios: 1.200 n?;

b) Areas com espagos livres - sagudio, hall e salio: 1.500 n? ;

¢) Banheiros: 300 n?.

2.7.2. Areas Externas (valor maximo, previsto na IN SEGES/MPDG n°. 05/2017)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 2.700 n?* ;
b) Varri¢ao de passeios e arruamentos: 9.000 n?;

c) Patios e areas verdes com média frequéncia: 2.700 n?* .

2.7.3 Esquadrias Externas (valor maximo, previsto na IN SEGES/MPDG n°. 05/2017)
a) Face externa com exposicdo a situagdo de risco: 160 n?;

b) Face externa sem exposicdo a situacdo de risco: 380 n¥’; e,

¢) Face interna: 380 n?.

2.8) DAS QUANTIDADES - ZELADORES

2.8.1) Fora determinado por "posto de trabalho", em virtude do fato da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, ndo
abranger as atividades inerentes a figura do "zelador", conforme o permissivo contido nos itens 2.6, d.1.2, do
Anexo V da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017;

2.8.2) Diante das necessidades de cada unidade, fora determinado o minimo de 1 (um) posto de trabalho,
ressalvadas as unidades com necessidades extraordinarias de acordo com a planilha de quantitativos em
anexo, documento Anexo X - Relagio de Unidades/Levantamento de Areas por Unidade/Estimativa da
Quantidade de Funcionarios, documento SEI 4395813.

2.9) DAS QUANTIDADES - ENCARREGADOS

2.9.1) Sera adotada a relacdo de um encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fragdo, podendo ser
reduzida. Conforme dispde o item 4, do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017.

2.10) DAS FUNCOES
2.10.1) SERVENTE

Executam todos os servigos correlacionados a limpeza (higienizagdo) e conservagdo das unidades, dentre elas
a limpeza e conservagdo de areas internas, externas e esquadrias.

Este profissional sera responsavel por prezar pela manutengdo do local em que estiver em foco, de forma que
possa manté-lo sempre limpo e organizado.

O(a) servente ira executar o seu trabalho de forma rotineira para que sejam atendidas as necessidades de
conservagao de cada local onde forem necessarios os seus servigos.

2.10.2) SERVICOS DE ZELADORIA

Os servigos de zeladoria em linhas gerais visam resolver de forma eficiente os problemas mais simples de
manutencdo em geral, bem como zelar pela organizagdo, limpeza e seguranga do local.

2.10.3) ENCARREGADO

Cabera aos encarregados os servicos de supervisionar, coordenar, controlar, dividir as tarefas de conservagio
e limpeza (serventes/zeladores), bem como auxiliar nos servigos burocraticos (distribuigdo e controle de vales-
alimentacdo e transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagdo de férias e outros).



2.11) DOS DEVERES E DISCIPLINA MINIMOS EXIGIDOS DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA
e Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

e Estar presente no local de trabalho no horario determinado, comunicando eventuais faltas ou atrasos ao
seu superior;

e Usar, obrigatoriamente, o uniforme e cuidar bem dele;

e  Usar, obrigatoriamente, os EPIs;

e Demonstrar honestidade;

e Demonstrar atencao;

e Demonstrar espirito de equipe;

e Manter autocontrole;

o  Administrar seu proprio tempo;

e Demonstrar senso de responsabilidade;

e Informar ao seu superior, qualquer irregularidade observada no(s) local(is);

o Tratar as pessoas com respeito e urbanidade;

e Cumprir as determinagdes e normas estabelecidas pela administragdo da CONTRATANTE;
e Zelar pela devida conservagdo e limpeza dos equipamentos e dos instrumentos;

e Zelar pela ordem do local onde estiver trabalhando;

e Adotar as medidas cabiveis para garantir a seguranca contra risco de acidentes;

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao Meio Ambiente;
e  Executar outras atividades correlatas a sua fungdo;

e Demais deveres e disciplinas inerentes as sua respectiva fingao.

2.12) OUTRAS DISPOSICOES

2.12.1) Em linhas gerais o servico de limpeza e zeladoria consistira no asseio de todos os espagos fisicos
nternos e externos, esquadrias, mobilidrios e equipamentos que compde as estruturas das unidades;

2.12.2) Os servicos de movimentagdo de mobiliarios entre os espagos internos de cada unidade,
eventualmente necessarios, serdo solicitados pela Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato
ao(s) preposto(s) da CONTRATADA;

2.12.3) Ao final do servico, lavar em tanque proprio para expurgo e guardar adequadamente todo o material
utilizado na realizagdo dos servigos;

2.12.4) No ato da limpeza evitar arrastar moveis para ndo danificar os pés dos mesmos ou ndo
arranhar/danificar o piso;

2.12.5) O lixo recolhido devera ser separado em reciclados ou ndo;

2.12.6) O lixo oriundo da cozinha (restos) e banheiro ndo devera ser misturado com os demais residuos;

2.12.7) Mesmo que a atividade nao seja realizada diariamente (ou em outra periodicidade/frequéncia

informada), TODAS AS AREAS DEVERAO ESTAR SEMPRE LIMPAS;

2.12.8) Os empregados da CONTRATADA ndo poderdo ter acesso ao interior dos armarios e gavetas dos
servidores da CONTRATANTE, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza;

2.12.9) Néo sera permitido ao(s) empregado(s) da CONTRATADA utilizar computadores ou outros
equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da CONTRATANTE;

2.12.10) O acompanhamento da prestacdo dos servigos sera avaliado com base nos critérios estabelecidos
no Instrumento de Medicio do Resultado (IMR), Anexo IX do Edital, documento SEI 3359486.

2.13) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
(art. 30, inc. VI e VII e Anexo V, item 2.6 da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017)

2.13.1) A mensuragdo dos servigos de limpeza e conservago se dara através de um fator essencial que ¢ a
realizacdo dos servicos diariamente nas unidades, no horario estipulado entre as partes;

2.13.2) Ainda a metodologia de avaliagdo observara os resultados alcancados em relagdo a CONTRATADA,
com verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, adequagdo dos servicos prestados a
rotina de execugdo estabelecida neste Termo de Referéncia e anexos e o cumprimento das demais
obrigacdes da contratagdo. Para tanto, serdo observados os preceitos do Instrumento de Medicido de
Resultado (IMR) em consonancia com as diretrizes da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, Anexo IX do Edital,
documento SEI 3359486;

2.13.3) Considerar-se-a ainda os recursos humanos empregados, em fingdo da quantidade e da formagio
profissional exigidas;



2.13.4) Adequagao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
2.13.5) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes da contratacao;

2.13.6) O procedimento de avaliagio dos servigos sera realizado periodicamente pelo(s) Comissdao
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

2.14) CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

2.14.1) O Instrumento de Medi¢ao do Resultado (IMR), Anexo IX do Edital, documento SEI 3359486 visa a
estabelecer os critérios objetivos de medicdo e pagamento;

2.14.2) O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragao
dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas;

a) O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio do IMR, anexo
indissocidvel deste Termo de Referéncia e futuro Contrato;

2.14.3) O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pela dire¢io/coordenagio
das unidades da CONTRATANTE e acompanhado pela Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no IMR,
gerando relatorios mensais de prestagdo de servigos executados.

a) A pontuacao maxima sera de 100 (cem) pontos;
b) Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos;

¢) O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagio;

2.14.4) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA;

2.14.5) O descumprimento reiterado das metas estabelecidas podera ensejar, além das penalidades previstas
no Edital, Termo de Referéncia e Contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio;

2.14.6) A medigdo dos servicos contratados ficara a cargo da Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Contrato, subsidiada pelos subfiscais designados, em nenhuma hipdtese, devera ser realizada pela
CONTRATADA,;

2.14.7) A CONTRATADA devera manter enderego eletronico para correspondéncia via email das
irregularidades observadas;

2.14.8) Todas as ocorréncias apontadas pela Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato serdo
encaminhadas, via formal ou via correspondéncia eletronica, a empresa CONTRATADA que devera
confirmar o recebimento e responder no prazo estipulado;

2.14.9) O prazo de manifestagdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas ¢ de 5 (cinco) dias
uteis;

2.14.10) O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE mensalmente durante a vigéncia do Contrato,
observando-se o disposto no subitem 10.4 deste Termo de Referéncia.

2.15) MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
2.15.1) UNIFORMES

a) Serd de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes, equipamentos, e EPIs
(Equipamentos de Protecéo Individual), de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabatho,
a todos os prestadores de servigos que estiverem nos horarios e locais de trabalho especificados;

b) A CONTRATADA devera manter todos seus empregados devidamente identificados e uniformizados de
forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes, inclusive, antes do primeiro dia de trabalho,
uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene necessarios para o desempenhar de suas
atividades;

c¢) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, em tamanhos compativeis com a
do(a) funcionario(a) da CONTRATADA;

d) Os uniformes, equipamentos e EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nas unidades da CONTRATANTE, compreendendo

pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o(s) empregado(s);

¢) Os uniformes/equipamentos/EPIs deverdo compreender as seguintes pegas (no minimo) (por pessoa):

e.1) Serventes

Uniformes Quantidade/Ano | Unidade de Medida
Calca comprida 2 und

Camiseta, manga curta 3 und

Blusa de frio, manga longa 1 und

EPIs

Capa de chuva de PVC 1 und



Bota em PVC cano longo, preta 1 par

Luvas de limpeza em latex, cano longo 2 pares

Sapato de seguranga, emcouro e com CA valido | 1 par

Oculos de protecio, incolor 1 und

Respirador (mascara) descartavel com valvula 100 und

e.2) Zelador

Uniformes Quantidade/Ano | Unidade de Medida
Calca comprida 2 und
Camiseta, manga curta 3 und
Blusa de frio, manga longa 1 und
EPIs

Capa de chuva de PVC und

Bota em PVC cano longo, preta par

Luvas de limpeza em latex, cano longo pares

Sapato de seguranga, emcouro e com CA valido par

Oculos de protecao, incolor und

Avental de raspa para rocador und

Pemneira de raspa para rogador par

Protetor facial de seguranga, com viseira (lente) incolor und

1
1
2
1
1
Respirador (mascara) descartavel com valvula 100 und
1
1
1
1

Protetor auricular (abafador) tipo concha para operador de rocadeiras unidade

e.3) Encarregado

Descricio dos uniformes Quantidade/Ano | Unidade de Medida
Calga modelo social 2 und

Camisa tipo social, manga curta 2 und

Blusa de frio, manga longa 1 und

EPIs

Sapato de seguranga, em couro, com CA valido | 1 par

f) Reitera-se que a CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme, equipamentos e EPIs a seus empregados;

g) Devera ser fornecido a cada empregado antes do inicio de suas atividades 1 (um) conjunto completo dos
itens supra arrolados (conforme fingdo a ser exercida), devendo ser substituido:

1) A cada 6 (seis) meses, os uniformes, ou em prazo menor, a qualquer época, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagdo ou quando solicitado pelo CONTRATANTE no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apos comunica¢do formal;

2) Anualmente os EPIs, ou em prazo menor, a qualquer época, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacdo, quando expirada sua validade ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos comunicagio formal;

h) No caso de funcionaria(s) gestante(s), os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem apertados;

1) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

j) Nao sera permitido que os prestadores de servigos executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras.

2.15.2) EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

a) A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos e utensilios que se fizerem necessarios a
execugdo dos servigos;

b) Para a composi¢do do custos da contratacdo fora considerado a relagdo de equipamentos abaixo
arrolados, considerado-se um equipamento por unidade:

1) Escada de aluminio, com 6 degraus, altura maxima de 2 (dois) metros, sem cinto de seguranga, capacidade
da escada de no minimo 120kg;

2) Placa sinalizadora "piso molhado", de plastico;

3) Placa sinalizadora “banheiro fechado — ndo entre’/ "Néo Entre - Banheiro em Manuten¢do", de plastico;
4) Mangueira trangada de PVC com 100 metros;

5) Aspirador de pd e agua, minimo de 1.400 W, 220 volts;



6) Enceradeira industrial 350mm, motor 3/4HP, rotagdo de 175 a 190rpm, didmetro da escola
350mm. Tensdo: bivolt/220V;

7) Carrinho de limpeza multifincional para transporte de materiais, acessorios e coleta de lixo, com rodas e
bolsa para recolhimento do lixo, estrutura plastica;

8) Lavadora de alta pressdo profissional com alga e rodas. Com pressdo maximo de pelo menos 1600
libras/PSI, vazio minima 350 L/h, poténcia elétrica de no minimo 1600W. Bivolt ou 220 V;

9) Rogadeira manual. Cilindrada de 43 a 46 cm?®. Poténcia de 2 a 3 HP (zelador);
10) Soprador de folha a gasolina. Cilindrada entre 56cc a 77cc. Poténcia entre 3,4 a 3,8 HP (zelador).

* Para os itens 9 - rogadeira e 10 - soprador, para as "Demais unidades" (159-170) elencadas no Anexo X
- Relagio de Unidades/Levantamento de Areas por Unidade/Estimativa da Quantidade de
Funcionarios, documento SEI 4395813, fora considerado a rotatividlade na utilizagdo destes, sendo
considerado uma unidade de cada um destes itens para estas unidades.

¢) A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade das unidades da CONTRATANTE;

d) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em condicdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até2 (duas) horas afim de garantir a produtividade na
realizagdo do(s) servigo(s). Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

e) E de inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo/troca dos equipamentos
utilizados na limpeza e conservacao;

f) Cabe a CONTRATADA o treinamento dos seus empregados que manuseardo os referidos equipamentos
garantindo a produtividade prevista e seguranca dos mesmos;

2) Quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido, observar a Resolugio CONAMA n° 20, de
07/12/1994 ¢ a Instru¢do Normativa IBAMA n°. 15 de 18/02/2004.

2.16) DEMAIS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

2.16.1) Devera ser previsto para todos os contratados a serem alocados, independente do turno, na Planilha
de Custos e Formagao de Precos, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, valor correspondente ao intervalo
intra-jornada;

2.16.2) O calculo dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA devera basear-se na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria vigente;

2.16.3) Para estimativa dos precos constantes neste Termo de Referéncia foi utilizado o(s) seguinte
Acordo(s) Coletivo(s), pois compreende a categoria profissional exigida e ¢ valida para o Municipio de
Jomnville/SC:

a) Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 - Sind. das Empr. de Asseio e Cons. e Serv. Terc. do
Est. SC. - Numero de registro no MTE: SC000459/2019 (SEI 4027587);

2.16.4) Conforme Acordao 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sao
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA;

2.16.5) Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar a mao-de-obra,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo das atividades deste Termo de Referéncia,
promovendo sua substituigo quando necessario;

2.16.6) Considera-se ainda que a CONTRATADA devera determinar o quantitativo da mio de obra
empregada, a partir do limites minimos produtivos padronizados pela IN SEGES/MPDG n°. 05/2017.

3-Equipe Minima:
A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente para atender ao objeto da presente contratagio.
4-Frequéncia e Periodicidade da execucdo dos servicos:

4.1) MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
(IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, art. 30, inc. V e Anexo V, item 2.5)

4.1.1) Os servigos deverdo se iniciar no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a solicitagdo formal,
e tera a duragdo inicial de 12 (doze) meses;

4.1.2) No tocante a frequéncia, periodicidades, turnos, jornadas de trabalho e locais, estio estipulados nos
itens subsequentes abaixo (neste item) e no item 6 do presente Termo de Referéncia;

4.2) Frequéncia: diaria;

4.3) Periodicidade: segunda a sexta, exceto feriados;



4.4) O horario de prestagdo dos servicos devera atender as necessidades especificas de atendimento de cada
uma das unidades;

4.4.1) O horario sera, preferencialmente:
a) Para CEls: das 06 (seis) as 19 (dezenove) horas;

b) Para Escolas de Ensino Fundamental e unidades de Educacdo Profissional: das 06 (seis) as 19 (dezenove)
horas;

e Ha unidades que possuem aulas a noite (Educagdo de Jovens e Adultos - EJA), onde o horario se
estendera até as 22 (vinte e duas) horas;

¢) Sede da Secretaria de Educag@o, Centro de Distribuicao (depdsito) e Bibliotecas Municipais: das 07 (sete)
as 18 (dezoito) horas.

4.5) Turnos: matutino, vespertino e noturno;

4.6) Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas/semanais, sendo 8h:48 min/dia (compensando-se
0 sabado);

a) Devera ser respeitada a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, com intervalos
intrajornadas de no maximo 2 (duas) horas, ndo podendo ser realizada atividade para a prestagdo dos servicos

apos as 22 (vinte e duas) horas ou anterior as 6 (seis) horas, salvo excecdes aprovadas pela
CONTRATANTE;

4.7) A CONTRATADA devera distribuir seus recursos humanos de forma que nio extrapole a
Jjornada legal;

4.8) O horario estipulado nfo deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
como p. ex. adicionais noturnos;

4.9) Os horarios, dias ou rotinas das atividades poderdo ser modificados, tendo em vista as peculiaridades de
cada unidade, que serdo previamente informados pela Comissdo Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato
ao(s) preposto(s) da CONTRATADA, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a flexibilizagdo da
prestagdo de servigos.

4.10) DAS ROTINAS DE EXECUCAO, FREQUENCIA E PERIODICIDADE DOS SERVICOS
4.10.1) SERVENTES
4.10.1.1) AREAS INTERNAS

A area interna corresponde as areas revestidas de piso, laminados em madeira, ceramica, granito (pisos frios).
Area edificada dos im6veis com todos os bens moveis existentes em seu interior, divisrias, painéis de cortina,
persianas, escadas, plataformas elevatorias, banheiros, entre outros. Ex.: setores administrativos, salas,
auditorios, bibliotecas, laboratorios, lavanderias, refeitorios, depdsitos, guarita/portarias e similares.

a) Pisos Frios

Os servigos de limpeza nas areas fisicas INTERNAS serdo executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia:

a.a) Diariamente - 2 x por dia

1) Recolher o lixo e residuos de todos os locais, em sacos plasticos proprios para tal finalidade, levando-o
para local apropriado. As lixeiras deverdo ser limpas interna e externamente e providas de sacos proprios para
lixo e com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade maxima;

2) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel e demais materiais passiveis de reciclagem, quando couber
nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

3) Limpar, varrer e passar pano nos pisos (tacos de madeira, ceramicos, granilite, emborrachados, vinilicos,
etc) com produtos adequados;

a) Sempre que possivel, utilizar apenas o pano umido (aos que couber) com a finalidade de evitar o uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza;

4) Passar pano umedecido com alcool nos tampos das mesas dos refeitorios apos as refeicdes;
5) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela CONTRATANTE, quando houver;

6) Limpar os quadros em salas de aula com os produtos adequados.

a.b) Diariamente - 1 x por dia

1) Limpar rodapés, portas (inclusive de vidro), caixilhos, paredes, prateleiras, extintores, mesas, carteiras,
cadeiras, tetos, balgdes, armarios, mobilidrios, equipamentos (inclusive -eletronicos), vasos, objetos
decorativos, quadros, estantes, objetos de arte, sofas bem como outros similares que componham o ambiente,
deixando-os limpos, removendo o po, passar pano tmido (aos que couber), aspirados (aos que couber),
deixando-os sem poeira, residuos, manchas ou teias de aranha;

2) Limpar atras dos moveis, inclusive armarios e arquivos;



a) Sempre que possivel, utilizar apenas o pano umido (aos que couber) com a finalidade de evitar o uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza;

3) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 (quando necessario);

4) Nos locais que possuem plataformas elevatorias ou elevadores, proceder a limpeza (nos moldes estipulados
neste item).

a.c) Quinze nalmente
1) Lavacdo dos pisos cerdmicos;
2) Enceramento das salas com taco de madeira, marmorite, pisos ceramicos e similares;

3) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.

a.d) Mensalmente

1) Limpar persianas e cortinas com produtos adequados;

2) Limpar luminarias por dentro e por fora com produtos adequados;
3) Limpar atras dos moveis, inclusive armarios e arquivos;

4) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos moveis encerados.

a.e) Semestralmente
1) Efetuar lavagdo de cadeiras estofadas;

2) Efetvar lavagdo de pisos com produtos especificos para remocdo de cera, aplicacdo de selador e nova
camada de cera (tratamento de piso), em pisos vinilicos, ceramicos, granito e paviflex.

a.f) Resultado esperado (minimo): Espacos limpos, sem residuos, sujidades, higienizado, sem poeira, sem
presenga de sujidades e gorduras nos equipamentos e fiagdes, sem presenca de sujidades nos cantos, sem
syjidades nos pés dos moveis, sem teias de aranha, lixeiras com sacos proprios de lixo (e com preenchimento
sempre abaixo da capacidade maxima), vasos sem actimulo de agua, saidas de ar condicionado/exautores sem
a presenca de poeira € manchas, ou seja, espagos com aspecto uniforme de limpeza.

b) Areas com espacos livres

Consider-se-a areas de espacos livres os corredores, saloes, hall, escadas, calcadas internas, rampas de
acesso, areas de circulagdo, quadras cobertas, sagudo e similares.

b.a) Diariamente - 2 x ao dia

1) Recolher o lixo e residuos de todos os locais, em sacos plasticos proprios para tal finalidade, levando-o
para local apropriado. As lixeiras deverdo ser limpas externamente e providas de sacos proprios para lixo e
com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade maxima;

2) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel e demais materiais passiveis de reciclagem, quando couber
nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

3) Limpar, varrer e passar pano nos pisos (cerdmicos, marmorite, etc) com produtos adequados;

a) Sempre que possivel, utilizar apenas o pano Umido (aos que couber) com a finalidade de evitar o uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza;

4) Limpar bebedouros.

b.b) Diariamente - 1 x ao dia
1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 (quando necessario);

2) Limpar os corrimaos.

b.c) Semanalmente
1) Limpar as placas de identificacao dos locais;

2) Limpar rodapés, paredes, portas (inclusive de vidro), teto, luminarias, bancos, mobilidrios,
equipamentos, vasos, objetos decorativos, objetos de arte, bem como outros similares adstritos ao local que
componham o ambiente, deixando-os limpos, removendo o po, passar pano Umido (aos que couber),
deixando-os sem poeira, residuos, manchas ou teias de aranha.

b.d) Quinze nalmente
1) Lavacao dos espagos livres e aplicagdo de produtos proprios;

2) Lavagdo dos rodapés, bem como paredes com pastiha.



b.e) M ensalmente

1) Limpar os forros.

b.f) Resultado esperado (minimo): Espacos limpos, sem residuos, sujidades, higienizado, sem poeira, sem
teias de aranha, lixeiras com sacos proprios de lixo (¢ com preenchimento sempre abaixo da capacidade
maxima), vasos sem acimulo de agua, bebedouros sem actimulo de agua, corrimdos desengordurados, ou
seja, espacos com aspecto uniforme de limpeza.

¢) Areas de banheiros (inclusive acessivel)
c.a) Diariamente - 4 x ao dia

1) Recolher o lixo e residuos de todos os locais, em sacos plasticos proprios para tal finalidade, levando-o
para local apropriado. As lixeiras deverdo ser limpas externamente e providas de sacos proprios para lixo e
com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade maxima;

2) Limpar, varrer e passar pano nos pisos com produtos adequados;

a) Sempre que possivel, utilizar apenas o pano umido (aos que couber) com a finalidade de evitar o uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza.

c.b) Diariamente - 2 x ao dia

1) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, alcool gel, sabonete liquido bem como outros
similares quando necessario;

2) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produtos apropriados;

3) Limpar rodapés, vasos sanitarios (inclusive assentos), mictorios, pias, balcdes, espelhos, metais (barras de
apoio, saboneteiras, torneiras, etc), bem como outros similares adstritos ao local que componham o ambiente,
deixando-os limpos, removendo o po, lavando, passando pano umido, deixando-os sem poeira, residuos,
manchas ou teias de aranha.

¢.c) Semanalmente

1) Limpar paredes, divisorias, portas, teto e luminarias, deixando-os limpos, removendo o po, lavando,
passando pano timido, deixando-os sem poeira, residuos, manchas ou teias de aranha.

c.d) Resultado esperado (minimo): Espagos limpos, sem residuos, sujidades, higienizado, isentos de
sujidade orgénica e odor, sem poeira, sem teias de aranha, sem crostas em ralos e grelhas, lixeiras com sacos
proprios de lixo (e com preenchimento sempre abaixo da capacidade maxima), consumiveis (papel higiénico,
sabonete liquido, alcool gel, dentre outros) com disponibilidade de material em quantidade suficiente para uso,
espelhos sem digitais e respingos, ou seja, espagos com aspecto uniforme de limpeza.

4.10.1.2) AREAS EXTERNAS

Considera-se areas externas aquelas ndo edificada, mas integrante ao imovel. Corresponde a areas de
estacionamento de veiculos; pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes, calgadas externas aos
postos, areas verdes, areas de passeio, playgrounds, quadras descobertas, pragas de leituras, decks, dentre
outros similares.

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes
a.a) Diariamente - 1 x ao dia

1) Recolher o lixo e residuos de todos os locais, em sacos plasticos proprios para tal finalidade, levando-o
para local apropriado. As lixeiras deverdo ser limpas externamente e providas de sacos proprios para lixo e
com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade maxima;

2) Varrigdo, com a juntada de residuos, folhas, galhos, detritos.
a.b) Mensalmente

1) Lavar pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes com produtos adequados.

a.c) Resultado esperado (minimo): Espacos limpos, sem residuos, sujidades, sem actmulo de folhas, galhos
e detritos, lixeiras com sacos proprios de lixo (e com preenchimento sempre abaixo da capacidade maxima),
ou seja, espagos com aspecto uniforme de limpeza.

b) Varricao de passeios e arruamentos



b.a) Diariamente - 2 x ao dia

1) Recolher o lixo e residuos de todos os locais, em sacos plasticos proprios para tal finalidade, levando-o
para local apropriado. As lixeiras deverdo ser limpas externamente e providas de sacos proprios para lixo e
com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade maxima;

2) Varri¢do, com a juntada de residuos, folhas, galhos, detritos.

b.b) M ensalmente

1) Lavar os passeios e similares com produtos adequados.

b.c) Resultado esperado (minimo): Espacos limpos, sem residuos, sujidades, sem acimulo de folhas, galhos
e detritos, lixeiras com sacos proprios de lixo (e com preenchimento sempre abaixo da capacidade maxima),
ou seja, espagos com aspecto uniforme de limpeza.

c) Patios e areas verdes com média frequéncia
c.a) A cada 2 dias

1) Recolher o lixo e residuos de todos os locais, em sacos plasticos proprios para tal finalidade, levando-o
para local apropriado. As lixeiras deverdo ser limpas externamente e providas de sacos proprios para lixo e
com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade maxima;

2) Varri¢do, com a juntada de residuos, folhas, galhos, detritos;

3) Limpar bancos e equipamentos que possam se encontrar nos locais, vasos, objetos decorativos, bem como
outros similares adstritos ao local que componham o ambiente, deixando-os limpos, removendo o po, passar
pano umido (aos que couber), deixando-os sem poeira, residuos, manchas ou teias de aranha.

¢.b) Mensalmente

1) Lavar os patios e similares com produtos adequados;

2) Lavagdo dos bancos externos localizados nos jardins das unidades;

3) Lavacdo dos decks de madeiras localizados nas areas externas das unidades;

4) Lavar playground, casinhas de bonecas, calgadas, patios, pracas de leituras e similares.

c.c) Resultado esperado (minimo): Espagos limpos, sem residuos, sujidades, sem acumulo de folhas, galhos
e detritos, lixeiras com sacos proprios de lixo (e com preenchimento sempre abaixo da capacidade maxima),
ou seja, espagos com aspecto uniforme de limpeza.

4.10.1.3) ESQUADRIAS

Estas areas correspondem a todas as janelas dos imoveis, somadas as portas internas/externas e a execugao
dos servigos que demandam ou ndo exposicao a riscos.

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

a) Face externa com exposicio a situacio de risco - 1 x a0 més

1) Executar a limpeza das janelas, esquadrias e soleiras com produtos apropriados.

b) Face externa sem exposicéo a situacio de risco (sem a necessidade de andaime) - 2 x a0 més

1) Executar a limpeza das janelas, esquadrias e soleiras com produtos apropriados.

¢) Face interna (sem necessidade de andaime) - 2 x a0 més

1) Executar a limpeza das janelas, esquadrias e parapeitos com produtos apropriados.

d) Resultado esperado (minimo): Janelas, esquadrias e soleiras limpos, sem residuos, sujidades, marcas
aparentes (manchas e manchas de gordura) e sem teias de aranha.

4.10.1.4) Informar ao Encarregado, qualquer irregularidade observada nos locais, tais como: falta de luz, agua,
entupimentos de banheiros em pias e vasos sanitarios, etc;

4.10.1.5) Verificar ao final de cada expediente se portas, portdes e janelas estdo fechadas.



4.10.2) SERVICOS DE ZELADORIA

Os servigos deverdo ser executados na seguinte frequéncia:

a) Diariamente
a.1) Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas em dependéncias da
unidade;

a.2) Efetuar manutencdo da 4area externa, de patio, jardins e estacionamentos. Varrendo as areas
pavimentadas, passarelas, estacionamentos, jardins e hortas;

a.3) Auxiliar as serventes nas limpezas das areas externas;

a.4) Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacdo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras nas hortas
escolares;

a.5) Executar ronda nas dependéncias das unidades e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

a.6) Verificar instalacdes (tanto internas como externas) hidraulicas, elétricas, de combate a incéndio e
sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas
recomendaveis;

a.7) Efetuar a regadura de todos os vasos com plantas nas espacos.

b) Quinzenalmente (ou em prazo menor, quando necessario)
b.1) Realizar rocadas nas areas verdes e similares (p. ex. grama);
b.2) Realizar servigos de capina;

b.3) Limpar telhados planos, toldos, e calhas, que acumulam folhas;
b.4) Arrancar ervas daninhas e similares.

¢) Quando necessario

c.1) Auxiliar na montagem, desmontagem e movimentagdo de mobilidrio (dentro das unidades em que estiver
alocado);

c.2) Executar os servicos de rocada e poda utilizando-se de ferramentas manuais proprias, tipo serrote, foice,
tesoura, alicate, rogadeira, nas areas internas e externas pertencentes as unidades, mantendo sempre limpas e
conservadas;

¢.3) Limpar, engraxar e lubrificar grades, basculantes, janelas de ferros (de malha, de enrolar, pantograficas,
correr e similares)

c.4) Montar, reparar e ajustar maquinas, equipamentos e ferramentas;
¢.5) Realizar pequenos reparos nas instalagoes hidraulicas e sanitarias;
¢.6) Realizar pequenos servigos e/ou reparos de marcenaria, alvenaria e pintura;

c.7) Controle dos diversos equipamentos, manutencdo das partes internas em servicos de iluminagao,
encanamento, servicos de carpintaria, manutengdo das partes externas em servicos de iluminagdo, preservagao
do patrimonio, area verde que circunda os prédios;

c.8) Devera ser dado apoio geral eventual quando forem requisitados servigos tais como mudangas internas
nas unidades, movimentagdo de carteiras entre salas de aula, transporte de materiais em geral, apoio aos
servigos de manutencdo predial e de equipamentos em geral, outros servicos correlatos, de mesma
complexidade, motivados pela eventualidade;

d) Resultado esperado (minimo): Espacos limpos, principalmente os externos e instalagdes em pleno
funcionamento.

4.10.3) ENCARREGADO

Os servicos deverdo ser executados na seguinte frequéncia:

a) Diariamente

a.1) Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;
a.2) Controlar o uso de uniformes, EPI’s e equipamentos;

a.3) Zelar pela ordem e pela disciplina;

a.4) Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

a.5) Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

a.6) Zelar pela guarda do patrimdnio: observar a realizagdo do servigo para que ndo ocorra dano ao
patriménio publico;



a.7) Relatar avarias nas instala¢des;
a.8) Acompanhar os servicos de limpeza e zeladoria;
a.9) Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades;

a.10) Nao permitir a saida de qualquer material, movel e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

a.11) Controlar a entrega de equipamentos, EPI's, uniformes necessarios a realizagdo dos servigos;
a.12) Zelar pelo cumprimento das normas previstas no Contrato ¢ Termo de Referéncia;

a.13) Acatar as orientagdes da CONTRATANTE inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho;

a.14) Certificar-se de que os empregados da CONTRATADA néo estejam executando tarefas em desacordo
o disposto neste Termo de Referéncia;

a.15) Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncias em casos de sinistros
diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em conformidade com as orientagdes ¢ normas da
CONTRATANTE;

a.16) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades.

b) Mensalmente

b.1) Apresentar a Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, mensalmente ou quando
solicitado, planilha ou mapa de freqiiéncia do pessoal no prazo de até 5 (cinco) dias do més subsequente ao
trabalhado.

¢) Quanto necessario
c.1) Contatar a Comissdo Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do Contrato para dirimir duvidas ou solucionar
imprevistos;

c.2) Planejar e organizar os servigos, juntamente com a CONTRATANTE, objetivando obter maior eficiéncia
e o melhor atendimento das demandas;

c.3) Responder as demandas da CONTRATANTE relativas ao Contrato;

c.4) Redigir relatorios;

¢.5) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

c.6) Receber os documentos relativos ao Contrato, emitidos pela CONTRATANTE;

¢.7) Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos pleitos formulados.

d) Resultado esperado (minimo): Melhor organizagdo, controle, padronizacdo e execucdo das atividades
desempenhadas pelas serventes e zeladores.

5-Cronograma de execuciio dos servicos:
Vide item 4.
6-Local de execucio dos servigos:

Locais de execuciio dos servicos: no Anexo X - Relagio de Unidades/Levantamento de Areas por
Unidade/Estimativa da Quantidade de Funcionarios, documento SEI 4395813.

7-Gestor do Contrato:

A gestdo do Contrato sera realizada pela Secretaria Municipal da Educagao, sendo a mesma responsavel pelo
recebimento e fiscalizacdo do objeto licitado, devendo ser observado o disposto no art. 67° da Lei n®
8.666/1993.

8-Obrigacdes da Contratada especificas do objeto:

8.1) Executar os servicos conforme especificagdoes deste Termo de Referéncia, anexos e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao devido cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
Comissao Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, sem custo para
CONTRATANTE;

8.3) Manter a execug@o do servigo nos horarios fixados pela CONTRATANTE,;

8.4) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto (inclusive a terceiros), de
acordo comos art. 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em



conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.6) Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

8.7) Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecé@o Individual - EPI (quando for o caso);

a) Fiscalizar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI), quando for o caso;

b) Apresentar no primeiro més de prestagao dos servicos a CONTRATANTE ficha de registro de entrega de
EPIs por empregado e atualizagdes sempre que houver;

8.8) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

a) Apresentar no primeiro més de prestagdo dos servicos a CONTRATANTE ficha de registro de entrega de
uniformes por empregado e atualizagdes sempre que houver.

8.9) A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017:

a) A relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do Contrato administrativo;

8.10) Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

8.11) A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
¢) Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadual,

d) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e,
f) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B

Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato;

a) Possuir um quadro de empregados volante-substitutos. E de responsabilidade da CONTRATADA a total
cobertura de qualquer substituicdo, que, caso nio ocorra a contento, podera sofier as sangdes administrativas
pertinentes ao caso;

b) A 'cobertura' da substituicdo sera de acordo com as horas trabalhadas. No caso de substituigdo parcial por
volante substituto a CONTRATADA recebera de acordo com as horas trabalhadas considerando o valor/hora
do servigo prestado, ndo sendo permitida a jornada de trabalho além do horario estipulado neste Termo de
Referéncia;

8.13) Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas sempre que exigido pela CONTRATANTE
junto ao preposto e/ou representante da CONTRATADA, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento, sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do servigco publico;

8.14) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
madimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE (art. 71, Lei n°. 8.666/93);

a) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou



resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢Ges e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabele¢cam direitos nfo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.15) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidio metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possiilitar a conferéncia dos pagamentos por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera

apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

8.16) Nao permitir que o(s) empregado(s) designado(s) para trabalhar(em) em um turno preste(m) seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

8.17) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE;

8.18) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nfo executar
atividades ndo abrangidas por estc Termo de Referéncia, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

8.19) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢ao das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartido cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

¢) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

8.20) Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

8.21) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE;

a) A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS, a CONTRATADA autoriza desde ja a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

a.1) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo, a CONTRATANTE podera realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis (IN SEGES/MPDG n°.
05/2017, Anexo VII-B, 1.2, "d");

a.1.1) Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria CONTRATANTE, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS (IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, Anexo VII-B, 1.3);

a.1.2) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.22) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.23) Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.24) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

8.25) Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.26) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, Ile do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n°. 123, de 2006;

a) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia Ut do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao;

8.27) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua



proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

8.28) Comunicar a Comissdo Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

8.29) Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo;

8.30) Paralisar, por determinagio da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

8.31) Promover a guarda, manutengdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do Contrato;

8.32) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduz-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

8.33) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina;

8.34) Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovacgdo, qualquer mudanga
no método de execugdo do servico que fija das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

8.35) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015;

8.36) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

8.37) A CONTRATADA devera instalar (caso ja ndo possua) escritério no Municipio de Joinville/SC a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da vigéncia do Contrato;

8.38) Implantar, no prazo do item4, "1.1" a prestacdo dos servicos nas respectivas unidades, informando
em até 5 (cinco) dias uteis antes, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo
conforme o estabelecido;

8.39) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execug@o e supervisdo permanente dos servigos, de forma
a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em ordem, todas as dependéncias objeto do(s) servigo(s);

8.40) Prestar apoio técnico ao(s) seu(s) empregado(s) quando necessario;

8.41) Participar das reunides de revisdo e verificacdo do andamento dos servicos com a CONTRATANTE,
quando solicitado;

8.42) Permitir a CONTRATANTE, diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar a fiel
observancia das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia;

8.43) Manter livro proprio para o registro de ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos;

8.44) Responder por todas as despesas referentes a obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de
acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, saude, transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego ou de trabalho do pessoal que for designado para a execugdo
dos servigos contratados;

8.45) Efetuar o pagamento da remuneracdo dos profissionais de acordo com a Convengdo Coletiva da
categoria, bem como recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos,
decorrentes da contratagdo. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, nio poderdo ser
inferiores aos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

a) A madimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos estabelecidos, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo
pela qual, a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
coma CONTRATANTE;

8.46) Fornecer ao(s) seu(s) empregado(s), vale transporte, alimentagdo (almogo e/ou jantar), de acordo com
o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

8.47) Apresentar, obrigatoriamente, até o 10° (décimo) dia 1til de cada més a CONTRATANTE os
comprovantes de pagamento das remuneragdes dos profissionais ¢ do recolhimento de todos os encargos e
demais obrigacdes sociais, assim como relatorios com programacdes de férias, admissdes e rescisoes
ocorridas no periodo;

8.48) Indicar, a partir da assinatura do Contrato, preposto(s), formalmente nomeado(s), que tenha(m)
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Contrato;

8.49) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;



8.50) Registrar e controlar, juntamente com a Comissdo Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

8.51) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

8.52) Adotar boas praticas de otimizag@o de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (elétrica) e agua;

b) Treinamento/capacitagdo periddica do(s) empregado(s) sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/polui¢ao;

¢) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

8.53) Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupg¢do, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;

8.54) Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para o(s) empregado(s) quanto para a execugdo dos
Servicos em si;

8.55) Manter o(s) empregado(s) nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;
8.56) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato;

8.57) Manter junto a dire¢do da unidade e afixada em local visivel relagdo nominal atualizada de sua equipe
operacional, com horério de trabalho e escala de servigo, e a relagdo de telefones da empresa para algum
atendimento emergencial relacionado ao(s) servico(s);

8.58) Utilizar as dependéncias vinculadas a execugdo do servigo, exclusivamente para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia. Sendo expressamente proibido a CONTRATADA alocar empregados nas
unidades para outras atividades que constituam desvio de fingdo das atividades para as quais esta sendo
contratada;

8.59) Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios na unidades;

8.60) Apresentar comprovante de que a empresa cumpre e segue as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, através de apresentacdo do registro do Servico Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalho (SESMT), na DRT do Ministério do Trabalho conforme Norma Regulamentadora 4, publicada
pela Portaria n°. 3.214/78 e alteracdes posteriores;

8.61) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais de toda a
mao-de-obra oferecida;

a) A exigéncia de atestados de antecedentes criminais ¢ pertinente na medida em que for imprescindivel a
seguranca das pessoas, bens, informagdes ou instalagoes.

8.62) Apresentar, por conta exclusiva da CONTRATADA, Seguro de Vida em Grupo do corpo
de funcionarios da empresa, apdlice com o comprovante de pagamento anual ou dos tultimos 12 (doze)
pagamentos mensais;

8.63) Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

8.64) Seguir rigorosamente o que preconiza a Lei n°. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), em especial
quando trata do intervalo de repouso para alimentacdo intrajornada; prestagdo de servicos em dias de recesso
e/ou ponto facultativo; custos ndo renovaveis - aviso prévio trabalhado e indenizado; e quanto ao disposto
no paragrafo tnico do art. 6° da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017,

8.66) Devera apresentar os seguintes laudos:

a) PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambiental;

b) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional,
d) ASO — Atestado de Satide Ocupacional;

e) Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual;

f) Antes do inicio da execugdo dos servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro de colaboradores, o
acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convengdo coletiva que determine e regule a compensagao,
das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabados (Stiimula 85 do TST).

8.67) A CONTRATADA devera(ao) atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na:

a) Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010;
b) Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido; e,
¢) Caderno de Logistica - Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagio.

8.67.1) Devera(ao) ainda observar as boas praticas ambientais, otimizar recursos, reduzir desperdicios e
reduzir os indices de poluicdo pautando-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados,
tais como:


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A2578C7A760157902EAE95161E
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/33733269
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/servicos_limpeza.pdf

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo do consumo de
energia elétrica e de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

b) Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais
como p.ex.:

1) Vazamentos na torneira ou no sifio do lavatdrio e chuveiros;
2) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

3) Lampadas queimadas ou piscando;

4) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

5) Tomadas e espelhos soltos;

6) Fios desencapados;

7) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

¢) Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos € complementos que promovam a
reducdo do consumo;

d) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela CONTRATANTE (quando houver);

e) Utilizar racionalmente os sancantes ¢ demais produtos de limpeza utilizados, fornecidos pela
CONTRATANTE;

f) Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periodicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros,
recipientes dos aspiradores, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condicdes de seguranga de
extensoes elétricas utilizadas;

g) Observar, no que diz respeito a legislacdo a poluigdo sonora, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢@o e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas
que permitam atender as necessidades de redug@o de niveis de ruido.

o (QObservar a Resolucio n°. 20 de 07/12/94 CONAM A.

h) Contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com o art. 3°, da Lei n® 8.666/93 ¢ com o art. 6° da Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n°
01, de 19 de janeiro de 2010;

8.68) Apresentar informacdes a fim de que possa ser elaborada planilha-resumo no momento que a prestagdo
de servigo ¢ iniciada, conforme disposto no Anexo VIII-B 10.1 "a" da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017 ¢
em consonancia com o subitem 10.2.16 deste Termo de Referéncia;

8.69) Considerando o disposto no art. 17, inc. I daIN SEGES/MPDG n°. 05/2017, que, os
empregados da CONTRATADA estéo a disposicdo enquanto nas dependéncias da CONTRATANTE nos

horarios fixados, para a prestagdo dos servigos, sera obrigagdo da CONTRATADA em manter sempre as
areas limpas, independente da frequéncia/periodicidade elencada, caso, durante a realizagdo das atividades,
surjam situagdes excepcionais que comprometam a limpeza e salubridade do local,

8.70) A CONTRATADA devera entregar, mensalmente, por amostragem, de no minimo 10% dos
empregados (o objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano -
sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
quaisquer dos seguintes documentos (IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, Anexo VIII-B, 10.5,
"d"), solicitados pela CONTRATANTE:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e,

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

9-Obrigacdes da Contratante especificas do objeto:

9.1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos da proposta;

9.2) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s),
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4) Somente permitir que o(s) empregado(s) da CONTRATADA realizem horas extras, em caso de
comprovada necessidade de servigo e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;



9.5) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

9.6) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017,

9.7) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA (art. 5°, IN SEGES/MPDG n°.
05/2017), bem como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao(s)
preposto(s) ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

9.8) Fiscalizar mensalmente, por amostragem (Anexo VIII-B, 10.5 da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017),
de no minimo 10% dos empregados (o objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado):

a) Solicitando aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes;

b) Solicitando aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administragao;

¢) quaisquer dos seguintes documentos, quando solicitados:

c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgio contratante;

¢.3) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

9.9) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
Contrato;

9.10) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia;

9.11) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.12) Quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA, observar o disposto na Instrucdo
Normativa n® 04/2017, aprovada pelo Decreto n.° 30.150/2017, acerca dos procedimentos cabiveis a
nstauracdo do processo administrativo pertinente;

9.13) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei n® 8.666, de 1993;

9.14) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigoes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

9.15) Agendar reunides para revisdo e verificagdo do andamento dos servigos;

9.16) A CONTRATANTE, através da Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato devera
providenciar abertura da Conta-Deposito Vinculada Bloqueada para Movimentagao, ap6s a assinatura do
Contrato;

9.17) Fornecer o(s) produtos de limpeza, tais como p. ex.:detergentes, desinfetantes, cera, sacos de
lixo, vassoura, etc. para execuciio dos servicos por parte da CONTRATADA.

10-Condig¢oes Gerais (se houver):
10.1) ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA comvem outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original,
sejam mantidas as demais clausulas e condicdes deste Termo de Referéncia e Contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do Contrato.

10.2) O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.2.1) O acompanhamento e a fiscalizagio da execucdo do Contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar
o cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2017/3015/30159/decreto-n-30159-2017-aprova-a-instrucao-normativa-n-042017-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-que-regulamenta-os-procedimentos-dos-processos-administrativos-de-apuracao-de-responsabilidade-e-reconhecimento-de-divida-no-ambito-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-de-joinville

especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.2.2) As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto;

10.2.3) O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao Gestor da execugdo do Contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, de acordo com
as seguintes disposicdes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogag¢do, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do Contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estio
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servicos, quanto as obrigagcdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do Contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgio ou entidade; e,

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

10.2.4) Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais;

10.2.5) As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato;

10.2.6) A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2.7) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da CONTRATANTE), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) No primeiro més da prestagio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e,

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
Fiscalizagdo do Contrato dos seguintes documentos:

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

b.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e,

b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

¢.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,



quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato;

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) Guias de recolhimento da contribuig@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.8) A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias corridos apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

10.2.9) No caso de cooperativas (além das demais aplicaveis):

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
¢) Comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

d) Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) Comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) Comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e ferias; e,

g) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

10.2.10) No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacdes;

10.2.11) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 10.2.7, acima, deverdo ser apresentadas;

10.2.12) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do Contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

10.2.13) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, a Comissido
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato ou Gestores do Contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho;

10.2.14) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

10.2.15) A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio
identificar ma-f€ ou a incapacidade de correcao;

10.2.16) Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
a) Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a.a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo
no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

a.b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo

empregado;
a.c) O nmimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

a.d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

a.e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

a.f) Serd verificada a existéncia de condigcdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

a.g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a.g.1) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung@o, horario do posto de trabalho, nimeros



da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

a.g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

a.g.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

a.g4) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

b) Fiscalizaciio mensal (a _ser feita antes do pagamento da fatura)

b.a) Deve ser feita a retengdo da contribuigao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b.b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

b.c) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

c) Fiscalizacio diaria
c.a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos funcionarios da
CONTRATADA. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao(s) preposto(s) da(s) empresa(s)

CONTRATADAS. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao(s) preposto(s);

c.b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

c.c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fngdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.2.17) Cabe, ainda, a fiscalizagdo do Contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa
a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos;

a) O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da CONTRATADA;

10.2.18) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

10.2.19) A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), Anexo IX do Edital, documento SEI 3359486, ou outro
instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou,

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.2.20) A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacdo dos servigos;

10.2.21) Durante a execugdo do objeto, o Fiscal Técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

10.2.22) O Fiscal Técnico devera apresentar ao(s) preposto(s) da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

10.2.23) Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

10.2.24) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

10.2.25) Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,



além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio,

10.2.26) O Fiscal Técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

10.2.27) O(s) representante(s) da CONTRATANTE devera(ao) ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc@o dos servigos e do Contrato;

10.2.28) A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e anexos;

10.2.29) A Comissio Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lein° 8.666, de 1993;

10.2.30) O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.2.31) O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nio manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.2.32) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja

regularizada;

a) Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato;

b) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

c¢) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

10.2.33) O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

10.2.34) As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no Anexo VIII da
IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio;

10.2.35) A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.2.36) Sera observado também, no que couber o Manual de Fiscalizacio de Contratos da AGU.

10.3) DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (IN SEGES/MPDG r°. 05/2017, Anexo
VIII-A, item 4)

10.3.1) No prazo de at¢ 10 (dez) dias wteis do final de cada periodo mensal, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual, as quais sejam:

a) Apresentagdo dos comprovantes de quitagido dos encargos trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias, de
todos os trabalhadores envolvidos na execugdo do objeto;

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
mes da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e,

¢) Bem como qualquer outro documento que conste no referido Termo de Referéncia, se solicitado pela
Comissao Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

10.3.2) O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagdo, a partir do final de cada periodo mensal, da seguinte forma:

a) A CONTRATANTE realizara inspecdo de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios;

a.1) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do Contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
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qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonincia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

a.2) A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

a.3) O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigivesis;

a.4) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar
as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao Gestor do Contrato;

b) No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato;

b.1) Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Relatorio Circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do
Contrato para recebimento definitivo;

b.2) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do Relatorio Circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

1) Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

10.3.3) No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso haja
iregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
Fiscalizagao, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto;

10.3.4) O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcdo do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002);

10.3.5) Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes  constantes  neste Termo de  Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

10.4) DO PAGAMENTO

10.4.1) A efetivagdo do pagamento seguird os ditames da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n° 31/2018 da
Secretaria _de Administracdo e Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto
n°. 32.227/2018, bem como suas alteragdes ou substituicdes posteriores;

10.4.2) O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias corridos, apos o aceite
da medi¢ao/produto, de acordo com o Processo SEI de Gestdo-Certificagio de Documento Fiscal, nos
moldes estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta SEI n® 31/2018 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n°. 32.227/2018;

10.4.3) A apresentacdo de cada Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
corridos apos solicitada, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no Anexo XI, da
IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, item 2, de comprovagdo de regularidade fiscal, os quais sejam:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e,
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.4.3.1) Constatando-se, a situagdo de irregularidlade da CONTRATADA deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢io Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;

10.4.4) O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do Contrato e do 6rgio CONTRATANTE;

d) O periodo de prestagao dos servigos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.4.5) Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

10.4.6) Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.4.7) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento;

10.4.8) Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada verificar a manuten¢do das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no edital,

10.4.9) Constatando-se, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

10.4.10) N&o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
nadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

10.4.11) Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa;

10.4.12) Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decidida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagao;

a) Sera rescindido o Contrato em execugdo com a CONTRATADA imadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.4.13) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos doitem 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

10.4.14) E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor piblico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente;

10.4.15) A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos;

a) Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;

b) A adequacgio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo;

¢) Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

10.5) DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.5.1) Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

10.5.2) A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da
documentacdo pertinente. tais como folha de pagamento. rescisdes dos contratos e guias de recolhimento). os



valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.5.3) A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario

e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depodsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma;

10.5.4) O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um ter¢o constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.5.5) O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die;

10.5.6) Os valores referentes as provisdes mencionadas no Edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos;

10.5.7) A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato;

a) Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo
da ocorréncia da situagdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa,

b) A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

¢) A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas;

10.5.8) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15, do Anexo XII, da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.6) DA GARANTIA DA EXECUCAO

10.6.1) O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,
de 1993, com validade durante a execucao do Contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato;

10.6.2) No prazo maximo de 10 (dez) dias nteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia
ou fianga bancaria;

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento);

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisio do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993;

10.6.3) A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG r°. 05/2017;

10.6.4) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do



Contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

10.6.5) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria;

10.6.6) A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corregdo monetaria;

10.6.7) Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

10.6.8) No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentiincia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Codigo Civil;

10.6.9) No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contrataggo.

10.6.10) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

10.6.11) A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;
10.6.12) Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolug@o da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a CONTRATANTE ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag@o, conforme
estabelecido na alinea "h2'"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017;

10.6.13) O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

10.6.14) A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR;

a) A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratago, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo m€s apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

10.6.15) Também podera haver liberacdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocotra a interrup¢ao do Contrato de
trabalho;

10.6.16) Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso
da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017;

10.7) DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (IN SEGES/MPDG r°. 05/2017, Anexo V, item 2.6,
"j")

10.7.1) Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos "graus", de acordo com as tabelas 1 e
2, abaixo:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05

ocorréncia;

" Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por | ,,




“ unidade de atendimento; e

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por o1
funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisqu_er dos itens do Edital e seus Anexps ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgédo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no edital/Contrato; 01

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da o1
CONTRATADA

10.8) MEDIDAS ACAUTELADORAS

10.8.1) Diante da necessidade do manuseio de produtos quimicos de efeitos toxicos, tendo em vista a natureza
do objeto da licitagdo, torna-se necessario, por ocasido da contratagdo, que a empresa CONTRATADA
possua em seu quadro funcional, responsavel técnico com registro no conselho competente.

10.9) CONSIDERACOES FINAIS

10.9.1) Os mecanismos de comunicagdo a serem tidos entre as partes sera principalmente o formal, através de
documentos protocolado entre as partes, considerando-se, inclusive, e-mails;

10.9.2) A prestag@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta;

10.9.3) Cabe ressaltar que os servigos a serem prestados, ndo guardam relagdo com a atividade-fim da
CONTRATANTE, n3o sendo oportuna, portanto, a contratagdo de servidores para exercicio dessas
atividades;

ANEXO VIII

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI n° 18.0.072033-2
Planilha de Custo e Formagédo de Prego - Parte I, documento SEI n° 4606813
Planilha de Custo e Formagdo de Preco - Parte II, documento SEI n° 4395834
Planilha de Custo e Formagao de Prego - Parte III, documento SEI n° 4395829
Planilha de Custo e Formagao de Prego - Parte IV, documento SEI n® 4395818
Planilha de Custo e Formagédo de Prego - Parte V, documento SEI n® 4395823

ANEXO IX

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI n® 18.0.072033-2
Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR), documento SEI n° 3359486

ANEXO X

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI n° 18.0.072033-2

Levantamento de Areas por Unidade/Estimativa da Quantidade de Funcionarios/Relagio de Unidades,
documento SEI n® 4473578

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio de Joinville vem, pela presente, justificar a
exigéncia dos indices financeiros previstos no Edital de Pregéo Eletronico n° 303/2019.

Item 9 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, subitem 9.2 alinea “?” - Demonstrativos dos Indices, serdo
habilitadas apenas as proponentes que apresentarem indices que atendam as condi¢des abaixo:




Liquidez Geral > 1,00
Liquidez Corrente > 1,00
Solvéncia Geral > 1,00

Verifica-se que o Edital da Licitagdo em pauta atende plenamente a prescrigdo legal, pois a comprovagdo da
boa situacdo financeira da empresa esta sendo feita de forma objetiva, através do calculo de indices contabeis

previstos no item 9.2 “¢” do Edital, apresentando a formula na qual devera ser calculado cada um dos indices e
o limite aceitavel de cada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Geral indica quanto a empresa possui em disponibilidade, bens e direitos realizaveis no
curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo.

O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamento da empresa a curto prazo,
considerando tudo que o que se convertera em dinheiro (a curto prazo), relacionando com tudo o que a
empresa ja assumiu como divida (a curto prazo).

O indice de Solvéncia Geralindica o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os permanentes.

Para os trés indices exigidos no Edital em referéncia (LG, LC e SG), o resultado > 1,00 ¢ indispensavel a
comprovagao da boa situagdo financeira da proponente.

Desse modo, os indices estabelecidos para a Licitagdo em pauta nio ferem o disposto no Art. 31, da Lei
8.666/93 e foram estabelecidos no seu patamar minimo aceitavel para avaliar a saude financeira da
proponente.
on ] Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor (a)
Jel! lj p ;‘m |:1’ Executivo (a), em 26/09/2019, as 12:48, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
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