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Prefeitura de Secretaria de Administracdo e Planejamento

Joinville

Ata da reunido para julgamento das propostas comerciais apresentadas ao
Pregdo Presencial n® 257/2014 para Contratagio de empresa para realizagio
de servico de limpeza, asseio, conservacdo e zeladoria no ambito da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville. Aos 22 dias do més
de outubro de 2014 as 13h00min, reuniram-se em sessdo na Unidade de
Suprimentos, tendo como pregoeira a Sra. Pércia B. Borges, de acordo com a
Portaria n° 46/2014, para julgamento das propostas apresentadas quanto a sua
aceitabilidade e classificacdo. Apés analise a Sra. Pregoeira julga as propostas
conforme a seguir: empresa MAGI CLEAN PR-ASSEIO E CONSERVACAO
EMPRESARIAL LTDA: a empresa apresentou inversio de quantidade entre
postos, apresentando quantidade divergente do exigido no edital de licitagao,
alterando assim o valor total dos itens e consequentemente da proposta restando
em desacordo com o edital, sendo: para o posto de Servente 12x36 Noturno de
Seg. a Seg. a empresa cotou 03 (trés) postos, sendo que o edital previa 11 (onze)
postos; para o posto de Servente 12x36 das 11 as 23h de Seg. a Seg. a empresa
cotou 11 (onze) postos, sendo que o edital previa 03 (trés) postos: para o posto
de Zelador 12x36 Diurno de Seg. a Seg. a empresa cotou 05 (cinco) postos,
sendo que o edital previa 22 (vinte e dois) postos; para o posto de Zelador 44h/s
Diurno a empresa cotou 22 (vinte e dois) postos, sendo que o edital previa 05
(cinco) postos. Desta forma, foi descumprido o item 6.15, letra “b” do edital. A
empresa também desconsiderou o recolhimento da Contribuicdo Laboral, exigido
no modulo 2 “Beneficios Mensais e Diarios”, conforme estabelece a clausula 432
da CCT de 2014. Nao apresentou o valor adicional sobre o feriado trabalhado,
previsto no item 1.6 do Modulo 1 “Composicdo da Remuneragao”, conforme
Sumula 444-TST para os postos de Servente 12x36 Diurno de Seg. a Seg.,
Servente 12x36 Diurno de Seg. a Seg. — Sanitarios, Servente 12x36 das 11 as
23h de Seg. a Seg., Zelador 12x36 Diurno Seg. a Seg., Servente 12x36 Diurno
Seg. a Seg. — Salde. A empresa cotou no calculo da insalubridade, exigéncia do
modulo 1, item 1.3 “Composi¢do de Remuneracao” para o posto de Servente
12x36 Diurno Seg. a Seg. — Sanitarios, o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o piso salarial, quando o correto é 40% (quarenta por cento) do salario
minimo, conforme estabelecido pela Sumula 448-TST. A empresa também deixou
de apresentar cotagdo de prorrogacéo da jornada noturna para todos os cargos
que contemplam jornada noturna, conforme estabelece a Sumula 60-TST.
Constatou-se ainda que apresentou em sua proposta calculos em desacordo com
a legislacao vigente que rege o tema para os quesitos: assiduidade, transporte,
auxilio alimentagdo e contribuicao patronal. Verificou-se ainda que no posto de
Zelador 44 horas - Saude, foram considerados os itens 1.2 “Adicional de
Periculosidade” e 1.3 “Adicional de Insalubridade”. Nos termos do disposto no art.
193 da CLT em seu § 2° ¢ inviavel a cumulagéo dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade. Todas estas argumentacées também ferem o item 5.1 “b-I”
estabelecido no edital por ndo preverem todos os encargos sociais, legais,
obrigatérios e incidentes reais sobre os servigos contratados, como também o}
item 6.15 letras “a”, “b”, “c” e “d” do instrumento convocatério. E desta forma todos
os calculos decorrentes da remuneracdo restaram prejudicados na formulacao
total do prego para os postos propostos. Diante do exposto, considerando a
relevancia das inconformidades citadas a empresa foi desclassificada. Empresa
PH RECURSOS HUMANOS LTDA: A empresa cotou, no calculo da
insalubridade, exigéncia do médulo 1.3 ‘Composicdo de Remuneracao” para o
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posto de Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. — Sanitarios, o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o piso salarial, quando o correto é 40% (quarenta por
cento) do salario minimo, conforme estabelecido pela Stimula 448-TST. Ja para
os postos de Copeira 44 horas Diurno — Saude, Servente 12x36 Diurno Seg. a
Seg. — Saude, a porcentagem de 40% (quarenta por cento) sobre o piso salarial,
quando o correto € 20% (vinte por cento) do piso, conforme clausula 102 da CCT
2014. Para o calculo da insalubridade, exigéncia do item 1.3 “Composicéo da
Remuneragao” no posto de Servente 44 horas Diurno — Saulde, a empresa
considerou o percentual de 6% (seis por cento) sobre o piso salarial, quando o
correto € 20% (vinte por cento) do piso, conforme clausula 102 da CCT 2014. A
empresa apresenta para todos os postos cotados valor inferior para o item 2.1
“Transporte” em valor menor que a necessidade dos postos. Ainda, para todos os
postos a empresa apresenta valor de Contribuicdo Patronal com valores maiores
do que os devidos, em desacordo com a clausula 412 da CCT de 2014. Para o
posto de Zelador 44 horas - Saude foram considerados nos itens 1.2 “Adicional de
Periculosidade” e 1.3 “Adicional de Insalubridade”, contudo, nos termos do
disposto no art. 193 da CLT e seu § 2° é inviavel a cumulagédo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade. Quanto ao posto de Servente 44 horas —
Saude, no item 2.2 “Auxilio Alimentagdo” a empresa apresentou o valor de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais), enquanto deveria constar o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais), em desacordo com a clausula 102 da CCT 2014.
Todas estas argumentacdes também ferem o item 5.1 “b-1” estabelecido no edital
por nao preverem todos os encargos sociais, legais, obrigatérios e incidentes
reais sobre os servigos contratados, como também o item 6.15 letras “a”, “b”, “c” e
“d” do instrumento convocatorio. E desta forma todos os calculos decorrentes da
remuneracao restaram prejudicados na formulagdo total do preco do posto
proposto; Diante do exposto, considerando a relevancia das inconformidades
citadas a empresa foi desclassificada. Empresa COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA-EIRELI: a empresa apresentou valores unitarios que excedem os
estabelecidos no edital para os postos de Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg.,
Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. — Sanitarios, Servente 12x36 Noturno Seg. a
Seg., Servente 12x36 das 11 as 23h de Seg. a Seg., Zelador 12x36 Diurno Seg. a
Seg., Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. — Saude, Servente 12x36 Noturno Seg.
a Seg. — Saude. Desta forma, foi descumprido o item 6.15, letra “e” do edital. Para
0 posto de Zelador 44 horas - Salde foram considerados nos itens 1.2 “Adicional
de Periculosidade” e 1.3 “Adicional de Insalubridade”. Nos termos do disposto no
art. 193 da CLT e seu § 2° é inviavel a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade. Para o calculo de insalubridade, exigéncia
do item 1.3 “Composi¢do de Remuneragéo”, no posto de Servente 12x36 Diurno
Seg. a Seg. — Sanitarios, foi considerada a porcentagem de 40% (quarenta por
cento) sobre o piso salarial, quando o correto € 40% (quarenta por cento) do
salario minimo, conforme sumula 448-TST. Também deixou de apresentar para
todos os postos a cotagao do valor de Contribuicdo Patronal, em descordo com a
clausula 412 da CCT 2014 bem como a Contribuigdo Laboral, prevista na clausula
43% da CCT 2014, Apresentaram o calculo do item 1.7 “Assiduidade”, diferente do
exigido de 6% (seis por cento) na clausula 11 da CCT 2014, para todos os
postos, salvo o posto de Copeira 44 horas Diurno e o posto de Servente 44 horas
Diurno. Apresentou no item 2.2 “Auxilio Alimentagao”, para os postos com carga
horaria 12x36, o equivalente a R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), quando deveria
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constar o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com a clausula
122 da CCT 2014. Todas estas argumentagbes também ferem o item 5.1 “b-I”
estabelecido no edital por ndo preverem todos os encargos sociais, legais,
obrigatérios e incidentes reais sobre os servicos contratados, como também o
item 6.15 letras “a”, “b”, “c” e “d” do instrumento convocatdrio. E desta forma todos
os calculos decorrentes da remuneragdo restaram prejudicados na formulacio
total do prego do posto proposto. Diante do exposto, considerando a relevancia
das inconformidades citadas a empresa foi desclassificada. Empresa ORCALI
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA: a empresa considerou para calculo de
insalubridade, exigéncia do item 1.3 “Composicio de Remuneracéo”, no posto
Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. — Sanitarios, a porcentagem de 20% (vinte
por cento) sobre o piso salarial, quando o correto é 40% (quarenta por cento) do
salario minimo, conforme sumula 448-TST. Nao apresenta, para todos os postos,
a cotacao do valor de Contribuigdo Patronal, em desacordo com a clausula 412 da
CCT 2014, e ainda a Contribuicao Laboral, conforme previsto na clausula 432 da
CCT 2014; Apresentou valor excedente do valor real no item 2.1 “Transporte”,
para todos os postos cotados, contrariando o art. 4°, paragrafo Unico da Lei
Federal n°® 7.418/85. No item 2.2 “Auxilio Alimentacao”, apresentou o valor
excedente ao real, em desacordo com a clausula 122 da CCT 2014, nos postos:
Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg., Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. —
Sanitarios, Servente 12x36 Noturno Seg. a Seg., Servente 12x36 das 11 as 23h
de Seg. a Seg., Zelador 12x36 Diurno Seg. a Seg., Servente 12x36 Diurno Seg. a
Seg. — Saude e Servente 12x36 Noturno Seg. a Seg. — Saude. Nao apresentou o
valor sobre o feriado trabalhado, previsto na ‘Composicdo de Remuneracio”,
conforme stimula 444-TST, para os postos de Servente 12x36 Diurno Seg. a
Seg., Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. — Sanitarios, Servente 12x36 Noturno
Seg. a Seg., Servente 12x36 das 11 as 23h de Seg. a Seg., Zelador 12x36 Diurno
Seg. a Seg., Servente 12x36 Diurno Seg. a Seg. — Salude e Servente 12x36
Noturno Seg. a Seg. — Salude. Todas estas argumentacoes também ferem o item
5.1 “b-I" estabelecido no edital por ndo preverem todos os encargos sociais,
legais, obrigatérios e incidentes reais sobre os servigcos contratados, como
também o item 6.15 letras “a”, “b”, “¢c” e “d” do instrumento convocatério. E desta
forma todos os calculos decorrentes da remuneracao restaram prejudicados na
formulagéo total do prego do posto proposto. Diante do exposto, considerando a
relevancia das inconformidades citadas a empresa foi desclassificada. ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA: nao foi localizada qualquer incoeréncia
na composicado da formulagdo da proposta apresentada pela empresa. Desta
forma a proposta foi classificada. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a
reuniao e lavrada esta ata que vai assinada pelos presentes.
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Pregoeira: Pércia B. Borges

Equipe de Apoio:
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