Prefeitura de i invi
jusunde  Prefeitura de Joinville

EDITAL SEIN° 0176522/2015 - SAP.UPR

Joinville, 13 de outubro de 2015.
EDITAL DA LICITAGAO DE CONCORRENCIA N¢ 233/2015

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC —
CEP: 89.221-901, por intermédio da Unidade de Processos da Secretaria de Administragdo e
Planejamento, inscrita no CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10 e Coordenadoria da Area de Licitagdes, torna
piblico que fard realizar licitagio na modalidade de Concorréncia, sob o regime de exccugdo indireta de
empreitada por prego unitdrio, do tipo menor preco por lote, para acontratagio de empresa

ializada em i itacionais de interesse social, para exccugiio do Projeto de
Trabalho Técnico Social (PTTS) no Residencial Eng. Ribia Kaiser A ¢ B - Programa Minha Casa
Minha Vida - no Municipio de Joinville, a ser regido pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores ¢
demais normas federais, edtaduais e municipais vigentes e condigdes a seguir:

1-DATAS, LOCAIS E HORARIOS

1.1 - Os envelopes com a documentag@o para habilitagio e proposta comercial deverdo ser entregues até
09hdo dia27/11/2015, na Unidade de Processos da Secretaria de Administragio e Planejamento,
enderego acima citado.

1.2- A abertura dos envelopes n° 01 40 para ilitagdo) serd as in do dia
271112015,

2-DO OBJETO

2.1 - Esta licitagio tem por objeto a 40 de empresa especializada em

habitacionais de interesse social, para execuciio do Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) no
Residencial Eng. Ribia Kaiser A ¢ B - Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de
Joinville, conforme anexo V do edital.

2.2 - O valor maximo admitido para as contratagdes sio: lote 1 - RS 269.677,40 (duzentos e sessenta e
nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta centavos), e lote 2 - R$ 269.677,40 (duzentos e
sessenta e nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta centavos), conforme disposto no Anexo I
deste edital.

3-RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

3.1- As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas por meio dos seguintes recurse

* 280/2015-0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000

* 279/2015-0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000

4-DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

4.1 - Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste processo:
4.1.1 - Anexo I - Valor estimado/médximo.

4.1.2 - Anexo II - Minuta do Contrato.

4.1.3 - Anexo III - Modelo da Proposta.

4.1.4 - Anexo IV - Declaragiio de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigao Federal.

4.1.5-Anexo V:
Lote 1 - Residencial Eng. Rubia Kaiser A:
a) Termo de Referéncia;
b) Cronograma Fisico-Financeiro;
Lote 2 - Residencial Eng. Rubia Kaiser B:
a) Termo de Referéncia;

b) Cronograma Fisico-Financeiro.

5- CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderdo participar desta licitagdo os interessados que atenderem s exigéncias estabelecidas neste
Edital.

5.2 - Nao serd admitida a icipacdo de

5.2.1 - Em consércio;

5.2.2 - Em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolugio ou em liquidago:

5.2.3 - Punidos com suspensio do direito de licitar ou contratar com a Administrag@o, inscritos ou nio no
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a
penalidade;

5.2.4 - Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgio da Administragio direta ou indireta, com
qualquer érgfio PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL;

5.2.5 - Cujos diretores, gerentes, scios e empregados sejam servidores ou dirigentes da Administragio
Piblica Municipal;

5.2.6 - Dircta ou indiretamente, autores, pessoas fisicas ou juridicas, que participaram da elaborago do
projeto bisico ou executivo, nem empresa, i ou em conjunto, ével pela elaboragdo do
projeto bésico ou executivo ou do qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsvel técnico ou
subcontratado;

5.2.7 - Cujo objeto social néo seja pertinente e compativel com o objeto da licitagao.

6 - APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOSTA

6.1 - Os proponentes deverdo entreg: té a data, hora e local mencionados no item “17 deste edital, 2
(dois) invélucros distintos e fechados, contendo o primeiro - N° 01 - a “habilita¢io” e o segundo - N° 02

- a “proposta comercial”.

6.1.1 - Nos invélucros deverdo constar:

INVOLUCRO N° 01: LICITACAO CONCORRENCIA N° 233/2015
MUNICIPIO DE JOINVILLE

Objeto: Contratacio de empresa especializada em i itacionais de interesse
social, para execucio do Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) no Residencial Eng. Ribia
Kaiser A ¢ B — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PROPONENTE:

INVOLUCRO N° 02: LICITACAO CONCORRENCIA N° 2332015
MUNICIPIO DE JOINVILLE

Objeto: Contratagio de empresa iali em i itacionais de interesse
social, para execucao do Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) no Residencial Eng. Riibia
Kaiser A e B - Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville.

PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE:

6.2 Niio serd concedida prommogagio de prazo para a dos de habilitagio e da

proposta.

3 Se no dia previsto para apresentagio da documentag@o ¢ sua abertura ndo houver expediente na
Prefeitura Municipal de Joinville, a mesma serd recebida e aberta no primeiro dia til de funcionamento
que se seguir, obedecendo ao hordrio definido no item 1.1 do edital.



7-DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

7.1 — Em data e horrio estabelecidos para a realizagio da sessio piblica da Concorréncia, o proponente
ou seu deverd cred. . e, no caso de este deverd comprovar
os necessdrios poderes para pritica de todos os atos relativos ao certame.

7.1.1 - Para comprovar a condigio de interessado ou a qualidade de representante do licitante, a pessoa
entregard & Comissdo de Licitagdo, fora dos invélucros, os seguintes documentos:

a) Cépia de documento de identidade de fé piiblica;

b) Se ) 4o piblica ou particular, com poderes especificos para
representar o interessado na licitagdo em todas g ci
e c6pia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de eleigdo do dirigente do proponente;

) Se diri; iietdrio, copia i do contrato social, estatuto ou ata de eleicdo do dirigente do
proponente.

7.12 - Os documentos devem ser apresentados em original ou em cdpia autenticada por cartério
competente ou por funciondrio da Unidade de Processos ou Unidade de Suprimendos do Municipio, ou
publicagéio em drgdo da imprensa oficial.

7.2- Os proponentes deverdo se fazer presentes na sessio piblica da Concorréncia, no horrio fixado no
preémbulo deste Edital para o credenciamento;

7.3 —Tio somente a pessoa credenciada, que atenda ao item 7.1, poderd intervir no procedimento
licitatério, sendo admitido, para esse feito, um tinico representante por proponente interessado.

7.4 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma empresa neste
certame, sob pena de exclusdo sumiria de ambos os licitantes representados.

8- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - Invélucro n° 01

8.1 - Todos os documentos relacionados neste item devem ser apresentados em original ou em copia
icada por cartério ou por drio da Unidade de Processos do Municipio, ou
publicagfio em 6rgdo da imprensa oficial

8.2 - Os documentos a serem apresentados sio:

a) atos constitutivos estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, ou o registro piiblico de
empresirio individual e, no caso de por agdes, de de eleigdo de seus

com a comprovagio de | 30 na imprensa da ata arquivada, bem como das
alteragdes, caso existam, e, no caso de >ocxedndss simples, acompanhados de prova de diretoria em
exercicio;

b) prova de i 0 no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou da cédula de identidade,
quando pessoa fisica;

¢) prova de Cadastro de Contribuintes do ICMS (Fazenda Estadual), relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagio, ou declaragio de
que nio recolhe tributos estaduais, sendo, portanto isenta da Inscrigio Estadual;

d) Prova de inscrigio Municipal, relativo ao domicflio ou sede do proponente, pertinente a0 seu ramo de
atividade e compativel com o objeto da licitagdo:

¢) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido;
) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

#) Certiddio Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

h) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuigdes previdencidrias e as de terceiros;

i) Certificado de Regularidade do FGTS:

j) Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011;

k) Certiddo negativa de faléncia, e do judicial efou extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede da proponente, com data nio anterior a 60 dias da data constante no item 1.1 deste

edital ou a validade constante na mesma, prevalecendo essa tltima.

1) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do tiltimo exercicio social, j4 exigfveis, contendo as
assinaturas do representante legal da empresa e do contador responsdvel, com os respectivos termos de
abertura e encerramento do livro didrio, registrado ou o requerimento de autenticagio na Junta Comercial
ou registrado no Cartério de Registro, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigiio por balancetes ou balangos provisérios.

11)O licitante poderd apresentar balango a fim de alteragdo
relevante em sua capacidade ccondmico-financeira em relago aos dados contidos no balango patrimonial
anterior, tais como eventos supervenientes (fusio, incorporagio,

A0 etc.);

1.2) Os interessados terdo a faculdade de apresentar parecer de empresa de auditoria, o que dispensard a
Administrago de outras investigages.

1.3) As empresas que adotam ao SPED (Sistema Piblico Escrituragio Digita) deverio apresentar cGpia

do termo de ou de o0 de livro digital e balango, bem como termo de
abertura e encerramento, visados em todas as piginas pelo representante legal da empresa

m) Para avaliar situagdo financeira do proponente serd considerado o Quociente de Liquidez corrente e
grau de endividamento, apurado pelas formulas abaixo. cujo cleulo deverd ser demonsirado em
proprio, assinado pelo legal da empresa.

QLC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
cujo resultado devera ser maior ou igual a 1,00
QGE = PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. LGO PRAZO
ATIVO TOTAL

cujo resultado devera ser menor ou igual a 1,00

OBS: Indices justificados de acordo com o §5° do art. 31 da Lei n° 8.666/93.

0) Atestado fornecido por pessoa fisica ou juridica de direito pablico ou privado, comprovando que o
proponente tenha executado servigo na drea social e/ou habitacional, compativeis com o objeto desta
licitagio.

p) Declaragio expressa do proponente que, se vencedor da licitagao, ird dispor de profissionais da Area
Social (Assistente Social, Psicologo, Socidlogo ou Pedagogo) para a Coordenagio do projeto, bem como
demais profissionais especificados em cada atividade, necessdrios ao atendimento a todas as exigéncias do
Termo de Referéncia.

@) Declaragio de que o proponente cumpre o disposto no inciso XXXII do art. 7° da Constituigio
Federal, conforme Anexo IV do Edital;

r) Comprovagio da condigio de Mi ou Empresa de Pequeno Porte, através da apresentagdo da
Certidio Simplificada, aalizada no mximo 30 (rinta) dias. expsdlda pela Junta Comercial, para fins de
aplicagiio dos definidos na Lei C: © 123/06:;

8.3 — Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso. Se a validade
nio constar de algum documento, serd considerado vilido por um periodo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data de sua emissio;

8.4 — Poderdo ser apresentadas Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.5 — As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovagio da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, e uma vez
declarada vencedora do certame, terd prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor o certame. promogéveis por igual periodo, a
critério da i o Publica, para a i da ou do
débito, e emissio de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5.1 - A nio regularizagio da documentagio, no prazo fixado, implicard decadéncia do dircito a
contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93.

9 - DA PROPOSTA - Invélucro n° 02

9.1 - A proposta deverd ser em reais, redigida em idioma nacional, apresentada em original, rubricada em
todas as suas paginas, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, carimbada e assinada por representante legal
do proponente, constando o valor unitdrio e total por item e global e ainda enderego, telefone e e-mail do
proponente.

9.2 - Ter validade por um prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data fixada para o
seu recebimento e abertura.

9.3 - Declaragio de que o prego compreende todos 0s servigos, materiais ¢ encargos necessérios a
completa realizagio do servico ¢ sua entrega rematada ¢ perfeita em todos 0s pormenores mesmo que
scjam verificadas falhas ou omissdes na proposta.

9.4 - Cronograma fisico-financeiro, limitado a 12 (doze) meses;

9.5 - Orgamento detalhado, conforme anexo 111 deste edital.

10 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO
10.1 - Sessdo de Abertura

10.1.1 - Na sessdo de abertura dos envelopes de habilitagdo e proposta, os participantes poderdo se fazer
porum conforme disposto no item 7.1.1 deste edital.

10.12 - Durante os trabalhos s6 serd permitida a manifestagio do proprio licitante ou de seus
representantes legais credenciados.

10.1.3 —No infcio da Sessio de Abertura, os documentos de credenciamento retidos serdo rubricados,
obrigatoriamente, pelos membros da Comissio de Licitagio ¢ pelos presentes & sessio.

10.2 - Envelope n° 1 - Documentos de Habilitacio
10.2.1 — Abertos os envelopes n° 1, os documentos serio rubricados pelos membros da Comissdo de
Licitagio e pelos presentes.

10.2.2 - A Comissao de licitagdo examinard a decidird sobre a habilitagdo ou




inabilitagio dos proponentes, e dard ciéncia aos presentes da decisdo e de sua motivagio na propria ses
ou apés realizagio de sessdo reservada, através do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposido de recursc

10.2.3 — Serio inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condigdes previstas no item 8 e subitens
deste Edital, e aqueles que apresentarem documentagdo incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas
ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que a critério da Comissio, comprometam seu
contetido.

10.2.4 - Ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos os representantes legais ou credenciados, a
Comisso de Licitagio seguird com a abertura do Envelope n° 02 dos proponentes habilitad

10.2.5 - Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazo sem interposicao dos mesmos, a
Comissdo de Licitagio informard aos interessados o dia e hora para prosseguimento.

1026 -O conteido do envelope aberto serd juntado aos autos do Processo Administrativo
correspondente, sendo que o envelope n° 2 serd devidamente rubricados pela Comissio de Licitagdo,
permanecendo sob custédia da Comissdo até a abertura em outro ato piiblico.

10.2.7 - Os Envelopes aos inabili 0 sob custédia da Comissio
de Licitagdo até o final do processo licitatério, quando entdo ficardo disponiveis para devolugio aos
interessados no prazo méximo de aé 10 (dez) dias, apds este prazo se ndo forem retirados serdo
destruidos.

10.2.8 - O Presidente poderd durante a sessdo, verificar a regularidade das certidoes disponiveis on-line

exigidas no subitem 8.4, alincas “¢” a *j”, que ndo forem previ pelo(s)
ou que forem apresentadas vencidas ou positivas.

10.2.9 — No momento da verificagio se o sistema estiver indisponivel ficard o(s) proponente(s) com o
oOnus de ndo terem o ou terem com restrigdo.

10.3 - Envelope n° 2 - Proposta

10.3.1 — Apés a fase de habilitagio ndo serd admitida desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente ¢ aceito pela Comissio.

10.3.2 - Abertos os envelopes n° 2, as propostas serdo rubricadas pelos membros da Comissio de
Licitagio e pelos presentes.

10.3.3 — A Comissio de licitagio examinard a proposta decidird sobre a classi ou
desclassificagiio dos proponentes, e dard ciéncia aos presentes da decisdo e de sua motivagio na propria
sessdo ou apds realizagio de sessfo reservada, através do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina,
informando o prazo para a interposigdo de recursos.

10.3.4 - Serdo i os que nio a proposta de acordo com as
exigéneias previstas no item 9 e subitens deste edital.

10.3.5 — Abertas as propostas, estas serdo tidas como imutdveis e acabadas, ndo sendo admitidas
providéncias posteriores ou prorrogagdes em relagéo as exigéncias ¢ formalidades previstas neste edital.
10.3.6 - Caso haja empate entre que ndo se na condigio de ou
empresa de pequeno porte, o desempate seré feito mediante sorteio em ato pablico.

10.3.7 - Apés a andlise das propostas apresentadas a Comissio declarard vencedor o proponente que,
tendo atendido a todas as exigéncias do edital, apresentou 0o MENOR PRECO POR LOTE.

icada

10.3.8 - Serdo desclassi s propostas com valores unitdrios ou totais superiores aos estimados ou
i i . assim consi aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua

viabilidade através de documentagio que comprove que os custos dos insumos sio coerentes com os de

mercado e que os de p sl compativeis com a execugdio do objeto do contrato.

10.3.9— Classificadas as propostas, a comissio verificard se existem propostas apresentadas por
microempresa ou empresa de pequeno porte, caso em que, ndo sendo destas a melhor oferta, deverd se
verificar o seguinte procedimento:

a) Havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno
porte for até 10% (dez por cento) superior a de menor prego, deverd ser asscgurada a esta a apresentaio
de nova proposta de prego inferior Aquela considerada vencedora do certame, no prazo miximo de 01
(um) dia il contado do encerramento da sessdo de abertura das propostas ou publicago da classificagdo
das propostas, quando esta ndo se realizar na propria sessio.

b) Tal medida poderd ser dispensada em caso de rentincia expressa manifestada pela microempresa ou
empresa de pequeno porte favorecida pelo empate ficticio.

) No caso de dos valores pelas ou empresa e pequeno porte
que se encontrem no intervalo de empate ficticio, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

d) Nio ocorrendo a contratagio na forma da alinea “a”, serdo convocados os remanescentes que
porventura s enquadrem na hipotese de empate ficticio, observada a ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

¢) Na hipétese da ndo contratagio na forma das alineas anteriores, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.3.10 — Havendo recursos, sendo estes decididos ou transcorrido o prazo sem interposi¢do dos mesmos,
ou ocorrendo desisténcia expressa de recursos por todos os representantes legais ou credenciados, o objeto

serd adjudicado ¢ o certame homologado, sendo a respectiva homologagio encaminhada ao Didrio Oficial
do Estado de Santa Catarina.

10.4 - Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
inistragao poderd fixar aos o prazo de oito dias iteis para a apresentagio de nova
documentagio ou propostas, de acordo com o previsto no art. 48, inciso II, §3°, da Lei n® 8.666/93.

10.5 - Em qualquer fase da licitagdio, ¢ direito da Comissio realizar diligéncias visando esclarecer o
processo e realizar tantas reunioes pblicas quantas forem necessdrias.

10.6 - E facultado & Comissio de Licitagio diante do grande volume de documentos ou propostas a
serem analisados e julgados, suspender a sessdo.

10.7 - A simples irregularidade formal, que ndo afete o contetdo ou a idoneidade dos documentos de
habilitagio, a juizo da Comissio de Licitagdo, néo implicard na inabilitagdo do proponente.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - A Administragfio convocard oi para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condiges estabelecidos, sob pena de decair o direito
contratagdio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

11.2 - O prazo para assinatura do contrato serd de 03 dias tteis, aps a convocagio, que serd realizada
através de c-mail informado na proposta, conforme item 9.1 deste edital.

11.3 - E facultado & Administrag@io, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os proponentes

na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato
convocatdrio, ou revogar a licitagio, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei n®
8.666/93.

11.4 - Na oportunidade de assinatura do contrato o proponente deverd apresentar as certidoes negativas
de débitos atualizadas junto aos seguintes Grgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do proponente, INSS ¢ FGTS, em atendimento ao art. 55, inciso XIII,
da Lei n° 8.666/93 ¢ Certiddo Negativa de Débitos Traball , conforme Lei 12.440, de 07 de julho
de 2011.

11.4.1 - Estar acompanhado da respectiva procuragdo, quando for o caso.

12 - PRAZOS E LOCAL DO CONTRATO

12.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do

contrato, prorrogdvel na forma do art. 57 da Lei n® 8666/93.

12.2- O prazo para execugio do servico serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo especifica, prorrogével na forma do art. 57, §1° da Lei n° 8666/93.

12.2.1 - Os servigos serio realizadas conforme orientagdio da Secretaria de Habitagio.

12.3 — Havendo prorrogagio contratual, que estenda a vigéncia do contrato por prazo superior a 12 meses
poderé ser reajustado pelo IGPM — fndice Geral de Pregos de Mercado, aplicado a partir da data de
apresentagéio da proposta na forma do art. 40, inciso X1, da Lei n° 8.666/93.

12.4 - A ordem de servico serd expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo méximo de até 30

(trinta) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execugdo deve ser iniciada no prazo
miximo de até 10 (dez) dias ap6s o recebimento desta ordem.

13 - DA GESTAO DO CONTRATO

13.1 - A gestdo do termo contratual serd realizada pela Secretaria de Habitagio sendo a mesma

responsével pela emissio da Ordem de Servigos, fiscalizagdo da execugdo e controle do contrato, devendo
ser observado o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

141 - O CONTRATANTE responsabilizar-se-d pelo pagamento dos servigos resuliantes de
ificagdes sempre que devi izados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os
limites do art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93.

14.2 - O pagamento serd realizado somente apds a comprovagio de quitagio mensal das obrigagdes
trabalhistas ¢ das relativas ao INSS e FGTS dos servicos e dos funciondrios do Contratada envolvido na
parcela dos servigos executados, o que deverd se dar através da apresentagdio das guias respectivas;

14.3 - Os pagamentos serio efetuados em até 30 dias apds a apresentagdo das notas fiscais na Unidade de
Contabilidade Geral/Secretaria da Fazenda, que deverd ocorrer sempre apds a realizagio das medicoes
pelo CONTRATANTE.

144 - As retengdes tributdrias serdo aplicadas de acordo com as leg
municipais vigentes.

Goes federais, estaduais e



145 —Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administragdo, serd aplicado como
indice de atualizagiio monetdria o IPCA — Indice de Prego ao Consumidor Amplo.

15 - DAS PENALIDADES

151 - As penalidades que poderdo ser cominadas 2 contratada
8.666/93, garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias dteis:

as previstas na Lei Federal n

1 - adverténcia;

I - multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda ser cobrada
P it -

) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma fisico-financeiro parte integrante da proposta contratada;

b) 2,0% (dois por cento) do valor da proposta, pela inexecugdio sem justo motivo, por parte da contratada.

o - i dria de participagio em licitagio ¢ impedimento de contratar com a
Administragdio Pblica, por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

IV - declaragio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de mdfé, a juizo do
CONTRATANTE. A pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do Secretdrio
Municipal de Administraga a defesa do i no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta ¢ a extensdo do dano efetivo ou potencial.

15.2 - O montante de multas aplicadas 8 CONTRATADA nio poderi ultrapassar a 10% (dez por cento)
do valor global do contrato. Caso acontega, 0 CONTRATANTE teri o direito de rescindir o contrato
mediante notificago.

15.3 — As multas deverdo ser pagas junto 4 Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta)
dias da notificagao.

154 - Nas penalidades previ neste contrato, a i i a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e
podendo deixar de aplicé-las, se admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que dispde o art.
87, caput, da Lei n° 8.666/93.

15.5 - As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

15.6 - Nenhum pagamento serd realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio qualquer
obrigagdo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

16 - INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS
16.1 - Os recursos deverao:
16.1.1 — Obedecer ao disposto no artigo 109 da Lei n® 8.666/93;

16.1.2 - Ser i ao Secretirio de inis eP

16.13 - Estar acompanhado da respectiva procuragao, quando for o caso.

16.1.4 - Ser protocolados no protocolo Eletronico da Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento —
Unidade de Processos, situado & Avenida Hermann August Lepper, 10 - Centro — Joinville/SC — CEP:
89221-901, no hordrio das 8h as 14h, conforme Decreto n° 13.011/2006.

16.2 - Serdo inadmitidos recursos enviados via fax e e-mail.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 - O presente edital ¢ seus anexos sio complementares entre si; qualquer detalhe mencionado em um
dos documentos e omitido no outro, seré considerado especificado e vilido.

17.2 - Para o 508 omissos no presente edital, prevalecerdo os termos da Lei n® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores ¢ demais legislagdes em vigor.

17.3 - Todas as publicagdes como alteragdes ou prorrogagdes do edital, resumo de atas de julgamento etc,
serdo publicadas na forma da Lei.

17.4 - Fica o proponente ciente de que a simples apresentagio da documentagio e proposta implicard na
aceitagdio das condiges estabelecidas neste edital.

17.5 - E facultado ao proponente visitar o local da execugio do servigo, nao podendo posteriormente
alegar desconhecimento.

17.6 - Qualquer cidaddo poderd, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis e, qualquer proponente, no prazo de

até 2 (dois) dias iteis da data fixada para a realizagio da sessio piblica, impugnar o Edital, conforme
previsto no art. 41 da Lei 8.666/93, e observados as formalidades constantes no item 17.

17.7 - Os pedidos de i Ges que se fizerem os a0 perfeito i do presente Edital
deverio ser protocolados no protocolo eletronico da Secretaria de Administragio e Planejamento —
Unidade de Processos, situado  Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro — Joinville/SC — CEP:
89221901, ou i pelo e-mail supri joinville.sc.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias
Gteis da data fixada para realizagio da sessdo pblica.

17.7.1 - Os questi recebidos ¢ as respostas com relagio ao presente edital ficardo
disponiveis para fodos os interessados na Unidade de Processos — UPR ¢ serdo publicados no sire
www joinville.sc.gov.br, link “Licitagdes™, no respectivo edital.

17.8 - As normas disciplinadoras da licitagiio serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da
disputa entre o partici desde que ndo o interesse da o, a finalidade ¢ a
seguranca da contratagdo.

17.9 - Nio serd permitida a subcontratagéio do objeto deste Edital.

17.10 - O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administraio licitante, antes de
aberta a licitagdo, no interesse pablico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagio de ferceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, §4°, da Lei n° 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o prazo para
recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitagdo.

17.11 - A Secretaria de Administragio ¢ Planejamento poderd revogar o presente edital por razoes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente ¢ suficiente para
justificar o ato, ou anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

1712 -0 proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0 acréscimos ou supressdes sobre valor inicial do contratado corrigido, que se fizerem
dri iencia da dentro do limite permitido pelo art. 65, §1° da Lei

8.666/93.

17.13 - Cdpia deste Edital e seu(s) Anexo(s) poderdo ser retirados na Unidade de Processos, Avenida
Hermann August Lepper n° 10, Centro, Joinville/SC — CEP: 89.221-901, de segunda a sexta-feira,
durante o hordrio de expediente, das 08h as 14h ou pelo site www.joinville.sc.gov.br, link “Licitagdes”.

17.14-A i 40 ndo se iliza pelo contetido e ici de cépias deste Edital, sendo
aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente, ou sua cépia fiel.

ANEXO I - VALOR ESTIMADO/ MAXIMO

Lote 1 - Residencial Eng. Ribia Kaiser A

Descrigio do Servigo / Material

Q Valor Estimado Unitario | Valor estimado Total
Lote|Item| A |Apoiando a Gestao de Condominio

1| 1 | A1 |Pensando o Condominio 150 R$ 58,20 RS 8.730,00

1 2 A.2 | Descobrindo o Verdadeiro Sentido de Ser Lider 50 R$ 163,52 RS 8.176,00

1| 3 | A3 |Curso de Gestio e Administrago de Condominio em Habitagdio de Interesse Social 20 RS 293.25 RS 5.865.00

1 | 4 | A4 |Intercambio entre Condominios MCMV 20 RS 128,56 R$2.571,20
Lote|Item| B |ACOES SOCIOCULTURAIS Quantidade | Valor Estimado Unitério | Valor estimado Total

1| 5 | B |Descobrindo a Beleza 120 R$75.90 RS 9.108,00

1 6 B.2 |Projeto de Formacio e Capacitagio Politica de Mulheres 50 R$ 309,11 R$ 15.455,50

1 | 7 | B3 |Dirito de Ser Crianga: Contagdo de Histrias 30 RS 49536 RS 14.860.80

1 8 B.3 |Direito de Ser Crianga: Confecgio De Pipas, 30 R$107.60 RS 3.228,00

1 | 9 | B3 |Dirito de Ser Crianga: Fantoches 30 RS 207.20 RS 6.216,00

1| 10 | B3 |Dircito de Ser Crianga: Origami 30 R$ 75,00 RS 2.250,00

1| 11| B4 |1doso em Foco 50 RS 35571 R$ 17.785.50

1 | 12 | B5 |Dirito de Ser Jovem: Oficinas de Quadrinhos e Hip Hop 25 RS 529,86 RS 13.246,50

1 13 | B.5 |Direito de Ser Jovem: Insercio do Jovem no Mundo 25 R$ 1.020,68 R$ 25.517,00

1 | 14 | B6 |Orgamento Familiar 50 RS$ 5264 RS 2.632,00
Lote|Item| C |Ages De Empowerment Ambiental Do Condominio Quantidade | Valor Estimado Unitdrio | Valor estimado Total

1| 15 | C.1 |Agao I: Reunido de Sensibilizagio 320 R$ 2831 RS 9.059,20

1| 16 | C2 | Agdes de Muliplicagio (Agentes Ambientais) 320 RS 19531 RS 62.499,20
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1| 17 | €3 |Capacitagio de Agentes Multiplicadores Voluntirios 50 RS 112,00 R$ 5.600,00
1| 18 | C4 |Eventos Comunitirios 30 RS 1.567.22 R$ 47.016,60
1 | 19 |C4.1|Oficina de Culindia - Aproveitando Integral dos Alimentos 30 RS 200,00 RS 6.000,00
1| 20 |c.4.2| Oficina de Artesanato Com Material Reaproveitado 30 RS 34.83 RS 104490
Lote|Item| D | Geragdio de Trabalho ¢ renda Quantidade | Valor Estimado Unitdrio | Valor estimado Total
1 | 21 | D.1 |Orientagao Profissional PRONATEC 320 RS 8,80 RS 2.816,00
Total RS 269.677,40
Lote 2 - Residencial Eng. Ribia Kaiser B
Descriciio do Servico / Material
Q Valor Estimado Unitario | Valor estimado Total
Lote[Item| A |Apoiando a Gestio de Condominio
2 | 1 | A1 |Pensando o Condominio 150 R$ 58,20 RS 8.730,00
2 | 2 | A2 |Descobrindo o Verdadeiro Sentido de Ser Lider 50 RS 163,52 RS 8.176,00
2 | 3 | A3 |Curso de Gestio ¢ Administragio de Condominio em Habitagdo de Interesse Social 20 R$ 293,25 RS 5.865,00
2 | 4 | A4 |Intercmbio entre Condominios MCMV 20 RS 128,56 RS 2.571,20
Lote|Item| B |ACOES SOCIOCULTURAIS Quantidade | Valor Estimado Unitério | Valor estimado Total
2 | 5 | B.1 |Descobrindo a Beleza 120 R$ 75,90 R$9.108,00
2 | 6 | B2 |Projeto de Formagiio e Capacitagio Politica de Mulheres 50 RS$ 309,11 RS 15.455.50
2 | 7 | B3 |Dirwito de Ser Crianca: Contagiio de Histdrias 30 R$ 495,36 RS 14.860.80
2 | 8 | B3 |Direito de Ser Crianca: Confecgio De Pipas. 30 R$107.60 RS 3.228,00
2 | 9 | B3 |Dirito de Ser Crianca: Fantoches 30 RS 207,20 R$ 6.216,00
2 | 10 | B3 |Dirito de Ser Crianca: Origami 30 R$ 75,00 RS 2.250,00
2 | 11 | B4 |Idoso em Foco 50 R$ 355,71 R$ 17.785.50
2 | 12 | B.5 |Dirito de Ser Jovem: Oficinas de Quadrinhos e Hip Hop 25 RS 529.86 RS 13.246.50
2 | 13 | B.5 |Direito de Ser Jovem: Insergdo do Jovem no Mundo 25 RS 1.020,68 R$ 25.517.00
2 | 14 | B.6 |Orgamento Familiar 50 R$ 52,64 RS 2.632,00
Lote|Item| C |Agdes De Empowerment Ambiental Do Condominio Quantidade | Valor Estimado Unitdrio | Valor estimado Total
2 | 15 | C.1 | Agdo I: Reunido de Sensibilizagio 320 R$ 2831 R$ 9.059.20
2 | 16 | C.2 | Agdes de Multiplicagio (Agentes Ambientais) 320 RS 19531 RS 62.499.20
2 | 17 | €3 |Capacitagio de Agentes Multiplicadores Voluntirios 50 RS 112,00 R$ 5.600.00
2 | 18 | C4 |Eventos Comunitdrios 30 RS 1.567.22 R$ 47.016,60
2 | 19 |C.4.1|Oficina de Culindria - Aproveitando Integral dos Alimentos 30 RS 200,00 RS 6.000,00
2 | 20 |C.42| Oficina de Artesanato Com Material Reaproveitado 30 R$ 34,83 RS 1.044.90
Lote|Item| D | Geragdio de Trabalho ¢ renda Quantidade | Valor Estimado Unitdrio | Valor estimado Total
2 | 21 | D.1 |Orientagio Profissional PRONATEC 320 RS 8.80 R$ 2.816,00
Total RS 269.677,40

ANEXO IT - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATON® _ /2015

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria de Habitagdio,
inscrito no C.N.P.J. n° 83.169.623/0001-10, ora em diante denominado CONTRATANTE e a empresa -
- . inscrita no C.N.P.J. n® -xx, doravante i CONTRATADA,
para G0 de empresa ializada em i is de interesse social,
para execugdo do Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) no Residencial Eng. Riibia Kaiser A
e B - Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, na forma do edital da
Concorréncia n° 233/2015 ¢ pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes posteriores, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ suas alteragdes posteriores, ¢ demais normas legais
Federais, Estaduais ¢ Municipais vigentes e condigdes a seguir:

Aos xx dias de —— de 2015, na sede da Prefeitura Municipal de Joinville, presente o Sr. Joaquim
Alves dos Santos, Secretdrio de Habitagio, CPF n° 382.065.879-34, comparecen o Sr. — -, CPF
1° XXXXXX.XXX-XX, (cargo), para como seu representante legal, firmar com o CONTRATANTE o
presente Contrato, pelo qual se obriga a prestar os servigos constantes no objeto do contrato, na forma ¢
condigdes estabelecidas no Edital da Concorréncia n° 233/2015 e nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 -Este contrato tem por objeto a de empresa iali em
habitacionais de interesse social, para execugdo do Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS) no
Residencial Eng. Riibia Kaiser A e B — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de
Joinville, conforme Anexo V do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO E GESTAO

2.1 - A execugio do presente Contrato serd pelo regime de execucfio indireta de empreitada por preo
unitério.

22 - A gestio do termo contratal serd realizada pela Secretaria de Habitagdo, sendo a mesma
responsivel pela emissdo da Ordem de Servigos, fiscalizagao da execugdo e controle do contrato, devendo
ser observado o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93.

2.3 - Este contrato fica vinculado ao edital de Concorréncia n® 233/2015 e a proposta da contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 -0 valor deste Contrato para efeitos fiscais e drios ¢ de R$ xx: X

(XXXXXXXXXXX reais).

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

41 -0 CONTRATANTE responsabilizar-se-d pelo pagamento dos servicos resultantes de
modificagdes sempre que devidamente autorizada pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os
limites do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93

4.2 - O pagamento serd realizado somente ap6s a comprovagdo de quitago das obrigagdes trabalhistas ¢
das relativas a0 INSS e FGTS dos servigos e dos funciondrios da Contratada envolvidos na parcela dos
servigos executadas, o que dever se dar através da apresentagio das guias respectivas;

43 - Os pagamentos serfio efetuados em até 30 dias ap6s a apresentagio das notas fiscais na Unidade de
Contabilidade GeralSecretaria da Fazenda, que deverd ocorrer sempre aps a realizagiio das medigdes
pelo CONTRATANTE.

44 - As retengdes tributdrias serdo aplicadas de acordo com as legislagdes federais, estaduais e
municipais vigentes.

4.5 - Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administraglo, serd aplicado como fndice
de atualizaglio monetria o IPCA — Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS

5.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 15 (quinze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogdvel na forma do art. 57 da Lei n° 8666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

5.2 O prazo para execugdo do servigo serd de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo especifica, prorrogivel na forma do art. 57, §1° da Lei n° 8666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores.

5.2.1 - Os servicos serdo realizados conforme orientagdes da Secretaria de Habitagio

5.3 — Havendo prorrogagio contratual, que estenda a vigéncia do contrato por prazo superior a 12 meses
poderd ser reajustado pelo IGPM — Indice Geral de Pregos de Mercado, aplicado a partir da data de
apresentag@o da proposta na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n® 8.666/93.

5.4 — A ordem de servico serd expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo méximo de até 30
(trinta) dias contados a partir da data de assinatura do contrato e sua execugdo deve ser iniciada no prazo
méximo de até 10 (dez) dias apds o recebimento desta ordem.




CLAUSULA SEXTA - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

6.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo serdo cobertas por meio dos seguintes recursos:
» 280/2015-0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000;

» 279/2015-0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.

.000.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1 - Cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes deste contrato.

7.2 - Determinar quando cabivel, as modificagdes consideradas necessdrias 2 perfeita execugio do
contrato e a tutelar o interesse ptiblico.

7.3 - Exigir a qualquer tempo, substituigao de componentes da equipe técnica  demais colaboradores do
contratado, com o escopo de tutelar o interesse piblico.

7.4 -Intervir na prestagio do servico nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando
proteger o interesse publico.

7.5 — Nomear comissio ou designar servidor para promover a fiscalizagio nos termos do prescrito no
artigo 67 da Lei n® 8.666/93.

7.6 —Expedir determinagoes 3 CONTRATADA para que corrifa eventuais defeitos ¢ problemas
constatados, bem como os atrasos no cronograma de exccugdo.

7.7 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela CONTRATADA.

7.8 — Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
contrato.

7.9 - Conferir, vistoriar ¢ aprovar os servigos entregues pela CONTRATADA.

7.0~ Proceder 4s medigoes parciais ¢ final para o pagamento ou avaliar as medigdes e faturas
apresentadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes que 0o CONTRATANTE
realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

8.2 - Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugiio do objeto contratual que Vir a
efetuar, estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato, do edital e demais
documentos técnicos fomnecidos.

83 — Assumir integral ilidade pelos danos desta execugio, inclusive perante
terceiros.

8.4 —Proceder as corregdes que se tornarem necessdrias A perfeita realizagio do objeto contratado,
executando-o em perfeitas condigdes ¢ de acordo com a fiscalizagio do CONTRATANTE.

8.5 - Exccutar os servigos de acordo com o

tabelecido no anexo V do presente edital.

8.6 — Contratar o pessoal, fomecer ¢ obrigar o uso de equipamentos de protegdo individual, conforme
estabelece a Portaria Ministerial n° 3.214 ¢ anexos aplicando a legislagiio em vigor referente & seguranga,
higiene ¢ medicina do trabalho.

8.7 - Dispor de todos os materiais ¢ equipamentos necessdrios & execugdo dos servigos.

8.8 — Responder por todas as despesas decorrentes de servicos que envolvam quaisquer prestadores de
servigos pablicos, que porventura sejam necessdrios & execugdo dos servigos.

8.9 - Toda e qualquer obrigagdio disposta nas especificagdes técnicas do presente contrato.

8.10 - Manter, durante toda a execugio do contrato, todas as condigdes de habilitagao e qualificagio
exigidas na licitagdo.

811 — A CONTRATADA ¢ responsivel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resulantes da execugio do contrato, nos termos do art. 71, da Lei n° 8.666/93.

8.12— A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragio, no local, para representi-lo
na execugdo do contrato, nos termos do art. 68, da Lei n° 8.666/93

8.13 - De acordo com o item 18.5 do edital, a CONTRATADA nio poderd alegar desconhecimento do
local do servigo.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 - As penalidades que poderdo ser cominadas a contratada sio as previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

9.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas aos licitantes, garantida a prévia defesa no prazo de 05
(cinco) dias tteis;
- adverténcia;

I - multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda ser cobrada
i it o

) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da proposta por dia de atraso no cumprimento do
cronograma-fisico financeiro parte integrante da proposta contratada;
b) 2,0% (dois por cento) do valor da proposta, pela inexecugdo sem justo motivo, por parte da contratada,

m - A de ipagio e licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo Piblica, por prazo nfo superior a 02 (dois) anos.

IV - declaragio de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de mi-fé, a juizo do
CONTRATANTE. A pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado do Secretdrio
Municipal de Administraga a defesa do 1o prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, ponderada a natureza, a gravidade da falta ¢ a extenso do dano cfetivo ou potencial.

9.3 - O montante de multas aplicadas 2 CONTRATADA ndo poderd ultrapassar a 10,0% (dez por
cento) do valor global do contrato. Caso acontega, o CONTRATANTE terd o direito de rescindir o
contrato mediante notificagdo.

9.4- As multas deverdo ser pagas junto & Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente ap6s 30 (trinta)
dias da notificagio.

9.5 — Nas penalidades previstas neste contrato, a a gravidade
da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de
aplicd-las, se admitidas as justificativas da contratada, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei n°
8.666/93.

9.6 — As penalidadc

plicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA..
9.7 - Nenhum pagamento serd realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio qualquer
obrigagio financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
10.1 - A rescisfio do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII e
XVIIdo art. 78 da Lei n° 8.666/93;

b) a inexecugio total ou parcial do presente enseja sua rescis
previstas na cldusula nona;

pela Administrago, com as consequéncias

©) amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizagio escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragio;

d) constituem motivos para rescisdo do presente os previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

€) em caso de rescisio prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/93, sem que haja
culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, quando os houver
sofrido;

f) a rescisdo do presente de que trata o inciso I do artigo 78 acarretard as consequéncias previstas no artigo
80, incisos Ia IV, ambos da Lei n° 8.666/93;

g) ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisio administrativa, na forma
estabelecida no inciso IX do art. 55 da Lei n° 8.666/93 ¢ previsto no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

10.2 - Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicaveis, a critério do Municipio, a resciso importard em
suspensao do direito de licitar ou declaragdo de inidoneidade, na forma dos incisos Il e IV, do item 16.1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL

11.1 - Nos termos do previsto no artigo 55, inciso X1, da Lei n° 8.666/93 aplica-se a0 presente contrato a
presente legislagio:

a) Lei n° 8.666/93;

b) Cédigo de Defesa do Consumidor;
¢) Cédigo Civil;

d) Cédigo Penal;

€) Cdigo Processo Civil;

f) Cédigo Processo Penal;

@) Legislagdio trabalhista ¢ previdencidria;
h) Estatuto da Crianga e do adolescente, e

i) Demais normas aplicdveis.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- FORO

12.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com
rentincia expressa a qualquer outro. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 3
(trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos.

Joinville, xx de xxxxxxxxx de 2015.

Joaquim Alves dos Santos

Secretéirio de Habitagio

(contratada)
(representante)

(cargo/funcio)

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

Lote 1 - Residencial Eng. Ribia Kaiser A

Descrigio do Servico / Material
Q Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
Lote|Item| A |Apoiando a Gestdo de Condominio
1| 1 | A1 [Pensando o Condominio 150 RS R$
1 | 2 | A2 |Descobrindo o Verdadeiro Sentido de Ser Lider 50 R$ R$
1| 3 | A3 |Curso de Gestio e Administragao de Condominio em Habitagdo de Interesse Social 20 R$ R$
1 | 4 | A4 |Intercambio entre Condominios MCMV 20 R$ R$
Lote |Item| B |ACOES SOCIOCULTURAIS Quantidade | Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
1 | 5 | B.I |Descobrindo a Beleza 120 R$ R$
1 | 6 | B2 |Projeto de Formagiio e Capacitagio Politica de Mulheres 50 R$ R$
1| 7 | B3 |Direito de Ser Crianga: Contagio de Historias 30 R$ R$
1 8 | B.3 |Direito de Ser Crianga: Confecgiio De Pipas, 30 R$ R$
1| 9 | B3 |Direito de Ser Crianga: Fantoches 30 R$ R$
1 | 10 | B3 |Direito de Ser Crianga: Origami 30 R$ R$
1| 11 | B4 |Idoso em Foco 50 R$ R$
1| 12 | B5 |Direito de Ser Jovem: Oficinas de Quadrinhos e Hip Hop 25 RS R$
1 | 13 | B.5 |Direito de Ser Jovem: Insergdo do Jovem no Mundo 25 R$ R$
1 | 14 | B.6 |Orcamento Familiar 50 R$ R$
Lote|Item| C [Acdes De Empowerment Ambiental Do Condominio Quantidade | Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
1| 15 | C.1 | Agdo 1: Reunido de Sensibilizagdo 320 R$ R$
1| 16 | C.2 |Agdes de Multiplicagio (Agentes Ambientais) 320 R$ R$
1| 17 | C3 |Capacitagio de Agentes Multiplicadores Voluntirios 50 R$ R$
1| 18 | C.4 |Eventos Comunitdrios 30 R$ R$
1 | 19 |C4.1|Oficina de Culindria - Aproveitando Integral dos Alimentos 30 R$ R$
1| 20 |C.4.2| Oficina de Artesanato Com Material Reaproveitado 30 R$ R$
Lote|Item| D |Geragdio de Trabalho e renda Quantidade | Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
1| 21 | D.1 |Orientagdo Profissional PRONATEC 320 R$ R$
Total R$
Lote 2 - Residencial Eng. Rubia Kaiser B
Descrigio do Servico / Material
G Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
Lote |Item| A |Apoiando a Gestdo de Condominio
2 | 1 [ A |Pensando 0 Condominio 150 R$ R$
2 | 2 | A2 |Descobrindo o Verdadeiro Sentido de Ser Lider 50 R$ R$
2 | 3 | A3 [Curso de Gestio e Administragio de Condominio em Habitagdo de Interesse Social 20 R$ R$
2 | 4 | A4 |Intercambio entre Condominios MCMV 20 RS R$
Lote|Item| B [ACOES SOCIOCULTURAIS Quantidade | Valor Estimado Unitirio Valor estimado Total
2 | 5 | B.l |Descobrindo a Beleza 120 R$ R$
2 | 6 | B2 |Projeto de Formagdio e Capacitagio Politica de Mulheres 50 R$ R$
2 | 7 | B3 |Direito de Ser Crianga: Contagdo de Histdrias 30 R$ R$
2 | 8 | B3 [Direito de Ser Crianga: Confecgio De Pipas, 30 R$ R$
2 | 9 | B3 [Direito de Ser Crianga: Fantoches 30 R$ R$
2 | 10 | B3 [Direito de Ser Crianga: Origami 30 RS R$
2 | 11 | B4 [ldoso em Foco 50 R$ R$
2 | 12 | B |Direito de Ser Jovem: Oficinas de Quadrinhos e Hip Hop 25 RS R$
2 | 13 | B5 |Direito de Ser Jovem: Insergdo do Jovem no Mundo 25 R$ R$
2 | 14 | B.6 |Orcamento Familiar 50 R$ R$
Lote|Item| C [Acdes De Empowerment Ambiental Do Condominio Quantidade | Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
2 | 15 | C.1 |Agdo I: Reunido de Sensibilizagio 320 R$ R$
2 | 16 | C2 |Agdes de Multiplicagao (Agentes Ambientais) 320 R$ R$
2 | 17 | €3 |Capacitagio de Agentes Multiplicadores Voluntirios 50 R$ R$
2 | 18 | C4 |Eventos Comunitdrios 30 R$ R$
2 | 19 |C.4.1|Oficina de Culingria - Aproveitando Integral dos Alimentos 30 R$ R$
2 | 20 |C.4.2| Oficina de Artesanato Com Material Reaproveitado 30 R$ R$
Lote|Item| D |Geragdo de Trabalho e renda Quantidade | Valor Estimado Unitério Valor estimado Total
2 | 21 | D.1 |Orientagio Profissional PRONATEC 320 R$ R$
Total R$

ANEXO IV

Declaragio

inscrito no CNPJ n°... or’

intermédio de seu

Identidade n.

o PO
legal o() Sr(a) da Carteira de

e do CPF n2

DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei no 8.666. de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
niio emprega menor de dezesseis anos, conforme art. 7° inciso XXXIIL, da Constitui¢io Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz () .

(Observagio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art27v

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura

Razdo Social da empresa

ANEXO V

PROVENIENTE DO PROCESSO SEI N° 15.0.009941-1

LOTE 1 - RESIDENCIAL ENG. RUBIA KAISER A

Termo de Referéncia Documento SEI n° 0175348/2015

Cronograma Fisico-Financeiro Documento SEIn® 0151551/2015

LOTE 2 - RESIDENCIAL ENG. RUBIA KAISER B

Termo de Referéncia Documento SEI n® 0175374/2015

Cronograma Fisico-Financeiro Documento SEI n° 0151553/2015

LOTE 1 - RESIDENCIAL ENG. RUBIA KAISER A
TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0175348/2015 - SEHAB.USS

I-Objeto para a contratagio:
Esse Termo de Referéncia tem como objeto a 40 de empresa

habitacionais de interesse social, para exceugdo de Trabalho Técnico Social no Residencial Eng. Rubia
Kaiser A — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, sob o gerenciamento,
coordenagio ¢ supervisio da Sccretaria Municipal de Habitagio do municipio, conforme atividades
previstas e seu Cronograma de Exccugdo.

II-Descrigio dos Servigos:

Para o desenvolvimento do trabalho, serd efewada licitagio ¢ posterior contratagio da empresa
a qual caberd a ilidade técnica na execuglo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia, em consondncia aos seus objetiv

Objetivos Especificos:
+ Articular parcerias para potencializar ¢ otimizar o Trabalho Social;

+ Estimular a participagdo dos moradores visando 2 integraiio em prol da convivéncia coletiva ¢ do
entorno, informando sobre os recursos publicos e privados existentes no territ

« Promover agdes para adaptago & nova moradia e outras voltadas 2 permanéncia no imovel, nos termos
do Programa;

« Criar espagos de didlogo, formagio e debate sobre 0 acesso e garantia de direitos, bem como as regras,
condigdes e condicionalidades de acesso;

« Proporcionar orientagio para acesso a politicas piiblicas de formagio escolar e de capacitagio
profissional;

* Despertar o interesse pela i e financeiro e

* Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente;

+ Promover espagos de debate ¢ estimular o reaproveitamento de materiais e o uso racional de recursos
naturais;

* Proporcionar momentos culturais, de lazer, educativos visando a ivéncia familiar e
METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos descritos nesse Termo de Referéncia, devemos considerar o desenvolvimento
de metodologias especificas para os eixos de atuagio que envolve o desenvolvimento de atividades e
agdes socioeducativas, socio-organizativas, de geragio de trabalho e renda e de educagdo ambiental junto
as familias beneficidrias.
Para tanto, a
perspectiva construti
popular, a interlocug@io com o poder piiblico e com as demais politicas piblicas, incentivando, atrav
ngoes preV!Sias neste Termo, a busca por sougoes coletivas para problemdticas sociais e comunitdrias,
de outros técnicos tais como reunides, palestras,
mobilizagdes, oficinas e pesquisas.

utilizada para do trabalho poderd ser preferencialmente na

MI-Equipe Minima:
Profissionais da Area Social (Assistente Social, Psiclogo, Socidlogo ou Pedagogo) para a Coordenagio
das atividades previstas neste Termo, bem como demais profissionais especificados em cada atividade,
necessirios ao atendimento a todas as exigéncias desse Termo de Referéncia.

IV-Frequéncia e Periodicidade da execugiio dos servigos:

A execugio dar-se-4 conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Habitaglio, devendo atender ao
disposto neste Termo e Cronograma de Execugdo, bem como se adequar as regulamentagdes vigentes:
Portaria Programa Minha Casa Minha Vida e respectivas alteragdes e Cademno de Orientagdo ao Trabalho
Técnico Social - COTS — elaborado pela Caixa Econdmica Federal.

Forma de pagamento: O repasse seri efetuado considerando-se o valor total da agdo prevista ¢ o nimero
de para cada d0. Atingindo o q ivo de indicado
para cada agdio, a empresa terd direito o repasse do valor proporcional integral de 100%, ndo atingindo,
serd pago o teto miximo de 80% do valor previsto.

que o i e o ficardo sob ilidade da Secretaria Municipal de
Habitagio de Joinville.

V-Resultados (produtos) da Execugio dos servigos:
ATIVIDADES PROPOSTAS NO TRABALHO TECNICO SOCIAL
A. ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DO CONDOMINIO
ATIVIDADE 1: APOIANDO A GESTAO DO CONDOMINIO.

Al) PENSANDO O CONDOMINIO: Reunido de boas-vindas e apresentagio das equipes e
cronogramas de trabalho, PMCMYV e mobilidade social e vivéncia em condominio - dinimicas e
regulamentos.

Objetivo: Apresentar as equipes que d0 com os idrios, os de agio (gestio de
condominio ¢ trabalho social), discutir o programa e melhoria na qualidade de vida das familias
beneficidrias ¢ temas de vivéncia em condominio.

Recursos humanos e materiais necessdrios:

Profissional de nivel superior em Servico Social ou Sociologia — composigdo da quantidade: 01
Profissional x 01 encontro x 02h (durag@io do encontro) = 02h;

Profissional de nivel superior em Psicologia — igio da quantidade: 01 sional x 02
encontros x 02h (duragio cada encontro) = 04h;

Profisional de nfvel supeio e Adnministragdo de Empresas ou Direito,preferenciamente com
ia em gestio de da 01 Profissional x 02 encontros
X 02h (duragdio cada encontro) = 04h;

Téenico responsivel por equipamento de som e dudio visual, para executar montagem, manuseio e
manutengio do equipamento ¢ desmonte do da 01 Instrutor
X 06 encontros x 02h (duragfio cada encontro) = 12h;

Distribuigao de Lanche — composigio do item: 40 ml de café, 20 i de leite, 10g de agiicar, 200 ml
de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 03 unidades de sanduiche contendo:
pio de forma de 50g, queijo, presunto, margarina e alface. Estes itens devem ser isentos de
sujidades, parasitas ¢ larvas ¢ outros microorganismos ¢ substincias t6xicas ¢ sujeito a rejeiciio em
caso de nio-conformidade com o item. Obs.: todos os instrumentos necessdrios para preparo e
distribuicio dos lanches serdo fomecidos pelo contratado (vasilhas, talheres para preparo dos
lanches, garrafas térmicas e mio-de-obra para o preparo, transporte e distribuigio dos lanches) —
composicdo da quantidade: 06 encontros x 150 participantes = 900 un.

Desenvolvimento: Serdo realizados 6 (seis) encontros, um por més, com durag@o de 2h (duas horas) cada,
ap6s a mudanga dos moradores, para um publico estimado em 150 participantes por encontro.

Do total dos seis encontros previstos, o primeiro serd reservado A apresentagio das equipes (Equipe de
Gestdo de Condominio, do Trabalho Técnico Social e da Secretaria de Habitagio) e dos cronogramas das
atividades a serem no fnio. A empresa responsdvel pela execugio do Trabalho Social
deverd entrar em contato com a empresa contratada para Gestdo do Condominio e organizar esse primeiro
encontro conjuntamente.

Os profissionais elencados no item “Recursos Humanos” com formagéio em Servio Social ou Sociologia,
Psicologia, Administragdo de Empresas ou Direito ministrardo somente a partir do segundo encontro, de
acordo com os temas sugeridos abaixo, totalizando a carga hordria prevista.

Assim, o segundo encontro deverd discutir o PMCMYV e a melhoria das condigdes/qualidade de vida, as



possibilidades de ace:

2 educagio e mobilidade social (profissional de Servigo Social ou Sociologia).
Os demais encontros deverdo discutir temdticas referentes A vida em condominio, como convivio,
dindmica de vida em condominio, resolugo de conflitos, regimento inteno dentre outras questoes que
possam surgir.

A2) OFICINA: Descobrindo o Verdadeiro Sentido de Ser Lider

Esta atividade terd como ob'emo de:envo]ver um Lrabalho em grupo com os representantes de bloco e
demais lideres do ai de uma boa lideranga, o convivio
em grupos e a comunicagio. Para tanto serd utilizado o método Metaplan que visa promover o
envolvimento das pessoas nas discussdes, esclarecer dividas, gerenciar conflitos e levar um grupo a
alcangar, de forma consistente, os objetivos propostos para discussio. Serdo realizados 6 (seis) encontros
de 04h (quatro horas) de durago cada encontro, para um piblico estimado de 50 participantes por
encontro.

Recursos humanos e materiais necessirios:

nal de nivel superior em Admlmmugao de Empresas ou Direito, preferencialmente com
em gestio de da i 01 i X 06 encontros

X 04 h (cada encontro) = 24 h;

Téenico responsivel por equipamento de som ¢ dudio visual, para executar montagem, manuscio e

manutengio do equipamento e desmonte do i da
Profissional x 06 encontros x 02 h (cada encontro) = 12h;

Material pedagégico - 01 kit com os itens: 100 folhas de papel sulfite 75g/r?, tamanho Ad
(210x297), 02 caixas de Ipis de cor (12 cores), 01 caneta esferogrifica preta, 01 vermelha e 01
azul, 03 fitas adesivas 12mm x 40m, 01 pincel atomico cor preta ¢ 01 pincel atdmico cor vermelha,
06 cartolinas brancas e 01 caixa de papeldo n°11, dimensdes 390 x 305 x 250mm — composigio da
quantidade: 01kit para 01 grupo (05 pessoas), logo: 50 pessoas / 05 pessoas = 10 kits;

Distribuigdo de Lanche — composicio do item: 40 ml de café; 20 ml de leite; 4gua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agiicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartével
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material plastico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de sujidades, pmaqm. larvas, mncmorgannmm e suhsmncm toxicas e sujeito a rejeicao em caso de
niao com o item. C da 06 encontros x 50 participantes = 300
unidades;

50 certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/?, com
impressio em 4 cores do brastio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do Ministério
das Cidades ¢ da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos logos serdo
fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville ¢ SECOM) e dados como
identificagao do cursista, carga hordria e habilitagio, impressos em cor preta.

A3) ACAO EDUCATIVA: Curso de G
Interesse Social

de C inio em itacio de

0 e A

Com o objetivo de qualificar a formagdo das novas liderancas sobre o processo de decisdes em
condominio, promoveremos uma agio educativa sobre a realizago de assembléias ¢ demais reunioes que
facilitaro a comunicagio e a tomada de decisdes de forma mais democritica. Para o desenvolvimento
desta atividade, propde-se a realizagio de 6 (seis) encontros, cada um deles com duragio aproximada de
4h (quatro horas) para um grupo de 20 participantes.

Assim, o curso terd carga horiria minima de 24ia, e devero ser debatidos, como sugestfio, 0s seguinies
temas em seqiiéncia.O: deverdo ter formagio superior em drea
especifica e correlata ao tema abordado, além de experiéncia na drea de gestio de condominio.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel superior em Admlmslmqao de Empresas clou Dircito, preferencialmente com
i@ em gestio de da 01 i X 04 encontros
X 04 h = 16h;

Profissional de nivel superior em Psicologia — icdo da i 01 x 02
encontros X 04 h = 08h;

Material pedagdgico - 01 kit com os itens: 01 apostila "Manual do Sindico”, edigio revisada e
ampliada (em conformidade com o Novo Cédigo Civil), 41 pdginas, reproduzida em folhas de
papel sulfite 75/m?, tamanho Ad (210x297) por xerografia, 02 canetas esferogrificas preta, 02
canetas esferogrficas vermelhas ¢ 02 canetas esferogrdficas azuis, 01 bloco de notas com pelo
menos 50 folhas pautadas e 01 comum — igo da quantidade: 20 cursantes x 01
kit (cursante) = 20 kits;

Distribuigdo de Lanche — composigio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agiicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material plastico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos ¢ substincias t6xicas  sujeito a rejeigio em caso de
niao com o item. C da 06 encontros x 20 participantes = 120
unidades;

20 certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/?, com
impressio em 4 cores do brastio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do Ministério
das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (0 arquivo dos logos serdo
fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville ¢ SECOM) e dados como
identificag@io do cursista, carga hordria e habilitagdo, impressos em cor preta.

1. Introducio:

Apresentagio do curso e objetivos, metodologia e avali

Dindmicas para de e éncias para lideranga e atuagiio em grupo;

Conceitos sobre a vida em comunidade objetivando obter qualidade de vida;

Introdugio sobre o que ¢ um condominio, suas normas e regras.

2. Legislagio:

0O Cédigo Civil de 2002 ¢ a Lei dos Condominios;

Atribuigdes legais do sindico:

Competéncias exigidas para o desenvolvimento da fungdo de sindico;

Regulamentagio da Profissio de Sindico Gestor ¢ a Remuneragdo;

Responsabilidade civil do sindico;

O sindico e a administradora;

Convengio e Regimento Interno;

Assembléias Ordindrias e Extraordindrias;

Eleigao e destitui¢io do sindico;

Seguro obrigatério da edificagdo.

3. Administragdo:

Estrutura dos condominios;

Rotinas administrativas;

Arrecadagdo;

Cobranga ¢ inadimpléncia;

Multas ¢ penalidades;

Conta corrente, fundos, previsio oramentiria e prestagdo de contas;

Comunicagdio;

Tecnologias aplicadas a Gestao (Condominio online).

4. Manutengdo, incéndio, meio ambiente e satide:

Principais itens e rotinas da manutencio predial em HIS:

Medigio de dgua e gés;

Incéndio;

Painel solar;

Agdes de manutengo para preservar a saide de todos (ex: limpeza de reservatorios de dgua,
combate a pragas urbanas, etc.);

Acdes de manutengdo para preservar meio ambiente (ex: lixo, esgoto, jardins).

5. Riscos e Seguranca:

Explicagio sobre os diversos riscos e quea jal estd sujeita;

Seguro;

Seguranga — Pessoal e patrimonial;

Responsabilidades trabalhistas.

6. Oficina de Encerramento:

Vivéncias, dindmicas e/ou jogos dramdticos que trabalhem o desenvolvimento de habilidades de
lidar com conflitos e de comunicag@o.



Ad) Intercimbio entre Condominios PMCMV

Visando 4 integragio da populagio beneficidria dos empreendimentos PMCMV no municipio, serdo

realizadas atividades de visitagdes, onde serd possivel aos dos os
demais empreendimentos. A atividade serd desenvolvida para um grupo de 20 participantes (sindico e
liderangas do inio). Assim, os do C: inio Ribia Kaiser “A” realizario duas

visitas: em dia previamente agendado, visitardo primeiramente o empreendimento Trentino I e II. Na
segunda, visitario o Condominio Procurador Luis Bemardo Wust Costa e Irma Maria da Graga. Além
disso, os representantes do empreendimento Trentino também realizardo uma tarde de visitagio no
Residencial Ribia Kaiser.

Os encontros objetivardo, além de conhecer os demais empreendimentos PMCMV no municipio,
propiciar a integragio dos moradores, além do oferecimento de palestras (com duragdo de 45min) sobre
temas diversos relativos & ofimizagdo do trabalho das liderangas no condomino, tais como: comunicagdo.
registros, realizagio de reunioes e assembléias, quorum de reunioes e deliberagdes, o papel das liderangas
do condominio, dentre outros temas pertinentes. Deverd ser reservado, ainda, um momento para
possibilitar aos moradores trocar experiéncias e ouvir relatos do trabalho das liderangas j4 desenvolvidos
nos Condominios Trentino I e II. Na conclusio, serd oferecido um lanche.

Recursos humanos e materiais necessarios:

* Profissonal de nivel superior em Administagdo de Empresas o Dircio, preferncialmente com
ié) em gestio de da 01 palestra com 45 minutos de
duragio, 60min estd para 1h assim como: 4Smin estd para 0,75h.

A duragio total do encontro (desconsiderando o tempo necessdrio de traslados, quando neces
inclui visitagdo, palestra e lanche, deve ser de 3. Serdo trés encontros, sendo realizado um por més.

Obs: A empresa contratada serd responsdvel pelos agendamentos e contato com os representantes dos
demais condominios. Trata-se de atividades partilhadas e, portanto, hd necessidade de que as empresas
executoras dos trabalhos téenico e social dos empreendimentos Rubia Kaiser “A™ ¢ “B”, Procurador Luis
Bernardo ¢ Irmdo Maria da Graga, articulem entre si as datas dos trés encontros.

Atividade 1 - Visita aos Condominios Trentino I e II - I microonibus e 50 lanches.

Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Engenheira Rubia Kaiser A (Bairro: Jardim Paraiso) a0 Residencial Trentino I e II (Bairo
Bochmerwald): volta: Residencial Trentino 1 e 1I (Baimo Boehmerwaldi) ao Residencial
Engenheira Ribia Kaiser A (Bairro Jardim Parafso) — composigio da quantidade: 01 unidade x 01
encontro = 01 frete.

Atividade 2 - Visitando o Condominio Procurador Luis Bernardo Wust Costa e Irma Maria da Graga - 1
microdnibus.

o Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio ¢ limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota; (ida) Residencial
Engenheira Ribia Kaiser A (Bairro: Jardim Paraiso) ao Residencial Procurador Luis Bernardo
Wust Costa e Irmé Maria da Graga Braz (Bairro Jardim Iririt); volta: Residencial Procurador Lufs
Bernardo Wust Costa e Irmd Maria da Graga Braz (Bairro Jardim Iris ao Residencial Engenheira
Riibia Kaiser A (Bairro Jardim Paraiso) - composigio da quantidade: 01 unidade x 01 encontro =
01 frete.

Atividade 3 - Recepgio dos moradores dos Condominios Trentino I ¢ II, Procurador Luis Bernardo Wust
Costa e Irmd Maria da Graga - 90 lanches, 1 microdnibus, 1 palestrante (45 min).

Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transpore de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Trentino 1, 1T (Bairro ) a0 Riibia Kaiser A (Bairro Jardim
Paraiso); volta: Residencial Engenheira Rilbia Kaiser A (Baimo Jardim Parafso) ao Residencial
Trentino I, II (Bairro da quantidade: 01 unidade x 01 encontro = 01
frete;

Distribuigdo de Lanche — composicdo do item: 40ml de café; 20 ml de leite; refrigerante gasoso,
copo 200ml (01 unidade/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g por pessoa); Sanduf 0 tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartével
para cafezinho (capacidade 50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de
sujidade; colherinha de café em material plastico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos de
sujidades, parasitas, larvas, microorganismos ¢ substincias téxicas ¢ sujeito a rejeigio em caso de
ndo i com o item. icdo da estimativa de consumo de 140 unidades.

O ntimero de lanches para cada encontro varia em funglo de que, por se tratar de uma atividade
partilhada, os custos estio idos entre os C a excegdio dos Condominios
Trentino I ¢ 11 que participario na modalidade de convidados dessas atividades.

B. ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

Com a perspectiva de promover um espago para troca de idéias, debates temticos,
comunidade, divulgagio de ages e atividades sdcio-culturais, desenvolveremos as atividades descritas em
seguida. Ap6s definigdo do calendirio de execugio das atividades, este deverd ser impresso, entregue aos
sindicos do condominio, bem como disponibilizado nos murais dos blocos.

A empresa deveri se responsabilizar pela divulgagdo de todas as atividades nos blocos do condominio.

As atividades poderdo ser desenvolvidas no CRAS do bairro, de acordo com disponibilidade ¢ interesse
dessa instituigdo, com a finalidade de propiciar a aproximagiio entre o CRAS e as novas familias
referenciadas. A definigio do local para realizagio das oficinas deverd ser realizada pela empresa
contratada, com o aval da equipe técnica social da Secretaria de Habitago.

B1) DESCOBRINDO A BELEZA

Curso de 40 pessoal, i e i da ima. A atividade deve ser em
formato de oficinas priticas de apresentag@o pessoal, cortes de cabelo e auromaqumgem com discussoes
acerca da representagiio do feminino, estere6tipos e enfatizando padrdes distintos de beleza, buscando a
elevagio da auto-estima ¢ processos de autoconhecimento das mulheres. A formagio pritica devers ser
oferecida por i da drea e e o debate acerca de auto-estima e
padrdes estéticos x valorizagio pessoal por profissional com formagdio superior em psicologia.

Deve privilegiar um formato horizontalizado ¢ contar com dindmicas relacionadas ao debate, material
impresso e dudio-visual. A carga hordria da oficina deve ser de 9h (nove horas), dividida em trés
encontros de 3h (irés horas), o primeiro encontro destinado a0 profissional de psicologia para debater

i
maqumdor e ao cabeleireiro, respectivamente. Serdo guatro turmas com até 30 participantes cada, duas
oficinas oferecidas no periodo matutino e duas no periodo vespertino.

Recursos humanos e materiais necessdrios:

Profissional de nivel superior em Psicologia (com experiéncia de atuagio em projetos sociais) -
composigio da quantidade: 04 encontros x 03h (dumgao cada) = 12h;

Profissional de nivel médio, com curso itncia na drea (C: iro) -
composigio da quantidade: 04 encontros x 03h (dumg'\o cada) =12h;

Profissional de nivel médio, com curso e experiéncia na drea (Maquiador) -
composigio da quantidade: 04 encontros x 03h (duragdo cada) = 12h;

Kit para oficina de maquiagem contendo: (Bases: corretivo; pé facial ou compacto; sombras; lipis
para olhos; efios ¢ miscara para clios; sobrancelhas; blush; baton/gloss) todos e cores, amanhos
¢ formas variadas, em material at6xico, ndo-alérgic da quantidade: 120 mulheres /
30 mulheres (capacidade/kitlencontro) = 4 kits.

Distribuigao de Lanche — composicio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (S0g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: pio tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agiicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel
para cafezinho (capacidade para S0ml) em material pléstico, atoxico, inodoro, nfo-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material plstico, atéxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de sujidades. parasitas, larvas. microorganismos e substincias (Gxicas e sujeito a rejeigio em caso de

nio com o item. da quantidade: 12 encontros x 30 participantes (cada) =
360 unidades.

Obs: O cabeleireiro () contratado devers ter material de trabalho. Com relagio A carga horiria,

cumpre esclarecer que, uma vez que cada fonal (Psic6logo, iador e serd

responsével por uma aula (3h cada aula) em cada turma (serfio quatro turmas), a carga horéria

total de cada fonal ests cor ida em 12h/aula.

B2) PROJETO DE FORMACAO E CAPACITACAO POLITICA DE MULHERES:

O Projeto de formagdo de liderancas estd baseado no modelo do Projeto Mulheres da Paz, que é uma
iniciativa do Ministério da Justica, instituida pela Lei n° 11.530/2007 e pelo Decreto n° 6.490/2008, o
qual objetiva em linhas gerais, a capacitagdo de mulheres atuantes na comunidade para que se constituam,
institucionalmente, como mediadoras sociais a fim de fortalecer as priticas politicas e socioculturais
desenvolvidas pelas e para as mesmas, a partir do fomento 2 autonomia feminina, além de construir e
fortalecer redes de prevengio da violéncia doméstica e enfrentamento As violéncias que compdem a
realidade local e que envolvam jovens e mulheres. Sio mulheres da propria comunidade, capacitadas em
temas como género e direitos da mulher, direitos humanos e cidadania, violéncias, fatores de risco e
protetivo e prevengio A drogadigio, para agirem como multiplicadoras do Projeto, tendo como
incumbéncia auxiliar na prevengio 2 violéncia juvenil ¢ o envolvimento dos jovens com as drogas, bem
como a violéncia de género.

Com base nesse projeto, este deverd contar com oficinas com circulos de didlogos, troca de experiéncias e
formagio, priorizando um modelo horizontalizado e que fortalega a autonomia dos sujeitos envolvidos.

Os conteiidos que deverdo ser contemplados na formagio sio os relacionados abaixo e deverdo ser
debatidos em 22 encontros semanais, com uma turma de 50 (cingiienta) mulheres e duragdo de 2 (duas)
horas cada encontro. Para o alcance dos objetivos propostos acima a empresa responsével deverd articular
com a rede piblica do municipio parceria para a realizagio das atividades propostas para debate dos
temas, poderdo ser convidados rohssmnzus de msmungoes pblicas que possam contribuir para os
debates, bem como ficard a critério destas des piiblicas) o da execugio do
projeto, objetivando a continuidade do mesmo. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do
bairro poderé participar como apoiador da atividade ¢ devers ser convidado com este propésito.




Recursos humanos e materiais necessiri

Profissional de nivel superior em Servigo Social (com experiéncia de atuagio em mobilizagio
popular efou em iofamiliar) - igio da quantidade: 01 onal x 07
encontros x 02h (cada encontro) = 14h;

Profissional de nivel superior em Pedagogia (com experiéncia de atuagio em projetos sociais) -
%0 da quantidade: 01 ional X 05 encontros x 02h (cada encontro) = 10h;

Profissional de nivel superior em Psicologia (com experiéncia de atuagdo em projetos sociais) -
igdo da i 01 i x 05 encontros x 02h (cada encontro) = 10h;

Profissional de nivel superior em Direito (com experiéncia de atuagio comprovada em
empreendimentos popularcs ¢ com atuagio/formagiio em Direitos Humanos) - composigio da
quantidade: 01 profissional x 03 encontros x 02h (cada encontro) = 10h;

Apostila com conteiido dos cursos, impresso em papel Ad (210mm x 297mm), por processo
xerogrifico ou impressio em preto (toner), com previsio de 100 péginas - composicio da
quantidade: 01 unidade x 50 participantes = 50 un.

Distribuigio de Lanche — composicio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200m! (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (S0g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: pao tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel
para cafezinho (capacidade para S0ml) em material pléstico, atoxico, inodoro, nfo-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material plstico, atéxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias toxicas e sujeito a rejeigio em caso de
nio idade com o item. icio da quantidade: 22 encontros x 50 participantes (cada) =
1.100 unidades.

50 Canetas esferogrficas com tinta na cor preta;

50 Certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Economica Federal em suas respectivas cores (0 arquivo dos
logos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagiio de Joinville) e dados como
identificagdo do cursista, carga hordria e habilitagao, impressos em cor preta.

A aula inaugural deverd iniciar com os objetivos e proposta de trabalho do projeto e posteriormente
abordar os temas elencados.

1. Aula inaugural: O projeto, metodologia, objetivos, formagao, trabalho, continuidade ¢ articulagiio
das Mulheres Lideres Comunitérias - 02 horas/aula.

2. C a0 da i i e Diversie -08

Bases do Comportamento Humano: Influéncias internas e externas;

. i i /

Identidade e Pertencimento Social: quem sou eu e qual o meu papel na  familia, na comunidade,
1o projeto, na cidade e no mundo;

Identidade de género;

Relagdes Interpessoais e Conflitos;

Dinémicas que trabalhem a relagio interpessoal;

Interface entre motivagdo e emogdo;

Conexdes soliddrias / agdes comunitdrias;

Comunicagio;

. i Diferengas,
«  Orientagdes afetivo-sexuais: Di

Familia: antigos e novos arranjos familiars;

Paternidade/maternidade responsével;

Estética: conceito de belo / consumismo;

Conceituagdoforientages sobre DSTs.

3. ilizacio C. itdria, Associativismo e E ismo — 08

Comunidade e mobilizagio comunitdria;

Integragdo ¢ sensibilizaga

Pilares da Mobilizagao;

Articulagio em rede;

Interagdo e formas associativ

Participagdo e estrutura da organizaga

Gestio empreendedora de redes associativas;

Cooperagio.

&

Democratizagio do Acesso & Justica, Formas de Resolugiio Nio-Violenta de conflitos e
Educaciio para uma cultura de Paz - 08 horas/aula.

Participagdo cidada e controle social - formagio de liderangas, organizagiio coletiva e mobilizagdio
social;

®  Acesso a Justica, Direitos Fundamentais ¢ Demandas Coletiva

Razdes para a resolugdo de conflitos de forma nio-violenta;

Resolugdo de conflitos de forma nfo-violenta: a disputa sem perdedores;

O tratamento racional do conflito como o ponto de partida para a sua resolugo;

O respeito miituo como fundamento da resolugio nao-violenta de conflitos.

Diminuindo o potencial de agressio.

Educagdio para a construgdo de uma Cultura de Paz.

5. Politica Nacional sobre Drogas, Violéncias e Modos de Enfrentamento & Violéncia, Lei Maria da
Penha - 08 horas/aula.

o Apresentagio da Politica Nacional sobre Drogas (PNAD 2013); Crack “E Possfvel Vencer”;

«  Conhecendo o Projeto Mulheres da Paz.

o Violéncia, ndo-violéncia e agressividade: conceito e tipos de violéncia;

o Modos de enfrentamento a violéncia e a Cultura da Paz: formagdo de redes contra a violéncia;

o Fatores de risco e Fatores protetivos e agenciamentos para o crime;

o Drogas, Redugiio de Danos ¢ Politica Criminal;

o Violéncia contra a Mulher, tipos de violéncia ¢ a Lei Maria da Penha:

o Enfrentamento s violéncias contra as mulheres;

o Didlogos com Movimentos de Mulheres e Movimentos Feministas (realizar um debate convidando
mulheres de movimentos);

®  Medidas Protetivas de urgéncia;

» O papel do Judicidrio no Enfrentamento a violéncia Contra as Mulheres.
6 - Direitos Humanos, sociais e de Género — 08 horas/aula.

o Etica e valores humanos: para qué ¢ a quem servem os direitos humanos?;

+  Diversidade sécio-cultural: género, raga, geragdes, religides, necessidad

s especi
»  Tutela Internacional dos Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948);
»  Direitos Fundamentais na CF/88 — os Direitos Humanos Positivados;

*  Direitos difusos e coletivos;

*  Direitos do trabalho;

*  Direito do Idoso;

»  Direito de criangas e adolescentes;

*  Conceito de Género;

*  Geénero e relagdes de Trabalho:

»  Direitos Humanos das Mulheres;

»  Direitos Femininos — Direitos Sexuais e Reprodutivos.

+ Obs: A empresa contratada deverd solicitar materiais de apoio aos érgaos pablicos municipais,
estadual ¢ federal.

B3) DIREITO DE SER CRIANCA: CONTACAO DE HISTORIAS, E OFICINAS DE
CONTACAO DE HISTORIAS, CONFECCAO DE PIPAS, FANTOCHES E ORIGAML

Para o desenvolvimento dessa agdio, serdo realizados 6 encontros com duragio de 2h cada e deverdo ser
contratados: 01 Pedagogo (a), 01 Assistente Social preferencialmente com experiéncia na drea de infancia
e éncia e 01 este(a) i com 40 em

infantil. O(a) Pedagogo(a) deverd trabalhar com um grupo de até 30 criangas, de forma lidica, aspectos

relacionados aos objetivos das oficinas elencadas. Enquanto o trabalho € desenvolvido com as criangas, os
profissionais de Servigo Social e Psicologia 0 questdes relaci a0 infantil
¢ direito das criangas ¢ com os pais ¢ dveis das criancas partici da agdio.

Recursos humanos e materiais necessirios:



o Profissional de nivel superior em Psicologia preferencialmente com especializagio em
infantil (com iéncia de ataglio em projetos sociais) - composigio da
quantidade: 01 profissional x 04 encontros x 02h (durag@io) = 08h:

» Profissional de nivel superior em Servigo Social (preferencialmente com experiéncia de atuagio em
mobilizagio popular cou em ) - da o1
profissional x 02 encontros x 02h (durag@io) = 04h:

» Profissional de nivel superior em Pedagogia (preferencialmente com experiéncia de atuagio em
projetos sociais) - da o1 X 06 encontros x 02h (duragéio) = 12h;

o Disuibuigio de Lanche ~ composicio do item: Suco (néctar de frutas) em embalagem tetrapack,
copo 200 ml, sabores variados; Fruta in natura da estagio (banana, magd, laranja ou outra fruta da
estaglio (nfio sero aceitas frutas passadas ou estragadas); Sanduiche: 01 pio francés (S0g).
manteiga, 1 fatia de queijo (20g); 01 fatia de presunto (20g); 02 fatias/pessoa de bolo simples (200
), com cobertura; 03 folhas guardanapo em papel folha simples em cor branca; 01 copo
descartdvel para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pldstico, atéxico, inodoro, ndo-
alérgico, 01 colherinha de café em material pléstico, atéxico, inodoro ¢ ndo-alérgico. composicdo da
quantidade: 36 encontros x 30 participantes = 1080 unidades.

Paralelamente, serdo realizadas oficinas variadas com as criangas. Essas oficinas tém como objetivo:

o Despertar a criatividade;

o Ampliar a imaginagio;

o Aperfeigoar a concentragiio:

o Trabalhar a timidez;

o Exercitar a voz ¢ suas entonagoes;

o Valorizar o trabalho em grupo;

o Desenvolver a coordenagio motora;
o Discutir e valorizar as diferengas;

®  Valorizar materiais de sucata desenvolvendo a educagdo ambiental.

B3.1 - Oficina de Contaciio de Histérias: Descobrindo o mundo dos livros

Serd promovido um evento de Contagdo de Histérias com os moradores, bem como realizadas Oficinas de
Contagdio de Historias.

Para o evento de Contacio de Histérias voltados aos moradores do Condominio, serdo contratados dois
contadores por 2h (duas horas) cada, podendo as apresentagdes serem realizadas em dias distintos.

Para as Oficinas de Contagdio de Histrias, serdo constituidos dois grupos, cada profissional serd
responsivel por um deles, realizando-se quatro encontros com duragdo de 3 cada, voltados para um
grupo de 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessdrios:

o Profissional de nivel superior (com formagio em Contagio de Estorias) - composicio
quantidade: 02 profissionais x 04 encontros x 03h (cada) + 02 apresentagdes de 2h (cada) = 28h.

B.3.2 - Oficina de Pipa: Serdo formados dois grupos, um para cada instrutor, sendo realizados dois
encontros de 3h (trés horas) cada. Cada grupo serd composto por até 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia ¢ diditica para produgio de pipas -
da quantidade: 02 onais x 02 encontros x 03h (cada) = 12h;

120 Pacotes papel de seda 48x60cm (cores diversas) ¢/ 05 unidades;

10 Rolos de Fita Durex pequena;
10 Rolos de linha n. 10

Pacote 100 unidades de varetas de bambu S0cm comprimento e 3mm de espessura;

« 02 Embalagens Cola Bastio Stick 10g com 10 unidades.
B.3.3 - Oficina de Fantoche: Serio formados dois grupos, um para cada instrutor, sendo realizados
quatro encontros de 3h (trés horas) cada. Cada grupo serd composto por até 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e didiiica para produdo de fantoches
e cendrios - da 02 is x 04 encontros x 03h (cada) = 24h;

03 Rolos com 20m ou em quantidades equivalentes de espuma para uso artesanal em folha com
2em de espessura, cor branca ou amarcla;

03 Tubos de Adesivo (cola) de contato universal para superficies porosas, papel, EVA, espuma,
etc., em embalagem com contetdo de 75g ou equivalente;

10 Pincéis pequenos;

10 Pincéis médios;

10 Pincéis grandes:

30 Folhas de EVA em cores variadas;

25 Folhas de Papel crepom cores diversas (minimo 5 cores);

02 Pistolas de cola quente pequena;

03 Pacotes de refil de cola quente com 250g cada;

04 Caixas de tinta guache caixa com 12 cores;
» 05 kg de retalhos de tecidos em cores variadas;
* 10 Novelos de 1a cores variadas.
Obs: Material individual extra — Materiais recicldveis diversos. Os materiais serdo de responsabilidade dos

prdprios participantes da oficina que terdo de recolher em suas comunidades, i fazendo um trabalho de
conscientizagio das mesmas com relagio aos residuos e seu reaproveitamento.

B.3.4 - Oficina de Origami: Scrio formados dois grupos, um para cada instrutor, sendo realizados dois
encontros de 3h (rés horas) cada. Cada grupo serd composto por até 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessirios

+ Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia ¢ diditica para produgdo de origais -
da 02 ionais x 02 encontros x 03h (cada) = 12h;

04 Estiletes pequenos, com cabo de plistico rigido ¢ limina de ago temperado estreita;

02 Tubos de cola branca, liquida  base de dgua em embalagem plstica com Tkg;

30 Réguas 30cm acrilico;

06 Pacotes Papel Color Plus Vivo 180g A4 com 050 Folhas;

30 Tesouras escolares sem ponta tamanho n°® 04.

Obs: Na Oficina de Origami, as criangas aprendem algumas dobraduras apropriadas as suas faixas etdrias,
além de conhecer um pouco mais sobre essa arte. Origamis de acordo com as idades: 04 a 06 anos:
casinha, baleia, peixe, carteira e chapéu. 07 a 09 anos: estrela, catavento, borboleta maluca e barco; 10 a
12 anos: mamezinha, japonds, tsuru e pingiiim.

B4) IDOSO EM FOCO

0 envelhecimento populacional no Brasil ¢ um dado que se apresenta cada dia mais latente. Por muito
tempo, pouca foi A atengfo dispensada a este segmento populacional. Nesse sentido, o intuito dessa
atividade ¢ desenvolver agdes em virias frentes com a populagio idosa do empreendimento, desde
aspectos de sadde e bem-estar a direitos sociais e autoconhecimento.

A atividade serd desenvolvida para um grupo de 50 idosos, em 26 encontros, um por semana e com 3h de
duragio, devendo incluir/abordar os seguintes temas:

o Previdéncia Social e Cidadania (com énfase para politicas piblicas voliadas  populagio idosa tais
como: alfabetizagdo, cursos de informitica, educagio na terceira idade, estatuto do idoso, carteira
do idoso, rede de atendimento, Conselho do Idoso, Beneficio de Prestagio Continuada — BPC,
espagos de convivéncia, etc). Realizagio de cine-debate acerca da temica do idoso (Assistente
Social -18h/aula);

*  Saide (gindstica, alongamento, Yoga), Educador(a) Fisico — 12h;
»  Nutrigio na terceira idade (Nutricionista ou Técnico (a) em nutrigdo - 6h/aula);

e Estimular a convivéncia e autonomia, o i pessoal, i e a
o0 ¢ as relagdes i ¢ debater a dade na terceira idade (Psicologo (a) -

18h/aula);
o Oficinas de Danca Sénior (Instrutor de Danga - 24h/aula):

Recursos humanos e materiais necessérios:
* Profissional de nivel superior em Servigo Social (com experiéncia de atuagio em mobilizagio

popular cfou em )- da quantidade: 01 onal x 06
encontros x 03 h (duragio) = 18h;

o Profissional de nivel superior em Educaqao Fisica, ¢/ conhecimento, experiéncia ¢ diddtica em
Yoga - icdo da i fissi x 04 encontros x 03 h (duragdo) = 12h;

o Profissional de nivel superior em Nutrigio - do da i 01 x 02
encontros x 03 h (duragdo) = 06h;

* Profissional de nivel superior em Psicologia - 4o da i 01 i x 06
encontros x 03h (duragio) = 18h;

»  Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diddtica para aulas de danga -



icdo da i 01 fissi x 08 encontros x 03 h (duragio) = 24h;

Distribuigio de Lanche — composicio do item: 40ml de café; 20 mi de leite; dgua mineral, copo
200ml (1 unidade por pessoa); biscoito doce diversos (S0g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g por pessoa): Sanduiche: pio tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agticar; 02 fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; 02 folhas de
guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel para cafezinho (S0ml) em material pléstico,
atéxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de sujidade; colherinha de café em material pléstico, at6xico,
inodoro.  Estes itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos ¢
substdncias (6xicas e sujeito a rejeigio em caso de ndo conformidade com o item. composigao da
quantidade: 50 (idosos) x 13 encontros = 630 unidades;

Distribui¢io de Lanche — composigo do item: Café: 40ml; Leite: 20ml; 01 copo 200m! dgua
mineral (01 unidade/pessoa): 300g. de Salada de frutas (Magd, Maméio, Banana, Manga e Laranja)
acondicionada em copo pléstico ¢ acompanhada de colher, em material pldstico; 02 fatias pdo
integral (50g), manteiga, queijo e presunto - 01 fatia de cada (20g); 01 fatia de tomate e 01 folha de
alface; 03 fls. guardanapo em papel folha simples; 01 copo descartivel para cafezinho
(capacidade para 50ml): 01 colherinha de café. Obs.: Os alimentos e componentes serdo feitos efou
acondicionados em  pldstico atéxico, inodoro, ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e
microorganismos e estio sujeitos a rejeigio em caso de ndo conformidade. composicio da
quantidade: 50 (idosos) x 13 encontros = 650 unidades

B5) DIREITO DE SER JOVEM: OFICINAS DE QUADRINHOS, HIP HOP E A INSERCAO
DO JOVEM NO MUNDO.

Oferecer aos ¢ jovens do inio a aproximagdo com o mundo da arte. Nesta agio,
serdo desenvolvidas oficinas de quadrinhos e hip hop. com perspectiva de despertar o interesse,
desenvolver potencialidades ¢ integrar os jovens do condominio, sendo executadas em conjunto com
circulos de debates sobre juventude, cujos temas estdo elencados abaixo. Essa atividade terd duragio
aproximada de 6 (seis) meses, totalizando 22_encontros. sendo realizados uma vez por semana, com
duragio de 4h, preferencialmente aos sibados. As duas primeiras horas serdo dedicadas aos circulos de
didlogos e informagao/formagdo, com intervalo de 15 minutos para lanche e a segunda parte da atividade
serd voltada as Oficinas de Quadrinhos ¢ de Hip Hop. O primeiro encontro servird para debater a
metodologia e estabelecer o cronograma das atividades conforme os temas elencados em sequéncia.

A carga horiria temiitica ser de 44h (destas, 1h reservada para apresentagio do calendiiro e cronograma
das atividades) e 44h de atividades artisticas (quadrinhos ¢ hip hop), totalizando 88h de atividades. Grupo
de 50 jovens que participario dos cfrculos de debates e depois direcionados em grupos de 25 para cada
oficina (25 jovens para a oficina de quadrinhos e 25 para oficina de hip hop).

Os profissionais responsiveis pelo debate acerca das temticas elencadas deverdo ter experiéncia na
execugdo de projetos sociais com jovens.

LA o do grupo e de ativi Atividades Liidicas, desenvolvimento
Psicossocial, Auto-Estima, Identidade, Rito de Passagem — 4h/aula:

»  Jogos cooperativos;
o Técnicas de relagdes interpessoais;
. i /

* Diferencas, preconceitos, estere6tipos;

»  Conexdes soliddrias / agdes comunitdrias;

2. i Familias, P i / i dvel - 3h/aula:

o Familia: antigos ¢ novos arranjos familiares;
o Paternidade / maternidade responsivel;
* Identidade de género;

®  Orient: feti: is; diversi sexuais /

* Conceituagio / orientagdes sobre DST's;
o Abusos sexuais;

o Corpo e sexualidades;
3. Juventude e Violéncias - 3h/aula

»  Conceitos;

o Tipose Atores;

®  Violéncia de Género e Homens contra o machismo;

o Mapa das violéncias;

»  Campanha Nacional contra a Violéncia e o Exterminio de Jovens;

4. Técnica de Resolucdo nao Violenta de Conflitos - 3h/aula

o Razbes para a resolugio de conflitos de forma ndo violenta:
* O tratamento racional do conflito como o ponto de partida para a sua resolugio;
« O respeito mituo como fundamento da resolugdo ndo violenta de conflitos;

«  Diminuindo o potencial de agressio.
5. Drogas: Redugdio de Danos e Prevenciio - 3h/aula

o Asdrogas e os seus efeitos no organismo:

o Aimportincia da prevengio;

o A questio das drogas na adolescéncia / juventude;
o Métodos de reabilitagio disponiveis;:

o A relago entre a AIDS e o consumo de drogas:
6. Nogdes Bésicas de Direitos — do Trabalho; de Familia, do Jovem - 3h/aula

»  Direitos Bésicos do Trabalhador: Menor aprendiz; CTPS; Estigio probatério;
» ECA, Estatuto da Juventude, Politicas Piblicas para Jovens;

7. Iniciagiio a0 Mundo do Trabalho e Qualificaciio Profissional: -3h/aula

o Os desafios do mundo do trabalho na atualidade;

o Preparagio para a entrevista de emprego e como elaborar um bom curriculo e a importincia do
aprimoramento profissional;

A importancia e cultivar boas relagdes no ambiente de trabalho;

e Técnicas de apresentagio em piiblico / oratria.

Obs: Os cursos para a qualificagdo profissional deverdo ser escolhidos conforme interesse dos jovens e
vocagdes locais, sendo convidada a Assisténcia Social para informar acerca do acesso ao Pronatec e
outras politicas de formagdio profissional, tais como acesso & Universidades pablicas e privadas ¢ politicas
de acesso como cotas, Enem, Pré-Vestibulares Comunitdrios.

8. Jovens e movimentos sociais 3h/aula

O espago coletivo de debate jovem.
o Jovens na politica;

o Movimentos sociais de juventude e pautas;
o Direitos da juventude;

e Organizagio popular da juventude: aspectos préticos e politicos;

Recursos humanos e materiais necessarios:

» Profissional de nivel superior em Psicologia (preferencla]meme com experiéncia de atuagio em
projetos sociai) - da ional x 03 encontros x 02 h (duragio) =

» Profissional de nivel superior em Servico Social (preferencialmente com experiéncia de atvagio em
mobilizagio popular efou em ) - da o1

profissional x 04 encontros x 02 h (duragdo) = 08h;

o Profissional de nivel superior em Dircito - do da i o1 ional x 06
encontros x 02 h (duragdo) = 12h;

o Profissional de nivel superior em Sociologia - do da o1 fonal x 04
encontros x 02 h (duragdo) = 08h;

» Profissional de nivel superior em ou Medicina i falizagio em
Hebiatria) - do da o1 X 03 encontros x 02 h (duragdo) = 06h:

«  Notebook com ponto de conexio para Internet banda larga ou wireless, com as especificagdes:
Sistema Operacional Windows 7: Microsoft Office 2007 ou superior: Libre Office: Leitor de PDFs;
Processador Core 2 Duo ou superior ; 4GB de memdria RAM; Placa de som; Drive de CD ¢ DVD

-ROM e do para a rede de 3 portas USB: Conexdio de safda para
projetor/Datashow (VGA); Extensio (firo de linha), caixas de som e microfone, cabos para
conexio (inclusive projetor multimidia) ¢ Fonte de ali do da

unidade (servird para todas as atividades que necessitem do recurso audlovlsual)

«  Projetor (data show), conf. min.: brilho 3.300 ansi lumens (max) light valve tecnologia diptm ddr de
single chip. contraste 2500:1 tipico (full on / full off), limp.: 300w substitivel pelo usudrio duragio
de até 1700 horas (até 2.200 em cco-mode), cores 16.7m de cores. tamanho da tela de projegio:
ajustdvel de 0.62m a 7.93m diagonal. distincia de projeco: de 1.5 m até 10 m. compatibilidade de
video: compativel com ntse, ntsc 4.43, pal (b/d/g/h/i/m/n). capacidade para video composto s-video,



composite video, vga, hdtv. alto falante interno com 2 saidas de 2 watts. sup. energia: universal 100
- 240 v 50/60 hz. consumo de energia: operagio normal - 400 watts (335w em eco-mode).
conectores: i/o; energia: entrada energia ac. entrada do computador: um ml-da para sinal
anal6gico/digital/componente, hdtv e sinal de entrada de mouse. saida do computador: um d-sub de
15 pinos. entrada de video: composite video rca, s-video, ml-da a hdtv, hdmi, bnc. entrada de
dudio: 11232, 45 e irhf. peso: 3.7kg (8.2 Ib). Garantia min. | ano; bolsa p/ transporte do
equipamento. Padrio de qualidade sanyo plx xu355 ou superior - composicio da quantidade: 01
unidade (servird para todas as atividades que necessitem do recurso audiovisual);

+  Distribuigio de Lanche — composigdo do item: Suco (néctar de frutas) em embalagem tetrapack,
copo 200 ml, sabores variados; Fruta in natura da estagdo (banana, mac, laranja ou outra fruta da
estagio (nfio serfo aceitas frutas passadas ou estragadas); Sanduiche: 01 pao francés (50g),
manteiga, 1 fatia de queijo (20g); 01 fatia de presunto (20g); 02 fatias/pessoa de bolo simples (200
g), com cobertura; 03 folhas guardanapo em papel folha simples em cor branca; 01 copo
descartivel para cafezinho (capacidade para 50ml) em material plistico, atéxico, inodoro, nio-
alérgico, 01 colherinha de café em material pldstico, atéxico, inodoro e no-alérgico. composigio da
quantidade: 50 jovens x 08 encontros = 400 unidades;

« Distribuicio de Lanche — composigio do item: Suco (néctar de frutas) 01 copo 200 ml, sabores
variados; 02 fatias bolo simples com cobertura 200g; 02 pées de cachorro-quente; 02 salsichas de
cachorro-quente de came processada bovina; molho (tomate e cebola em quantidade suficiente para
02 unidades), acompanhamento (milho e batata frita tipo palha em quantidade suficiente para 02
unidades), condimentos (sal, mostarda, catchup e maionese em sachés 02 de cada); Fruta in natura
(banana, magd, laranja ou outra fruta da estagio. 03 folhas de guardanapo em papel folha simples;
01 copo descartdvel para cafezinho (capacidade para 50ml); 01 colherinha de café. composigio da
quantidade: 50 jovens x 08 encontros = 400 unidades;

o Disuibuigio de Lanche — composigo do item: Suco (néctar de frutas), copo 200 ml, sabores
variados; Salada de frutas: Magd, Mamdo, Banana, Manga e Laranja 300g/pessoa, acondicionada
em copo plstico ¢ acompanhada da devida colher; Sanduiche: 01 pao fatiado tipo integral (S0g).
manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de presunto (20g), 01 fatia de tomate e 01 folha de
alface. 03 fls. de guardanapo em papel folha simples; 03 fls. guardanapo em papel folha simples;

Obs.: Os alimentos e serdo feitos e/ou em pléstico at6xico, inodoro,
ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas e microorganismos e estio sujeitos a rejeiciio em caso de
nio i %0 da quantidade: 50 jovens x 08 encontros = 400 unidades:

Obs: A cada atividade os lanches servidos deverdo ser alternados.
B5.1 - HIP HOP:

o Nogdes de ritmo;
o Nogdes bisicas de postura:

o Nogdes bisicas do corpo em relagio a0 espago;
o Criagio de coreografias de danga;

o Dangas HIP HOP: conceito, pr

Recursos humanos e materiais necessérios:

o Profissional com formagio de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e didatica para instrugiio
(Instrutor de Hip Hop) - icio da o1 ional x 22 encontros de 02 h
(duragio) = 44h.

B5.2 - QUADRINHOS:
A Oficina de Quadrinhos serd oferecida em dois niveis: produgdio bdsica e intermediria. A ideia é
apresentar as técnicas de criagdo e produgdo de quadrinhos, da 40 do roteiro ao i

do desenho e texto. Na conclusio das oficinas, a turma dos quadrinhos poderd montar um fanzine com as
produgdes dos participantes.

Na Oficina de Quadrinhos, serfo tratados vrios aspectos das histérias em quadrinhos, desde a criagio do
enredo as nogdes bisicas de desenho, chegando as fases de produgdo e publicagdo. A empresa contratada
poderd contatar instituicdes locais que trabalhem com o desenvolvimento de quadrinhos para realizagio
e/ou apoio 2 atividade e divulgagio do seu trabalho.

Atividades propostas:

Os quadrinhos ¢ a realidade social: Mafalda, Menino Caranguejo ¢ outros quadrinhos que reflitam sobre
questdes sociais e ambientais;

»  Tirinhas e charges, caricaturas, histérias em quadrinhos e introdugio ao conceito de multimidia,

entre outras;

Roteiro ¢ criagio de personagens;

®  Desenho;

«  Quadrinizagio e arte-final;

*  Produgiio de histérias em quadrinhos.
Recursos humanos e materiais necessérios:

®  Profissional de nivel médio em Cs icagao Social - icio da i 01 i X
06 encontros de 02 h = 12h;

*  Profissional de nivel superior em Criagio Visual ¢ Multimidia - composigio da quantidade: 01
profissional x 06 encontros de 02 h = 12h;

»  Profissional de nivel superior em Design e/ou com experiéncia em Ilustragio - composi¢do da
quantidade: 01 profissional x 10 encontros de 02 h = 20h.

® 25 Pastas tipo maleta de polionda, tamanho A3;

25 Lépis técnico preto 2b;

25 Lapis técnico preto HB;

o 25 Lipis técnico preto 6b;

o 25 Bormachas pldsticas branca, tipo escolar, para ldpis, com capa de proteciio, medindo
aproximadamente 21 x 44 x 10mm;

* 10 Pacotes de papel sulfite A4 Branco, 75g/m? em resma com 500 folhas 210 x 297 mm;
® 25 Estojos escolares para ldpis, canetas, borracha, tesoura e apontador;

o 25 Caixas de ldpis aquareldvel 24 cores;

o 25 Régua S0cm acrilico;

® 25 Colas bastio;

o 25 Caixas de giz de cera (12 cores);

o 25 Cademos 60 piginas, capa flexivel, dimensao 28x20cm;

B6) ORCAMENTO FAMILIAR

Objetivo: Trabalhar com os partici da oficina as ibili de i a0 e j de

seus recursos, abordando inclusive a i 4 da adimplé das despesas, de sua condi¢do de
de um imével des do taxa de inio, taxas de IPTU e Lixo e

tarifas de dgua, luz ¢ gi

Aulas tedricas e it com duragio de 4 encontros de 2h de duragio cada e um

grupo de 50 participantes.
Temiticas:

*  Educacio Financeira: Aprendendo a administrar o dinheiro;

»  Orgamento Doméstico (Planejamento);

» Poupar/Por qué? A importancia de poupar;

» Como Plancjar a Aposentadoria/Aposentadoria para Dona de Casa e Contribuigio Individual;

* Desejo de Consumo X necessidade:

o Mudando os hdbitos: Pequenas economias que contribuem para o equilibrio do orcamento
doméstico;

o Controle e dividas: Os perigos de gastar mais do que se ganha;
o Como administrar o uso do cartio de crédito e empréstimos;

o Ascensio profissional e educagio: politicas sociais de acesso ao ensino técnico ¢ superior ¢
mercado de trabalho.

Obs: A empresa contratada dever utilizar como base para trabalhar as temticas elencadas, as cartilhas da
Caixa Econdmica Federal sobre Orgamento Familiar, Fundamentos de Educagdo Financeira e o Guia de
Apoio aos Facilitadores.

Deverdo ser prestadas informagdes acerca de tarifas sociais de dgua e luz, bem como politica de isengdes
de wibutos municipais, como o IPTU, por exemplo.

o Facilitador - Profissional com formagio de nivel superior em Administragio de Empresas ou
Economia - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 profissional x 04 encontros x 02 h
(duragio) = 8h;

o Lanche - Composigio do item: 40ml de café: 20 ml de leite; dgua mineral, copo 200ml (1 unidade
por pessoa); biscoito doce diversos (S0g por pessoa); biscoito salgado diversos (50g por pessoa);
Sanduiche: pio tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de presunto (20g); 10
g agcar; 02 fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; 02 folhas de guardanapo simples em cor
branca; 01 copo descartivel para cafezinho (50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, ndo-
alérgico, isento de sujidade; colherinha de café em material plistico, at6xico. inodoro. Estes itens
devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos ¢ substancias téxicas e sujeito a
rejeiciio em caso de ndo conformidade com o item. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 50
participantes x 04 encontros = 200 unidades.




C)EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL

As atividades desenvolvidas no eixo de Educaglio Sanitdria ¢ Ambiental foram elaboradas em parceria
entre a Secretaria de Habitagdo ¢ a Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMA e serdo executadas
pela empresa contratada para desenvolvimento do trabalho técnico social, com apoio ¢ acompanhamento
por parte da SEMA, conforme plano de atividades e tem como objetivo sensibilizar os beneficidrios
quanto a importancia da conservagio do meio ambiente, reaproveitamento e reutilizagdo de materiais ¢
alimentos, cuidados com animais domésticos, dentre outros.

C1) ACAO 1: REUNIAO DE SENSIBILIZACAO

Periodo de execugiio:
Més1

A empresa contratada deverd realizar uma reunido com os moradores, nas dependéncias do
Condominio, como saldo de festas, por exemplo, com duragio de 1 a 2 horas para realizar uma breve
apresentagio das ades de Educagiio Ambiental a serem desenvolvidas no Condominio a partir desta data.
Na reunido também deverd ser realizada uma palestra sobre o papel de cada um na conservagio da
qualidade ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: Consumo consciente,
separagio e destinagdo correta de resfduos sélidos, importincia da arborizagdo urbana e posse responsdvel
de animais.

A referida reunido deverd acontecer em dia til, sendo de terga a quinta-feira, iniciando as 19
horas.

A contratada serd responsével por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e nimero do apartamento. Um convite
impresso em tamanho A4 também deverd ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio. Nos convites impressos deverio constar as seguintes informagoes: data da reunido, hordrio,
local, assunto e informagdo sobre oferta de café de “boas vindas”, no inicio do evento.

No inicio da reunido a empresa deverd oferecer aos partici um café, conforme a
A quantidade de alimentos deverd ser estimada para servir 160 moradores do Condominio. A contratada
também deverd provi copos plésticos dveis o bem como a limpeza do local e a

destinagiio correta dos residuos gerados ap6s o café.

A contratada também entregard aos moradores, sendo um exemplar por apartamento, em até 30
dias ap6s a reunido, um informativo impresso: a contratada terd que desenvolver toda a arte e criagio. O
informativo deverd conter informagdes sobre a pauta da reunido, fotos do evento, depoimento dos
participantes e curiosidades sobre o tema abordado na palestra. O material deverd ser aprovado pela
equipe técnica da SEMA ¢ SECOM antes de ser impresso*. O prazo para aprovagio seré de 10 dias tteis
para cada versio apresentada. A contratada deverd apresentar lista de recebimento do referido material,
constando nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e nimero do
apartamento.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Facilitador - Profissional com formag@o de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou
Geografia, com conhecimentos ¢ experiéncia em palestras sobre importancia da conservagio do
meio ambiente - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 Profissional x 01 encontro x 02h (cada
encontro) = 2h;

Convite reunido sensibilizagdo, impresso em cor preta por termotransferéncia, em folha de papel
sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter: data de
reunido, hordrio, local, assunto e informagdo sobre Coffee. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
01 convite x 320 unidades habitacionais = 320 unidades;

Lanche — Composigio do item: Café: 40ml; Leite: 20ml; Agicar: 10g; Suco 200 ml. (néctar de
frutas) emb. tetrapack, com canudinho, sabores variados; 10 salgadinhos diversos fitos elou
assados (mini-pastéis, risoles, coxinhas, kibes, pérolas de queijo): 25g; 01 fatia 200 g de bolo
simples: 03 folhas de guardanapo em papel folha simples; 01 copo descartdvel para cafezinho
(50ml); 01 colherinha de café. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 160 participantes x 01
encontro = 160 unidades;

Informativo impresso, 42x30cm em papel reciclado 150g/m2, colorido, com 1 dobra, tendo tamanho
fechado de 21x30. O contetido do folder (pauta do encontro, com fotos do evento, depoimento dos
participantes e curiosidades sobre o ftema abordado na palestra). COMPOSICAO DA
QUANTIDADE: 01 por unidade habitacional. 320 x 1= 320 unidades.

C2) ACOES DE MULTIPLICACAO (AGENTES AMBIENTAIS)
Periodo de execugiio:
Meses22a 9

A empresa contratada deverd providenciar um grupo de 3 (rés) profissionais com formagdo em
curso Técnico em Meio Ambiente, com habilidade em oratéria, para atuar como agentes ambientais, os
quais serdo responséveis em orientar os moradores através de visitas mensais a cada apartamento, com
duragio média de 15 minutos, as quais deverdo ser registradas por meio de lista de presenga com nome do
Condominio, organizadas por bloco e nimero do apartamento, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura.

A cada visita um novo assunto serd abordado - conforme orientagéio recebida na capacitagao
oferecida pela SEMA - e um material diferenciado serd entregue, além de possibilitar o diagnéstico das
agdes praticadas pelos moradores, bem como buscar minimizar possiveis atitudes incorretas e sanar
eventuais dividas.

Este grupo de profissionais deverd ser capacitado pela equipe do Niicleo de Educagio Ambiental
da SEMA acerca dos temas que serdo abordados durante a execugio do trabalho, conforme cronograma
abaixo. O curso de formagio dos agentes ambientais terd duragdo aproximada de 20h.

Além disso, estes onais serdo dveis pela
voluntdrios, conforme descrito na Agio 3 (rés).

de agentes

Recursos humanos e materiais necessarios:

Agente Ambiental - Profissional com formagio minima de nivel médio, boa dicgdo e curso técnico
de meio ambiente. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: (03 Profissionais x 04 meses x 30 h
(més) + 03 Profissionais x 20h (capacitagfio) = 420h;

Gibi: em duas laminas abertas nas dimensdes de 21x30cm em papel reciclado 180g/m?, colorido,
com acabamento corte reto uma dobra e 2 grampos, com total de 8 péginas tendo tamanho fechado
de 15x21CM. O contetido do gibi (histéria em quadrinhos sobre o tema ambiental ¢ passatempo
tipo cruzadinha). COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 unidade por unidade habitacional 1 x
320 = 320 unidades.

A SEMA serd responsivel pela capacitagio dos agentes, bem como fomecimento de material
informativo a ser entregue aos moradores, exceto na visita do més 09, na qual deverd ser entregue um gibi
sobre sustentabilidade. A contratada deverd desenvolver toda a arte e criagio deste material, o qual
deverd conter uma histéria em quadrinhos sobre o tema ¢ no final um passatempo: cruzadinha. O material
deverd ser aprovado pela equipe técnica da SEMA e SECOM antes de ser impresso (Prazo para
aprovagdio: 10 dias tteis para cada versdo apresentada).

Separ:

40 e destinacio correta de residuos sélidos;

Material: Ima de geladeira e funil para leo de cozinha;

Consumo Consciente;

Material: Folder 3 Rs, sacola retorndvel e jogo da memoria sobre o tema.
Evitando a emissio de ruidos — Poluigio sonora;

Material: Folder sobre o tema;

Bom uso da rede de esgoto:

Material: Informativo Oleo e dgua nio se misturam ou similar.

Més7:

Relembrando sobre separagdio e destinaglio correta de resfduos sélidos:
Material: Lixeiro para carro e jogo ludo com verso sobre o tema;
Consumo consciente da dgua;

Material: Folder Casa Consciente e squeeze (garrafa reutilizdvel).
Més 9:

Importancia da arboriz:

Material: Jogo da memria ¢ do mico “Nossas drvores”:

Posse responsdvel de animais;

Material: Jogo sobre o tema.

Encerramento: E entio, o que vocé tem a ver com a Sustentabilidade?

Material: Gibi - histéria em quadrinhos e - sobre o tema

C3) ACA0 3: CAPACITACAO DE AGENTES MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS

Periodo de execugiio:

Mesesd,5¢6
A contratada deverd promover, no minimo, 3 (trés) grupos de capacitagio para voluntrios, que
possam atuar como dissemi dai 40 dentro do inio, direta ou i

O primeiro grupo deverd acontecer no més 2 (dois) com carga hordria total de 8 horas, com
formagfio de até 30 agentes mult . podendo ser subdividido em dois ou mais
encontros, nas dependéncias do Condominio, como Salo de festas, por exemplo, para o seguinte piblico:
moradores e liderangas comunitdrias do bairro.

0 segundo grupo deverd acontecer no més 3 (rés) com carga hordria total de 8 horas, com formagdo de
até 10 agentes multipli drios, podendo ser subdividido em dois ou mais encontros, em local
a definir, para o seguinte piblico: professores das escolas municipais e estaduais do entorno, considerando
um raio de 3km do empreendimento.

0 terceiro grupo deverd acontecer no més 4 (quatro) com carga horéria total de 8 horas, com



formagdo de aié 10 agentes multipli drios, podendo s em dois ou mais
encontros, em local a definir, para o seguinte publico: agentes comunitdrios de satde das unidades de
saiide do entomo, considerando um raio de 3km do empreendimento.

A contratada seré responsivel por realizar enirega de convite impresso a todos os moradores, sendo um
por bem como aos dios do C inio, devendo apresentar lista de recebimento,
constando nome por extenso do morador/recebedor ¢ data ¢ assinatura, organizados por bloco ¢ nimero
do apartamento. No caso dos funciondrios, deverd constar na lista de recebimento: a fungfio exercida,

i ite i o em tamanho Ad também deverd ser fixado
jo. Nos convites impressos deverdo constar as
seguintes informagdes: data da capacitago, hordrio, local ¢ assunto.

Essas capacitagdes poderdo contar com o apoio dos mesmos agentes ambientais responsdveis pelas visitas
residenciais, uma vez que estes ja possuem conhecimento sobre o assunto, pois foram capacitados pela
equipe do Nicleo de Educagiio Ambiental da SEMA

A capacitagio deverd abordar a questio do papel de cada cidaddo na conservagio da qualidade
ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os scguintes temas: Consumo Consciente, Separagio ¢

Destinagdo correta de residuos slidos, importancia da urbana, posse dvel de animais e
bom uso da rede de esgoto.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Facilitador - Profissional com formag@o de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou
Geografia, com conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importancia da conservagio do
meio ambiente - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 Profissional x 06 encontros x 04 h
(cada curso) = 24h;

Convite para a Capacitagio de Agentes Multipli drios, impresso em cor preta por
termotransferéncia, em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por
folha, cada convite deverd conter: data, hordrio, local e assunto - COMPOSICAO DA
QUANTIDADE: 01 convite x 320 unidades habitacionais = 320 unidades:

Convite para a Capacitagio de Agentes Multipli luntrios, impresso em cor preta por
termotransferéncia, em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 01 convite por
folha, cada convite deverd conter: data, hordrio, local e assunto, para afixado em cada bloco -
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 convite x 20 blocos habitacionais = 20 unidades;

50 apostilas com conteddo do curso (Educagio Ambiental), impressa em papel A4 (210mm x

297mm), por processo xerogrifico ou impressdo em preto (toner), com previsio de 50 piginas.
fixadas entre si por grampo ou espiral;

50 cadernos de 60 péginas, capa flexivel, dimensio 28x20cm;

50 canetas esferogréficas com tinta na cor preta.

C4) ACAO 4: EVENTOS COMUNITARIOS
Periodo de execugiio:
Meses Se 11

A empresa contratada deverd realizar dois eventos com cunho ambiental, tendo como agio
principal uma apresentagio de pega teatral, realizada por grupo de atores profissionais, com experiéncia
em Educagiio Ambiental. O tema da pega de teatro deve ser baseada nos temas abordados pelo Plano:
consumo consciente, separagio ¢ destinagdo correta de residuos sGlidos, importancia da arborizagio
urbana, posse responsdvel de animais e bom uso da rede de esgoto, e deve ter duragio entre 20 ¢ 30
minutos.

Os eventos deverdo também oferecer & comunidade as seguintes atividades de Educagio
Ambiental: jogos lidicos para criangas com temas ambientais, coordenados por monitores e quatro
oficinas, sendo duas sobre cada um dos seguintes temas:

C4.1 - Aproveitamento integral de alimentos: Oficina de culindria em que se utilizam, para preparo das
receitas, partes dos alimentos que 3o normalmente descartados e que possuem valor nutricional como
talos, cascas e sementes.

C4.2 - Artesanato com material reaproveitado: Oficina de confecgio de produtos de artesanato,
utilizando materiais considerados residuos recicldveis. Ex: garrafas PET, caixas de leite, embalagens
plasticas, etc.

As oficinas deverdo atender até 30 inscritos e ter duragio média de 30 minutos a I hora. A
contratada serd em p o da oficina, bem como todo material e estrutura
necessirios para realizagio das mesmas.

Cada evento deverd oferecer atividades diver como: P 3o de servi comunidade
através do convite a entidades parceiras, como a Fundagio Municipal Albano Schmidt - FUNDAMAS
(corte de cabelo, servigo de manicure, etc), SEMA e Companhia Aguas de Joinville (Orientagdes sobre
Educagio Ambiental), entidades e 6rgdos de satide (orientagdes sobre diabetes, hipertensdo, etc), além de
apresentagdes de grupos culturais do bairro (Grupos religiosos, escolares, etc). A contratada deverd
providenciar a estrutura para realizagdo de cada um dos referidos eventos.

Os eventos devertio ser realizados num sibado ou domingo, na rua que di acesso a0 Condominio. ou

também a da do entorno. A duragdo dos eventos deve
ser de 6 horas, com inicio as 9h e término as 15h, sendo que a apresentagdo teatral, ponto chave dos
mesmos, deve acontecer entre 10h e 11h.

A divulgagio dos eventos deverd ser realizada pela contratada da seguinte formas:

Distribuigdio de convites impressos aos moradores através dos agentes ambientais, no periodo de 07
a 10 dias antes da data do evento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome do
Condominio, nome por extenso do moradorrecebedor, data ¢ assinatura ¢ organizados por bloco e
niimero do apartamento;

Fixaglio de convite impresso em tamanho A4 fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio, 15 dias antes dos eventos;

Veiculagio de propaganda em Carro de som: Locagio de carro de som (com motorista e
combustivel), incluindo o servico de gravagio de mensagem, para divulgagio de eventos, em
conformidade com a legislagdo vigente, incluindo documentagdo e licengas atualizadas emitidas
pelos 6rgaos competentes e condutor devidamente habilitado. Os veiculos deverdo possuir
microfones, gravador de som, leitor de CD (que execute MP3 e outros formatos) e som com
poténcia igual ou superior a 3.000 (trés mil) watts, sendo que o volume do som, bem como os dias ¢
hordrios de veiculagio, devem estar dentro dos limites exigidos pela legislagio municipal. O
referido veiculo deverd circular no entorno, considerando um raio de 3km, do empreendimento,
durante os trés dias que antecedem cada evento, em periodos alternados, matutino e vespertino,
respeitando-se os limites de volume e horério, conforme legislago.

Todos os meios de convite citados acima deverdo informar a da
atividades.

. hordrio, nome do evento e principais

A empresa contratada deverd instalar no minimo 3 jogos de lixeiras seletivas (Residuos
recicliveis/ndo recicldveis) no local dos eventos, posicionadas em locais de ficil acesso aos visitantes,
responsabilizando-se também pela coleta e destinagdo correta dos residuos nelas depositados ao término
dos eventos.

A empresa contratada ¢ inteiramente responsdvel em providenciar as devidas licengas para realizagio
dos referidos eventos, incluindo todos os documentos exigidos para tais fins, conforme determina a
legislagio municipal, estadual e federal junto aos Grgdos competentes, bem como pela limpeza e
destinagio correta de residuos gerados no local dos eventos, tanto antes quanto apés sua realizagio. Para a
autorizagio de liberagio da via publica para realizagio dos eventos, a empresa deverd enrar em contato

realizagio do evento, atendendo o que dispde o Artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como a
Lei Complementar 440 de 27/05/2015. No que conceme & outras autorizagoes necessirias, 0s drgdos e
Secretarias Municipais tais como SEMA, Vigilancia Sanitria, etc., devem ser consultados também com
antecedéncia.

Os descritivos completos dos eventos, informando data, local, hordrio, c6pia do convite, croqui da
estrutura a ser montada, roteiro da pega teatral, especificagio das atividades lidicas e oficinas a serem
desenvolvidas, incluindo nome dos ministrantes, materiais ¢ metodologia a ser utlizada, parcerias
firmadas efou servicos a serem prestados 2 idade, deverd estar em com o referido
plano de trabalho ¢ ser aprovado pela equipe técnica da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA até 30 dias
antes de cada evento. (Prazo para aprovagio: 10 dias teis para cada versdo apresentada).

Técnico responsdvel por Equipamento de som e dudio visual, para executar montagem, manuseio e
manutengio do equipamento ¢ desmonte do equipamento. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
01 profissional para 02 encontros de 06 h (duragdo) = 12h;

Profissionais de nivel médio, apto pana aiividades recreativas, para organizar tarefas recreativas,
preservar ar usudrios — 03 X 2 encontros x
06h= 36h:

Apresentagio de peca artistica teatral com foco no tema Educagiio Ambiental (contratagio de grupo
de teatro profissional, compreendidos neste item: os custos de transportes do grupo e material de
apresentagiio, composto por: figurino, maquiagens e cendrios com duragdo entre 20 ¢ 30 minutos.
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 02 encontros de 20 a 30 minutos (duragio) = 2 unidades;

Locagio de tenda piramidal antichama com dimensdes de 10,00 x 10,00 metros com pé direito de
4,00 metros. As tendas devem permitir acoplamento a outra tenda igual, onde, deverd haver
escoamento de dgua por calhas e descidas pelos pés direito das tendas. A tenda deve ser de lona
vinilica branca, sem furos ¢ limpa, com fechamento lateral (em torno das piramides) e com cabos de
ago para amarragio de seguranga, compreendidos neste item os transportes, montagem e
desmontagem. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 03 tendas para 02 encontros de 06 h
(duragio) = 36h;

Locagio de Palco coberto para apresentagdes, com dimensdes: 6,00 metros de frente por 4,00
metros de fundo, com altura de 80 cm; 01 escada de acesso; 01 rampa de acesso (para cadeirantes);
Forragao superior em linélio preto; Forragio em torno com TNT preto antichama; Estrutura
metilica ou aluminio com cobertura em duas dguas, com lona vinilica, fechamento nas laterais e pé
direito de 6 metros de altura contados da base. A lona para cobertura de palco deverd ser limpa, sem
nenhum tipo de rasura. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 palco para 02 encontros de 06 h
(duragio) = 12h. A empresa que fornecer o material deverd contar com responsdvel técnico;

Locagio de Sistema de sonorizagio, composto por: 01 mesa de som de 16 canais com 06 auxiliares
pré/p6s fader, phanton power por canal, méster LR e 02 subgrupos; 04 vias de equalizadores
gréficos 31 bandas 1/3 oitava; 01 processador de sinal digital (crossover); 01 gerador de efeito
digital; 01 aparelho de CD; 01 aparelho de MD; 04 microfones HM1000 CK31 + 02 microfones



SHOTGUN ATS8I15B especifico para coral e teatro, 05 microfones sem fio UHF modelo HEAD
SET AURICULAR, 02 microfones com fio e pedestal, 04 direct Box passivos com cabos para
instrumentos; 04 caixas de sub graves modelo SB 850: 04 caixas mistas modelo KF650 com
sistema fly; 02 praticiveis de 1,60 metros x 1,10 metros com 80cm de altura para elevagio das
caixas; 02 monitores de palco modelo LA 215TI; 01 amplificador de 6400 wts rms; 01 amplificador
de 3200 wis rms; 01 amplificador de 2000 wis rms; 01 amplificador de 900 wis rms; Cabos e
acessdrios. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 palco para 02 encontro de 06 h (duragdio) =

Locagio de Mesa plstica, de uso irrestrito, em material pldstico, dimensdes: 70x70cm, em material
pléstico, at6xico, nio-alérgico, em cor branca, em conformidade com o preconizado pelo Inmetro -
NBR-14776 (cadeiras). com data de fabricagio, nome do fabricante e importador (se for o caso) e
condigdes de uso - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: Q.S.P. atender 100 expectadores;

o Locagio de Cadeira pldstica sem apoio para bragos, de uso irestrito, em material plstico, suporte
até 100kg, em material pléstico, at6xico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade com o
preconizado pelo Inmetro - NBR-14776 (cadeiras), com data de fabricagiio, nome do fabricante e
importador (se for o caso) e condicoes de uso. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 100
unidades para 02 encontros de 06h (duragéio) = 200 unidades;

Locagio de Cama Eldstica, completa com protegio de molas ¢ protegdo lateral com dimensdes:
4,30 x 4.30m, com capacidade para até 100kg, com rede de protegio nas laterais e escada de
so. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 02 Camas cldsticas para 02 encontros de 06 h
(duragio) = 24h;

Locagio de Piscina de Bolinhas com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de protecio nas
laterais e cobertura superior. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 piscina para 02 encontros
de 06h (duragdo) = 12h;

Convite para os Eventos Comunitdrios, impresso em cor preta por termotransferéncia, em folha de
papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter:
data, hordrio, local, assunto e informagdes sobre o evento. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
01 convite x 320 unidades habitacionais para 02 encontros = 640 unidades;

Convite para os Eventos Comunitdrios, impresso em cor preta por termotransferéncia, em folha de
papel sulfite em cor branca, tamanho Ad, sendo 01 convite por folha, cada convite deverd conter:
data, hordrio, local, assunto ¢ informagdes sobre o evento. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
02 convites x 20 blocos habitacionais para 02 encontros = 40 unidades;

Locagdo de caro de som para divulgacio de evento (com motorista ¢ combustivel), incluindo o
servico de gravagdio de mensagem para divulgagio de eventos, em conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo documentagdo ¢ licencas atualizadas emitidas pelos Grgdos competentes ¢ com
equipamentos sonoros com as seguintes caracterfsticas: 04 médio-graves 1500W; RMS, 04 médio-
agudos S00W RMS; 04 Potenciais 4500W RMS; 01 CD player; 01 mixer de 6 canais para
microfone com disponibilidade para utilizagio da divulgagio falada a0 vivo ao microfone,
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 03 dias x 04 horas (divulgagao/dia) para 02 encontros =

24h;

»  Kitde 04 lixeiras para drea social a ser instalado no i com tamanho
a estrutura e demanda do condominio com compartimentos separados para papel, vidro, la
comum.

Facilitador - Profissional com formagéio de nivel superior em Nutrigio. COMPOSICAO DA
QUANTIDADE: 04 oficinas de 01h (durac@o) para 30 inscritos = 04h;

Insumos para Oficina de Culindria, compostos por géneros alimenticios com talos, cascas efou
sementes, inclusive temperos, talheres, vasilhas, dispositivos para preparo: fogdo, microondas,
geladeira efou freezer. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 04 oficinas de Olh (duragio) para
30 inscritos = 04h.

Profissional de nivel superior em Design e/ou com experiéncia em Artesanato - COMPOSICAO
DA QUANTIDADE: 04 oficinas de 01h (duragdo) para 30 inscritos = 04h;

Insumos para Oficina de Artesanato, compostos por materiais recicliveis conforme o tema, 5 tubos
de cola de contato de 75g, 05 tesouras 13cm sem ponta e de aco, 1 lata de tinta verniz, 05

pincéis escolares chato n.14. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 04 oficinas de 01h (duragio)
para 30 inscritos = 04h.

D) GERACAO DE TRABALHO E RENDA

D4.1 - Visando estimular a geragdo de trabalho e renda das familias, buscaremos trabalhar, em parceria
com a Assisténcia Social, na divulgagio, seleg@o e inclusio dos beneficidrios no Programa Nacional de
Acesso a0 Ensino Técnico ¢ Emprego - PRONATEC, programa desenvolvido pelo governo federal, bem
como divulgar a politica de acesso 2 educagio em todos os niveis, do técnico a0 superior, tratando de
temas como ENEM e PROUNL bem como a politica de cotas ¢ permanéneia nas universidades - Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. A empresa responsivel pela execugio do trabalho técnico
social deverd, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Geréncia de Unidade de
Gestio e Fomento A Geraglio de Renda, estabelecer um calenddrio de desenvolvimento dessas atividades,
de modo a mobilizar os moradores para que o maior nimero possa ser inserido no referido Programa.
Essa mobilizagdo se dard em forma de palestras, desenvolvidas por Assistente Social e convidados da
Secretaria de Assisténcia Social e/lou CRAS, bem como de instituigoes publicas de ensino e instituioes
conveniadas 10 PRONATEC.

Facilitador - Profissional com formagio de nivel superior em Servigo Social ou Sociologia
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 profissional x 06 encontros de 03h (duragio) = 18h;

Convite para orientages a respeito do PRONATEC, impresso em cor preta por termotransferéncia,
em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite
deverd conter: data, hordrio, local e assunto. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 convite x
320 unidades habitacionais = 320 unidades.

* Nas atividades do Trabalho Técnico Social em que constar a elaboragdo de material gréfico, a
aprovagio prévia devers passar, em todos os casos, pela SECOM, bem como pela Secretaria de
Habitaciio ¢ SEMA, esta tltima especificamente nas agdes de Educaciio Sanitdria e Ambiental.

VI-Cronograma de execugio dos servigos:
Cronograma macroagio e atividades em anexo.

VII-Local de execugiio dos servigos:

Residencial Eng. Rbia Kaiser A, Rua Calixto, 552 - Jardim Parafso, Joinville/SC.
VIII-Dotagiio Orcamentiria:

280 — 0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000 - Aplicagdes diretas, Fonte de Recurso 134 -
Transferéncias de Convénios - Outros

IX-Gestor do Contrato:
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO.
X-Obrigacdes da Contratada especificas do objeto:

A empresa contratada deverd implementar o Trabalho Técnico Social do Programa Minha Casa Minha
Vida — PMCMV, de acordo com este Termo de Referéncia, que tem como drea de intervengio o
Residencial Eng. Rubia Kaiser A. Devido 4 amplitude do empreendimento ¢ o nimero de familias
atendidas — 320 familias — o trabalho possibilitard que as mesmas participem de atividades e agdes de
carter socioeducativo, visando a integragio ¢ adaptagio & nova moradia, & vida em condominio e ao seu
entorno, o incentivo a0 desenvolvimento de autonomia, de qualidade de vida e A sustentabilidade

bem como omica e ambiental do empreendimento.
A %o social, ampla %0 das agdes e de execugio, bem como a articulagiio
com outros 6rgdos e entidades (Centro de Referéncia de Assisténcia Social, iagdes de M

Conselhos  Municipais, SEMA, dentre outros), visando otimizar os resultados das agdes, ¢
responsabilidade da Contratada, podendo contar com o apoio da Secretaria de Habitagio. A realizagio
das atividades deverd constar de relatérios parciais ¢ de um relatério final ao término da execugio do
trabalho. Além de registradas as atividades desenvolvidas no periodo, deverdo conter a justificativa para
as agdes previstas ¢ no realizadas, bem como os resultados alcangados. Eles devem ser apresentados de
acordo com o cronograma de desembolso do trabalho e evidenciar a realizagio de atividades. Dessa
forma, o material de apoio utilizado, tais como atas de reunido, registros em didrios de campo, lista de
presenga, cartilhas, registros audiovisuais, filmagens e fotos devem ser apresentados como anexo, uma vez
que sdo comprovagdes de execugdo. Ao término da intervengo, deve ser encaminhado o Relatério Final,
com o registro dos resultados alcangados ¢ a avaliagio do processo realizada pela comunidade ¢ pela
equipe técnica.

Desta forma, a empresa contratada deverd desenvolver as atividades necessdrias ao alcance dos
objetivos do Programa, previstas neste Termo, contando com a possibilidade de reprogramagio de agdes -
quando se mostrarem drias - estas devi justi ¢ aprovadas pelo Técnico responsdvel
pelo Trabalho Técnico Social na Secretaria de Habitagio, bem como pela Caixa Econdmica Federal.

XI-Obrigagdes da Contratante especificas do objeto:

A Contratante, representada pela Secretaria Municipal de Habitagao/Unidade de Servigo Social, cabe o
gerenciamento e coordenagio do Trabalho Técnico Social, bem como o acompanhamento da execugio
do mesmo junto A Contratada, recebendo os relatrios de execugdo das agdes previstas, participando e
acompanhando sempre que possivel in loco nas agdes. Cabe 4 Contratante, ainda, a sugestio a Contratada
ou a aceitagio de sugestoes dela oriundas, relativas &  reprogramagio de agdes, que deverdo
ser devidamente justificadas e aprovadas tanto pela Contratante quanto pela Caixa Econdmica Federal.

XII-Condigdes Gerais (se houver):

O trabalho terd duragfio de 12 meses, sendo iniciado apds a assinatura da Ordem de Servigo com a
empresa vencedora do certame. A Contratada deverd apresentar relatrios parciais durante a execugio do
trabalho, que poderd ser de cada atividade e agio executada ou outra forma desde que mais conveniente e
devidamente acordada com a Secretaria de Habitag@io. Nos relatdrios deverd constar a descrigio detalhada
do trabalho desenvolvido, bem como registros fotogrificos, registo de reunides, as atividades

e planos, delimitagdes, atas ¢ outros relatdrios que demonstrem
sua execugio ¢ a i emseu i

Os relatérios e demais documentos deverdo ser entregues em um prazo de 72h apGs a conclusio da
atividade ou agdo, em duas vias, devidamente assinadas pelos(as) responsdveis, impressos ¢ em arquivo
digital. Os registros fotograficos devem ser apresentados e entregues em arquivo digital.

Ap6s a assinatura e contrato, a empresa deverd apresentar um plano de trabalho em conformidade com



este Termo. Com relagiio a0 pagamento, este sei

o Termo ¢ apresentago e aprovagio do(s) relatrio(s).

vinculado & entrega dos produtos em conformidade com

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO SEI N° 0151551/2015 - SEHAB.USS

Joinville, 14 de agosto de 2015.

ANALISE DOS ORCAMENTOS DE SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS EMPREENDIMENTO PMCMY - RESIDENCIAL ENGENHEIRA RUBIA KAISER A
CCRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MESO1 | MESO02 | MES03 | MESO4 | MESOS | MES06 | MES07 | MESO8 | MES09 | MES10 [ MES1I | MES12
TOTAL
acrorchD T~ TR A T R T F R R R RR
" RS RS RS RS RS RS RS
AL - PENSANDO O CONDOMINIO 145500 145500 1455,00 1455,00 145500 145500 8.730,00
A2 - DESCOBRINDO O VERDADEIRO SENTIDO DE SER LIDER RS RS RS
-2 4.088.00 | 4.088.00 §.176.00
A~ APOIANDO A GESTAO DO CONDOMINIO
N N P N RS RS RS
A3 - CURSO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO EM HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 203250 | 293250 5865.00
A4 - INTERCAMBIO ENTRE CONDOMINIOS MCMV RS RS
g 257120 257120
RS RS RS
B1-DESCOBRINDO A BELEZA 455400 455400 9.108.00
B2 - PROJETO DE FORMACAO E CAPACITAGAO POLITICA DE MULHERES 257592 | 257592 | 257592 | 257592 | 257592 | 257592 s ARS‘; 50
B3 - DIREITO DE SER CRIANCA: CONTAGAO DE HISTORIAS, E OFICINAS DE CONTAGAO DE HISTORIAS, RS RS
CONFECCAO DE PIPAS, FANTOCHES E ORIGAMI 26.554.80 26.554.80
B~ ACOES SOCIOCULTURAIS
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
B4~ IDOSOEM FOCO 222318 | 222318 | 22238 | 22238 | 22238 | 222348 | 222318 | 2223.18 17.785.50
CONTRATUAL . X ) i RS RS RS RS RS RS RS
BS - DIREITO DE SER JOVEM: OFICINAS DE QUADRINHOS, HIP HOP E A INSERGAO DO JOVEM NO MUNDO 646058 | 6.46058 | 646058 | 646058 | 646058 | 6.460.58 3876350
B6 - ORCAMENTO FAMILIAR RS 658,00 RS 658,00 RS 658,00 RS 658,00 N ﬁ';f 0
o . - RS RS RS RS RS RS
€ 1-ACAO1: REUNIAO DE SENSIBILIZACAO 181184 181184 | 181184 | 181184 | 181184 | 905920
- . RS RS RS RS RS RS RS RS RS
€2- ACOES DE MULTIPLICACAO (AGENTES AMBIENTAIS) 781240 | 781240 | 7.812.40 | 781240 | 781240 | 781240 | 781240 | 7.812.40 62.499.20
N R RS RS
C 3 - CAPACITACAO DE AGENTES MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS 560000 560000
C - ACOES DE EMPOWERMENT AMBIENTAL — :
DO CONDOMINIO RS RS
C4 - EVENTOS COMUNITARIOS 4701660 4701660
RS RS
C.4.1 - OFICINA DE CULINARIA - APROVEITANDO INTEGRAL DOS ALIMENTOS 600000 600000
C.4.2 - OFICINA DE ARTESANATO COM MATERIAL REAPROVEITADO RS RS
e 1.044.90 1.044.90
D- GERACAO DE TRABALHO E RENDA D.1 - ORIENTACAO PROFISSIONAL PRONATEC RS 938,67 RS 938,67 RS 938,67 , s‘:é 0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
[FOTAL MENSAL ESTIMADO 326684 | 1190040 [ 19.449.75 | 86.878.08 | 23.008.28 | 20.668.74 | 47.081.88 | 19.730.08 | 27.831.58 | 4.693.02 | 326684 | 1811.84 |269.677.40

LOTE 2 - RESIDENCIAL ENG. RUBIA KAISER B

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0175374/2015 - SEHAB.USS

I-Objeto para a contratagio:

Esse Termo de Referéncia tem como objeto a o de empresa especializada em

habitacionais de interesse social, para execugdo de Trabalho Técnico Social no Residencial Eng. Ribia
Kaiser B — Programa Minha Casa Minha Vida - no Municipio de Joinville, sob o gerenciamento,
coordenagio e supervisio da Secretaria Municipal de Habitagdo do municipio, conforme atividades
previstas e seu Cronograma de Execugiio.

II-Desericio dos Servigos:

Para o desenvolvimento do trabalho, serd efetuada licitagio e posterior contratagio da empresa
i a qual caberd a técnica na execugio dos servicos descritos neste Termo de

Referéncia, em consondncia aos seus objetivos.

Objetivos Especificos:

« Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social;

« Estimular a participagiio dos moradores visando 2 integragio em prol da convivéncia coletiva e do
entorno, informando sobre os recursos piiblicos e privados existentes no territdrio;

* Promover ages para adaptagio A nova moradia e outras voltadas & permanéncia no imével, nos termos
do Programa;

+ Criar espagos de didlogo, formag@o e debate sobre o ac
condigdes e condicionalidades de acesso:

sso e garantia de direitos, bem como s regras,

+ Proporcionar orientagio para acesso a politicas publicas de formagdo escolar ¢ de capacitagio

profissional;

« Despertar o interesse pela organizagdo e planci financeiro ¢

+ Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente:
+ Promover espagos de debate e estimular o reaproveitamento de materiais e o uso racional de recursos
naturais;

* Proporcionar momentos culturais, de lazer, educativos visando a familiar e

METODOLOGIA

Para alcangar os objetivos descritos nesse Termo de Referéncia, devemos considerar o desenvolvimento
de metodologias especificas para os eixos de atuagio que envolve o desenvolvimento de atividades ¢
agdes socioeducativas, socio-organizativas, de geragio de trabalho ¢ renda e de educago ambiental junto
as familias beneficidrias.

Para tanto, a ia utilizada para do trabalho poderd ser preferencialmente na
perspectiva_construtivista/freiriana, de forma a promover ¢ possibilitar a organizaciio ¢ participagio
popular, a interlocug@io com o poder publico e com as demais politicas publicas, incentivando, através das
ages previstas neste Termo, a busca por solugdes coletivas para problemiticas sociais e comunitrias,

ilizand de outros i técnicos tais como  reunides, palestras,

mobilizagdes, oficinas e pesquisas.
II-Equipe Minima:

Profissionais da Area Social (Assistente Social, Psic6logo, Sociélogo ou Pedagogo) para a Coordenagio
das atividades previstas neste Termo, bem como demais profissionais especificados em cada atividade,
necessdrios o atendimento a todas as exigéncias desse Termo de Referéncia.

IV-Frequéncia e Periodicidade da execugdio dos servicos:

A execuglo dar-se-d conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Habitagio, devendo atender ao
disposto neste Termo e Cronograma de Execugdio, bem como se adequar as regulamentagdes vigentes:

Portaria Programa Minha Casa Minha Vida e respectivas alteragdes ¢ Caderno de Orientagio ao Trabalho
Técnico Social - COTS — elaborado pela Caixa Econdmica Federal.

Forma de pagamento: O repasse serd efetuado considerando-se o valor total da ago prevista ¢ 0 nimero
de partici idos para cada 30. Atingindo o quantitativo de partici indicado
para cada agdio, a empresa terd dircito o repasse do valor proporcional integral de 100%, néo atingindo,
serd pago o teto méximo de 80% do valor previsto.

e do ficardo sob

que o da Secretaria Municipal de
Habitagio de Joinville.

V-Resultados (produtos) da Execugiio dos servigos:

ATIVIDADES PROPOSTAS NO TRABALHO TECNICO SOCIAL




A.ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DO CONDOMINIO
ATIVIDADE 1: APOIANDO A GESTAO DO CONDOMINIO.

A1) PENSANDO O CONDOMINIO: Reunido de boas-vindas ¢ apresentagio das equipes ¢
cronogramas de trabalho, PMCMV e mobilidade social ¢ vivéncia em condominio — dindmicas ¢
regulamentos.

Objetivo: Apresentar as equipes que 5o com 0s idrios, os de agio (gestio de
condominio ¢ trabalho social), discutir o programa ¢ melhoria na qualidade de vida das familias
beneficidrias ¢ temas de vivéncia em condominio.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel superior em Servigo Social ou Sociologia — composigio da quantidade: 01
Profissional x 01 encontro x 02h (duragio do encontro) = 02h;

Profissional de nivel superior em Psicologia — icdo da 01 Profissional x 02
encontros x 02h (duragdo cada encontro) = 04h;

*  Profssonal de nivel superor cm Administragto de Empresas ou Dircito, preferencialmente com
ia em gestio de da quantidade: 01 Profissional x 02 encontros

x 02h (duragdo cada encontro) = 04h;

Técnico responsivel por equipamento de som e dudio visual, para executar montagem, manuscio e
manutengio do equipamento e desmonte do equi da quantidade: 01 Instrutor
X 06 encontros x 02h (duragdio cada encontro) = 12h;

Distribuigdio de Lanche — composigdo do item: 40 mi de café, 20 ml de leite, 10g de agtcar, 200 ml
de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 03 unidades de sanduiche contendo:
pio de forma de 50g, queijo, presunto, margarina e alface. Estes itens devem ser isentos de
sujidades, parasitas e larvas e outros microorganismos e substincias tGxicas e sujeito a rejeigiio em
caso de ndo-conformidade com o item. Obs.: todos os instrumentos necessdrios para preparo ¢
distribuiciio dos lanches serdo fomecidos pelo contratado (vasilhas, talheres para preparo dos
Tanches, garrafas érmicas ¢ mdo-de-obra para o preparo, transporte ¢ distribuigio dos lanches) —
composicio da quantidade: 06 encontros x 150 participantes = 900 un.

Desenvolvimento: Serdo realizados 6 (seis) encontros, um por més, com durag@o de 2h (duas horas) cada,
ap6s a mudanga dos moradores, para um piiblico estimado em 150 participantes por encontro.

Do total dos seis encontros previstos, o primeiro serd reservado & apresentagio das equipes (Equipe de
Gestio de Condominio, do Trabalho Técnico Social e da Secretaria de Habitagdo) e dos cronogramas das
atividades a serem no fnio. A empresa responsdvel pela execugdio do Trabalho Social
deverd entrar em contato com a empresa contratada para Gestio do Condominio e organizar esse primeiro
encontro conjuntamente.

Os profissionais elencados no item “Recursos Humanos™ com formag@io em Servigo Social ou Sociologia,
Psicologia, Administraio de Empresas ou Direito ministrario somente a partir do segundo encontro, de
acordo com os temas sugeridos abaixo, totalizando a carga hordria prevista.

Assim, o segundo encontro deveri discutir o PMCMV e a melhoria das condi¢des/qualidade de vida, as
possibilidades de acesso 4 educagdo ¢ mobilidade social (profissional de Servigo Social ou Sociologia).

Os demais encontros deverdo discutir temiticas referentes a vida em condominio, como convivio,
dindmica de vida em condominio, resolucdo de conflitos, regimento interno dentre outras questdes que
possam surgir.

A2) OFICINA: Descobrindo o Verdadeiro Sentido de Ser Lider

Esta atividade terd como objetivo desenvolver um trabalho em grupo com os representanies de bloco ¢
demais lideres do a importancia de uma boa lideranga, o convivio
em grupos ¢ a comunicagdo. Para tanto serd utilizado o método Metaplan que visa promover o
envolvimento das pessoas nas discusses, esclarecer dividas, gerenciar conflitos e levar um grupo a
alcangar, de forma consistente, os objetivos propostos para discussdo. Serdo realizados 6 (scis) encontros
de 04h (quatro horas) de duragdo cada encontro, para um piblico estimado de SO participantes por
-encontro.

Recursos humanos e materiais necessdrios:

* Profissional de nivel superior em Administragio de Empresas ou Direito. preferencialmente com
ia em gestio de - da quantidade: 01 Profissional x 06 encontros
X 04 h (cada encontro) = 24 h;

Técnico responsdvel por equipamento de som e dudio visual, pam executar monngem m'mus/exo e
manutengio do equipamento ¢ desmonte do equi da 0
Profissional x 06 encontros x 02 h (cada encontro) = 12h;

Material pedagégico - 01 kit com os itens: 100 folhas de papel sulfite 75g/m2, tamanho A4
(210x297), 02 caixas de ldpis de cor (12 cores), 01 caneta esferogrifica preta, 01 vermelha e 01
azul, 03 fitas adesivas 12mm x 40m, 01 pincel atomico cor preta ¢ 01 pincel atomico cor vermelha,
06 cartolinas brancas ¢ 01 caixa de papeldo n°1 1, dimensdes 390 x 305 x 250mm — composigo da
quantidade: O1kit para 01 grupo (05 pessoas), logo: 50 pessoas /05 pessoas = 10 kits;

Distribuigio de Lanche ~ composigo do item: 40 ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (S0g por pessoa); biscoito salgado  diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g). manteiga, 01 fatia de queijo (20g). 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agtcar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, nfo-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material pldstico, atdxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substincias (6xicas e sujeilo a rejeigio em caso de
nio idade com o item. Composigio da 06 encontros x 50 participantes = 300
unidades:

50 certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m2, com
impressdo em 4 cores do braso da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do Ministério
das Cidades e da Caixa Economica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos logos serio
fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagio de Joinville ¢ SECOM) e dados como
identificagiio do cursista, carga hordria e habilitagio, impressos em cor preta.

A3) ACAO EDUCATIVA: Curso de Gestiio e Admini: a0 de C inio em itagio de
Interesse Social

Com o objetivo de qualificar a formagdo das novas liderangas sobre o processo de decisdes em
condominio, promoveremos uma agio educativa sobre a realizagio de assembléias e demais reunides que
facilitardo a comunicagio ¢ a tomada de decisdes de forma mais democrdtica. Para o desenvolvimento
desta atividade, propde-se a realizagio de 6 (seis) encontros, cada um deles com duragio aproximada de
4h (quatro horas) para um grupo de 20 participantes.

Assim, o curso terd carga hordria minima de 24h/a, ¢ deverdo ser debatidos, como sugestdo, os seguintes
temas mencionados em seqiiéncia.Os palestrantes/facilitadores deverdo ter formagdo superior em drea
especifica ¢ correlata ao tema abordado, além de experiéncia na drea de gestio de condominio.

Recursos humanos e materiais necessrios:
» Profissional de nivel superior em Administragio de Empresas e/ou Dircito, preferencialmente com

ia em gestio de - da i 01 Profissional x 04 encontros
x 04 h = 16h;

Profissional de nivel superior em Psicologia — icdo da 01 Profissional x 02
encontros x 04 h = 08h;

Material pedagégico - 01 kit com os itens: 01 apostila "Manual do Sindico”, edicio revisada ¢
ampliada (em conformidade com o Novo Cédigo Civil), 41 pdginas, reproduzida em folhas de
papel sulfite 75g/m?, tamanho Ad (210x297) por xerografia, 02 canetas esferogrficas preta, 02
canetas esferogrficas vermelhas e 02 canctas esferogrdficas azuis, 01 bloco de notas com pelo
menos 50 folhas pautadas e 01 comum — da 20 cursantes x 01
kit (cursante) = 20 kits:

Distribuigo de Lanche — composigio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(S0g/pessoa); Sanduiche: po tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agticar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartivel
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, nio-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material plastico, atoxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
dr: sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e sul tancias toxicas e sujeito a rejei¢io em caso de
com o item. C igio da 06 encontros x 20 participantes = 120

20 certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho Ad com gramatura 240g/n?, com
impressio em 4 cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville e dos logotipos do Ministério
das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (o arquivo dos logos serdo
fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville ¢ SECOM) e dados como
identificagio do cursista, carga hordria ¢ habilitagdo, impressos em cor preta.

1. Introdugdio:

Apresentagdo do curso e objetivos, metodologia e avaliagio;

Dindmicas para imento de habilidades ¢ éncias para lideranga e atuagio em grupo;

Conceitos sobre a vida em comunidade objetivando obter qualidade de vida;

Introdugdo sobre o que € um condominio, suas normas e regras.

2. Legislacio:

0O Cédigo Civil de 2002 e a Lei dos Condominios;

Adribuicdes legais do sindico;

Competéncias exigidas para o desenvolvimento da fungio de sindico;

Regulamentagdo da Profissio de Sindico Gestor ¢ a Remunerago;

Responsabilidade civil do sindico;

O sindico e a administradora;

Convengiio e Regimento Intemo;

Assembléias Ordindrias e Extraordindrias;



Eleigiio e destituigio do sindico;

Seguro obrigatério da edificagio.

3. Administraci

Estrutura dos condominios;

Rotinas administrativas;

Arrecadagio;

Cobranga ¢ inadimpléncia;

Multas ¢ penalidades;

o Conta corrente, fundos, previsio orcamentiria e prestagdo de contas;

Comunicagio;

Tecnologias aplicadas a Gestdo (Condominio online).

4. Manutencio, incéndio, meio ambiente e satide:

Principais itens e rotinas da manutengao predial em HIS;

Medigio de dgua e gés:

Incéndio;

Painel solar;

Acdes de manutengio para preservar a saide de todos (ex: limpeza de reservatdrios de dgua,
combate a pragas urbanas, etc.);

Acdes de manutengdio para preservar meio ambiente (ex: lixo, esgoto, jardins).

5. Riscos ¢ Seguranca:

Explicagio sobre os diversos riscos e ilidades que a i inial esté sujeita;

Seguro;

Seguranga — Pessoal ¢ patrimonial;

Responsabilidades trabalhistas.

6. Oficina de Encerramento:

Vivéncias, dindmicas e/ou jogos dramdticos que trabalhem o desenvolvimento de habilidades de
lidar com conflitos e de comunicag@o.

A4) Intercambio entre Condominios PMCMV

Visando a integragdo da populagio beneficidria dos empreendimentos PMCMYV no municipio, serfo

realizadas atividades de visitacoes, onde serd possivel aos dos os
demais empreendimentos. A atividade serd desenvolvida para um grupo de 20 participantes (sindico e
liderancas do ini Assim, 0s do C inio Riibia Kaiser “B” realizario duas

visitas: em dia previamente agendado, visitardo primeiramente o empreendimento Trentino I e II. Na
segunda, visitario o Condominio Procurador Luis Bernardo Wust Costa e Irma Maria da Graga. Além
disso, os representantes do empreendimento Trentino também realizario uma tarde de visitagio no
Residencial Riibia Kaiser.

Os encontros objetivario, além de conhecer os demais empreendimentos PMCMV no municipio,
propiciar a integrag@o dos moradores, além do oferecimento de palestras (com duragio de 45min) sobre
temas diversos relativos & otimizagio do trabalho das liderangas no condominio, tais como: comunicagdo,
registros, realizagiio de reunides e assembléias, quorum de reunides e deliberages, o papel das liderangas
do condominio, dentre outros temas pertinentes. Deverd ser reservado, ainda, um momento para
possibilitar aos moradores trocar experiéncias e ouvir relatos do trabalho das liderancas jd desenvolvidos
nos Condominios Trentino I ¢ 1. Na conclusdo, serd oferecido um lanche.

Recursos humanos e materiais necessrios:
» Profissional de nivel superior em Administragio de Empresas ou Dieito. preferencialmente com

em gestio de - da 01 palestra com 45 minutos de
duragio, 60min estd para 1h assim como: 45min estd para 0,75h.

A duragdio total do encontro (desconsiderando o tempo necessdrio de traslados, quando necessdrios), que
inclui visitagdo, palestra e lanche, deve ser de 3h. Serdo trés encontros, sendo realizado um por més.

Obs: A empresa contratada serd responsdvel pelos agendamentos e contato com os representantes dos
demais condominios. Trata-se de atividades partilhadas e, portanto, hd necessidade de que as empresas
executoras dos trabalhos técnico e social dos empreendimentos Riibia Kaiser “A™ e “B”, Procurador Luis
Bemardo e Irmdo Maria da Graga, articulem entre si as datas dos trés encontros.

Atividade 1 - Visita aos Condominios Trentino I e IT - 1 micro6nibus e 50 lanches.

Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Engenheira Ribia Kaiser B (Bairro: Jardim Paraiso) ao Residencial Trentino I e II (Bairro
Boehmerwaldt); volta: Residencial Trentino I e II (Bairro Boehmerwaldt) ao Residencial
Engenheira Riibia Kaiser B (Bairro Jardim Paraiso) — composi¢do da quantidade: 01 unidade x 01
encontro = 01 frete.

Atividade 2 - Visitando o Condominio Procurador Luis Bernardo Wust Costa e Irma Maria da Graga - |
microdnibus.

o Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagdo e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no transporte de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial
Engenheira Ribia Kaiser B (Bairro: Jardim Paraiso) ao Residencial Procurador Luis Bernardo
‘Wust Costa e Irmd Maria da Graga Braz (Bairro Jardim Iririti); volta: Residencial Procurador Luis
Bernardo Wust Costa e Irma Maria da Graga Braz (Bairro Jardim Iririti) ao Residencial Engenheira
Riibia Kaiser B (Bairro Jardim Paraiso) - composi¢io da quantidade: 01 unidade x 01 encontro =
01 frete.

Atividade 3 - Recepgio dos moradores dos Condominios Trentino I e II, Procurador Luis Bernardo Wust
Costa e Irma Maria da Graga - 90 lanches, 1 microdnibus, 1 palestrante (45 min).

o Transporte em microdnibus, devidamente legalizado, em bom estado de conservagio e limpeza,
garantindo conforto e seguranga no iranspore de 20 pessoas sentadas. Rota: (ida) Residencial

Trentino I, 1T (Bairro ) a0 Rubia Kaiser B (Bairro Jardim
Paraiso):; volta: Residencial Engenheira Ribia Kaiser B (Baimo Jardim Paraiso) ao Residencial
Trentino 1, 1T (Bairro - da quantidade: 01 unidade x 01 encontro = 01
frete:

Distribuigio de Lanche — composicio do item: 40mi de café; 20 mi de leite; refrigerante gasoso,
copo 200ml (01 unidade/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g por pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agiicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel
para cafezinho (capacidade 50ml) em material pléstico, atéxico, inodoro, nio-alérgico, isento de
sujidade; colherinha de café em material pléstico, atéxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos de
sujidades, parasitas, larvas, mlcroorgamsmos e substincias toxicas e sujeito a rejeigio em caso de
nao com o item. da i estimativa de consumo de 140 unidades.

O niimero de lanches para cada enconiro varia em fungio de que, por se tratar de uma atividade
partilhada, os custos estio distribuidos entre os C a excegio dos Condominios
Trentino T ¢ IT que participardo na modalidade de convidados dessas atividades.

B. ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

Com a perspectiva de promover um espago para troca de idéias, debates temticos, mobilizagio da
comunidade, divulgacio de agdes e atividades sécio-culturais, desenvolveremos as atividades descritas em
seguida. Apos definicio do calendsrio de execugio das atividades, este deverd ser impresso, entregue aos
sindicos do condominio, bem como disponibilizado nos murais dos blocos.

A empresa deverd se responsabilizar pela divulgagio de todas as atividades nos blocos do condominio.
As atividades poderdo ser desenvolvidas no CRAS do bairo, de acordo com disponibilidade e interesse
dessa instituigio, com a finalidade de propiciar a aproximac@io entre o CRAS ¢ as novas familias
referenciadas. A definigio do local para realizagio das oficinas deverd ser realizada pela empresa
contratada, com o aval da equipe técnica social da Secretaria de Habitago.

B1) DESCOBRINDO A BELEZA

Curso de 0 pessoal, i e i da ima. A atividade deve ser em
formato de oficinas préticas de apresentagio pessoal, cortes de cabelo e automaquiagem, com discussoes
acerca da representagio do feminino, estereétipos e enfatizando padroes distintos de beleza, buscando a
elevagdo da auto-estima e processos de autoconhecimento das mulheres. A formagdo pritica deverd ser
oferecida por is da drea i e i e o debate acerca de auto-estima e
padrdes estéticos x valorizagio pessoal por profissional com formagdo superior em psicologia.

Deve privilegiar um formato horizontalizado e contar com dindmicas relacionadas ao debate, material
impresso e dudio-visual. A carga hordria da oficina deve ser de 9h (nove horas), dividida em trés
encontros de 3h (trés horas), o primeiro encontro destinado ao profissional de psicologia para debater
questdes de estética, padroes de beleza e auto-estima e os dois encontros restantes destinadas ao
maquiador e ao cabeleireiro, respectivamente. Serdo quatro turmas com até 30 participantes cada, duas
oficinas oferecidas no periodo matutino e duas no perfodo vespertino.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel superior em Psicologia (com experiéncia de atuagio em projeios sociis) -
compo 0 da quantidade: 04 encontros x 03h (duragdo cada) = 12h;

o Profissional de nivel médio, com curso i iéncia na drea (Cabeleireiro) -
composigao da quantidade: 04 encontros x 03h (dumcao cada) = 12h;
* Profissional de nivel médio, com curso iéncia na drea (Maquiador) -

composi

0 da quantidade: 04 encontros x 03 (duragdo cada) = 12h;



«  Kit para oficina de maquiagem contendo: (Bases; corretivo; pé facial ou compacto; sombras; lipis
para olhos: cflios ¢ miscara para cilios; sobrancelhas: blush: batomy/gloss) todos em cores, tamanhos
e formas variadas, em material atéxico, no-alé da quantidade: 120 mulheres /
30 mulheres (capacidade/kitlencontro) = 4 kits.

Distribuigo de Lanche — composigao do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: po tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartavel
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pléstico, at6xico, inodoro, nio-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material pldstico, atéxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e substancias (Gxicas e sujeito a rejeigdo em caso de
nio com o item. da i 12 encontros x 30 participantes (cada) =
360 unidades.

Obs: O cabeleireiro (a) contratado deveri ter material de trabalho. Com relagio a cxrga horana,

cumpre esclarecer que, uma vez que cada fonal (Psicélogo, iador ¢ serd
responsével por uma aula (3h cada aula) em cada turma (serdio quatro turmas), a carga horéria
total de cada fonal est cor ida em 12h/aula.

B2) PROJETO DE FORMACAO E CAPACITACAO POLITICA DE MULHERES:

0O Projeto de formagdio de liderangas estd baseado no modelo do Projeto Mulheres da Paz, que é uma
do Ministério da Justica, instituida pela Lei n® 11.530/2007 e pelo Decreto n® 6.490/2008, o
qual objetiva em linhas gerais, a capacitagdo de mulheres atantes na comunidade para que se constituam,
institucionalmente, como mediadoras sociais a fim de fortalecer as priticas politicas e socioculturais
desenvolvidas pelas e para as mesmas, a partir do fomento 2 autonomia feminina, além de construir e
fortalecer redes de prevengo da violéncia doméstica e enfrentamento as violéncias que compdem a
realidade local e que envolvam jovens e mulheres. Sio mulheres da propria comunidade, capacitadas em
temas como género e direitos da mulher, direitos humanos e cidadania, violéncias, fatores de risco e
protetivo e prevengdo a drogadigdo, para agirem como multiplicadoras do Projeto, tendo como
incumbéncia auxiliar na prevengéio a violéncia juvenil ¢ o envolvimento dos jovens com as drogas, bem
como a violéncia de género.

iniciati

Com base nesse projeto, este deverd contar com oficinas com circulos de didlogos, troca de experiéncias e
formagiio, priorizando um modelo horizontalizado e que fortalega a autonomia dos sujeitos envolvidos.

Os contetidos que deverdo ser contemplados na formag@io sio os relacionados abaixo e deverdo ser
debatidos em 22 encontros semanais, com uma turma de 50 (cingiienta) mulheres e duragio de 2 (duas)
horas cada encontro. Para o alcance dos objetivos propostos acima a empresa responsdvel deverd articular
com a rede piblica do municipio parceria para a realizagio das atividades propostas para debate dos
temas, poderdo ser convidados profissionais de instituicdes piblicas que possam contribuir para os
debates, bem como ficard a critério destas (instituicdes publicas) o da execugio do
projeto, objetivando a continuidade do mesmo. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do
bairro poderd participar como apoiador da atividade e deverd ser convidado com este propdsito.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel superior em Servigo Social (com experiéncia de atuagio em mobilizagio
popular elou em )- da quantidade: 01 x07
encontros x 02h (cada encontro) = 14h;

*  Profiss

nal de nivel superior em Pedagogia (com experiéncia de atuagdo em projetos soci
%0 da quantidade: 01 ional x 05 encontros x 02h (cada encontro) = 10h;

Profissional de nivel superior em Psicologia (com experiéncia de atuagio em projetos sociais) -
da 01 i x 05 encontros x 02h (cada encontro) = 10h;

Profissional de nivel superior em Dircito (com experiéncia de atuagio comprovada em
empreendimentos populares e com atuagao/formagdo em Direitos Humanos) - composigio da
quantidade: 01 profissional x 05 encontros x 02h (cada encontro) = 10h;

Apostila com conteido dos cursos, impresso em papel Ad (210mm x 297mm), por processo
xerogrifico ou impressio em preto (toner), com previsio de 100 piginas - composigio da
quantidade: 01 unidade x 50 participantes = 50 un.

Distribuigdo de Lanche — composiciio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (01 un/pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g/pessoa); Sanduiche: po tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agicar; 02 folhas de guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartavel
para cafezinho (capacidade para 50ml) em material pléstico, at6xico, inodoro, nio-alérgico, isento
de sujidade; colherinha de café em material pldstico, atéxico, inodoro. Estes itens devem ser isentos
de su_]ld'\des _parasitas, larvas, microorganismos e substincias (xicas e sujeito a rejeigo em caso de
com o item. da 22 encontros x 50 participantes (cada) =

l . ] 00 unidades.

50 Canetas esferogrificas com tinta na cor preta;

50 Certificados confeccionados em papel reciclado, tamanho A4 com gramatura 240g/m?, com
impressdo em quatro cores do brasio da Prefeitura Municipal de Joinville ¢ dos logotipos do
Ministério das Cidades e da Caixa Econdmica Federal em suas respectivas cores (0 arquivo dos
logos serdo forecidos pela Secretaria Municipal de Habitagiio de Joinville) ¢ dados como
identificag@io do cursista, carga hordria e habilitagdo, impressos em cor preta.

A aula inaugural deverd iniciar com os objetivos ¢ proposta de trabalho do projeto e posteriormente
abordar os temas elencados.

1. Aula inaugural: O projeto, metodologia, objetivos, formagdo, trabalho, continuidade ¢ articulagiio
das Mulheres Lideres Comunitarias - 02 horas/aula.

2. C 0 da i i e Diversi -08

Bases do Comportamento Humano: Influéncias internas e externas;

. stim /

Identidade e Pertencimento Social: quem sou eu ¢ qual o meu papel na  familia, na comunidade,
1o projeto, na cidade  no mundo;

Identidade de género;

Relagdes Interpessoais e Conflitos;

Dinémicas que trabalhem a relagio interpessoal;

Interface entre motivago e emogao;

o Conexdes soliddrias / agdes comunitaria
o Comunicagi

. idade: Diferengas,

o Orientagdes afc is: Di

Familia: antigos e novos arranjos familiares;

Paternidade/maternidade responsével;

Estética: conceito de belo / consumismo;

Conceituagdoforientagdes sobre DSTs.

3. flizacdio C. itdria, Associativismo e Ei fsmo — 08

Comunidade e mobilizagio comunitdria;

Integrago e sensibilizaga

Pilares da Mobilizagdo;

Articulagio em rede;

Interagdo e formas associativas;

Participagdo e estrutura da organizagio;

Gestio empreendedora de redes associativas;

Cooperagio.

4. Democratizacio do Acesso A Justica, Formas de Resolugio Nio-Violenta de conflitos ¢
Educagdio para uma cultura de Paz — 08 horas/aula.

o Part
social;

cidada e controle social - formagdo de liderangas, organizagiio coletiva ¢ mobilizagio

Acesso a Justica, Direitos Fundamentais e Demandas Coletivas;

Razdes para a resolugdo de conflitos de forma ndo-violenta;

Resolugdio de conflitos de forma ndo-violenta: a disputa sem perdedores:

O tratamento racional do conflito como o ponto de partida para a sua resolugo;

O respeito miituo como fundamento da resolugio nao-violenta de conflitos.

Diminuindo o potencial de agress

o Educaglio para a construgdo de uma Cultura de Paz.

5. Politica Nacional sobre Drogas, Violéncias ¢ Modos de Enfrentamento a Violéncia, Lei Maria da
Penha - 08 horas/aula.

o Apresentagio da Politica Nacional sobre Drogas (PNAD 2013); Crack “E Possivel Vencer”;

Conhecendo o Projeto Mulheres da Paz.

Violéncia, ndo-violéncia e agressividade: conceito e tipos de violéncia;

Modos de enfrentamento a violéncia e a Cultura da Paz: formagio de redes contra a violéncia;

Fatores de risco e Fatores protetivos ¢ agenciamentos para o crime;

Drogas, Redugio de Danos e Politica Criminal;



Violéncia contra a Mulher, tipos de violéncia e a Lei Maria da Penha;

Enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

Didlogos com Movimentos de Mulheres e Movimentos Feministas (realizar um debate convidando
mulheres de movimentos);

Medidas Protetiv:

s de urgéncia;

O papel do Judicidrio no Enfrentamento a violéncia Contra as Mulheres.
6 - Direitos Humanos, sociais e de Género — 08 horas/aula.

s Etica e valores humanos: para qué e a quem servem os direitos humanos?;

«  Diversidade socio-cultural: género, raga, geragdes, religides, necessidades especiais:

Tutela Internacional dos Direitos Humanos: Declaracio Universal dos Direitos Humanos (1948);

Direitos Fundamentais na CF/88 — os Direitos Humanos Positivados;

Direitos difusos e coletivos;

Direitos do trabalho;

Direito do Idoso:

Direito de criangas e adolescentes:

Conceito de Género;

Género e relagoes de Trabalho;

Direitos Humanos das Mulheres;

Direitos Femininos — Direitos Sexuais e Reprodutivos.

Obs: A empresa contratada deveré solicitar materiais de apoio aos drgaos publicos municipais,
estadual e federal.

B3) DIREITO DE SER CRIANCA: CONTACAO DE HISTORIAS, E OFICINAS DE
CONTACAO DE HISTORIAS, CONFECCAO DE PIPAS, FANTOCHES E ORIGAMI.

Para o desenvolvimento dessa agdo, serdo realizados 6 encontros com duragio de 2h cada e deverio ser
contratados: 01 Pedagogo (a), 01 Assistente Social preferencialmente com experiéncia na drea de infancia
e éncia ¢ 01 Psicd este(a) com especializagio em i
infantil. O(a) Pedagogo(a) deverd trabalhar com um grupo de até 30 criangas, de forma lidica, aspectos
relacionados aos objetivos das oficinas clencadas. Enquanto o trabalho ¢ desenvolvido com as criangas, os
profissionais de Servio Social e Psicologia 90 questes relaci a0 i infantil
e direito das criangas ¢ com os pais e responséveis das criangas participantes da agdo.

Recursos humanos e materiais necessiri

o Profissional de nivel superior em Psicologia preferencialmente com especializagio em
i infantil (com iencia de atuagio em projetos sociais) - composigio da
quantidade: 01 profissional x 04 encontros x 02h (duragdo) = 08h;

«  Profissional de nivel superior em Servigo Social (preferencialmente com experiéncia de atuagio em
mobilizagio popular efou em iofamiliar) - do da idade: 01
profissional x 02 encontros x 02h (durag@io) = 04h;

o Profissional de nivel superior em Pedagogia (preferencialmente com experiéncia de atuagio em

projetos sociais) - da o1 onal x 06 encontros x 02h (duragio) = 12h;

«  Distribuigo de Lanche — composicio do item: Suco (néctar de frutas) em embalagem tetrapack,
copo 200 ml, sabores variados: Fruta in natura da estagio (banana, magd, laranja ou outra fruta da
estagio (nfio serdo aceitas frutas passadas ou estragadas); Sanduiche: 01 pao francés (50g).
manteiga, 1 fatia de queijo (20g); 01 fatia de presunto (20g); 02 fatias/pessoa de bolo simples (200
2). com cobertura; 03 folhas guardanapo em papel folha simples em cor branca; 01 copo
descartével para cafezinho (capacidade para 50ml) em material plistico, atéxico, inodoro, ndo-
alérgico, 01 colherinha de café em material pldstico, atéxico, inodoro e nfo-alérgico. composicio da
quantidade: 36 encontros x 30 participantes = 1080 unidades.

Paralelamente, serdo realizadas oficinas variadas com as criangas. Essas oficinas tém como objetivo:

o Despertar a criatividade;

o Ampliar a imaginagdo;

o Aperfeigoar a concentragio;

o Trabalhar a timidez;

o Exercitar a voz e suas entonagoes:
* Valorizar o trabalho em grupo;

o Desenvolver a coordenagio motora;
o Discutir e valorizar as diferencas:

®  Valorizar materiais de sucata desenvolvendo a educagio ambiental.

B3.1 - Oficina de Contacdo de Histérias: Descobrindo o mundo dos livros

Serd promovido um evento de Contagdo de Historias com os moradores, bem como realizadas Oficinas de
Contagio de Historias.

Para o evento de Contagdo de Histérias voltados aos moradores do Condominio, serdo contratados dois
contadores por 2h (duas horas) cada, podendo as apresentagdes serem realizadas em dias distintos.

Para as Oficinas de Contagdio de Histdrias, serdo constituidos dois grupos, cada profissional serd
responsével por um deles, realizando-se quatro encontros com duragio de 3h cada, voltados para um
erupo de 30 criangas/adolescentes.

necessdrios:

Recursos humanos e materi:

o Profissional de nivel superior (com formagio em Contagdo de Estorias) - composicio da
quantidade: 02 profissionais x 04 encontros x 03h (cada) + 02 apresentagdes de 2h (cada) = 28h.

B.3.2 - Oficina de Pipa: Serdo formados dois grupos, um para cada instrutor, sendo realizados dois
encontros de 3h (rés horas) cada. Cada grupo serd composto por até 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessdrios:

o Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia ¢ didética para produgdo de pipas -

da 02 ionais x 02 encontros x 03h (cada) = 12h;

120 Pacotes papel de seda 48x60cm (cores diversas) ¢/ 05 unidades;

10 Rolos de Fita Durex pequena;

10 Rolos de linha n. 10;

Pacote 100 unidades de varetas de bambu 50cm comprimento e 3mm de espessura;

02 Embalagens Cola Bastio Stick 10g com 10 unidades.

B.3.3 - Oficina de Fantoche: Serio formados dois grupos, um para cada instrutor, sendo realizados
quatro encontros de 3h (trés horas) cada. Cada grupo serd composto por até 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia ¢ diditica para produgdo de fantoches
¢ cendrios - icio da quantidade: 02 onais x 04 encontros x 03h (cada) = 24h;

03 Rolos com 20m ou em quantidades equivalentes de espuma para uso artesanal em folha com
2¢m de espessura, cor branca ou amarela;

03 Tubos de Adesivo (cola) de contato universal para superficies porosas, papel, EVA, espuma,
etc., em embalagem com contetido de 75g ou equivalente;

10 Pincéis pequenos;

10 Pincéis médios;

10 Pincéis grandes;

30 Folhas de EVA em cores variadas;

25 Folhas de Papel crepom cores diversas (minimo 5 cores);

02 Pistolas de cola quente pequena;

03 Pacotes de refil de cola quente com 250g cada;

04 Caixas de tinta guache caixa com 12 cores;

05 kg de retalhos de tecidos em cores variadas;
» 10 Novelos de I cores variadas.
Obs: Material individual extra — Materiais recicldveis diversos. Os materiais serdo de responsabilidade dos

proprios participantes da oficina que terdo de recolher em suas comunidades, i fazendo um trabalho de
conscientizagdo das mesmas com relagio aos residuos e seu reaproveitamento.

B.3.4 - Oficina de Origami: Serdo formados dois grupos, um para cada instrutor, sendo realizados dois
encontros de 3h (trés horas) cada. Cada grupo serd composto por até 30 criangas/adolescentes.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Profissional de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diditica para produgdo de origamis -
igdo da i 02 fissionais x 02 encontros x 03h (cada) = 12h;

04 Estiletes pequenos, com cabo de plistico rigido ¢ limina de ago temperado estreita;

02 Tubos de cola branca, liquida & base de dgua em embalagem pléstica com 1kg:

30 Réguas 30cm acrilico;
06 Pacotes Papel Color Plus Vivo 180g A4 com 050 Folhas:



® 30 Tesouras escolares sem ponta tamanho n°® 04.

Obs: Na Oficina de Origami, as criangas aprendem algumas dobraduras apropriadas s suas faixas etdrias,
além de conhecer um pouco mais sobre essa arte. Origamis de acordo com as idades: 04 a 06 anos:
casinha, baleia, peixe, carteira e chapéu. 07 a 09 anos: estrela, catavento, borboleta maluca e barco; 10 a
12 anos: maméczinha, japonés, tsuru ¢ pingiiim.

B4) IDOSO EM FOCO

0 envelhecimento populacional no Brasil ¢ um dado que se apresenta cada dia mais latente. Por muito
tempo, pouca foi & atengdo dispensada a este segmento populacional. Nesse sentido, o intuito dessa
atividade ¢ desenvolver agdes em vrias frentes com a populagio idosa do empreendimento, desde
aspectos de saiide e bem-estar a dircitos sociais ¢ autoconhecimento.

A atividade serd desenvolvida para um grupo de 50 idosos, em 26 encontros, um por semana e com 3h de
duragdio, devendo incluir/abordar os seguintes temas:

»  Previdéncia Social e Cidadania (com énfase para politicas publicas voltadas a populacdo idosa tais
como: alfabetizagdo, cursos de informitica, educagdo na terceira idade, estatuto do idoso, carteira
do idoso, rede de atendimento, Conselho do Idoso, Beneficio de Prestagio Continuada — BPC,
espacos de éncia, etc). 40 de cine-debate acerca da temitica do idoso (Assistente
Social -18h/aula);

* Satde (gindstica, alongamento, Yoga), Educador(a) Fisico - 12h;

*  Nutrigio na terceira idade (Nutricionista ou Técnico (a) em nutrigio - 6h/aula);

® Estimular a convivéncia e autonomia, o i pessoal, i e a
e as relagdes i e debater a i na terceira idade (Psicélogo (a) -

18h/aula);
»  Oficinas de Danga Sénior (Instrutor de Danga - 24h/aula);

Recursos humanos e materiais necessdrios:

o Profissional de nivel superior em Servigo Social (com experiéncia de atuagiio em mobilizagio
popular eou em familiar) - do da o1 X 06
encontros x 03 h (durago) = 18h;

o Profissional de nivel superior em Educagio Fisica, ¢/ conhecimento, experiéncia e didtica em
Yoga- igio da quantidade: 01 fonal x 04 encontros x 03 h (duragdo) = 12h;

o Profissional de nivel superior em Nutrigio - igdo da i 01 jonal x 02
encontros x 03 h (duragdo) = 06h;

*  Profissional de nivel superior em Psicologia - igio da i 01 x 06

encontros x 03h (duragdo) = 18h;

*  Profiss

nal de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diddtica para aulas de danca -
da i 01 i x 08 encontros x 03 h (duragio) = 24h;

o Distribuigio de Lanche — composigio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo
200ml (1 unidade por pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos
(50g por pessoa); Sanduiche: pdo tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de
presunto (20g); 10 g agiicar; 02 fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; 02 folhas de
guardanapo simples em cor branca; 01 copo descartdvel para cafezinho (50ml) em material pléstico,
atdxico, inodoro, ndo-alérgico, isento de sujidade; colherinha de café em material plistico, atéxico,
inodoro.  Estes itens devem ser isentos de sujidades, parasitas, larvas, microorganismos e
substancias téxicas e sujeito a rejeigio em caso de nao conformidade com o item. composicio da
quantidade: 50 (idosos) x 13 encontros = 650 unidades;

«  Distribuigio de Lanche — composigio do item: Café: 40ml; Leite: 20ml; 01 copo 200ml dgua
mincral (01 unidade/pessoa); 300g. de Salada de frutas (Macd, Maméo, Banana, Manga  Laranja)
acondicionada em copo pldstico e acompanhada de colher, em material pldstico; 02 fatias pdo
integral (50g), manteiga, queijo ¢ presunto - 01 fatia de cada (20g); 01 fatia de tomate ¢ 01 folha de
alface; 03 fls. guardanapo em papel folha simples; 01 copo descartivel para cafezinho
(capacidade para 50ml); 01 colherinha de café. Obs.: Os alimentos e componentes serdo feitos efou
acondicionados em pldstico atéxico, inodoro, ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas ¢
microorganismos e estio sujeitos a rejeigio em caso de ndo conformidade. composigio da
quantidade: 50 (idosos) x 13 encontros = 630 unidades.

B5) DIREITO DE SER JOVEM: OFICINAS DE QUADRINHOS, HIP HOP E A INSERCAO
DO JOVEM NO MUNDO.

Oferecer aos ¢ jovens do com 0 mundo da arte. Nesta agio,
serdo desenvolvidas oficinas de quadrinhos e hip hop, com perspectiva de despertar o interesse,
desenvolver potencialidades ¢ integrar os jovens do condominio, sendo exccutadas em conjunto com
circulos de debates sobre juventude, cujos temas estio elencados abaixo. Essa atividade terd duragio
aproximada de 6 (seis) meses, totalizando 22 encontros, sendo realizados uma vez por semana, com
duragio de 4h, preferencialmente aos sibados. As duas primeiras horas serdo dedicadas aos circulos de
didlogos e informagao/formagao, com intervalo de 15 minutos para lanche e a segunda parte da atividade
serd voltada as Oficinas de Quadrinhos ¢ de Hip Hop. O primeiro encontro servird para debater a
metodologia e estabelecer o cronograma das atividades conforme os temas elencados em sequéncia.

A carga hordria temtica serd de 44h (destas, 1h reservada para apresentago do calendiirio ¢ cronograma
das atividades) e 44h de atividades artisticas (quadrinhos e hip hop), totalizando 88h de atividades. Grupo
de 50 jovens que participardo dos cfrculos de debates e depois direcionados em grupos de 25 para cada
oficina (25 jovens para a oficina de quadrinhos e 25 para oficina de hip hop).

Os profissionais responséveis pelo debate acerca das temticas elencadas deverdo ter experiéncia na
execugiio de projetos sociais com jovens.

1A 50 do grupo e de Atividades Lidicas,
Psicossocial, Auto-Estima, Identidade, Rito de Passagem — 4h/aula:

»  Jogos cooperativos;

o Técnicas de relagdes interpessoais;

. /

»  Diferencas, preconceitos, esteretipos;

»  Conexdes soliddrias / agdes comunitdrias;

2. S i Familias, i / Maternidade dvel - 3h/aula:

Familia: antigos e novos arranjos familiares;

Paternidade / maternidade responsével;

Identidade de género;

o Orientagdes afefi is; diversi sexuais /

Conceituagdo / orientagdes sobre DST's;

Abusos sexuai

Corpo e sexualidades;

3. Juventude e Violéncias - 3h/aula

Congceitos;

Tipos ¢ Atores;

Violéncia de Género e Homens contra o machismo;

Mapa das violéncias;

Campanha Nacional contra a Violéncia e o Exterminio de Jovens;

4. Técnica de Resolugio nio Violenta de Conflitos - 3h/aula

Razdes para a resolugio de conflitos de forma nio violenta;

« O tratamento racional do conflito como o ponto de partida para a sua resolugo;

O respeito mituo como fundamento da resolugio ndo violenta de conflitos;

Diminuindo o potencial de agressio.

5. Drogas: Redugiio de Danos ¢ Prevengio - 3h/aula

As drogas e 0s seus efeitos no organismo;

A importancia da prevengio;

A questio das drogas

a adolescéncia / juventude;

Métodos de reabilitagio disponiveis;

A relagdo entre a AIDS e 0 consumo de drogas;

6. Nogdes Basicas de Direitos — do Trabalho; de Familia, do Jovem - 3h/aula

Direitos Bsicos do Trabalhador: Menor aprendiz; CTPS; Estigio probatério;

* ECA, Estatuto da Juventude, Politicas Piblicas para Jovens;

7. Iniciagiio ao Mundo do Trabalho e Qualificacio Profissional: -3h/aula

Os desafios do mundo do trabalho na atualidade;

Preparagiio para a entrevista de emprego e como elaborar um bom curriculo ¢ a importancia do
aprimoramento profissional;

A importancia de cultivar boas relagdes no ambiente de trabalho;

Técnicas de apresentagiio em pblico / oratGria.



Obs: Os cursos para a qualificagiio profissional deverio ser escolhidos conforme interesse dos jovens e
vocagdes locais, sendo convidada a Assisténcia Social para informar acerca do acesso ao Pronatec e
outras politicas de formag@io profissional, tais como acesso & Universidades pablicas e privadas e politicas
de acesso como cotas, Enem, Pré-Vestibulares Comunitdrios.

8. Jovens e movimentos sociais 3h/aula

o 0 espago coletivo de debate jovem.
* Jovens na politica;

*  Movimentos sociais de juventude ¢ pautas;
o Direitos da juventude;

*  Organizagio popular da juventude: aspectos préticos e politicos;

Recursos humanos e materiais necessarios:

o Profissional de nivel superior em Psicologia (pm(cr&nud]meme com experiéncia de atuagio em
projetos sociais) - igio da ional x 05 encontros x 02 h (duragio) =
10n;

» Profissional de nivel superior em Servigo Social (preferencialmente com experiéncia de atuagio em
mobilizagao popular cou em ) - da o1
profissional x 04 encontros x 02 h (duragdo) = 08h;

o Profissional de nivel superior em Direito - do da i o1 ional x 06
encontros x 02 h (durago) = 12h;

o Profissional de nivel superior em Sociologia - icdo da quantidade: 01 x 04
encontros x 02 h (duragdo) = 08h:

+ Profissional de nivel superior em 1 ou Medicina G0 em
Hebiatia) - da o1 ional x 03 encontros x 02 h (durag@io) = 06h:

» Notebook com ponto de conexdo para Internet banda larga ou wireless, com as especificagdes:
Sistema Operacional Windows 7: Microsoft Office 2007 ou superior; Libre Office: Leitor de PDFs;
Pmcessador Core 2 Duo ou superior : 4GB de meméria RAM: Placa de som; Drive de CD e DVD

ROM do para a rede de dtica; 3 portas USB; Conexdo de saida para
pm]eior/DalashoW (VGA): Extensiio (filtro de linha). caixas de som e microfone, cabos para
conexio (inclusive projetor multimidia) ¢ Fonte de ali - icio da quantidade: 01

unidade (servird para todas as atividades que necessitem do recurso audiovisual);

o Projetor (data show), conf. min.: brilho 3.300 ansi lumens (max) light valve tecnologia diptm ddr de
single chip. contraste 2500:1 tipico (full on / full off), limp.: 300w substituivel pelo usudrio duragdo
de até 1700 horas (até 2.200 em eco-mode), cores 16.7m de cores. tamanho da tela de projegtio:
ajustdvel de 0.62m a 7.93m diagonal. distancia de projegdo: de 1,5 m até 10 m. compatibilidade de
video: compativel com ntsc, ntse 4.43, pal (b/d/g/h/i/m/n). capacidade para video composto s-video,
composite video, vga, hdtv. alto falante interno com 2 saidas de 2 watts. sup. energia: universal 100
- 240 v 50/60 hz. consumo de energia: operagio normal - 400 watts (335w em eco-mode),
conectores: i/o; energia: entrada energia ac. entrada do computador: um ml-da para sinal
anal6gico/digital/componente, hdtv e sinal de entrada de mouse. saida do computador: um d-sub de
15 pinos. entrada de video: composite video rca, s-video, ml-da a hdtv, hdmi, bnc. entrada de
dudio: 11232, 145 ¢ irf. peso: 3.7kg (82 Ib). Garantia min. 1 ano; bolsa p/ transporte do
equipamento. Padrio de qualidade sanyo plx xu355 ou superior - composigio da quantidade: 01
unidade (servird para todas as atividades que necessitem do recurso audiovisual);

o Disuibuigo de Lanche ~ composicio do item: Suco (néctar de frutas) em embalagem tetrapack,
copo 200 ml, sabores variados: Fruta in natura da estagio (banana, magd, laranja ou outra fruta da
estaglio (nfio sero aceitas frutas passadas ou estragadas); Sanduiche: 01 pio francés (50g).
manteiga, 1 fatia de queijo (20g); 01 fatia de presunto (20g); 02 fatias/pessoa de bolo simples (200
), com cobertura; 03 folhas guardanapo em papel folha simples em cor branca; 01 copo
descartdvel para cafezinho (capacidade para 50ml) em material plistico, atéxico, inodoro, ndo-
alérgico, 01 colherinha de café em material pléstico, atéxico, inodoro e ndo-alérgico. composicdo da
quantidade: 50 jovens x 08 encontros = 400 unidades:

o Disuibuigo de Lanche — composicio do item: Suco (néctar de frutas) 01 copo 200 ml, sabores
variados; 02 fatias bolo simples com cobertura 200g; 02 pics de cachorro-quente; 02 salsichas de
cachorro-quente de came processada bovina; molho (tomate e cebola em quantidade suficiente para
02 unidades), acompanhamento (milho ¢ batata frita tipo palha em quantidade suficiente para 02
unidades), condimentos (sal. mostarda, catchup e maionese em sachés 02 de cada): Fruta in natwra
(banana, maga, laranja ou outra fruta da estagdo. 03 folhas de guardanapo em papel folha simples;
01 copo descartdvel para cafezinho (capacidade para S0ml); 01 colherinha de café. composigao da
quantidade: 50 jovens x 08 encontros = 400 unidades;

« Distribuigio de Lanche — composicio do item: Suco (néctar de frutas), copo 200 ml, sabores
variados; Salada de frutas: Magi, Maméo, Banana, Manga e Laranja 300g/pessoa, acondicionada
em copo plistico ¢ acompanhada da devida colher; Sanduiche: 01 pao fatiado tipo integral (S0g),
manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de presunto (20g), 01 fatia de tomate e 01 folha de
alface. 03 fls. de guardanapo em papel folha simples; 03 fls. guardanapo em papel folha simples;

Obs.: Os alimentos e serdo feitos e/ou em pldstico atoxico, inodoro,
ndo-alérgico, s/ sujeiras, parasitas, larvas ¢ microorganismos e estio sujeilos a rejeicdo em caso de
nio da 50 jovens x 08 encontros = 400 unidades:

Obs: A cada atividade os lanches servidos deverdo ser alternados.
B5.1 - HIP HOP:

» Nogbes de ritmo;

«  Nogoes bisicas de postura;
o Nogdes bisicas do corpo em relagio a0 espago:
o Criagio de coreografias de danga;

o Dangas HIP HOP: conceito, priica e expressio politica na misica.
Recursos humanos ¢ materiais necessérios:
+ Profissional com formagio de nivel médio, com conhecimento, experiéncia e diditica para insirugdo
0

(Instrutor de Hlp Hop) - da 1 X 22 encontros de 02 h
(duragéio) =

B5.2 - QUADRINHOS:

A Oficina de Quadrinhos serd oferecida em dois niveis: produgio bdsica e intermedidria. A ideia ¢
apresentar as técnicas de criagio e produgdo de quadrinhos, da 40 do roteiro a0

do desenho e texto. Na conclusio das oficinas, a turma dos quadrinhos poderd montar um fanzine com as
produgdes dos participantes.

Na Oficina de Quadrinhos, serdo tratados vrios aspectos das histérias em quadrinhos, desde a criagio do
enredo 2 nogdes bisicas de desenho, chegando as fases de produgdio e publicagdo. A empresa contratada
poderd contatar instituigdes locais que trabalhem com o desenvolvimento de quadrinhos para realizagio
efou apoio A atividade e divulgagio do seu trabalho.

Atividades propostas:
Os quadrinhos e a realidade social: Mafalda, Menino Caranguejo ¢ outros quadrinhos que reflitam sobre
questoes sociais € ambientais;
»  Tirinhas e charges, caricaturas, histérias em quadrinhos e introdugio ao conceito de multimidia,
entre outras;
*  Roteiro e criagiio de personagens;
®  Desenho;
*  Quadrinizagio ¢ arte-final;

»  Produgdo de histdrias em quadrinhos.

Recursos humanos e materiais necessari

*  Profissional de nivel médio em C icagdo Social - do da i 01 i X

06 encontros de 02 h = 12h;

»  Profissional de nivel superior em Criagdo Visual e Multimidia - composi¢io da quantidade: 01
profissional x 06 encontros de 02 h = 12h;

o Profissional de nivel superior em Design e/ou com experiéncia em llustragdo - composigio da
quantidade: 01 profissional x 10 encontros de 02 h = 20h,

o 25 Pastas tipo maleta de polionda, tamanho A3;

o 25 Lipis técnico preto 2b:

o 25 Lipis técnico preto HB:

o 25 Lipis técnico preto 6b;

o 25 Bomachas plisticas branca, tipo escolar, para lpis, com capa de protegio, medindo
aproximadamente 21 x 44 x 10mm;

o 10 Pacotes de papel sulfite A4 Branco, 75g/m? em resma com 500 folhas 210 x 297 mm;
25 Estojos escolares para ldpis, canetas, borracha, tesoura ¢ apontador;

o 25 Caixas de lpis aquareldvel 24 cores;

o 25Régua S0em acrilico:

o 25 Colas bastio;

25 Caixas de giz de cera (12 cores);

o 25 Cadernos 60 péginas, capa flexivel, dimensdo 28x20cm;

B6) ORCAMENTO FAMILIAR

Objetivo: Trabalhar com os partici da oficina as ibili de i e j de



recurs

s, abordando inclusive a importincia da adimpléncia das despesas, de sua condigio de
de um imével des do taxa de inio, taxas de IPTU e Lixo e
tarifas de dgua, luz e gds).

Aulas tedricas e it com duragio de 4 encontros de 2h de duragdo cada e um
grupo de 50 participantes.

Temiticas:
*  Educacio Financeira: Aprendendo a administrar o dinheiro;

*  Orgamento Doméstico (Planejamento);

Poupar/Por qué? A importancia de poupar;

Como Planejar a Aposentadoria/A posentadoria para Dona de Casa e Contribuicdo Individual;

Desejo de Consumo X necessidade:

Mudando os hdbitos: Pequenas cconomias que contribuem para o equilibrio do orgamento
doméstico;

Controle de dividas: Os perigos de gastar mais do que se ganha;

Como administrar o uso do cartdo de crédito e empréstimos;

Ascensio profissional e educagio: politicas sociais de acesso o ensino técnico e superior
mercado de trabalho.

Obs: A empresa contratada deverd utilizar como base para trabalhar as temdticas elencadas, as cartilhas da
Caixa Econdmica Federal sobre Orgamento Familiar, Fundamentos de Educagio Financeira e o Guia de
Apoio aos Facilitadores.

Deverdo ser prestadas informagdes acerca de tarifas sociais de dgua e luz, bem como politica de isengdes
de wibutos municipais, como o IPTU, por exemplo.

Facilitador - Profissional com formagiio de nivel superior em Administragio de Empresas ou
Economia - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 profissional x 04 encontros x 02 h
(duragio) = 8h;

Lanche — Composigio do item: 40ml de café; 20 ml de leite; dgua mineral, copo 200ml (1 unidade
por pessoa); biscoito doce diversos (50g por pessoa); biscoito salgado diversos (50g por pessoa);
Sanduiche: pao tipo francés (50g), manteiga, 01 fatia de queijo (20g), 01 fatia de presunto (20g); 10
2 agiicar; 02 fatias (200 g) de bolo simples com cobertura; 02 folhas de guardanapo simples em cor
branca; 01 copo descartdvel para cafezinho (S0ml) em material pldstico, atéxico, inodoro, ndo-
alérgico, isento de sujidads colhennha de café em material pldstico, atoxico, nodom Estes itens
devem ser isentos de sujidades, p larvas, microorganismos e subst s ¢ sujeito a
0 em caso de ndo conformidade com o item. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 50
participantes x 04 encontros = 200 unidades.

C) EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL

As atividades desenvolvidas no eixo de Educagiio Sanitdria e Ambiental foram elaboradas em parceria
entre a Secretaria de Habitagdo ¢ a Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMA e serfo executadas
pela empresa contratada para desenvolvimento do trabalho técnico social, com apoio e acompanhamento
por parte da SEMA, conforme plano de atividades ¢ tem como objetivo sensibilizar os beneficidrios
quanto a importincia da conservagio do meio ambiente, reaproveitamento e reutilizagio de materiais e
alimentos, cuidados com animais domésticos, dentre outros.

C1) ACAO 1: REUNIAO DE SENSIBILIZACAO

Periodo de execugio:
Més 1

A empresa contratada deverd realizar uma reunido com os moradores, nas dependéncias do
Condominio, como saldo de festas, por exemplo, com duragdo de 1 a 2 horas para realizar uma breve
apresentagio das agdes de Educagiio Ambiental a serem desenvolvidas no Condominio a partir desta data.
Na reunido também deverd ser realizada uma palestra sobre o papel de cada um na conservagio da
qualidade ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: Consumo consciente,
separagio e destinagdo correta de residuos sélidos, importancia da arborizagdo urbana ¢ posse responsdvel
de animais.

A referida reunido deverd acontecer em dia titil, sendo de ter¢a a quinta-feira, iniciando as 19
horas.

A contratada serd responsivel por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores,
sendo um por apartamento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco ¢ nimero do apartamento. Um convite
impresso em tamanho A4 também deverd ser fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio. Nos convites impressos deverdo constar as seguintes informagdes: data da reunido, hordrio,
local, assunto e informagdo sobre oferta de café de “boas vindas™, no inicio do evento.

No inicio da reunido a empresa deverd oferecer aos partici um café, conforme ficaga
A quanidade de alimentos deverd ser estimada para servir 160 moradores do Condominio. A contratada
também deverd p i e bem como a limpeza do local e a

destinagdo correta dos residuos gerados apds o café.

A contratada também entregard aos moradores, sendo um exemplar por apartamento, em até 30
dias ap6s a reunido, um informativo impresso: a contratada terd que desenvolver toda a arte e criagdo. O
informativo deverd conter informagdes sobre a pauta da reunido, fotos do evento, depoimento dos
participantes ¢ curiosidades sobre o tema abordado na palestra. O material deverd ser aprovado pela
equipe técnica da SEMA e SECOM antes de ser impresso*. O prazo para aprovagio serd de 10 dias teis
para cada versdo apresentada. A contratada deverd apresentar lista de recebimento do referido material,
constando nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatura, organizados por bloco e nimero do
apartamento.

Recursos humanos e materiais necessdrios:

Facilitador - Profissional com formagio de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou
Geografia, com conhecimentos ¢ experiéncia em palestras sobre importancia da conservagio do
meio ambiente - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 Profissional x 01 encontro x 02h (cada
encontro) =

Convite reunido sensibilizago, impresso em cor preta por termotransferéncia, em folha de papel
sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter: data de
reunido, hordrio, local, assunto e informagdo sobre Coffee. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
01 convite x 320 unidades habitacionais = 320 unidades;

Lanche — Composigio do item: Café: 40ml; Leite: 20ml; Actcar: 10g: Suco 200 ml. (néctar de
frutas) emb. tetrapack, com canudinho, sabores variados; 10 salgadinhos diversos fritos efou
assados (mini-pastéis, risoles, coxinhas, kibes, pérolas de queijo): 25g; 01 fatia 200 g de bolo
simples: 03 folhas de guardanapo em papel folha simples; 01 copo descartdvel para cafezinho
(50mb); 01 colherinha de café. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 160 participantes x 01
encontro = 160 unidades:

Informativo impresso, 42x30cm em papel reciclado 150g/m?, colorido, com 1 dobra, tendo tamanho
fechado de 21x30. O contetido do folder (pauta do encontro, com fotos do evento, depmmsnm dos
participantes ¢ curiosidades sobre o fema abordado na palestra)l. COMPOSICAO DA
QUANTIDADE: 01 por unidade habitacional. 320 x 1= 320 unidades.

€2) ACOES DE MULTIPLICACAO (AGENTES AMBIENTAIS)
Perfodo de execugiio:
Meses2a9

A empresa contratada deverd providenciar um grupo de 3 (trés) profissionais com formagio em
curso Técnico em Meio Ambiente, com habilidade em oratéria, para atuar como agentes ambientais, os
quais serdo responsdveis em orientar os moradores através de visitas mensais a cada apartamento, com
duragio média de 15 minutos, as quais deverdo ser registradas por meio de lista de presenga com nome do
Condominio, organizadas por bloco e nimero do apartamento, constando nome por extenso do
morador/recebedor, data e assinatura.

A cada visita um novo assunto serd abordado - conforme orientagio recebida na capacitagdo
oferccida pela SEMA - ¢ um material diferenciado serd entregue, além de possibilitar o diagndstico das
agdes praticadas pelos moradores, bem como buscar minimizar possives atitudes incorretas ¢ sanar
eventuais dividas.

Este grupo de profissionais deverd ser capacitado pela equipe do Niicleo de Educagio Ambiental

da SEMA acerca dos temas que serdo abordados durante a execug@o do trabalho, conforme cronograma
abaixo. O curso de formagdio dos agentes ambientais terd duragio aproximada de 20h.

Além disso, estes ionais serdo responsiveis pela capacitagio de agentes
voluntirios, conforme descrito na Agio 3 (trés).

Recursos humanos e materiais necessdrios:

Agente Ambiental - Profissional com formagdo minima de nivel médio, boa dicgdo e curso técnico
de meio ambiente. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: (03 Profissionais x 04 meses x 30 h
(més) + 03 Profissionais x 20h (capacitagdo) = 420h;

Gibi: em duas laminas abertas nas dimensdes de 21x30cm em papel reciclado 180g/n?, colorido,
com acabamento corte reto uma dobra e 2 grampos, com total de 8 paginas tendo tamanho fechado
de 15x21CM. O contetido do gibi (histria em quadrinhos sobre o tema ambiental e passatempo
tipo cruzadinha). COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 unidade por unidade habitacional 1 x
320 = 320 unidades.

A SEMA seri responsivel pela capacitagdo dos agentes, bem como fornecimento de material
informativo a ser entregue aos moradores, exceto na visita do més 09, na qual deverd ser entregue um gibi
sobre sustentabilidade. A contratada deverd desenvolver toda a arte e criagio deste material, o qual
deverd conter uma histéria em quadrinhos sobre o tema ¢ no final um passatempo: cruzadinha. O material
deverd ser aprovado pela equipe técnica da SEMA e SECOM antes de ser impresso (Prazo para
aprovagdo: 10 dias titeis para cada verso apresentada).

Més 3:

Separagiio e destinagdo correta de resfduos solidos;

Material: Ima de geladeira e funil para 6leo de cozinha;



Consumo Consciente;

Material: Folder 3 Rs, sacola retorndvel ¢ jogo da meméria sobre o tema.
Més 5:

Evitando a emisséio de ruidos — Poluigao sonora;

Material: Folder sobre o tema;

Bom uso da rede de esgoto;

Material: Informativo Oleo e dgua nio se misturam ou similar.

Relembrando sobre separagdo e destinagio correta de residuos s6lidos;

Material: Lixeiro para carro ¢ jogo ludo com verso sobre o tema
Consumo consciente da dgua;

Material: Folder Casa Consciente ¢ squeeze (garrafa reutilizdvel).
Més 9:

Importancia da arborizagio:

Material: Jogo da memdria e do mico “Nossas drvores™;

Posse responsdvel de animais:

Material: Jogo sobre o tema.

Encerramento: E entio, o que vocé tem a ver com a Sustentabilidade?
Material: Gibi - histéria em quadrinhos ¢ - sobre 0 tema

€3)ACAO 3: CAPACITACAO DE AGENTES MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS

Perfodo de execugiio:

Meses4.5e6

A contratada deverd promover, no minimo, 3 (trés) grupos de capacitaio para voluntrios, que
possam atuar como da infi 0 dentro do inio, direta ou indi

O primeiro grupo deverd acontecer no més 2 (dois) com carga hordria total de 8 horas, com
formagiio de até 30 agentes multipli drios, podendo ser subdividido em dois ou mai
encontros, nas dependéncias do Condominio, como Salo de festas, por exemplo, para o seguinte piblico:
moradores ¢ liderancas comunitdrias do bairro.

O segundo grupo deverd acontecer no més 3 (trés) com carga hordria total de 8 horas, com formagio de
até 10 agentes ipli il podendo ser i em dois ou mais encontros, em local
a definir, para o seguinte pablico: professores das escolas municipais ¢ estaduais do entorno, considerando
um raio de 3km do empreendimento.

O terceiro grupo deverd acontecer no més 4 (quatro) com carga hordria total de 8 horas, com
formagfio de até 10 agentes multipli drios. podendo ser subdividido em dois ou mais
encontros, em local a definir, para o seguinte publico: agentes comunitdrios de sadde das unidades de
satide do entorno, considerando um raio de 3km do empreendimento.

A contratada serd responsével por realizar entrega de convite impresso a todos os moradores, sendo um
por bem como aos funci do C fnio, devendo apresentar lista de recebimento,
constando nome por extenso do morador/recebedor ¢ data e assinatura, organizados por bloco e nimero
do apartamento. No caso dos funciondrios, deverd constar na lista de recebimento: a funcio exercida,
nome por extenso ¢ a data ¢ assinatura. Um convite impresso em tamanho A4 também deverd ser fixado
na entrada de cada bloco e na portaria do Condominio. Nos convites impressos deverdo constar as
seguintes informagdes: data da capacitagdo, horirio, local ¢ assunto.

Essas capacitagdes poderao contar com o apoio dos mesmos agentes ambientais responsdveis pelas visitas
residenciais, uma vez que estes jd possuem conhecimento sobre o assunto, pois foram capacitados pela
equipe do Niicleo de Educagdo Ambiental da SEMA.

A capacitagio deverd abordar a questio do papel de cada cidaddo na conservagio da qualidade
ambiental do lugar onde vivemos, envolvendo os seguintes temas: Consumo Consciente, Separagio e

Destinacio correta de residuos sélidos, 4 da urbana, posse dvel de animais e
bom uso da rede de esgoto.

Recursos humanos e materiais necessarios:

Facilitador - Profissional com formagZio de nivel superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou
Geografia, com conhecimentos e experiéncia em palestras sobre importancia da conservagio do
meio ambiente - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 Profissional x 06 encontros x 04 h
(cada curso) = 24h;

Convite para a Capacitagio de Agentes Multipli luntérios, impresso em cor preta por
termotransferéncia, em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho Ad, sendo 02 convites por
folha, cada convite deverd conter: data, hordrio, local e assunto - COMPOSICAO DA
QUANTIDADE: 01 convite x 320 unidades habitacionais = 320 unidades;

Convite para a Capacitagdo de Agentes ipli drios, impresso em cor preta por
termotransferéncia, em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho A4, sendo 01 convite por
folha, cada convite devera conter: data, hordrio, local ¢ assunto, para afixagao em cada bloco -
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 convite x 20 blocos habitacionais = 20 unidades;

50 apostilas com conteddo do curso (Educagio Ambiental), impressa em papel Ad (210mm x
297mm), por processo xerogrdfico ou impressio em preto (toner), com previsio de 50 pigin:
fixadas entre si por grampo ou espiral;

o 50 cadernos de 60 piiginas, capa flexivel, dimensao 28x20cm;

® 50 canetas esferogrificas com tinta na cor preta.

C4) ACA0 4: EVENTOS COMUNITARIOS
Periodo de execuio:
MesesSe 11

A empresa contratada deverd realizar dois eventos com cunho ambiental, tendo como agio
principal uma apresentagio de pega teatral, realizada por grupo de atores profissionais, com experiéncia
em Educagiio Ambiental. O tema da pega de teatro deve ser baseada nos temas abordados pelo Plano:
consumo consciente, separagio e destinagio correta de residuos sdlidos, importincia da arborizagio
urbana, posse responsvel de animais ¢ bom uso da rede de esgoto, ¢ deve ter duragio entre 20 ¢ 30
minutos.

Os eventos deverio também oferecer a comunidade as seguintes atividades de Educagio
Ambiental: jogos lidicos para crianas com temas ambientais, coordenados por monitores e quatro
oficinas, sendo duas sobre cada um dos seguintes temas:
(C4.1 - Aproveitamento integral de alimentos: Oficina de culindria em que se utilizam, para preparo das
receitas, partes dos alimentos que sdo normalmente descartados e que possuem valor nutricional como
talos, cascas e sementes.
C4.2 - Artesanato com material reaproveitado: Oficina de confecgiio de produtos de artesanato,
utilizando materiais considerados residuos recicliveis. Ex: garrafas PET, caixas de leite, embalagens
pldsticas, etc.

As oficinas deverdo atender até 30 inscritos e ter duragio média de 30 minutos a | hora. A
contratada serd responsdvel em providenciar o minis da oficina, bem como todo material e estrutura
necessdrios para realizagio das mesmas.

Cada evento deverd oferecer atividades diversas como: Prestagdo de servigos a comunidade
através do convite a entidades parceiras, como a Fundagdo Municipal Albano Schmidt - FUNDAMAS
(corte de cabelo, servigo de manicure, etc), SEMA e Companhia Aguas de Joinville (Orientagdes sobre
Educagdo Ambiental), entidades ¢ 6rgaos de satide (orientagdes sobre diabetes, hipertenso, etc), além de
apresentagdes de grupos culturais do bairro (Grupos religiosos, escolares, etc). A contratada deverd
providenciar a estrutura para realizagdo de cada um dos referidos eventos.

Os eventos deverio ser realizados num sébado ou domingo, na rua que dd acesso ao Condominio, ou

iagd também a icipagdo da i do entorno. A duragdo dos eventos deve
ser de 6 horas, com inicio as 9h e término as 15h, sendo que a apresentagdo teatral, ponto chave dos
mesmos, deve acontecer entre 10h e 11h.

A divulgagdo dos eventos deverd ser realizada pela contratada da seguinte forma:

Distribuigo de convites impressos aos moradores através dos agentes ambientais, no periodo de 07
a 10 dias antes da data do evento, devendo apresentar lista de recebimento, constando nome do
Condominio, nome por extenso do morador/recebedor, data e assinatura e organizados por bloco e
nimero do apartamento;

Fixagio de convite impresso em tamanho A4 fixado na entrada de cada bloco e na portaria do
Condominio, 15 dias antes dos eventos;

Veiculagio de propaganda em Carro de som: Locaglio de carro de som (com motorista ¢
combustivel), incluindo o servio de gravagio de mensagem, para divulgagio de eventos, em
conformidade com a legislagio vigente, incluindo documentagio ¢ licengas atualizadas emitidas
pelos Grgdos competentes e condutor devidamente habilitado. Os veiculos deverdo possuir
microfones, gravador de som, leitor de CD (que execute MP3 e outros formatos) ¢ som com
poténcia igual ou superior a 3.000 (trés mil) watts, sendo que o volume do som. bem como os dias e
hordrios de veiculagao, devem estar dentro dos limites exigidos pela legislagio municipal. O
referido veiculo deverd circular no entorno, considerando um raio de 3km, do empreendimento,
durante os trés dias que antecedem cada evento, em periodos alternados, matutino e vespertino,
respeitando-se os limites de volume e hordrio, conforme legislagio.

Todos os meios de convite citados acima deverdo informar a data, hordrio, nome do evento e principais
atividades.

A empresa contratada deverd instalar no minimo 3 jogos de lixeiras seletivas (Residuos
recicldveis/nao recicliveis) no local dos eventos, posicionadas em locais de ficil acesso aos visitantes,
responsabilizando-se também pela coleta e destinagdo correta dos residuos nelas depositados ao término
dos eventos.

A empresa contratada ¢ inteiramente responsdvel em providenciar as devidas licengas para realizagio
dos referidos eventos, incluindo todos os documentos exigidos para tais fins, conforme determina a
legislagio municipal, estadual ¢ federal junto aos Grglos compelentes, bem como pela limpeza e
destinagfo correta de resfduos gerados no local dos eventos, tanto antes quanto apds sua realizago. Para a




autorizagio de liberagio da via piblica para realizagio dos eventos, a empresa deverd entrar em contato
com o Departamento Municipal de Trinsito — Detrans com antecedéncia minima de 5 dias dteis da
realizagdo do evento, atendendo o que dispde o Artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como a
Lei Complementar 440 de 27/05/2015. No que concerne & outras autorizagdes necessdrias, os 6rgaos e
Secretarias Municipais tais como SEMA, Vigilancia Sanitdria, etc., devem ser consultados também com
antecedéncia.

Os descritivos completos dos eventos, informando data, local, hordrio, cépia do convite, croqui da
estrutura a ser montada, roteiro da pega teatral, especifi das atividades lidicas e oficinas a serem
desenvolvidas, incluindo nome dos ministrantes, materiais e metodologia a ser utilizada, parcerias
firmadas e/ou servigos a serem prestados & i deverd estar em f com o referido
plano de trabalho e ser aprovado pela equipe técnica da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA até 30 dias
antes de cada evento. (Prazo para aprovagdo: 10 dias tteis para cada versdo apresentada).

« Técnico responsdvel por Equipamento de som e dudio visual, para exccutar montagem, manuseio ¢
manutengio do equipamento e desmonte do equipamento. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:

01 profissional para 02 encontros de 06 h (duragio) = 12h;

o Profissionais de nivel médio, apto para atividades recreativas, para organizar tarefas recreativas,
preservar equi ivos e ori ar usudrios — 03 Profissionais x 2 encontros x
06h= 36h:

Apresentagio de pega artistica teatral com foco no tema Educagio Ambiental (contratagdo de grupo
de teatro profissional, compreendidos neste item: os custos de transportes do grupo e material de
apresentagdo, composto por: figurino, maquiagens e cendrios com duragdo entre 20 e 30 minutos.
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 02 encontros de 20 a 30 minutos (duragdo) = 2 unidades;

Locagdo de tenda piramidal antichama com dimensdes de 10,00 x 10,00 metros com pé dircito de
4,00 metros. As tendas devem permitir acoplamento a outra tenda igual, onde, deverd haver
escoamento de dgua por calhas ¢ descidas pelos pés dircito das tendas. A tenda deve ser de lona
vinlica branca, sem furos e limpa, com fechamento lateral (em tomo das pirdmides) e com cabos de
ago para amamagio de seguranca, compreendidos neste item os transportes, montagem e
desmontagem. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 03 tendas para 02 encontros de 06 h
(duragao) = 36h;

Locagio de Palco coberto para apresentagdes, com dimensdes: 6,00 metros de frente por 4,00
metros de fundo, com altura de 80 em; 01 escada de acesso; 01 rampa de acesso (para cadeirantes):
Forragio superior em lindlio preto; Forragio em torno com TNT preto antichama; Estrutura
metdlica ou aluminio com cobertura em duas dguas, com lona vinflica, fechamento nas laterais e pé
direito de 6 metros de altura contados da base. A lona para cobertura de palco deverd ser limpa, sem
nenhum tipo de rasura. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 palco para 02 encontros de 06 h
(duragdo) = 12h. A empresa que forecer o material deverd contar com responsdvel técnico;

Locagdo de Sistema de sonorizagdo, composto por: 01 mesa de som de 16 canais com 06 auxiliares
pré/pés fader, phanton power por canal, méster LR e 02 subgrupos; 04 vias de equalizadores
grificos 31 bandas 1/3 oitava; 01 processador de sinal digital (crossover); 01 gerador de efeito
digital: 01 aparelho de CD: 01 aparelho de MD; 04 microfones HM1000 CK31 + 02 microfones
SHOTGUN ATS15B especifico para coral e teatro, 05 microfones sem fio UHF modelo HEAD
SET AURICULAR, 02 microfones com fio ¢ pedestal, 04 direct Box passivos com cabos para
instrumentos; 04 caixas de sub graves modelo SB 850; 04 caixas mistas modelo KF6350 com
sistema fly; 02 praticéveis de 1,60 metros x 1,10 metros com 80cm de altura para elevagio das
caixas: 02 monitores de paleo modelo LA 215TI; 01 amplificador de 6400 wis rms; 01 amplificador
de 3200 wis rms; 01 amplificador de 2000 wts rms; 01 amplificador de 900 wis rms; Cabos ¢
acessérios. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 paleo para 02 encontro de 06 h (duragio) =
12h

* Locagio de Mesa pldstica, de uso irrestrito, em material pldstico, dimensoes: 70x70cm, em material
pléstico, atxico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade com o preconizado pelo Inmetro -
NBR-14776 (cadeiras), com data de fabricagdo, nome do fabricante e importador (se for o caso) e
condigdes de uso - COMPOSICAO DA QUANTIDADE: Q.S.P. atender 100 expectadores;

Locagio de Cadeira pldstica sem apoio para bragos, de uso irrestrito, em material pléstico, suporte
até 100kg, em material pldstico, at6xico, ndo-alérgico, em cor branca, em conformidade com o
preconizado pelo Inmetro - NBR-14776 (cadeiras), com data de fabricagdo, nome do fabricante e
importador (se for o caso) ¢ condigdes de uso. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 100
unidades para 02 encontros de 06h (duragdo) = 200 unidades;

Locagio de Cama Eldstica, completa com protegiio de molas e protegdo lateral com dimensdes:
430 x 4.30m, com capacidade para até 100kg, com rede de prote¢io nas laterais ¢ escada de
acesso. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 02 Camas eldsticas para 02 encontros de 06 h
(duragio) = 24h;

Locagio de Piscina de Bolinhas com aproximadamente 2,00 x 2,00m, com rede de protego nas
laterais ¢ cobertura superior. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 piscina para 02 encontros
de 06h (duragiio) = 12h;

Convite para os Eventos Comunitdrios, impresso em cor preta por termotransferéncia, em folha de
papel sulfitc em cor branca, tamanho Ad, sendo 02 convites por folha, cada convite deverd conter:
data, hordrio, local, assunto ¢ informagdes sobre o evento. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
01 convite x 320 unidades habitacionais para 02 encontros = 640 unidades;

Convite para os Eventos Comunitdrios, impresso em cor preta por termotransferéncia, em folha de
papel sulfite em cor branca, tamanho Ad, sendo 01 convite por folha, cada convite deverd conter:
data, hordrio, local, assunto ¢ informagdes sobre o evento. COMPOSICAO DA QUANTIDADE:
02 convites x 20 blocos habitacionais para 02 encontros = 40 unidades:

Locagio de carro de som para divulgagio de evento (com motorista e combustivel), incluindo o
servigo de gravaglio de mensagem para divulgagio de eventos, em conformidade com a legislagio
vigente, incluindo documentagio e licengas atalizadas emitidas pelos Grgdios competentes e com
equipamentos sonoros com as scguintes caracterfsticas: 04 médio-graves 1500W; RMS, 04 médio-
agudos S00W RMS: 04 Potenciais 4500W RMS: 01 CD player: 01 mixer de 6 canais para
microfone com disponibilidade para utilizagio da divulgagio falada ao vivo ao microfone.
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 03 dias x 04 horas (divulgagiio/dia) para 02 encontros =
24h;

*  Kitde 04 lixeiras para drea social a ser instalado no i com tamanho Ip com
a estrutura ¢ demanda do condominio com compartimentos separados para papel, vidro, latas  lixo
comum,

Facilitador - Profissional com formagdo de nivel superior em Nutrigio. COMPOSICAO DA
QUANTIDADE: 04 oficinas de 01h (duragdo) para 30 inscritos = 04h;

Insumos para Oficina de Culindria, compostos por géneros alimenticios com talos, cascas e/ou
sementes, inclusive temperos, talheres, vasilhas, dispositivos para preparo: fogdo, microondas,
geladeira clou freezer. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 04 oficinas de 0Th (duragio) para
30 inscritos = 04h.

Profissional de nivel superior em Design e/ou com experiéncia em Artesanato - COMPOSICAO
DA QUANTIDADE: 04 oficinas de 01h (durac@o) para 30 inscritos = 04h;

Insumos para Oficina de Artesanato, compostos por materiais recicldveis conforme o tema, 5 tubos
de cola de contato de 75g. 05 tesouras 13em sem ponta e de ago, 1 lata de tinta verniz, 05

pincéis escolares chato n.14, COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 04 oficinas de 01h (durago)
para 30 inseritos = 04h.

D) GERACAO DE TRABALHO E RENDA

D4.1 - Visando estimular a geragio de trabalho ¢ renda das familias, buscaremos trabalhar, em parceria
com a Assisténcia Social, na divulgaglo, selegfo e inclusio dos beneficidrios no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, programa desenvolvido pelo govemo federal, bem
como divulgar a politica de acesso & educag@io em todos os niveis, do téenico ao superior, tratando de
temas como ENEM e PROUNI, bem como a politica de cotas e permanéncia nas universidades - Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. A empresa responsével pela execugiio do trabalho técnico
social deverd, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Geréncia de Unidade de
Gestio ¢ Fomento 2 Geragio de Renda, estabelecer um calenddrio de desenvolvimento dessas atividades,
de modo a mobilizar os moradores para que o maior nimero possa ser inserido no referido Programa.
Essa mobilizagdo se dard em forma de palestras, desenvolvidas por Assistente Social ¢ convidados da
Secretaria de Assisténcia Social efou CRAS, bem como de instituigdes publicas de ensino e instituigdes
conveniadas a0 PRONATEC.

Facilitador - Profissional com formagio de nivel superior em Servico Social ou Sociologia.
COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 profissional x 06 encontros de 03h (duragdo) = 18h:

Convite para orientagdes a respeito do PRONATEC, impresso em cor preta por termotransferéncia,
em folha de papel sulfite em cor branca, tamanho Ad, sendo 02 convites por folha, cada convite
deverd conter: data, hordtio, local e assunto. COMPOSICAO DA QUANTIDADE: 01 convite x
320 unidades habitacionais = 320 unidades.

* Nas atividades do Trabalho Técnico Social em que constar a elaboragio de material gréfico, a
aprovagio prévia devers passar, em todos os casos, pela SECOM, bem como pela Secretaria de
Habitaclio e SEMA, esta tltima especificamente nas agdes de Educaclio Sanitéria e Ambiental.
VI-Cronograma de execugio dos servigos:

Cronograma macroagfo e atividades em anexo.

VII-Local de execugio dos servigos:

Residencial Eng. Riibia Kaiser B, Rua Calixto, 552 — Jardim Paraiso, Joinville/SC.

VIII-Dotagiio Orcamentiria:

280 — 0.10001.16.482.13.2.1063.0.3.3.3.9.000 - Aplicagdes diretas, Fonte de Recurso 134 -
Transferéncias de Convénios - Outros

IX-Gestor do Contrato:
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO.
X-Obrigaces da Contratada especificas do objeto:

A empresa contratada deverd implementar o Trabalho Técnico Social do Programa Minha Casa Minha
Vida — PMCMV, de acordo com este Termo de Referéncia, que tem como drea de intervengio o
Residencial Eng. Riibia Kaiser B. Devido a amplitude do empreendimento e o nimero de familias



atendidas — 320 familias - o trabalho possibilitard que as mesmas participem de atividades ¢ agdes de
cardter socioeducativo, visando a integragio e adaptagio  nova moradia, 2 vida em condominio e o seu

enlnmu, o |ncent|vn ao desenvolvimento de dul()m)mm. de qualidade de vida e a sustentabilidade
bem como & i ica e ambiental do empreendimento.
A mobilizagdo social, ampla divulgagio das agdes de execugao, bem como a articulagio

com outros 6rgéos e entidades (Centro de Referéncia de Assi: Social,

Conselhos  Municipais, SEMA, dentre outros), visando ofimizar os resultados das agdes, ¢
responsabilidade da Contratada, podendo contar com o apoio da Secretaria de Habitagio. A realizagiio
das atividades deverd constar de relatdrios parciais e de um relatério final ao término da execugio do
trabalho. Além de registradas as atividades desenvolvidas no periodo, deverdo conter a justificativa para
as agdes previstas e ndo realizadas, bem como os resultados alcangados. Eles devem ser apresentados de
acordo com o cronograma de desembolso do trabalho e evidenciar a realizagio de atividades. Dessa
forma, o material de apoio utilizado, tais como atas de reunido, registros em didrios de campo, lista de
presenca, cartilhas, registros audiovisuais, filmagens e fotos devem ser apresentados como anexo, uma vez,
que sio comprovagdes de execugio. Ao término da intervengdo. deve ser encaminhado o Relatério Final,
com o registro dos resultados alcancados ¢ a avaliagio do processo realizada pela comunidade e pela
equipe técnica.

Desta forma, a empresa contratada deverd desenvolver as atividades necessdrias a0 alcance dos
objetivos do Programa, previstas neste Termo, contando com a possibilidade de reprogramago de agoes -
quando se mostrarem fas - estas e aprovadas pelo Técnico responsdvel
pelo Trabalho Técnico Social na Secretaria de Habitagdo, bem como pela Caixa Economica Federal.

XI-Obrigagbes da Contratante especificas do objeto:

A Contratante, representada pela Secretaria Municipal de Habitagiio/Unidade de Servico Social, cabe o
gerenciamento e coordenagiio do Trabalho Técnico Social, bem como o acompanhamento da execugio
do mesmo junto a Contratada, recebendo os relatrios de execugio das agdes previstas, participando e
acompanhando sempre que possivel in loco nas ades. Cabe 4 Contratante, ainda, a sugestio a Contratada
ou a aceitagio de sugestdes dela oriundas, relativas 2  reprogramagio de agdes, que deverdo
ser devidamente justificadas e aprovadas tanto pela Contratante quanto pela Caixa Economica Federal.

XII-Condigdes Gerais (se houver):

O trabalho terd duragiio de 12 meses, sendo iniciado ap6s a assinatura da Ordem de Servigo com a
empresa vencedora do certame. A Contratada deverd apresentar relatdrios parciais durante a execugéio do
trabalho, que poderd ser de cada atividade e agio executada ou outra forma desde que mais conveniente e
devidamente acordada com a Secretaria de Habitagdo. Nos relatérios deverd constar a descrigdo detalhada
do trabalho desenvolvido, bem como regis fotogrdficos, registro de reunides, as atividades

e planos, Ges, atas e outros relatorios que demonstrem
sua execugio ¢ a i em seu

Os relatérios e demais documentos deverdo ser entregues em um prazo de 72h ap6s a conclusio da
atividade ou agdio, em duas vias, devidamente assinadas pelos(as) responsdveis, impressos e em arquivo
digital. Os registros fotograficos devem ser apresentados e entregues em arquivo digital.

Apés a assinatura de contrato, a empresa deverd apresentar um plano de trabalho em conformidade com
este Termo. Com relaio ao pagamento, este serd vinculado & entrega dos produtos em conformidade com
o Termo e apresentagio e aprovagdo do(s) relatério(s).

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO SEI N° 00151553/2015 - SEHAB.USS

Joinville, 14 de agosto de 2015.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - RESIDENCIAL ENGENHEIRA RUBIA KAISER B
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MESOl | MESO02 | MES03 | MES04 | MESOS | MES06 | MES07 | MESO8 | MES09 | MES10 | MES1l | MESI2
TOTAL
MACRO ACAQ ITEM — ATIVIDADE I|Z|3|A 1|2|3|4 ||2|3|4 1 :|3|4
- RS RS RS RS RS RS RS
A1 -PENSANDO O CONDOMINIO 145500 145500 145500 145500 145500 145500 8.730.00
A2 - DESCOBRINDO O VERDADEIRO SENTIDO DE SER LIDER RS RS RS
. 4.088.00 | 4.088.00 8.176,00
A~ APOIANDO A GESTAO DO CONDOMINIO
N R . R RS RS RS
A3 - CURSO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO EM HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 20350 | 293250 586500
A4 - INTERCAMBIO ENTRE CONDOMINIOS MCMV RS RS
gy 257120 257120
RS RS RS
- DESCOBRINDO A BELEZA 455400 4.554.00 9.108,00
B2 - PROJETO DE FORMACAO E CAPACITACAO POLITICA DE MULHERES 257592 | 257592 | 257592 | 257592 | 257592 | 257592 s ARS‘; .
B3 - DIREITO DE SER CRIANCA: CONTAGAO DE HISTORIAS, E OFICINAS DE CONTAGAO DE HISTORIAS, RS RS
CONFECGAO DE PIPAS, FANTOCHES E ORIGAMI 2655480 26.554.80
B~ ACOES SOCIOCULTURAIS
RS RS RS RS RS RS RS
B4~ IDOSOEM FOCO 22238 | 222318 | 2. 22238 | 222308 | 22238 | 222318 |RE2223I8 17.785.50
o s 3 5 5 s
CONTRATUAL . A RS RS RS R R R RS
BS - DIREITO DE SER JOVEM: OFICINAS DE QUADRINHOS, HIP HOP E A INSERGAO DO JOVEM NO MUNDO 646055 | 646058 | 646055 | 646058 | 646058 | 646058 3876550
B6 - ORCAMENTO FAMILIAR RS 658,00 RS 658,00 RS 658,00 RS 658,00 N 6'3 0
. . - RS RS RS RS RS
€ 1-ACAO 1: REUNIAO DE SENSIBILIZACAO 181184 1sinsa [RSISILSE T gy ga | 1siiss | 9.059.20
- . RS RS RS RS RS RS RS RS RS
€2 ACOES DE MULTIPLICACAO (AGENTES AMBIENTAIS) 781240 | 781240 | 781240 | 781240 | 781240 | 781240 | 781240 | 7.812.40 62.499.20
S i s S ARIOS RS RS
'APACITAGAO DE AGENTES MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS 560000 560000
C - ACOES DE EMPOWERMENT AMBIENTAL . :
DO CONDOMINIO RS RS
C4 - EVENTOS COMUNITARIOS 4701660 4701660
C.4.1 - OFICINA DE CULINARIA - APROVEITANDO INTEGRAL DOS ALIMENTOS RS RS
6.000.00 6.000.00
C.4.2 - OFICINA DE ARTESANATO COM MATERIAL REAPROVEITADO RS RS
. 1.044,90 104490
D- GERACAO DE TRABALHO E RENDA D.1 - ORIENTACAO PROFISSIONAL PRONATEC RS 938,67 RS 938.67 R$ 938,67 N xTﬁS 0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
[FOTAL MENSAL ESTIMADO 326684 [ 1190040 | 1944975 | 86.875.08 | 23.098.28 [ 20.668,74 [ 47.08188 | 1973008 | 2783158 | RS 405302 | 556654 | 151184 [269.677.40

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administragio ¢ Plancjamento vem, pela presente, justificar a exigéncia dos ndices
financeiros previstos no Edital de Concorréncia n° 233/2015.

Tiem 8 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, subitem 8.2 — Demonstrativos dos fndices, alinea
“m”: serfio habilitadas apenas as empresas que apresentarem fndices que atendam as condigdes :

Liquidez Corrente > 1,00
Grau de Endividamento < 1,00

Os indices estabelecidos nao ferem o disposto no art. 31, da Lei n° 8.666/93 e foram estabelecidos no seu
patamar minimo accitével, para avaliar a satde financeira da empresa.

Verifica-se que o Edital da Licitagiio em pauta atende plenamente a prescricio legal, pois a comprovagio
da bon situaglo financeira da @ mpress 4 st sendo feita de forma objetiva através do cileulo de indices

beis Edital, apresentando a formula na qual deverd ser calculado
cada um dos ndices 0 umne ncem‘nvel decada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamento da empresa a curto prazo,
considerando tudo que o que se converterd em dinheiro (a curto prazo), relacionando com tudo o que a
empresa ja assumiu como divida (a curto prazo).

O indice de Endividamento nos revela o nivel de endividamento da empresa, ou seja, 0 quanto que o ativo
esta sendo financiado por capitais de terceiros. Os indices maiores que 0,70 indicam que os capitais de
terceiros superam o ativo (bens e direitos).

Os indices estabelecidos para a Licitagdo em pauta (LC 2 1,00) e ndice de Endividamento Total - (GE <
1,00) no ferem o disposto no art. 31, da Lei 8.666/93 ¢ foram estabelecidos no seu patamar minimo
aceitével, para avaliar a saiide financeira da empresa.

Documento assinado eletronicamente por Rubia Mara Beilfuss, Diretor (a)
Executivo (a), em 23/10/2015, as 18:09, conforme a Medida Proviséria n®
Sletricion 2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO BERTOLINI,
Secretario (a), em 26/10/2015, as 18:25, conforme a Medida Proviséria n®
2.200-2, de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.




Poi
A autenticidade do documento pode ser conferida no site hups:/portalsei.joinville.sc.gov.br/

4 informando o cédigo verificador 0176522 ¢ o cédigo CRC AC2F5CB7.
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