Prefeitura de Joinville

ANEXO SEIN° 0010196699/2021 - SAP.UAO

i _SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.1 — Servi¢o de Limpeza - Escala 12x36 - Hospital Municipal Siao
José

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE 5 UNID GRAD HORARIO DE
GESTORA Ris “J o OLRY FUNCIONAMENTO
Hospital Sdo José - Av. Getulio Vargas, 238 — _ . .
Hospital Sdo 1 Critica ‘Anita Garibaldi 24 horas — todos os dias
José Hospital Sdo José - Av. Getulio Vargas, 238 — .
2 Semi Critica Anita Garibaldi 24horas — todos os dias
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
R Quantidade | ; . Quantidade | ; Quantidade
o | Area | AT b odutividade | funciondrios | 2F¢ oo | AT by odutividade | funciondrios | r¢ e st
N Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida 5 Real | Frequéncia | convertida
Real di 5 Adotada (m?) por 5 dia) (b) m Adotada (m*) por m di 3 Adotada (m?) por
2 (p/ dia) (b) () a () | (p/ dia) (b) () a o) | (p/ dia) (b) (m?) A
() (@) carb) (©) @ pardmetro | ca*hy (©) @ pardmetro | ) carb) (©) @ parimetro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 2,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2,00 0,00 450,00 0,00 0,00 1,00 400,00 2.500,00 0,16
2 6.600,00 2,00 13.200,00 2.400,00 5,50 200,00 2,00 400,00 450,00 0,00 200,00 1,00 400,00 2.500,00 0,16
TOTAL | 6.600,00 13.200,00 200,00 400,00 200,00 400,00
Ne 1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
I < Quantidade | ¢ I Quantidade | ¢ ‘ Quantidade
s A Area. Produtividade | funciondrios L5 A Area‘ Produtividade | funciondrios e Freananes Area. Produtividade | funciondrios
Real | Frequéncia | convertida Adotada (m? Real | Frequéncia | convertida Adotada (n? Real | Freq convertida ‘Adotada (m?
o) | @0 | ) ) | pr e | @dn® [ @) @ f por | @) | @dn®) | @) ||
@ (=a*b) () (d parimetro @ (=a*b) () d parimetro @ (=a*b) () (d) parametro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 1,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 2,00 0,00 400,00 0,00
2 400,00 1,00 400,00 1.800,00 0,22 546,50 1,00 546,50 1.500,00 0,36 935,23 2,00 1.870,46 400,00 4,68
TOTAL | 400,00 400,00 546,50 546,50 935,23 1.870,46

c) Areas externas:

2.1 - Pisos pavi dj i as edificacdes 2.2 - Varrigio de passeios e arr 2.3 - Patios e areas verdes com média frequénci
I 3 Quantidade | Area I Quantidade | Area P I Quantidade
° e Are Area. Produtividade | funcionirios | Real P Area. Produtividade | funciondrios | Real MxTER Area, Produtividade | funcionarios
N Real | Frequéncia | convertida Frequéncia | convertida 5 5 (acada | convertida 5
5 o Adotada (nm?) por (m?) 5 p Adotada (m?) por (m?) A (e Adotada (m?) por
) | (@ dia)(b) | () r @ diay®) [ () quantos | (m?) (=a/h) P
@ (=a*b) () () parametro =D (=a*b) (¢) (d parimetro | (=P) dias) (b) © (d) parimetro
Ec/d) @) Ec/d) @ Ec/d)
1 0,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 500,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00
TOTAL | 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00
d) Esquadrias externas:
Ne 3.1 - Face externa com exposi¢io a si 40 de risco 3.2 - Face externa sem exposico a si 40 de risco 3.3 - Face interna
P— ‘ Quantidade | ; Area Quantidade Area Quantidade
Area l(?ll;,e?:éesl;i:; co:\;i?i da Produtividade | funcionarios 11\{2:;‘ Frequénci convertida | Produtividade | funcionirios | Area Frequéncia convertida | Produtividade | funcionarios
Real considerando | (m?) (=a/b) Adotada (m?) por @) | @ r:lés) b) (m?) Adotada (m?) por Real (o més) (b) (m?) Adotada (m?) por
(m?) (a) 22 dias dteis © (d parimetro (@ (=a*b/22) (d parimetro | (m?)(a) (=a*b/22) (@ pariametro
(Ee/d © (Ee/d © Ee/d)
1 0,00 1,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380,00 0,00 0,00 2,00 0,00 380,00 0,00
2 3.090,00 1,00 140,45 160,00 0,88 20,00 0,00 0,00 380,00 0,00 3.200,00 2,00 290,91 380,00 0,77
TOTAL | 3.090,00 140,45 20,00 0,00 3.200,00 290,91
e) Fachadas envidragadas, areas hospitalares e assemelhadas e quantidade estimada de
postos de servente de limpeza:
4.1.4 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hospi es e Thad: q
= tidade
Area | Frequéncia| Area L. Qua.nti('lafie Area . Q“a.“ﬁ"hfie Sef'\ente Quande
Ne Real | (acada |convertida l;l’g::l;l:ld:‘zde TGO Area Real | Frequéncia | convertida l:’g:;z'd::e functonarios | de l:_";::a serventes
() | 180 dias) | (m?) (=a/b) () por ) @) | @diay®) | @) (m?) por porarea | ge Jimpeza
(d) parametro p @ pariimetro | (somatério) 2
@ | o © el ) ©) el por drea
1 0,00 0,00 0,00 160,00 0,00 6.029,79 4,00 24.119,16 1.000,00 24,12 24,28 24,00
2 0,00 0,00 0,00 160,00 0,00 13.742,00 2,00 27.484,00 2.000,00 13,74 26,31 26,00
TOTAL | 0,00 0,00 13.742,00 27.484,00 50,59 50,00

o ! Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Se|! ‘@ -, Publico(a), em 23/08/2021, as 11:04, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
23/08/2021, as 11:04, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,




Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piblico(a), em 23/08/2021, as 11:59, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piblico(a), em 23/08/2021, as 12:01, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 23/08/2021, as 12:14, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalseijoinville.sc.gov.br/
informando o cédigo verificador 0010196699 ¢ o codigo CRC 350DF46F.
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Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 9996250/2021 - SAP.UAO

. _SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.2 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - PA Leste

a) Identificagdo das Unidades:

-
I .
Xta
eletrénica

il
Sek
assinatura
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L Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
. iz a Publico(a), em 13/08/2021, as 12:48, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
pr 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®

> 21.863, de 30/01/2014.

21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 13/08/2021, as 16:17, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
: = @ Servidor(a) Puablico(a), em 13/08/2021, as 16:26, conforme a Medida Proviséria n°
e 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto

Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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L Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
. iz a 16/08/2021, as 09:07, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
b Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de

5 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)

21.863, de 30/01/2014.

Executivo (a), em 16/08/2021, as 10:35, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®

UNIDADE 5 GRADO! HORARIO DE
GESTORA K URLDADD LD ERO) FUNCIONAMENTO
SES 1 Pronto Atendimento 24 | Rua Mafalda laur_indo, s/n— 24 horas — todos os dias
horas Leste Aventureiro
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratorios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
‘ Quantidade | ¢ < Quantidade | ; ‘ Quantidade
N | Aren [ comren | Produtividade | funcionirios | @ren | o L Ar€R | produtividade | funciondrios | fres [ | MR | produtividade | funciondrios
Real a Adotada (m?) por : iy Adotada (m?) por P Adotada (m?) por
2 (p/ dia) (b) () a (m?) | (p/ dia) (b) (m?) 4 (m?) | (p/ dia) (b) () a
(m?) (a) (=a*b) (¢) () parametro (@ (=a*D) (¢) (d) parametro @ (=a*b) (¢) (d) parametro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 2.409,30 2 4.818,60 2800 1,72 0,00 0 0,00 450 0,00 20,71 2 41,42 2500 0,02
TOTAL | 2.409,30 4.818,60 0,00 0,00 20,71 41,42
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
Area Area - Quantidade | 4., Area - Quantidade | ¢, Area - Quantidade
Ne Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios Real | Frequéncia | convertida Produtividade 105 | Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios
5 Adotada (m?) por 5 5 Adotada (m?) por 5 Adotada (m?) por
o) | (p/ dia) (b) () a () | (p/ dia) (b) () 4 () | (p/ dia) (b) () g
@ cne | @ prAmelro | Ga) e | @ parimetro | (@) e | @ [FIEN
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 533,76 2 1.067,52 1500 0,71 95,13 2 190,26 300 0,63
TOTAL | 0,00 0,00 533,76 1.067,52 95,13 190,26
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi d dj i as edificacd 2.2 - Varrigio de passeios e arruamentos 2.3 - Pitios e dreas verdes com média frequéncia
‘ < Quantidade | Area c Quantidad < o c Quantidade
o |Aren oo | AT | produtividade | funciondrios | Real | AT | produtividade | funciondrios | 4r¢? | Fred Ared | b odutividade | funcionirios
N Real | Frequéncia | convertida Frequéncia | convertida Real (acada convertida
, . , Adotada (m?) por (m?) ; ) Adotada (m?) por o e Adotada (m?) por
() | (p/ dia) (b) (m?) a (p/ dia) (b) () () =P) | quantos | (m’) (=a/b)
@ (=a*b) (¢) (d parimetro | (=T) (=a*b) () (d parimetro @ dias) (b) © (d parimetro
(Ec/d) (@) (Ec/d) (Ee/d)
1 0,00 0 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 4.200,00 10 420,00 2700 0,16
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00 420,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposi¢io a situagio de risco 3.2 - Face externa sem exposi¢io a situagiio de risco 3.3 - Face interna
L Quantidade | ; Area Quantidade Area Quantidade
o0 Area n—eqliencm Area. Produtividade i ios L o s o | convertida | Produtividade | funciondrios Area A .| convertida | Produtividade | funcionirios
N Real | (p/ més)(b) | convertida Adotada (m? Real | Fr i ‘Adotada (m?® Real | Frequéncia i Adotada (m?
() | considerando | (n?) (=a/b) () por ) | @mes)@) | ™ ) por ) | @mes)w| (m?) por
@ | 22 dias bteis © ()] parimetro (@ (=a*b/22) (d parametro ) (=a*b/22) (d parametro
(Ec/d) © Ec/d) ©) Ec/d)
1 11,34 1 0,52 160 0,00 185,11 2 16,83 380 0,04 196,45 2 17,86 380 0,05
TOTAL | 11,34 0,52 185,11 16,83 196,45 17,86
¢) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza:
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hospitalares e assemelhadas
Quantidade
c R Quantidade | c Quantidade | de Postos
Ne ARZ(: Frequéncia co:v':':i da Produtividade | funcionarios AR':: Frequéncia co:v::i da Produtividade | funcionarios de
() | @cada 180 | RRT Adotada (i) por ) | @ “‘i“a) ® ()| Adotada () por Servente
@ dias) (b) © (d) parametro @ (=2*D) (©) (d) parimetro | de Limpeza
(=c/d) (=c/d) -escalal2
x36
1 99,96 180 0,56 160 0,00 552,32 4 2.209.28 900 2,45 6
TOTAL | 99,96 0,56 552,32 220928 6
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Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 9996268/2021 - SAP.UAO

i SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
—ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.3 — Servico de Limpeza - Escala 12x36 - PA Sul

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE HORARIO DE
GisTora | UNIDADE LOGRADOURO FUNCIONAMENTO
SES 1 Pronto Atendimento 24 | Rua Jodo da Costa Junior, 24 horas — todos os dias
horas Sul s/n — Itaum
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
‘ I Quantidade | ¢ c Quantidade | : Quantidade
Ne ﬁrea A Area' Produtividade | funcionirios ] A Arex. Produtividade | funciondrios ] A Area‘ Produtividade | funciondrios
eal | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
5 . Adotada (m?) por " Adotada (m?) por . Adotada (m?) por
(o) | (p/ dia) (b) () a (o) | (p/ dia) (b) () A () | (p/ dia) (b) (m?) A
@ =*b) © @ pardmetro | %) =*b) © @ pardmetro | ") =*b) © @ pardmetro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 702,26 3 2.106,78 2000 1,05 0,00 0 0,00 450 0,00 24,47 2 48,94 2500 0,02
TOTAL | 702,26 2.106,78 0,00 0,00 24,47 48,94
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espagos livres 1.6 - Banheiros
< < Quantidade ¢ < Quantidade | < Quantidade
N | e cuinct | comen o | Produtividade | funcionirios | fecs | Are | produtividade | funciondrios | Rt | AT produtividade | funcionrios
equéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
Adotada (m?) por 5 5 Adotada (m*) por X Adotada (m?) por
@) | @dn @ | (@) Y o | @ | @@ [ ) @ o | @ | @dn® | @) @ i
@ =2*D) (©) = @ =2*D) (©) = @ =2*D) (©) L2
(=¢/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 1 0,00 1800 0,00 378,27 2 756,54 1.500 0,50 83,25 3 249,75 300 0,83
TOTAL | 0,00 0,00 378,27 756,54 83,25 249,75
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi dj © as edificago 2.2 - Varrigio de p: earr 2.3 - Patios e areas verdes com média frequé
‘ c Quantidade | Area c Quantidade ‘ . c Quantidade
Area Area - P—— Area - P Area | Frequéncia | Area o P
Ne Real | Frequéncia | convertida Produtividade | funcionirios | Real Frequéncia | convertida Produtividade | funcionarios Real (acada convertida Produtividade | funcionarios
3 Adotada (m?) por (m?) Adotada (m*) por PRy - Adotada (m*) por
() | (p/ dia) (b) (nr’) A - (/ dia) (b) (nr’) A () (=P) | quantos | (m’) (=a/b) A
(@ (=a*b) () (d) parametro | (=T) (=a*D) (©) ()] parimetro @ dias) (b) © ()] parametro
(=c/d) (a) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 1 0,00 2700 0,00 0,00 0 0,00 9000 0,00 3.810,00 10 381,00 2700 0,14
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 3.810,00 381,00
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposicio a situacio de risco 3.2 - Face externa sem exposicio a situagio de risco 3.3 - Face interna
< Aq < Quantidade | ; Area Quantidade | ¢ Area Quantidade
Ne ?{::? F(;e:;?)w(;; con?\;i:i da Produtividade i ios 1;:: Frequénci convertida | Produtividade | funciondrios ‘l::‘l‘ Frequéncia convertida | Produtividade | funciondrios
@) | considerando | () (za/hy | A%BE@) | P oy | ymegyy | ) | Adotada(m) | por | gy | gy mag)y | () | Adefada(m) | por
@ | 22 dias dteis © ()] parimetro @) (=a*b/22) (d parimetro @ (=a*b/22) (d) pariametro
(Ee/d) © (Ee/d) © (=e/d)
1 7,56 1 0,34 160 0,00 75,92 2 6,90 380 0,02 75,92 2 6,90 380 0,02
TOTAL | 7,56 0,34 75,92 6,90 75,92 6,90
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza:
4.1 - Fachadas envidracadas 5.1 — Areas hospitalares e assemelhadas Quantidade
de Postos
I . Quantidade | i Quantidade de
o A Frequéncia Area. Produtividade | funcionarios e P Area_ Produtividade | funcionarios
N Real convertida Real | Frequéncia | convertida Servente
(acada___ Adotada (m?) por Adotada (m?) por 5
() dias) (b) (o) (=a/b) @ parimetro () | (p/ dia) (b) (nr’) @ parimetro de L“'l'l’elz;
—a* -
(@) (©) (=c/d) @) (=a*b) () (=c/d) es:;g
1 19,12 180 0,11 160 0,00 454,73 4 1.818,92 450 4,04 7
TOTAL | 19,12 0,11 454,73 1.818,92 7
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assinatura
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21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Piblico(a), em 13/08/2021, as 12:48, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°

—
I .
eletrénica

3 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piblico(a), em 13/08/2021, as 16:17, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
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assinatura
eletrdnica

Municipal n® 21.863, de 30/01/20

14.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piblico(a), em 13/08/2021, as 16:26, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto




VHkTE Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
ﬁ . i @ 16/08/2021, as 09:07, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
g Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

il
sel
assinatura
eletrénica e

iy Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
@ : iz ﬁ Executivo (a), em 16/08/2021, as 10:35, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
g b de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.
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Juu e Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 9996276/2021 - SAP.UAO

. SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.4 — Servi¢o de Limpeza - Escala 12x36 - PA Norte, CAPS III e
UBSF Jodo Costa

a) Identificagdo das Unidades:

UNIDADE o GRAD HORARIO DE
GESTORA N RIS L9 QLW FUNCIONAMENTO
SES 1 Pronto Atendimento 24 | Rua Guilherme, s/n — 24 horas — todos os dias
horas Norte Costa e Silva
Centro de Atengao N
SES 2 Psicossocial Dé Lirios - Rua T:;Té‘;g; 128 24 Horas, todos os dias
CAPS Il
Rua Jos¢ Fernandes N .
SES |3 UBSF Jodo Costa Dias, s/n  Jogo | 0748 22hs — segunda a sexta-foira,
Costa sabado e domingo das 7 as 19hrs
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpdes
I Quantidade | ; c Quantidade | ; c Quantidade
Ne Area Frequénci Area. Produtividade | funcionarios AR A . Area. Produtividade | funcionarios A A Area. Produtividade | funcionarios
equéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida 5 Real | Freq convertida 5
Real (o dia) (b) () Adotada (m?) por ) | (o dia) (b) () Adotada (m?) por @) | o dia) (b () Adotada (m?) por
2
(m?) (a) (=a*b) (¢) () parametro @ (=a*b) (¢) (d parametro @ (=a*b) (¢) (d parametro
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 739,56 3,00 2.218,68 800,00 2,77 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 16,71 1,00 16,71 2.500,00 0,01
2 298,95 2,00 597,90 800,00 0,75 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2.500,00 0,00
3 731,29 1,00 731,29 800,00 0,91 0,00 2,00 0,00 450,00 0,00 10,70 1,00 10,70 2.500,00 0,00
TOTAL | 1.769,80 3.547,87 0,00 0,00 27,41 27,41
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com espacos livres 1.6 - Banheiros
< < Quantidade R < Quantidade iR < Quantidade
Ne ﬁrea P Area. Produtividade | funcionirios area P Area. Produtividade | funcionirios Area PR Area. Produtividade | funcionirios
eal | Frequéncia | convertida p Real | Frequéncia | convertida e Real | Frequéncia | convertida X
5 di o Adotada (m?*) por i dia) (b (P Adotada (m*) por i dia) (b (e Adotada (m*) por
(o) | (p/ dia) (b) (n0*) ) D (m?) | (p/ dia) (b) ) @ T (m?) | (p/ dia) (b) ) @ TG
@ E2*b) ©) = @ 2*b) ©) = @ E2*D) ©) =
(=c/d) (=¢/d) (=¢/d)
1 0,00 1,00 0,00 1.800,00 0,00 278,70 2,00 557,40 1.500,00 0,37 67,29 2,00 134,58 300,00 0,45
2 50,87 2,00 101,74 1.800,00 0,06 17,06 2,00 34,12 1.500,00 0,02 12,98 3,00 38,94 300,00 0,13
3 0,00 1,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1.500,00 0,00 50,12 2,00 100,24 300,00 0,33
TOTAL | 50,87 101,74 295,76 591,52 130,39 273,76
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi : /conti; as edificacd 2.2 - Varricéo de p: ios e arr 2.3 - Pitios e dreas verdes com média frequé
< Quantidade | Area < Q idads < A o < Quantidade
i — Area | outividade | fancionirios | Rea o | AT | produtividade | funciondrios | et | Fred Ared | produtividade | fanciondrios
equéncia | convertida >, | Frequéncia | convertida Real (acada | convertida
@) | @an®) | e |Adlwd@) | por 00 GGy gy |y | ARRBED | P ) cp) | quantes | () by | AR (F) | por
- [C)) parimetro | (=T) - (d) parimetro ey (d parimetro
(@) (=a*b) (¢) (=a*b) (¢) @) dias) (b) ©
Ee/d) @ Ec/d) Ec/d)
1 0,00 1,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 1.800,00 10,00 180,00 2.700,00 0,07
2 0,00 1,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 1.427,00 7,00 203,86 2.700,00 0,08
3 0,00 1,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 310,00 10,00 31,00 2.700,00 0,01
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 3.537,00 414,86
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposi¢io a situagio de risco 3.2 - Face externa sem exposi¢iio a si 40 de risco 3.3 - Face interna
< P < Quantidade ‘ Area Quantidade ‘ Area Quantidade
Ne ﬁ:‘: F(;/elqr:lée;;c(:; corll‘\::i da Produtividade | funciondrios ﬁ;:? Fr ~ .| convertida | Produtividade | funciondrios 11\{::;1 Frequéncia convertida | Produtividade | funciondrios
(@) || st |y | ACUEE ) por @ ey G || Adkming) por ) ||| G0 || AdinEs) por
@ |22 dias tteis © (d) parametro @ (=a*b/22) (d parametro @ (=a*b/22) () parametro
(Ec/d) © (=c/d) © (=c/d)
1 9,87 1,00 0,45 160,00 0,00 71,10 2,00 6,46 380,00 0,02 80,97 2,00 736 380,00 0,02
2 11,40 1,00 0,52 160,00 0,00 23,83 2,00 2,17 380,00 0,01 3523 2,00 3,20 380,00 0,01
3 26,25 1,00 1,19 160,00 0,01 50,37 2,00 4,58 380,00 0,01 223 2,00 0,20 380,00 0,00
TOTAL | 47,52 2,16 145,30 13,21 118,43 10,77
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza:
¢ q p
4.1.4 - Fachadas envidracadas _ 5.1 — Areas hospi es e _ Quantidade
Area Area Quantidade | ¢ fam Quantidade | Servente s
Ne R Frequéncia N Produtividade | funcionérios A e N Produtividade | funcionarios | de limpeza
eal convertida B Real | Frequéncia | convertida , ar serventes
. |[(acada__ ) (=a/b) Adotada (m*) por i di 2 Adotada (m*) por pordrea | o . eza
(m?) () (=a/b) a () | (p/ dia) (b) () a bri impez
dias) (b) (d) parametro s (d parimetro | (somatério) ,
@ © e | @ Ea'D) ©) e por drea
1 1974 | 180,00 0,11 160,00 0,00 285,91 4,00 1.143,64 450,00 2,54 6,25 6,00
2 0,00 180,00 0,00 160,00 0,00 53,40 4,00 213,60 450,00 047 1,52 2,00
3 0,00 180,00 0,00 160,00 0,00 64,50 4,00 258,00 450,00 0,57 1,86 2,00
TOTAL | 19,74 0,11 403,81 1.615,24 10,00

seil

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Piblico(a), em 13/08/2021, as 12:48, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

assinatura
eletronica




Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piiblico(a), em 13/08/2021, as 16:17, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

il
seil 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piblico(a), em 13/08/2021, as 16:26, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

——n

I

e
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
16/08/2021, as 09:07, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 16/08/2021, as 10:35, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

i
seil o
assinatura
eletrénica
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ANEXO SEI N° 0010209083/2021 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE

AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA

— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.5 — Servico de Limpeza - Escala 12x36 - SAMU

a) Identificagdo das Unidades:

il
sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Piblico(a), em 23/08/2021, as 11:04, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

[ seil-

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
23/08/2021, as 11:04, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.

seil:

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 23/08/2021, as 12:01, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
F 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®

> 21.863, de 30/01/2014.

[ seil

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Publico(a), em 23/08/2021, as 12:01, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

[ sail-

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 23/08/2021, as 12:14, conforme a Medida Provisdria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

UNIDADE |\, UNID GRAD HORARIO DE
GESTORA N X3 w OLRO FUNCIONAMENTO
SES 1 Servigo de Atendimento Méovelde | Avenida Doutor Paulo | 24 horas — todos os
Urgéncia - SAMU Municipal Medeiros, 200 — Centro dias
b) Areas internas:
1.1 — Pisos frios/acarpetados 1.2 — Laboratérios 1.3 — Almoxarifados/galpées
I ‘ Quantidade Quantidade | ; c Quantidade
o0 prcs A Area. Produtividade | funciondrios Area A Area. Produtividade | funciondrios L A Area. Produtividade | funciondrios
N Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
- G o Adotada (m?) por - & o Adotada (m?) por 2 S e Adotada (m?) por
@) | @d)® [ ) © o | @ | @ d)® [ ) et | @ | @din® | ) b
—a*b) (¢ parametro a —a*b) (¢ (d) pariametro 2 —a*b) (¢ (d) parametro
@ D) © ey | @ D) © oy | @ D) © Py
1 493,50 2 987,00 800 1,23 0,00 0 0,00 450 0,00 82,50 1 82,50 2500 0,03
TOTAL | 493,50 987,00 0,00 0,00 82,50 82,50
1.4 — Oficinas 1.5 - Area com es pagos livres 1.6 - Banheiros
< < Quantidade | ; < Quantidade | ¢ < Quantidade
Ne ARrea A Area. Produtividade | funcionirios Area e Area. Produtividade | funcionirios Area A Area. Produtividade | funcionirios
eal | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida Real | Frequéncia | convertida
@) | @dn®) | @) |ACSRED Ry | daay | [ACERED | Rr ey | @ [ e | ARERED | por
(d) parametro (d) parimetro (d) parimetro
@ (=a*b) () @ (=a*b) () @) =2*b) ()
(=c/d) (=c/d) (=c/d)
1 0,00 0 0,00 1800 0,00 0,00 1 0,00 1500 0,00 29,26 2 58,52 300 0,20
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 29,26 58,52
¢) Areas externas:
2.1 - Pisos pavi dos adj as edificacoes 2.2 - Varrigio de passeios e arruamentos 2.3 - Pitios e 4reas verdes com média frequéncia
I I Quantidade | Area c idad Area | .. P X Quantidade
Ne L A Area. Produtividade | funcionirios | Real A Area. Produtividade | funciongrios | Real | 1 Area. Produtividade | funcionirios
Real | Frequéncia | convertida Frequéncia | convertida z (acada | convertida
- Ty poe Adotada (n?) por (m?) dia) (b) ) Adotada (m?) por (m?) wantos | () (<afhy | Adotada (m) por
) | v dia) () ) i o i | a () P
@ (=2*b) (©) (d) parametro | (=T) (=a*b) (©) (d) parametro | (=P) dias) (b) © (d) parametro
(/) @ (=c/d (@ Ee/d)
1 0,00 1 0,00 2700 0,00 0,00 1 0,00 9000 0,00 33,55 10 3,36 2700 0,00
TOTAL | 0,00 0,00 0,00 0,00 33,55 3,36
d) Esquadrias externas:
3.1 - Face externa com exposi¢o a situagio de risco 3.2 - Face externa sem exposi¢iio a situacéo de risco 3.3 - Face interna
. Quantidade | ; Area Quantidade Area Quantidade
e R NIRRT <r=* | | convertida | Produtividade | sanclonérios [N .| convertida | Produtividade | funcionarios
Real | (p/ més) (b) | convertida Real | Freq S Real | Frequéncia
- iderando | (o) (cally | Adotada () por - N () Adotada (m?) por m, e () Adotada (n?) por
() | considerando | () (=a/b) 5 ) | @/ més)(®) | _ . a ) | (p/més)(d) | a
® |22 dias ateis © (d parametro @ (=a*b/22) (d parametro @ (=a*b/22) (d parametro
(=c/d © (=c/d) © (=c/d)
1 2,76 1 0,13 160 0,00 97,74 2 8,89 380 0,02 50,54 2 4,59 380 0,01
TOTAL | 2,76 0,13 97,74 8,89 50,54 4,59
¢) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza:
4.1 - Fachadas envidragadas 5.1 — Areas hospi es e
de Postos
Area Area Quanticade | ¢ | Area QprTiit ) de
Ne Frequéncia . Produtividade | funcionirios . 5 Produtividade | funciondrios | ¢
Real da 180 convertida Adotada (n? Real | Frequéncia | convertida Adotada (n? ervente
) @5 ) am) | ACCQED | R e [ @ | @) @) | P g Limpeza
® dias) (b) © () parametro @ (=a*b) (©) d parametro | _ oo
(=c/d) (=c/d) x36
1 29,80 180 0,17 160 0,00 0,00 4 0,00 450,00 0,00 2
TOTAL | 29,80 0,17 0,00 0,00 450,00 2




j A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o codigo verificador 0010209083 e o codigo CRC 9943CBI1F.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguacu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
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20.0.118709-7
0010209083v3



Prefeiura de

jueunie  Prefeitura de Joinville

ANEXO SEI N° 0010196184/2021 - SAP.UAO

. _SERVICO DE LIMPEZA - RELACAO DAS UNIDADES COM DESCRICAO DE
AREA, FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE

GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE LIMPEZA
— ESCALA 12x36

SUBGRUPO 4.6 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Unidade de Bem Estar
Animal

a) Identificagao das Unidades:

UNIDADE 3 UNID: \GRADO HORARIO DE
Grstora | N ADE Lo URO FUNCIONAMENTO
SAMA | | Unidadede BemEstar | Estrada Blumenau, s/n’ - |07 as 19hs — domingo a
Animal - CBEA Vila Nova domingo
b) Areas internas:
1.1 Pisos 1.2~ Laboratéri 13- =
Quantidade
N | Frequéncia (p | Area convertida (m?) ivi i ionari AreaReal | Frequéncia (p/ i ivi Quantidade funcionarios por | Area Real énci i v
dia) (b) (=) (©) Adotada () (d) parimetro (=/d) () () dia) (b) (=) (¢) Adotada () (d) parimetro (=c/d) () (a) dia) (b) (=) (¢) Adotada (m?) (d) wm wo
(=cld)
i 100 569.78 800,00 0.71 0.00 0.00 0.00 450,00 0.00 9.00 0.20 1.80 2.500.00 0.00
Total 569.78 0,00 0,00 9,00 1.80
1.4 Oficinas 1.5 - Area com espagos liwes 1.6 - Banheiros
Quantidade
N° | AreaReal |Frequéncia (p/ | Area convertida (m?) |  Produtividade Quantidade funciondrios por | AreaReal |Frequéncia (p/ | Area convertida (m?) |  Produtividade Quantidade funciondrios por | AreaReal |Frequéncia (p/ | Area convertida () |  Produtividade (LR,
() (a) dia) (b) (=a*h) (¢) Adotada () (d) parimetro (=c/d) () (a) dia) (b) (=) (©) Adotada (m?) (d) paréimetro (=c/d) (@) (a) dia) (b) (=a*b) (©) Adotada (m?) (@) wr!r‘:elw
(&)
1 000 0.00 0.00 1.800.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.500.00 0.00 3753 1,00 3753 300.00 013
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 3753 37,53
¢) Areas externas:
2.1-Pisos ntiguos 3 edificagoes 2.2 - Varrigiio de passcios 2.3 - Pitios ¢ dreas verdes com média frequéncia
Quantidade
N° | AreaReal | Frequéncia | Areaconvertida | Produtividade |Quantidade funciondrios por | AreaReal | Frequéncia | Areaconvertida | Produtividade |Quantidade funciondrios por | AreaReal | Frequéncia(acada | Areacomvertida | Produtividade ""‘"“‘;’"”
@)@ | (@ dia)(b) () (Fa*b)(c) | Adotada () (d) parimetro (=c/d) @) ED@ | @ dia) (b) () =a*b) (c) Adotada (') (d) parimetro (=c/d) () (=P) (a) quantos dias) (b) () (a/b) (c) Adotada () (d) Fr::,m 3
(Ec/d)
1 0.00 0.00 0.00 2.700.00 0.00 494,00 1,00 49400 9.000.00 0.05 10.960.72 10.00 1.096,07 2.700.00 041
Total | 0,00 0,00 494,00 494,00 10.960.72 1.096,07
d) Esquadrias externas:
3.1- Face externa com exposigio a situago de risco 3.2 - Face externa 70 a situacio de risco 3.3 - Face intern
uan
N° | Area Real Frequéncia (p/ més) (b) Areacomvertida | Produtividade | Quantidade funciondrios por | Area Real | Frequéncia tida antidade r | AreaReal | Frequéncia | Areaconvertida (m?) | Produtividade s,
() (@) | considerando 22 dias iiteis () (a/b) (c) | Adotada () (d) parimetro (=c/d) @)@ | (o més)(b) (=a*b22) (c) Adotada () (d) pariimetro (=/d) )@ | (o més)(b) (=a*h22) (c) Adotada () (d) wri":e -
(Ecld)
1 700 1,00 032 160.00 0.00 23,00 200 209 380,00 001 3200 200 291 380,00 001
Total | 7,00 032 23,00 2,09 32,00 291
e) Fachadas envidragadas, quantidade estimada de postos de servente de limpeza:
4.1.4 - Fachadas envi 5.1 Areas e Quantidade
de
N° | AreaReal (n?) | Frequéncia(acada__ | Areaconvertida(nf) | Produtividade Adotada Quantidade funciondrios por | Area Real (n?) | Frequéncia (p/ | Area convertida (1) | Produtividade Adotada | Quantidade funciondrios por parimetro | serventes
@ dias) (b) (=a/b) (©) () (d) parimetro (<c/d) @ dia) (b) (=a*b) () () (d) (=c de limpeza
por irea
1 0.00 180,00 0.00 160,00 000 114,00 2.00 228,00 650,00 051 1
Total 0,00 0,00 114,00 228,00 1

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Publico(a), em 23/08/2021, as 11:04, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
23/08/2021, as 11:04, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de
300112014,

cletronica

Sletrbnics

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piblico(a), em 23/08/2021, as 11:59, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Piiblico(a), em 23/08/2021, as 12:01, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n’8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 23/08/2021, s 12:14, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ 0 Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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ANEXO SEI N° 9996305/2021 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA
1-RELACAO DAS AREAS CONSOLIDADAS POR GRUPO E SUBGRUPO
1.1 - GRUPO 4 — UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE DE

LIMPEZA — ESCALA 12x36:

SUBGRUPO4.1- | SUBGRUPO42- | SUBGRUPO43- | SUBGRUPO44— | qypipypoys_ | SUBGRUPO4.6-
q q _ q n _ q N _ | Servi¢o de Limpeza - q A Servico de Limpeza -
Servi¢o de Limpeza Servi¢o de Limpeza - | Servico de Limpeza FEscala 12336 - PA Servico de Limpeza Escala 12x36
] Escala 12x36 - Fscala12x36-PA | Escala12x36 - PA caa - - Escala 12x36 - | seaa -
1- AREAS Hospital Sdo José Leste Sul Norte, CAPS e | ¢y iy Municipal | Unidade de Bem Estar
INTERNAS s UBSF Joio Costa Animal - CBEA
AreaReal Area Area Area Area Area Area Area Area Area AreaReal Area
(?) Convertida| Real Convertida| Real Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida () Convertida
(n?) (n?) (n?) () () (n?) (n?) (n?) () (n?)
ﬁio;}:n;n]')plse(t): dos 6.600,00 13.200,00 | 2.409,30 | 4.818,60 702,26 2.106,78 1.769,80 | 3.547,87 | 493,50 987,00 569,78 569,78
1.2 — Laboratorios 200,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Almosari flagcv; Jgalpdes 200,00 400,00 20,71 41,42 2447 48,94 2741 2741 82,50 82,50 9,00 1,80
1.4 — Oficinas 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,87 101,74 0,00 0,00 0,00 0,00
13- Are*};;’e"s‘l eSPACOS | 546 50 54650 | 53376 | 106752 | 37827 | 75654 | 29576 | 591,52 | 13,79 | 27,58 0,00 0,00
1.6 - Banheiros 935,23 1.870,46 95,13 190,26 83,25 249,75 130,39 273,76 29,26 58,52 37,53 37,53
T";‘I‘l't;‘:n‘::” 8.881,73 | 16.816,96 |3.058,90 | 6.117,80 |1.188,25| 3.162,01 |2.27423 | 4.542,30 |619,05| 1.155,60 | 616,31 | 609,11
ARE 4 Area Area Area Area Area Area Area Area Area c Area
];X-TERN ASS Ar((e:ﬂl}eal Convertida| Real Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida Ar:::lzl:eal Convertida
(m?) () () () () (m?) (m?) () () ()
2.1-Pisos
_pavimentados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adjacentes/contiguos
as edificagdes
2.2 - Varrigdo de
passeios e 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494,00 494,00
arruamentos
2.3 - Patios e areas
verdes com média 0,00 0,00 4.200,00 420,00 3.810,00 381,00 3.537,00 414,86 33,55 3,36 10.960,72 1.096,07
frequéncia
T"gtgi:::” 500,00 0,00 420000 420,00 [3.810,00| 381,00 [3.537,00| 414,86 |33,55 | 336 |11.45472| 1.590,07
< Area Area Area Area Area Area Area Area Area ( Area
D= EEETQEIIJ{?V&%]AS Arz:]};eal Convertida| Real Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida Are(’;l,l}eal Convertida
() (L)) (n?) () () (L) (o) (m?) () ()
3.1 - Face externa com
exposi¢do a situacdo 3.090,00 140,45 11,34 0,52 7,56 0,34 47,52 2,16 2,76 0,13 7,00 0,32
de risco
3.2 - Face externa sem
exposi¢do a situacdo 20,00 0,00 185,11 16,83 75,92 6,90 145,30 13,21 97,74 8,89 23,00 2,09
de risco
3.3 - Face interna 3.200,00 290,91 196,45 17,86 75,92 6,90 118,43 10,77 50,54 4,59 32,00 2,91
gl ::t::g::d"” 6310,00 | 43136 | 39290 | 3520 | 15940 | 14,15 | 31125 | 2604 |151,04| 13,61 62,00 532
HAD c Area Area Area Area Area Area Area Area Area c Area
MISAC AI? ASS Ar((e:fl}eal Convertida| Real Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida| Real |Convertida Arz:lzlieal Convertida
(m?) () () () () (m?) () () () ()
4;;5?:;’2‘;25 0,00 0,00 99,96 0,56 19,12 0,11 19,74 0,11 29,80 0,17 0,00 0,00
T"e‘sil?;;z:gz‘sl“ 0,00 0,00 99,96 056 19.12 011 19.74 o11 | 2080 | 017 0,00 0,00
5— AREAS Area X Area Area Area Area Area Area
HOSPITALARES E Area Real Convertida - o Convertida Area Convertida Area Convertida | Real |Convertida Area Real Convertida
ASSEMELHADAS () @) | R | 7y |Realm) | 7 | Real @) | 7 o (1®) (1®) (G (1®)
5.1 - Area hospitalares
e assemelhadas 6.029,79 | 24.119,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1000m2)
5.2 - Area hospitalares
e assemelhadas 13.742,00 | 27.484,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(2000m2)
5.3 - Area hospitalares
e assemelhadas 0,00 0,00 552,32 2.209,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(900m2)




5.4 - Area hospitalares
e assemelhadas
(650m2)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

114,00 228,00

5.2 - Area hospitalares
¢ assemelhadas
(450m2)

0,00 0,00 0,00 0,00 454,73 1.818,92 403,81 1.615,24 0,00 0,00

0,00 0,00

Total de areas
hospitalares e
assemelhadas

19.771,79 | 51.603,16 | 552,32 | 2.209,28 | 454,73 | 1.818,92 | 403,81 | 1.615,24 | 0,00 0,00

114,00 228,00

TOTAL

35.463,52 | 68.851,48 | 8.304,08 | 8.782,84 |5.631,50 | 5.376,18 | 6.546,03 | 6.598,64 |833,44 | 1.172,73

12.247,03 | 2.432,50

Area total a ser

contratada - m? i

9.239,94 5.540,45 6.903,39 1.339,80

2.489,18

AREA TOTAL A SER
CONTRATADA POR
GRUPO (MVP)

100.242,87

seil g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Publico(a), em 13/08/2021, as 12:48, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 13/08/2021, as 16:17, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

il
seil o
assinatura
eletrénica

s
il
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piblico(a), em 13/08/2021, as 16:26, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
16/08/2021, as 09:07, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

——
il

seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 16/08/2021, as 10:35, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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! ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.joinville.sc.gov.br/
=1 informando o codigo verificador 9996305 e o codigo CRC 1C63A963.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br
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ANEXO SEI N° 0010368855/2021 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA
Composicio da remuneragio - cilculo do valor por posto de trabalho

A Municipio Joinville
| B | Ano do Acordo, Convengao ou io Coletivo | CCT 2021/2021 (SC000110/2021) |
[ ¢] Nimero de meses de execugio contratual 12
Tdentificagao do Servigo
M ‘Quantidade total a contratar (em Quantidade Estimada de | Quantidade estimada de
GRUPO Tipo de servigo/fungiio Unidade de Medida Tungiloda unidade de medidy me | TOTAL PORGRUPO (vp) | Q1000 e Dessons
SUBGRUPO 1.1 Sew;‘ifniizrmem ~44horas semanais, 313619 % %
'0 1 — UNIDADES PREDOMINANTEMENTE SUBGRUPO 12 S 2 o i T
ADMINISTRATIVAS — SERVENTE DE LIMPEZA 30 E44 ’“;g"' © I“m oras semanais, (%) 5271471 113.542,66 37 37
HORAS SEMANAIS pa
SUBGRUPO 1.3 — Servigo de Limpeza - 30 horas semanais, 769177 B B
parimetro
SUBGRUPO 2.1 — Servigo de Limpeza - Escala 1236 - 5350 B "
Estagio Rodoviria
SUBGRUPO 2.2~ Servigo de Limpeza - Escala 1236 -
Terminais de Onibus Central e Norte 964745 7 e
SUBGRUPO 2.3 Servigo de Linpeza - Escala 1236 -
Terminais de Onibus Nova Brasilia, Pirabeiraba, Sul, Tupy e 2454702 9 18
GRUPO 2 — UNIDADES PREDOMINANTEMENTE Vila Nova
ADMINISTRATIVAS — SERVENTE DE LIMPEZA ESCALA SUBGRUPO 2.4 - Servico de Limpeza - Escala 12x36 - (n?) 724712 71.20042 2 4
1236 ‘Terminal de Onibus Guanabara .
SUBGRUPO 2.5 — Servigo de Limpeza - Escala 12:36 - \146227 o "
Terminais de dnibus Iririd ¢ Itaum
SUBGRUPO 2.6~ Servigo de Limpeza - Escala 1236 - 75567 3 o
Mirante e Parques
SUBGRUPO 2.7 Servigo de Limpeza - Escala 1236 -
Unidades SECULT 15158 0 18
SUBGRUPO 3.1 Servigo de Linpeza - 44 horas semanais, 466555 s s
parimetro 800m®
GRUPO 3 UNIDADES DE SAUDE - Comreas hospitalares ou | SUPORUPO 3.2 Sﬁ,’ZﬁEﬁﬁﬁ"}’oﬁ’,’} 44 horas semanais, 7.906.48 8 8
Assemelhadas - SERVENTE DE LIMPEZA 30 E 44 HORAS e 98.011.42
ssemeladas SUBGRUPO 3.3 - Servigo de Linpeza - 4 horas semanais, ()
SEMANAIS 441414 4 4
parimetro 350007
SUBGRUPO 3.4~ Servigo de Limpeza - 30 horas semanais,
< 102525 1 1
parimetro 800m
SUBGRUPO 4.1 - Servigo de Limpeza - Escala 1236 -
Hospital Municipal Sao José T 0 10
SUBGRUPO 4.2 - Servigo l:’:s ‘lempeu “Escala 12:36- PA 92994 o -
SUBGRUPO 4.3 — Servigo de Limpeza - Escala 1236 - PA S sa0ds S "
GRUPO 4 - UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAL - SERVENTE Sul @ iy 10024287
DE LIMPEZA — ESCALA 12:36 SUBGRUPO 44— Servigo de Limpeza - Escala 1236 - PA 69039 o 0 "
Norte, CAPS Il ¢ UBSF Jodio Costa 0
SUBGRUPO 4.5  Servigo de Linpeza - Escala 12x36 -
SAMU Municipal 133930 2 4
SUBGRUPO 46— Servigo de Limpeza - Escala 1236 -
Unidade de Bem Estar Animal 248918 ! 2
. Servigo de Zeladoria — Zelador — 44 horas semanais 2 2
Servio de Zeladoria Postos de trabalh
ervigo de Zeladona Servigo de Zeladoria — Zelador - escala 1236 ostos de trabatho 3 B
. . Servigo de Copeiragem — copeiro — 44 horas semanais 3 [3
P The
Servigo de Copeiragem Servigo de Copeiragem _ copeiro — 44 escala 12 x36 ostos de trabalho 1 2
Servigo de Telefonista Servigo de Telefonista  telefonista — 30 horas semanais Postos de trabalho ) 4
Servigo de carregamento, organizagio de materiais, ¢
Servigo de Carrcgamento congéneres - servente de servigo de bragal/carregador - 44 Postos de trabalho 6 6
horas semanais
Limpeza, zeladoria, copeiragem,
telefonista e carregamento,
1 Tipo de servio (mesmo sernigo com earacteristeas distintas) | - RS CERIEEHS
congéneres
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2.1 Servente de limpeza 5143-
22 Zelador
2.3 Copeiro
2.4. Telefonista
25
26 Servente de servio bragalcarregador 783,
3 Saliro normativo da categoria profissional (RS) 220horas més_| 180 horas més
3.1 Servente (CCT 202 q RS 1,222, RS 1.000.58
32 Zelador (CCT 2021 RS 1379
3.3 Copeiro (CCT 2021 —Cliusula Terceira, iner” ) RS 1,222,
34 Telefonista (CCT 2021 — Cliusula Terceira, alinea "h") RS 1.295.99
35. Encarregado (nivel | - compativel como item 4, do Anexo VI-B
da IN 05/17) (CCT 2021 - Cliusula Terceira, alinea "c") RS 1.672.59
Considerados apenas para o Hospital Municipal Sao José
3.6. Servente de servigo l::l:l/;:::fﬂdm (CCT2021—Clnsuli | g 50503
Trabalhadores nas empresas de
4. Categoria profissional (vinculada & I asseio, 4o e servigos
terceirizados
S Data base da categoria 8 17112021
Obs: O salito para os profissionais comcarga horiria mensal de 180 horas (6 hores/di) foram
caleulados conforme Cliusula Terceira da CCT, Pardgrafo sexto, da fungdio de telefoni
Servente (alinea "q") RS 1.222.03 RS 1.000.58
Zelador (alinea "x'") RS 1.379.84
Copeiro (alinea "p") RS 1.222.93
Telefonista (alinca "h") RS 1.295.99
Nivel 1 (alinea "c") RS 1.672.59
Servente de servigo bragal/carregador (alinea "q") R$ 122203
dicional de i idade Cliusula Nona - (Cléusula Terceira - Piso Salarial - CCT 2021)
Categoria Base de caleulo (salirio base) - " Percentual - "b" Valor (“e=a%h)
Servente (alinea "q") — 220 horas RS 1.2, 20% RS 244,
Servente (alinea "q") — 180 horas 20% RS 200,
Nivel 1 (alinca "c") 20% RS 334,
Servente de servigo bragalicarregador (alinea "q") — 220 horas 1 20% RS 244,
Conforme Clausula Nona da CCT, “Fica convencionado que os empregados que exercemas funges de jardineiro, servente, servente bragal, auxilar de servigos gerais, lideres de limpeza ¢ encarregados e limpeza, perceberdo ‘médio, que 2 20%, caleulado
sobre o piso salarial nomativo proporcional do empregado.
Parigrafo Primeiro: Os que igos empostos que tenh: permanente ientes ou infecto hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados coma saiide
hunana, tanbém fazemjus
a0 pagamento de adicional d em grau médio, que 2.20% sobre o piso salarial nommtivo do empregado, enquanto nesses postos.”

Conforme Cliusula “Terceira, alinea " - para 0 zelador a “composigao: piso salarial de RS 1.379,84 (ummil
rezintos ¢ Setenia & nove eai ¢ oitenta ¢ qualro centavos) + RS 41395 (quatrocentos ¢ ree eais ¢
noventa ¢ cinco centavos),

atitulo de de 30%)."
‘Adicional Noturno Clausula Trigésima Terceira “a” 12x36 Noturno — CCT 2021
‘Adicional Noturno.
N Base de por hora - 3 —
Categoria (cereate) ((“r'==/zm 'zo"/. Valor do Adicional Noturno (“£.17=f*112,5)
Servente - 220 horas - Escala 12x36 - comadicional RS 146752 RS 133 RS 1509
notumo
Hora Noturna Reduzida
Valor mensal da
N Base de cilculo (salirio base) — gn= Adicional de 20% sobre a hora normal - Quantidade de horas reduzidas més - | horanotura
Categoria Cenate) Valor da hora normal - (“g”=¢/220) g1ng*20%) a2 e
(g3 =(grg1415)|
Servente - 220 horas - Escala 12x36 - comadicional RS 146752 RS 667 RS 133 s RS 12007
notumo
Adicional Por
Categoria i Adicional Noturno - "£.1” | Hora Noturna Reduzida - “g.3" | Total mensal de adicional ga"—titg3)
Servente - 220 horas noEf:ra"I: 12:36 - comadicional RS 15009 RS 12007 | RS 270,16




Obs : Conforme Clausula Trigésima Terceira, alinea “a” - escala de trabalho 12x36 notumo, considera-se para cileulo de adicional notumo (112:30 horas reduzidas

20%)

TOTAL- MODULO 1 C¢
Salirio | Adicional de | Adicional de | Adicional | 10
Ordem Categoria Base - | Insalubridade | Periculosidade | Noturno- | ., Y71
g g 4” « Hitg)

RS

1| servente—z0nonas |, 285 | rs2sa RS 1467.52
Servente — 220 horas - RS

2 Escala 12x36 - com 122293 RS 244,59 RS 270,16 RS 1.737.67

adicional notumo

Servente - 220 horas — RS

? Escala 12x36 - diumno_| 1.222.93 RS R
RS

4| serveme— 1s0noms | oo | Rs20012 RS 120069
RS

5 Zelador - 220 horas 1379.84 R$ 413,95 RS 1.793,79
Zelador— 20torss — | RS

6 Escala 1236 137984 R$ 413,95 RS 1.793,79
" &S

7 Copeiro — 220 horas 122293 R$ 122293
Copeiro—220horas - | RS

8 Escala 126 | 122203 RS 122293
- RS

9 Telefonista 129599 RS 1.295.99
Encarregado Nivel - | RS

10 | Ecals 12:36— diumo | L67250] R$3352 BRI
Servente deservico | g

11| bragalicarregador— RS 244,59 RS 1.467,52

20horas 122293

MODULO 2 — ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS

L NeONDA =N IER S a2 OSSN RIERLYS |
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) saldrio, férias ¢ adicional de férias

13° SALARIO - Lei n°. 57.155/65

Base de Cilculo Proyisionamento Valor

Ordem Caceorly (Modulo 1)~ "h" | Mensal (4°=1/12) _| (<j"=hi
T Servente 220 horas RS 1.467.52 833% RS 12229
5| Servente - D0horas - Escala 1256~ | 1 73767 v S 1451

comadicional noturno
3 | Servente-220horas —Escala 1266 pg ) 46757 833% RS 12229
umo
[ Servente — 180 horas
Zelador — 220 horas.
Zelador — 220 horas — Escala 1236
Gopeiro 220 horas
Copeiro — 220 horas - Escala 136 RS 10191
Telefonista RS 108,00 |
1o | Fncarregado Nivel | - Fscala 1236 o 3816725
diumo
Servente de servigo "
u Drmealmsaten Yy hors RS 146752 833% RS 12229
‘Adicional de férius - art. 7° ine. XVIL Cons itulgio Federal de 1988
Base de i~
Aliquotado | Provisionamento
Ordem Categoria C‘“I“';’ Adicional (1/3 de Mensal V:'fl',l
O6dulo D= | piriag (o=ht1/3) | ivpny | C0D
T | Serventc_220homs | RS 146752 RS 489,17 $3% RS 40.76
Servente — 220 horas -
2 Escala 12:36-com | RS 173767 RS579.22 833% RS 4827
adicional notumo
Servente - 220 horas — .
3| o et | RS 146752 RS 489,17 833% RS 40.76
4| Servente— 180homs | RS 120069 RS 40023 3% RS 3335
5| Zelador_220horas | RS 179379 RS 597.93 33%% RS 49.83
Zelador— 220 horas )
6 o RS 179379 RS 597,93 833% RS 4983
7| Gopeiro—220horas | RS 122293 RS 407.64 S3% RS 3397
Copeiro — 220 horas - )
8 o e RS 122293 RS 407,64 833% RS 3397
5 Telefonista RS 129599 RS 632,00 833% RS 3600
Encarregado - o
1o | Facameeado Nivell © | R 200711 RS 669.04 833% RS 5575
Serventc de servigo
11 bragal/carregador — 220 RS 1.467,52 R$ 489,17 8,33% R$ 40,76
horas
TOTAL - Submbdulo 2.1 - 13" salrio, férias ¢ adicional de forias
13" Salirio | Adicional de Férias | Valor
Ordem Categoria e e
Servente — 220 horas RS 12229 RS 40.76 RS 16306
5 | Servente— 220 hores - Escala 1206-Gom | g 14a.51 Rsas27 K8 19307
3| Servente-220 horas — Escala 12:36 _diumo | RS 122: RS 40.76 RS 16306 |
4 Servente — 180 horas RS 100, RS 3335 RS 13341
5 Zelador— 220 horas RS 149, RS 49,83 RS 19931
3 Zelador — 220 horas — Escala 1236 RS 149 RS 99,83
7 Gopeiro - 220 horas RS 101, RS 33,
B Copeiro — 220 horas - Escala 136 RS 101, RS
5 Telefonista RS 108, RS 36
10 Nivel | Escala 1236 diumo | RS 16726 RS 55,
11| Serventedeservio baalcasgador— 20 [ g 299 84076

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e

outra contribuigdes

"COMPOSICAO DO GPS EFGTS

Encargos Percentual
INSS - enpregador 2000%
Salirio-Educagio 50%
SAT-GI/RAT 0%
SESC 50%
0%
,60%
20%
28.80%
.00%
36.80%
‘GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS ¢ Encargos Sociais
Base de calculo | Percentual®
Ordem Categori &0 cont
T Servente - 220 horas RS 1630.57 2BI0%
5| Sevente~20homs -Facala 12536 com RS 193075 5%
3| Servente-220 horas — Escala 1206 — diumo | RS 1.630.57 80%
4 Servente — 180 horas RS 1334, 80%
5 Zelador— 220 horas RS 1.993, 80%
3 Zelador — 220 horas — Escala 12x36 RS 1993, 80%
7 Copeiro — 220 horas RS 1358, 80%
s Copeiro — 220 horas - Escala 1236 RS 1358, 80%
9 Telefonista RS 1439 80%
10 Nivel | Escala 1236 diumo | RS2230,12 80%
1| Servene de s:rvi;uh Zzzzl/cmgmp 20 163057 550% | Rsdesl

*Percentual: Aliquota do GPS comespondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
alirio - Educagdo, GILRAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (AT, 15 da Lei 1 8,036, 11 de maio de 1990)
. Base de calculo | Percentual® alor
Ordem Categoria ==
T Serventc 220 horas RS 163057 RS 13045
5| Servente - 20homs -Escala 1256 -com | g1 03075 [
adicional notumo
3 Servents - 220 horas — Excala 1236 — RS 1.630,57 8,00% RS 13045
diumo
) Sorvente — 180 horas RS 1334, 800% RS 106,73
Zelador—220 horas RS 1993, 8.00%
Zelador— 220 horas — Escala 12:06 RS 1.993. 8.00%
Gopeiro — 220 horas RS 1358, 8.00%
Copeiro — 220 horas - Escala 1236 RS 1358, 8.00%
Telefonista RS 1439 8.00% RS 11520
1o | FrcamegadoNivell “Escala 1206 R$ 223012 8.00% RS 17841
11| Servente de servico bracalcamesador— | s 1 a7 o0 T 13048
220 horas
“ari_15 da Lein 8036, 11 de maio de 1990
TOTAL - Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS
Ordem Categoria LSS REGTSEN I GESS
T’ 's' 8]
T Servente 220 horas RS 469,61 | RS 13045 | RS 60005
5| Servente— 220 horas - Escala 12636~ comadiional | ps ss606 | s 15446 | R 71051
notumo
Scrventc 220 horas — Escala 1206 —diumo | RS 469,61 | RS 13045 | RS 600,05
Serventc — 180 horas RS 3842 | RS 10673 | RS 49095
Zelador 220 horas RS 57401 | RS 15945 | RS 73346
Zelador— 220 horas — Escala 1:36 RS 57401 | RS 1945 | RS 73346
Copeiro — 220 horas RS 391,34 | RS 108,70 | RS 50004




8 Copeiro ~ 220 horas - Escala 1236 RS 391,34 | RS 108; 50004
Telefonista RS414.72 | RS 115. 5997
0 Nivel |- Escala 12:06 diumo | RS 64227 | RS 178; 82068
11| Servente de servigo bragalicamegador— 220 horas | RS 469.61 | RS 130; 60005
Submodulo 2.3 — Beneficios mensais ¢ didrios
Vale Transporte (Decreto n° 36.926/2021)
Custos
Valor | y.1eq por | Dias efetivamente | Custo Total
Ordem Categoria itiio— | G ™5 | ainadigs - | xvouen)
I Servente 220 horas RS 475 3 2 RS 209,00
Serventc — 220 horas - Escala
2| ervente 220 RS 475 2 Is RS 14250
3| Servente-220homs —Escala | oo z s 1
1236 — diumo
] Serventc — 180 horas RS 475 2 7] RS 209.00
5 Zelador 220 horas RS 475 2 5 RS 209,00
Zelador— 220 horas — Escala
6 12336 R$ 4,75 2 15 RS 142,50
7 Copeiro - 220 horas RS 475 3 5 RS 209,00
s | Copeiro—220homs - Escah | oo 5 » 820000
1236
9 Telefonista RS 475 2 % RS 209.00
Encarregado Nivel 1 - Escala
10 gadoNivel1 RS 475 2 Is RS 142,50
Servente de servigo
" | bragalcamegador- 220 horas | R$475 2 2 R20500
* Consideranrse os dias efetivos da jomada de trabalho: 22 (vinte ¢ dow) dias para a jomada de 180.¢ 220

horas mensais, ¢ 15 (quinze) dias por pessoa com escala 12:36. Valor unitério da passagem conforme
Decreto Municipal n° 36,926, de 31/01/2021

vale transporte
Desconto Vale
; Base de Cilculo | Percentual*
Ordem Categoria (aliriobase)-mat | oy Transporte
(zr=aty)
1 Servente — 220 horas RS 122203 % RS 7338
5 | Servente— 220 horas - Fscala 1236 RS 122293 o RS 7338
- comadicional noturno
5| Servente-220horas - Fscala 1236 RS 122298 o RS 7338
— diumo
] Servente — 180 horas RS 1.000; % RS 60.0:
5 Zelador— 220 horas RS 1379 % RS 827
6| Zelador— 220 horas — Escala 12:36 RS 1370 % RS 827
7 Copeiro — 220 horas, RS 1222, % RS 73,31
8| Copeiro — 220 horas - Escala 1236 RS 1222, % RS 733
9 Telefonista RS 1295, % RS 7.7
1o | Encanegado Nivel 1 - Escala 1236 K8 167259 o RS 10036
~ diumo
Servente de servigo )
" bragal/carregador — 220 horas RS 122293 o R$ 7338

* Paragrafo unico do art. 4" da Lein® 7418, de 16 de dezembro de 1985

G i por
Custo
. Valor Desconto Vale | Custo Eletivo
Ordem Categoria - | pore-ran | Car=x-2
T Serventc —220 horas RS 209.00 RS 7338 RS 135.62
5| Servente - 220 homs - Escala 1206 | ps 1z RS T8 RS @12
S| Servente- 20 homs - Bscala 1266 | e 1o s .
diumo
3 Servente — 180 horas RS 20000 RS 600 RS 14897
5 Zelador— 220 horas RS 20900 RS 2.7 RS 12621
6 Zelador — 220 horas — Escala 1236 RS 142,50 RS 82 RS 59,71
7 Copeiro — 220 horas RS 20900 RS 73, RS 1354
8| Copeiro — 220 horas - Escala 1236 | RS 209,00 RS T3, RS 135,
5 Telefonista RS 20900 RST7. RS 131,24
1o | Bncarregado Nivel I ~Escala 1236~ | pg 145 59 RS 100.36 RS 4214
diumo
11| Serente deservigo bracalcamegador | g 20900 o T 15
Valc alimentagio/Refeigio (CCT 2021 - Clius ula Décima Segunda — Vale Al
Valor Valor Vale
X A9 | Ding efetivamente B
Ordem Categoria didrio- | Dias Medmence Alimentagio
"ab" (“ac™=ab*u)
1 Servente 220 horas RS 1823 2 RS 401,06
5| Servente — 20 horas ~Bscala 136 | g 1600 " RS 273
- comadicional notumo
3 [Semene-20homs ~Bucals T38| 143 " s
3 Servente - 180 horas RS 14 RS 32978
5 Zelador 220 horas RS 18 RS 401,06
6 Zelador — 220 horas — Escala 1236 | RS 18;: R$ 27345
7 Copeiro — 220 horas RS 15, RS 401,06
| Gopeiro - 220 horas - Escala 1236 | RS 14, RS 329.78
5 Telefonista RS 14 RS 320.78
1o | Eneamegado Nivel 1~ Escala 1266 | g 153 s K273
~ diumo
Servente de servigo
" | brealcarregador—220horas | 1 '8 2 RS 401,06
*Consideram-se o dias cfetivos da jomada de frabalho: 22 (vintc ¢ dois) dias para a jomada de 180¢ 220

oras mensais, ¢ 15 (quinze) dias por pessoa com escala 12:3¢

Desconto do vale alimentagio/refeigio - Percentual de 1% conforme paragrafro terceiro da cliusula

Desconto Vale
X Base de cileulo (ale | Percentual* TCINE
Ordem Categoria leulo (vale | Percentu Alimentagio
alimentago) - "ac ad R
1 Servente - 220 horas RS 401,06 1% RS 401
Serventc — 220 horas - Fscala 5
2 | 12:06- comadicional notumo R8 27345 " Rs27
| Servente - 20 horas — Escala s " o
36 - diumo
3 Servente 180 horas RS 32978 1% RS330
5 Zelador 220 horas RS 40106 1% RS 401
Zelador— 220 horas — Escala .
6 20 hor RS 27345 1% RS2T3
7 Copeiro — 220 horas RS 401,06 1% R$ 4,01
Copeiro — 220 horas - Escala 5
s 2ok RS 32978 1% R$330
5 Telcfonista RS 3978 % R5330
Encarregado Nivel 1 ~ Escala 5
10 1236 - diumo RS$ 27345 1% R$2,73
Servente de servigo .
11 bragalicarregador - 220 horas RS 401,06 1% R$ 4,01
* Clausula Décima Segunda, pardgrafo terceiro — CCT 2021
Custo efetivo do vale refeigio
Custototal (ale | Desconto Vale | Custo Elefivo
Ordem Categoria alimentagiio) - "ac"_| Alimentagio- "ac" | (“af’=ac-ac)
1 Servente — 220 horas RS 40106 RS 401 RS 39705
Serventc - 220 horas - Escala
2 | 1206- comadicional notumo R 27345 Rs27 R$270,72
Servente - 220 horas — Escala
3 ¢ 20homs RS27345 RS273 RS270.72
) Servente — 180 horas RS 32978 RS330 RS 32648
5 Zelador— 220 horas RS 40106 RS 401 RS 397.05
o | Felador=220horas - Escala RS 27345 RS273 R$270.72
7 Copeiro — 220 horas RS 40106 RS 401 RS 39705
8| Copeiro — 220 horas - Escala 1236 | RS 329.78 RS3.30 RS 32648
5 Telefonista RS 32978 RS3.30 RS 32648
Encarregado Nivel I - Escala
10 gadoNivel 1 RS 27345 RS273 RS270.72
Servente de servico
| e e e homs RS401.06 RS 401 RS 307,05
Prémio Assiduidade — Conforme Clius ula Décima Primeira CCT 2021
Basede | Percentual- | Total
Ordem Categoria e | e [reaery
Serventc —220 horas RS 1.467.52 S00% RS 7338
5| Semvenie— 220 homs - Bscals 1306-com | s | 73767 o e
adicional noturno
3| Servente - 220 horas - Escala 1206 diumo | RS 14675 0% RS 7338
) Servente — 180 horas RS 12006 0% RS 60.03
5 Zelador — 220 horas RS 1.793,7" ,00% RS 89,69
3 Zelador— 220 horas — Escala 1236 RS 1.793.7 0% RS89.60
7 Copeiro — 220 horas RS 1222, 0%
B Copeiro — 220 horas - Escala 1236 RS 1222, 0%
5 Telefonista RS 1295 0%
10 Nivel 1 —Escala 1206 —diumo | RS 2007, 0%
1| Serventedesenviobalcamsgador 20 | g2 o0

ICIO DEASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDEE
\QUALIFICACAO PROFISSIONAL)



— Cldusula Déci Paragrafo Primeiro CCT 2021

Ordem Categoria
Servente - 220 horas X
Sorvente — 220 horas - Escala 12x3 onal notum: X
Serventc - 220 horas — Escala 12x36 — diumo. K
Servente — 180 horas K
Zelador 220 horas K
Zelador— 220 horas — Escala 1236 X
Copeiro —220 horas X
B Copeiro — 220 horas - Escala 1266 K
5 Telefonista K
0 Nivel 1 - Escala 1266 diumo X
it Servente de servio bragallcarmegador— 220 horas X
TOTAL - Submédulo 2.3 - Bencficios mensas ¢ diarios
Valor | Valor Beneficio de
et te| Eeto | Premio | Assistencia | Total Encargos e
Ordem|  Categoria | O VE| vae | Assiduidade| a0 Beneficios
Pt | Refeigao- | -<ah™ | Trabathador | aj=ax+afahai)
e o
1| Sevemte “20 | Rsisse [Rs39705 | RSTLS | RS 1100 RS 617.05
Servente - 220
2 | homs-Escali | pggory |Rs27072| Rssess | RsiLoo RS437.72
12x36 - com
adicional notumo
Servente -220
3 horas — Escala RS 69,12 RS 270,72 RS 7338 RS 11,00 RS 424,22
12x36 -~ diumo
4| Servente 180 | ps1agor | Rs32648 [ Rs6003 | Rs 1100 RS 54648
s | Zeldor 20| Rsizeai [Rs3005 | RS0 | RS 1100 RS 62395
Zelador— 220
6 | homs-Fscala | RsSo71 [Rs27072| Rssoe | Rsilo0 RS43L,11
1236
7| om0 | Rsisse [ Rs300s | RsoLls | RS 110 RS 60482
Copeiro— 220
8 | homs-Escah | RS13562 |RS32648| RSeLIs | Rs1L00 RS 53425
1236
5 Telcfonista__| RS 13124 | RS 32648 | RS6480 | RST1.00 RS 53352
Encarregado Nivel
10| 1-Escala 1206 | RS4214 [Rs270.72| RS10036 | RS1100 RS 42422
diumo
Servente de
1 senvieo RS$ 13562 | RS39705 | RS7338 | RS1100 RS 617.05
bragalicarregador
- 20horas
TOTAL — Médulo 2 - Encargos ¢ beneficios (anuais, mensais ¢ didrios)
Submodulo 2.1 — | Submédulo 2.2 — | Submédulo 2.3 -
orde "n" (13°saldrio, | "t"(Encargos | "aj" (Beneficios | """ Médulo
m|  Categoria 5=
ferias ¢ adicional | previdencidrios ¢ | mensaise | 20
de férias) FGIS) difrios)
1| Serveme-220 RS 16306 RS 60005 RS61705 | RS1380.16
Servente - 220
horas - Escala
2 o el RS 193,07 RS71051 Rs43772 | RS134131
icic tumo
Servente - 220
3 | homs- Escala RS 16306 RS 60005 RS42422 | RSLISTR2
1236 - diumo
4 | Serventeo180 RS 13341 RS 490,95 RSS4648 | RSLIT084
5 | Zelador—20 RS 19931 RS 73346 RSG2395 | RSL55672
Zelador— 220
6 | hors- Escala RS 19931 RS 73346 RS43LIL | RS136389
1206
7 | Ceremoz0 RS 135,88 RS 500,04 RS60482 | RS 124074
Gopeiro — 220
8 | hors-Escala RS 13588 RS 500,04 RS53425 | RSLITOI8
1206
9 Telefonista RS 14400 RS 52992 RS533.52 | RS 120744
Fncarregado Nivel
10 | 1-Escalai2d6- | R$22301 RS 82068 RS4422 | RS146791
diumo
Servente de
servigo
Ul gor | RS16306 RS 60005 RS61705 | RS1380,16
220 horas
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Tipos Percentual™
Derissio SEM justa Causa (DSIC) —"am” 384%
Demissio COM justa Causa (DCIC) —"an” 090%
i JUTROS TIPOS (DOT) — "ao" 59,57%
* am=dispensado sem justa causa (CAGED) Toral* 100

* an — dispensado com jus ta causa (CAGED) Total* 100
fim

det.mie.gov br/caged-estabelecimento) - ver relatério em
anexo a0 processo (6231037)

s por tipo de
Tipos | Percentual am*50%)
SEM justa Causa — Aviso Prévio Indenizado - “aml™ | 1924%
SEM justa Causa — Aviso Prévio Trabahado - “am2” | 1924%

Para efeito de cileulo dos valores limites (miximo), considera-se, nas demissoes sem justa causa, o
percentual de 0% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

Submédulo 3.1 — Avk
Base de Casto Valor Aviso
N Cilculo* | Provisionamento | Percentual | PMISS30 PO | pg o 11 enizado
Ordem|  Categoria ol [ | Justa Causa o
~Caq? = | Mensal i | a1 | SR COEL ("ar"=
al+her) s (ag*i*aml yHawl))
Servente-220 | RS o o
1 o Py 833% 1924% | -R$037 R$ 3777
Servente - 220
horas -Escala | po
2 1236-com | 5050 833% 1924% | -RS044 RS 40,02
adicional N
notumo
Servente-220 | po
3| homs - Escala [, 2 833% 1924% | -R$037 RS 34,68
12,36 - diumo -
Servente— 180 | RS N o
4 horas 198732 8,33% 19,24% -R$ 0,30 R$ 31,57
Zelador— 220 RS N o
5 s 27050 833% 1924% | -Rs04s RS 44,08
Zelador— 220 RS
6 | homs —Escala | 54 833% 1924% | -Rs04s RS 4098
2,36 .
Copeio-220 | RS N o
7 s o 833% 1924% | -RS031 R$3293
Copeio—220 | po
8 | horas-Escals | 500, 833% 1924% | -Rs031 RS 3180
1236 -
- RS " o
9 Telefonista | ) et 833% 1924% | -R$033 R$33,17
Encarregado RS
10 [ Nivel I-Escala | 5 7 833% 1924% | -R$0.50 RS 4492
12:36 - diumo .
Servente de
servigo RS " 0
11 bragalcarregador | 237807 833% 19.24% -R$ 0,37 R$37,77
~ 220 horas
* Base de caleulo: Modulo 1 + Médulo 2 (sema incidéncia dos encargos previdencidrios correspondentes

a0 GPS). Considera-se a duragéio média do contrato de trabalho de 12 meses

** Divide-se por 40 valor "custo da demissdo por justa causa” pois este precisa incidir em 4 submodulos,
(indicados) neste médulo

Tncidencia do FGTS sobri
Basede | prs | Valor Incidéncia do FGTS sobre o
@ @rih C‘Lz“r’,'," = |="p | Aviso Prévio Indenizado (“as”=ar*p)
T Servente - 220 horas RS37.77_|8.00% RS302
Servente — 220 horas - Escala
2| 1206 comadicionalnotumo | RS4002 |800% Rs320
3| Servente-220homs —Eseals | posic [some 2T
:36 - diumo
) Servente — 180 horas RS3157 | 8.00% RS2.53
5 Zelador— 220 horas RS44.08_|8.00% RS3.53
o | Zeldor=20homs “Escalt | rga09g 500 RS328
7 Copeiro — 220 horas RS3293 [8.00% RS263
Copeiro — 220 horas - Ecala
8 R RS3180 [8.00% RS 254
9 Telefonista RS33.07_[8.00% RS 265
1o | Froamegado Niel ! Fscals | psasor 500 RS3.59
Servente de servieo
" | bragalicarregador - 220 horas | RS [800% Rssm




Multa do FGTS ¢
Bascde [0 o Custo | Valor Multa Aviso
Ordem|  Categoria | Cileulo- | S | percentua | Demissdo por | Prévio Indenizado
B Rt I Justa Causa | (“au” =(s * at
"as" “awz~(aw4) | ami)Han2))
1 Servente =20 | p 13045 | s0.00% | 1924% 037 RS 12,18
horas
Servente - 220
g | hors-Escala 1286 | g 5446 | s000% | 1924% 044 RS 1443
~comadicional
notumo
Servente - 220 horas
3| —Fscal1206- | RS 13045 | s000% | 1924% 037 RS 1218
diumo
4 Servente “180 | rs10673 | s000% | 1924% 030 R$9.97
5| Zelador—220horas | RS 15985 | _5000% | 1924% 045 RS 14589
Zelador~ 220 horas 5
o [ 7etdor Z0heras | R 1soas | sooo | 1020 045 RS 1489
7| Copeiro - 220 horas | RS 108,70 | _5000% | 1924% 031 RS10.15
Copeiro - 220 horas .
8 P oo™ | RS 10870 | s000% | 1924% 031 RS 10,15
9 Telefonista RS 115,20 50.00% 19.24% -033 RS 10,76
Encarregado Nivel |
10 — Escala 1236 — RS 17841 50,00% 19,24% -0,50 RS 16,66
diumo
Servente de servieo
11 bragal/carregador — | R$ 130,45 50,00% 19.24% -037 RS 12,18
220 horas

Observagao: O percentual de 50% refere-se a 40% da multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) ¢ 10%

social (art. 600 CLT)

2~ Aviso prévio trabalhado
Base de pasto | Vator aviso
@ e Cilculo | Provisionamento | Percentual ueta. | Prévio Trabalhado
rdem tegoria av'= | Mensal-"i" | — "am2" ptg’“:s’ ax” =
al+h) Camd o4 | @V AM2YHN3)
Servente-220 | Rs N N -
1 . 280067 833% 1924% 037 RS 45,30
Servente - 220
horas - Escala RS 0 0 y
2 e sem | 207899 833% 1924% 044 RS 4894
adicional notumno
Servente - 220 RS
3 horas — Escala 2.654.84 8,33% 19.24% 037 RS 4221
1236 diumo_| #®%
Servente— 180 | RS N N
4 P 239154 833% 1924% 030 RS 37,73
Zelador— 220 RS N o -
5 s 333051 833% 1924% 045 RS 53,28
Zelador— 220 RS
6 | homs—Fscala |4 oo 833% 1924% 045 RS 50,19
12:36 -7
Copeiro-220 | RS " o -
7 s 248367 833% 1924% 031 RS 3920
Copeiro—220 | po
8 | homs-Escala | ,y00 ), 833% 1924% 031 RS 3807
1236 .
i RS o n -
9 Telefonista | ) 73 833% 1924% 033 RS 39,82
Encarregado RS
10| Nivell-Escala | 3000 833% 1924% 050 RS 5522
12x36 — diumo .
Servente de
servigo RS " o r
W | calcansgador | 260767 833% 1924% 037 RS 4530
~ 220 horas
* Base de calculo: Modulo 1+ Médulo 2 (sema incidéncia dos encargos previdenciarios
20 GPS). Considera-se a duragio média do contrato de trabalho de 12 meses
Tncidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Basede | CPSECTS € | yator da Incidéncia de GPS, FGTS ¢
Ordem Categoria Cileulo* outras outras contribuigdes sobre 0 Aviso
ax Prévio —axa
Cay=otp) >
| Servente— 220 horas | RS 4530 3680% RS 1667
Servente - 220 horas -
2 | Escala126-com | RS4894 3680% RS 18,01
adicional noturno.
Servente - 220 horas
3 g s | Rs 4221 3680% RS 15,53
4| Servente 180 horas | R§ 37.73 3680% RS 1388
5 | Zelador—220homas | RS 53,28 3650% RS 19,61
Zelador— 220 horas
6 o o RS 50,19 3680% RS 1847
7| Copeiro—220horas_| R$39.20 RS 1443
Copeiro — 220 horas -
8 e i Toese RS 3807 RS 1401
9 Telefonista RS39.82 3680% RS 1465
Encarregado Nivel 1 - N
10 [ . dmo | RS 5522 3680% R$2032
Servente de servigo
11| bragalicarregador - | RS45,30 3680% RS 1667
220 horas
Multa do FGTS e br o prévio trabalhado
Custo | Valor Multa Aviso
Base de | Percentual
&m Categoria Ctealo | daMulta | Pereentual | Demissio por | Prévo Trabathado
g gt —"an Justa Causa (“ba” =
“awd”=aw/d | (s*at*am2)H(awd)
s| RS o <
1| Servente-220honas | 5| 50% 1924% 037 RS 12,18
Servente 220 horas | g
2| -Escala 12:36 - com 50% 1924% 044 RS 1443
15446
adicional notumo
Servente-220horas | o
3 ~ Escala 1236 50% 1924% 037 RS 12,18
13045
diumo
s| RS o <
4| Servente— 180honas | (o8 | 50% 1924% 030 RS 997
RS o ,
5| Zeldor-220homs | 5 | s0% 1924% 045 RS 14,89
Zelador— 20 horas - | RS N ;
6 Escala 1236 15945 50% 19,24% 0,45 RS 14,89
~opci RS 0 1 r
7| Copeiro—220horas | b | 0% 1924% 031 RS 10,15
Copeiro — 220 horas - | RS . N
8 P koo |57 1924% 031 R$ 10,15
RS o
9 Telefonista 1so | 5T 1924% 033 R$ 1076
Encarregado Nivel 1 RS
0 | -Becal1266- | 50% 1924% 050 RS 16,66
7841
diumo
Servente desenvico | g
1| bragaleamegador— | i | 50% 1924% 037 R$ 12,18
220 horas. N

Observagio: O percentual de

% refere-se a 40% da multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1) ¢ 10%

referente do social (art. 600 CLT)

Submbdulo 3.3 - Demiss o por justa causa*

*Corresponde provi
devidas no easo de demisso por

sdes
justa causa, sendo valor negativo. O caleulo foi

de férias e 13° salirio que no sio
assumindo que as

demissaes por justa causa it
Base de Justa causa
Valor Valor provisionado | Base de Calculo para
Ordem Categoria provisionadodo | do Adicional de Demissio por Justa
13° Salirio-"j" | Férias - "m" Causa (“bh*=j+m)
T | Servente—220homs | RS 12229 RS 4076 RS 163,06
Servente 220 horas -
2 Escala 1236 - com RS 144381 RS 4827 RS 193,07
adicional noturno
Servente - 220 horas —
3| foemes 20hors | ks 12229 RS 4076 RS 163,06
4| Servente— [S0horas | RS 100,06 RS3335 RS 13341
5 Zelador — 220 horas -RS 149.48 -R$ 49.83 -R$ 19931
6 | Zelador-220homs— | pgig948 RS 4983 RS 19931
Escala 1236 - . -
7| Copeiro 220 horas RS 10191 RS 3397 RS 13588
Copeiro ~ 220 horas - :
8 o 20bo RS 10191 RS 33,97 RS 13588
5 Telefonista RS 108,00 3600 RS 14400
Encarregado Nivel I —
1o | feamegadoNivell = | rsi67.26 RS 55,75 RS 22301
Servente de servigo
11| braaVearregador-220 | RS 12229 RS 4076 RS 163,06
oras
Submodulo 3.3 - i Justa causa
Base de
Ordem Categoria Cileuto— | Persentul C"E':“?:';E:;ﬁ:::,;m
o
T Serventc —220 horas RS16306_|090% RS 147
5| Servente 20homs -Escala 1296 | _ps o307 | oo RS
- comadicional noturmo




3 [ Semente- 20homs “Bel 306 [ 51506 | oo S
3 Servente — 180 horas RS 13341_|_090% RS
s Zelador — 220 horas RS1931 | 0.90% RS 1
6| Zelador— 220 horas — Escala 12:36 | RS 199, 0% RS 1.
7 Copeiro — 220 horas RS 135, 0% RS,
8| Copeiro— 220 horas - Escala 1236 | RS 135, .90% RS,
5 Telefonista RS 144, )90% RS,
10 | Encarcgado f"”f“' ;I N Eseala 1296 | psonsor | 090% RS201
Servente de servieo
1 bragal/carregador — 220 horas RS 16306 090% kil

TOTAL - Modulo 3 - Provisio para rescisio
7 Provisao para
Ordem Categoria C§l:i" o 3‘1) Rescisio
2 | (eberberia)
T Servente — 220 horas RS 5297 RS 7415 RS127.13
Servente - 220 horas - Escala
2 | Sevente 20 RS 57,65 RS8138 RS 13903
Servente - 220 horas - Escala
3 s RS 4963 RS 6992 RS 119,56
3 Servente — 180 horas RS 4406 RS 6158 RS 10565
5 Zelador—220 horas RS 6249 RS 87.78 RS 15028
o | Zelador=20homs ~Excala RS 59,15 RS 83,55 RS 14271
7 Gopeiro — 220 horas RS 4571 RS 6378 RS 10950
g | Copeio20homs-Escah RS 4449 RS 6223 RS 10673
5 Telefonista RS 4638 RS 6524 RS 11182
Encarcgado Nivl |~ Escal
10 PR RS65.18 RS 9221 RS 157,39
Serveme deservigo
|1 | brscalcamogador - 32 horas RS 5297 RS 74,15 RS 127,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Reposigao doP Ausente - Namero de dias de ausente da cvento
- — . - N S 4 horas semanais
Categoria Incidéncia Anual® - "bf" Duragiio legal da auséncia (emdias)* - "bg Proporgao dias afetados ("bh"= PDA/365 dias) Dias de reposicao - (*bi” = (bi* bg) *bh)
Ferias 0000 E ©9.86% 20,9589
‘Auséncia jus ificada 0000 100.00% 0000
Acidente trabalho 0922 [ ©.86% 9662
por doenca 0000 ©.86% 493
Consulta médica filno 1522 T00.00% 3044
Obitos na familia .0309 69.86% 0432
Casamento 0123 100.00% 0369
Doago de sanguc 0200 100.00% 0200
Testemunho 0040 100.00% 0040
Patemidade 0137 2 ©.86% 1914
0199 150 ©.86% 5025
Consult pré-natal 0002 3 100.00% 0012
* Fonte: Cademo Técnico - Linpeza - SC (Disponivel o hitps ov. Tores-Tmites/cts-2019/ct_im_sc_2019,pdf). Foi adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balzar as demais contratagdes neste sentido no
estado, bem como nio haver dados estatisticos de contratos similares na idade para estipulagdo dos valores
I I I I
Observagho:
Considerando-se que o hd dados estatistieos historicos dos contratos simlares nesta municipaldade, optou-se como base de dados o Cademo Técnico - Limpeza - SC Disponivel e htp Jores-limi
2019/ct_lim_se_2019.pdf, onde para estipulagio dos valores consid que” 0s dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundagio Instituto de (PTA) m 20142015, adotando-se a métrca poraquela Instituigdo,com dad

atualizados da Relagio Anual de Informagdes Sociais 2016 (RAIS/MET), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2016 (PNDA/IBGE), do Registro Civel (IBGE) 2016 ¢ dados estatisticos sobre a saide e seguranga do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em
virtude da inexisténcia de base similar para 2016"

0 Custo de Reposigio do Profissional A 20 valor que seri pago a repositor sempre que o empregado residente estiver ausente.
I* Caleula-se a de reposigao do profissional cm dias:
Categoria - Direito assegurado o trabalhador, previsto na legislagio trabalhista vigente, para os quais haverd de reposigao do profissional por parte da empresa contratada.
Incidéncia Anual - Probabilidade de ocorréncia de auséneia do profissional residente quando serd necessdria a presenga de um epositor.
Proporgao dias afetados (PDA) - Considera a proporgio de dias iteis que poderao ser afetados pelo Para 2019 a previso ¢ de 255 dias tteis. Portanto: 255/365 — 69.86%
Dias de reposigo - Quantidade provavel de dias afetados pelo do ano.

BASELEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Amt. 129 - Todo empregado teré dircito anualmente a0 gozo de um periodo de férias, da o (Redagho dada pelo Decreto-lein® 1.535 de 13.04.1977)

Auséncia justificada: d até 1 dia por ano, confc FIA 2014/15.

I I I I

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
utivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho ¢ previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;
- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

“I-até 2 (dois) dias cons

)
1V - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue devidamente comprovada;
(.

)
VIII- pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.
X-até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez .1? sua esposa ou companheira;
X1

-por 1 (um) dia por ano para lho de até 6 (seis) anos em consulta médic

Acidente de Trabalho: § 2°do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991
“Art. 43 (..)
§ 2° Durante os primeiros quinze dias de da atividade por motivo de invalidez, caberd d empresa pagar ao segurado empregado o saldrio.

Afastamento Paternidade: inciso 1l do art. 1°da Lei n”11.770, de 9 de setembro de 2005.
“Art. 1°E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
1 -por 15 (quinze) dias a duragdo da | idade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Dis des Constitucionais Transitorias. (Incluido dada pela Lei n®13.257, de 2016)."

Afastamento Maternidade: inciso 1do art. 1"da Lei n° [1.770, de 9 de serenbro de 2008
11. 1o E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar.

1-por 60 (sessenta) dias a duragdo da prevista no inciso XVIll do caput do art. 7°da Constituigio Federal;”
ESTIMATIVA DA NECESS IDADE DE REPOSICAO DE PRO“SSIONAL
Composigio
Férias
Auséncia justificada 0000
Acidente trabalho 9662
Afastamento por doenga 4932
Consulta médica filho 3044
Obitos na familia 0432
Casamento 0369
Doagdo de sangue 0200
Testemunho 0040
Patemidade 1914
5025
Consulta pré-natal .0012
Total Geral Para Reposigao 295219
‘Custo dirio para o repositor
N Casto Didrio
Ordem Categoria B:,f;itg:‘iﬁ‘“:”' d;"f‘,’,:“,’? Repositor
(“bm”=bj/bl)
T Servente — 220 horas RS 2974.80 30 RS 99.16
2 Servente — 220 ho:sl ;‘rl:l'suc:a 12236 R$ 321801 30 RS 107,27
3| Servenic-220homs —Escala 1206 | g 77440 o RS 9248
— diumo
4 Servente — 180 horas RS 2477, RS 8257
5 Zelador— 220 horas RS 3500 RS 116,69
6| Zelador— 220 horas — Escala 12:36 RS 3300, RS 110,01
7 Copeiro — 220 horas RS 2573, RS 85.77
8| Copeiro — 220 horas - Escala 1236 RS 249983 RS 8333
9 Telefonista RS2615.25 RS 87,17
Jo | Encarregado Nivel I~ Escala 1206 | po e o) o RS 121,08
~ diumo
Servente de servigo
n bracal/eamesador . 220 horas R$2.974,80 30 RS 99,16
Observagio:
2"~ Calcula-se 0 custo de um empregado por dia
Base de caleulo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor de
dia apresentado no art. 64 da CLT:
“drt. 64 - O salirio-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o saldrio
mensal correspondente d duragdo do rabalho, a que se refere o art. 38, por 30 (rinta) vezes o niimero
de horas dessa duragdo.
Custo didrio: Base de caleulo + Divisor do dia.

TOTAL - Midulo 4 - Custo de ausente
Custo Anual de “ba”=bm*bi)
Servente de
Auséncia | Dias de reposicio | Servente—220 | - Servente—220 horas - Escala | Servente-220 horas — Escala 12336 | . oo | Zelador— 220 | Zelador—220 horas — | Copeiro—220 [ Copeiro—220 horas - | qoooL o | Encarregado Nivel 1 - Escala senigo
—"hin horas 12x36 - com adicional noturno ~ diurno horas Escala 12x36 horas Eseala 12x36 1236 - diurno bragal/carregador
— 220 horas
Férias 209589 RS 207828 RS 224820 RS 1.93828 RS 1.730.64 RS 244576 RS2305.75 RS 1.797.69 RS 1.746.46 RS 1.827.09 RS2.537.71 R$2.078.28
J:::r:::; 1,0000 R$ 99,16 RS 107.27 RS 9248 RS 82,57 RS 116,69 RS 11001 RS 85,77 RS 83,33 RS 87,17 RS 121,08 R$ 99,16
Acidente trabalho 10,9662 RS 95,81 RS 103,64 RS 89,35 R$ 79,78 R$ 112,75 RS 106,29 RS 82,87 RS 80,51 RS 84,23 RS 11699 R$ 95,81
Aﬁs;:’;::: por 34932 RS 346,38 R$ 374,70 R$ 323,05 RS 28844 RS 407,63 RS 384.29 R$ 299,62 R$291,08 RS 304,52 R$ 42295 RS 346,38
Q"s“:;:;"éd‘” 0304 R$30,18 RS 3265 RS 28,15 RS 25,14 RS 35,52 RS 3349 RS 26,11 RS 2536 RS 26,54 RS 36,36 RS 30,18
Obitos na familia 00432 RS 428 RS463 RS3.99 RS3.57 RS5.04 RS475 RS3.70 RS 3,60 RS3.76 RS523 RS428
Casamento 00369 RS 3,66 R$396 RS 341 RS3,05 RS 431 RS 2,06 RS3.16 RS307 RS32) RS447 R$3.66
D:;"f;:‘ 0,0200 RS 198 R$2I5 RS 1,85 RS 1,65 R$233 R$220 RS 1,72 RS 1,67 RS 1,74 R$242 RS 198
Testemunho 0040 RS 0,40 RS 0,4: RS 0,37 RS 0,3: R$ 0,47 RS 0,44 RS 0,3 R$ 033 RS 0,3: RS 0.48 RS 0,40
Patemidade 1914 RS 18 RS 205 RS 17,70 RS 1581 RS2234 RS 21,06 RS 164 RS 15,95 RS 16 RS23.18 RS 1898
Matemidade 5025 RS 248,15 RS 268,44 RS 23143 RS 206,64 RS 292,02 RS 27531 RS 214,64 RS 208,53 RS 218,15 RS 303.00 RS 248,15
Consulta pré-natal 0012 RSO.1 RSO.1 RSO.11 RSO.I RS0.14 RS0.13 RS 0.1 RS0.10 RS 0.1 RS0.15 RS0.12




L TOTAL | _Rs292739 | RS 3.166,73 R$ 2.730,18 RS 2.437,70 | _R$3.44499 | RS 3.247,78 | _Rrs2s3216 | R$ 2.459,99 | _Rs$25m56 | RS 3.574,52 | R$292739 |

‘Custo Mensal de Reposigao do P isente (bo"=bn/12 meses)
Austnc Servente—220 | Servente — 220 horas - Escala 12x36 - | Servente - 220 horas — Servente— 180 1 Jetador - 220 h Zelador ~220 horas — Excala | Copeiro—~220 | Copeiro—220 horas -Escala | o o | Encarregado Nivel 1 ~ Escala S;"“.‘;/“ © “;‘;‘"
usencia horas com adicional noturno Escala 12x36 — diurno ervente =180 horas * =220 horas 12x36 horas 12x36 clefonis 12x36 — diurno e
Férias RS 173,19 RS 187,35 RS 161,52 RS 14422 RS 203,81 RS 192,15 RS 149,81 RS 145,54 RS 15226 RS 21148 RS 173,19
j‘:s“j‘g;‘:c‘l“_ RS 8,26 RS 8.94 RS7.71 RS 6,88 R$ 9,72 RS9,17 RS 715 RS 6,94 RS 7,26 RS 10,09 R$8.26
Acidente trabalho RS 798 RS861 RS 745 RS 6,65 R$9.40 RS8:86 RS 691 RS 6,71 RS7.02 R$9.75 RS 798
Aﬁ‘*;z’:fl';:’ por RS 2887 RS31.23 RS 2692 RS 2404 RS 33.97 RS 32,02 RS 2497 RS 2426 RS 2538 R$3525 RS 2887
Consulta médica RS252 RS272 RS235 RS209 RS 296 R$279 RS2.18 RS2.11 RS221 RS307 RS2:52
Obitos na familia R$039 RS RS0, RS 0 RS0/ RS0, RS RS 0.3 RS04 RS0
Casamento R$033 RS0 R$0.2 RS 0. R$034 R$0.2 RS 0.2 RS 02 R$0.37 RS0
Doagio de sangue RS0.18 RS0, RS RS RS RS0, RS RS RS RS
h RS 004 RS0 RS RS0 RS 0,04 RS0 RSO RS0, RS0, RS 0
Patemidade RS, RS 1.4 RS, RS 1. RS I, RS 1. RS 13 RS RS 1 RS
Matemidade RS 2237 RS 192 RS 172 RS 24, R$ 22,04 RS 17.89 RS 17, RS 18, RS 252 RS 20,
Consulta pré-natal RS 00 RS0 RS 0, RS 001 RS 0,01 RS 0 RS0, RS RS 00 RS
Total RS 263,89 RS 22751 RS 203,14 RS 287,08 RS 27065 RS 211,01 RS 205 RS 21446 RS 29788 RS 24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)
Submédulo 5.1 — Uniformes e EPI"s
rmes - valor anual
5 Valor Custo
Ordem Categoria Item Q:“.'::f" Unitirio (S';.'." A"';:) Mensal
) 0D | o 12)
Uniforme &
1 Servente - 220 horas | Operacional 2 Ss0.16 | RS116033 | Rs96.69
Completo
Servente — 220horas - | Uniforme "
2 Escala 1206-com | Operacional 2 ss0.16 | RS116033 | RS 96,69
adicional notumo Completo
Uniforme
Servente - 220 horas - RS
3| Teoals 1236 dime | Operacional 2 ss0e | RS116033 | RS9669
Completo
Uniforme ©
4 Servente - 180 horas | Operacional 2 sso016 | RS116033 | Rs96.69
Completo
Uniforme RS
5 Zelador — 220 horas ()p:mcmnnl 2 705,40 R$ 1.410,79 RS$ 117,57
Completo i
Zelador— 220 horas — | Uniforme RS
6 Focals 1200 Ogeracional 2 0540 | RS141079 | RS 11757
mpleto
Uniforme RS
7 Copeiro~ 220 horas | Operacional 2 Jolse | RSTIL | Rses2e
Completo -
Uniforme
Copeiro ~ 220 horas - " RS
8 Tecals 1206 Operacional 2 oise | RS | RSEs26
mpleto
Uniforme s
9 Telefonista Operacional 2 ssnan | RS9Tds | RssL20
Completo -
N Uniforme
Encarregado Nivel | - " RS
10 Escala 12:36 - diumo OPZ"“‘C;;’;" 2 o156 | RSN RS 4859
Servente de servigo Uniforme s
11| bragalcamegador—220 | Operacional 2 01 | RS6403 | RS57.00
horas Completo !
2
Equipamentos - valor anual
Sem agh iagio Anual (10%)* - iagio Mensal Valor por funcionirio
Categoria & i o e
Servente | RS 684281.60 RS 68.428.16 RS 5.702.35 RS 12
Zelador RS 173.716,69 RS 1737167 RS 1.447.64 RS 2681
Telefonista RS 639.60 RS 6396 RS533 RS
Copeira RS 6.363.00 RS 636,30 RS 53,03 RS 6,
* Valor fixado com base na pratica da contabilidade (fonte:
ttp.//wwv.fazenda.rj.gov.br/sefaz/content/conn/UCMServer/uuid/dDocName %3AWCC201632)
TOTAL - Modulo 5 - INSUMOS mvmsos (valores mensais por empregado)
pe— Categoria T | L
T Servente — 220 horas RS 11,69
5| Servente—220horas -Escala 1266 -com | ¢ oo K5 1169
adicio
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36— R59669 e
diumo.
Servente — 180 horas RS 96,6 RS 11,69
Zelador— 220 horas. RS 117, RS 2681
Zelador— 220 horas — Escala 12x36 RS 117, RS 26,51
Copeiro — 220 horas RS 652 RS 000
Copeiro — 220 horas - Escala 12:36 RS 652 RS 0,00
Telefonista RS 81,2 RS 002
0 Encarregado Nivel 1 — Escala 12:36 - R 4859 00
diumo.
11| Servente de servio braal/carregador RS 5700 5000
220 horas
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO - CITL*
Cl-"by" Custos Indiretos %
L-"bz" Lucro antes do Imposto de Renda** 679%
Tributos %
T1_Tributos Federais (PIS) 1.65%
T1. Tributos Federais (COFINS) 7.60%
T2 Tributos Estaduais (especificar) 0
T3 Tributos Municipais (ISS)*** 250%
T-ea” Totatde rbios 11.75%
*Fonte: Cademo Técnico - Limpeza - SC -Disponivel en: https://www.gov br/compras) chicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_sc_2019.pdf
Frs s obtencio do prsgo d efrne pars contmtago de umposto de sevio, & necesirio arescentarao Custo Totaldocmpregado os Qustos ndietos Trbutos ¢ Luct. O percntuateferente o CITL iados tem porbas a metodologa adotada el FIA o estudos desenvoidos
m 2014/2015 0s indices uilizados pela FIA para o cdleulo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo Govemno do Estado de SP, Ministério Piblico ¢ Supremo Tribunal Federalsem, contudo, serem limtadores
T e anies 0o Imposto de Renda (L): 6,79%. Fonte: Cademo Técnico - Limpeza - SC -Disponivel em: hitps//www.gov.br/compras/pt-t mos-tecnicos-e-valores-limites /ets-2019/ct_lim_sc 2()I9pd|'
Lot n° 155, de 19 de dezembro de 2003,

TOTAL - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Custo Indireto,
Percentual Custo Indireto,
Ordem Categoria . v":“ dechleuly e | Tributos ¢ Luera* (“cc” “';T‘*‘ e
(AR | (1-+bwy/ (1 -z -bw) - 1) e
(“ed”=cb*ce)
1 Servente — 220 horas R$3.327,13 26,44% RS 879.77
Servente — 220 horas -
2 Escala 12x36 - com RS 3.590,29 26,44% RS 949,36
adicional notumo
Servente - 220 horas — N
3 Escala 1236 — diumo. R$3.110.29 2644% R$ 822,44
4 Servente — 180 horas R$2.788,71 26,44% RS 737.40
5 Zelador — 220 horas. RS$3.932.24 2644% RS 1.039.78
Zelador— 220 horas »
6 Escala 1236 R$3.71541 26,44% RS$ 982,44
7 Copeiro — 220 horas RS 2.849.44 26,44% RS 75346
Copeiro — 220 horas - N
8 Escala 1236 R$2.770,09 26,44% RS$ 732.48
9 Telefonista R$ 291093 26.44% RS 769.72
Encarregado Nivel 1 o
10 Escala 12x36 - diumo RS 3.978.88 2644% R$ 1.052,11
Servente de servigo
11 bragal/carregador - 220 R$3.27575 2644% RS 866,19
horas
Observagio:
* Base de cilculo: Modulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.
** Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA: CITL = ((1+CD/(1-T-1)) - 1
Valor = Custo Total x% CITL

QUADRO RESUMIO DO CUSTO POR EVIPREGADO
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
- " - . " ; VALORTOTAL
Ordem Midalo Midulo L Compiiglocn | Mochlo 2 Encargos ¢ Beneielos Anuas, | Midulo3-Provsfopara | Midulod- Custds Reosicloco | MedloS I [ | - MORIOG-Custas indiretos, | plped ey sy | Valorpor Postooe
Remuneragio— "h" Mensais ¢ Diirios Rescisio— "be" Profissional Ausente - "ho" Diversos - "bx" ibtotal Tributos ¢ Lucro— "ed" s “Trabalho (RS)
i Servente - 220 horas RS 146752 RS 1380.16 RS 127.13 RS 24395 RS 10838 RS3327.13 RS§79.77 RS 420690 RS 420690
3 [ Servente- 220horas - Excala 1236 - RS 1.737.67 RS 134131 RS 13903 RS 263,89 RS 10838 RS 359029 RS 94936 R$4.539.65 RS 9.07929
3 [ Servene-220homs - Escala 1230~ RS 146752 RS 118732 RS 11956 RS 227,51 RS 10838 RS3.11029 RS 82244 R$ 393273 RS 7.865.45
) Serventc — 180 horas RS 12004 RS 17084 RS 1056 RS 203,14 RS 10838 RS 278871 RS 73740 RS 35%,
5 Zelador— 220 horas RS 1793, RS 155672 RS 150.2 RS 287, RS 144,37 RS 3.032.24 RS 1.039.7 RS 49724
6| Zelador - 220 horas - Escala 1256 RS 1.793. RS 1363,69 RS 1427 RS 270, RS 144,37 RS 371541 RS 082.. RS 4.697.
7 Copeiro — 220 horas RS 1222, RS 124074 RS 109 RS 211 RS 65,26 RS 284944 RS 753, RS 36024
§ | Copeiro — 220 horas - Escala 12:06 RS 1022, RS 117018 RS 106.7 RS 2054 RS 65,26 RS 2770, RS 732. RS 3.502.
5 Telelonista RS 1.295. RS 1.207.44 RS1ILS RS 214 RS81.22 RS 2910.93 RS 769, RS 36806 RS 3,680,
1o | FneamegadoNivel | Excala 1236 RS 2.007,11 RS 146791 RS 157,39 RS 297.88 RS 48.59 RS 397888 RS 105211 RS 503099 RS 10.061.99




11| Servente de'servico bragalicarregador S 146732
220 horas

RS 1.380,16

RS 127,13

RS 243,95

RS 57,00

| R$3275,75 |

RS 866,19

RS$4.141,94

R$4.141.94

Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Piiblico(a), em 09/09/2021, as 09:39, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 € 0 Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), cm
09/09/2021, as 10:01, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n'8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014,

Documento assinado cktronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 09/09/2021, s 10:06, conforme a Medida Provisoria ni° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Piblico(a), em 09/09/2021, as 10:06, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto
Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 09/09/2021, s 10:19, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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ANEXO SEI N° 9996331/2021 - SAP.UAO

SERVICO DE LIMPEZA
Composicio da remuneracio - calculo do valor por posto de trabalho - Servente de
Limpeza com insalubridade 40% em detri da Suimula n° 448/TST.

O DA REMUNERACAO (Cliusula Terceira - Piso Salarial CCT 2021

Categoria 220 horas més 180 horas més
| Servente (alinea "q") | RS 1222.93 | RS 1.000.58

Adicional de insalubridade Clidusula Nona - (Cldusula Terceira - Piso Salarial - CCT 2021)

o Base de cilculo | Percentual (X‘},“; Remuneragio

Aoy (saldriobase)-"a" | —"b"* aﬁm (“d’=atc)

Servente — 220 horas RS 122293 0% | Rs489,17 | RS 171210

Servente — 220 horas - Escala 12x36 - RS 122293 40% RS 489,17 RS 1.712.10
comadicional noturno 2 o - 72

Servente - 220 horas “Escala 1236 - RS 122293 40% | Rs4s917 | RS1712,10

jumo
Servente — 180 horas RS 1.000,58 40% RS 400,23 RS 1.400.81
*Para o cdleulo do preso por metro quadrado das dreas dos banheiros, o prego homemmés servente

considerou-se 40% de insalubridade - Simula 448/ TST

Adicional Noturno Cliusula Trigésima Terceira “a” 12x36 Noturno — CCT 2021

Categoria Base de calculo— | Valor do adicional noturno | Valor (“e.17=
8 saliirio base por hora (20%) - “e” e*112,5)
Servente — 220 horas - Escala 1236 - pe') ) g3 RS 111 RS 12507
comadicional notumo
Hora Noturna Reduzida
Valor da hora normal -

pr— PrS———— ‘Adicional de 20% sobre ahora | Quantidade de horas reduzidas | Valor mensal da hora notura reduzida -
3 £ (“f=d220) normal - (“£.17=g*20%) més - “f.2” (“£37=(g+g.1*15)

Servente — ZZQ }!oms - Escala 1236 RS 1712,10 RS 778 RS 1,56 s RS 140,08
- comadicional notumo

Adicional Por Trabalho Noturno
Catesori Adcional | HoraNowrna | Total mensal de adicionl
Ategoria e ‘i‘f," * | Reduzida-“£3” | noturno=(“f4"=f.1+g3)
Servente — 220 horas - Escala 1266 pe 55 07 XS 14008 RS 265,15
- comadicional noturno
Obs.: Conforme Clausula Trigésima Terceira, alinea “a” - escala de trabalho 12x36 notumo, considera-se
para célculo de adicional notumo (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)
TOTAL - MODULO 1 — Composi¢io da Remuneragio
Salirio [ Adicionalde | Adicional |y o
Ordem Categoria Base- | Insalubridade- | Noturno- | _' 2
g nen Py =atcHd)
a c £.4
RS
1 Servente 220 horas iR RS 489,17 R$000 | RS 171210
Servente — 220 horas - Escala RS
2 | 1236- comadicionalnotumo | 122203 |  RS#17 EHE ||l
Servente - 220 horas — Escala RS
3 N e R$ 489,17 R$000 | RS 171210
RS
4 Servente — 180 horas A R$ 400,23 RS000 | RS 140081
MODULO 2 - ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
13° Saliirio - Lei n°. 57.155/65
. Bascde Cilculo | Provisionamento | Valor
@i Categoria (Modulo 1)~ "g" | Mensal (“h"=1/12) | (“i"=g*h)
0 RS
1 Servente — 220 horas R$ 1.712,10 833% 142,62
Servente — 220 horas - Escala 12x36 o RS
2 _ comadicional noturmo RS 1.977.26 833% 164,71
Servente - 220 horas — Escala 12x36 o, RS
3 O RS 1.712,10 833% L4262
RS
4 Servente - 180 horas RS 140081 833% 11669
Adicional de férias - art. 7°, inc. XVII, Constituigiio Federal de 1988
R . . v | Aliquota do Adicional (1/3 de Férias) |  Provisionamento A
Ordem Categoria Base de Cilculo (Médulo 1) - g Cirmgtil3) e Valor ("k” =j*h)
1 Servente — 220 horas RS 1.712,10 RS 570,70 833% R$ 47,54
2| Serventc— 220 horas - Escala 12:36 - com adicional notumo RS 1.977.26 RS 639,09 833% RS 54,90
3 Servente - 220 horas — Escala 1236 — diumo R$ 1.712,10 RS 570,70 8.33% R$ 47,54
4 Servente — 180 horas RS 1.400,81 RS 466,94 8.33% R$ 38,90
TOTAL - Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, férias ¢ adicional de férias
R 13°salario | Adicional de Total -
Ordem Categoria et Grem || @z
1 Servente — 220 horas RS 142,62 RS 47,54 RS 190,16
o | Servente—220horas - Escala 1266-com | pg ooy RS 5490 RS 219,41
adicional noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno | RS 142,62 RS 47,54 RS 190,16
4 Scrventc _ 180 horas RS 116,69 RS 38.90 RS 155,58

Submédulo 2.2 — Encargos previdencirios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e

outra contribuigdes
Composisio do GPS ¢ FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salirio-Educagio 2,50%
SAT- GIRAT 3,00%
SESC 1.50%




1,00%

0,60%

0.20%

28,80%

8,00%

36,80%

GPS - Guia da Previdéncia Social - INSS e Encargos Sociais

. Base de cilculo | Percentual® | Valor (“0” =
Ordem Categoria Pty e .
1 Servente — 220 horas RS 1.902.26 28.80% RS 547,85
2 Servente — ZZq h‘oms - Escala 12x36 - com RS 2.196,86 28.80% RS 632,70
adicional notumo
B Servente - 220 h?::‘; Escala 12:36— RS L9226 2850% RS 547,85
4 Serventc — 180 horas RS 1.556,39 28.80% R$ 44324

*Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salirio — Educaglio, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Art. 15 da Lei n”8.036, 11 de maio de 1990)

. Base de Percentual® Valor

@ Cimi caleulo-“m” | FGTS—"n1" | (“p>=m*n1)

| Servente — 220 horas RS 1.902,26 §,00% RS 152,18

o | Servente—220horas - Escala 1236-com | - pg 19556 8,00% R$ 17575

adicional noturmo
3| Servente-220homs - Fscal 1296~ | g1 onmag 0% RS 15218
diurno
3 Servente — 180 horas RS 155639 5.00% RS 12451
*art. 15 da Lein® 8.036, 11 de maio de 1990
Total - Submédulo 2.2 - Encargos previdencidios ¢ FGTS
’ GPS— | FGTS- Total
Ordem Categoria
2 o i “qrmotp)
i Servente - 220 horas RS 547,85 | RS 152,18 | RS 70003
2 | Servente— 20horas - Escala 12236 - comadicional | pe oo T e T
notumo
3 Serventc - 220 horas - Escala 1296 _diumo___| RS 547,85 | RS 5215 | RS 700,03
4 Servente 180 horas RS 448,24 | RS 12451 | RS 57275
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
Vale Transporte
Custos da passagem
PP en Dias efetivamente Custo Total ("u" =

Ordem Categoria Valor Unitdrio— "r" | Vales por dia—"s e e

1 Servente — 220 horas RS 4,75 2 2 RS 209,00

2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional noturno RS 4,75 2 15 RS 142,50

3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diurno R$ 4,75 2 15 RS 142,50

3 Servente — 180 horas RS 4,75 2 % RS 209,00

* Consideram-se os dias efetivos da jomada de trabalho: 22 (vinte ¢ dois) dias para a jornada de 180 ¢ 220 horas mensais, e 15 (quinze) dias por pessoa comescala 12x36.

Desconto de vale transporte
Desconto Vale
N
Ordem Categoria (S‘:J’;’il‘:‘hif)‘f‘,'f’-,, Fercenual Transporte
(wraty)
1 Servente — 220 horas RS 122293 6.00% RS 73,38
5 | Servente — 220 horas - Escala 126 RS 122293 000% R$7338
- comadicional notumo
5| Servente-220horas - Escala 1236 RS 122293 500% R$7338
— diumo
4 Servente — 180 horas RS 1.000,58 6,00% R$ 60,03
* Paragrafo Gnico do art. 4° da Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985
Custo efetivo do vale transporte
Custo "
) Valor Desconto Vale | Custo Efetivo
Ordem Categoria t?.':!: Transporte - "w" frtm
1 Servente — 220 horas RS 209,00 RS 73,38 RS 135,62
5| Servente—220 horas -Escala 1236~ | pg 11559 RS T338 .
comadicional noturno
3 | Servente - Z20bhoms ~ Bscaln 1206~ | g 159 X738 RS612
4 Servente — 180 horas RS 209.00 RS 60,03 RS 148,97

Vale alimentagio/Refei¢io (CCT 2021 - Cliusula Décima Segunda — Vale Alimentagio — CCT 2021)

Valor A Valor Vale
Ordem Categoria didrio— | it eletamente Alimentagdo
g hados Py

1 Servente — 220 horas RS 18,23 22 RS 401,06

2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 RS 1823 15 RS 273,45

~ comadicional noturno
3 Servente - Zzllhdl;:;(: Escala 1236 RS 18,23 15 RS 27345
3 Servente _ 180 horas RS 1499 2 RS 32978

* % Consideramrse os dias efetivos da jorada de trabalho: 22 (vinte ¢ dois) dias para a jomada de 180 ¢
220 horas mensais, ¢ 15 (quinze) dias por pessoa com escala 12136.

Desconto do vale alimentagao/refeigo

[ Desconto Vale
Ordem Categoria ‘:ﬁx’"éﬁ;‘;‘f (e | Persentual® | Alimentagao
(“ab=z*aa)
i Servente - 220 horas RS 401,06 1% RS 401
Servente 220 horas - Escala S
2 | 12x36- comadicional notumo R§ 273,45 1% R$273
Serventc - 20 horas — Escala )
3 o aaohons RS 27345 1% RS2,73
4 Servente — 180 horas R$ 329,78 1% RS 3,30

* CCT - Clausula 12, pardgrafo terceiro

Custo efetivo do vale refei¢io




wescomo vae

. Custo total (vale > ' Custo Efetivo
Ordem Categoria alimentagdio) - "z" Alml::‘:ﬁcw = | “ac”=aa-ab)
1 Servente - 220 horas RS 401,06 RS 4,01 RS 397,05
Servente - 220 horas - Escala
2 1236 - comadicional notumo RS 27345 k82,73 RS 27072
Servente - 220 horas — Escala
3 6 dumo RS 27345 R$273 RS 270,72
4 Servente — 180 horas RS 329,78 RS 3,30 RS 326,48
Prémio Assiduidade — Conforme Cliusula Décima Primeira CCT 2021
Ordem Categoria Base de Cilculo | Percentual - | Total (“ae”=
_ngn Nad" a*ad)
1 Servente — 220 horas RS 1.712,10 5.00% RS 8561
2 Servente — 220 horas - Escala 1266 -com [ p¢' o776 5.00% RS 9886
adicional notumo
3| Servente -220 horas — Escala 12:36— diumo | RS 1.712,10 5.00% RS 85,61
4 Servente - 180 horas RS 140081 5.00% RS 70,04
Beneficio a0 (Conforme C 5o Coletiva de 2019 - Clausula 16*) - "af"
Ordem Categoria Total
1 Servente — 220 horas RS 11,00
2 Servente — 220 horas - Escala 12:36 - com adicional noturno RS 11,00
3 Servente - 220 horas — Escala 12:36 -~ diumo RS 11,00
4 Servente - 180 horas RS 11,00
TOTAL - Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
Ordem Categoria Custo Eletivo Vale | Custo Eletivo Vale Prémio Beneficio de Assisténciaao | Total Encargos e Beneficios
8 Transporte - "x" Refeigio— "ac" | Assiduidade - “ae” Trabalhador — "af" (“ag=xtactaetaf)
1 Servente - 220 horas RS 135,62 RS 397,05 RS 85,61 RS 11,00 RS 629,28
2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional noturno RS 69,12 RS 270,72 RS 98,86 RS 11,00 RS 449,70
3 Servente - 220 horas — Escala 12236 — diumo RS 69,12 RS 270,72 RS 85,61 RS 11,00 RS 43644
4 Servente — 180 horas RS 148,97 RS 32648 RS 70,04 RS 11,00 RS 556,49
TOTAL - MODULO 2 - Encargos ¢ beneficios anuais, mensais e dirios)
Submédulo | Submodulo | Submédulo Total
Ordem Categoria 24-"" | 22-7q" | 23-ag" | (ah"=itqrag)
1 Servente — 220 horas R$190,16 | RS70003 | R$62928 | R$151947
Servente — 220 horas - Escala
2 1206 - comadicionalnotumy | RS21961 | RS80845 | R$44970 | RS 147776
Servente - 220 horas — Escala
3 1936 diumo R$190,16 | RS70003 | R$43644 | R$132663
4 Servente — 180 horas R$15558 | RS57275 | R$55649 | R$128482
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA0
Tipos Percentual*
Demisso SEM justa Causa (DSJC) — "aj" 38.49%
Demissao COM justa Causa (DCJC) - "ak” 0.90%
D OUTROS TIPOS (DOT) — "al" 59.57%
* aj = dispensado sem justa causa (CAGED) Total* 100
* ak = dispensado com justa causa (CAGED) Total* 100
* al = espontineos + fim contr. prazo det. + término contrato (CAGED)/ Total* 100
Percentuais por tipo de desligamento (http://pdet.mte.gov br/caged-estabelecimento)
Tipos Percentual (“am”=aj*50% )
SEM justa Causa — AP INDENIZADO - “aml” 19.24%
SEM justa Causa — AP TRABALHADO - “am2” 19.24%
Para efeito de cdlculo dos valores limites (miximo). considera-se, nas demissdes semjusta causa, o percentual de 50% para aviso prévio
trabalhado e de 50% para 0 aviso prévio indenizado.
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado
Ordem Categoria Base de Cilculo* - | Provisionamento | Percentual — | Custo Demissio por Justa Causa | Valor Aviso Prévio Indenizado
8 (“an”=g+ah-0) | Mensal - "h" am1" — “awl "=(aw/4) ** (“a0”=(an*h* am1)+awl))
1 Servente - 220 horas RS 2.683,72 8,33% 1924% RS 0.43 RS 42,59
2 Servente - 220 horas - Escala 12:36 - com adicional notumo RS 2.557,16 833% 1924% RS 0,50 RS 40,50
3 Servente - 220 horas — Escala 12:36 - diumo RS 2.490,89 8.33% 19.24% RS 043 RS 39,50
4 Servente — 180 horas RS 2.237.39 833% 1924% R$ 0,35 RS 35,51
* Base de cileulo: Modulo 1+Médulo 2 (sema incidéncia dos encargos p 20 GPS). Consid, a durago média do contrato de trabalho de 12 meses
** Divide-se por 4 o valor "custo da demissio por justa causa" pois este precisa incidir em 4 submbdulos (indicados) neste modulo 3
Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado
Valor Incidéncia do FGTS sobre
Ordem Categoria Base de Cilculo* - "a0" | FGTS —"n1" | 0 Aviso Prévio Indenizado (“ap”
=ao*n1)
1 Servente — 220 horas RS 42,59 8.00% RS 341
2 Servente — 220 horas - Escala 12:36 - com adicional noturno RS 40,50 8.00% RS 324
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo RS 39,50 8.00% RS 3,16
4 Servente — 180 horas RS 35,51 8.00% RS 2,84
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado
" T - g | Custo Demissio por Justa Causa - Valor Multa Aviso Prévio Indenizado
Ordem Categoria Base de Cilculo- FGTS - "p" | Percentual da Multa-"aq" | Percentual - "aml EH s (aro{praqrami yr(an2))
1 Servente - 220 horas RS 152,18 50% 1924% RS 043 RS 14,21
2| Servente — 220 horas - Escala 12:36 - comadicional noturno RS 175,75 50% 1924% R$ 0,50 RS 16,41
3 Servente - 220 horas — Escala 1236 — diumo RS 152,18 50% 1924% R$ 043 RS 1421
4 Servente — 180 horas RS 124,51 50% 1924% R$ 0,35 RS 11,63
Observagio: 40% refere-se & multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) e 10% referente a contribuigao social (art. 600 CLT).
32 - Aviso prévio trabalhado
. P P s —wamyn | Custo Demissio por Justa Causa - Valor Aviso Prévio Trabalhado
Ordem Categoria Base de Cilculo (“as”=g+ah) | Provisionamento Mensal - "h" | Percentual - "am2 a3 i) o+ (e a2y
1 Servente — 220 horas R$3231,57 833% 19.24% RS 0.43 RS 51,37
2| Servente— 220 horas - Escala 12x36 - comadicional noturno RS 3.45501 8.33% 19.24% R$ 0,50 RS 54,89
3 Servente - 220 horas — Escala 12:36 — diumo RS 3.038,74 8.33% 1924% R$ 0,43 RS 48,28
4 Servente — 180 horas RS 2.685.64 833% 19.24% R$0.35 RS 42,70

* Base de calculo: Modulo 1+Modulo 2 (sema incidéncia dos encargos

revidencidrios corres;

ondentes ao GPS). Consider

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS c outras

Valor da Incidéncia de GPS, FGTS e outras

Ordem Categoria Base de Cileulo® "at” |l o e ity | contribuicdes sn:z:‘z:‘v::gréwo Trabalhado
T Servente — 220 horas R$ 51,37 36,80% RS 18,91
2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 - comadicional noturmno RS 54,89 36,80% R$ 20.20
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo RS 43.28 3680% RS 17,77

a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses




4 | Servente — 180 horas | R$ 42,70 | 36,80% | RS 15,71 |

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado

Ordem Categoria Base de Cileulo-"p" | Percentual da Multa- "aq" | Percentual — "am2" %‘;‘;:F“:‘j:,?" ':’v:/f;'j',‘ V”"’(“M";y":(‘;“:“ l;’;“" Uit
i Servente — 220 horas RS 15218 5% 1924% RS0 RS 1421
2 Servente — 220 horas - Escala 12x36 - com adicional noturno RS 175,75 50% 19,24% -R$ 0,50 RS 16,41
3 Servente - 220 horas — Escala 1236 — diumo RS 152,18 0% 1924% RS 043 RS 1421
4 Servente — 180 horas RS 124,51 0% 19,24% RS 035 RS 11,63
Observagio: 40% refere-se a multa do FGTS (Lei 8.036/90 - art. 18, § 1°) ¢ 10% referente a conmbmﬁ 40 social (art. 600 CLT).

Submédulo 3.3 - Demissdo por justa causa*

*Corresponde ao calculo das provisoes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao sao devidas no caso de demissao por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi

feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribuigio uniforme ao logo do ano.

Base de calculo para demissao por justa causa
Jr— Categoria Valor provisionado do 13° Salirio - [ Valor provisionado db Adicional de | Base de Calculo para Demissao
i Férias -k por Justa Causa (“az”=i+k)
1 Servente — 220 horas RS 142.62 RS 47,54 RS 190,16
N Servente - 220 horas - Escala 12x36 - comadicional RS 16471 RS 5490 RS 21961
noturno
3 Servente - 220 horas — Escala 12x36 — diumo RS 142,60 RS4754 RS 190,16
4 Servente — 180 horas RS 116,69 RS 3890 RS 155,58

Submédulo 3.3 - Custo da demisso por justa causa

Base de .
Percentual | Custo Demiss3o por Justa
@i iz C‘,','f_z“!?‘ ~rak Causa (“aw”=ax*ak)
1 Servente — 220 horas -RS 190,16 0,90% -RS 1,72
5| Servente— 220 homs - Escala 1266 | oo | oo RS 198
- comadicional notumo
3| Servente-220homs —Escala 1266 | oo o016 | oo i
~ diumo
) Servente — 180 horas RS 15558 | 090% RS 141

TOTAL - Médulo 3 - Provisio para rescisio

Provisio para
Ordem Categoria Subrailo 3") Rescisio
aotaptar (“be”=bartbh)
I Servente — 220 horas RS 6021 RS 144,71
Servente - 220 horas - Escala
2 | 126- comadicional notumo, LN LS
Servente - 220 horas - Escala
3 e 220horas RS 56,87 RS 137,14
4 Servente — 180 horas RS49.99 RS 12003
MODULO 4 - CUSTO DEREPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Reposigio do Profissional Ausente - Namero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento
44 horas semanais
. - v | Duragio legal da auséncia (em dias)* -
Categoria Incidéncia Anual* - "bd SRS L ) Proporgio dias afetados (*b"= Dias de reposigao - ("bg'=
PDA/365 dias) (b be)* bl)
Feérias 1,0000 30 986% 20,9589
‘Auséncia justificada 1,0000 i 100.00% 1,0000
‘Acidente trabalho 0,092 s ©9.56% 09662
‘Afastamento por doenca 1,0000 B ©9.56% 34932
Consulta médica filho 0,152 2 100,00% 03044
Obitos na familia 00309 2 ©9.56% 00432
Casamento 00123 3 100,00% 00369
Doaglo de sangue 00200 [ 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 [ 100,00% 0,0040
Patemidade 00137 20 986% 0,914
Matemidade 0,019 150 ©9.56% 25025
Consulta prénatal 0,0002 6 100,00% 00012
* Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC (Disponivel em https://www.gov lores-lnites/cts-2019/ct_lim_se_2019.pdf). Fora
adotado do Caderno Técnico em virtude do mesmo balizar as demais Lonlralagam muze sentido no estado, bem como nio haver dados estatisticos de contratos similares na
municipalidade para estipulagdo dos valores.

Observagao:
C se que ndo ha dados estatisticos histiricos dos contratos similares nesta mummpa[ldade, optou-se como base de dados o Caderno Técnico - Limpeza - SC

(Disponivel em: https//www.gov. pras/p! 1s-2019/ct_lim_sc_2019.pdf), onde para estipulagéo dos valores considerou-

se que "foram i os dados do estudo ido pela Fundagio ln:mulo de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por

aquela Institui¢do,com dados atuallzadov da Relagdo Anual de Informagées Socmxv 2016 (RAIS/MED da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2016 (PNDA/IBGE), do

Registro Civel (IBGE) 2016 e dados sobre a saiide e do pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da inexisténcia de base similar
para 2016"

O Custo de i¢ao do Profissional Ausente sponde ao valor que serd pago a um empregado repositor sempre que o empregado residente estiver ausente.
1°Caleula-se a necessidade de reposigio do profissional em dias:

Categoria - Direito ao , previsto na vigente, para os quais haverd i de reposigdo do issi por parte da empresa

contratada.
ual - de éncia de auséncia do profissional residente quando serd necessdria a presenga de um repositor.
Proporio dias afetados (PDA) - Considera a proporcio de dias titeis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2019 a previsio é de 255 dias titeis. Portanto: 255/365 =
69,86%

Dias de reposigio - Quantidade provivel de dias afetados pelo afustamento do profissional no ano.

BASELEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT
“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remunerago (Redagio dada pelo Decreto-lei n® 1.535 de 13.04.1977)
Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.
Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:
“I-até 2 (dois) dias ivos, em caso de falecir do conjuge, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;
1l - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

()
1V - porum dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagio iria de sangue devi p :

VI - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.
X-até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
I-por I (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2°do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (..)
§ 2°Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd d empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1°da Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008.
“Art. 1°E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
1-por 15 (quinze) dias a duragio da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias. (Incluido dada pela Lei n®13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso Ido art. 1°da Lei n®11.770, de 9 de setembro de 2008
“Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
1-por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 7°da Constitui¢do Federal;”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

C | 44 SEMANAIS - "bg!




Ferias 209589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 09662
‘Afastamento por doenea 34932
Consulta médica filho 03044
Obitos na familia 0,0432
Casamento 00369
Doagao de sangue 00200
Testemunho 0,0040
Patemidade 01914
i 2,505
Consulta pré-natal 00012
Total Geral Para Reposicio 295219
Custo dirio para o repositor
Ordem Categoria Base de Cilculo - (“bh”=g+ahtbe) | Divisor dodia- "hin | €Ut (';’fi:j[,‘:h‘:jll;‘;‘“"' -
i Servente — 220 horas RS 337628 30 RS 112,54
5 Servenie 220 hoss - Ecal 126 -camadinnal RS 360666 o RS 12022
3 Servente - 220 horas — Escala 12:36 _ duumo RS3.175.87 30 RS 10586
) Servente — 180 horas RS 2.805.66 30 RS 93,52
Observagio:

Divisor do dia: Por se tratar de jomadas de trabalho nas quais recebem por més, aplic
“Art. 64 - O salério-hora normal, no caso de i

2~ Calcula-se 0 custo de umempregado por dia:
Base de caleulo: Médulo 1 +Modulo 2+ Médulo 3.

idind.

o salario mensal

serd obtido d:

refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duragdo. ™
Custo diario: Base de cilculo + Divisor do dia.

se o divisor de dia apresentado no art. 64 da CLT:
4 duragdo do trabalho, a que se

TOTAL - Médulo 4 - Custo de reposigio do profissional ausente
Custo Anual de Reposigio do Profissional Ausente (‘DK™= bg*bj Custo Mensal de Reposieao do Profissional Ausente (“bI"—bK/12 meses)
. Dias de reposigiio— Servente — 220 horas -
Auséncia repo Servente~220 | Servente - 220 horas - Fscala | Servente - 220 horas — Escala Servente - 220 horas — Escala
b e e aioras - ocala g s Servente 180 horas | Servente~220 horas | Escala 12136 - com g s Servente — 180 horas
adicional noturno
Féras 209589 RS 235877 RS 251972 RS 221876 RS 1.960,12 RS 19656 RS 20998 RS 18490 RS 16334
Auséncia justificada 1,0000 RS 112,54 RS 12022 RS 105,86 RS 93,52 RS 938 RS 10,02 RS 8.82 RS 7,79
‘Acidente trabalho 09662 RS 108,74 RS 116,16 RS 10228 RS 90,36 RS 9,06 RS 9,68 RS852 RS7.53
Aﬁs:;:‘;_“é" por 34932 R$ 393,13 R$ 419,95 R$ 369,79 R$ 326,69 R$ 3276 R$ 35,00 R$30,82 R$27,22
Consulta médica filho 03044 RS 342 RS 36, RS 3222 RS 2847 RS 2,85 RS3.05 RS2, RS 237
Obitos na familia 00432 RS 4 RS 5,19 RS 4,57 RS 404 RS 040 RS 043 RS0, RS 0.34
Casamento 00369 RS 4, RS 444 RS 391 RS 345 R$0.35 RS 037 RS RS
Doagio de sangue 00200 RS2 RS2, RS 2,12 RS 1,87 RS0,19 RS02 RS0, RSO,
Testemunho 0,0040 RS 0.4 RS0, RS 0.42 RS0.37 RS 0.04 RS 0.04 RS 0.04 RS 0
Patemidade 0,1914 RS 21,54 RS 23,01 RS 2026 RS 1790 RS 1,80 RS 1.9 RS 1,69 RS 1.4
Matemidade 25025 RS 281,64 RS 300,86 RS 264,92 RS 234,04 RS 2347 RS 25,07 RS 22,08 RS 19
Consulta prénatal 00012 RS0.14 RS0.14 RS0.13 RSO.11 RS 0,01 RS 0.0 RS 0,01 RS 0,01
TOTAL R$332246 RS 3.549,18 RS3.12526 RS 276095 RS 27687 RS 29577 RS 26044 RS 23008
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (valores mensais por empregado)
Submédulo 5.1 — Uniformes ¢ EPI’s
Uniformes -valor anual
. Valor Custo
Ordem Categoria Item Q':‘,',‘;:,’,"“ Unitério (S::’::ﬁ::l:.) Mensal
STy Chyebm/12)
Uniforme -
1 Servente — 220 horas Operacional 2 580.16 RS 1.160,33 RS$ 96,69
Completo g
Servente — 220 horas - Uniforme RS
2 | Escala 1206-com | Operacional 2 ssovs | RSL1033 | Rsose
adicional notumno Completo ;
Uniforme
Servente - 220 horas r RS
3 | Tt 1o o | Opermiona 2 ssone | RS11603 | RS9669
Uniforme ©
4 Servente — 180 horas Operacional 2 580,16 RS 1.160,33 RS 96,69
Completo g
52-
~valor anual
Desericin Sem Depreciacio Anual | Depreciagio Mensal Valor por
5% | pepreciagio | (10%)* - "bg" (“bry funcionirio (bs)**
Servente 220 RS
horas 684.281,60 RS 68.428,16 R$5.702,35 R$ 12,03
* Valor fixado com base na prética da contabilidade (fonte:
htp:/www. ilizar.com.br/c ili i e
hitp /fwww. fuzenda.rj gov. C 3AWCC201632)
TOTAL - Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (alores mensais por empregado)
: Submoédulo5.1 | Submodulo5.2 | Total
Ordem Categoria e B e
1 Servente — 220 horas RS 96,69 RS 1203 RS 108,72
5 | Serventc—220horas - Escala [236-com | e co R P
adicional noturno
3 [Servente - 220 horas — Fscala 12:36— diumo | RS 9660 RS 1203 RS 105,72
4 Servente — 180 horas RS 96,60 RS 1203 RS 108,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO - CITL*
CI-"bu" Custos Indiretos 3%
L by Tuucro antes do Imposto de Renda™* 671%
Tributos %
T.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
T1. Tributos Federais (COFINS) 760%
T2, Tributos Estaduais (especificar) 0
T3, Tributos is (5S) 250%
T "ow Total de tributos 11,75%
*Fonte: Caderno Técnico - Linpeza - SC - Disponivel en: Disponivel ent https://www.gov.| demos-t
valores-limites/cts-2019/ct_lim_sc_2019.pdf
Para a obtencio do prego de referéncia para contratago de um posto de servico, & necessario acrescentar ao Custo Total do empregado o5
Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA emestudos
desenvolvidos em 2014/2015 Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL temorigem nos estudos elaborados pelo Governo do Estado
de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
** Lucro antes do mposto de Renda (L): 6,79%. Fonte: Caderno Técnico - Limpeza - SC - Disponivel em: https 7/www.gov br/compras/pt-
br/trans Zarencia/cademos-|ccnicns-€-vﬂlm’es»llmllcs/cts-z(]l@/ct lim sc_2019.pdf
+++ Lei complementar n° 155, de 19 de dezembro de 2003,
TOTAL - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro
—— em—— Base de calculo (“bx Percentual Custo Indireto, Tributos ¢ Lucro** (“bz"= | Custo Indircto, tributos ¢
¢ gralitbetbib)* (@ + buy/(1-bw-by) -1 Lucro (“ca”=bx*bz)
I Servente — 220 horas RS 376187 RS 9947
2| Servente — 220 horas - Escala 12x36 - comadicional noturio RS4011.15 RS 1.060.65
3 Servente - 220 horas — Escala 1236 — diumo RS 3.54504 RS 9373
7 Servente — 180 horas RS 3.144.47 RS 8314
Observagao:
* Base de calculo: Modulo 1+ Modulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4+ Modulo 5.
** Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA: CITL=((1+Cl)/ (1 - T - L)) - 1
Valor = Custo Total x% CITL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
1z Médulo 2 - Encargos e iz Médulo 4 - Custo da e VALOR TOTAL
Ordem Médulo MéduloL - Composigioda | “poioioq Anuals, | MOdulo3-Provisio | b icso doProfissional | ModuloS-Insumes | o) wepn |Modulo6-Custos indiretos, | pypppcang gs) Valor por posto de
Remuneragio— "g neficios Anuais, | ooy Rescisdo— "be Llizs Diversos - "be' Tributos ¢ Lucro - "ca ERH trabalho (RS)
Mensais e Didrios — "ah Ausente - "bl (“ce=cd-+ce)
T | Servente—220homs RS 171210 RS 151947 RS 144,71 RS 27687 RS 108,72 RS 3.761,87 RS 994,73 RS 4.756,60 RS 475660
Servente — 220 horas -
2 Escala 1236 - com R$ 1.977,26 RS 1.477,76 RS 151,65 R$ 295,77 RS 108,72 R$4.011,15 RS 1.060,65 RS 5.071,80 RS 10.143,60
adicional noturno
3 | Servente-220horas - RS 1712,10 RS 132663 RS 137,14 RS 260.44 RS 108,72 RS 3.545,04 RS 93739 RS 448243 RS 8.964,36
Escala 12:36 — diumo
4| Servente— 180 horas RS 140031 RS 1.284.82 RS 12003 RS 23008 RS 108,72 RS 3.144.47 RS $31.47 RS 397594 RS3.97594




Documento assinado eletronicamente por Andre da Silva Barros, Servidor(a)
Publico(a), em 13/08/2021, as 12:48, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Polidoro, Servidor(a)
Publico(a), em 13/08/2021, as 16:17, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Amaral Wernke Nunes,
Servidor(a) Puablico(a), em 13/08/2021, as 16:26, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Soares, Coordenador (a), em
16/08/2021, as 09:07, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Elvis Laureano Ricardo, Diretor (a)
Executivo (a), em 16/08/2021, as 10:35, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n®
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https/portalsci.joinville.sc.gov.br/
informando o codigo verificador 9996331 e o codigo CRC FDA17136.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -

www_joinville.sc.gov.br

9996331v35
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