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LEIN® 7260, de 05 de julho de 2012.

CRIA A ORQUESTRA CIDADE DE JOINVILLE E INSTITUI O PROGRAMA
BOLSA ORQUESTRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULOI

DA ORQUESTRA CIDADE DE JOINVILLE

SECAOI

DA ORQUESTRA

Art. 12 Fica instituida a Orquestra Cidade de Joinville - OCJ, na forma de unidade administrativa de natureza
cultural, vinculada a Fundagao Cultural de Joinville, com a finalidade de:

| - conceber, ensaiar e realizar apresenta¢Bes musicais coletivas ou em grupos especificos (duos, trios,
guartetos e outros) no municipio e demais regides do pais e exterior, difundindo a musica brasileira e
estrangeira;

Il - atuar efetivamente para a difusdo da arte musical, promovendo o ensino e a pratica de musica em grupo
por meio de performances, registros da sua producado, festivais, intercAmbios, concursos musicais e outras
iniciativas afins;

lll - estabelecer parcerias com outras entidades e instituicbes culturais para o cumprimento de suas
finalidades;

IV - participar ativamente do cumprimento dos objetivos da Fundac¢ado Cultural de Joinville.

Pardgrafo Unico - A OCJ poderd apresentar-se em eventos publicos ou privados e realizar cursos e
participagdes artisticas em espetdculos, discos, dvds etc., observado o pagamento de prego publico
compativel.

Art. 22 A OCJ sera composta por um setor artistico, um setor administrativo e o conselho curador.

§ 12 A OCJ, constituida de secGes de cordas, metais, madeiras e percussao, tera seu setor artistico composto
por um conjunto de musicos distribuidos nas seguintes fungdes:

| - maestro;

I - spalla;

[l - chefes de naipes;

IV - musicos instrumentistas bolsistas;

V - musicos instrumentistas voluntarios.
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§ 22 O setor administrativo serd composto por:

[ -1 (um) maestro auxiliar;

Il - alunos arquivistas, copistas e montadores.

§ 32 O Conselho Curador, érgdo estratégico de gestdo da Orquestra, encontra-se definido na secgdo IV.
SECAO I )

DO SETOR ARTISTICO

SUBSECAO |

DO MAESTRO

Art. 32 O maestro ocupara cargo equivalente a coordenador I, nos termos da Lei Municipal n2 5.175, de 4 de
margo de 2005, e serd nomeado pelo Presidente da Fundagao Cultural de Joinville.

Art. 42 Para a escolha do maestro deverao ser observados:

| - a formacgdo superior em musica;

Il - reconhecida atuagdo na area de regéncia.

Art. 52 S3o atribui¢cdes do maestro:

| - propor concepgbes de obras e programas;

Il - conduzir e dirigir os ensaios e concertos;

Il - elaborar, juntamente com o maestro auxiliar, e apresentar a analise e aprovagdo do Conselho Curador,
planejamento e o relatdrio anuais de atividades;

IV - participar da Comissao Selecionadora de Ingresso a OCJ;
V - fazer cumprir o regimento interno da OCJ;

VI - definir, mediante procedimentos estabelecidos no regimento interno e ouvido o Conselho Curador, a
ocupacao das fungGes artisticas descritas no Art. 29;

VII - sugerir a contratagao temporaria de outros profissionais para a realizagao de projetos da OCJ;
VIII - gerenciar em conjunto com o coordenador administrativo a execug¢ao da programacao artistica da OCJ.

SUBSECAO Il
DO SPALLA

Art.62 O spalla é o musico da cadeira dos primeiros violinos, responsavel pelo naipe e corresponsdvel com o
maestro pela condugdo da orquestra.

Paragrafo Unico - A escolha e substituicio do spalla sera de responsabilidade do maestro.

Art. 72 O spalla recebera, além da respectiva bolsa, um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o seu

valor, enquanto estiver exercendo esta atividade.

SUBSECAO il
DOS CHEFES DE NAIPE
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Art. 82 Os chefes de naipe sdo os musicos lideres e responsdveis pelo seu respectivo naipe ou secao,
cumprindo atribui¢cdes estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A escolha e substitui¢io dos chefes de Naipe sera de responsabilidade do maestro.
Art. 92 Os chefes de naipe perceberdo, além da respectiva bolsa, um adicional de 30% (trinta por cento)

sobre o seu valor, enquanto estiverem exercendo esta atividade.

SUBSEQAO v
DOS MUSICOS
Art. 10 O corpo musical da OCJ é formado por musicos bolsistas e musicos voluntarios.
§ 12 As atribuigdes e responsabilidades do corpo musical serdo definidas no regimento interno.
§ 22 A escolha dos musicos sera realizada por meio de processo seletivo definido no Capitulo II.

Art. 11 Os incentivos financeiros recebidos pelos bolsistas serdo regidos pelo Programa Bolsa Orquestra nos
termos do Capitulo IlI.

Art. 12 Os musicos voluntarios constituem o grupo de acesso a OClJ.

§ 12 Os musicos voluntarios ndo receberao incentivos financeiros.

§ 22 A escolha dos musicos voluntarios sera realizada por meio de processo seletivo definido no Capitulo Il.
SECAO Il

DO SETOR ADMINISTRATIVO

SUBSECAO |

DO MAESTRO AUXILIAR

Art. 13 O maestro auxiliar da OCJ ocupara o cargo de Coordenador Il, nos termos da Lei Municipal n2 5.175,
de 4 de marg¢o de 2005 nomeado pelo Presidente da Fundagao Cultural de Joinville.

Art. 14 Para a escolha do maestro auxiliar deverdo ser observados:

| - a formagdo em musica;

Il - comprovada atuagdo na area de regéncia.

Art. 15 S3o atribuicdes do maestro auxiliar:

| - conduzir e dirigir os ensaios por orientacdo do maestro;

Il - realizar as operagOes administrativas da orquestra acompanhando-a em suas atividades;

[l - auxiliar na elaboragdo do orcamento para o funcionamento da OCJ;

IV - secretariar o conselho curador da OCJ;

V - observar e fazer cumprir o regimento interno.

SUBSECAO Il
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DOS ALUNOS ARQUIVISTAS, COPISTAS E MONTADORES

Art. 16 Os alunos arquivistas, copistas e montadores serao escolhidos mediante processo seletivo interno,
com critérios definidos por portaria, dentre os bolsistas da Escola de Musica Villa-Lobos voluntariamente
inscritos para funcdo.

§ 12 O numero, o tempo de permanéncia na funcdo e as atribuigdes dos alunos arquivistas, copistas e
montadores serdao definidos em regimento interno e de acordo com a demanda da Orquestra.

§ 22 A carga horaria semanal dos alunos arquivistas, copistas e montadores sera de 8 (oito) horas.

§ 32 Os alunos arquivistas, copistas e montadores ndo receberdo quaisquer incentivos financeiros da
Orquestra.

SECAO IV
DO CONSELHO CURADOR

SUBSEGAO |
COMPOSICAO

Art. 17 A OCJ tera como instancia de gestdo estratégica um Conselho Curador, 6rgdo colegiado permanente,
de carater técnico, normativo e consultivo, vinculado a Fundag¢do Cultural de Joinville, de composi¢do paritaria
entre a sociedade civil e o poder publico municipal.

Art. 18 O Conselho Curador da OCJ serd constituido por 12 (doze) membros, sendo 6 (seis) titulares, 3 deles
representando o poder publico municipal e 3 representando a sociedade civil, e 6 (seis) suplentes da mesma
forma distribuidos, nomeados pelo Prefeito Municipal ouvido o conselho Municipal de Politica Cultural para
um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo.

§ 12 No caso de vacancia de membro titular, serd chamado o membro suplente, que completara o tempo
restante do mandato.

§ 292 Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares, os membros suplentes deverdo
substitui-los, com direito a voz e voto.

§ 32 A fungdo de membro do Conselho Curador da OCJ ndo serd remunerada, sendo considerada de relevante
interesse publico e cultural.

Art. 19 Os representantes do poder publico municipal serdo indicados Prefeito Municipal, considerando a
seguinte composigao:

| - 1 (um) membro titular nato, representado pelo Diretor-Presidente da Fundagdo Cultural de Joinville e 1
(um) membro suplente nato representado pela Geréncia a que estiver vinculada a Orquestra no organograma
da Fundacao Cultural de Joinville;

Il - 1 (um) membro titular nato representado pelo maestro e 1 (um) membro suplente nato representado
pelo maestro auxiliar da OCJ;

Il - 1 (um) membro titular representando a Coordenacdo da Escola de Musica Villa-Lobos e 1 (um) membro
suplente, escolhido dentre os professores da EMVL.

§ 12 Os conselheiros representantes do poder publico municipal serdo dispensados de suas atividades para
participarem das sessdes de trabalho do Conselho Curador da OCJ.

§ 292 Os representantes do poder publico municipal serdo automaticamente afastados de suas fung¢des de
membros do Conselho Curador da OCJ ao deixarem de atuar no Governo, devendo, nesta hipdtese, ser
substituidos por outros indicados, respeitando-se os critérios estabelecidos no presente artigo.
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Art. 20 A representacdo da sociedade Civil no Conselho Curador da OCJ terd a seguinte composicado:

I - 1 (um) membro titular nato, representado pelo titular da musica no Conselho Municipal de Politica Cultural
e 1 (um) membro suplente nato representado por seu suplente no CMPC;

Il - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes indicados por entidades ou instituicGes
ndo-governamentais, legalmente constituidas ha pelo menos 2 (dois) anos no dmbito territorial do municipio
e que desenvolvam reconhecida atividade artistica musical.

§ 12 As entidades ou institui¢cGes referidas no item Il deste artigo poderdo, a qualquer tempo, propor, por
escrito, a substituicdo de seus respectivos representantes.

§ 22 A selecdo dos membros da sociedade civil referidos no item Il deste artigo devera ser feita a partir de

cadastro de instituicbes e entidades interessadas em participar do Conselho, as quais deverdo ser,
formalmente e em tempo habil, convidadas a manifestar interesse na participagdo.

SUBSECAO Il
COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
Art. 21 Compete ao Conselho Curador da OCJ:

| - elaborar ou alterar o regimento interno da OCJ, incluindo a normatiza¢do para o funcionamento do préprio
Conselho, a ser oficializado por portaria da Fundagao Cultural de Joinville;

Il - formular as estratégias de agdo da OCJ e acompanhar sua implementacao,

Il - propor a destinagao dos recursos gerados ou captados pela Orquestra;

IV - analisar e aprovar o repertoério definido pelo maestro, bem como o calendario de atividades;

V - definir a composicdo dos Naipes e o nimero de vagas disponiveis na orquestra, por instrumento;

VI - ratificar as decisdes do maestro quanto a designacdao de musicos para as fungdes de spalla e chefes de
naipe, bem como pronunciar-se sobre a exclusdo de musicos;

VII - ratificar o convite a outros profissionais para projetos especificos da OCJ;
VIII - apreciar e aprovar os relatorios anuais da OCJ;

IX - estabelecer cooperagdo com os movimentos culturais, organizagdes ndo governamentais e o setor
empresarial com vistas a efetiva implementagdo das propostas estratégicas da Orquestra.

Art.22 A conducgdo das atividades do Conselho Gestor sera competéncia da sua Diretoria, composta pelo
Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de votos.

§ 12 A Secretaria do Conselho Curador da OCJ sera exercida pelo maestro auxiliar.

§ 22 Na auséncia ou impedimento coincidentes do Presidente e do Vice-presidente do Conselho, sera eleito
entre os presentes um presidente para a sessdo.

Art.23 O Conselho Curador da OCJ reunirse-a, ordinariamente, uma vez bimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou a requerimento de um terco (1/3) de seus
membros titulares, obedecendo ao seguinte:

| - as sessOes instalar-se-ao com a presenca de maioria simples;

Il - a cada membro titular (ou ao suplente, em caso de sua auséncia) caberd 1 (um) voto, exercendo o
Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade;
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Il - as sessdes serdo registradas em atas e as decisdes serdo consubstanciadas em resolugdes assinadas pelo
Presidente.

CAPITULO II
PROGRAMA BOLSA ORQUESTRA

Art. 24 Para a viabilizacdo da Orquestra Cidade de Joinville, fica instituido o Programa Bolsa Orquestra, que
tem por objetivo a concessao de bolsa-auxilio a musicos nas seguintes categorias:

| - bolsa musico: incentivo financeiro destinado aos musicos participantes das atividades orquestrais da OCJ
no valor de RS 550,00 (quinhentos e cinglienta reais) mensais;

Il - bolsa oficineiro: incentivo financeiro destinado aos musicos participantes das atividades orquestrais da
OCJ que atuarem como oficineiros junto a comunidade, no valor de RS 900,00 (novecentos reais) mensais.

§ 12 Os valores serdo reajustados anualmente pelo indice de corre¢ao dos tributos municipais.

§ 29 Para efeitos desta Lei, considera-se oficina a atividade prestada pelos bolsistas oficineiros no ambito do
Programa de Extensdo Comunitaria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior com a finalidade primordial de
promover a iniciagdo musical.

§ 32 As atividades do programa referido no paragrafo anterior:

| - terdo periodicidade semestral, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas entre os meses de margo
a junho e agosto a novembro;

Il - terdo seu conteldo programatico definido e implementado no ambito do Programa de Extensdo
Comunitaria da Casa da Cultura Fausto Rocha Junior;

Il - permitirdo a inscricdo de pessoas para cada instrumento caracteristico da oficina, cuja lota¢do sera
definida no Regimento Interno.

§ 42 Para fazer jus ao recebimento da bolsa orquestra os interessados deverdao prestar processo seletivo
prévio, nos termos do Capitulo Ill.

Art.25 O incentivo financeiro de que trata o Programa Bolsa Orquestra tem por finalidade compensar e
subsidiar a participacdo dos interessados nas atividades musicais, culturais e sociais da orquestra do
municipio, razdo pela qual ndo se confunde com prestacdo de servico de mdo-de-obra, ndo gera qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio e, no caso de servidores municipais, ndo se incorpora em nenhuma
hipétese aos vencimentos e ndo serd considerado para cdlculo de quaisquer vantagens pecuniarias.

§ 12 O valor da bolsa serd utilizado para cobrir gastos com educagdo, alimenta¢do, salde, inscrigdes,
transporte urbano, aquisicao de partituras e manutencao do instrumento.

§ 22 O numero de bolsas para cada categoria e seu respectivo valor sera definido por Portaria do Presidente
da Fundacdo Cultural de Joinville, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria e conforme o nimero
de vagas disponiveis definidas pelo conselho curador.

Art. 26 A bolsa sera concedida por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez, em
igual periodo, conforme avaliagdo do Maestro e conselho curador da orquestra.

§ 12 apds a vigéncia do prazo da bolsa, incluida a eventual prorrogacdo, cabera novo processo seletivo para
todos os integrantes, ou em caso de ampliacdo do programa, vacancia e possivel necessidades de novos
instrumentistas conforme sugestdo do Maestro e Conselho Curador.

§ 22 Em caso de vacancia serdo chamados a vaga os candidatos remanescentes segundo a sua ordem de
classificagdo no Processo Seletivo.

Art.27 N3o ha impedimento a participacdo das atividades da OCJ por servidores publicos municipais,
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inclusive a percepgdo da bolsa orquestra, desde que haja compatibilidade de hordrio e mediante aprovacdo
em processo seletivo, nos termos do Capitulo Ill.

Paragrafo Unico - O bolsista servidor publico podera se afastar do exercicio do cargo ou fungdo publica, sem
prejuizo da remuneracdo, para participar de concertos e outros eventos da orquestra, através de solicitacdo
oficial do Maestro, cujo objetivo especifico seja divulgar a cultura musical, em comum acordo com a
coordenacdo da unidade gestora e mediante compensacado de horario.

Art. 28 E vedada a concessdo de mais de uma bolsa orquestra ao participante do programa.

Art.29 A bolsa orquestra serd paga integralmente ao musico que, durante o més de atividade, nao tiver
nenhuma falta, ou faltas justificadas dispostas no regimento interno mediante comprovacgao.

Paragrafo Unico - O musico que tiver 3 (trés) faltas em ensaios, ou 1 (uma) falta em concerto que n3o seja por
motivo relatado no caput, podera ser excluido do quadro de integrantes.

Art. 30 No més de dezembro, a titulo de abono natalino, as bolsas serdao acrescidas do valor equivalente a 2
(duas) UPMs - Unidade Padrdo Municipal.

CAPITULO III

PROCESSO SELETIVO

SECAO||

DA SELECAO DE MUSICOS BOLSISTAS E MUSICOS VOLUNTARIOS

Art. 31 Para o ingresso como bolsistas ou voluntarios na OCJ é necessdrio:
| - apresentar autorizacdo dos responsaveis legais, no caso de menor de idade;

Il - passar por teste seletivo de audicdo individual do inscrito, classificatério e eliminatdrio, seguida de
entrevista, tendo suas regras definidas em edital, publicado no Jornal do Municipio, para a avaliacdo por
critérios definidos no Regimento Interno.

§ 19 Para aqueles que desejarem ocupar a vaga de bolsista oficineiro, além das habilidades constantes no
inciso Il, deverdo apresentar a banca uma oficina de 15 (quinze) minutos, em que se avaliard aspectos
definidos em Regimento Interno.

§ 29 Caso o candidato concorra a bolsa oficineiro e ndo seja aprovado no teste referido no § 12 deste artigo,
automaticamente concorrera a vaga de bolsa musico, conforme a ordem classificatéria definida em edital.

Art. 32 Aos Musicos Voluntarios cabem os mesmos direitos e deveres estabelecidos no processo seletivo,
regimento e demais regulamentac¢des da OCJ, podendo ser manifestado o desejo de adesdao ao Voluntariado
na inscri¢cdo para o processo seletivo, e apds a divulgacdo dos resultados finais mediante adesdo nos termos
da lei 9608 de 18 de fevereiro de 2008.

Art. 33 O resultado do processo seletivo sera publicado no Jornal do Municipio e no mural da Fundagdo

Cultural de Joinville, seguindo a ordem classificatéria dos candidatos.

SUB SECAO |
DA COMISSAO DE SELECAO DOS INTEGRANTES DA ORQUESTRA

Art. 34 Fica instituida a Comissdo Artistica de Ingresso a OCJ, para fins de avaliar e selecionar os bolsistas,
voluntdrios em processo seletivo, composta por 5 (cinco) membros, sendo:
| - 02 (dois) professores, ou musicos com trabalhos de reconhecimento publico na drea da musica erudita;

Il - 02 (dois) representantes designados pelo Presidente da Fundagdo Cultural;
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[l - maestro da orquestra, que sera o presidente da comissao.

Art. 35 As atribuicGes e demais instrugdes acerca do processo seletivo para o ingresso na OCJ sera definido
no regimento interno e no edital de selecao.

SECAO Il
DA EXCLUSAO DE MUSICOS BOLSISTAS E MUSICOS VOLUNTARIOS

Art. 36 O beneficio da bolsa orquestra sera cancelado e o beneficidrio excluido das atividades orquestrais
guando, cometer faltas e atitudes estabelecidos nos termos do Regimento Interno da OCJ, ouvido o Conselho
Curador por proposicao do Maestro.

§ 12 Antes da aplicacdo da penalidade de exclusdo das atividades sera aplicada a adverténcia escrita por uma
vez.

§ 22 Para a exclusdo das atividades da OCJ e o cancelamento da bolsa sera instaurado o devido processo
administrativo, observando-se o contraditério e a ampla defesa, nos termos do regimento interno.

§ 32 Apds a notificagdo do musico para apresentacdo da defesa no prazo regimental, este serd
automaticamente suspenso das atividades da orquestra até decisao final no processo.

Art. 37 Aos voluntdrios cabem os mesmos direitos e deveres dos bolsistas integrantes da OCJ, com exce¢ado
do recebimento da bolsa orquestra.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 O coordenador administrativo prestara contas mensalmente a Fundac¢do Cultural de Joinville e ao
conselho curador, por meio de relatério de frequéncia a ensaios e concertos e de atividades artisticas, sem
prejuizo das fiscaliza¢Oes exercidas pelos demais érgaos de controle interno e externo.

Art.39 A OCJ terd um regimento interno que definird as demais regras e normas da OCJ, a ser elaborado
pelo conselho curador da OCJ e publicado pela Fundag¢do Cultural de Joinville mediante Portaria.

Paragrafo Unico - O regimento interno da OCJ podera estabelecer outras atribui¢des das contidas nesta lei
para o maestro, spalla, musicos bolsistas, voluntarios, conselho curador e ao coordenador administrativo da
orquestra, chefes de naipe, arquivistas, copistas e montadores.

Art. 40 O regulamento do conselho curador da OCJ deve ser elaborado e aprovado por maioria absoluta de
seus membros em até 30 (trinta) dias apds a posse do primeiro mandato, devendo ser homologado por
decreto do Prefeito Municipal.

Art.41 A Fundacdo Cultural de Joinville é a gestora do Programa Bolsa Orquestra, cabendo-lhe a
responsabilidade por sua implementacao e execugao, bem como pelo cumprimento de seu objetivo.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes contidas na Lei
Orcamentaria vigente.

Art. 43 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Silvestre Ferreira
Diretor Presidente da Fundagdo Cultural de Joinville
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DECLARAGCAO

Em cumprimento das disposi¢cbes da Lei Complementar n? 101 de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei anexo a mensagem n257/2012/2012, ora proposto:

- estd de acordo com o que dispde o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orgamentaria
Anual;

- obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19, IlI, Art. 20, Ill, da Lei Complementar
n2 101 de 04.05.2000;

- respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Adelir Stolf
Secretdrio de Planejamento, Or¢camento e Gestao

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA A
MENSAGEM DE N2 57/2012

| EXERCICIO|VALOR DO IMPACTO EM (R$) |
| | |

|ANO 2012 | 170.195,00]
|--mmme e | mmmmm oo |
|ANO 2013 | 392.585,00]
|--mmme e | mmmmm oo |
|ANO 2014 | 392.585,00]

Carlito Merss
Prefeito Municipal

Sergio Adriano Colombo
Secretdrio da Fazenda
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