Prefeitura d i i a
juusde  Secretaria de Habitacao

PLANO DE INTERVENCAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR |Contrato CAIXA n°:

Empreendimento: TRENTINO |

Localizag&o/Municipio: BOEMERWALDT/JOINVILLE UF:SC
Agente executor: PREFEITURA MUNICPAL DE JOINVILLE

Tel.: (47) 34332329 e-mail:inelore@joinville.sc.gov.br
Responsavel Técnico Social: Formacdao: Assistente Social

Karine Elizabete Chaves - e-mail:karine.chaves@joinville.sc.gov.br

Tel: (47) 34332329

1 DIAGNOSTICO
1.1 Caracterizacdo do empreendimento:

Com o objetivo de reduzir o defit habitacional, o Governo Federal lanca
em ambito Nacional o Programa Minha Casa Minha Vida — PMCM - gerido
pelo Ministério das Cidades, operacionalizado pela Caixa Economica Federal
com parceria e contrapartida das Prefeituras Muncipais e/ou Governo do
Estado. No Municipio de Joinville, iniciou-se no ano de 2010 o primeiro
empreendimento habitacional do PMCVM, destinado a familias cadastradas na
Secretaria Municipal de Habitacdo de Joinville com renda inferior a trés salarios
minimos. O mesmo esta localizado no Bairro Boermewald, sito a Rua Adolfo da
Veiga, uma das principais vias de acesso, com uma populacdo de 8.632
habitantes (fonte IPPUJ), contando com a seguinte infra-estrutura:

SAUDE: Dois postos de Satde

Escola: Dois Centros de Educacao Infantil.

Uma escola Municipal

Potencial Econdmico: Industrias: 10 (0,6%);
Comeércios: 68 (0,6%);
Servicos: 53 (0,4%).

Organizagéao Social: Sete Associacdes de Moradores

Locais de lazer: Dois Parques

Com a implantagdo dos novos empreendimentos, o bairro tera um

crescimento consideravel, devido a constru¢do de 496 unidades habitacionais -
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Trentino | — e 288 unidades habitacionais — Trentino Il, beneficiando familias
com renda de zero a R$ 1.600,00.

No que se refere ao Trentino I, a area construida € de 37.729,28 m2,
sendo 2.594,05 m2 de &rea de convivéncia e lazer, constituido por quiosques,
saldes de festas, playground e quadra de esporte e 31 blocos composto de 16
apartamentos.

O Residencial Trentino | permitira as familias o acesso a Politica
Nacional de Habitacdo, ndo se restringindo apenas em adquirir uma habitagéo,
mas incorporando demais direitos como infra-estrutura, saneamento ambiental,
mobilidade, transporte coletivo, equipamentos publicos e servicos urbanos e

sociais garantindo o direito a cidadania.

1.2 Caracterizacdo da populacéo beneficiaria:

A habitacdo, como direito constitucionalmente garantido, é o local onde
as relacbes sociais se desenvolvem seja familiar ou comunitaria. O acesso a
este direito, no que tange as familias em situacdo vulnerabilidade social, é
garantido por Programas Sociais Habitacionais.

Visto que a demanda é maior que a oferta, faz-se necessario o
estabelecimento de critérios e delimitacbes de perfis populacionais, para
acesso aos Programas Habitacionais.

No municipio de Joinvile o Programa Minha Casa Minha Vida, esta
sendo  operacionalizado por meio do emprendimento Trentino | e |l
beneficiando familias com renda de zero a R$ 1.600,00, residentes na cidade
h&4 mais de trés anos, que ndo possuam imoveis, inscritas na Secretaria
Municipal de Habitag&o e no Cadastro Unico.

O Programa compreende a concessao de habitacdo de interesse social
e a atuacao do Trabalho Técnico Social junto aos moradores.

Para a elaborar as atividades e acbes do Trabalho Social do
empreendimento Trentino |, tracamos o perfil das 489 familias, correspondendo
a 98% dos beneficiados, conforme informac&o o Cadastro Unico.



peiuade  Sacretaria de Habitacao

Joinville

2.2.1 Perfil do Responsavel pela Familia:

GENERO
Analisando o grafico abaixo, observou-se a predominancia do género feminino
como responsavel pelo grupo familiar, correspondendo a 96%, enquanto o

género masculino equivale a 4%.
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DISTRIBUIQAO POR FAIXA ETARIA
O empreendimento é composto por 71% de responsavel familiar com

idade entre 25 a 44 anos.
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ESCOLARIDADE

Observamos que 69% dos responsaveis familiares concluiram o ensino
fundamental, indicando baixa escolaridade. Este fator reflete diretamente na
atividade produtiva das familias, influenciando na remuneragdo salarial, na

qualidade e condicdes de trabalho.
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GRUPO ETNICO-RACIAL

Utilizando as 5 categorias de cor e raca do IBGE (fins censitarios no

Brasil): branco; indigenas; preto; pardo e amarelo, encontramos o0 seguinte
percentual do grupo etnico-racial; 68% auto declararam-se de cor branca, 18%

cor parda, 11% cor preta, 3% sem resposta e 0% amarela e indigina.
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http://pt.wikipedia.org/wiki/IBGE
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiros_brancos
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SITUACAO DE EMPREGO

TRABALHO REMUNERADO
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SEM RESPOSTA

Trabalho Remunerado
Considerando as informacdes do grafico sobre trabalho remunerado,
percebe-se que a proporcao de trabalho para ndo trabalho s&o préximas, ou
seja, 34% dos responséaveis familiares estéo inseridos no mercado de trabalho
e 32% estéo fora do mercado de trabalho.
Salientamos que esta questdo ndo caracteriza a falta de renda familiar,
visto que, muitas familias séo assistidas por Programas de Transferéncia de
Renda do Governo Federal e/ ou protegidos pelo sistema previdenciario e/ou a

renda é proveniente do trabalho de outro integrante da familia.

Trabalho Principal

Considerando o grafico abaixo, constatamos a predominancia da
insercdo dos responsaveis familiares em trabalho formal, onde 62% ocupam a
funcdo de empregada doméstica (trabalho principal) e 22% estdo dentro de
outras fungbes. Sobre o trabalho informal a uma dimensdo € de 15%%,

mostrando que a formalidade do trabalho € superior a informalidade.
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TRABALHO PRINCIPAL
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2.2.2 Caracteristicas da familia

COMPOSICAO POR FAIXA ETARIA

Composicao da familia

Considernando o grupo familiar, o residencial Trentino | ndo se
caracteriza como um empreendimento composto de familias numerosas.
Constatamos esta questdo no grafico abaixo que nos mostra a seguinte
proporcédo: 54% de familias sdo compostas de trés a quatro integrantes e 23%

das familias tem entre cinco e oito intengrantes.
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Composicao do grupo

A composicdo familiar por faixa etaria das familias atendidas pelo
Programa Minha Casa Minha Vida — Trentino |, corresponde a 48% de
criangas, 9% adolescentes, 7% jovens, 34% adultos e 2% de idosos.

7 B CRIANCAS ATE 6 ANOS
700 34% ¢
yd
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CRIANCAS E JOVENS: DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA E FREQUENCIA A
ESCOLA

Faixa Etéria

Considerando a faixa etaria de criancas, adolescentes e jovens,
ponderamos que ndo ha um preponderancia entre as faixas etarias, ha um
equilibrio, onde 57% encontra-se na faixa etaria de zero a 6 anos de idade,
43% na faixa etéria entre 7 a 10 anos, 45% entre 11 e 14 anos e 28%

adolescentes de 15 a 17 anos.
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Frequéncia Escolar

A frequéncia escolar é maior no ensino fundamental, totalizando 38%. A
insercado e a permanéncia no sistema educacional dos moradores podera em
alguns casos estar atrelado ao cadastramento em Programas Sociais, como

no caso do Cadastro Unico.
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RENDA: DISTRIBUICAO E RENDA FAMILIAR PERCAPITA

Renda Familiar

O empreendimento Trentino | - Programa Minha Casa Minha Vida — tem
como objetivo atender familia com renda de zero a R$ 1.600,00. Nessa
proporcao verificamos que 51% das familias tem renda entre 1 a 2 salarios

minimos, 32% com até 1 salario minimo e 14% de 2 a 2,5 salarios minimos.
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Per-capita Familiar

A realidade dos beneficiados no que se refere a per-capita familiar, nos

remete ao grafico anterior, demonstrando que as familias estdo na dimensé&o

de renda entre zero a dois salérios, 0 que corresponde a per-capita entre ¥ a

15 do salario minimo.
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3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral
Promover acdes de caréater

educativo no ambito social, visando

amenizar o impacto social com a nova moradia, o desenvolvimento da

autonomia, a qualidade de vida e a sustentabilidade econdmica das 496

familias beneficiadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida -

Empreendimento Trentino I.

3.2 Objetivos Especifico

e Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social.

e Disponibilizar informagdes sobre o Programa Minha Casa Minha Vida:

condicionalidades, critérios, titularidade e procedimentos.

e Estimular a participacdo dos moradores visando a integracdo em prol da

convivéncia coletiva e do entorno, informando sobre o0s recursos

publicos e privados existentes no territorio.

e Promover ac¢bes para a boa adaptagdo no imovel e a permanéncia da

familia.
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e Criar espacos de dialogo, formacéo e debate sobre a garantia de direitos
e aplicacdo dos deveres.

e Proporcionar espacos de formacao/ capacitacao profissional

e Despertar 0 interesse pela organizagcdo e planejamento financeiro e
familiar

e Incentivar a formacdo e ou consolidacdo de empreendimentos sociais
tais como: fabrica social, cooperativismo e associativismo.

e Incentivar as familias a desenvolverem hébitos saudaveis, de bem estar,
higiene, e saude preventiva.

e Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente

e Promover espacos de debate e estimular o reaproveitamento de
materiais e o0 uso racional de recursos naturais

e Proporcionar momentos culturais, de lazer, educativo visando a

convivéncia familiar e comunitaria.

4. METODOLOGIA

O Programa Minha Casa Minha Vida em implementacdo no Municipio,
tem como principal objetivo oferecer o acesso a moradia digna as familias em
situacdo de vulnerabilidade social e habitacional, promovendo um habitat

acessivel e de qualidade. Consideramos que:

O habitat ndo pode ser reduzido somente ao domicilio,
ao alojamento. Ele corresponde ao espaco freqiientado
por individuos e grupos, lugar de trabalho, de
circulagéo, de divertimento ou de repouso. E no habitat
que se projeta a ética dos grupos, seus valores, suas
representacdes coletivas, identidade, seus sonhos,
seus desejos e reflexdes. (http://cresspr.org.br/wp-
content/uploads/arquivos/asocialdefesamoradia.pdf).

No que se refere a intervencéo social, que visa constituir esse habitat no
empreendimento Trentino I, identificamos algumas particularidades dos demais
Projetos e ou Programas Habitacionais desenvolvidos, devido a diversidade
cultural, social, regional das familias beneficiadas. Desta forma, o Trabalho
Social sera de fundamental importancia, buscando o minimo transtorno
possivel na comunidade e nas familias em questdo e na consolidacdo da
consciéncia cidada e no protagonismo individual e coletivo. O Trabalho Social

sera promovido e entendido no contexto da praxis, na relacdo do homem com o


http://cresspr.org.br/wp-content/uploads/arquivos/asocialdefesamoradia.pdf
http://cresspr.org.br/wp-content/uploads/arquivos/asocialdefesamoradia.pdf
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meio (natureza), na promoc¢ao da transformacao social, proporcionando que o
sujeito desenvolva a capacidade de compreender as relacfes sociais; ou seja,
0 processo de tomada de consciéncia da realidade.

O intuito do Técnico Social, profissional responsavel pelo Trabalho
Social, ser4 provocar a participacdo da populacdo, através do dialogo e
discussbes, proporcionando a reflexdo coletiva e o exercicio da cidadania
plena. Para desenvolver esta proposta, € necessario estabelecer um trabalho
sécio-educativo que proporcione a formacao, informacao, capacitacdo, convivio
e a participacdo da populagcédo atendida. Assim, a metodologia utilizada para o
alcance dos objetivos sera o método dialético, construido a partir de uma
perspectiva critica, fazendo uma analise das diversificadas realidades, nao
tomando esta como algo pronto ou estanque, mas percebida na sua
complexidade e constru¢des (ABRAMIDES et al, 1981).

O Técnico Social do Projeto em questdo contara em seu processo de
trabalho com o eixo técnico/operativo, 0 qual possui alguns instrumentos que
permitem sua intervencao.

e Visita — A visita in loco € um dos instrumentos que desvenda as condicdes
desconhecidas do cotidiano dos sujeitos, no seu ambiente de convivéncia
familiar e comunitaria. As visitas domiciliares “tém como objetivo conhecer as
condicbes (residéncia, bairro) em que vivem tais sujeitos e apreender
aspectos do cotidiano das suas relacdes, aspectos esses que geralmente
escapam as entrevistas” (MIOTO, 2001, p.148). Esta possibilitara além do
conhecimento dos beneficiarios para a delimitacdo de possiveis estratégias
de acao, a avaliagdo e monitoramento no que se refere ao novo habitat.

e Acompanhamento social - procedimento técnico de carater continuado por
periodo de tempo determinado, com a finalidade de acompanhar as
mudancas sociais nestas familias e auxiliar no processo de adaptacao.

e Pesquisa — para delimitar as demandas e necessidades, reconhecimento dos
perfis das familias e a realidade poOs-ocupacdo sera utilizada da pesquisa
exploratdria, com a intencdo de tracar um caminho eficaz que leve ao fim
pretendido, possibilitando a descoberta de novos elementos, novos
aprendizados, ou seja, novos caminhos, até entdo desconhecidas no projeto.

e Reunibes — tem como objetivo a troca de informacdes, esclarecimentos,
avaliacdes sobre o desenvolvimento do projeto, permitindo a retomada do

processo com propostas e novas alternativas de intervencao.
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¢ Palestras/ oficinas - Buscam aumentar o nivel de reflexdo e conscientizacéo
dos participantes sobre as questbes abordadas, bem como conhecer as
crencas, idéias e sentimentos de seus participantes visando a sua reflexao,
adaptacdo e/ou mudanca, e estimulando novas aprendizagens, para o
enfrentamento de uma dada problematica.

e Material informativo — visando o repasse de informacfes em formato visual,
onde o publico-alvo possa obter informacgfes e formar novos conceitos sobre
diversificados assuntos.

e Encaminhamento - direcionar as familias para os atendimentos, conforme
reconhecimento das demandas e necessidades.

Para incrementar esses instrumentos, é fundamental a intersetorialidade
da Politica Habitacional com as demais Politicas Publicas, a fim de superar a
fragmentacdo da intervencdo, visando sua efetividade. E a partir da
intersetorialidade que as familias e ou os individuos poderéo ser vistos em sua
forma ampla, “como um todo”, atendidos e inseridos nas redes sociais que
fazem parte da comunidade e do municipio. Neste contexto, serd necessario o
levantamento destas redes sociais inseridas no territdrio, visando o
encaminhamento e atendimento efetivo dos moradores do empreendimento.

Na perspectiva apresentada, complementamos que o Projeto Social ora
descrito (pds-obra) sera operacionalizado em dois momentos: primeiramente o
acompanhamento da empresa contratada pela Caixa Econdmica Federal no
periodo de seis meses (primeiro semestre), que fara o0 processo de
organizacdo do condominio e a integracdo dos moradores a nova realidade
habitacional e no segundo semestre o trabalho técnico-social ficara sobre
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joinville, por meio da Secretaria
Municipal de Habitacdo, desenvolvendo as atividades socio-educativas e socio-
culturais.

Apés a conclusdo do Projeto Técnico-Social, serd desenvolvido um
estudo que visando o levantamento de dados por pesquisa censitaria,
objetivando avaliar a efetividade do trabalho técnico social e o impacto pds-

ocupacédo do Programa.
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5. ESCOPO

PRE-CONTRATUAL

Preparacao para a Contratagdo e Ocupac¢do do Empreendimento e Gestdo do Condominio

ATIVIDADE

CONTEUDOS

SELECAO DAS
FAMILIAS

Elaboracéo de Critérios de selecao.
Selecdo das familias para sorteio
Sorteio dos beneficiarios.

MONTAGEM DOS
PROCESSOS

Orientacdo ao sorteados sobre os documentos a serem assinados
Assinatura dos documentos — Caixa Econ6mica Federal
Encaminhamos das documentacfes a RELIE

SORTEIOS DAS

Convocacéo para o sorteio das unidades
Orientagdo sobre os procedimentos de escolha das unidades

UNIDADES habitacionais
Entrega de convite para participacao do sorteio
Conhecimento e acompanhamento do Plano de Intervencdo da empresa
REUNIAO DE responsavel pelo trabalho técnico social, buscando o envolvimento e a
INTEGRACAO adeséao do grupo para um trabalho participativo.

Acompanhar a Integracdo e participacdo dos beneficiarios e demais
atores envolvidos.

POS-CONTRATUAL

Acompanhamento da empresa contratada na implantacdo da Gestdo do Condominio

QUANDO O
EMPREENDIMENTO
FOR CONDOMINIO

Acompanhar a elei¢do da primeira gestéo efetiva do condominio;
Participar da capacitacdo da nova gestdo do condominio para execucao
das suas atividades;

Participar e acompanhar a discussao e validacdo do Regimento Interno;

PARTICIPAR E
ACOMPANHAR AS
ATIVIDADES
PROMOVIDAS PELA
EMPRESA

Estar presente nas acfes educativas realizadas pela empresa.

POS-CONTRATUAL

Mobilizacdo comunitéria

ARTICULACAO DE
PARCERIAS

Realizar pesquisa no entorno do empreendimento e no ambito da cidade
para reconhecer e articular parceria com instituicdes publicas, privadas e
terceiro setor.

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Realizar estudo e diagndstico do impacto social pdés-ocupacéo junto aos
moradores. O mesmo devera ser através de pesquisa censitaria, apds

um ano de ocupacao do imovel

POS-CONTRATUAL

Participacdo Comunitaria e Desenvolvimento Socio-organizativo

ATIVIDADE
SOCIOCULTURAIS

Promover atividades de natureza cultural, pedagdgica, esportiva e lazer
gue estimule o convivio entre os moradores e comunidade.

GERACAO DE
TRABALHO E RENDA

Pesquisa de interesse produtivo
Encaminhamento para o mercado de trabalho
Estimular a criacdo de empreendimentos sociais

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Implementar cursos de qualificacdo e ou capacitacéo profissional
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POS-CONTRATUAL

Educacéo

EDUCACAO
AMBIENTAL

Incentivar o plantio de plantas ornamentais ho empreendimento e o cuidado
das mesmas pelos moradores.

Realizar oficina de reaproveitamento integral dos alimentos

Desenvolver acbes que visem a utilizacdo racional da agua e luz, visando a
economia doméstica e o cuidado com o meio ambiente.

Incentivar a coleta seletiva de lixo através de acdes de mobilizacdo e
capacitacdo

EDUCACAO SANITARIA

Sensibilizar e estimular as familias a promoverem os cuidados basicos com a
saude no desenvolvimento de habitos saudaveis

EDUCACAO PARA
MOBILIDADE URBANA

Promover agbes educativas que visem orientar sobre a tematica “EDUCACAO
PARA O TRANSITO”

Criar material informativo sobre mobilidade urbana, forma alternativas de
transportes, circulacdo no transito.

EDUCACAO PARA

Realizar trabalho de saude preventiva junto as familias buscando o bem estar
psiquico e fisico

Motivar a participacdo dos moradores do empreendimento nas campanhas de
saude que ocorrem no bairro.

SAUDE N : . -
Desenvolver agbes que estimulem o Planejamento Familiar dos moradores,
por meio de oficinas.
Mobilizar sobre a importancia de uma alimentacéo saudavel
~ Proporcionar momentos de formacdo com a tematica “educacéao financeira”,
EDUCACAO b Joi . anei p .
FINANCEIRA uscando incentivar o planejamento financeiro.

Estimular o Planejamento financeiro das familias.

6. ATIVIDADES PROPOSTAS:

Para a realizacdo do Trabalho Técnico-Social implementado pelo
municipio, estaremos expondo as atividades propostas no segundo semestre
do pés-obras e descrevendo as estratégias de acdes. Estas propostas foram
tracadas a partir do caderno de Orientacdo do Trabalho Social da Caixa
Econdmica Federal, da analise do perfil dos moradores e levantamento de
necessidades, deslumbrando as questdes sociais que atingem de forma global
a sociedade. Para algumas acdes, que necessitam de maior subsidio de

informacg0des, estaremos descrevendo-as durante o processo interventivo.

6.1. ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS

Com perspectiva de promover um espago para troca de idéias, debate
de conceitos, mobilizacdo da comunidade, divulga¢gdes de agbes e o que mais
for pertinente as atividades socio-culturais, desenvolveremos as seguintes

atividades:
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6.1.1 DIA DE CONVIVENCIA COMUNITARIA: MULHER EM EVIDENCIA

Esta acdo tem como objetivo integrar as mulheres do condominio

criando espaco de troca e de valorizagéo.
Oficinas:

6.1.1.1 Artesanato: Mexendo com criatividade

Esta acdo contard& com dois cursos de artesanato que serao

desenvolvidos paralelamente no condominio, sendo disponibilizado 20 vagas

em cada oficina para mulheres ou adolescente do empreendimento Trentino I.

MULHER EM EVIDENCIA

OFICINA: ARTESANATO (MEXENDO COM CRIATIVIDADE)

(A) - OFICINA DE SABONETE (*)

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. |VALOR TOTAL
Instrutor/ Professor de artesanato (**) 36 h R$ 85,00 R$ 3.060,00
Glicerina 10 barras R$ 10,63 R$ 106,30
Corante cor amarela 2 un R$ 3,77 R$ 7,53
Corante cor vermelha 2 un R$ 3,77 R$ 7,53
Corante cor azul 2 un R$ 4,10 R$ 8,20
Panelas esmaltadas 2 un R$ 21,95 R$ 43,89
Esséncia maracuja 2 un R$ 7,45 R$ 14,89
Esséncia morango 2 un R$ 6,60 R$ 13,19
Esséncia aveia 2 un R$ 5,95 R$ 11,89
Esséncia caléndula 2 un R$ 5,95 R$ 11,89
Forma 10 un R$ 0,89 R$ 8,90
Embalagem — papel filme 1 un R$ 9,00 R$ 8,99
Celofane 1 un R$ 7,50 R$ 7,49
Fita adesiva (12x65mm) 5 un R$ 0,40 R$ 2,00
TOTAL (A) - OFICINA DE SABONETE R$ 3.312,69
(B) - OFICINA DE FUXICO (*)
SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS
MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. NALOR TOTAL
Instrutor/ Professor de artesanato (**) 36 h R$ 85,00 R$ 3.060,00
Material para oficina (***) 20 Kit R$ 142,67 R$ 2.853,33
TOTAL (B) - OFICINA DE FUXICO R$ 5.913,33
TOTAL GERAL - (A) + (B) R$ 9.226,02
Legenda:

(*) As oficinas serdo desenvolvidas por um periodo de 3 meses, desenvolvida uma vez por semana, por um periodo de

3h cada.
(**) Profissional com formacé&o de nivel médio.

(***) Cada kit contara com os seguintes materiais: 3kg de retalho de tecidos 100% algoddo com estampas variadas, 1
cartela com 8 agulhas sortidas: 2 agulhas n° 3, 2 agulhas n° 6, 2 agulhas n° 7,2 agulhas n° 8, 1 tesoura ponta 4, 2

carretéis de linha n°10 (1 preto e 1 branco), 1 lapis preto e 1 gabarito circular para fuxico.
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6.1.1.2 Descobrindo a beleza — Oficina de auto maquiagem

DESCOBRINDO A BELEZA - OFICINA DE AUTO MAQUIAGEM

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VVALOR TOTAL
Oficina de auto maquiagem (*) 500 |mulheres R$ 15,30 R$ 7.650,00
TOTAL - DESCOBRINDO A BELEZA - OFICINA DE AUTOMAQUIAGEM R$ 7.650,00

Legenda: (*) 5 horas, distribuidos da seguinte forma: 2h (matutino) e 3h (vespertino), incluso material que sera

utilizado para demonstragéo e um instrutor.

6.1.1.3 Feminino: Direitos e Deveres!

FEMININO: DIREITOS E DEVERES! (*)

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. MALOR TOTAL

Palestrante (**) 6 h R$ 100,00 R$ 600,00

Lanche (***) 200 kit R$ 5,50 R$ 1.100,00
TOTAL - FEMININO: DIREITOS E DEVERES! R$ 1.700,00

Legenda:

(*) com 2 encontros de 3h de duracéo cada, onde cada encontro deverdo ser atendidas 100 pessoas
(**) Profissional de nivel superior com formag&o na area do Direito e/ou Servigo Social.

(***) O lanche esta quantificado por pessoa e ser4 composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de
aclcar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiches contendo: queijo,
presunto, margarina e alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo
pequeno com papel fl simples com 50 unidades, 4 pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.

6.1.1.4 Conhecendo o cuidando do corpo

CONHECENDO E CUIDANDO DO CORPO (*)
MATERIAL UANT. UNID. VALOR UNID. NALOR TOTAL
Palestrante (**) 12 h R$ 100,00 R$ 1.200,00

TOTAL - VIDA SAUDAVEL: ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTACAO

R$ 1.200,00

Legenda:

(*) 4 (quatro) encontros de 3h de duragéo cada. Tendo que atender 150 pessoas por encontro ,

pessoas.

(**) Profissional de nivel superior com formacéo na area de Medicina e/ou Enfermagem .

totalizando 600
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6.1.1.5 Vida Saudavel: atividade fisica e alimentacéo.

VIDA SAUDAVEL: ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTACAO (¥

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. NALOR TOTAL
Nutricionista (**) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00
Professor de Educacao Fisica (**) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00
Lanche (***) 100 kit R$ 5,50 R$ 550,00

TOTAL - VIDA SAUDAVEL: ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTACAO R$ 950,00

Legenda:

(*) 2 (dois) encontros de 2h de duracdo cada, sendo a primeira hora do encontro destinada a atuacdo do profissional de
Nutricdo e a outra 1 hora para o professor de Educagéo Fisica. Salientamos que cada encontro serdo atendidos 50
pessoas por encontro totalizando 100 pessoas.

(**) Profissional de nivel superior com formacéo na area de Nutricdo e Educagao Fisica.

(***) O lanche esta quantificado por pessoa e sera composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de
acucar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiches contendo: queijo,
presunto, margarina e alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel
fl simples 50fl, 4 pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinhas de café.

6.1.2 DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS

Estaremos promovendo uma semana de leitura com os moradores e
apresentacao de contos. Sobre a destinacado dos livros, estes serdo doados as
criancas e adolescentes, visando disseminar o habito de ler, incentivando
também a troca dos livros entre os moradores. Nesta atividade temos com

estimativa atender 850 criancas e adolescentes com idade de 1 a 15 anos.

DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS (*)

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Contacdo de histérias (**) 10 h R$ 100,00 R$ 1.000,00
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Livros infanto_juvenis (***) 1000 un R$ 22,13 R$ 22.130,00
TOTAL - DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS R$ 23.130,00

Legenda:
(*) 5 (cinco) apresentacdes de 2h de duragéo cada

(**) Profissional de nivel superior ou médio com formag&o ou especializa¢do na area de Artes Cénicas e/ou Teatro.
(***) Livros que respeitem o desenvolvimento de criancas e adolescentes com a seguinte faixa etéarias: criangcas de 1 a

6 anos com figuras , de 7a 9 anos, 11 a 12 anos e adolescentes de 13 a 15 anos.
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6.1.3 COMO E BOM SER CRIANCA

Para as criancas do Empreendimento Trentino |, estaremos promovendo

atividades recreativas, comunitarias e formacao. Esta atividade devera ser

desenvolvida em um dia por um periodo de 4 horas de duracéo.

ATIVIDADES:

o Brincadeiras e jogos

o Confeccao de brinquedos com material reciclado

o Oficina: Crianca saudavel adulto sadio (neste as criangas vao aprender

a fazer lanches saudaveis e habito de higiene)

COMO E BOM SER CRIANCA (*)

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Instrutor (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Recreadores (28 Profissionais) (***) 112 h R$ 85,00 R$ 9.520,00
Pintura de rosto (4 Profissionais)(***) 4 h R$ 85,00 R$ 340,00
Contador de hist6rias (****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Nutricionista (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Piscinas de bolinha (¥) 4 un R$ 190,00 R$ 760,00
Camas elasticas (¥) 8 un R$ 165,00 R$ 1.320,00
Escorregas (*) 4 un R$ 250,00 R$ 1.000,00
Pula-Pulas (*) 6 un R$ 150,00 R$ 900,00
Som e equipamento de audio visual 4 h
(ool R$ 225,00 R$ 900,00
Insumos para oficina (*****) R$ 600,00
Carrinhos de Pipoca (******) 3 un R$ 700,00 R$ 2.100,00
Maquina de algod&o doce (***+*) 2 un R$ 700,00 R$ 1.400,00
Picolés 2000 un R$ 1,66 R$ 3.320,00
MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. NALOR TOTAL
Doces (*r*rrkrx) 2000 kits R$ 2,50 R$ 5.000,00
Cachorros-quentes 3000 un R$ 1,60 R$ 4.800,00
TOTAL - COMO E BOM SER CRIANCA R$ 33.160,00

Legenda:
(*) Para atender durante 4 horas.

(**) Profissional de nivel superior, onde o instrutor devera ter formag&o na area de Pedagogia e o de Nutricdo da area

de Nutrigéo.
(***) Profissional com formag&o em nivel médio.

(****) Profissional com formac&o na area de Artes Cénicas e/ou Teatro.

(*****) A oficina atendera a 40 (quarenta) criancas do empreendimento Trentino |. Nesta sera desenvolvido uma receita
de cupcake junto com as criangas. Os insumos (ingredientes) dever&o ser decididos em conjunto com a empresa
vencedora do certame

(x**+rr) O evento tem como perspectiva atender as criancas do empreendimento Trentino |, com uma estimativa de
atingir 1.500 criangas.

(**++++*) Composto por 2 cx. de som, microfone, 1 notebook e musicas diversas. A empresa vencedora do certame
devera contar com um técnico responsavel pela montagem, manuseio e manutengao do equipamento.

(**=+xxx) O kit serd composto pelos seguintes itens: 1 pacote de pipoca doce (50g), 1 chocolates preto (30g) e 1 branco
(30g9), 2 pirulito e 20 balas.
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6.1.4 EVENTO: Conhecendo o meu vizinho

Esta agdo visa introduzir aos novos moradores um sentimento de

pertencimento e de vizinhanca. Para Tanto, sera promovida uma tarde de

confraternizacdo com apresentacdes culturais e artisticas, lanche comunitario,

brincadeiras interativa e oficina de artes.

CONHECENDO O MEU VIZINHO (*)

SERVIGOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Recreadores (**) 60 h R$ 85,00 R$ 5.100,00
Pintura de rosto (4 Recreadores) 4 h R$ 85,00 R$ 340,00
Piscinas de bolinha (***) 4 un R$ 190,00 R$ 760,00
Camas elasticas (***) 8 un R$ 165,00 R$ 1.320,00
Escorregas (***) 4 un R$ 250,00 R$ 1.000,00
Pula-Pulas (***) 6 un R$ 150,00 R$ 900,00
Som e equip. de audio visual (****) 4 h R$ 225,00 R$ 900,00
Apresentacoes artisticas (*****) 4 h R$ 200,00 R$ 800,00
Insumos para oficina (***) R$ 1.200,00
Carrinhos de Pipoca 3 un R$ 700,00 R$ 2.100,00
Maquina de algoddo doce 2 un R$ 700,00 R$ 1.400,00
Doces (***) 2000 kit R$ 2,50 R$ 5.000,00
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Cachorro guente 7200 un R$ 1,60 R$ 11.520,00
TOTAL - CONHECENDO O MEU VIZINHO R$ 32.340,00

Legenda:

(*) Para atender durante 4 horas.
(**) Em ndmero de 15 (quinze) profissionais.
(***) para atender 850 criangas.

(****) Composto por 2 cx de som, microfone, 1 notebook e musicas diversas, A empresa vencedora do certame devera

contar com técnico responsavel pela montagem, manuseamento e manutencao.

(*****) Composto por animador, apresentagao de danca e musica.
(******) O kit serd composto pelos seguintes itens: 1 pacote de pipoca doce (50g), 1 chocolates preto (30g) e 1 branco

(30g), 2 pirulito e 20 balas.
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6.1.5 “ARTE” NO TRENTINO

Oferecer as criancas e adolescentes do condominio a aproximacédo com

o mundo da arte. Nesta agdo, serdo desenvolvidas diversas oficinas, com

perspectiva de despertar o interesse e de apresentar as diversas culturas

artisticas. Cada oficina tera por estimativa atender 20 pessoas .

OFICINA: DANCA DE RUA (HIP-HOP) (*)

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Aulas de danca (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00

Equipamento de som e audio visual

(***) 24 h R$ 93,33 R$ 2.239,92
TOTAL - OFICINA: DANCA DE RUA (HIP-HOP) R$ 4.639,92

Legenda:

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 1 hora.

(**) Profissional com formacéo na area de danca.
(***) Composto por 1 caixa de som, 1 notebook e musicas diversas. A empresa vencedora do certame devera contar
com técnico responsavel pela montagem, manuseamento e manutengdo dos equipamentos.

OFICINA: TEATRO (*)

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Aulas de teatro (**) 48 h R$ 100,00 R$ 4.800,00
TOTAL - OFICINA: TEATRO R$ 4.800,00
Legenda:
(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 2 horas.
(**) Profissional com formacéo na area de Artes Cénicas e/ou Teatro.
OFICINA: MUSICA (*)
MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Aulas de musica (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00
TOTAL — OFICINA: MUSICA R$ 2.400,00

Legenda:

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 1 hora, devendo disponibilizar viol6es , sendo um por
aluno. Esta oficina devera atender 20 pessoas
(**) Profissional com formacéo na area de Musica/Viol&o.
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OFICINA: DESENHO (¥)

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. |VALOR TOTAL

Aulas de desenho (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00

Material para oficina de desenho (***) 20 kit R$ 76,66 R$ 1.533,20
TOTAL - OFICINA: DESENHO R$ 3.933,20

Legenda:

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 1 hora.

(**) Profissional com formacéo na area de Artes Plasticas (pintura com grafite) .

(***) 1 Cola branca (tubo — 90g); tesoura escolar ponta n°4; 1 estilete; 20 folhas brancas ou 20 folhas de papel cartolina
em formato A4 ; 2 velas brancas; 10 folhas de papéis brancos tamanho A3 (qualquer papel branco, exceto os brilhantes
como o couché); 1 lapis preto 6B, 5 grafite integral, 2 barras de grafite pequena ; 1 borracha branca escolar; 3 lixas de
unha; 1 fita adesiva crepe 18x50 ; 4 spray fixador para grafite (1 preto, 1 branco, 1 azul e 1 vermelho). O material sera
entregue aos alunos no primeiro dia de aula, ficando permanente, para gue os mesmo continuem a praticar apés
concretizacao da oficina.

6.1.6 APRESENTACAO CULTURAL

Visando valorizar e apresentar as atividades culturais e artisticas
desenvolvidas no Trentino |, serd realizada uma tarde de apresentacfes e
exposicdes culturais e artisticas. Salientamos que as roupas, aderecos e
maquiagem ficardo para o condominio para que possam continuar com as

oficinas e apresentacdes culturais.

APRESENTACAO CULTURAL (*)

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. |MALOR TOTAL
Equipamento  para  apresentacao
cultural, som e audio visual (**). 4 h R$ 250,00 R$ 1.000,00
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Figurino completo para apresentacéo
teatral e danca. 50 un R$ 65,00 R$ 3.250,00
Maquiagem para apresentacao (***) 3 kit R$ 326,66 R$ 979,98
Carrinho de pipoca (*) 1 un R$ 700,00 R$ 2.800,00
Carrinho de algodéo doce (*) 1 un R$ 700,00 R$ 2.800,00
Cachorro Quente (¥) 1000 un R$ 1,60 R$ 1.600,00
Sucos (¥**) 2000 L R$ 1,50 R$ 3.000,00
TOTAL - APRESENTACAO CULTURAL R$ 15.429,98

Legenda:

(*) Para atender uma estimativa de 850 pessoas que residem no condominio em uma atividade de 4h.

(**) Composto por: Refletores seqiienciados com lampadas de 500w Coloridas, Estrutura em aluminio Q30— Formato
de Quadrado(3 m de altura e 5 m x 6m), tapete quadriculado, 2 cx de som, 1 microfone, 1 notebook e musicas
diversas. A empresa vencedora do certame devera contar com técnico responsavel para montagem, manuseio e
manutencgdo dos equipamentos.

(***) 2 Base para rosto com duas tonalidade de pele (2 bege claro — 30g, 2 bege escuro — 30g), 1 lapis de olhos preto
(1,2 mg), 1 azul (1,2 mg) e 1 verde (1,2mg), 1 blanche nas cores rosa (6,3mg) e 1 marrom escuro (6,3mg), conjunto de
sombra contendo as seguintes cores (5,6g): preto, rosa, verde, azul, marrom, branco; 1 iluminador de rosto, 2 p6 com
duas tonalidade de pele (1 bege claro - 6,3, 1 bege escuro- 6,3g), demagquilante (60ml) e 4 pacotes - 100g - algodao
(****) suco em polpa ou concentrado
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6.1.7 IDOSO EM FOCO

6.1.7.1 Ginastica para terceira idade:

Objetivando despertar nos idosos do condominio o interesse por

atividades fisicas, temos como proposta realizar uma vez por més atividade

desportivas que trabalhe com o cognitivo,

comunicacao.

coordenacdo motora e a

GINASTICA PARA TERCEIRA IDADE (*)

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Aulas de educacdo fisica (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00

Lanche Saudavel: Salada de fruta (***)] 1200 kit R$ 3,50 R$ 4.200,00
TOTAL - GINASTICA PARA TERCEIRA IDADE R$ 6.600,00

Legenda:

(*) Para atender durante 6 meses, 1 vez por semana por 1 hora (6 x 4 x 1 = 24).
(**) Profissional com formacé&o superior na area de Educacéo Fisica

(***) Para atender a 50 (cinquenta) idosos durante 6 meses, 1 vez por semana (50 x 6 x 4 = 1200). A salada de fruta
sera composta por: Magd, mamao, banana, manga e laranja, totalizando 300g por pessoa

6.1.7.2 Danca Sénior

Apresentacdo de grupos do municipio que realizam a danca sénior (aos

idosos do condominio), proporcionando um momento de troca, conhecimento e

movimento. Essa atividade sera realizada em um dia.

DANCA SENIOR

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Transporte (*) R$ 833,32

Lanche (**) 90 kit R$ 5,50 R$ 495,00
TOTAL - DANCA SENIOR R$ 1.382,32

Legenda:

(*) Para atender a 60 (sessenta) idosos do residencial Trentino |
(**) Serédo atendidos 60 idosos do empreendimento Trentino | que se locomoverao até o local do evento (salientamos
que o grupo de danga sénior a ser visitado serad decidido em conjunto com a empresa vencedora do certame) onde
estardo presentes mais 30 idosos do grupo que apresentara a danga Sénior. Desta forma, o lanche sera para atender
um total de 90 idosos (60 idosos do empreendimento Trentino | mais 30 idosos do grupo de danga Sénior) sendo
quantificado por pessoa e composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de acucar, 200ml de suco
em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiches de queijo, presunto, margarina e alface.
Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 pacotes de
copo de pléastico (180g) e 400 colherinha de café.
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6.1.8 OFICINA: descobrindo o verdadeiro sentido de ser LIDER

Esta atividade tera como objetivo desenvolver um trabalho em grupo
com os representantes de bloco e a demais lideres do condominio
apresentando importancia de desenvolver uma boa liderangca, o convivio em
grupos de lideres e a comunicacdo. Para tanto, sera utilizado o método
Metaplan que visa promover o envolvimento das pessoas nas discussoes,
esclarecer duvidas, gerenciar conflitos e levar um grupo a alcancar, de forma

consistente, 0s objetivos propostos para discussao.

OFICINA: Descobrindo o verdadeiro sentido de ser LIDER (*)

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Facilitador (**) 12 h R$ 100,00 R$ 1.200,00
Equipamento audio visual (***) R$ 960,00
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Material pedagdgico (****) 10 kit R$ 37,50 R$ 375,00
Lanche (*****) 300 kit R$ 5,50 R$ 1.650,00
Certificado (******) 50 un R$ 2,00 R$ 100,00
TOTAL - OFICINA: DeSCObrli?[()jI(E)R? verdadeiro sentido de ser R$ 4.285.00

Legenda:

(*) Duracao de 6 encontros de 2h cada, sendo 1 encontro por més.
(**) Profissional de nivel superior com formag&o na area de Administracdo.

atashow, notebook, microfone e 1 caixa de som. A empresa vencedora do certame devera contar com técnico
***) Datash tebook fi 1 d A dora d t d t t
responsavel para montagem, manuseio e manutengéo do equipamento.
(****) Cada kit contém os seguintes itens: 100 folhas de papel sulfit 75g 210x297 A4, 2 caixa de lapis de cor (12 cores),
1 caneta esferogréfica preta, 1 vermelha e 1 azul, 3 fitas adesiva 12mmx40m, 1 pincel atdbmico na cor preta e 1 na cor
vermelha, 6 cartolinas brancas e 1 caixa de papeldao n°11 390x305x250mm para colocar o material que sera
distribuidos para 10 equipes durante o curso.
(*****) Lanche quantificado por pessoa e sera composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de
acucar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiches de queijo, presunto,
margarina e alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples
50fl, 4 pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.

apel reciclado, em folha A4, gramatura g/ m2, com a impressao do logo da Prefeitura Municipal de

wxxkk) Papel lad folha A4 tura 2409/ m2 do | da Prefeit M | d

Joinville, Ministério das cidades e Caixa Econémica Federal nas suas respectivas cores (0 arquivo dos logos serdo

fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagao de Joinville) e letras em cor preta.

6.2. EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo tem em sua esséncia a geracdo de riquezas
dentro de um pais, promovendo o crescimento econdmico e melhorando as
condicdes de vida da populagédo, sendo também um fator importantissimo na
geracdo de emprego e renda.

O conceito de empreendedorismo vai além do negdocio em si, ou seja,
ultrapassa a mera iniciagdo de um negoécio financeiro e econdmico,
abrangendo vérias areas, entre elas a area social, onde o foco passa a ser o

desenvolvimento da comunidade. Pensando nesta concepgéo estaremos
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propondo acbes que desperte a formacdo de agentes empreendedores no
Residencial Trentino I, vigorando valores sociais que primem pela inovacéo e
forca de recursos financeiros, em prol ao desenvolvimento social, econdmico e

comunitario.

6.2.1 GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Visando estimular a geracdo de trabalho e renda nas familias,
estaremos realizando um mapeamento do perfil produtivo para podermos
delinear os cursos de capacitacdes profissionais e possivel encaminhamento
ao mercado de trabalho. Outra vertente que estimularemos juntos aos novos
moradores é a formacdo de empreendimentos de cooperativismo,

associativismo ou de fabrica social.

6.2.1.1 Curso de Panificacéao e Confeitaria

Diante das probleméticas trazidas pelo cenario econémico e social, 0
avanco tecnoldégico e a globalizacdo mundial, o ser humano vem demonstrando
dificuldades em acompanhar essa evolugédo, evidenciando a necessidade de
romper e criar formas de enfrentamento das situacfes de desigualdades, de
excluséo e riscos as familias.

Para garantir o desenvolvimento pessoal e profissional destas familias
se faz necessario promover acbes que possibilitem a geracdo de renda e o
fortalecimento de grupos vulneraveis, para tanto, sera oferecido as familias do
Trentino | o Curso de panificacédo e confeitaria.

Este curso terd duracdo de 3 meses e meio, sendo realizado em 02
encontros semanais com duracdo de 05 h/a, atendendo 60 pessoas, cada
participante recebera um material de trabalho contendo alguns instrumentos
para o desenvolvimento da oficina tais como: espatulas, touca, avental, dentre

outros instrumentos que serao definidos com o instrutor.
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Conteudo Programaético:

Maodulo |

Aprendizado/formacao cidada (20h/a)

Participacéo popular e comunitaria — Cidadania - Movimentos sociais e
populares - Meio ambiente - Mundo do trabalho e mercado de trabalho -

Protecao e acolhida na familia

Maodulo I
Aprendizado e prética da atividade laboral (100h/a)

Panificacao - Tecnologia da farinha de trigo; - Fermentos biolégicos e quimicos;
- Métodos de fermentacao; - Balanceamento de receitas; - Calculo e controle
térmico de massa,;

Célculo de producéo; - No¢des de higiene e seguranca no trabalho;

Pratica; - Receitas.

Confeitaria - Técnicas de servigos de confeitaria;

Uso especifico dos ingredientes;

Funcdes dos ingredientes da massa; - Trabalhos industriais;

Pratica; - Receitas.

Médulo 1l - (20 h/a)
Preparacao/lnsercédo no Mercado de Trabalho

- Gestdo de pequeno negdcio.
- Marketing pessoal.

- Cooperativismo e associativismo.
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Carga horéaria total do curso: 140 horas aula

CURSO: PANIFICACAO E CONFEITARIA

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Instrutor (*) 140 h/a R$ 100,00 R$ 14.000,00
Laboratérios 1 un R$ 3.480,00 R$ 3.480,00
Transporte (**) R$ 5.760,00
Material para o curso (***) 60 kit R$ 10,00 R$ 600,00
Lanches (****) 60 kit R$ 149,33 R$ 8.959,80
Uniformes (****) 60 kit R$ 93,33 R$ 5.599,80
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Certificados (****+*) 60 un R$ 2,00 R$ 120,00
Formatura 1 evento R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Material Didatico (*****++) 60 kit R$ 15,00 R$ 900,00
INSUMQS (F***re**) R$ 1.091,00
TOTAL - CURSO: PANIFICACAO E CONFEITARIA R$ 41.710,60

Legenda:

(*) Profissional com nivel superior ou técnico formado na area de Gastronomia e/ou Panificacéo

(**) Transporte para 60 pessoas duas vezes por semana durante trés meses e meio. O local que sera desenvolvido o
curso devera ser decidido em conjunto com a empresa vencedora do certame.

(***) Cada kit devera conter 1 colher de confeiteiro, 1 saco de confeiteiro de nylon com 3 bicos e sacos para reposigao,
1 pincel para uso alimenticio.

(****) Lanche para 60 (sessenta) pessoas durante 28 (vinte e oito) encontros, estando quantificado por pessoa e sera
composto pelos seguintes itens: composto por pessoa pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de agucar,
200ml de suco em polpa ou concentrado. Salientamos que ainda sera preciso para servir 0 lanche 6 pacotes de copo
de pléastico (180g) e 800 colherinha de café. Informamos que o lanche sera servido somente no primeiro encontro de
cada turma.

(*****) O uniforme sera de uso continuo nas aulas, sendo constituido de materiais desacataveis: 3360 luvas e 168
toucas, bem como uniforme permanente: 60 aventais, 60 calcas brancas, 120 blusas brancas sendo os tamanhos
definidos junto aos participantes.

(*****+) Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impressao do logo da Prefeitura Municipal de
Joinville, Ministério das cidades e Caixa Econdmica Federal nas suas respectivas cores (0 arquivo dos logos serao
fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitagao de Joinville) e letras em cor preta.

(****++%) 20 apostilas em espiral, 1 rolo de papel pardo, 2 resmas de papel sulfit A3, 1 caneta de cor azul, 1 caneta
marca texto, 2 fitas adesivas multiuso tamanho médio

(****=*x*x%) Composto por géneros alimenticios para execugao da oficina.

6.2.1.2 Curso de Secretaria do Lar
Este curso tem por objetivo a qualificacdo profissional de mulheres

desempregadas, ou que exercem a funcdo de doméstica, aprimorando o
conhecimento dentro da é&rea das atividades do lar. Em seu contetudo
programatico, sdo ministradas aulas praticas tendo foco o dia a dia das
domesticas e diarista, visando assim o aprimoramento das acfes, gestdo do
tempo e a qualidade do servico executado. Além desses as alunas ainda
recebem orientagfes trabalhistas e previdenciarias

Este curso terd previsdo para duas turmas com 14 encontros (cada

turma) com duracao de 02 h/a por encontro, atendendo 20 pessoas por turma.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Boas Préticas — 2h/a

Etica no trabalho — 2h/a

Economia: Como utilizar corretamente os materiais de limpeza e higiene — 2h/a
Armazenamento — 2h/a

Leis Trabalhistas e Previdenciario — 2h/a

Diarista x empregada doméstica x dona de casa — 2h/a

Conhecendo forma de gestédo: Cooperativa, associativismo e sindicato — 2h/a
Total de horas do curso por turma: 14h/a

*Serdo realizadas duas turmas totalizando 28 h/a

CURSO: SECRETARIA DO LAR

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Instrutor (*) 8 h/a R$ 100,00 R$ 800,00
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Instrutor (**) 20 h/a R$ 85,00 R$ 1.700,00
Lanches (***) 80 kit R$ 5,50 R$ 440,00
Certificados (****) 40 un R$ 2,00 R$ 80,00
Insumos (*****) R$ 500,00
TOTAL - CURSO: SECRETARIA DO LAR R$ 3.520,00

Legenda:

(*) Profissional com nivel superior e formagao na area de Administracdo e/ou Economia.

(**) Profissional com nivel médio.

(***) lanche quantificado por pessoa e ser4 composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de agucar,
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto, margarina e
alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4
pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.

(****) Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impresséao do logo da Prefeitura Municipal de Joinville,
Ministério das cidades e Caixa Econdmica Federal nas suas respectivas cores (0 arquivo dos logos serédo fornecidos
pela Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville) e letras em cor preta.

(*****) Composto por material de limpeza, balde, vassoura, panos, espoja e rodo.

6.2.1.3 Curso de Preparacgéo para o Mercado de Trabalho

Proporcionar formagao basica relacionada a “apresentacdo pessoal’,
conhecimento do mercado de trabalho, relacbes e insercdo no mercado de
trabalho; possibilitar o desenvolvimento das aptiddes pessoais voltadas a
inser¢cao no mercado de trabalho.

O curso tera 8 encontros com duracéo de 5 h/a por encontro, totalizando
20 adolescentes com idade entre 16 a 18 anos com frequéncia escolar

comprovada.
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Contetdo Programaético:

Cidadania (5 h/a)

Meio ambiente e qualidade de vida (5 h/a)
Saude e sexualidade (5 h/a)

Participacdo popular e comunitaria (5 h/a)
Elevacédo de escolaridade (5 h/a)

- Incluséo digital - Como utilizar as redes sociais para conseguir um emprego.
Relac6es humanas, ética e comunicacdo: o uso do computador no trabalho
(10h/a)

- Comunicacéo (5 h/a)

Carga horéria total do curso: 40 h/a

CURSO PREPARACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Educador (*) 40 h/a R$ 85,00 R$ 3.400,00
Visitas Técnicas / Transporte (**) R$ 500,00
Lanches (***) 160 kit R$ 5,50 R$ 880,00
Laborat6rio de informatica 1 un R$ 500,00 R$ 500,00
Material Didatico (****) 20 kit R$ 15,00 R$ 300,00
Certificado (*****) 20 un R$ 2,00 R$ 40,00
TOTAL - CURSO PREPARAQAO PARA O MERCADO DE TRABALHO R$ 5.620,00

Legenda:

(*) Profissional de nivel médio

(**) As visitas serdo realizadas em campo nas empresas de Joinville que deveréo ser escolhidas em conjunto com a
empresa vencedora do certame..

(***) Lanche quantificado por pessoa e sera composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de agucar,
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto, margarina e
alface. Salientamos que ainda ser& preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4
pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.

(****) Material didatico por pessoa: 20 apostilas em espiral, 1 rolo de papel pardo, 2 resmas de papel sulfit A3, 1 caneta
de cor azul, 1 caneta marca texto, 2 fitas adesivas multiuso tamanho médio

(*****)Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impressao do logo da Prefeitura Municipal de Joinville,
Ministério das cidades e Caixa Econdmica Federal nas suas respectivas cores (0 arquivo dos logos seréo fornecidos
pela Secretaria Municipal de Habitag&@o de Joinville) e letras em cor preta.
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6.2.2 CAPACITACAO PROFISSIONAL
Apo6s o mapeamento do perfil produtivo e de interesse de vertentes de

cursos, estaremos tracando os cursos e/ou oficinas de capacitacao profissional.

6.2.2.1 Curso de Aperfeicoamento

Aulas de Inglés e/ou Espanhol: ApOs levantamento de maior interesse
de qual curso de idiomas que deverd ser ministrado, serdo executadas as
aulas a introducdo a lingua estrangeira, compreendendo um periodo de 6
meses, sendo divididos em 2 encontros semanais com duracdo de 1lh/a cada
encontro totalizando 48 encontros. Nesta acdo serdo atendidos 20
adolescentes.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO - INGLES E ESPANHOL

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Aula de inglés e/ou espanhol (*) 48 h R$ 100,00 R$ 4.800,00

Apostila de idiomas 20 un R$ 10,00 R$ 200,00
TOTAL - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - INGLES E ESPANHOL R$ 5.000,00

Legenda:

(*) Profissional de nivel superior com formacéo na area de Letras Portugués/Inglés e/ou Portugués/Espanhol.
6.2.2.2 OFICINA - Apresentando-se ao Mercado de Trabalho
Promover um espaco onde as pessoas em idade laboral possam

conhecer técnicas e formas de se apresentar ao empregador. Esta oficina
atendera 50 pessoas em um periodo de 3 horas de duracao.

OFICINA - APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRABALHO

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Palestrante (*) 3 H R$ 100,00 R$ 300,00

Lanche (**) 50 kit R$ 5,50 R$ 275,00
OFICINA - APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRABALHO R$ 575,00

Legenda:

(*) Profissional com nivel superior com formacgé&o na area de Administracao.

(**) Lanche quantificado por pessoa e sera composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de aglcar,
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto, margarina e
alface. Salientamos que ainda ser& preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4
pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.
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6.3. EDUCACAO SOCIAL

Utilizada como uma nova estratégia de enfrentamento das problematicas
sociais, a Educacédo Social apresenta-se como uma forma de promocéo
comunitaria, desenvolvendo iniciativas que fomentem o desenvolvimento
humano, a participacao e a transformacao social.

A educacédo social € um caminho, que junto com outros, pode compor
um cendrio mais viavel para a inclusdo de pessoas e categorias consideradas
excluidas na atual sociedade. Por meio da educacdo, mas ndo so por ela, se
pode contribuir para que haja garantia de direitos, deveres e justica social.

Nesta perspectivas temos como propostas as seguintes tematicas e

acOes de Educacéao Social.

6.3.1 Educacéao Social: Ambiental
Para desenvolver acBes que visem a Educacdo Ambiental utilizaremos os
seguintes métodos de acdes: oficinas, formacdo de agentes multiplicadores,

cursos. Para tanto serdo abordadas as seguintes acoes:

6.3.1.1 OFICINA - COLOCANDO A MAO NA MASSA: Reaproveitamento
integral dos alimentos

Nesta oficina os moradores serdo convidados a descobrir uma nova
culinaria; saborosa, nutritiva e com economia. Para realizacao da acao faremos
uso de cozinha experimental, sendo este um momento de pratica e de
conhecimento. A oficina terd 4 encontros de 2 horas de duracgéo, atendendo 20

pessoas por encontro (periodo).

EDUCAGAO SOCIAL: AMBIENTAL
COLOCANDO A MAO NA MASSA: REAPROVEITAMENTO INTEGRAL DOS

ALIMENTOS
SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Transporte para 80 pessoas (*) R$ 350,00
Nutricionista (**) 8 h R$ 100,00 R$ 800,00
Insumos para oficina (***) R$ 400,00
TOTAL - COLOCANDO A MAO NA MASSA R$ 1.550,00

Legenda:

(*) O local que seréa desenvolvido o curso devera ser decidida em conjunto com a empresa vencedora do certame
(**) Profissional com nivel superior com formagao na area de Nutricdo

(***) Composto por géneros alimenticios para execugéo da oficina. Em cada encontro devera ser desenvolvidos uma
receita salgada, uma doce e um suco a ser definida em conjunto com a empresa vencedora do certame.
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6.3.1.2 LIXO DOMESTICO: Destino certo!

Nesta oficina, objetiva expor a importancia de separar e destinar de
forma correta o lixo. Para tanto, faremos um momento de palestra com o0s
representantes dos blocos, onde estes serdo os multiplicadores, repassando
informativos e informacdes sobre o destino do lixo na reunido com os blocos.
Em outro momento, faremos uma visita ao aterro sanitario com O0sS

representantes de bloco. Esta atividade atenderd 40 pessoas por um periodo

de 4 horas
LIXO DOMESTICO: DESTINO CERTO!
SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Palestrante (*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Transporte para o aterro sanitario
(**) R$ 476,66
MATERIAL QUANT. | UNID.
Sacolas ecoldgicas 40 un R$ 13,33 R$ 533,20
Lixeiras coletoras (***) 6 un R$ 60,00 R$ 360,00
Lanche (**+*) 40 kit R$ 5,50 R$ 220,00

TOTAL - LIXO DOMESTICO: DESTINO CERTO! R$ 1.989,86

Legenda:

(*) Profissional com nivel superior com formagdo na area de Biologia e/ou Engenharia Ambiental.

(**) Transporte para 40 pessoas (destino: bairro Boermewaldt / aterro sanitario/ bairro Boermewaldt)

(***)Sacolas de Pano Ecoldgica | 40x40x10x10 CM confeccionada em tecido 100% algod&o cru renovavel , alca de méo
em tecido 100% algodao, sem logomarca

(****) As caixas coletoras serdo instaladas no residencial Trentino | com um tamanho condizente com estrutura do
condominio, com compartimentos separados para papel, vidro, latas e lixo comuns.

(*****)Lanche quantificado por pessoa e sera composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de
acucar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto,
margarina e alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples
50fl, 4 pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.

6.3.1.3 DISTRIBUIQAO DE INFORMATIVO

Utilizando racionalmente a agua e a luz: contribuindo com o meio
ambiente e com o orcamento familiar.

Serad confeccionado folder informativo esclarecendo e repassando
estratégias sobre o uso racional de agua e luz, este informativo sera repassado
aos moradores. Para tanto, teremos os multiplicadores de informacdo que

neste caso serdo o0s representantes de bloco, que passardo por uma

capacitacao para explicar o folder. Visita a estacao de tratamento de agua.
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MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Folder (*) 1000 un R$ 2,40 R$ 2.400,00
Instrutor (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Transporte (***) R$ 443,33

TOTAL - DISTRIBUICAO DE INFORMATIVO R$ 3.243,33

Legenda:

(*) Folder com 2 dobras paralelas 20x28cm em papel couché 90g, duas cores. As informagGes fornecidas no folder
serdo fornecidas pela empresa vencedora do certame e devera passar pela aprovagdo do técnico responsavel pelo
PPTS na Secretaria de Habitag&o de Joinville

(**) Profissional com nivel superior com formagéo na area de Economia.

(***) Transporte para 40 pessoas (destino: bairro Boermewaldt / estagdo de tratamento/ bairro Boermewaldt)

6.3.2 Educacdao Social: Sanitaria

Buscando despertar habitos saudaveis nos novos moradores estaremos
desenvolvendo e apoiando ac¢des de saude, com perspectiva de estimular a
prevencdo, o controle de vetores, o saneamento basico, dentre outros fatores
gue perpasse o tema de Educacdo Ambiental. Assim, estaremos criando folder,
onde as informagbes contidas no mesmo deverdo ser fornecidas pela
empresa vencedora do certame com aprovacdo do técnico responsavel pelo
PPTS

intensificando a¢bes de campanhas sanitarias promovidas no bairro e pelas

na Secretaria de Habitacdo de Joinville, visitas domiciliares,

redes do Territorio.
Assuntos abordados:

6.3.2.1 Saude Bucal

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Dentista (**) 3 h R$ 100,00 R$ 300,00
Escova de dente pequena 1000 un R$ 2,90 R$ 2.900,00
Pasta de dente pequena 500 un R$ 2,00 R$ 1.000,00
Fio dental 500 un R$ 4,60 R$ 2.300,00
TOTAL - SAUDE BUCAL R$ 6.500,00

Legenda:

(*) Estimativa de atender 496 familias

(**) Profissional com nivel superior com formacao na area de Odontologia
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6.3.2.2 Habitos de higiene

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Facilitadores (*) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00
TOTAL - HABITOS DE HIGIENE R$ 200,00

Legenda:

(*) Profissional com nivel superior e formagéao na area de Medicina e ou Enfermagem.

6.3.2.3 Cuidando do seu animal

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Facilitadores (*) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00
TOTAL - CUIDANDO DO SEU ANIMAL R$ 200,00

Legenda:

(*) Profissional de nivel superior com formag&o na area de veterinaria.

e Apoio as campanhas sanitarias promovidas no bairro e pelas redes do
Territorio. Parceria com o Posto de Salde da Comunidade

6.3.3 Educacao Social: Mobilizagdo Urbana

Constatando a importancia da tematica mobilizacdo urbana estaremos

buscando parcerias com o 6rgdo e instituicbes que tem este foco, para a

formacdo e informacbes dos moradores. Como estratégia, utilizaremos o

repasse de materiais informativos e a realizacédo de oficinas de multiplicadores

e a colocacdo de placas de sinalizacdo para o transito, buscando orientar

visivelmente os moradores sobre transito seguro. Com a finalizacdo da

atividade temos como perspectiva atender 1000 pessoas com a distribuicdo de

informativos e 62 pessoas que participardo da palestra que acontecera em um

periodo de 4h
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SERVICOS, MATERIAL PEDAGOGICO E INSUMOS

MATERIAL QUANT. | UNID. VALOR UNID. VVALOR TOTAL
Palestrante/ instrutor(*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Felipetas (**) 1000 un R$ 2,10 R$ 2.100,00
Placas de sinalizacdo (***) 15 un R$ 50,00 R$ 750,00
Lanche (****) 62 kit R$ 5,50 R$ 341,00
TOTAL - MOBILIZACAO URBANA R$ 3.591,00

Legenda:

(*) Profissional de nivel superior ou médio com formag&o ou especializagdo em curso de instrutor de transito .

(**) Felipetas 100x200mm, em papel couché 115g, cores 4x2 refilado.

(***) Placas de sinalizagdo de transito contendo as seguintes medidas 50x35 com chapa ACM (aluminio composto). As
placas devem ser compostas pelas seguintes quantidades e simbolos: 2 Proibido estacionar, 2 estacionamento de
visitantes, 2 velocidade maxima, 1 Para — identifique-se, 2 cuidado criangas, 2 cuidado pedestres, 2 Pare — rotula, 2
proibido som automotivo. Salientamos que as placas deverdo ser colocadas pela empresa vencedora do certamente
em lugares indicados pela sindica.

(****) Lanche quantificado por pessoa e ser4 composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de agucar,
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto, margarina e
alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4
pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.

6.3.4 Educacao Social: Saude

Com o objetivo de promover uma educacéo voltada para a saude dos
moradores teremos como foco incentivar e apoiar acbes preventivas,
estimulado as familias a participarem de campanhas Nacionais, Estaduais e
Municipais, visando o bem estar fisico e psiquico. Como parceiros termos a

Secretaria de Saude do Municipio e o posto de saude do Bairro.

6.3.4.1Trentino Saude

Objetivando a prevencdo de algumas doencas e a promocao da
qualidade de vida e o bem estar, sera realizado um momento onde os
moradores poderao receber informacdes e verificar sua condicdo de saude.

Para tanto, sera disponibilizado um circuito onde os moradores poderéao
passar pelos stands com o0s seguintes segmentos: afericdo de pressao,
diabetes, disfuncdo da tiréide, colesterol, DST/Aids, massoterapia, acuidade
visual e alongamento. A atividade devera ser desenvolvida em um dia tendo 4

horas de duracgéo.
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MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL
Tendas (*) 4 h R$ 250,00 R$ 500,00
Mesa/cadeiras (jogo 1 mesa c/4
cadeiras) 20 jogos R$ 76,66 R$ 1.533,20
Som (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
1 Massoterapeuta (***) 4 h R$ 85,00 R$ 340,00
1 Professor de educacéo fisica (****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
1 Enfermeira (****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
1 Nutricionista(****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Lanche - Frutas variadas (*****+) 900 kg R$ 4,25 R$ 3.825,00
TOTAL - TRENTINO SAUDE R$ 7.798,20

Legenda:

(*) Composto por equipamentos, materiais e profissionais responsaveis pela montagem e desmontagem.
(**) Duas caixas de som, 1 notbook com musicas diversas.
(***) Profissional com nivel médio e formacé&o técnica na &rea de Massoterapia.
(****) Profissional de nivel superior, onde o enfermeiro devera ter formagdo em Enfermagem, o Nutricionista formag&o

em Nutrigdo e o Professor de Educacéo Fisica em Educacéo Fisica .

(*****) 300kg banana, 200kg de maca (Fuji ou gala), 100kg de goiaba (vermelha), 100kg de péra (brasileira), 200kg de
tangerina. As frutas deverdo ser servidas in natura e poderdo ser substituida dependendo da sazonalidade com devida
autorizacao da equipe técnica (servigo social) da Secretaria Municipal de Habitagdo de Joinville.

6.3.4.2 OFICINA: Aprendendo sobre métodos contraceptivo

Um momento de conscientizagdo da importancia de como proceder na

utilizacéo correta dos métodos anticonceptivos. Esta atividade atendera 150

mulheres e adolescentes.

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL

Palestrante (*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00

Lanche (**) 150 kit R$ 5,50 R$ 825,00
TOTAL - APRENDENDO SOBRE METODOS CONTRACEPTIVOS R$ 1.225,00

Legenda:

(*) Profissional de nivel superior com formacéo na area de Medicina especialista em ginecologia ou enfermeira com

experiéncia e/ou especializacdo na area ginecoldgica.

(**) Lanche quantificado por pessoa e serd composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de agulcar,
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto, margarina e
alface. Salientamos que ainda sera preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4
pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.
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6.3.5 Educacéo Social: Financeiro

Sera promovido encontro com os moradores para formar, orientar e

motivar a educacao financeira dos moradores. A atividade sera realizada em

dois dias com um periodo de duas horas em cada palestra, atendendo uma

estimativa de 248 pessoas por palestra.

EDUCACAO FINANCEIRA

MATERIAL UANT. | UNID. VALOR UNID. VVALOR TOTAL
Palestrante (*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00
Lanche(**) 496 kit R$ 5,50 R$ 2.728,00

TOTAL - EDUCACAO SOCIAL: FINANCEIRO R$ 3.128,00
Legenda:

(*) Profissional de nivel superior com formag&o na area de Administragdo ou Economia.
(**) Lanche quantificado por pessoa e serd composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de acUcar,
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduiche de queijo, presunto, margarina e
alface. Salientamos que ainda ser& preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4
pacotes de copo de plastico (180g) e 400 colherinha de café.
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS -CUSTOS MEDIOS POR ATIVIDADE

COMPOSICAO DE CUSTOS

ITEM ATIVIDADE MEDIA
1.1 MULHER EM EVIDENCIA R$ 152.772,44
1.1 MEXENDO COM A CRIATIVIDADE R$ 9.226,02
1.1.1 OFICINA DE SABONETE R$ 3.312,69
1.1.2 OFICINA DE FUXICO R$ 5.913,33
1.1.3 OFICINA DE AUTOMAQUIAGEM R$ 7.650,00
1.1.4 FEMININO DIREITOS E DEVERES R$ 1.700,00
1.1.5 CONHECENDO E CUIDANDO DO CORPO R$ 1.200,00
1.1.6 VIDA SAUDAVEL: ATIVIDADE FiSICA E ALIMENTACAO R$ 950,00
1.2 DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS R$ 23.130,00
1.3 [COMO E BOM SER CRIANCA R$ 33.160,00
1.4 CONHECENDO O MEU VIZINHO R$ 32.340,00
1.5 ARTE NO TRENTINO R$ 31.203,10
1.5.1 OFICINA: DANCA DE RUA (HIP-HOP R$ 4.639,92
1.5.2 OFICINA: TEATRO R$ 4.800,00
1.5.3 OFICINA: MUSICA R$ 2.400,00
1.5.4 OFICINA: DESENHO R$ 3.933,20
155 APRESENTACAO CULTURAL R$ 15.429,98

COMPOSICAO DE CUSTOS

ITEM ATIVIDADE MEDIA
1.6 |IDOSO EM FOCO R$ 7.928,32
1.6.1 GINASTICA PARA TERCEIRA IDADE R$ 6.600,00
1.6.2 DANCA SENIOR R$ 1.328,32
1.7 OFICINA: Descobrindo o verdadeiro sentido de ser LIDER R$ 4.285,00
2 EMPREEDEDORISMO R$ 56.425,60
2.1 GERACAO DE TRABALHO E RENDA R$ 50.850,60
2.1.2 CURSO: PANIFICACAO E CONFEITARIA R$ 41.710,60
2.1.3 CURSO: SECRETARIA DO LAR R$ 3.520,00
2.1.4 CURSO PREPARACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO R$ 5.620,00
2.2. |CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 5.575,00
2.2.1 CURSO DE APERFEICOAMENTO: INGLES E ESPANHOL R$ 5.000,00
2.2.2 OFICINA: APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRABALHO R$ 575,00
3 [EDUCACAO SOCIAL R$ 29.425,39
3.1 AMBIENTAL R$ 6.783,19
3.2 SANITARIA R$ 6.900,00
3.3 MOBILIZACAO URBANA R$ 3.591,00
3.4 SAUDE R$ 9.023,20
35 FINANCEIRO R$ 3.128,00
TOTAL GLOBAL 238.623,43
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COMPOSICAO DE CUSTO - desenvolvimento gerencial do PTTS (*)

ITENS QT HORAS | VALOR/HORA VALOR
1 - Custos com recursos materiais e servigos
Material de consumo/pedagdgico/comunicacao R$ 56.728,22
Transporte R$ 8.363,31
Eventos: Cerimonial, espaco, sonorizacao e
coquetel R$ 1.200,00
Servico de Terceiros R$ 35.823,10
Alimentagcao/Hospedagem R$ 60.728,80
Despesas indiretas: Laboratérios e Certificados R$ 4.320,00
Subtotal R$ 167.163,43
2 Custos com recursos Humanos
Profissional
Profissional nivel médio 316,00 85,00 R$ 26.860,00
Profissional nivel superior 446,00 100,00 R$ 44.600,00,
Assistente social 903,76565 100,00 R$ 90.376,57

Subtotal

R$ 161.836,57

Total geral (1+ 2)

R$ 329.000,00

(*) Este item esté previsto no COTS — Caderno de trabalho Técnico Social 2010

(pdg 87), onde prevé as despecas indiretas para execucdo do projeto.

Salientamos, conforme exposto no PTTS que a empresa vencedora do certame

devera ter uma equipe ou pessoa referenciada, da qual sera responsavel pela

coordenacdo e realizacao de relatérios, bem como estard participando de

reunides de avaliacdo e de reprogramacao caso haja necessidade, ou seja, sera

a equipe ou pessoa do qual a equipe técnica da Secretaria de Habitacdo podera

se portar.

Joinville, 02 de QOutubro de 2013.

Karine Elizabete Chaves Souza Leite
CRESS 12° REGISTRO - 4010

Marcela Bona

CRESS 12° REGISTRO - 4075




