
 

 

 

 

PLANO DE INTERVENÇÃO DE TRABALHO TÉCNICO SOCIAL 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Programa: Minha Casa Minha Vida – Recursos FAR Contrato CAIXA nº: 

Empreendimento: TRENTINO I  

Localização/Município: BOEMERWALDT/JOINVILLE UF:SC 

Agente executor: PREFEITURA MUNICPAL DE JOINVILLE 

Tel.: (47) 34332329 e-mail:inelore@joinville.sc.gov.br 

Responsável Técnico Social:  Formação: Assistente Social  

Karine Elizabete Chaves -  e-mail:karine.chaves@joinville.sc.gov.br 

Tel: (47) 34332329  

 

1 DIAGNOSTICO 

1.1 Caracterização do empreendimento: 

Com o objetivo de reduzir o defit habitacional, o Governo Federal lança 

em ambito Nacional o Programa Minha Casa Minha Vida – PMCM -  gerido 

pelo Ministério das Cidades, operacionalizado pela Caixa Economica Federal 

com parceria e contrapartida das Prefeituras Muncipais e/ou Governo do 

Estado. No Município de Joinville, iniciou-se no ano de 2010 o primeiro 

empreendimento habitacional do PMCVM, destinado a famílias cadastradas na 

Secretaria Municipal de Habitação de Joinville com renda inferior a três salários 

mínimos. O mesmo está localizado no Bairro Boermewald, sito a Rua Adolfo da 

Veiga, uma das principais vias de acesso, com uma população de 8.632 

habitantes (fonte IPPUJ), contando com a seguinte infra-estrutura: 

SAÚDE: Dois postos de Saúde 

Escola: Dois Centros de Educação Infantil.  

             Uma escola Municipal 

Potencial Econômico: Indústrias: 10 (0,6%); 

                                   Comércios: 68 (0,6%); 

                                   Serviços: 53 (0,4%). 

Organização Social: Sete Associações de Moradores 

Locais de lazer: Dois Parques 

Com a implantação dos novos empreendimentos, o bairro terá um 

crescimento considerável, devido à construção de 496 unidades habitacionais - 



 

 

 

 

Trentino I – e 288 unidades habitacionais – Trentino II, beneficiando famílias 

com renda de zero a R$ 1.600,00.  

No que se refere ao Trentino I, a área construída é de 37.729,28 m2, 

sendo 2.594,05 m2 de área de convivência e lazer, constituído por quiosques, 

salões de festas, playground e quadra de esporte e 31 blocos composto de 16 

apartamentos. 

O Residencial Trentino I permitirá às famílias o acesso a Política 

Nacional de Habitação, não se restringindo apenas em adquirir uma habitação, 

mas incorporando demais direitos como infra-estrutura, saneamento ambiental, 

mobilidade, transporte coletivo, equipamentos públicos e serviços urbanos e 

sociais garantindo o direito à cidadania.  

 

1.2 Caracterização da população beneficiária: 

A habitação, como direito constitucionalmente garantido, é o local onde 

as relações sociais se desenvolvem seja familiar ou comunitaria. O acesso a 

este direito, no que tange as familias em situação vulnerabilidade social, é 

garantido por Programas Sociais Habitacionais. 

 Visto que a demanda é maior que a oferta, faz-se necessário o 

estabelecimento de critérios e delimitações de perfis populacionais, para 

acesso aos Programas Habitacionais.  

No município de Joinville  o Programa Minha Casa Minha Vida, está 

sendo  operacionalizado por meio do emprendimento Trentino I e II 

beneficiando famílias com renda de zero a R$ 1.600,00, residentes na cidade 

há mais de três anos, que não possuam imóveis, inscritas na Secretaria 

Municipal de Habitação e no Cadastro Único.  

O Programa compreende a concessão de habitação de interesse social  

e a atuação do Trabalho Técnico Social junto aos moradores. 

Para a elaborar as atividades e ações do Trabalho Social do 

empreendimento Trentino I, traçamos o perfil das 489 famílias, correspondendo 

a 98% dos beneficiados, conforme informação o Cadastro Único. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.2.1 Perfil do Responsavel pela Familia: 

 

GÊNERO 

Analisando o gráfico abaixo, observou-se a predominância do gênero feminino 

como responsável pelo grupo familiar, correspondendo a 96%, enquanto o 

gênero masculino equivale a 4%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISTRIBUIÇÃO POR FAIXA ETÁRIA 

O empreendimento é composto por 71% de responsável familiar com 

idade entre 25 a 44 anos. 
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ESCOLARIDADE 

Observamos que 69% dos responsáveis familiares concluíram o ensino 

fundamental, indicando baixa escolaridade. Este fator reflete diretamente na 

atividade produtiva das famílias, influenciando na remuneração salarial, na 

qualidade e condições de trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPO ÉTNICO-RACIAL 

Utilizando as 5 categorias de cor e raça do IBGE (fins censitários no 

Brasil): branco; indígenas; preto; pardo e amarelo, encontramos o seguinte 

percentual do grupo etnico-racial; 68% auto declararam-se de cor branca, 18% 

cor parda, 11% cor preta, 3% sem resposta e 0% amarela e indigina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69%

1%
1%

24%

0%0%
1%1% 2%

0%0%0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

1

ESCOLARIDADE
FUND. REGULAR (8 ANOS)

FUND. REGURLAR (9ANO)

ENSINO FUND. ESPECIAL

ENSINO MÉDIO REGULAR

ENSINO MÉDIO ESPECIAL

FUND. SUPLETIVO (1º a 4º) 

FUND. SUPLETIVO (5º a 8º)

ENSINO MÉDIO SUPLETIVO

SUPERIOR

PRÉ VESTIBULAR

ALFEBETIZAÇÃO PARA
ADULTOS 
NENHUM

68%

11%

0%

18%

0%

3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

1

GRUPO ETNICO-RACIAL

BRANCA

PRETA 

AMARELA 

PARDA 

INDIGENA

SEM RESPOSTA

http://pt.wikipedia.org/wiki/IBGE
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiros_brancos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Povos_ind%C3%ADgenas_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Afro-brasileiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pardos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiros_asi%C3%A1ticos


 

 

 

 

 

SITUAÇÃO DE EMPREGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabalho Remunerado 

     Considerando as informações do gráfico sobre trabalho remunerado, 

percebe-se que a proporção de trabalho para não trabalho  são próximas, ou 

seja,  34% dos responsáveis familiares estão inseridos no mercado de trabalho 

e 32% estão fora do mercado de trabalho. 

Salientamos que esta questão não caracteriza a falta de renda familiar, 

visto que, muitas famílias são assistidas por Programas de Transferência de 

Renda do Governo Federal e/ ou protegidos pelo sistema previdenciario e/ou a 

renda é proveniente do trabalho de outro integrante da família.  

 

Trabalho Principal 

Considerando o gráfico abaixo, constatamos a predominância da 

inserção dos responsáveis familiares em trabalho formal, onde 62% ocupam a 

função de empregada doméstica (trabalho principal) e 22% estão dentro de 

outras funções. Sobre o trabalho informal a uma dimensão é de 15%%, 

mostrando que a formalidade do trabalho é superior a informalidade. 
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2.2.2 Características da familia 

 

COMPOSIÇÃO POR FAIXA ETÁRIA 

 

Composição da familia 

Considernando o grupo familiar, o residencial Trentino I não se 

caracteriza como um empreendimento composto de familias numerosas. 

Constatamos esta questão no gráfico abaixo que nos mostra a seguinte 

proporção: 54% de familias são compostas de três a quatro integrantes e 23% 

das famílias tem entre cinco e oito intengrantes. 
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Composição do grupo 

A composição familiar por faixa etária das familias atendidas pelo 

Programa Minha Casa Minha Vida – Trentino I, corresponde a 48% de 

crianças, 9%  adolescentes, 7% jovens, 34% adultos e 2% de idosos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRIANÇAS E JOVENS: DISTRIBUIÇÃO POR FAIXA ETÁRIA E FREQUENCIA À 

ESCOLA 

 

Faixa Etária 

Considerando a faixa etária de crianças, adolescentes e jovens, 

ponderamos que não há um preponderancia entre as faixas etárias, há um 

equilibrio, onde 57% encontra-se na faixa etária de zero a 6 anos de idade,  

43% na faixa etária entre 7 a 10 anos, 45% entre 11 e 14 anos e 28% 

adolescentes de 15 a 17 anos. 
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Frequência Escolar 

A frequência escolar é maior no ensino fundamental, totalizando 38%. A 

inserção e a permanência no sistema educacional dos moradores poderá em 

alguns casos estar atrelado ao cadastramento em  Programas Sociais, como 

no caso do Cadastro Único. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDA: DISTRIBUIÇÃO E RENDA FAMILIAR PERCAPITA 

 

Renda Familiar 

O empreendimento Trentino I - Programa Minha Casa Minha Vida – tem 

como objetivo atender família com renda de zero a R$ 1.600,00. Nessa 

proporção verificamos que 51% das famílias tem renda entre 1 a 2 salários 

mínimos,  32% com até 1 salário mínimo e 14% de 2 a 2,5 salários mínimos.  
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Per-capita Familiar 

A realidade dos beneficiados no que se refere a per-capita familiar, nos 

remete ao gráfico anterior, demonstrando que as famílias estão na dimensão 

de renda entre zero a dois salários, o que corresponde a per-capita entre ¼ a 

½ do salário mínimo.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. OBJETIVOS 

3.1 Objetivo Geral 

Promover ações de caráter educativo no âmbito social, visando 

amenizar o impacto social com a nova moradia, o desenvolvimento da 

autonomia, a qualidade de vida e a sustentabilidade econômica das 496 

famílias beneficiadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida – 

Empreendimento Trentino I. 

 

3.2 Objetivos Especifico 

 Articular parcerias para potencializar e otimizar o Trabalho Social.  

 Disponibilizar informações sobre o Programa Minha Casa Minha Vida: 

condicionalidades, critérios, titularidade e procedimentos. 

 Estimular a participação dos moradores visando a integração em prol da 

convivência coletiva e do entorno, informando sobre os recursos 

públicos e privados existentes no território. 

 Promover ações para a boa adaptação no imóvel e a permanência da 

família. 
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 Criar espaços de diálogo, formação e debate sobre a garantia de direitos 

e aplicação dos deveres. 

 Proporcionar espaços de formação/ capacitação profissional 

 Despertar o interesse pela organização e planejamento financeiro e 

familiar 

 Incentivar a formação e ou consolidação de empreendimentos sociais 

tais como: fábrica social, cooperativismo e associativismo. 

 Incentivar as famílias a desenvolverem hábitos saudáveis, de bem estar, 

higiene, e saúde preventiva. 

 Fomentar a responsabilidade com o meio ambiente 

 Promover espaços de debate e estimular o reaproveitamento de 

materiais e o uso racional de recursos naturais 

 Proporcionar momentos culturais, de lazer, educativo visando à 

convivência familiar e comunitária. 

 

4. METODOLOGIA 

O Programa Minha Casa Minha Vida em implementação no Município, 

tem como principal objetivo oferecer o acesso à moradia digna às famílias em 

situação de vulnerabilidade social e habitacional, promovendo um habitat 

acessível e de qualidade. Consideramos que: 

O habitat não pode ser reduzido somente ao domicílio, 
ao alojamento. Ele corresponde ao espaço freqüentado 
por indivíduos e grupos, lugar de trabalho, de 
circulação, de divertimento ou de repouso. É no habitat 
que se projeta a ética dos grupos, seus valores, suas 
representações coletivas, identidade, seus sonhos, 
seus desejos e reflexões. (http://cresspr.org.br/wp-
content/uploads/arquivos/asocialdefesamoradia.pdf). 
 
 
 

No que se refere à intervenção social, que visa constituir esse habitat no 

empreendimento Trentino I, identificamos algumas particularidades dos demais 

Projetos e ou Programas Habitacionais desenvolvidos, devido à diversidade 

cultural, social, regional das famílias beneficiadas. Desta forma, o Trabalho 

Social será de fundamental importância, buscando o mínimo transtorno 

possível na comunidade e nas famílias em questão e na consolidação da 

consciência cidadã e no protagonismo individual e coletivo. O Trabalho Social 

será promovido e entendido no contexto da práxis, na relação do homem com o 

http://cresspr.org.br/wp-content/uploads/arquivos/asocialdefesamoradia.pdf
http://cresspr.org.br/wp-content/uploads/arquivos/asocialdefesamoradia.pdf


 

 

 

 

meio (natureza), na promoção da transformação social, proporcionando que o 

sujeito desenvolva a capacidade de compreender as relações sociais; ou seja, 

o processo de tomada de consciência da realidade. 

 O intuito do Técnico Social, profissional responsável pelo Trabalho 

Social, será provocar a participação da população, através do diálogo e 

discussões, proporcionando a reflexão coletiva e o exercício da cidadania 

plena. Para desenvolver esta proposta, é necessário estabelecer um trabalho 

sócio-educativo que proporcione a formação, informação, capacitação, convívio 

e a participação da população atendida. Assim, a metodologia utilizada para o 

alcance dos objetivos será o método dialético, construído a partir de uma 

perspectiva crítica, fazendo uma analise das diversificadas realidades, não 

tomando esta como algo pronto ou estanque, mas percebida na sua 

complexidade e construções (ABRAMIDES et al, 1981). 

O Técnico Social do Projeto em questão contará em seu processo de 

trabalho com o eixo técnico/operativo, o qual possui alguns instrumentos que 

permitem sua intervenção. 

 Visita – A visita in loco é um dos instrumentos que desvenda as condições 

desconhecidas do cotidiano dos sujeitos, no seu ambiente de convivência 

familiar e comunitária. As visitas domiciliares “têm como objetivo conhecer as 

condições (residência, bairro) em que vivem tais sujeitos e apreender 

aspectos do cotidiano das suas relações, aspectos esses que geralmente 

escapam as entrevistas” (MIOTO, 2001, p.148). Esta possibilitará além do 

conhecimento dos beneficiários para a delimitação de possíveis estratégias 

de ação, a avaliação e monitoramento no que se refere ao novo habitat.  

 Acompanhamento social - procedimento técnico de caráter continuado por 

período de tempo determinado, com a finalidade de acompanhar as 

mudanças sociais nestas famílias e auxiliar no processo de adaptação. 

 Pesquisa – para delimitar as demandas e necessidades, reconhecimento dos 

perfis das famílias e a realidade pós-ocupação será utilizada da pesquisa 

exploratória, com a intenção de traçar um caminho eficaz que leve ao fim 

pretendido, possibilitando a descoberta de novos elementos, novos 

aprendizados, ou seja, novos caminhos, até então desconhecidas no projeto. 

 Reuniões – tem como objetivo a troca de informações, esclarecimentos, 

avaliações sobre o desenvolvimento do projeto, permitindo a retomada do 

processo com propostas e novas alternativas de intervenção.  



 

 

 

 

 Palestras/ oficinas - Buscam aumentar o nível de reflexão e conscientização 

dos participantes sobre as questões abordadas, bem como conhecer as 

crenças, idéias e sentimentos de seus participantes visando a sua reflexão, 

adaptação e/ou mudança, e estimulando novas aprendizagens, para o 

enfrentamento de uma dada problemática. 

 Material informativo – visando o repasse de informações em formato visual, 

onde o público-alvo possa obter informações e formar novos conceitos sobre 

diversificados assuntos. 

 Encaminhamento – direcionar as famílias para os atendimentos, conforme 

reconhecimento das demandas e necessidades. 

Para incrementar esses instrumentos, é fundamental a intersetorialidade 

da Política Habitacional com as demais Políticas Públicas, a fim de superar a 

fragmentação da intervenção, visando sua efetividade.  É a partir da 

intersetorialidade que as famílias e ou os indivíduos poderão ser vistos em sua 

forma ampla, “como um todo”, atendidos e inseridos nas redes sociais que 

fazem parte da comunidade e do município. Neste contexto, será necessário o 

levantamento destas redes sociais inseridas no território, visando o 

encaminhamento e atendimento efetivo dos moradores do empreendimento. 

Na perspectiva apresentada, complementamos que o Projeto Social ora 

descrito (pós-obra) será operacionalizado em dois momentos: primeiramente o 

acompanhamento da empresa contratada pela Caixa Econômica Federal no 

período de seis meses (primeiro semestre), que fará o processo de 

organização do condomínio e a integração dos moradores a nova realidade 

habitacional e no segundo semestre o trabalho técnico-social ficará sobre 

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joinville, por meio da Secretaria 

Municipal de Habitação, desenvolvendo as atividades sócio-educativas e sócio-

culturais. 

Após a conclusão do Projeto Técnico-Social, será desenvolvido um 

estudo que visando o levantamento de dados por pesquisa censitária, 

objetivando avaliar a efetividade do trabalho técnico social e o impacto pós-

ocupação do Programa. 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. ESCOPO 

PRÉ-CONTRATUAL 

Preparação para a Contratação e Ocupação do Empreendimento e Gestão do Condomínio 

ATIVIDADE CONTEÚDOS 

SELEÇÃO DAS 
FAMÍLIAS 

Elaboração de Critérios de seleção. 

Seleção das famílias para sorteio 

Sorteio dos beneficiários.   

MONTAGEM DOS 
PROCESSOS 

Orientação ao sorteados sobre os documentos a serem assinados 

Assinatura dos documentos – Caixa Econômica Federal 

Encaminhamos das documentações a RELIE 

SORTEIOS DAS 
UNIDADES 

Convocação para o sorteio das unidades 

Orientação sobre os procedimentos de escolha das unidades 
habitacionais 

Entrega de convite para participação do sorteio 

REUNIÃO DE 
INTEGRAÇÃO 

Conhecimento e acompanhamento do Plano de Intervenção da empresa 
responsável pelo trabalho técnico social, buscando o envolvimento e a 
adesão do grupo para um trabalho participativo.  

Acompanhar a Integração e participação dos beneficiários e demais 
atores envolvidos. 

PÓS-CONTRATUAL 

Acompanhamento da empresa contratada na implantação da Gestão do Condomínio 

  Acompanhar a eleição da primeira gestão efetiva do condomínio; 
QUANDO O 

EMPREENDIMENTO 
FOR CONDOMINIO 

Participar da capacitação da nova gestão do condomínio para execução 
das suas atividades; 

 Participar e acompanhar a discussão e validação do Regimento Interno; 
PARTICIPAR E 

ACOMPANHAR AS 
ATIVIDADES 

PROMOVIDAS PELA 
EMPRESA 

Estar presente nas ações educativas realizadas pela empresa. 

PÓS-CONTRATUAL 

Mobilização comunitária 

ARTICULAÇÃO DE 
PARCERIAS 

Realizar pesquisa no entorno do empreendimento e no âmbito da cidade 
para reconhecer e articular parceria com instituições públicas, privadas e 
terceiro setor. 

MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO 

Realizar estudo e diagnóstico do impacto social pós-ocupação junto aos 
moradores. O mesmo deverá ser através de pesquisa censitária, após 
um ano de ocupação do imóvel 

PÓS-CONTRATUAL 

Participação Comunitária e Desenvolvimento Sócio-organizativo 

ATIVIDADE 
SOCIOCULTURAIS 

Promover atividades de natureza cultural, pedagógica, esportiva e lazer 
que estimule o convívio entre os moradores e comunidade. 

 Pesquisa de interesse produtivo 
GERAÇÃO DE 

TRABALHO E RENDA 
Encaminhamento para o mercado de trabalho 

 Estimular a criação de empreendimentos sociais 
CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Implementar cursos de qualificação e ou capacitação profissional 

 

 



 

 

 

 

 

PÓS-CONTRATUAL  

Educação 

EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL 

Incentivar o plantio de plantas ornamentais no empreendimento e o cuidado 
das mesmas pelos moradores. 

Realizar oficina de reaproveitamento integral dos alimentos 

Desenvolver ações que visem à utilização racional da água e luz, visando à 
economia doméstica e o cuidado com o meio ambiente. 

Incentivar a coleta seletiva de lixo através de ações de mobilização e 
capacitação 

EDUCAÇÃO SANITÁRIA 
Sensibilizar e estimular as famílias a promoverem os cuidados básicos com a 
saúde no desenvolvimento de hábitos saudáveis 

EDUCAÇÃO PARA 
MOBILIDADE URBANA 

Promover ações educativas que visem orientar sobre a temática “EDUCAÇÃO 
PARA O TRÂNSITO” 

Criar material informativo sobre mobilidade urbana, forma alternativas de 
transportes, circulação no trânsito. 

EDUCAÇÃO PARA 
SAUDE 

Realizar trabalho de saúde preventiva junto às famílias buscando o bem estar 
psíquico e físico 

Motivar a participação dos moradores do empreendimento nas campanhas de 
saúde que ocorrem no bairro. 

Desenvolver ações que estimulem o Planejamento Familiar dos moradores, 
por meio de oficinas. 

Mobilizar sobre a importância de uma alimentação saudável 

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA 

Proporcionar momentos de formação com a temática “educação financeira”, 
buscando incentivar o planejamento financeiro. 

Estimular o Planejamento financeiro das famílias. 

 

6. ATIVIDADES PROPOSTAS: 

 

Para a realização do Trabalho Técnico-Social implementado pelo 

município, estaremos expondo as atividades propostas no segundo semestre 

do pós-obras e descrevendo as estratégias de ações. Estas propostas foram 

traçadas a partir do caderno de Orientação do Trabalho Social da Caixa 

Econômica Federal, da analise do perfil dos moradores e levantamento de 

necessidades, deslumbrando as questões sociais que atingem de forma global 

a sociedade. Para algumas ações, que necessitam de maior subsidio de 

informações, estaremos descrevendo-as durante o processo interventivo.  

 

6.1. ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS  

Com perspectiva de promover um espaço para troca de idéias, debate 

de conceitos, mobilização da comunidade, divulgações de ações e o que mais 

for pertinente às atividades sócio-culturais, desenvolveremos as seguintes 

atividades: 

 



 

 

 

 

 

6.1.1 DIA DE CONVIVÊNCIA COMUNITÁRIA: MULHER EM EVIDÊNCIA 

Esta ação tem como objetivo integrar as mulheres do condomínio 

criando espaço de troca e de valorização.  

Oficinas: 

6.1.1.1 Artesanato: Mexendo com criatividade 

Esta ação contará com dois cursos de artesanato que serão 

desenvolvidos paralelamente no condomínio, sendo disponibilizado 20 vagas 

em cada oficina para mulheres ou adolescente do empreendimento Trentino I.  

 

MULHER EM EVIDÊNCIA 

OFICINA: ARTESANATO (MEXENDO COM CRIATIVIDADE) 

(A) - OFICINA DE SABONETE (*) 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Instrutor/ Professor de artesanato (**) 36 h R$ 85,00 R$ 3.060,00 

Glicerina 10 barras R$ 10,63 R$ 106,30 

Corante cor amarela 2 un R$ 3,77 R$ 7,53 

Corante cor vermelha 2 un R$ 3,77 R$ 7,53 

Corante cor azul 2 un R$ 4,10 R$ 8,20 

Panelas esmaltadas 2 un R$ 21,95 R$ 43,89 

Essência maracujá 2 un R$ 7,45 R$ 14,89 

Essência morango 2 un R$ 6,60 R$ 13,19 

Essência aveia 2 un R$ 5,95 R$ 11,89 

Essência calêndula 2 un R$ 5,95 R$ 11,89 

Forma 10 un R$ 0,89 R$ 8,90 

Embalagem – papel filme 1 un R$ 9,00 R$ 8,99 

Celofane 1 un R$ 7,50 R$ 7,49 

Fita adesiva (12x65mm) 5 un R$ 0,40 R$ 2,00 

TOTAL  (A) - OFICINA DE SABONETE R$ 3.312,69 

 (B) - OFICINA DE FUXICO (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Instrutor/ Professor de artesanato (**) 36 h R$ 85,00 R$ 3.060,00 

Material para oficina (***) 20 Kit R$ 142,67 R$ 2.853,33 

TOTAL  (B) - OFICINA DE FUXICO R$ 5.913,33 

TOTAL GERAL - (A) + (B) R$ 9.226,02  

Legenda: 

(*) As oficinas serão desenvolvidas por um período de 3 meses, desenvolvida uma vez por semana, por um período de 
3h cada.  
(**) Profissional com formação de nível médio. 
(***) Cada kit contará com os seguintes materiais: 3kg de retalho de tecidos 100% algodão com estampas variadas, 1 
cartela com 8 agulhas sortidas: 2 agulhas nº 3 , 2 agulhas nº 6, 2 agulhas nº 7,2 agulhas nº 8, 1 tesoura ponta 4, 2 
carretéis de linha nº10 (1 preto e 1 branco), 1 lápis preto e 1 gabarito circular para fuxico. 



 

 

 

 
    

6.1.1.2 Descobrindo a beleza – Oficina de auto maquiagem 

DESCOBRINDO A BELEZA - OFICINA DE AUTO MAQUIAGEM 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Oficina de auto maquiagem (*) 500 mulheres R$ 15,30 R$ 7.650,00 

TOTAL - DESCOBRINDO A BELEZA - OFICINA DE AUTOMAQUIAGEM R$ 7.650,00 

Legenda: (*) 5 horas, distribuídos da seguinte forma: 2h (matutino) e 3h (vespertino), incluso material  que será 

utilizado para demonstração e um instrutor.   

 

6.1.1.3 Feminino: Direitos e Deveres!  

FEMININO: DIREITOS E DEVERES! (*)   

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante (**) 6 h R$ 100,00 R$ 600,00 

Lanche (***) 200 kit R$ 5,50 R$ 1.100,00 

TOTAL - FEMININO: DIREITOS E DEVERES! R$ 1.700,00 

Legenda: 

(*) com 2 encontros de 3h de duração cada, onde cada encontro deverão ser atendidas 100 pessoas 
(**) Profissional de nível superior com formação na área do Direito e/ou Serviço Social. 
(***) O lanche está quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de 
açúcar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíches contendo: queijo, 
presunto, margarina e alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo 
pequeno com papel fl simples com 50 unidades, 4 pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  
 

6.1.1.4 Conhecendo o cuidando do corpo 

CONHECENDO E CUIDANDO DO CORPO (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante (**) 12 h R$ 100,00 R$ 1.200,00 

TOTAL - VIDA SAUDÁVEL: ATIVIDADE FÍSICA E ALIMENTAÇÃO R$ 1.200,00 

Legenda: 

(*) 4 (quatro) encontros de 3h de duração cada. Tendo que atender 150 pessoas por encontro , totalizando 600 
pessoas. 
(**) Profissional de nível superior com formação na área de Medicina e/ou Enfermagem . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6.1.1.5 Vida Saudável: atividade física e alimentação.  

VIDA SAUDÁVEL: ATIVIDADE FÍSICA E ALIMENTAÇÃO (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Nutricionista (**) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00 

Professor de Educação Física  (**) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00 

Lanche  (***) 100 kit R$ 5,50 R$ 550,00 

TOTAL - VIDA SAUDÁVEL: ATIVIDADE FÍSICA E ALIMENTAÇÃO R$ 950,00 

Legenda: 

(*) 2 (dois) encontros de 2h de duração cada, sendo a primeira hora do encontro destinada a atuação do profissional de 
Nutrição e a outra 1 hora para o professor de Educação Física. Salientamos que cada encontro serão atendidos 50 
pessoas por encontro totalizando 100 pessoas. 
(**) Profissional de nível superior com formação na área de Nutrição e Educação Física. 
(***) O lanche está quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de 
açúcar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíches contendo: queijo, 
presunto, margarina e alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel 
fl simples 50fl, 4 pacotes  de copo de plástico (180g) e  400 colherinhas de café.  
 

 
6.1.2 DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS 

Estaremos promovendo uma semana de leitura com os moradores e 

apresentação de contos. Sobre a destinação dos livros, estes serão doados às 

crianças e adolescentes, visando disseminar o hábito de ler, incentivando 

também a troca dos livros entre os moradores. Nesta atividade temos com  

estimativa atender 850 crianças e adolescentes  com idade de 1 a 15 anos. 

 

DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Contação de histórias (**) 10 h R$ 100,00 R$ 1.000,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Livros infanto-juvenis (***) 1000 un R$ 22,13 R$ 22.130,00 

TOTAL - DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS R$ 23.130,00 
Legenda: 
(*) 5 (cinco) apresentações de 2h de duração cada 
(**) Profissional de nível superior ou médio com formação ou especialização na área de Artes Cênicas e/ou Teatro. 
(***) Livros que respeitem o desenvolvimento de crianças e adolescentes com a seguinte faixa etárias: crianças de 1 a 
6 anos com figuras , de 7

 
a 9 anos, 11 a 12 anos e adolescentes de 13 a 15  anos.  

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

6.1.3 COMO É BOM SER CRIANÇA 

Para as crianças do Empreendimento Trentino I, estaremos promovendo 

atividades recreativas, comunitárias e formação. Esta atividade deverá ser 

desenvolvida em um dia por um período de 4 horas de duração. 

ATIVIDADES: 

 Brincadeiras e jogos 

 Confecção de brinquedos com material reciclado 

 Oficina: Criança saudável adulto sadio (neste as crianças vão aprender 

a fazer lanches saudáveis e habito de higiene) 

COMO É BOM SER CRIANÇA (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Instrutor (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Recreadores (28 Profissionais) (***) 112 h R$ 85,00 R$ 9.520,00 

Pintura de rosto (4 Profissionais)(***) 4 h R$ 85,00 R$ 340,00 

Contador de histórias (****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Nutricionista (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Piscinas de bolinha (*) 4 un R$ 190,00 R$ 760,00 

Camas elásticas (*) 8 un R$ 165,00 R$ 1.320,00 

Escorregas (*) 4 un R$ 250,00 R$ 1.000,00 

Pula-Pulas (*) 6 un R$ 150,00 R$ 900,00 

Som e equipamento de áudio visual 
(*******) 

4 h 
R$ 225,00 R$ 900,00 

Insumos para oficina (*****)    R$ 600,00 

Carrinhos de Pipoca (******) 3 un R$ 700,00 R$ 2.100,00 

Máquina de algodão doce (******) 2 un R$ 700,00 R$ 1.400,00 

Picolés 2000 un R$ 1,66 R$ 3.320,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Doces (********) 2000 kits R$ 2,50 R$ 5.000,00 

Cachorros-quentes 3000 un R$ 1,60 R$ 4.800,00 

TOTAL - COMO É BOM SER CRIANÇA R$ 33.160,00 

Legenda: 
(*) Para atender durante 4 horas. 
(**) Profissional de nível superior, onde o instrutor deverá ter formação na área de Pedagogia e o de Nutrição da área 
de Nutrição. 
(***) Profissional com formação em nível médio. 
(****) Profissional com formação na área de Artes Cênicas e/ou Teatro. 
(*****) A oficina atenderá à 40 (quarenta) crianças do empreendimento Trentino I. Nesta será desenvolvido uma receita 
de  cupcake  junto com as crianças. Os insumos (ingredientes) deverão ser decididos em conjunto com a empresa 
vencedora do certame 
 (******) O evento tem como perspectiva atender as crianças do empreendimento Trentino I, com uma estimativa de 
atingir 1.500 crianças. 
(*******) Composto por 2 cx. de som, microfone, 1 notebook e músicas diversas. A empresa vencedora do certame 
deverá contar com  um técnico responsável pela montagem, manuseio e manutenção do equipamento. 
(********) O kit será composto pelos seguintes itens: 1 pacote de pipoca doce (50g), 1 chocolates preto (30g) e 1 branco 
(30g), 2 pirulito e 20 balas. 



 

 

 

 

 
6.1.4 EVENTO: Conhecendo o meu vizinho 

Esta ação visa introduzir aos novos moradores um sentimento de 

pertencimento e de vizinhança. Para Tanto, será promovida uma tarde de 

confraternização com apresentações culturais e artísticas, lanche comunitário,  

brincadeiras interativa e oficina de artes.  

CONHECENDO O MEU VIZINHO (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Recreadores (**) 60 h R$ 85,00 R$ 5.100,00 

Pintura de rosto (4 Recreadores)  4 h R$ 85,00 R$ 340,00 

Piscinas de bolinha (***) 4 un R$ 190,00 R$ 760,00 

Camas elásticas (***) 8 un R$ 165,00 R$ 1.320,00 

Escorregas (***) 4 un R$ 250,00 R$ 1.000,00 

Pula-Pulas (***) 6 un R$ 150,00 R$ 900,00 

Som e equip. de áudio visual (****) 4 h R$ 225,00 R$ 900,00 

Apresentações artísticas (*****) 4 h R$ 200,00 R$ 800,00 

Insumos para oficina (***)    R$ 1.200,00 

Carrinhos de Pipoca 3 un R$ 700,00 R$ 2.100,00 

Máquina de algodão doce 2 un R$ 700,00 R$ 1.400,00 

Doces (******) 2000 kit R$ 2,50 R$ 5.000,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Cachorro quente 7200 un R$ 1,60 R$ 11.520,00 

TOTAL - CONHECENDO O MEU VIZINHO R$ 32.340,00 

Legenda: 

(*) Para atender durante 4 horas. 
(**) Em número de 15 (quinze) profissionais. 
(***) para atender 850  crianças. 
(****) Composto por 2 cx de som, microfone, 1 notebook e músicas diversas, A empresa vencedora do certame deverá 
contar com técnico responsável pela montagem, manuseamento e manutenção. 
(*****) Composto por animador, apresentação de dança e música. 
(******) O kit será composto pelos seguintes itens: 1 pacote de pipoca doce (50g), 1 chocolates preto (30g) e 1 branco 
(30g), 2 pirulito e 20 balas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

6.1.5 “ARTE” NO TRENTINO 

Oferecer às crianças e adolescentes do condomínio à aproximação com 

o mundo da arte. Nesta ação, serão desenvolvidas diversas oficinas, com 

perspectiva de despertar o interesse e de apresentar as diversas culturas 

artísticas. Cada oficina terá por estimativa atender 20 pessoas . 

ARTE NO TRENTINO 

OFICINA: DANÇA DE RUA (HIP-HOP) (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Aulas de dança (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00 

Equipamento de som e áudio visual 
(***) 24 h R$ 93,33 R$ 2.239,92 

TOTAL - OFICINA: DANÇA DE RUA (HIP-HOP) R$ 4.639,92 

Legenda: 

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 1 hora. 
(**) Profissional com formação na área de dança. 
(***) Composto por 1 caixa de som, 1 notebook e músicas diversas. A empresa vencedora do certame deverá contar 
com técnico responsável pela montagem, manuseamento e manutenção dos equipamentos. 
 

 

OFICINA: TEATRO (*)  

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Aulas de teatro (**) 48 h R$ 100,00 R$ 4.800,00 

TOTAL - OFICINA: TEATRO R$ 4.800,00 

Legenda: 

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 2 horas. 
(**) Profissional com formação na área de Artes Cênicas e/ou Teatro. 
 

OFICINA: MÚSICA (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Aulas de música (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00 

TOTAL – OFICINA: MÚSICA R$ 2.400,00 

Legenda: 

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 1 hora, devendo disponibilizar violões , sendo um por 
aluno. Esta oficina deverá atender 20 pessoas 
(**) Profissional com formação na área de Musica/Violão. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

OFICINA: DESENHO (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Aulas de desenho (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00 

Material para oficina de desenho (***) 20 kit R$ 76,66 R$ 1.533,20 

TOTAL - OFICINA: DESENHO R$ 3.933,20 

Legenda: 

(*) Para atender durante 6 (seis) meses, 1 vez por semana por 1 hora. 
(**) Profissional com formação na área de Artes Plásticas (pintura com grafite) . 
(***) 1 Cola branca (tubo – 90g); tesoura escolar ponta nº4; 1 estilete; 20 folhas brancas ou 20 folhas de papel cartolina 
em formato A4 ; 2 velas brancas; 10 folhas de papéis brancos tamanho A3 (qualquer papel branco, exceto os brilhantes 
como o couché); 1 lápis preto 6B, 5 grafite integral, 2 barras de grafite pequena ; 1 borracha branca escolar; 3 lixas de 
unha; 1 fita adesiva crepe 18x50 ; 4 spray fixador para grafite (1 preto, 1 branco, 1 azul e 1 vermelho). O material será 
entregue aos alunos no primeiro dia de aula, ficando permanente, para que os mesmo continuem a praticar após 
concretização da oficina.  
 

6.1.6 APRESENTAÇÃO CULTURAL 
 

Visando valorizar e apresentar as atividades culturais e artísticas 

desenvolvidas no Trentino I, será realizada uma tarde de apresentações e 

exposições culturais e artísticas. Salientamos que as roupas, adereços e 

maquiagem ficarão para o condomínio para que possam continuar com as 

oficinas e apresentações culturais. 

APRESENTAÇÃO CULTURAL (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Equipamento para apresentação 
cultural, som e áudio visual (**). 4 h R$ 250,00 R$ 1.000,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Figurino completo para apresentação 
teatral e dança. 50 un R$ 65,00 R$ 3.250,00 

Maquiagem para apresentação (***) 3 kit R$ 326,66 R$ 979,98 

Carrinho de pipoca (*) 1 un R$ 700,00 R$ 2.800,00 

Carrinho de algodão doce (*) 1 un R$ 700,00 R$ 2.800,00 

Cachorro Quente (*) 1000 un R$ 1,60 R$ 1.600,00 

Sucos (****) 2000 L R$ 1,50 R$ 3.000,00 

TOTAL - APRESENTAÇÃO CULTURAL R$ 15.429,98 

Legenda: 

(*) Para atender uma estimativa de 850 pessoas que residem no condomínio em uma atividade de 4h.  
(**) Composto por: Refletores seqüenciados com lâmpadas de 500w Coloridas, Estrutura em alumínio Q30– Formato 
de Quadrado(3 m de altura e 5 m x 6m), tapete quadriculado, 2 cx de som, 1 microfone, 1 notebook e músicas 
diversas. A empresa vencedora do certame deverá contar com técnico responsável para montagem, manuseio e 
manutenção dos equipamentos. 
(***) 2 Base para rosto com duas tonalidade de pele (2 bege claro – 30g, 2 bege escuro – 30g), 1 lápis de olhos preto 
(1,2 mg), 1 azul (1,2 mg) e 1 verde (1,2mg), 1 blanche nas cores rosa (6,3mg) e 1 marrom escuro (6,3mg), conjunto de 
sombra contendo as seguintes cores (5,6g): preto,  rosa, verde, azul, marrom, branco; 1 iluminador de rosto, 2 pó com 
duas tonalidade de pele (1 bege claro - 6,3, 1 bege escuro- 6,3g), demaquilante (60ml) e 4 pacotes - 100g -  algodão  
(****) suco em polpa ou concentrado 



 

 

 

 

 

6.1.7 IDOSO EM FOCO 

6.1.7.1 Ginástica para terceira idade: 

Objetivando despertar nos idosos do condomínio o interesse por 

atividades físicas, temos como proposta realizar uma vez por mês atividade 

desportivas que trabalhe com o cognitivo, coordenação motora e a 

comunicação. 

 

GINÁSTICA PARA TERCEIRA IDADE (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Aulas de educação física (**) 24 h R$ 100,00 R$ 2.400,00 

Lanche Saudável: Salada de fruta (***) 1200 kit R$ 3,50 R$ 4.200,00 

TOTAL - GINÁSTICA PARA TERCEIRA IDADE R$ 6.600,00 

Legenda: 

(*) Para atender durante 6 meses, 1 vez por semana por 1 hora (6 x 4 x 1 = 24). 
(**) Profissional com formação superior na área de Educação Física 
(***) Para atender a 50 (cinqüenta) idosos durante 6 meses, 1 vez por semana (50 x 6 x 4 = 1200). A salada de fruta 
será composta por: Maçã, mamão, banana, manga e laranja, totalizando 300g por pessoa 
 
  

6.1.7.2 Dança Sênior 

Apresentação de grupos do município que realizam a dança sênior (aos 

idosos do condomínio), proporcionando um momento de troca, conhecimento e 

movimento. Essa atividade será realizada em um dia. 

 

DANÇA SÊNIOR  

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Transporte (*)    R$ 833,32 

Lanche  (**) 90 kit  R$ 5,50 R$ 495,00 

TOTAL - DANÇA SÊNIOR R$ 1.382,32 

Legenda: 

(*) Para atender a 60 (sessenta) idosos do residencial Trentino I 
(**) Serão atendidos 60 idosos do empreendimento Trentino I que se locomoverão até o local do evento (salientamos 
que o grupo de dança sênior a ser visitado será decidido em conjunto com a empresa vencedora do certame) onde 
estarão presentes mais 30 idosos do grupo que apresentará a dança Sênior.  Desta forma, o lanche será para atender 
um total de 90 idosos (60 idosos do empreendimento Trentino I mais 30 idosos do grupo de dança Sênior) sendo 
quantificado por pessoa e composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 200ml de suco 
em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíches de queijo, presunto, margarina e alface. 
Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 pacotes de 
copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café. 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

6.1.8 OFICINA: descobrindo o verdadeiro sentido de ser LÍDER 

Esta atividade terá como objetivo desenvolver um trabalho em grupo 

com os representantes de bloco e a demais lideres do condomínio 

apresentando importância de desenvolver uma boa liderança, o convívio em 

grupos de lideres e a comunicação. Para tanto, será utilizado o método 

Metaplan que visa promover o envolvimento das pessoas nas discussões, 

esclarecer dúvidas, gerenciar conflitos e levar um grupo a alcançar, de forma 

consistente, os objetivos propostos para discussão.  

OFICINA: Descobrindo o verdadeiro sentido de ser LÍDER (*) 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Facilitador (**) 12 h R$ 100,00 R$ 1.200,00 

Equipamento áudio visual (***)    R$ 960,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Material pedagógico (****) 10 kit R$ 37,50 R$ 375,00 

Lanche (*****) 300 kit R$ 5,50 R$ 1.650,00 

Certificado (******) 50 un R$ 2,00 R$ 100,00 

TOTAL - OFICINA: Descobrindo o verdadeiro sentido de ser 
LÍDER 

R$ 4.285,00 

Legenda: 

(*) Duração de 6 encontros de 2h cada, sendo 1 encontro por mês. 
(**) Profissional de nível superior com formação na área de Administração. 
(***) Datashow, notebook, microfone e 1 caixa de som. A empresa vencedora do certame deverá contar com técnico 
responsável para montagem, manuseio e manutenção do equipamento. 
(****) Cada kit contém os seguintes itens: 100 folhas de papel sulfit 75g 210x297 A4, 2 caixa de lápis de cor (12 cores), 
1 caneta esferográfica preta, 1 vermelha e 1 azul, 3 fitas adesiva 12mmx40m, 1 pincel atômico na cor preta e 1 na cor 
vermelha, 6 cartolinas brancas e 1 caixa de papelão nº11 390x305x250mm para colocar o material que será 
distribuídos para 10 equipes durante o curso.     
(*****) Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de 
açúcar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíches de queijo, presunto, 
margarina e alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 
50fl, 4 pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  
(******) Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impressão do logo da Prefeitura Municipal de 

Joinville, Ministério das cidades e Caixa Econômica Federal nas suas respectivas cores (o arquivo dos logos serão 

fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitação de Joinville) e letras em cor preta.  

 

6.2. EMPREENDEDORISMO 

O empreendedorismo tem em sua essência a geração de riquezas 

dentro de um país, promovendo o crescimento econômico e melhorando as 

condições de vida da população, sendo também um fator importantíssimo na 

geração de emprego e renda.  

 O conceito de empreendedorismo vai além do negócio em si, ou seja, 

ultrapassa a mera iniciação de um negócio financeiro e econômico, 

abrangendo várias áreas, entre elas a área social, onde o foco passa a ser o 

desenvolvimento da comunidade. Pensando nesta concepção estaremos  



 

 

 

 

 

propondo ações que desperte a formação de agentes empreendedores no 

Residencial Trentino I, vigorando valores sociais que primem pela inovação e 

força de recursos financeiros, em prol ao desenvolvimento social, econômico e 

comunitário. 

 

6.2.1 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 
 

Visando estimular a geração de trabalho e renda nas famílias, 

estaremos realizando um mapeamento do perfil produtivo para podermos 

delinear os cursos de capacitações profissionais e possível encaminhamento 

ao mercado de trabalho. Outra vertente que estimularemos juntos aos novos 

moradores é a formação de empreendimentos de cooperativismo, 

associativismo ou de fábrica social.   

 

6.2.1.1 Curso de Panificação e Confeitaria 
 

Diante das problemáticas trazidas pelo cenário econômico e social, o 

avanço tecnológico e a globalização mundial, o ser humano vem demonstrando 

dificuldades em acompanhar essa evolução, evidenciando a necessidade de 

romper e criar formas de enfrentamento das situações de desigualdades, de 

exclusão e riscos às famílias. 

Para garantir o desenvolvimento pessoal e profissional destas famílias 

se faz necessário promover ações que possibilitem a geração de renda e o 

fortalecimento de grupos vulneráveis, para tanto, será oferecido às famílias do 

Trentino I o Curso de panificação e confeitaria. 

Este curso terá duração de 3 meses e meio, sendo realizado em 02 

encontros semanais com duração de 05 h/a, atendendo 60 pessoas, cada 

participante receberá um material de trabalho contendo alguns instrumentos 

para o desenvolvimento da oficina tais como: espátulas, touca, avental, dentre 

outros instrumentos que serão definidos com o instrutor. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Conteúdo Programático: 
 
Módulo I 
Aprendizado/formação cidadã (20h/a) 

Participação popular e comunitária – Cidadania - Movimentos sociais e 

populares - Meio ambiente - Mundo do trabalho e mercado de trabalho - 

Proteção e acolhida na família 

 
Módulo II 
Aprendizado e prática da atividade laboral (100h/a) 

Panificação - Tecnologia da farinha de trigo; - Fermentos biológicos e químicos; 

- Métodos de fermentação; - Balanceamento de receitas; - Cálculo e controle 

térmico de massa; 

Cálculo de produção; - Noções de higiene e segurança no trabalho; 

Prática; - Receitas. 

Confeitaria - Técnicas de serviços de confeitaria; 

Uso específico dos ingredientes; 

Funções dos ingredientes da massa; - Trabalhos industriais; 

Prática; - Receitas. 

 
Módulo III - (20 h/a) 
Preparação/Inserção no Mercado de Trabalho 

- Gestão de pequeno negócio. 

- Marketing pessoal. 

- Cooperativismo e associativismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Carga horária total do curso: 140 horas aula 

CURSO: PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Instrutor (*) 140 h/a R$ 100,00 R$ 14.000,00 

Laboratórios  1 un R$ 3.480,00 R$ 3.480,00 

Transporte (**)    R$ 5.760,00 

Material para o curso (***) 60 kit R$ 10,00 R$ 600,00 

Lanches (****) 60 kit R$ 149,33 R$ 8.959,80 

Uniformes (*****) 60 kit R$ 93,33 R$ 5.599,80 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Certificados (******) 60 un R$ 2,00 R$ 120,00 

Formatura 1 evento R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Material Didático (*******) 60 kit R$ 15,00 R$ 900,00 

Insumos (********)    R$ 1.091,00 

TOTAL - CURSO: PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA R$ 41.710,60 

Legenda: 

(*) Profissional com nível superior ou técnico formado na área de Gastronomia e/ou Panificação 
(**) Transporte para 60 pessoas duas vezes por semana durante três meses e meio. O local que será desenvolvido o 
curso deverá ser decidido em conjunto com a empresa vencedora do certame. 
(***) Cada kit deverá conter 1 colher de confeiteiro, 1 saco de confeiteiro de nylon com 3 bicos e sacos para reposição, 
1 pincel para uso alimentício.    
(****) Lanche para 60 (sessenta) pessoas durante 28 (vinte e oito) encontros, estando quantificado por pessoa e será 
composto pelos seguintes itens: composto por pessoa pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 6 pacotes de copo 
de plástico (180g) e  800 colherinha de café. Informamos que o lanche  será servido somente no primeiro encontro de 
cada turma. 
(*****) O uniforme será de uso continuo nas aulas, sendo constituído de materiais desacatáveis: 3360 luvas e 168 
toucas, bem como uniforme permanente: 60 aventais, 60 calças brancas, 120 blusas brancas sendo os tamanhos 
definidos junto aos participantes.  
(******) Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impressão do logo da Prefeitura Municipal de 
Joinville, Ministério das cidades e Caixa Econômica Federal nas suas respectivas cores (o arquivo dos logos serão 
fornecidos pela Secretaria Municipal de Habitação de Joinville) e letras em cor preta.  
(*******) 20 apostilas em espiral, 1 rolo de papel pardo, 2 resmas de papel sulfit A3, 1 caneta de cor azul, 1 caneta 
marca texto, 2 fitas adesivas multiuso tamanho médio  
(********) Composto por gêneros alimentícios para execução da oficina. 

 
6.2.1.2 Curso de Secretaria do Lar 

Este curso tem por objetivo a qualificação profissional de mulheres 

desempregadas, ou que exercem a função de doméstica, aprimorando o 

conhecimento dentro da área das atividades do lar. Em seu conteúdo 

programático, são ministradas aulas práticas tendo foco o dia a dia das 

domesticas e diarista, visando assim o aprimoramento das ações, gestão do 

tempo e a qualidade do serviço executado. Além desses as alunas ainda 

recebem orientações trabalhistas e previdenciárias 

Este curso terá previsão para duas turmas com 14 encontros (cada 

turma) com duração de 02 h/a por encontro, atendendo 20 pessoas por turma. 

 



 

 

 

 

 
CONTEUDO PROGRAMÁTICO 
 
Boas Práticas – 2h/a 

Ética no trabalho – 2h/a 

Economia: Como utilizar corretamente os materiais de limpeza e higiene – 2h/a 

Armazenamento – 2h/a 

Leis Trabalhistas e Previdenciário – 2h/a 

Diarista x empregada doméstica x dona de casa – 2h/a 

Conhecendo forma de gestão: Cooperativa, associativismo e sindicato – 2h/a 

Total de horas do curso por turma: 14h/a 

*Serão realizadas duas turmas totalizando 28 h/a 
 

CURSO: SECRETÁRIA DO LAR 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Instrutor (*) 8 h/a R$ 100,00 R$ 800,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Instrutor (**) 20 h/a R$ 85,00 R$ 1.700,00 

Lanches (***) 80 kit R$ 5,50 R$ 440,00 

Certificados (****) 40 un R$ 2,00 R$ 80,00 

Insumos (*****)    R$ 500,00 

TOTAL - CURSO: SECRETÁRIA DO LAR R$ 3.520,00 

Legenda: 

(*) Profissional com nível superior e formação na área de Administração e/ou Economia. 
(**) Profissional com nível médio. 
(***) lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, margarina e 
alface.  Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 
pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.   
 (****) Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impressão do logo da Prefeitura Municipal de Joinville, 
Ministério das cidades e Caixa Econômica Federal nas suas respectivas cores (o arquivo dos logos serão fornecidos 
pela Secretaria Municipal de Habitação de Joinville) e letras em cor preta.  
 (*****) Composto por material de limpeza, balde, vassoura, panos, espoja e rodo.  

 
 
6.2.1.3 Curso de Preparação para o Mercado de Trabalho 
 

Proporcionar formação básica relacionada à “apresentação pessoal”, 

conhecimento do mercado de trabalho, relações e inserção no mercado de 

trabalho; possibilitar o desenvolvimento das aptidões pessoais voltadas à 

inserção no mercado de trabalho. 

O curso terá 8 encontros com duração de 5 h/a por encontro, totalizando 

20 adolescentes com idade entre 16 a 18 anos com freqüência escolar 

comprovada.   



 

 

 

 

 
 
Conteúdo Programático: 
 
Cidadania (5 h/a) 
 
Meio ambiente e qualidade de vida (5 h/a) 
 
Saúde e sexualidade (5 h/a) 
 
Participação popular e comunitária (5 h/a) 
 
Elevação de escolaridade (5 h/a) 
 
- Inclusão digital - Como utilizar as redes sociais para conseguir um emprego. 

Relações humanas, ética e comunicação: o uso do computador no trabalho 

(10h/a) 

 
- Comunicação (5 h/a) 
 
Carga horária total do curso: 40 h/a 
 

CURSO PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Educador (*) 40 h/a R$ 85,00 R$ 3.400,00 

Visitas Técnicas / Transporte (**)    R$ 500,00 

Lanches (***) 160 kit R$ 5,50 R$ 880,00 

Laboratório de informática  1 un R$ 500,00 R$ 500,00 

Material Didático (****) 20 kit R$ 15,00 R$ 300,00 

Certificado (*****) 20 un R$ 2,00 R$ 40,00 

TOTAL - CURSO PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO R$ 5.620,00 

Legenda: 

(*) Profissional de nível médio  
(**) As visitas serão realizadas em campo nas empresas de Joinville que deverão ser escolhidas em conjunto com a 
empresa vencedora do certame..  
(***) Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, margarina e 
alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 
pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  
(****) Material didático por pessoa: 20 apostilas em espiral, 1 rolo de papel pardo, 2 resmas de papel sulfit A3, 1 caneta 
de cor azul, 1 caneta marca texto, 2 fitas adesivas multiuso tamanho médio  
(*****)Papel reciclado, em folha A4, gramatura 240g/ m2, com a impressão do logo da Prefeitura Municipal de Joinville, 
Ministério das cidades e Caixa Econômica Federal nas suas respectivas cores (o arquivo dos logos serão fornecidos 
pela Secretaria Municipal de Habitação de Joinville) e letras em cor preta.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
6.2.2 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Após o mapeamento do perfil produtivo e de interesse de vertentes de 

cursos, estaremos traçando os cursos e/ou oficinas de capacitação profissional.  

 

6.2.2.1 Curso de Aperfeiçoamento 

Aulas de Inglês e/ou Espanhol: Após levantamento de maior interesse 

de qual  curso de idiomas que deverá ser ministrado, serão executadas as 

aulas à introdução à língua estrangeira, compreendendo um período de 6 

meses, sendo divididos em 2 encontros semanais com duração de 1h/a cada 

encontro totalizando 48 encontros. Nesta ação serão atendidos 20 

adolescentes. 

 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO - INGLÊS E ESPANHOL 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Aula de inglês e/ou espanhol (*) 48 h R$ 100,00 R$ 4.800,00 

Apostila de idiomas 20 un R$ 10,00 R$ 200,00 

TOTAL - CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO - INGLÊS E ESPANHOL R$ 5.000,00 

Legenda: 

(*) Profissional de nível superior com formação na área de Letras Português/Inglês e/ou Português/Espanhol. 

 

6.2.2.2 OFICINA – Apresentando-se ao Mercado de Trabalho 
 

Promover um espaço onde as pessoas em idade laboral possam 

conhecer técnicas e formas de se apresentar ao empregador. Esta oficina 

atenderá 50 pessoas em um período de 3 horas de duração. 

 

OFICINA - APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRABALHO 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante (*) 3 H R$ 100,00 R$ 300,00 

Lanche (**) 50 kit R$ 5,50 R$ 275,00 

OFICINA - APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRABALHO R$ 575,00 

Legenda: 

(*) Profissional com nível superior com formação na área de Administração. 
(**) Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, margarina e 
alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 
pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  

 

 



 

 

 

 

 

6.3. EDUCAÇÃO SOCIAL 

Utilizada como uma nova estratégia de enfrentamento das problemáticas 

sociais, a Educação Social apresenta-se como uma forma de promoção 

comunitária, desenvolvendo iniciativas que fomentem o desenvolvimento 

humano, a participação e a transformação social. 

A educação social é um caminho, que junto com outros, pode compor 

um cenário mais viável para a inclusão de pessoas e categorias consideradas 

excluídas na atual sociedade. Por meio da educação, mas não só por ela, se 

pode contribuir para que haja garantia de direitos, deveres e justiça social. 

Nesta perspectivas temos como propostas as seguintes temáticas e 

ações de Educação Social. 

 

6.3.1 Educação Social: Ambiental 

Para desenvolver ações que visem a Educação Ambiental utilizaremos os 

seguintes métodos de ações: oficinas, formação de agentes multiplicadores, 

cursos. Para tanto serão abordadas as seguintes ações: 

 

6.3.1.1 OFICINA - COLOCANDO A MÃO NA MASSA: Reaproveitamento 

integral dos alimentos 

 Nesta oficina os moradores serão convidados a descobrir uma nova 

culinária; saborosa, nutritiva e com economia. Para realização da ação faremos 

uso de cozinha experimental, sendo este um momento de prática e de 

conhecimento. A oficina terá 4 encontros de 2 horas de duração, atendendo 20 

pessoas por encontro (período). 

EDUCAÇÃO SOCIAL: AMBIENTAL 

COLOCANDO A MÃO NA MASSA: REAPROVEITAMENTO INTEGRAL DOS 
ALIMENTOS 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Transporte para 80 pessoas (*)    R$ 350,00 

Nutricionista (**) 8 h R$ 100,00 R$ 800,00 

Insumos para oficina (***)    R$ 400,00 

TOTAL - COLOCANDO A MÃO NA MASSA R$ 1.550,00 

Legenda: 

(*) O local que será desenvolvido o curso deverá ser decidida em conjunto com a empresa vencedora do certame 
(**) Profissional com nível superior com formação na área de Nutrição 
(***) Composto por gêneros alimentícios para execução da oficina. Em cada encontro deverá ser desenvolvidos uma 
receita salgada, uma doce e um suco a ser definida em conjunto com a empresa vencedora do certame. 



 

 

 

 

 

6.3.1.2 LIXO DOMÉSTICO: Destino certo! 

Nesta oficina, objetiva expor a importância de separar e destinar de 

forma correta o lixo. Para tanto, faremos um momento de palestra com os 

representantes dos blocos, onde estes serão os multiplicadores, repassando 

informativos e informações sobre o destino do lixo na reunião com os blocos. 

Em outro momento, faremos uma visita ao aterro sanitário com os 

representantes de bloco. Esta atividade atenderá 40 pessoas por um período 

de 4 horas  

LIXO DOMÉSTICO: DESTINO CERTO! 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante (*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Transporte para o aterro sanitário 
(**)    R$ 476,66 

MATERIAL QUANT. UNID.   

Sacolas ecológicas 40 un R$ 13,33 R$ 533,20 

Lixeiras coletoras (***) 6 un R$ 60,00 R$ 360,00 

Lanche (****) 40 kit R$ 5,50 R$ 220,00 

TOTAL - LIXO DOMÉSTICO: DESTINO CERTO! R$ 1.989,86 

Legenda: 

(*) Profissional com nível superior com formação na área de Biologia e/ou Engenharia Ambiental. 
(**) Transporte para 40 pessoas (destino: bairro Boermewaldt / aterro sanitário/ bairro Boermewaldt) 
(***)Sacolas de Pano Ecológica l 40x40x10x10 CM confeccionada em tecido 100% algodão cru renovável , alça de mão 
em tecido 100% algodão, sem logomarca 
(****) As caixas coletoras serão instaladas no residencial Trentino I com um tamanho condizente com estrutura do 
condomínio, com compartimentos separados para papel, vidro, latas e lixo comuns.  
(*****)Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de 
açúcar, 200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, 
margarina e alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 
50fl, 4 pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  

 

6.3.1.3 DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVO 

Utilizando racionalmente a água e a luz: contribuindo com o meio 

ambiente e com o orçamento familiar. 

Será confeccionado folder informativo esclarecendo e repassando 

estratégias sobre o uso racional de água e luz, este informativo será repassado 

aos moradores. Para tanto, teremos os multiplicadores de informação que 

neste caso serão os representantes de bloco, que passarão por uma 

capacitação para explicar o folder. Visita a estação de tratamento de água. 

 

 

 



 

 

 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVO 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Folder (*) 1000 un R$ 2,40 R$ 2.400,00 

Instrutor (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Transporte (***)    R$ 443,33 

TOTAL - DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVO R$ 3.243,33 

Legenda: 

(*) Folder com 2 dobras paralelas 20x28cm em papel couché 90g, duas cores. As informações fornecidas no folder 
serão fornecidas pela empresa vencedora do certame e deverá passar pela aprovação do técnico responsável pelo 
PPTS  na Secretaria de Habitação de Joinville  
(**) Profissional com nível superior com formação na área de Economia. 
(***) Transporte para 40 pessoas (destino: bairro Boermewaldt / estação de tratamento/ bairro Boermewaldt) 

 

6.3.2 Educação Social: Sanitária 

Buscando despertar hábitos saudáveis nos novos moradores estaremos 

desenvolvendo e apoiando ações de saúde, com perspectiva de estimular a 

prevenção, o controle de vetores, o saneamento básico, dentre outros fatores 

que perpasse o tema de Educação Ambiental. Assim, estaremos criando folder, 

onde  as  informações contidas no mesmo deverão ser fornecidas pela 

empresa vencedora do certame com aprovação do técnico responsável pelo 

PPTS  na Secretaria de Habitação de Joinville, visitas domiciliares, 

intensificando ações de campanhas sanitárias promovidas no bairro e pelas 

redes do Território. 

Assuntos abordados: 

 

6.3.2.1 Saúde Bucal 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS(*) 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Dentista (**) 3 h R$ 100,00 R$ 300,00 

Escova de dente pequena 1000 un R$ 2,90 R$ 2.900,00 

Pasta de dente pequena 500 un R$ 2,00 R$ 1.000,00 

Fio dental 500 un R$ 4,60 R$ 2.300,00 

TOTAL - SAÚDE BUCAL       R$ 6.500,00 

Legenda: 

(*) Estimativa de atender 496 famílias  

(**) Profissional com nível superior com formação na área de Odontologia 

 

 



 

 

 

 

 

6.3.2.2 Hábitos de higiene 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Facilitadores (*) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00 

TOTAL - HÁBITOS DE HIGIENE R$ 200,00 

Legenda: 

(*) Profissional com nível superior e formação na área de Medicina e ou Enfermagem. 

 

6.3.2.3 Cuidando do seu animal 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Facilitadores (*) 2 h R$ 100,00 R$ 200,00 

TOTAL - CUIDANDO DO SEU ANIMAL R$ 200,00 

Legenda: 

(*) Profissional de nível superior com formação na área de veterinária.  

 

 Apoio às campanhas sanitárias promovidas no bairro e pelas redes do 
Território. Parceria com o Posto de Saúde da Comunidade 

 

6.3.3 Educação Social: Mobilização Urbana 

Constatando a importância da temática mobilização urbana estaremos 

buscando parcerias com o órgão e instituições que tem este foco, para a 

formação e informações dos moradores. Como estratégia, utilizaremos o 

repasse de materiais informativos e a realização de oficinas de multiplicadores 

e a colocação de placas de sinalização para o trânsito, buscando orientar 

visivelmente os moradores sobre trânsito seguro. Com a finalização da 

atividade temos como perspectiva atender 1000 pessoas com a distribuição de 

informativos e 62 pessoas que participarão da palestra que acontecerá em um 

período de 4h . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante/ instrutor(*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Felipetas (**) 1000 un R$ 2,10 R$ 2.100,00 

Placas de sinalização (***) 15 un R$ 50,00 R$ 750,00 

Lanche (****) 62 kit R$ 5,50 R$ 341,00 

TOTAL - MOBILIZAÇÃO URBANA R$ 3.591,00 
 
Legenda: 
(*) Profissional de  nível superior ou médio com formação ou especialização em curso  de instrutor de trânsito . 
(**) Felipetas 100x200mm, em papel couchê 115g, cores 4x2 refilado. 
(***) Placas de sinalização de transito contendo as seguintes medidas 50x35 com chapa ACM (alumínio composto). As 
placas devem ser compostas pelas seguintes quantidades e símbolos: 2 Proibido estacionar, 2 estacionamento de 
visitantes, 2 velocidade máxima, 1 Para – identifique-se, 2 cuidado crianças, 2 cuidado pedestres, 2 Pare – rotula, 2 
proibido som automotivo. Salientamos que as placas deverão ser colocadas pela empresa vencedora do certamente 
em lugares indicados pela sindica. 
(****) Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, margarina e 
alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 
pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  

 

6.3.4 Educação Social: Saúde 

Com o objetivo de promover uma educação voltada para a saúde dos 

moradores teremos como foco incentivar e apoiar ações preventivas, 

estimulado as famílias a participarem de campanhas Nacionais, Estaduais e 

Municipais, visando o bem estar físico e psíquico. Como parceiros termos a 

Secretaria de Saúde do Município e o posto de saúde do Bairro.    

 

6.3.4.1Trentino Saúde 

Objetivando a prevenção de algumas doenças e a promoção da 

qualidade de vida e o bem estar, será realizado um momento onde os 

moradores poderão receber informações e verificar sua condição de saúde. 

Para tanto, será disponibilizado um circuito onde os moradores poderão 

passar pelos stands com os seguintes segmentos: aferição de pressão, 

diabetes, disfunção da tiróide, colesterol, DST/Aids, massoterapia, acuidade 

visual e alongamento. A atividade deverá ser desenvolvida em um dia tendo 4 

horas de duração. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Tendas (*) 4 h R$ 250,00 R$ 500,00 

Mesa/cadeiras (jogo 1 mesa c/4 
cadeiras) 20 jogos R$ 76,66 R$ 1.533,20 

Som (**) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

1 Massoterapeuta (***) 4 h R$ 85,00 R$ 340,00 

1 Professor de educação física (****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

1 Enfermeira (****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

1 Nutricionista(****) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Lanche - Frutas variadas (******) 900 kg R$ 4,25 R$ 3.825,00 

TOTAL - TRENTINO SAÚDE R$ 7.798,20 

Legenda: 

(*) Composto por equipamentos, materiais e profissionais responsáveis pela montagem e desmontagem. 
(**) Duas caixas de som, 1 notbook com musicas diversas. 
(***) Profissional com nível médio e formação técnica na área de Massoterapia. 
(****) Profissional de nível superior, onde o enfermeiro deverá ter formação em Enfermagem, o Nutricionista formação 
em Nutrição e o Professor de Educação Física em Educação Física . 
(*****) 300kg banana, 200kg de maçã (Fuji ou gala), 100kg de goiaba (vermelha), 100kg de pêra (brasileira), 200kg de 
tangerina. As frutas deverão ser servidas in natura e poderão ser substituída dependendo da sazonalidade com devida 
autorização da equipe técnica (serviço social) da Secretaria Municipal de Habitação de Joinville. 
 

 

6.3.4.2 OFICINA: Aprendendo sobre métodos contraceptivo 

Um momento de conscientização da importância de como proceder na 

utilização correta dos métodos anticonceptivos. Esta atividade atenderá 150 

mulheres e adolescentes. 

APRENDENDO SOBRE MÉTODOS CONTRACEPTIVOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante (*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Lanche (**) 150 kit R$ 5,50 R$ 825,00 

TOTAL - APRENDENDO SOBRE MÉTODOS CONTRACEPTIVOS R$ 1.225,00 

Legenda: 

(*) Profissional de nível superior com formação na área de Medicina especialista em ginecologia ou enfermeira com 
experiência e/ou especialização na área ginecológica. 
(**) Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, margarina e 
alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 
pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6.3.5 Educação Social: Financeiro 
 

Será promovido encontro com os moradores para formar, orientar e 

motivar a educação financeira dos moradores. A atividade será realizada em 

dois dias com um período de duas horas em cada palestra, atendendo uma 

estimativa de 248 pessoas por palestra. 

 

EDUCAÇÃO FINANCEIRA 

SERVIÇOS, MATERIAL PEDAGÓGICO E INSUMOS 

MATERIAL QUANT. UNID. VALOR UNID. VALOR TOTAL 

Palestrante (*) 4 h R$ 100,00 R$ 400,00 

Lanche(**) 496 kit R$ 5,50 R$ 2.728,00 

TOTAL - EDUCAÇÃO SOCIAL: FINANCEIRO R$ 3.128,00  

Legenda: 

(*) Profissional de nível superior com formação na área de Administração ou Economia. 
(**) Lanche quantificado por pessoa e será composto pelos seguintes itens: 40ml de café, 20ml de leite, 5g de açúcar, 
200ml de suco em polpa ou concentrado, 100g de biscoitos diversos e 3 sanduíche de queijo, presunto, margarina e 
alface. Salientamos que ainda será preciso para servir o lanche 3 pacotes de guardanapo papel fl simples 50fl, 4 
pacotes de copo de plástico (180g) e  400 colherinha de café.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

DISTRIBUIÇÃO DOS INVESTIMENTOS -CUSTOS MÉDIOS POR ATIVIDADE 
 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

ITEM ATIVIDADE MÉDIA 

1.1 MULHER EM EVIDÊNCIA R$ 152.772,44 

1.1 MEXENDO COM A CRIATIVIDADE R$ 9.226,02 

1.1.1 OFICINA DE SABONETE R$ 3.312,69 

1.1.2 OFICINA DE FUXICO R$ 5.913,33 

1.1.3 OFICINA DE AUTOMAQUIAGEM R$ 7.650,00 

1.1.4 FEMININO DIREITOS E DEVERES R$ 1.700,00 

1.1.5 CONHECENDO E CUIDANDO DO CORPO R$ 1.200,00 

1.1.6 VIDA SAUDÁVEL: ATIVIDADE FÍSICA E ALIMENTAÇÃO R$ 950,00 

1.2 DESVENDANDO O MUNDO DOS LIVROS R$ 23.130,00 

1.3 COMO É BOM SER CRIANÇA R$ 33.160,00 

1.4 CONHECENDO O MEU VIZINHO R$ 32.340,00 

1.5 ARTE NO TRENTINO R$ 31.203,10 

1.5.1 OFICINA: DANÇA DE RUA (HIP-HOP R$ 4.639,92 

1.5.2 OFICINA: TEATRO R$ 4.800,00 

1.5.3 OFICINA: MÚSICA R$ 2.400,00 

1.5.4 OFICINA: DESENHO R$ 3.933,20 

1.5.5 APRESENTAÇÃO CULTURAL R$ 15.429,98 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

ITEM ATIVIDADE MÉDIA 

1.6 IDOSO EM FOCO R$ 7.928,32 

1.6.1 GINÁSTICA PARA TERCEIRA IDADE R$ 6.600,00 

1.6.2 DANÇA SÊNIOR R$ 1.328,32 

1.7 OFICINA: Descobrindo o verdadeiro sentido de ser LÍDER R$ 4.285,00 

2 EMPREEDEDORISMO R$ 56.425,60 

2.1 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA R$ 50.850,60 

2.1.2 CURSO: PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA R$ 41.710,60 

2.1.3 CURSO: SECRETÁRIA DO LAR R$ 3.520,00 

2.1.4 CURSO PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO R$ 5.620,00 

2.2. CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL R$ 5.575,00 

2.2.1 CURSO DE APERFEIÇOAMENTO: INGLÊS E ESPANHOL R$ 5.000,00 

2.2.2 OFICINA: APRESENTANDO-SE AO MERCADO DE TRABALHO R$ 575,00 

3 EDUCAÇÃO SOCIAL R$ 29.425,39 

3.1 AMBIENTAL R$ 6.783,19 

3.2 SANITÁRIA R$ 6.900,00 

3.3 MOBILIZAÇÃO URBANA R$ 3.591,00 

3.4 SAÚDE R$ 9.023,20 

3.5 FINANCEIRO R$ 3.128,00 

TOTAL GLOBAL           238.623,43  

 

 

 



 

 

 

 

 

COMPOSIÇÃO DE CUSTO – desenvolvimento gerencial do PTTS (*) 

ITENS QT HORAS VALOR/HORA VALOR 

1 - Custos com recursos materiais e serviços       

Material de consumo/pedagógico/comunicação     R$ 56.728,22 

Transporte     R$ 8.363,31 

Eventos: Cerimonial, espaço, sonorização e 
coquetel     R$ 1.200,00 

Serviço de Terceiros     R$ 35.823,10 

Alimentação/Hospedagem     R$ 60.728,80 

Despesas indiretas: Laboratórios e Certificados     R$ 4.320,00 

Subtotal     R$ 167.163,43 

2 Custos com recursos Humanos       

Profissional       

Profissional nível médio 316,00 85,00 R$ 26.860,00 

Profissional nível superior 446,00 100,00 R$ 44.600,00 

Assistente social 903,76565 100,00 R$ 90.376,57 

Subtotal     R$ 161.836,57 

Total geral (1+ 2)     R$ 329.000,00 

 (*) Este item está previsto no COTS – Caderno de trabalho Técnico Social 2010 

(pág 87), onde prevê as despeças indiretas para execução do projeto. 

Salientamos, conforme exposto no PTTS que a empresa vencedora do certame 

deverá ter uma equipe ou pessoa referenciada, da qual será responsável pela 

coordenação e realização de relatórios, bem como estará participando de 

reuniões de avaliação e de reprogramação caso haja necessidade, ou seja, será 

a equipe ou pessoa do qual a equipe técnica da Secretaria de Habitação poderá 

se portar. 

 

 

Joinville, 02 de Outubro de 2013. 
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