Prefeitura de ® - .
(it Prefeitura de Joinville

ERRATA SEI N° 0010682167/2021 - SAP.UPR

Jomnville, 06 de outubro de 2021.
PREGAO ELETRONICO N° 285/2020

O MUNICIPIO DE JOINVILLE leva ao conhecimento dos interessados e proponentes que no Pregio
Eletronico n® 285/2020, destinado a contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuos com dedicacio exclusiva de mao de obra na area de limpeza, conservacio, zeladoria,
copeiragem, telefonista e carregamento e organizacio de materiais, com fornecimento de
equipamentos, promoveu as seguintes alteragdes, prorrogando a data de abertura, conforme segue:

DO EDITAL
()
1.4 - Data e horario para inicio da entrega de propostas: 07/10/2021 as 09:00 horas.

1.5 - Data e horario limites para entrega de propostas e inicio da sessdo publica: 21/10/2021 até as
09:00 horas.

()

ONDE SE LE:
DO EDITAL

()

1.1.2 - O valor estimado total para execucéo dos servigos objeto deste pregio ¢ de R$ 24.107.153,22 (vinte
e quatro milhdes, cento e sete mil cento e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos), conforme disposto no
Anexo I deste Edital.

1.2 - Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br, UASG 453230
(..

2 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - As despesas provenientes do objeto desta licitagdo correrdo pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
153/2020 - 0.4001.4.122.14.2.2159.0.339000 (100)

641/2020 - 20.44001.18.122.1.2.2334.0.339000 (206)

628/2020 - 20.44001.18.541.11.2.2330.0.339000 (206)

615/2020 - 20.44001.18.541.11.2.2328.0.339000 (206)

636/2020 - 20.44001.18.541.11.2.2333.0.339000 (206)

664/2020 - 27.61001.6.122.1.2.2345.0.339000 (206)

531/2020 - 2.46002.10.122.1.2.2300.0.339000 (102)

540/2020 - 3.47001.10.302.6.2.2304.0.339000 (238)

10 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
)

j-1) O atestado exigido na alinea "j", deverd compreender além do prazo estabelecido, no minimo, os seguintes
quantitativos: 188.598,59 m? de area ou 172 postos de trabalho, correspondente a 50% da parcela de
maior relevincia. O quantitativo de 172 postos de trabalho refere-se ao somatério de postos de
trabalho de serventes estimados neste edital. (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 10.3 "a")



19 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

19.1 - Recebimento Provisorio: ao final de cada periodo mensal, o Municipio fard o recebimento provisorio
dos servigos, apos o atendimento das condigdes estabelecidas no subitem 9.16.2 do Anexo VI -Termo de
Referéncia deste Edital. (Anexo VIII-A, item 4, IN 05/2017)

19.2 — Recebimento Definitivo: 0 Municipio fard o recebimento definitivo dos servigos até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, desde que cumpridos os prazos de entrega dos
documentos e dados pela Contratada, conforme estabelece o subitem 9.16.3.1, alinea "a", do Anexo VI -
Termo de Referéncia deste Edital, comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). (art.
50, II, IN 05/2017)

20 - DO PAGAMENTO
()

20.1.2 - O pagamento sera efetuado pelo Municipio em até 30 (trinta) dias corridos, apos o aceite da
medicdo/produto, de acordo com o Processo SEI de Gestdo-Certificagdo de Documento Fiscal, nos moldes
estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta SEI n® 31/2018 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n°. 32.227/2018, nos termos do item 10.4
do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

()

20.4 - As provisoes realizadas pelo Municipio para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
o Anexo XII da IN 05/2017, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo Municipio em
Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servico, na
forma do disposto no item 10.5 do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

DO ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA - Recebimento dos Servigos

5.1 - Recebimento Provisorio: ao final de cada periodo mensal, o Municipio fara o recebimento provisorio dos
servicos, apds o atendimento das condigdes estabelecidas no subitem 9.16.2 do Anexo VI -Termo de
Referéncia deste Edital. (Anexo VIII-A, item 4, IN 05/2017)

5.2 — Recebimento Definitivo: 0 Municipio fara o recebimento definitivo dos servigos até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente a prestacao dos servigos, desde que cumpridos os prazos de entrega dos documentos
e dados pela Contratada, conforme estabelece o subitem 9.16.3.1, alinea "a", do Anexo VI -Termo de
Referéncia deste Edital, comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). (art. 50, II, IN
05/2017)

CLAUSULA SEXTA - Condi¢des de Pagamento
()

6.1.2 - O pagamento sera efetivado mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura que devera ser emitida em
nome do CONTRATANTE, da qual devera constar o nimero desta licitagdo, empenho e das negativas
fiscais regularizadas (Federal (conjunta com a contribuicdo previdenciaria), Estadual, Municipal, FGTS e a
Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhistas), conforme Lein® 12.440, de 07 de julho de 2011.

)

6.4 - As provisdes realizadas pelo Municipio para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
o Anexo XII da IN 05/2017, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo Municipio em
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servico, na
forma do disposto no item 10.5 do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

CLAUSULA OITAVA - Recursos para Atender as Despesas

8.1 - As despesas provenientes do objeto deste contrato correrdo pelas seguintes dotagdes orcamentarias:
153/2020 - 0.4001.4.122.14.2.2159.0.339000 (100)

641/2020 - 20.44001.18.122.1.2.2334.0.339000 (206)

628/2020 - 20.44001.18.541.11.2.2330.0.339000 (206)

615/2020 - 20.44001.18.541.11.2.2328.0.339000 (206)

636/2020 - 20.44001.18.541.11.2.2333.0.339000 (206)

664/2020 - 27.61001.6.122.1.2.2345.0.339000 (206)

531/2020 - 2.46002.10.122.1.2.2300.0.339000 (102)

540/2020 - 3.47001.10.302.6.2.2304.0.339000 (238)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2018/3223/32227/decreto-n-32227-2018-aprova-a-instrucao-normativa-conjunta-sei-n-31-2018-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-e-da-secretaria-da-fazenda-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-gerais-para-a-tramitacao-eletronica-do-processo-contadoria-liquidacao-de-despesa-no-ambito-da-administracao-publica-municipal?q=liquida%C3%A7%C3%A3o

LEIA-SE:
DO EDITAL

()

1.1.2 - O valor estimado total para execugdo dos servigos objeto deste pregio ¢ de R$ 27.619.072,50 (vinte
e sete mihdes, seiscentos e dezenove mil setenta e dois reais e cinquenta centavos), conforme disposto no
Anexo I deste Edital.

1.2 - Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230.
()

2 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - As despesas provenientes do objeto desta licitacdo correrdo pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
156/2021 - 0.4001.4.122.14.2.2159.0.339000 (100)

537/2021 - 2.46002.10.122.1.2.2300.0.339000 (102)

546/2021 - 3.47001.10.302.6.2.2304.0.339000 (238)

674/2021 - 27.61001.6.122.1.2.2345.0.339000 (206)

625/2021 - 20.44001.18.541.11.2.2328.0.339000 (206)

651/2021 - 20.44001.18.122.1.2.2334.0.339000 (206)

638/2021 - 20.44001.18.541.11.2.2330.0.339000 (206)

753/2021 - 0.78001.18.122.1.2.2354.0.339000 (100)

10 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
()

j-1) O atestado exigido na alinea "j", devera compreender além do prazo estabelecido, no minimo, os seguintes
quantitativos: 191.498,68 m? de area ou 178 postos de trabalho, correspondente a 50% da parcela de
maior relevincia. O quantitativo de 178 postos de trabalho refere-se ao somatério de postos de
trabalho de serventes estimados neste edital. (Anexo VII-A da IN 05/2017, item 10.3 "a"")

19 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

19.1 - Recebimento Provisorio: ao final de cada periodo mensal, o Municipio fara o recebimento provisorio
dos servigos, apos o atendimento das condigdes estabelecidas no subitem 9.17.2 do Anexo VI -Termo de
Referéncia deste Edital. (Anexo VIII-A, item 4, IN 05/2017)

19.2 — Recebimento Definitivo: 0 Municipio fard o recebimento definitivo dos servigos até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, desde que cumpridos os prazos de entrega dos
documentos e dados pela Contratada, conforme estabelece o subitem 9.17.3.1, alinea "a", do Anexo VI -
Termo de Referéncia deste Edital, comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). (art.
50, II, IN 05/2017)

20 - DO PAGAMENTO
()

20.1.2 - O pagamento sera efetuado pelo Municipio em até 30 (trinta) dias corridos, apos o aceite da
medicdo/produto, de acordo com o Processo SEI de Gestdo-Certificacdo de Documento Fiscal, nos moldes
estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta SEI n® 31/2018 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n°. 32.227/2018, nos termos do item 9.18
do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

()

20.4 - As provisdes realizadas pelo Municipio para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
0 Anexo XII da IN 05/2017, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo Municipio em
Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico, na
forma do disposto no item 10.4 do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

DO ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
(...)
CLAUSULA QUINTA - Recebimento dos Servigos

5.1 - Recebimento Provisorio: ao final de cada periodo mensal, o Municipio fara o recebimento provisorio dos
servigos, apos o atendimento das condigdes estabelecidas no subitem 9.17.2 do Anexo VI -Termo de
Referéncia deste Edital. (Anexo VIII-A, item 4, IN 05/2017)


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2018/3223/32227/decreto-n-32227-2018-aprova-a-instrucao-normativa-conjunta-sei-n-31-2018-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-e-da-secretaria-da-fazenda-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-gerais-para-a-tramitacao-eletronica-do-processo-contadoria-liquidacao-de-despesa-no-ambito-da-administracao-publica-municipal?q=liquida%C3%A7%C3%A3o

5.2 — Recebimento Definitivo: 0 Municipio fara o recebimento definitivo dos servigos até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente a prestagdo dos servigos, desde que cumpridos os prazos de entrega dos documentos
e dados pela Contratada, conforme estabelece o subitem 9.17.3.1, alinea "a", do Anexo VI -Termo de
Referéncia deste Edital, comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). (art. 50, II, IN
05/2017)

CLAUSULA SEXTA - Condi¢des de Pagamento
()

6.1.2 - O pagamento sera efetuado pelo Municipio em até 30 (trinta) dias corridos, apds o aceite da
medi¢ao/produto, de acordo com o Processo SEI de Gestao-Certificacdo de Documento Fiscal, nos moldes
estabelecidos na Instrucdo Normativa Conjunta SEI n® 31/2018 da Secretaria de Administracdo e
Planejamento e da Secretaria da Fazenda, aprovada pelo Decreto n°. 32.227/2018, nos termos do item
9.18 do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

)

6.4 - As provisdes realizadas pelo Municipio para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
0 Anexo XII da IN 05/2017, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo Municipio em
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentag@o, aberta em nome do prestador de servigo, na
forma do disposto no item 10.4 do Anexo VI - Termo de Referéncia deste Edital.

CLAUSULA OITAVA - Recursos para Atender as Despesas

8.1 - As despesas provenientes do objeto deste contrato correrdo pelas seguintes dotagdes orcamentarias:
156/2021 - 0.4001.4.122.14.2.2159.0.339000 (100)

537/2021 - 2.46002.10.122.1.2.2300.0.339000 (102)

546/2021 - 3.47001.10.302.6.2.2304.0.339000 (238)

674/2021 - 27.61001.6.122.1.2.2345.0.339000 (206)

625/2021 - 20.44001.18.541.11.2.2328.0.339000 (206)

651/2021 - 20.44001.18.122.1.2.2334.0.339000 (206)

638/2021 - 20.44001.18.541.11.2.2330.0.339000 (206)

753/2021 - 0.78001.18.122.1.2.2354.0.339000 (100)

SUBSTITUI-SE OS ANEXOS 1. I1, VI, VII, VIII, IX e X DO EDITAL:

ANEXO I

Quadro de Quantitativos e Especificacoes Minimas dos Itens, e Valores Maximos Estimados:

Item | Servico Unid. Qtd Valor  unitario | Valor total

¢ medida | licitada | (RS) (R9)

1 Servigo de Limpeza (Servente) Servigo 1 23.617.435,09 23.617.435,09

2 Servigo de Zeladoria (Zelador) Servigo 1 3.182.391,35 3.182.391,35

3 Servigo de copeiragem Servigo 1 344.275,28 344.275,28

4 Sew1?0 de carregamento, organizacdo de materiais, e Servigo 1 298219,61 298219,61
congéneres

5 Servico de telefonista Servigo 1 176.751,15 176.751,15

Total Geral 27.619.072,48

Observacdao I: Observadas as descricbes do objeto, em conjunto com as descricoes técnicas
estabelecidas no Anexo VI - Termo de Referéncia e Anexo VIII - Planilha de Custo e Formacéo de
Preco.

Observacao II: A composiciao dos valores dos servicos acima indicados, bem como as informacées
relativas a esta composicio compéem o Anexo VIII - Planilha de Custo e Formacio de Preco deste
edital, onde ao final corresponde:

Valor da Contratagao dos servicos:

ITEM 1 / Grupo 1 - Unidades predominantemente administrativas - Servente de Limpeza — 30 e 44
horas semanais

Subgrupo | Servico Unid. medida | Valor unitirio
1.1 Servi¢o de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, pardmetro 800 n? | M? 3,72
1.2 Servi¢o de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, pardmetro 1.200 n? | M? 3,12
1.3 Servico de Limpeza (Servente) - 30 horas semanais, pardmetro 800 m?* | M? 2,39

ITEM 1 / Grupo 2 - Unidades predominantemente administrativas — Servente de limpeza - Escala
12x36

I Tviea Txra



https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2018/3223/32227/decreto-n-32227-2018-aprova-a-instrucao-normativa-conjunta-sei-n-31-2018-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-e-da-secretaria-da-fazenda-que-dispoe-sobre-as-diretrizes-gerais-para-a-tramitacao-eletronica-do-processo-contadoria-liquidacao-de-despesa-no-ambito-da-administracao-publica-municipal?q=liquida%C3%A7%C3%A3o

viiu.

yYaior

Subgrupo | Servigo medida | unitirio
2.1 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Estagdo Rodoviaria M2 8,34
2.2 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminais de Onibus Central e Norte M2 6,40
23 Sgrvig:f) de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminais de Onibus Nova Brasilia, M2 416
Pirabeiraba, Sul, Tupy e Vila Nova ’
2.4 Servigo de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminal de Onibus Guanabara M2 3,14
2.5 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminais de 6nibus Iririi e Itaum M? 4,59
2.6 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Mirante e Parques M2 5,01
2.7 Servigo de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Unidades SECULT M2 4,97

ITEM 1 / Grupo 3 - Unidades de Saide - Com dreas hospitalares e assemelhadas - Servente de

Limpeza — 30 e 44 horas semanais

Subgrupo | Servigo Unid. medida | Valor unitirio
3.1 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, pardmetro 800 m* | M? 6,04
3.2 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, pardmetro 1.200 n? | M? 4,37
33 Servi¢o de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, pardmetro 3.500 n? | M? 4,30
34 Servico de Limpeza (Servente) - 30 horas semanais, pardmetro 800 n?* | M? 2,16

ITEM 1 / Grupo 4 - Unidades de Satide - Com areas hospitalares e assemelhadas - Servente de

Limpeza — Escala 12x36

. Unid. Valor
Subgrupo | Servigo medida unitirio
41 Servigo de Limpeza (Servente + Encarregado) - Escala 12x36 - Hospital Municipal Sao M2 6.10
) José ’
4.2 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - PA Leste M2 5,38
4.3 Servigo de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - PA Sul M2 10,25
Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - PA Norte, CAPS III ¢ UBSF Jodo
44 Costa M2 11,89
4.5 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - SAMU Municipal M2 9,62
4.6 Servi¢o de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Unidade de Bem Estar Animal M2 4,56
ITEM 2
Servico Unid. medida Valor unitario
Servigo de Zeladoria (Zelador) - 44 horas semanais | Posto de Trabalho | 4.972,03
Servico de Zeladoria (Zelador) - Escala 12x36 Posto de Trabalho | 9.395,70
ITEM 3
Servi¢o Unid. medida Valor unitario
Servico de Copeiragem - 44 horas semanais | Posto de Trabalho | 3.611,28
Servico de Copeiragem - Escala 12x36 Posto de Trabalho | 7.021,90
ITEM 4
Servico Unid. medida Valor unitario
Servigo de carregamento, organizagdo de materiais, € congéneres - 44 horas semanais | Posto de Trabalho | 4.141,94
ITEM 5
Servico Unid. medida Valor unitario
Servi¢o de telefonista - 30 horas semanais | Posto de Trabalho | 3.682,32
ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A
Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento
Item | Servico Unid. Qtd Valor  unitario | Valor  total
§ medida | licitada | (RS) R$)
1 Servi¢o de Limpeza (Servente) Servigo
2 Servico de Zeladoria (Zelador) Servigo




3 Servico de copeiragem Servico

Servico de carregamento, organizagdo de materiais, e

4 4 Servigo
congéneres

5 Servico de telefonista Servigo

Total Geral

Valor da Contratagao dos servicos:

ITEM 1 / Grupo 1 - Unidades predominantemente administrativas - Servente de Limpeza — 30 e 44
horas semanais

Subgrupo | Servi¢o Unid. medida | Valor unitirio
1.1 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, pardmetro 800 m?* | M?
1.2 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, parametro 1.200 m? | M?
1.3 Servico de Limpeza (Servente) - 30 horas semanais, parametro 800 m* | M2

ITEM 1 / Grupo 2 - Unidades predominantemente administrativas — Servente de limpeza - Escala

12x36
. Unid. Valor

Subgrupo | Servico medida | unitirio
2.1 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Estagdo Rodoviaria M?

22 Servigo de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminais de Onibus Central e Norte M2

23 S&_ervicf) de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminais de Onibus Nova Brasilia, M2

Pirabeiraba, Sul, Tupy e Vila Nova

2.4 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminal de Onibus Guanabara M?

2.5 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Terminais de 6nibus Iriria e Itaum M?

2.6 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Mirante e Parques M?

2.7 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Unidades SECULT M?

ITEM 1 / Grupo 3 - Unidades de Saude - Com areas hospitalares e assemelhadas - Servente de
Limpeza — 30 e 44 horas semanais

Subgrupo | Servi¢o Unid. medida | Valor unitirio
3.1 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, parametro 800 m?* | M?
3.2 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, parametro 1.200 m? | M?
33 Servico de Limpeza (Servente) - 44 horas semanais, parametro 3.500 m? | M?
34 Servico de Limpeza (Servente) - 30 horas semanais, parametro 800 m?* | M?

ITEM 1 / Grupo 4 - Unidades de Saude - Com areas hospitalares e assemelhadas - Servente de
Limpeza — Escala 12x36

. Unid. Valor

Subgrupo | Servico medida unitario
41 Servigo de Limpeza (Servente + Encarregado) - Escala 12x36 - Hospital Municipal Sdo M2

i José
4.2 Servi¢o de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - PA Leste M2
4.3 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - PA Sul M2
44 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - PA Norte, CAPS III ¢ UBSF Jodo M2

) Costa
4.5 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - SAMU Municipal M?
4.6 Servico de Limpeza (Servente) - Escala 12x36 - Unidade de Bem Estar Animal M?
ITEM 2
Servico Unid. medida Valor unitario
Servico de Zeladoria (Zelador) - 44 horas semanais | Posto de Trabalho
Servico de Zeladoria (Zelador) - Escala 12x36 Posto de Trabalho
ITEM 3
Servico Unid. medida Valor unitario
Servigo de Copeiragem - 44 horas semanais | Posto de Trabalho
Servigo de Copeiragem - Escala 12x36 Posto de Trabalho

ITEM 4
Servico Unid. medida Valor unitario

Servico de carregamento, organiza¢do de materiais, e congéneres - 44 horas semanais

Posto de Trabalho

ITEM 5




Servi¢o

Unid. medida

Valor unitario

Servi¢o de telefonista - 30 horas semanais

Posto de Trabalho

* Para preenchimento do quadro acima, vide Anexo I deste Edital.

| IDENTIFICACAO

| Razio Social:

| Enderego: || UF: || CEP:

Telefone:

E-mail:

ITEM/GRUPO

DESCRICAO
COMPLETA

QUANTIDADE/
MESES

PRECOS
UNITARIOS

PRECOS
MENSAIS

PRECOS
GLOBAIS

[ CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL |

| INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO |

[ INDICACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |

PRODUTIVIDADE ADOTADA

[ QUANTIDADE DE PESSOAL |

| Fungio

| Quantidade

[
[

| RELACAO DOS MATERIAIS EEQUIPAMENTOS |

| Material

“ Quantidade

“ Especificagao |

| OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

| Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): ||

[ B ][ Municipio/UF:
g

|An0 do Acordo,

Coletivo:

Convencdo ou Dissidio




[R—

Namero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico || Unidade de Medida || Quantidade total a contratar (Em fung¢io da unidade de medida) |

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mo de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

| Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

| Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

| Salario Normativo da Categoria Profissional

| Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

| Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moé6dulo 1 - Composi¢ao da Remunerac¢io (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

| Composiciio da Remuneracio

|| Valor (RS$) |

| Salério-Base

| Adicional de Periculosidade

| Adicional de Insalubridade

E“ Adicional Noturno

| Adicional de Hora Noturna Reduzida

| Outros (especificar)

| Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no

periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

| 2.1 H 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias || Valor (R$) |
[A ][13° (décimo terceiro) Saldrio I |
| B || Férias e Adicional de Férias ” |
| Total ” |

7

Nota 1: Como a planiha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de

ferias. (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que

por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac@o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo

ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

e outras contribui¢oes.

‘l GPS, FGTS e outras contribui¢des H Percentual (% ) || Valor (R$) ”




|A || INSS [| 20,00% I |
[B|[ Salério Educagao 2,50%

[c J[saT |

[D ][ SESC ou SESI [ 1,50% I |
[E ][ SENAI-SENAC [ 1,00% I |
[F |[SEBRAE [ 0,60% | |
[G |[INCRA [ 0,20% [ |
[H |[FGTs [['8,00% I |
| Total I | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacéio dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

| Beneficios Mensais e Didrios || Valor (R$) |
| Transporte || |
| Auxilio-Refeicdo/Alimentagio |
| Assisténcia Médica e Familiar |
E” Outros (especificar) || |

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios “ Valor (RS) |
[ 2.1 ][ 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias || |
| GPS, FGTS e outras contribuigdes H |

|

| Beneficios Mensais e Diarios “

Total

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

| Provisio para Rescis o || Valor (RS) |
| Aviso Prévio Indenizado |
| Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado |
| Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado || |
@l Aviso Prévio Trabalhado I
| Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado |
| Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado || |

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente

Nota 1:Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de
2018)

‘l Substituto nas Auséncias Legais “ Valor (R$) ”




|A_“ Substituto na cobertura de Férias || |
Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
E” Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho || |
| Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade “ |
| Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) |
| Total |

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

| Substituto na Intrajornada “ Valor (R$) |
| Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao |
[ Total |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

IZ“ Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente | Valor (RS)
| Substituto nas Auséncias Legais |

| Substituto na Intrajornada || |

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

E” Insumos Diversos || Valor (RS) ‘
| Uniformes |
| Materiais |
| Equipamentos || ‘

E“ Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

IE” Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (RS) |

| Custos Indiretos || ” |
Lucro
Tributos

|:|| C.1. Tributos Federais (especificar) || || |
|:|| C.2. Tributos Estaduais (especificar) || || |
I:“ C.3. Tributos Municipais (especificar) | |
| Total | |

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado) Valor (RS)

| Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo || |
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provis@o para Rescisdo
E” Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente || |
El Modulo 5 - Insumos Diversos || |
[ Subtotal (A + B +C+ D+E) |
| Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
| Valor Total por Empregado || |




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por || Qtde. de Empregados || Valor Proposto || Qtde. de Valor Total do
3‘;0 de Servigo Empregado por Posto por Posto Postos Servico
®B) © M)=BxC) ® F=DxE
p || Servico 1 pg RS RS
(indicar)
ﬂ Servigo 2| pg RS RS
(indicar)
N || Servigo Nl pg RS RS
(indicar)

| Valor Mensal dos Servicos (I+ 11+ N) “

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

i

[ |[pEScricio [ VALOR (R$)
El Valor proposto por unidade de medida * |
| Valor mensal do servigo “ |

E Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo ntimero de meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para 4rea interna - alineas “a” ¢ “b” do subitem
3.1. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planiha
com a metragem adequada).

o @) a2
PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || SUBTOTAL
- 1/VE $ $/VE
miopeosra | M) ®8) (RS/VE)
,,,,, |
ENCARREGADO || (= o
1
SERVENTE b
[ TOTAL I |

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1, Anexo VI-B da IN 05/2017.

AREA EXTERNA - (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do
subitem 3.2. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

o @ ) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
- 1/VE RS $/VE
MAO DEOBRA (v ®) (RS/VE)
,,,,, |
ENCARREGADO B XY
1
SERVENTE b
[ TOTAL I |

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2, Anexo VI-B da IN 05/2017.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas ‘“b” e “c” do
subitem 3.3. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada). (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

®)

@) 3) (4x5)
) FREOUR “@ PRECO
REQUENCIA JORNADA DE SUB-
glfh%]))mVEADE NO MES || TRABALHO NO MES %’i"f) E%SW' TOTAL
MAO DE OBRA (HORAS) (HORAS) (RS) (R$/MF)
_ 1__ % 3k sk —_ l__
ENCARREGADO || 305, —,, 16 18376 (HX2)x(3)
1
R % 3k 3k —_—
SERVENTE ‘ = H 16 ‘ 18876 H (HxQ2)x(3) H H




“ TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3, Anexo VI-B da IN 05/2017.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Reda¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de

2018)
5
) 0 @ 3) @ PRECO @x5)

MAO DEOBRA || PRODUTIVIDADE || FREQUENCIA NO SEMESTRE || JORNADA ~ DE  TRABALHO  NO || (1x2x3) || Lovir oo || SUBTOTAL
(1/VP) (HORAS) SEMES TRE (HORAS) Kerr o R%) - (RS/MP)
| [

ENCARREGADO || 75— gk 11326 (Dx2)x3)
1 S

SERVENTE P gk 11326 (Dx2)x(3)

[ TOTAL I

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4, Anexo VI-B da IN 05/2017.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

@ 2) (1x2)

MAO DEOBRA || PRODUTIVIDADE || PRECO HOMEM-MES || SUBTOTAL
(1/VB) (RS$) (RS/MP)
_____ .

ENCARREGADO || 3555~
1

SERVENTE o

[ TOTAL I |

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5, Anexo VI-B da IN 05/2017.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planihas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Kie Ke), deverdo ser adequados a nova situacéo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situaco.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja
diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova

situacao.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

(R$/ M?)

PRECO MENS AL UNITARIO

(RS)

SUBTOTAL

| I- Area Interna |

[ 11- Area Externa |

| 11T - Esquadria Externa ||

| IV - Fachada Envidragada ||

| V - Area Médico-Hospitalar ||

| Outras (especificar) ||

[ TOTAL

I

Preco total em RS por extenso:
Validade da Proposta:
Dados do proponente:
Razdo Social:
Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

CNPI:

Fone:

E-mail:

Banco:

Agéncia bancaria:
Conta:




Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

CPF:

Cargo/Fungio:

Declaramos que temos amplo conhecimento e aceitamos todas as condi¢cdes estabelecidas no edital do Pregdo
Eletronico e seus anexos.

Local e Data:

Noime, cargo e assinatura

ANEXO VI

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI 20.0.118709-7
Termo de Referéncia, documento SEI n° 0010368376.

ANEXO VII

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI 20.0.118709-7

Das Rotinas de Execucio, Frequéncia e Periodicidade dos Servigos, documento SEI n° 9993351.

ANEXO vIII

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI n° 20.0.118709-7

O presente anexo € composto dos seguintes documentos:

1 - Planilha de Custo e Formacao de Prec¢o, documento SEI n° 0010368883

2 - Grupo 1: Servico de limpeza - relagio das unidades com descricio de area, frequéncia e
produtividade - Grupo 1 - Unidades predominantemente administrativas — servente de limpeza 30 e
44 horas semanais:

Subgrupo 1.1 — servico de limpeza - 44 horas semanais, pardametro 800m?: documento SEI
n° 0010328170

Subgrupo 1.2 — Servigo de Limpeza - 44 horas semanais, parametro 1200n? : documento SEI
n° 0010235308

Subgrupo 1.3 — Servico de Limpeza - 30 horas semanais, pardmetro 800n?: documento SEI
n° 9994768

Relagdo das areas consolidadas por grupo e subgrupo: 0010235822

3 - Servi¢o de limpeza - relacido das unidades com descricdo de area, frequéncia e produtividade -
Grupo 2 — Unidades predominantemente administrativas — servente de limpeza escala 12x36:

Subgrupo 2.1 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Estagdo Rodoviaria: 9994810
Subgrupo 2.2 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Terminais de Onibus Central e Norte: 9994818

Subgrupo 2.3 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Terminais de Onibus Nova Brasilia, Pirabeiraba,
Sul, Tupy e Vila Nova: 9994824

Subgrupo 2.4 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Terminal de Onibus Guanabara: 9994828
Subgrupo 2.5 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Terminais de 6nibus Irirti e Itaum: 9994837
Subgrupo 2.6 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Mirante e Parques: 9994853

Subgrupo 2.7 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Unidades SECULT: 9994860

Relagdo das areas consolidadas por grupo e subgrupo: 0010195877

4 - Grupo 3: Servico de limpeza - relacdo das unidades com descricio de area, frequéncia e



produtividade - Grupo 3 — Unidades de Saide — Com areas hospitalares ou Assemelhadas - servente
de limpeza 30 e 44 horas semanais:

Subgrupo 3.1 — Servigo de Limpeza - 44 horas semanais, pardmetro 800m?: 9994891
Subgrupo 3.2 — Servigo de Limpeza - 44 horas semanais, pardmetro 1.200m?: 9994911
Subgrupo 3.3 — Servigo de Limpeza - 44 horas semanais, pardmetro 3.500m?: 9994935
Subgrupo 3.4 — Servigo de Limpeza - 30 horas semanais, pardmetro 800m?: 9994948
Relagdo das areas consolidadas por grupo e subgrupo: 0010196627

5 - Servico de limpeza - relacdo das unidades com descricio de area, frequéncia e produtividade -
Grupo 4 — Unidades de saude e hospital - servente de limpeza — escala 12x36:

Subgrupo 4.1 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Hospital Municipal Sao José: 0010196699
Subgrupo 4.2 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - PA Leste: 9996250
Subgrupo 4.3 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - PA Sul: 9996268

Subgrupo 4.4 — Servico de Limpeza - Escala 12x36 - PA Norte, CAPS III ¢ UBSF Jodo
Costa: 9996276

Subgrupo 4.5 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - SAMU Municipal: 0010209083

Subgrupo 4.6 — Servigo de Limpeza - Escala 12x36 - Unidade de Bem Estar Animal: 0010196184
Relagdo das areas consolidadas por grupo e subgrupo: 9996305

Composicao da remuneragio - calculo do valor por posto de trabalho: documento SEI n° 0010368855

Composicdo da remuneragdo - calculo do valor por posto de trabalho - Servente de Limpeza com
insalubridade 40% em detrimento da Sumula n® 448/TST: documento SEI n° 9996331

6 - Quantidade de postos de trabalho de zelador, copeiro, telefonista e servente de servico
bracal/carregador, por locais de atendimento, com respectivo endereco: documento SEI n° 9996454

7 - Pre¢o mensal unitario por m? (metro quadrado) e respectivos calculos finais:

JEi! 2

assinatura

Grupo 1 — unidades predominantemente administrativas -servente de limpeza — 30 e 44 horas
semanais: 0010197907

Grupo 2 — unidades predominantemente administrativas — servente de limpeza - escala
12x36:0010198442

Grupo 3 — unidades de saiude - com areas hospitalares e assemelhadas - servente de limpeza — 30 e 44
horas semanais: 9996385

Grupo 4 — unidades de satde - com areas hospitalares e assemelhadas - servente de limpeza — escala
12x36:0010198772

Planilha de custos sintética da contrata¢do: documento SEI n° 0010197315
Tabela Geral de rateio entre unidades gestoras: documento SEI n° 0010102074

ANEXO IX

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI 20.0.118709-7
Instrumento de medicio do resultado (IMR), documento SEI n® 9993327

ANEXO X

Anexo em PDF - Documento proveniente do Processo SEI 20.0.118709-7
Relacio de Unidades por Grupo, documento SEI n° 0010368508

7 Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor (a)

Executivo (a), em 06/10/2021, as 15:38, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n®

1 eletrbnica _.HH-_,
R 21.863, de 30/01/2014.

7 Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario (a), em

o
sep 1 A B 06/10/2021, as 15:49, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

assinatura

Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

1 eletrénica SRS
o 30/01/2014.



- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei joinville.sc.gov.br/
=+ informando o cddigo verificador 0010682167 ¢ o codigo CRC 37CFA651.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC -
www_joinville.sc.gov.br
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