Prefeitura de Joinville

Joinville

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0013539527/2022 - SED.UAD.ACN

1-Objeto para a contratagio:

Credenciamento de instituicoes especializadas na drea de ensino, visando
o atendimento de criancas na Educacdo Infanti, primeira etapa da Educacdo Bésica, sendo o inicio da
prestacao de servigo para o ano letivo de 2023.

2-Descricao dos Servicos:

2.1 - A execucdo dos servicos, para o atendimento as criancas de 4 (quatro) meses a 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, na Educacdo Infantil, serdo em consonancia com
as diretrizes estabelecidas na:

o Constituicio Federal;

e Lein®9.394/96 - LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

o Lein®8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

e Resolucio CNE/CEB n° 5. de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do
Infantil;

e Resolucdo n’ 915/2021/CME - Instrui para processo de Autoriza¢do de Funcionamento da
Educagao Infantil no Municipio de Joinville e das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
pertencentes a Rede Municipal de Ensino,

e Resolucio n® 910/2021/CME - Fixa normas para a oferta da Educacdo Infantil no Sistema
Municipal de Educagdo de Joinville;

e Lei Municipal n°® 8.043/15 - Plano Municipal de Educa¢do (PME),
e Lei Municipal n° 5.629/2006 - Estabelece as diretrizes do Sistema Municipal de Educagdo,

o Lein® 13.146 de 6 de julho de 2015 - /nstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

o Lein® 7.853 de 24 de outubro de 1989 - Dispoe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integra¢do social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integra¢do da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuac¢do do Ministério Publico, define crimes, e dda outras
providéncias;,

e Lein® 10.048 de 8 de novembro de 2000 - Dd prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias,

o Lein®10.098 de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias,

e Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
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e Lei Complementar n° 470 de 9 de janeiro de 2017 - Redefine e institui, respectivamente, os
Instrumentos de Controle Urbanistico - Estruturagdo e Ordenamento Territorial do Municipio de
Joinville, partes integrantes do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdavel do Municipio de
Joinville e da outras providéncias,

e Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n% 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispoe sobre a Politica Nacional para a Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.

o Lein® 7335, de 10 de dezembro de 2012 - Estabelece obrigacoes gerais e critérios basicos de
acessibilidade no municipio de Joinville.

e Portaria n® 321 de 26 de maio de 1988 - Que aprova as normas e os padroes minimos, que com
esta baixam, destinados a disciplinar a construgdo, instalagdo e o funcionamento de creches, em
todo o territorio nacional;

e Resolucdo n’ 6/2020 - Dispée sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE,

e Lei Municipal n° 6.407 de 17 de dezembro de 2008 - Dispoe sobre a divulga¢do da gratuidade
nos estabelecimentos de ensino de Joinville;

o Lein®8.666/93 - Lei de Licitacoes,
e Lein’14.133/2021 - Nova Leide Licitagdes;

o FE demais legislagoes aplicaveis a espécie e/ou as que venham a suceder as aqui mencionadas.

2.2 - Os atendimentos serdo gratuitos e de acordo com o Calendario Escolar
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, de acordo com o Plano de
Acao Pedagogico apresentado no Credenciamento, Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno
aprovados pelo Conselho Municipal de Educacao;

a) Os itens descritos no Projeto Politico Pedagdgico ou Regimento Interno, dentro do
horario de permanéncia, estardo cobertos por meio do Termo de Contrato;

b) As atividades oferecidas dentro do horario de permanéncia que nio constar no
Projeto Politico Pedagégico ou Regimento Interno passard a fazer parte
mtegrante deste, devendo a crianca subsidiada pelo Termo de Contrato participar
gratuitamente desta;

2.3 - Os servicos poderao ser executados em :

a) Creches para criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias;

b) Creches e pré-escolas para criancas de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

2.4 - A execucdo do servico, na relagdo direta crianga/professor, com criangas de
4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias devera ser efetuado por
profissional com licenciatura em Pedagogia ou em Curso Normal Superior, admitida como forma¢ao minima a
oferecida em nivel médio na modalidade Normal (Magistério);

2.5 - A execugdo do servico, na relagdo '"crianga/auxiliar de desenvolvimento infantil”,
devera ser efetuado por profissional com escolaridade de ensino médio completo e, preferencialmente na
modalidade Normal (Magistério).

26 - A execugdo dos servicos de Coordenagdo Pedagogica, da(s)
CONTRATADAC(S), devera(ao) ser(em) exercida(s) por profissional licenciado em Pedagogia ou outra
Licenciatura com formacdo em nivel de Pds graduacdo, pertencente ao quadro de funciondrios da(s)
CONTRATADA(S), com carga horaria de trabalho de, no minimo 40 horas semanais;

2.7 - O mdvel onde serdo executados os servigos devera apresentar condigdes adequadas
de localizagao, acesso, seguranca, salubridade, saneamento, iluminagao e higiene;
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2.8 - Os ambientes destinados a execucdo dos servicos e seus respectivos acessos, nao
podem ser de uso comum com domicilio particular ou estabelecimento comercial;

2.9 - A(s) CONTRATADAC(S) que apresentar(em) proposta de atendimento em regime de
tempo mtegral, deve prover local interno para repouso, com bercos e/ou colchonetes revestidos de material
liso e lavavel em quantidade suficiente para atender todas as criancas;

2.10 - Os servigos prestados em instituicoes que oferecam a Educagdo Infantil devem
conter espacos, conforme as especificidades do atendimento, obedecendo as normas e os padrdes minimos
fixados na legislagao vigente. Caso a(s) CONTRATADA(S) ofertar(em) também outros niveis de ensino, os
espacgos utilizados pelas turmas da Educacdo Infantil, poderdo ser compartilhados com os demais niveis de
ensino, desde que a ocupacao se dé em horario diferenciado;

2.11 - O modvel onde ocorrera os atendimentos devera estar de acordo com as normas e
os padrdes minimos fixados na Portaria n° 321 de 26 de maio de 1988 e no Decreto n° 5.296/04;

2.12 - O movel deverd atender a todas as normas brasileiras no tocante a acessibilidade a
pessoas com deficiéncia e idosas, nos moldes da legislagdo vigente, em especial a acima citada, bem como as
demais que por ventura possam ser aplicaveis ou a suceder, sob pena da aplicacdo das sangdes cabiveis.

3-Equipe Minima:

3.1 - A(s) CONTRATADA(S) devera(ao) ter(em) equipe(s) minima(s) de profissionais,
dentro dos pardmetros para a organizagdo das turmas e funcionalidade da unidade de Educacgao Infantil, que
deverdo ter a segunte relagdo professor/crianga:

3.1.1 - Atividades Pedagogicas: Coordenador Pedagogico: No minimo 1 (um)
profissional com formacao/ licenciado em Pedagogia ou outra Licenciatura
com formacdo em nivel de Pés Graduacio, segundo o art. 64 da Lei n°
9.394/96;

3.1.1.1 - Deverd pertencer ao quadro de funciondrios da(s) CONTRATADA(S),
com carga horaria de trabalho de. no minimo 40 horas semanais.

3.1.2 - Atividades Pedagogicas (arts. 10 e 11 da Resolu¢do n°
910/2021/CME): Os parametros para a organizacao das turmas de "creche e pré-
escola" deverdo respeitar a seguinte relacdo professor/crianca e auxiliar de
desenvolvimento infantil: conforme quadro abaixo, ou, pelo que vier a ser substituido
por mudanga de Resolugao, Lei ou Portaria do Conselho Municipal de Educagao;

Numero - de Numero de | Nimero de
Nivel Idade/Anos Criancas o
Professores | Auxiliares
por Turma
- 4 (quatro) meses .
Bergario [ a 1 (um) ano at¢ 10 1 (um) 1 (um)
Bergario T | + (QUAO) Meses | 1y g I (um) 2 (dos)
a 1 (um) ano
. I (um) ano a 2 .
Bergario 11 (dois) anos Até 12 1(um) 1 (um)
L 1 (um) ano a 2 .
Bercario 11 (dois) anos 13al6 1(um) 2 (dois)
2 (dois) anos a 3 .
Maternal | (trés) anos Até 13 1(um) 1 (um)
2 (dois) anos a 3 .
Maternal [ (trés) anos 14a18 1(um) 2 (dois)
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3 (tr€s) anos a 4 .
Maternal II (quatro) anos Até 20 1 (um) 1 (um)
1° Periodo | 4 (quatro) anos a | . o I (um) i
5 (cinco) anos
1 (um) (vigéncia art.
1° Periodo g ((::lirulact(f;) er?élss a 21a?25 1 (um) 29 da Resolucdo n°
910/2021/CME)
5 (cinco) anos a
2° Periodo 5 anos, 11 meses | até 20 1 (um) -
e 29 dias
5 (cinco) anos a 1 (um) (vigéncia art.
2° Periodo 5 anos, 11 meses | 21 a 25 1 (um) 29 da Resolucdao n°
e 29 dias 910/2021/CME)

3.1.3 - Durante todo o periodo de atendimento os professores deverdo estar
acompanhados do auxiliar de desenvolvimento infantil;

3.1.4 - A enturmagdo devera ser realizada por faixa etaria considerando a data corte
em 31 de marco e mantida até final do ano letivo;

3.1.5 - A area coberta minima para as salas de atividades das criancas devera ser de
1,50m?’ por crianca atendida;

3.1.6 - Atividades de Assessoramento: Nutricionista: No minimo 1 (um)
profissional com formacio em ensino superior completo na area de nutricio
como responsavel técnica com registro no Conselho Regional de Nutricdo
para assessorar as questdes relativas a alimentacdo, elaboracio e o
acompanhamento do cardapio, para o desenvolvimento de projetos de
educacao alimentar e nutricional e elaboracdo de relatério mensal de
atividades desenvolvidas com as criancgas.

4-Frequéncia e Periodicidade da execucio dos servicos:

4.1 - O servico devera ser executado:

4.1.1 - Diariamente;
4.1.2 - De segunda a sexta-feira, com excegdo de feriados e pontos facultativos;

4.1.3 - Durante o ano letivo estabelecido no calendario escolar a ser disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Educacao;

4.1.4 - O horario de atendimento as criancas sera de acordo com a vaga
disponibilizada pelo Municipio, definida da seguinte forma:

a) Periodo integral
e 7h30minas 17h30min;
b) Periodo Parcial

e Matutino: 7h30min as 11h30min;
e Vespertino: 13h30min as 17h30min.

5-Cronograma de execucio dos servicos:

5.1 -
Municipal de Educagao;

Vide item 4 ¢ conforme Calendario Escolar a ser disponibilizado pela Secretaria
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5.2 - A(s) CONTRATADA(S) deverdo iniciar os servicos em at¢ 15 (quinze) dias
corridos apos a emissdo da Ordem de Servigo.

6-Local de execucio dos servicos:

6.1 - Os servigos deverdo ser executados em sede propria da(s) CONTRATADAC(S).
7-Gestor do Contrato:

Secretaria Municipal de Educagao.

8-Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

8.1 - Executar os servigos dentro dos horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

8.2 - Manter em bom estado de conservagao, salubridade e em condi¢cdes de seguranca a
estrutura fisica do prédio, das salas de aulas, da cozinha, dos banheiros, parques e areas externas;

8.3 - Fazer manutencdo e substituicdo, constantemente, dos brinquedos e equipamentos
utilizados nas atividades lidicas e pedagogicas;

8.4 - Fazer a dedetizacdio dos espacos e limpeza da caixa da agua, por empresa
especializada, a cada seis meses;

8.5 - Manter as condigdes de seguranga e higiene dentro das normas da Vigilancia
Sanitaria, Conselho Regional de Nutricionista e 6rgdos reguladores do Municipio de Jomville;

8.6 - Analisar a documentacao entregue pelo responsavel, pela crianga, no ato da matricula
atestando a veracidade das mesmas no "Termo de Responsabilidade dos Pais" (SEI 0011928586);

8.6.1 - A documentacdo devera ser de acordo com o especificado no(s) Editais de
Matricula ou ao _que vier a substitui-lo_publicados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

8.7 - Registrar em "ata" sua decisdo acerca dos encaminhamentos da(s) matricula(s);

8.8 - Disponibilizar as vagas ofertadas para a Secretaria Municipal de Educagdo e
matricular obrigatoriamente alunos encaminhados através do sistema eletronico de cadastro da Secretaria de
Educagao Municipal;

8.9 - Observar diretrizes ¢ normas emanadas dos orgdos competentes do Municipio,

inclusive no que se refere as normas e medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

8.10 - Em casos fortuitos ¢ ou de forca maior, desde que devidamente comprovados
pela(s) CONTRATADA(S). esta(s) precisar(em) alterar(em)/mudar(em) o endere¢o onde acontecem 0s

atendimentos, devera informar a Secretaria Municipal de Educa¢o, para que esta possa analisar ¢ averiguar a
situacdo e realocar na sua rede prépria ou na rede conveniada mais proxima, o(s) aluno(s) beneficiado(s),

respeitando-se 0 zoneamento pertinente;

8.11 - Disponibilizar ¢ manter, em local visivel ao publico, placa mformando que possui
Termo de Contrato junto ao Municipio, conforme anexo SEI 0012577275 no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos da data da assmatura do Termo de Contrato;

a) O modelo digital da placa sera disponibilizado para a(s) CONTRATADA(S) pela
Secretaria de Comunicacao (SECOM);

b) A(s) CONTRATADA(S) devera(ao) entrar(em) em contato coma SECOM pelo
telefone 3431-3495 ¢ solicitar as artes conforme o modelo SEI 0012577275;

c) Antes de produzir a placa a(s) CONTRATADA(S) devera(ao) enviar(em) o
layout para aprovagao da SECOM,;

c.a) A(s) CONTRATADA(S) tera(ao) o prazo de 15 (quinze) dias corridos
a contar da assinatura do Termo de Contrato para o envio a SECOM.

8.12 - Manter em local visivel ao ptblico cartaz (no minimo em tamanho A3) informando



que a unidade ndo cobra pelos atendimentos subsidiados pelo Municipio, conforme Lei
Municipal n° 6.407 de 17 de dezembro de 2008;

8.13 - Manter atualizada e disponivel a Secretaria Municipal de Educacdo toda a
documentacao do(s) aluno(s) beneficiado(s) pelo Termo de Contrato, tais como: ficha de anamnese, certidao
de nascimento, carteira de vacina, registro geral, e-mail, telefone de contato e local de trabalho do(s)
responsavel(is);

8.14 - Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagao (Setor de Convénios), entre os
dias 23 a 25 de cada més, os seguintes documentos:

a) Cadastro das Criancas Atendidas pela CONTRATADA - Relatorio de
Atendimento por Periodo e Faixa Etaria, extraido do sistema de gestdo escolar da
Secretaria Municipal de Educacao, documento SEI 0011928547

b) Diario de classe extraido do sistema de gestdo escolar (ficha de frequéncia) da
Secretaria Municipal de Educagdo. As fichas de frequéncia deverdo ser preenchidas
pela(s) professora(s) diariamente e acompanhadas das respectivas justificativas de
faltas e atestados médicos;

¢) Atestados médicos e ou justificativas das faltas;
d) Declaracao de frequéncia, documento SEI 0011928577;

e) Ficha de matricula assinada pelos pais/responsaveis (extraida do sistema de gestao
escolar da Secretaria Municipal de Educagao);

f) Termo de Responsabilidade dos Pais, assinado pelo responsavel pela crianga,
documento SEI 0011928586;

2) Declaragao de Responsabilidade de Deferimento de
Matricula, documento SEI 0011928581

h) Declaragdo de Recebimento de Informacdo, documento SEI 0011928568,
bem como a Ata, assinada pelos membros da Comissao que validou a matricula;

1) Certificado de Regularidade do FGTS;
j) Certidao Negativa de Débito Municipal;

k) Certidao de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN;

]) Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

m) Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

n) Alvara Sanitario;

0) Quadro funcional, conforme anexo SEI 0011928552;

p) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social-GFIP;

q) Cardapio nutricional mensal e relatorio mensal de atividades nutricionais
desenvolvidas com as criangas.

8.14.1 - Os documentos elencados na alineas "e'", "f", "g", e "h"
somente precisam ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacdo - Setor de Convénios no primeiro més de frequéncia da
crianca no CEL

8.15 - Fornecer alimentacdo durante o horario de permanéncia em que a crianga esta
sendo atendida, de acordo com a Resolucao n° 06/2020 - PNAE/FNDE;

art.18....

I - no minimo 30% das necessidades nutricionais de
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energia, micronutrientes e micronutrientes prioritarios,
distribuidos em, no minimo, duas refeicoes, para as creches
em periodo parcial.

VI - no minimo 70% das necessidades nutricionais,
distribuidas em,_no minimo, trés refeicoes, para os
estudantes participantes de programas de educacdo em
tempo integral e para os matriculados em escolas de tempo
integral.

8.16 - Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes, pela remuneragao
e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributarios, previdencidrios, de seguros, de eventuais danos
causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicagcdes perante
terceiros;

8.17 - Responsabilizar-se por todos os custos e despesas referentes a prestagdo dos
servicos a serem executado;

8.18 - Assumir integral responsabilidade pelas informagdes e fornecimento do atendimento
de acordo com seu Projeto Politico Pedagogico, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus ou revindicagdes
de eventuais danos causados a terceiros;

8.19 - Manter na Unidade de ensino nutricionista responsavel técnico com registro no
Conselho Regional de Nutricdo para assessorar as questdes relativas a alimentagcdo, para elaboracdo e
acompanhamento do cardapio e para o desenvolvimento de projetos de educagdo alimentar e nutricional;

8.20 - Manter, no quadro funcional, Coordenador Pedagogico;

8.20.1 - Recomenda-se manter ainda no quadro funcional, profissionais para atuar
nas areas de limpeza, administrativo, cozinha e nutri¢ao;

8.20.1.1 - A auséncia destes profissionais no quadro funcional da entidade,
podera ser suprida mediante a terceirizagdo destes servigos, comprovada
através de contrato de prestacao de servico com o profissional/pessoa juridica;

8.20.1.2 - Caso a(s) instituicdo(des) CONTRATADA(S) opte(m) por
terceirizar a cozinha, a empresa contratada para o preparo da
alimentagdo deverd apresentar nutricionista técnico responsavel cadastrada
junto ao orgdo fiscalizador e alvard sanitdrio, bem como deverd atuar de
acordo com a Resolucdo n® 216, de 15/10/2004 - Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacio (RCD 216). As
empresas terceirizadas para o preparo da alimentagdo estardo sujeitas a visitas
por parte da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

8.20.1.3 - Devera possuir no minimo, um profissional com Atestado de Saiude
Ocupacional — ASO vélido, conforme art. 30, § 1° da Lei Estadual n°.
14.660/2009 e Parecer ANAP n°. 12/2018, para os manipuladores de
alimentos no CEI, seja do quadro funcional ou ndo (caso terceirizado). Devera
utilizar uniforme compativel com a fungdo (calgca comprida, camiseta de
manga, sapato antiderrapante e equipamento de protecao ndividual);

8.20.1.4 - Os profissionais da area de limpeza, terceirizados ou
proprios, deverdo cumprir no mnimo 40 horas semanais na(s)
CONTRATADAC(S).

8.21 - Manter em dia Alvara Sanitario, Alvara de Localizacio e CAT dos Bombeiros;

8.22 - Participar, quando solicitado e promovido pela Secretaria Municipal de Educagao,
dos cursos de capacitagdo continuada destinados aos profissionais da area de educacgao;

8.23 - Permiti/Garantir o acesso dos o6rgdos competentes do Municipio/Secretaria
Municipal de Educagdo a supervisdo, acompanhamento e fiscalizacio do Termo de Contrato;

8.24 - Apresentar semestralmente a Secretaria Municipal de Educagdo, Relatério das
Atividades executadas e mensurando o alcance dos objetivos;



8.25 - No caso de/para a prorrogacdo do Termo de Contrato a(s) CONTRATADA(S)
devera(ao) apresentar(em) os segumtes documentos:

8.25.1 - Plano de Ag¢do abordando a Proposta Pedagogica a ser desenvolvida no
periodo de habiltacio que devera ser construida em cima do Plano Politico
Pedagbgico, contemplando a Base Nacional Comum Curricular;

8.25.2 - Copia autenticada da Autorizacdo de Funcionamento expedida pelo
Conselho Municipal de Educagao;

8.25.3 - Copia autenticada e atualizada da Declaragdo de Regularidade junto ao
Conselho Municipal de Educacao;

8.25.4 - Certificado de Regularidade do FGTS;
8.25.5 - Certiddo Negativa de Débito Municipal;

8.25.6 - Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional - PGFN;

8.25.7 - Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;
8.25.8 - Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

8.25.9 - Copia autenticada do Alvard Sanitério;

8.25.10 - Alvara de localizagao;

8.25.11 - Relacdo, atualizada, com nome e copia autenticada do CPF/RG dos
mtegrantes que rdo compor a comissao de andlise da documentacdo no ato da(s)
matricula(s).

9-Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

9.1 - Fiscalizar a execu¢ao do servigo;

9.2 - Intervir na execugdo do servigo, se for o caso, visando proteger o interesse publico;
9.3 - Conferir, vistoriar e aprovar o Servigo;

9.4 - Efetuar o pagamento a(s) CONTRATADA(S), de acordo, com a forma e prazo
estipulados;

9.5 - Encaminhar as criangas selecionadas pelo sistema eletronico de cadastro da Secretaria
Municipal de Educagao;

9.6 - Manter Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF), por meio de portaria,
para fiscalizacdo e acompanhamento in loco dos servigos a serem executados;

9.7 - Registrar em Relatério de Fiscalizacdo (SEI0011928608) as ocorréncias ¢
orientagdes dadas a(s) CONTRATADA(S);

9.8 - Orientar e supervisionar pedagogicamente a(s) CONTRATADA(S), em
conformidade com a legislagdo pertinente, por meio de equipe multidisciplinar;

9.9 - Sugerir servicos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos
atendimentos realizados pela(s) CONTRATADAC(S).

10-Condi¢oes Gerais (se houver):

10.1 - O Edital de Credenciamento ficara aberto por prazo indeterminado para ingresso
de novos interessados ou da publicacdo de sua suspensdo/encerramento pela Secretaria Municipal de
Educacao;

10.1.1 - As vagas inicialmente divulgadas por meio do Quadro de Vagas por Regido
(SEI 0013480067), na medida em que forem sendo efetivadas as matriculas dos
alunos, apenas as vagas remanescentes serdo disponibilizadas para novas rodagem de
vagas pela Secretaria Municipal de Educagao.



10.2 - O credenciamento nao garante que a(s) CONTRATADA(S) irda(ao) receber
matriculas/criancas, uma vez que a selecao/escolha pelo CEI é feita EXCLUSIVAMENTE PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCA no sistema eletronico de cadastro de pré-matricula da
Secretaria Municipal de Educacio;

10.3 - As instituigdes de ensino que ja possuem Termo de Contrato junto ao
Municipio/Secretaria Municipal de Educacdo e que se credenciarem novamente por meio do presente Edital,
fica garantida a possibilidade de rematricula para o(s) aluno(s) até entdo atendido(s), desde que tenha
disponibilidade de vaga para a progressdao do aluno na etapa da Educacdo Infantil na sua unidade escolar e,
cuja rematricula seja efetivada pelo responsavel legal da crianga no prazo a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagao;

10.3.1 - Serda dado como prazo limite para credenciamento para as vagas de
rematriculas as instituigdes de ensino contratada(s) a data de 30 de outubro do ano
de encerramento do Contrato, uma vez que, nio havendo interesse da(s)
instituicio(6es) CONTRATADA(S) em continuar com o Contrato ou que nao
consiga(m) atender(em) aos pré-requisitos até esta data limite, sera
oportunizada as vagas até entdo disponibilizadas para a instituicio para as
demais instituicoes contratadas (vagas remanescentes);

10.3.2 - Finalizada a fase de rematriculas junto as instituicdes, as vagas
remanescentes serdo divulgadas (publicadas) e distribuidas seguindo os critérios
dispostos no subitem 10.4;

10.4 - Havendo mais de uma instituicdo contratada, a oferta das vagas remanescentes ou
novas vagas (que possam ser ofertadas futuramente), serdo de acordo:

a) Com cada "regiao de atendimento" em que cada instituicao se credenciar;

b) De acordo com a quantidade de vagas propostas pela instituigdo no
credenciamento, por etapa e periodo, cuja capacidade técnica de atendimento
fora validada pela Equipe de Selecdo Técnica do Edital de Credenciamento, por
meio da visita in loco e do preenchimento do Relatorio Técnico de Monitoramento e
Avaliagao, SEI 0013479805;

¢) Quantidade de vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo a
serem preenchidas;

d ) Aselecdo/escolha da instituicAo realizada exclusivamente pelo
responsavel legal da crianca no sistema eletronico de cadastro de pré-
matricula da Secretaria Municipal de Educacio;

d.1) Haverd a aplicagdo dos critérios do Edital de Escolha de Vagas para a
Educacao Infantli (a ser publicado) no intuto de classificacido e
encaminhamento das vagas.

10.4.1 - Poderdo as instituicoes de ensino que participaram das rematriculas ofertarem
novas vagas (a qualquer momento), entretanto, devera ser feita uma nova proposta. Bem como, de igual forma
estardo sujeitas as demais condigdes neste Edital, tais como visita técnica, etc., relatorio de visita técnica in
loco, etc;

10.4.1.1 - Para esta nova proposta (novas vagas) as instituicOes concorrerao as
vagas junto as demais contratadas.

10.5 - Serd a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo da
periodicidade da rodagem de vagas e inclusdo de novas vagas;

10.5.1 - S6 participardo as mstituigdes de ensino contratadas até a publicacdo do
quadro de vagas.

10.5.2.1 - Sera dada a devida publicidade em seu tempo a respeito.

10.6 - A remuneracado da(s) CONTRATADAC(s) serdo apuradas mensalmente com base
na real (efetiva) quantidade de atendimentos, efetuados no més, que sera comprovado através das "Fichas
Frequéncias" e do "Relatorio de Atendimento por Periodo e Faixa Etaria", extraido do sistema de gestao



escolar da Secretaria Municipal de Educagao;

10.7 - Os pagamentos serdo efetuados pelo Municipio, conforme o numero de
atendimentos realizados pela(s) CONTRATADA(S), segundo faixa etaria e periodo de atendimento
(integral/parcial), de acordo com os valores estipulados no anexo SEI 0013537899, at¢ o 5° dia util do més
subsequente a prestagdo dos trabalhos, por meio de depdsito em conta corrente da(s) CONTRATADAC(S),
por ela, formalmente, indicada;

10.8 - Os itens constantes no Relatério de Visita Técnica in loco, documento
SEI 0013479805 terdo carater eliminatorio. Estes serdo avaliados pela Equipe de Selecao Técnica que sera
composta por no minimo dois servidores do quadro efetivo com formagdo na area de Pedagogia ¢ um
servidor do quadro efetivo com formacdo em nutricdo;

10.8.1 - A empresa interessada que participar deste Edital estard
automaticamente aderindo as regras deste, autorizando desde ja a(s) visita(s)
técnica(s) pela Equipe de Selecdo Técnica no(s) local(is) onde sera(ao) prestados os
Servigos.

10.8.2 - A visita técnica tomard como base para sua verificacdo e julgamento os
critérios estabelecidos no Relatorio de Visita Técnica In Loco, nos termos
das Resolu¢ao n° 910/2021/CME ¢ Resolu¢ao n° 915/2021/CME, suas
alteracdes, ¢ os Parametros Basicos de Infraestrutura para as mstituicdes de
Educacdao Infantil/Ministério da Educagao/2006, os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educaciao Infantil/Ministério da Educa¢ao/2006 ¢ a Portaria
n° 321 de 26 de maio de 1988;

10.8.3 - A Equipe de Sele¢ao Técnica emitira relatoério da visita, mformando o
atendimento ou ndo dos critérios exigidos, registrando em ata a sua deliberagao
acerca da classificacdo das empresas interessadas, informando os respectivos itens e
regioes;
10.9 - Para o encaminhamento da vaga/matricula levar-se-4 em consideragio a REGIAO
DE ATENDIMENTO onde a(s) CONTRATADAC(S) esta(ao) instalada;

10.10 - E expressamente vedado. a(s) CONTRATADA(S) cobrar(em) da familia
beneficiada qualquer valor a titulo de alimentacido. uniforme, material escolar, apostilas, higiene,
limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer insumo ou servico, pelos atendimentos subsidiados pelo
M unicipio, dentro do horirio de permanéncia, por meio do Termo de Contrato;

10.10.1 - Também nio podera exigir das familias o pagamento ou contribuicio
espontinea de qualquer valor para participacio em atividades diferenciadas, como rifas, formaturas,
passeios, comemoracoes, mostra cultural, lembrancinhas, fotografias, datas comemorativas,
festividades folcloricas, atividades recreativas e/ou culturais realizadas no espaco da instituicio
credenciada ou em local determinado pela mesma durante o ano letivo;

10.11 - E vedado a(s) CONTRATADA(S) firmar(em) contrato(s) de prestagio de
servicos com os responsaveis pela crianga beneficiada dentro do tempo de permanéncia;

10.12 - _A(s) CONTRATADA(S) devera(ao) apresentar(em) os seguintes documentos:

10.12.1 - Declaracio de Endereco da regido correspondente ao endereco de
suas instalacoes, local onde ocorrera o atendimento, documento
SEI 0011928557;

10.12.2 - Plano de Acdo Pedagogico a ser realizado no exercicio (conforme
subitem 8.25.1);

10.12.3 - Regimento Interno;

10.12.4 - Projeto Politico Pedagdgico;

10.12.5 - Alvara Sanitario;

10.12.6 - Alvara de Localizacao;

10.12.7 - Proposta Técnica, conforme modelo definido no Edital (SEI


https://www.joinville.sc.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-075-2009-do-Conselho-Municipal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-CME.pdf
https://www.joinville.sc.gov.br/wp-content/uploads/2018/01/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-645-2017-do-Conselho-Municipal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o-CME.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf
https://aeap.org.br/wp-content/uploads/2019/10/portaria_federal_321_de_26_de_maio_de_1988_321_88.pdf

0013480982), informando a quantidade de vagas por periodo/faixa etaria, por
ITEM e REGIAQ, conforme quadro de vagas disponibilizadas pelo M unicipio
(SEI 0013480067), devidamente  assinado pelo  representante legal da(s)
CONTRATADA(S);

10.12.8 - Copia autenticada da Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo
Conselho Municipal de Educacao;

10.12.9 - Copia autenticada e atualizada da Declaracdo de Regularidade junto ao
Conselho Municipal de Educacao;

10.12.10 - CAT dos Bomberiros.

10.13 - No momento da contratagdo devera ser apresentado pela(s) CONTRATADA(S) a
relacdo com nome e copia autenticada do CPF/RG dos mtegrantes que irdo compor a
comissao de andlise da documentagao no ato da matricula;

10.14 - Na visita técnica in loco, a Secretaria Municipal de Educacio computara o
numero de criancas que estio sendo atendidas no particular. A fim de nao
ultrapassar a capacidade técnica das salas de aulas, estes alunos serio
descontados da capacidade técnica de atendimento proposto pela(s)
CONTRATADA(S). Oportunidade em que sera solicitado anuéncia do
representante legal da(s) CONTRATADA;

10.14.1 - Nao havendo a anuéncia do representante legal da(s) CONTRATADA(S),

esta sera desclassificada;
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10.15 - No prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da Ordem
de Servigo, a_instituicio deverd comprovar junto a Secretaria Municipal de
Educacio a contratacio de pessoal compativel com a proposta apresentada a qual
fora CONTRATADA, em conformidade com o disposto na Resolucio n°
910/2021/CME ou na legislacio municipal que vier substitui-la. O encaminhamento de
alunos pela Secretaria Municipal de Educagao para a efetivagdo da matricula, somente dar-
se-4 apds a valdagdo da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do quadro
funcional, conforme documento SEI 0011928552;

10.15.1 - O ndo cumprimento do disposto na referida cliusula a instituicdo estara
syujeitas as sangdes previstas na legislagao cabivel,

10.15.2 - A mstituicdo devera comprovar mensalmente, enquanto o Termo de
Contrato estiver vigente, a relagdo professor/crianga de acordo com a Resolucao n’
910/2021/CME, ou na legislagao municipal que vier substitui-1a.

Documento assinado eletronicamente por Diogo Alexandre, Coordenador (a),
em 11/07/2022, as 14:43, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

%fu%f iﬁ] Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
TEEEEE O 30001/2014.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Luis Colla, Diretor (a)
Executivo (a), em 11/07/2022, as 14:46, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,

%gu;‘zf iﬁ] de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
k- 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus, Secretario
(a), em 11/07/2022, as 15:12, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de

'ﬁﬁ%ﬁ ii‘l 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 ¢ o Decreto Municipal n°
k- e 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/

SR formando o codigo verificador 0013539527 e o codigo CRC 12AC2159.
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