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Joinville, 09 de julho de 2026.
PREGAO ELETRONICO N¢ 256/2026

PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL N2 90256/2026

O Municipio de Joinville, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n? 10, Centro, Joinville/SC - CEP:
89.221-005, por intermédio da Unidade de Licitagdes da Secretaria de Administracdo e Planejamento, inscrita
no CNPJ sob n2 83.169.623/0001-10, torna publico que fard realizar licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, com modo de disputa aberto, cujo critério de julgamento serdA o de Menor
Precgo Unitario, visando a contratagdo de Servigco de acolhimento institucional destinado a pessoas em
situacao de rua, conforme especificacoes deste edital e seus anexos, a ser regida pela Lei Federal 14.133, de
12 de abril de 2021, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrucao Normativa SEGES/ME
n? 03, de 26 de abril de 2018, Decreto Municipal n° 28.024, de 09 de dezembro de 2016, Decreto Municipal n®
56.185, de 18 de agosto de 2023, Decreto Municipal n° 56.224, de 24 de agosto de 2023, Decreto Municipal
n? 64.109, de 18 de dezembro de 2024 e alteracodes posteriores e demais normas legais federais, estaduais e
municipais vigentes.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Pregao:

Anexo I - Quadro de Quantitativo e Especificagbes Minimas do(s) Item(ns), e Valores Estimados/Maximos;
Anexo II - Modelo de Proposta de Precos;

Anexo III - Minuta do Contrato;

Anexo IV - Termo de Referéncia;

Anexo V - Estudo Técnico Preliminar;

Anexo VI - Cronograma Fisico-Financeiro; e

Anexo VII - Roteiro de Visita Técnica.

1 - DA LICITACAO
1.1 - Do Objeto do Pregao

1.1.1 - A presente licitagdo tem como objeto a contratacdao de Servico de acolhimento institucional
destinado a pessoas em situacao de rua, de acordo com especificagdes, quantitativos e condigoes
estabelecidas nos Anexos I e IV e nas condicoes previstas neste Edital.

1.1.2 - O valor estimado total para execucao dos servigos objeto deste pregao é de R$ 13.737.000,00 (treze
milhoes e setecentos e trinta e sete mil reais), conforme disposto no Anexo I deste Edital.

1.2 - Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras/pt-br, UASG 453230

1.3 - Referéncia de Tempo: Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao registradas no sistema eletrénico
e na documentacao relativa ao certame.

1.4 - Data e horario limites para cadastro de propostas e inicio da sessdo publica: 04/08/2026 até as 08:30
horas.

1.5 - Modo de disputa: Aberto, nos termos do art. 56, incisoI da Lei Federal 14.133/21.
1.6 - Término da Sessédo Principal: 10 (dez) minutos apds o inicio da sesséo de disputa.

1.7 - Periodo Adicional: A sessao serd prorrogada automaticamente e sucessivamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica. Na hipdtese de néo
haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada automaticamente.



1.8 - Da Execucdo da Licitacdao: A Unidade de Licitacdes, na qualidade de interveniente Promotora,
processara a presente licitagdo, destinando-se o seu objeto a Secretaria de Assisténcia Social.

1.9 - O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis no enderego eletronico identificado no subitem 1.2 e no
portal eletrénico da Prefeitura Municipal de Joinville, na pagina www.joinville.sc.gov.br.

1.10 - Em caso de discordédncia existente entre as quantidades e especificacoes do objeto descritas no
endereco eletronico www.gov.br/compras/pt-br, com as quantidades e especificagcdes constantes deste Edital,
prevalecerao as constantes do Edital.

2 - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1 - As despesas provenientes do objeto desta licitagdo correrdo pelas seguintes dotagoes orcamentarias:
847/2026 - 0. 9001 .8.245.1.2.3401.0. 339000 (1500)

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar desta licitagdo os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

3.2 - Nao sera admitida a participacao de proponente:

3.2.1 - Em faléncia;

3.2.2 - Em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdao ou em
liquidacao;

3.2.2.1 - E permitida a participacdo de empresa em recuperacéo judicial, desde que amparada em certiddo
emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta economica e
financeiramente a participar de processo licitatorio.

3.2.3 - Punido com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracao, durante o prazo
estabelecido para a penalidade;

3.2.4 - Que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgéo da Administracdo direta ou indireta, com
qualquer 6rgdao PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL;

3.2.5 - Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.6 - Em consorcio;

3.2.7 - Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel ao objeto licitado.

4 - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

4.1 - O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica, em conformidade com a Instrugdo
Normativa SEGES /ME n? 03. de 2018.

4.2 - Para participacao no Pregdo, o proponente deverd assinalar em campo préprio do sistema eletronico,
todas as declaragoes disponiveis, sendo facultada apenas a opgdo relativa aos requisitos de enquadramento na
Lei 123/2006 e a participagao como Cooperativa.

4.2.1 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o proponente as sancgoées
previstas em lei e neste Edital.

4.3 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa
no(s) mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste processo, sob pena de exclusdo sumaria de ambos os proponentes
representados.

5 - DA PARTICIPACAO NO CERTAME

5.1 - A participagcdo no certame se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado, e subsequente encaminhamento da proposta de precos e dos documentos de
habilitacao, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico através do site www.gov.br/compras/pt-br,
observando a data e o horario limite estabelecido no item 1 deste Edital para cadastro da proposta.

5.2 - Poderdo participar deste Pregdo proponente cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

5.3 - Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletréonico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

5.4 - No caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos proponentes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro,
quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.5 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa
e tera reinicio somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagédo do fato aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1 - Os proponentes cadastrarao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, proposta com a descrigéo
do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

6.2 - Ao cadastrar sua proposta pelo sistema eletronico o proponente devera postar apenas o VALOR
UNITARIO.

6.3 - O cadastro da proposta pressupode o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital e seus Anexos.

6.4 - O proponente sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.5 - Quanto ao valor da proposta cadastrada eletronicamente, todas entrardo na disputa de lance, porém
somente sera classificado o valor da proposta que estiver dentro do valor estimado/méximo.

6.6 - O proponente deverd cadastrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.6.1 - valor unitério do item.
6.7 - E vedada a cotacao parcial de itens ou de quantidade inferior 8 demandada nesta licitac&o.

6.8 - Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo dos
Servicos.

6.9 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.11- Incumbira ao proponente acompanhar as operagoes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.12 - Até a abertura da sessdo publica, os proponentes poderdo excluir ou alterar a proposta anteriormente
cadastrada no sistema.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA E DA FORMULACAO DE LANCES
7.1 - O modo de disputa se dard na forma prevista no subitem 1.5 do edital.

7.2 - A partir do hordrio previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do Pregao Eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas pelo site ja indicado no item 1 deste Edital.

7.3 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessao de lances, que ocorrera exclusivamente por meio do sistema eletrénico. A cada lance
ofertado o participante serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor.

7.3.1 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances é de R$ 0,01 (um centavo).

7.4 - Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao divulgara o autor dos lances aos demais participantes.

7.5 - Apdés o encerramento da etapa de lances, o sistema identificard a existéncia da situacdo de empate
prevista no art. 44 da Lei Complementar n? 123/06. Nesse caso, 0 pregoeiro convocara a Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte que se encontra em situagdo de empate informando que a mesma devera, em 5
minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado. Durante o periodo, apenas a empresa
convocada podera registrar o novo lance como arrematante.

7.5.1 - Nao passando para a condi¢dao de arrematante a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais
bem classificada, na forma do item anterior, serao convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no art. 44 da Lei
Complementar n® 123/06, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.5.2 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.



7.5.3 - O disposto no subitem 7.5 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

8 - DA FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 - A proposta de precos devera ser enviada exclusivamente via sistema, redigida em idioma nacional, sem
cotacoOes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante
legal do proponente devidamente identificado, contendo identificacao do proponente, endereco, telefone e e-
mail.

8.2 - Apés a fase de lances, a proposta atualizada deverd ser enviada no prazo maximo de até 02 (duas)
horas apds a convocacao do pregoeiro.

8.2.1 - Para fins de cumprimento do prazo maximo estabelecido neste item sera considerado o horario de
expediente do setor de licitagoes das 08:00 as 17:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos.

8.3 - Nao seradao aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do proponente devidamente
identificado.

8.4 - A proposta devera ser apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo II deste Edital e devera
conter, sob pena de desclassificacao:

8.4.1 - a identificacao/descricao do objeto ofertado, de forma a permitir que o Pregoeiro possa facilmente
constatar que as especificacdes no presente Pregao foram ou nao atendidas, observadas as especificacoes
constantes nos Anexos do presente Edital;

8.4.2 - 0 preco unitario e preco total cotados em reais, com no maximo 02 (dois) algarismos decimais apos a
virgula;

8.4.3 - o0 prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados da data
limite para apresentagao da proposta, apds convocacgdo do Pregoeiro.

8.5 - O nimero do item ofertado deverd corresponder exatamente ao do item do Anexo I deste Edital, com
suas respectivas quantidades.

8.6 - Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario.

8.7 - Serao desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de precos ou qualquer outra
condicao nao prevista neste Edital.

8.8 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a proponente.

8.9 - Se a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, 90 (noventa)
dias, e caso persista o interesse do Municipio, este podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta por
igual prazo.

9 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DO PRAZO DE ENVIO

9.1 - Os documentos de habilitacdao deverao ser enviados exclusivamente via sistema eletrénico, no prazo
maximo de até 02 (duas) horas apds a convocagdo do pregoeiro.

9.1.1 - Para fins de cumprimento do prazo maximo estabelecido neste item serda considerado o horario de
expediente do setor de licitagoes das 08:00 as 17:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos.

9.2 - Serao aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os mesmos tenham sua validade
confirmada pelo Pregoeiro, na fase de habilitacao.

9.3 - Deverao ser apresentadas Certidoes Negativas ou Positivas com efeito de negativa;

9.4 - Para fins de aplicacao dos procedimentos definidos na Lei Complementar n? 123/06, o proponente
devera comprovar a condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através de declaracdo em
campo proprio do sistema, no momento do cadastro da proposta, nos termos do subitem 4.2 deste edital.

9.5 - Caso atendidas as condigOes de participacgao, a habilitagdo do proponente podera ser verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econOmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018.

9.6 - A documentacao para fins de habilitacdo é constituida de:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores, com a comprovacao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das respectivas
alteracoes, caso existam;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



d) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e as contribuicées
previdenciarias e de terceiros;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n? 12.440, de 07 de julho de 2011;
i) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

j) Balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

j.1) Comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um), em ambos os exercicios;

j.-2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

j.3) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

j.4) As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica ou eletronica, deverdo apresentar os Balancos
Patrimoniais e demonstracoes contdbeis extraidos dos préprios Livros Didrios, contendo a assinatura do
contador e do titular ou representante legal da empresa e ainda, registrados ou os requerimentos de
autenticacao na Junta Comercial ou registrados no Cartoério de Registro;

j.4.1) Os Balancos Patrimoniais referentes aos ultimos exercicios sociais serao aceitos somente até 30 de abril
do ano subsequente, conforme art 1.078 da Lei Federal 10.406, de 10 de Janeiro de 2002.

j.-3) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracdo Digital) deverdo apresentar Balangos
Patrimoniais e demonstragoes contdbeis extraidos do préprio sistema digital (SPED) e termos de autenticacdo
ou recibos de entrega de escrituracao contdbil digital (conforme Decreto Federal n° 8.683/16).

j.5.1) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped. (conforme o §4° do art. 16 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018).

k) Para avaliar a situacao financeira do proponente serao considerados os indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), em ambos os exercicios, apurados pelas
formulas abaixo, cujo célculo poderd ser demonstrado em documento préprio, devidamente assinado pelo
representante legal da empresa.

LG = (ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)
cujo resultado devera ser superior a 1,00

SG = ATIVO TOTAL
(PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)
cujo resultado devera ser superior a 1,00

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
cujo resultado devera ser superior a 1,00

OBS: indices justificados de acordo com o § 52 do art. 69 da Lei 14.133/21.

k.1) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices da alinea
"k", deverao comprovar o capital minimo ou o patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado total do item/lote/global, conforme critério de julgamento do edital.

1) Comprovacao de aptidao para a execugao de servico de complexidade operacional equivalente com o objeto
desta contratacao, por meio da apresentacgao de certidoes ou atestados;

1.1) Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao ser de execucgao de servigo
equivalente, emitido por pessoa juridica de direito ptublico ou privado;

1.2) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor;

1.3) O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, coépia do contrato que deu suporte a



contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

9.7 - Os comprovantes exigidos, quando for o caso, que nao constem vigéncia, sera considerado o prazo de 90
(noventa) dias da data da emissao.

9.8 - Sob pena de inabilitagao, nos documentos a que se refere o subitem 9.6 deste edital deverao constar o
nome/razao social do proponente, o nimero do CNP] e o respectivo enderego, observado que se o proponente
for:

a) matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, com excecao dos documentos conjuntos ou
consolidados, desde que devidamente comprovada a centralizagao;

c) a matriz, e a execucao for realizada pela filial, os documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados em nome da matriz e da filial simultaneamente, com excecdao dos documentos conjuntos ou
consolidados, desde que devidamente comprovada a centralizacao.

9.9 - O proponente poderd apresentar os comprovantes de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS centralizados junto a matriz, desde que apresente
comprovante da centralizacao do recolhimento das contribuicoes e a certidao em que consta o CNPJ da
entidade centralizadora.

9.10 - A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, deverao apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao e,
uma vez sendo declarada vencedora do certame, tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacdo da documentacdao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

9.10.1 - A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado, implicard decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo das sancgOes previstas na Lei n? 14.133/21, sendo facultado a Administragéo
convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagao.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO
10.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de MENOR PREGCO UNITARIO.

10.2 - A licitacdo sera processada e julgada em consonancia com a legislagao constante no preambulo deste
Edital e com os procedimentos previstos na Lei Complementar n° 123/06 e alteragdes posteriores.

10.2.1 - A obtencdo de beneficios previstos dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de

realizagcao da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

10.2.1.1 - Para observancia do limite citado no subitem 10.2.1, serd exigido do licitante, na fase em que for
utilizado o beneficio, declaragdo de observancia desse limite na licitagao.

10.3 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro encaminhard, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao proponente que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta.

10.3.1 - O proponente devera se manifestar até o prazo para apresentacao da proposta, nos termos do
subitem 8.2 do edital.

10.4 - Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do proponente, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.5 - O Pregoeiro ird decidir sobre a aceitacdo da proposta, observados prazos para execucgdo, especificagoes
técnicas e demais condigbes definidas neste Edital, e verificara a habilitacdo do proponente.

10.6 - Apos encerrada a etapa competitiva, e verificada a auséncia da proposta de precos e dos documentos
de habilitacdo, conforme o subitem 8.2 e 9.1, sera considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-
se o proponente desistente as penalidades constantes no item 18 do Edital.

10.7 - Se a proposta ndo atender as especificagbes técnicas, e as condigées minimas de habilitagdo, o
Pregoeiro convocara a proposta e os documentos de habilitacdao das empresas subsequentes, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor.

10.8 - O representante legal do proponente que subscrever os documentos apresentados deve estar
devidamente identificado no processo, apresentando documento de identidade.

10.8.1 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma empresa no(s)

mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste processo, sob pena de exclusdo sumdria de ambos o0s proponentes
representados.


https://www.tce.sp.gov.br/legislacao-comentada/lei-14133-1o-abril-2021#art42

10.9 - Serao desclassificadas as propostas:
a) que ndo atenderem as especificagées/descrigdo do objeto desta licitacao;

b) que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou ndo informarem as caracteristicas do bem cotado,
impedindo sua identificacdao com o item licitado;

c) que conflitarem com a legislacao em vigor;
d) que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos nos itens 6 ou 8 deste Edital;

e) com valores unitarios ou globais superiores ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser demonstrado sua exequibilidade quando
exigido pela Administracao.

10.10 - Se o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao apresentar
situacdo regular, estara sujeito as penalidades previstas no item 18 deste Edital. Neste caso, o Pregoeiro
Pregoeiro convocard as propostas e documentos de habilitacdo dos proponentes subsequentes, observada a
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente
convocado para negociar reducao do precgo ofertado.

10.11 - Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdao para a contratacao, ficam os
proponentes liberados dos compromissos assumidos.

10.12 - No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
classificacao e habilitacao.

10.13 - O Pregoeiro poderd durante a sessao verificar a regularidade dos documentos disponiveis para
consulta on-line exigidos no subitem 9.6, que nao forem previamente apresentada(s) pelo(s) proponente(s) ou
que forem apresentados vencidos ou positivos.

10.13.1 - No momento da verificacdo se o sistema estiver indisponivel ficara o(s) proponente(s) com o 6nus de
nao terem apresentado o documento ou ter (em) apresentado com restricao.

11 - DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Qualquer pessoa podera, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica, impugnar os termos do Edital do Pregao.

11.1.1 - As impugnacOes deverdao ser protocolizadas através do e-mail sap.lct@joinville.sc.gov.br, em
documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado, até o vencimento do prazo, acompanhado da
respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracéao.

11.2 - Nao serao conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo proponente.

11.3 - Cabera a autoridade superior, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do edital, decidir sobre
as eventuais impugnacoes.

11.4 - Acolhida a impugnacgdo contra o presente Edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

11.5 - As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, contados da data de recebimento da impugnacao e
ficardo disponiveis para todos os interessados nos enderegos eletronicos: www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br.

11.6 - Do Recurso

11.6.1 - A manifestacao da intencao de recorrer, se dara no prazo de 10 minutos, de forma imediata apds o
término do julgamento das propostas, e do ato de habilitagcdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema,
sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

11.6.2 As razoes do recurso deverao ser apresentadas em momento Gnico, em campo proprio no sistema, no
prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimacao.

11.6.3 Os demais licitantes ficarao intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de
trés dias uteis, contado da data de divulgacao da interposicao do recurso.

12 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1 - A adjudicacao e a homologacao sera realizada pela autoridade competente.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - A contratacdo do(s) proponente(s) vencedor(es) do presente Pregao sera representada pela expedicdo
do Termo de Contrato, da qual constara, no minimo, identificacdo da licitacdo, especificacbes resumidas do



servigo licitado, quantitativo, preco unitario e total, fornecedor, local e prazo para execugao dos servigos
conforme solicitacao do Contratante.

13.2 - Convocacao para assinatura eletréonica do contrato:

13.2.1 - Homologado o resultado da licitagdo, os vencedores serao convocados para assinatura eletronica do

contrato, que devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da sua disponibilizacdo no Sistema
Eletronico de Informacéo (SEI).

13.2.2 - O(s) representante(s) legal(is) do(s) vencedor(s) receberd(dao) um e-mail no endereco cadastrado
informando a disponibilizagdo do documento para assinatura eletrénica, o qual indicard o /ink para acesso.

13.2.3 - E de responsabilidade exclusiva do usudrio a consulta acerca da disponibilizacdo do documento para
assinatura no seu ambiente virtual.

13.3 - Se o vencedor nao apresentar situacao de habilitacao regular ou, dentro do prazo de validade de sua
proposta, se recusar a assinar o contrato, podera ser convocado outro proponente. Neste caso, sera observada
a ordem de classificacdao, averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua habilitagdo e,
sucessivamente, até a apuragdo de um que atenda ao Edital que serd declarado o vencedor do certame,
podendo o Pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco.

13.3.1 - Se o vencedor se recusar a assinar o contrato no prazo estabelecido, apresentar justificativa por
escrito ndo aceita pela Administragdo ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito, sujeitar-se-a das sancgoes
previstas neste Edital.

13.4 - Para assinatura eletrénica do contrato o vencedor devera apresentar:

13.4.1 - CertidGes atualizadas de regularidade fiscal junto aos seguintes 6rgdos: Fazenda Federal (conjunta
com a contribuicao previdenciaria), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante e
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em atendimento ao art. 92, inciso XVI, da Lei n? 14.133/21 e
a Certidao de Negativas Débitos Trabalhistas, conforme Lei n? 12.440, de 07 de julho de 2011.

13.4.2 - Procuracdo publica ou particular, com poderes especificos para representar o interessado, caso a
assinatura do termo contratual seja realizada por um procurador designado pelo proponente.

14 - DA ASSINATURA ELETRONICA

14.1 - A assinatura do contrato e demais documentos vinculados a este
instrumento, serd realizada eletronicamente, mediante login e senha, devendo o(s) representante(s) legal(is)
do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletronica, de acordo com Instrugdo Normativa
n° 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 56.185/2023.

14.1.1 - O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitagdo podera(dao) providenciar
seu cadastro, com autenticacdo de conta através do login unico "gov.br" para liberagdo da assinatura
eletronica, de acordo com o que estabelece a carta de servigos disponivel no
seguinte link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

14.2 - Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(ao) estar com o seu
usuario externo certificado para efetuar a assinatura eletrénica, nos termos do Decreto Municipal
n? 56.185/2023, sob pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteragdes, sem prejuizo
das sangoes previstas no edital.

14.2.1 - E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s)/interessado(s) a
criacdo de seu cadastro com autenticacdo de conta através do login unico "gov.br" para liberacdo da
assinatura eletronica.

15 - DOS PRAZOS E DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

15.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 64 (sessenta e quatro) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107, da Lei n® 14.133/21.

15.2 - O prazo da execucao dos servicos sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da ultima assinatura
eletronica do representante legal da empresa na ordem de servigo, salvo em casos em que seja estabelecido
no proéoprio documento data para o inicio dos servigos, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107, da
Lein® 14.133/21.

15.2.1 - Os servigos serdao executados conforme disposto no Item 5 do Termo de Referéncia - Anexo IV do
Edital.

15.3 - Na hipétese de eventual prorrogacao dos contratos decorrentes do presente certame, hipétese prevista
nos itens 15.1 e 15.2 deste edital, o valor da contratagdo sera renovado, bem como os quantitativos licitados.

15.4 - Os precos inicialmente contratados somente poderao ser reajustados apds o prazo de um ano, contado
da data base do orcamento estimado, qual seja, 05/03/2026.

15.5 - Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacao do IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as
obrigacgodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.6 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
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efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.7 - Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerado como data de assinatura do contrato a
data da ultima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no predmbulo do referido instrumento.

16 - DA GESTAO DO CONTRATO

16.1 - A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo essa responsavel pelo
recebimento e fiscalizacao do objeto licitado, devendo ser observado o disposto no art. 117 da Lei n?
14.133/21.

17 - DO PAGAMENTO

17.1 - O pagamento serd efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos apresentada(s) pelo(s)
vencedor(s) da licitacdo, observado o que consta neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e
condicoes de pagamento.

17.1.1 - O Municipio responsabilizar-se-a pelo pagamento resultantes de modificagcdoes contratuais sempre
que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os limites do art 125 da Lei n®
14.133/21.

17.1.2 -O pagamento serd conforme as medigdes realizadas de acordo com o0s prazos/cronograma propostos,
apo6s recebimento provisorio e definitivo do atendimento das especificagoes do Termo de Referéncia.

17.2 - O pagamento sera efetivado mediante apresentacao da nota fiscal/fatura que deverd ser emitida em
nome do Municipio, da qual deverd constar o numero desta licitagdo, empenho e das negativas fiscais
regularizadas (Federal (conjunta com a contribuicdo previdenciaria), Estadual, Municipal, FGTS e a Certidao
de Negativa de Débitos Trabalhistas), conforme Lei n? 12.440, de 07 de julho de 2011.

17.3 - As retencgoes tributarias serao aplicadas de acordo com as legislacoes federais, estaduais e municipais
vigentes.

17.4 - O pagamento serd efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a certificacdo da Nota Fiscal, de
acordo com o Processo SEI de Gestao-Certificacdo de Documento Fiscal.

17.5 - Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administracéo, sera aplicado como indice de
atualizagdo monetéaria o IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

18 - DAS SANCOES

18.1 - As sancgoOes que poderao ser aplicadas ao PROPONENTE sao as previstas na Lei Federal n? 14.133, de
19 de abril de 2021, neste Edital de Licitacdo e no respectivo Contrato, sem prejuizo do disposto na Lei
Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e na Lei Municipal n® 8.983, de 06 de agosto de 2021.

18.2 - Sancgbes que poderdo ser cominadas ao PROPONENTE, garantidos os direitos ao contraditério e a
ampla defesa:

I) Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente:

a) De até 5% sobre o valor total da proposta do item e/ou lote ofertado, diante do cometimento das condutas
previstas nas alineas "a", "b" e "d" do item 18.3 do Edital;

b) De até 10% sobre o valor total da proposta do item e/ou lote ofertado, diante do cometimento da
conduta prevista na alinea "c" do item 18.3 do Edital;

c) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da proposta do item e/ou lote ofertado, diante do
cometimento das condutas previstas nas alineas "e", "f", "g", "h" e "i" do item 18.3 do Edital;

II) Impedimento de licitar e contratar, com o Municipio de Joinville, Administragao Direta e Indireta, e o
descredenciamento do Cadastro de Fornecedor do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem
prejuizo das demais cominagoes legais e contratuais.

III) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

18.3 - O PROPONENTE serd responsabilizado administrativamente, pelo cometimento das seguintes
infracoes:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

b) nao manter a proposta, quando devidamente convocado, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado e comprovado;

c¢) nao celebrar contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) ensejar o retardamento do certame, sem motivo justificado;

e) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitacao;



f) fraudar a licitagao;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

i) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.3.1 - Constituem comportamentos que serdo enquadrados na alinea "a" do item 18.3, sem prejuizo de
outros que venham a ser verificados no decorrer da licitacao:

I - deixar de entregar documentacdo exigida no instrumento convocatorio;
II - entregar documentagdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;
III - fazer entrega parcial de documentacao exigida no instrumento convocatorio;

IV - deixar de entregar documentacao complementar exigida pelo Agente de Contratacdo, necessaria para a
comprovacao de veracidade e/ou autenticidade de documentacao exigida no edital de licitacao.

18.3.2 - Constituem comportamentos que serao enquadrados na alinea "b" do item 18.3, sem prejuizo de
outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagao:

I - deixar de atender a convocagoes do Agente de Contratagdo durante o tramite do certame ou atendé-las de
forma insatisfatodria;

II - deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatoério as
amostras solicitadas pelo Agente de Contratacao;

III - abandonar o certame;
IV - solicitar a desclassificacao apds a abertura da sessdo do certame.

18.3.3 - Considera-se a conduta da alinea "f" do item 18.3 como sendo a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da Prefeitura Municipal de
Joinville, com excecgdo da conduta disposta na alinea "e" do item 18.3.

18.3.4 - Considera-se a conduta da alinea "g" do item 18.3 como sendo a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame, em especial agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
induzir deliberadamente a erro no julgamento; apresentar amostra deteriorada ou falsificada, sem prejuizo de
outras que venham a ser verificadas no decorrer da licitagao.

18.4 - As multas aplicdveis para o caso de praticar ato lesivo obedecerdo ao regramento previsto na Lei
Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e na Lei Municipal n? 8.983, de 06 de agosto de 2021 e na
regulamentacdo vigente.

18.5 - As multas deverao ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que o PROPONENTE tiver direito, mediante o envio da guia para pagamento pela Unidade Gestora
ao PROPONENTE, ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da cientificagdo.

18.6 - Nas sancbes previstas neste edital, a Administracdo considerard, motivadamente, a natureza e a
gravidade da infracao cometida; as circunstancias agravantes ou atenuantes; as peculiaridades do caso
concreto; os danos que dela provierem para a Administracdao Publica; e a implantagdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle, graduando-as e podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do PROPONENTE, nos termos do que dispde o art. 156 da
Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

18.7 - As sancgoes aplicadas serao registradas no cadastro do PROPONENTE e, para fins de publicidade, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

18.8 - Nenhum pagamento serad realizado ao PROPONENTE enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de sancao.

18.9 - O montante de multas aplicadas ao PROPONENTE néao poderd ultrapassar a 30% (trinta por cento) do
valor global da proposta.

18.10 - As sangOes acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro
de precos que, quando convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

18.11 - A aplicagdo das sangOes podera ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevengdo e
resolucdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagao, o comité de resolucao de disputas e a
arbitragem, conforme previsto na Lei n 14.133/2021, legislagdes municipais e normativas que regulamentem a
matéria no ambito do Municipio.

19 - DA VISITA TECNICA

19.1 A CONTRATANTE devera realizar visitas técnicas periddicas as instalagées da CONTRATADA, com o
objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos contratuais e a manutencédo das condigées necessarias para
a execucao do objeto, conforme o Roteiro de Visita Técnica Documento SEI n° 29481036 - Anexo VII do Edital;

19.1.1 A CONTRATANTE, por meio da comissao de acompanhamento e fiscalizacao do contrato, devera
prestar assessoria as equipes dos servigos de acolhimento, para tanto, serd definido um cronograma de
discussao de caso e visitas para o acompanhamento e monitoramento as demandas pertinentes as pessoas



acolhidas;

19.1.2 O CONTRATANTE, por meio dos fiscais de contrato, podera realizar visitas as instalagdes dos servigos
a qualquer tempo, e sem necessidade de agendamento, porém, observara os aspectos relacionados as
condicOes de atendimento, capacidade instalada, seguranca, aparelhagem, corpo funcional e técnico, em
consonancia com os critérios exigidos na legislacéao e itens elencados no edital;

20 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
20.1 Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente (mensalmente), conforme especificagcbes constante deste documento, pela Comissao de
Fiscalizacao e Acompanhamento do Contrato;

b) Definitivamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, contados apds o recebimento provisério, a
CONTRATANTE realizard o recebimento definitivo, que ocorrerd somente se os servigos estiverem em
conformidade com as especificagoes;

c) O recebimento do(s) servigo(s) ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao Termo de Contrato;

d) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os servigos
fornecidos ndo correspondem ao exigido no processo, a CONTRATADA devera providenciar no prazo
estipulado no item 4.4.8 do Termo de Referéncia, Anexo IV do Edital, a correcao do servigo prestado, visando
ao atendimento total das especificacoes, sem prejuizo da incidéncia das sangoOes previstas no contrato, no
Edital, na Lei n°. 14.133/2021 e alteracoes posteriores e no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90);

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados ao Pregoeiro,
exclusivamente por meio eletronico, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica, pelo e-mail: sap.lct@joinville.sc.gov.br, conforme estabelece o art. 164 da Lei Federal 14.133/21.

21.1.1 - O Pregoeiro responderéa aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias tuteis, limitado
ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, contado da data de recebimento do pedido, e ficardo
disponiveis para todos os interessados nos enderegos eletronicos: www.joinville.sc.gov.br
e www.gov.br/compras/pt-br.

21.2 - Os pedidos de vistas acerca da presente licitacdo para os participantes do processo deverao ser
realizados pelo e-mail sap.lct@joinville.sc.gov.br.

21.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, nos termos do art. 64, da Lei n @
14.133/21.

21.3.1 - Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o proponente serd convocado a encaminha-los, via sistema,
sob pena de desclassificagao/inabilitagdo, no prazo minimo de 2 (duas) horas, conforme estabelecido pelo
Pregoeiro no momento da convocacao.

21.3.2 - As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os participantes, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

21.4 - O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes sobre o valor inicial do contrato que se fizerem necessdarios, por conveniéncia do
Contratante, dentro do limite permitido pelo art 125 da Lei n® 14.133/21.

21.5 - A Secretaria de Administracao e Planejamento podera revogar o presente Pregdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

21.6 - O presente Edital e seus Anexos poderao ser alterados pela Administracao antes de aberta a licitagao,
no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocacgdo de terceiros, atendido o que estabelece o
art.55, § 19, da Lei 14.133/21, bem como adiar ou prorrogar o prazo para cadastro e/ou a abertura das
Propostas.

21.7 - Ficam vinculados a este Edital e seus anexos as propostas de precos e demais documentos constantes
dos presentes autos, dele ndo podendo se afastar durante a sua vigéncia;

21.8 - Serao aplicadas, em caso de vicio ou defeito, além da Lei de Licitagoes, as disposi¢coes contidas no
Cddigo de Defesa do Consumidor - Lei n? 8.078/90, inclusive no que concerne a garantia, prazo para
atendimento da assisténcia técnica e demais normas disciplinadoras da matéria.

21.9 - Nenhuma indenizacdao serd devida aos proponentes pela elaboracdo ou pela apresentagdo de
documentacao referente ao presente Edital.

21.10 - A participacdao na presente licitacdo implicard na aceitacao integral e irretratdvel dos termos deste



Edital, seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

21.11 - Todas as informacoes/alteracdoes relativas ao presente certame serao postadas nos enderecos
eletronicos: www.joinville.sc.gov.br e www.gov.br/compras/pt-br, sendo de exclusiva responsabilidade do
interessado o seu acompanhamento.

ANEXO I

Quadro de Quantitativos e Especificacoes Minimas dos Itens e Valores Maximos Estimados:

ITENS LIVRE DISPUTA

s Valor
Item Material/Servico Um.d ) . (.)td unitario Valor total
medida | licitada (R$) (R$)

48670 - Servigo de acolhimento institucional, por meio do Centro de

Acolhimento Provisério - CAP, destinado a pessoas em situagdo de rua. Servigo 4.560 3.012,50 13.737.000,00

Total Geral 13.737.000,00

Observacao I: O quantitativo constante no Anexo I é o total de vagas que devem ser disponibilizadas
de acordo com disposto nos subitens 1.2.3 e 1.2.4 do Termo de Referéncia, Anexo IV do Edital e
Cronograma Fisico-Financeiro, Anexo VII do Edital.

Observacao II: As descrigcoes do objeto devem ser observadas em conjunto com as descricoes
técnicas estabelecidas no Anexo IV - Termo de Referéncia.

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A

Secretaria de Administragao e Planejamento

Itens | Descrigdo | Quantidade | Unidade | Valor Unitéario | Valor Total

Preco total em R$ por extenso:

Validade da Proposta:
Garantia (se for o caso):

Dados do proponente:
Razao Social:
Endereco:
Municipio:
Estado:

CEP:

CNPJ:

Fone:

E-mail:

Banco:

Agéncia bancaria:
Conta:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome:




CPF:

Cargo/Funcéo:

Declaramos que temos amplo conhecimento e aceitamos todas as condicdes estabelecidas no edital do Pregao
Eletronico e seus anexos.

Local e Data:
Nome, cargo e assinatura

ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N2 XXX/2026

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE JOINVILLE - Secretaria Assisténcia social,
inscrito no C.N.P.J. n® 83.169.623/0001-10, ora em diante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretdrio de xxxxxxX, Sr. XXXXXX, € a empresa XxxXxxX, inscrita no C.N.P.J. n2.
XX.XXX.XXx/xxxx-xX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. xxxxxx, CPF n°
XXX.XXX.XxX-XX, firmam o presente contrato, oriundo da licitagdo na modalidade Pregao Eletronico n?
256/2026, pelo qual se obriga a executar os servicos do objeto deste Contrato, na forma e condicdes
estabelecidas no edital de licitagdo e nas clausulas seguintes, a ser regido pela Lei Federal n? 14.133, de 01
de abril de 2021, Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n°® 28.024, de 09
de dezembro de 2016, Decreto Municipal n°® 56.185, de 18 de agosto de 2023, Decreto Municipal n° 56.224,
de 24 de agosto de 2023, Decreto Municipal n? 64.109, de 18 de dezembro de 2024 e alteragoes posteriores e
demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

CLAUSUILA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto a contratacdo de Servico de acolhimento institucional destinado a
pessoas em situacao de rua, conforme descrigao abaixo:

CLAUSULA SEGUNDA - Regime de Execucao

2.1 - A execugdo do presente Contrato serd pelo regime de execugdo indireta de empreitada por
preco unitario.

2.2 - Fica vinculado este termo contratual as condicées do Edital e seus anexos do processo licitatério Pregao
Eletronico n? 256/2026 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSUIA TERCEIRA - Preco
3.1 - O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orgcamentarios é de R$ xx,Xx (XXXXXX reais).

3.2 - Os precos inicialmente contratados somente poderdao ser reajustados apos o prazo de um ano, contado
da data base do orcamento estimado, qual seja, 05/03/2026.

3.3 - Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacao do IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as
obrigacgodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

3.4 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSUILA QUARTA - Condicdes de Pagamento

4.1 - O pagamento serd efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de pregos apresentada(s) pelo(s) vencedor(s)
da licitacao, observado o que consta neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e condigoes de
pagamento.

4.1.1 - O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 pelo pagamento resultantes de modificacées contratuais
sempre que devidamente autorizados pela Secretaria Gestora do Contrato, observados os limites do art.
125 da Lei n® 14.133/21.

4.1.2 - O pagamento sera conforme as medicOes realizadas de acordo com o0s prazos/cronograma propostos,
apos recebimento provisorio e definitivo do atendimento das especificagées do Termo de Referéncia.

4.2 - O pagamento sera efetivado mediante apresentacdao da nota fiscal/fatura que devera ser emitida em



nome do CONTRATANTE, da qual devera constar o nimero desta licitagdo, empenho e das negativas fiscais
regularizadas (Federal (conjunta com a contribuicdo previdenciaria), Estadual, Municipal, FGTS e a Certidado
de Negativa de Débitos Trabalhistas), conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

4.3 - As retencgoes tributdrias serao aplicadas de acordo com as legislacoes federais, estaduais e municipais
vigentes.

4.4 - O pagamento serd efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a certificacdo da Nota Fiscal, de
acordo com o Processo SEI de Gestao-Certificacdo de Documento Fiscal.

4.5 - Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva da Administracdo, sera aplicado como indice de
atualizacdo monetéria o IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

CLAUSUILA QUINTA - Prazo e Forma de Execucao do Objeto

5.1 - O prazo de vigéncia contratual serda de 64 (sessenta e quatro) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107, da Lei n® 14.133/21.

5.2 - O prazo da execucao dos servicos sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da ultima assinatura
eletronica do representante legal da empresa na ordem de servigo, salvo em casos em que seja estabelecido
no préprio documento data para o inicio dos servigos, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107, da
Lein® 14.133/21.

5.2.1 - Os servigos serao executados conforme disposto no Item 5 do Termo de Referéncia - Anexo IV do
Edital.

5.3 - Na hipotese de eventual prorrogacao dos contratos decorrentes do presente certame, hipétese prevista
nos itens 5.1 e 5.2 deste edital, o valor da contratagao sera renovado, bem como os quantitativos licitados.

5.4 - A ordem de servico eletronica sera expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias contados a partir da data da assinatura do contrato, nos termos do artigo 172 da
Instrucao Normativa n? 03/2024 da Secretaria de Administracao e Planejamento, aprovada pelo Decreto
Municipal n® 64.109/2024.

5.5 - Para fins de contagem do prazo previsto na cldusula 5.1 serd considerado como data de assinatura do
contrato a data da tultima assinatura (dia/més/ano) dos signatéarios referenciados no predmbulo do referido
instrumento.

CLAUSUIA SEXTA - Recursos para Atender as Despesas
6.1 - As despesas provenientes do objeto deste contrato correrao pela seguinte dotagao orgcamentaria:
847/2026 - 0.9001 .8 .245.1.2.3401.0.339000 (1500)

CLAUSULA SETIMA - Gestao do Contrato

7.1 - A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria Assisténcia Social, sendo a mesma responséavel
pelo recebimento e fiscalizacao do objeto licitado, devendo ser observado o disposto no art. 117 da Lei n?
14.133/21.

7.2 - O modelo de gestao do contrato sera nos termos do disposto no Anexo IV - Termo de Referéncia

CLAUSUILA OITAVA - Direito de Fiscalizacdo

8.1 - O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizacdo do objeto contratado, o que em nenhuma hipétese
eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor.

8.2 - A fiscalizagdo do CONTRATANTE transmitird por escrito as instrucdes, ordens e reclamacoes,
competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no decorrer da vigéncia contratual.

CLAUSUILA NONA - Responsabilidades do CONTRATANTE
9.1 - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste contrato e anexos;

9.2 - Determinar, quando cabivel, as modificagdes consideradas necessarias a execucao do contrato e a
tutelar o interesse publico;

9.3 - Intervir na execucao do objeto licitado nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando
proteger o interesse publico;

9.4 - Responder aos pedidos de reajuste e de restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro em até 03
(trés) meses, e em caso de repactuagao o prazo para resposta serd de até 01 (um) meés.

9.5 - Conferir, fiscalizar, vistoriar e aprovar o objeto contratado, conforme especificagbes técnicas
contidas nos Anexos I e IV do Edital, observando o disposto na Instru¢ao Normativa 03/2024 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento



CLAUSUIA DECIMA - Responsabilidades da CONTRATADA

10.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar acréscimos ou supressées que o CONTRATANTE realizar,
conforme disposto no artigo 125 da Lei 14.133/2021.

10.2 - Assumir integral responsabilidade pela execucao dos servigos objeto contratual que vir a efetuar,
estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato e do Edital de Pregao Eletronico
n? 256/2026 e seus anexos;

10.3 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execucao, inclusive perante terceiros;

10.4 - Devera proceder as correcées que se tornarem necessarias a execucao do objeto contratado,
executando-o de acordo com a fiscalizacgo do CONTRATANTE e especificagboes técnicas, qualidade e
quantidades, constantes nos Anexos I e IV do Edital;

10.5 - Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do
contrato;

10.6 - Manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao, devendo comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracao;

10.7 - O contratado deverd, caso solicitado, apresentar comprovacao do cumprimento da exigéncia de reserva
de cargos previstas em Lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10.8 - Cumprir todas as obrigacoes, especificagées técnicas e condi¢coes de garantia dispostas no Anexo IV -
Termo de Referéncia do Edital.

10.9 - A CONTRATADA, quando couber, deverda cumprir o disposto na Lei Municipal n° 8.772/19, que dispoe
sobre a instituicdo do Programa de Integridade nas pessoas juridicas que contratarem com a Administracao
Publica Municipal.

10.10 - A CONTRATADA devera comunicar qualquer alteracdo a CONTRATANTE, especialmente quando se
tratar de alteragao de endereco, e-mail e telefone.

CLAUSUILA DECIMA PRIMEIRA - Das Sancodes

11.1 - As sancgOes que poderao ser aplicadas ao CONTRATADO sao as previstas na Lei Federal n? 14.133, de
19 de abril de 2021, neste Edital de Licitacdo e no respectivo Contrato, sem prejuizo do disposto na Lei
Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e na Lei Municipal n? 8.983, de 06 de agosto de 2021.

11.2 - SangoOes que poderdo ser cominadas ao CONTRATADO, garantidos os direitos ao contraditério e a
ampla defesa:

I) Adverténcia;
IT) Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrados administrativamente ou judicialmente:

a) De até 5% sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, diante do cometimento das condutas
previstas nas alineas "a", "d" e "e" do item 11.3;

b) 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor total do contrato ou instrumento equivalente por dia que
exceder ao prazo para execucao dos servigos, até o limite de 10% (dez por cento);

c) De até 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, em percentual proporcional ao descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em
decorréncia do descumprimento, sem prejuizo da apuracdo e reparacao do dano que a exceder;

d) De até 15% (quinze por cento) nos casos de inexecucao contratual total sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, por parte do proponente vencedor, sem prejuizo da apuracao e reparacao do dano
que a exceder;

e) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da proposta/contrato ou instrumento equivalente, diante
do cometimento das condutas previstas nas alineas "f', "g", "h", "i" e "j" do item 11.3;

IITI) Impedimento de licitar e contratar, com o Municipio de Joinville, Administragdo Direta e Indireta, e o
descredenciamento do Cadastro de Fornecedor do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem
prejuizo das demais cominagoes legais e contratuais.

IV) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

11.3 - O CONTRATADO sera responsabilizado, pelo cometimento das seguintes infragoes:
a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo, sem motivo justificado;



e) descumprir as obrigacoes decorrentes do contrato.

f) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaracao falsa
durante a execucao do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.3.1 - Considera-se a conduta prevista na alinea "b" do item 11.3 como sendo o inadimplemento grave ou
inescusavel de obrigacdo assumida pela contratada.

11.3.2 - Considera-se a conduta da alinea "e" do item 11.3 como sendo o atraso que importe em
consequéncias graves para o cumprimento das obrigagoes contratuais.

11.3.3 - Considera-se a conduta da alinea "g" do item 11.3 como sendo a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da Prefeitura Municipal de
Joinville, com excegdo da conduta disposta no inciso "f" do item 11.3.

11.3.4 - Considera-se a conduta do inciso "h" do item 11.3 como sendo a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da
execucgao contratual.

11.4 - As multas aplicaveis para o caso de praticar ato lesivo obedecerdao ao regramento previsto na Lei
Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e na Lei Municipal n? 8.983, de 06 de agosto de 2021 e na
regulamentagao vigente.

11.5 - As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que o CONTRATADO tiver direito, mediante o envio da guia para pagamento pela Unidade
Gestora ao CONTRATADO, ou poderao ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da cientificagdo.

11.6 - Nas sangbes previstas neste contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo considerara,
motivadamente, a natureza e a gravidade da infragao cometida; as circunstancias agravantes ou atenuantes;
as peculiaridades do caso concreto; os danos que dela provierem para a Administragdo Publica; e
a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos orgaos
de controle, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do CONTRATADO,
nos termos do que dispoe o art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

11.7 - As sancoOes aplicadas serao registradas no cadastro do CONTRATADO e, para fins de publicidade, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no a&mbito do Poder Executivo Federal.

11.8 - Nenhum pagamento serd realizado ao CONTRATADO enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de sanc¢ao ou inadimpléncia contratual.

11.9 - O montante de multas aplicadas ao CONTRATADO néo podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) do
valor global do contrato; caso aconteca o CONTRATANTE terd o direito de rescindir o contrato mediante
notificagao.

11.11 - A aplicacdo das sangdes poderda ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevencdo e
resolucdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolucao de disputas e a
arbitragem, conforme previsto na Lei n 14.133/2021, legislagcbes municipais e normativas que regulamentem a
matéria no ambito do Municipio.

CLAUSUIA DECIMA SEGUNDA - Extincdo Contratual

12.1 - A extingao do presente ocorrera nas hipdteses previstas no art. 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem
prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSUILA DECIMA TERCEIRA - Do Recebimento Provisério e Definitivo
13.1 Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente (mensalmente), conforme especificacbes constante deste documento, pela Comissao de
Fiscalizacao e Acompanhamento do Contrato;

b) Definitivamente, no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, contados apds o recebimento provisdrio, a
CONTRATANTE realizard o recebimento definitivo, que ocorrerd somente se 0s servigos estiverem em
conformidade com as especificagoes;

c) O recebimento do(s) servigo(s) ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao Termo de Contrato;

d) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os servigos
fornecidos ndo correspondem ao exigido no processo, a CONTRATADA deverda providenciar no prazo
estipulado no item 4.4.8 do Termo de Referéncia, Anexo IV do Edital, a corregdo do servigo prestado, visando
ao atendimento total das especificagoes, sem prejuizo da incidéncia das sangoOes previstas no contrato, no



Edital, na Lei n°. 14.133/2021 e alteragoes posteriores e no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90);

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Legislacao Aplicavel

14.1 - Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a
presente legislagdo:

a) Lein® 14.133/21;

b) Lei Complementar n2 123/06;

c) Lein® 13.709/2018 (LGPD);

d) Cddigo de Defesa do Consumidor;

e) Cédigo Civil;

f) Cédigo Penal;

g) Cddigo Processo Civil;

h) Coédigo Processo Penal;

i) Legislagao trabalhista e previdencidria;
j) Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
k) Demais normas aplicaveis.

CLAUSUILA DECIMA QUINTA - Foro

15.1 - Para dirimir questdoes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com
renuncia expressa a qualquer outro.

15.2 - E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico,
através do Sistema Eletronico de Informacées (SEI) do CONTRATANTE.

ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N2 29520559/2026 - SAS.UAF.ACP
1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO
CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO
1.1 Objeto da contratacao:
1.1.1 Servigo de acolhimento institucional destinado a pessoas em situacao de rua
1.2 Especificacoes técnicas:
1.2.1 O objeto desta contratacdao nao se enquadra como sendo de luxo;
1.2.2 O item objeto desta contratacao é caracterizado como comum.
1.2.3 Quantitativo estimado de vagas para contratacgao:

Quantidade estimada
Item Servico de vagas do 12 ao 62
meés

Quantidade estimada de
vagas do 72 ao 602 més

Servico de acolhimento institucional, por meio do Centro de
1 Acolhimento Provisério - CAP, destinado a pessoas em situagéo de 40 vagas 80 vagas
rua.

1.2.4 Quantitativo estimado de servigos para contratacgao:

It Servi Unid. Quantidade estimada de
em ervico medida servigos do 12 ao 602 més
Servico de acolhimento institucional, por meio do Centro de Acolhimento .
1 . . s X ~ Servigo 4.560
Provisdrio - CAP, destinado a pessoas em situacao de rua.

1.3 Vigéncia:

1.3.1 A presente contratacao sera um servico continuo, cujo prazo sera de 60 (sessenta) meses de execucgao, a
contar da ultima assinatura da Ordem de Servico Eletronica, prorrogével na forma do Art. 107 da Lei
14.133/2021.

1.3.2 O prazo de vigéncia contratual sera de 64 (sessenta e quatro) meses, a contar da assinatura do contrato,




prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, que compée o bojo dos documentos do presente processo de Requisicao
de Compras.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 Apods analise das solugbes de mercado apresentadas no Estudo Técnico Preliminar, considerando os
elementos dispostos em cada opgao, demonstra-se como a melhor solugdao para atendimento ao interesse
publico envolvido na contratacdo de Servigo de acolhimento institucional destinado a pessoas em situacgao de
rua, através de procedimento licitatério, modalidade Pregédo Eletronico, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

3.2 A andlise técnica demonstrou que o parcelamento da solucdo, seja por divisao territorial, por
fracionamento das atividades (estrutura, alimentacao, equipe técnica, gestdao da unidade) ou por contratacao
de multiplos prestadores, nao se mostra vidvel nem recomendavel, uma vez que comprometeria a unidade
metodoldgica do atendimento, a continuidade dos acompanhamentos e a efetividade da politica publica de
acolhimento institucional.

3.3 Sob o aspecto técnico-operacional, a centralizagdao da prestacao do servico em uma Unica unidade, sob
responsabilidade de um tunico contratado, permite a padronizacdo de rotinas, protocolos e fluxos de
atendimento, favorece a atuacao integrada da equipe multiprofissional e assegura maior qualidade,
continuidade e efetividade do servigo prestado a Populagédo em Situacgdo de Rua.

3.4 Do ponto de vista econdémico, a contratagdo integrada tende a gerar ganhos de escala, melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais, reducao de custos indiretos e maior previsibilidade
orcamentdria, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Da Subcontratacao:
4.1.1 E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacao;

4.1.2 E permitida a subcontratacdo dos servicos de manutencdo e limpeza, se for necessario, desde que ndo
ultrapasse percentual previsto em Lei.

4.1.3 A subcontratacdao depende de autorizacdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

4.1.4 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.2 Equipe Minima:

4.2.1 A CONTRATADA devera contar com equipe suficiente para atender o objeto desta contratacao.

4.2.2 Durante a execucgdo do servigo, a CONTRATADA deverd manter em seu quadro funcional, equipe minima
com os profissionais e especificacdes a seguir:

Profissional Quantitativo e Periodicidade

Coordenador 01 Coordenador com Carga Horaria Semanal de 40 horas

01 Assistente Social com Carga Horaria de 20 horas semanais do 12 ao 62 més de execugdo

Assistente Social 02 Assistentes Sociais com Carga Horaria de 30 horas semanais cada do 72 ao 602 més de execugao

01 Terapeuta Ocupacional com Carga Horéria de 20 horas semanais do 12 ao 62 més de execugao

T t ional (. . A ~
erapeuta Ocupaciona 01 Terapeuta Ocupacional com Carga Horaria de 30 horas semanais do 72 ao 602 més de execucao

01 Psicologo com Carga Hordria de 20 horas semanais do 12 ao 62 més de execugao

Psicologo 02 Psic6logos com Carga Horéria de 30 horas semanais cada do 72 ao 602 més de execugdo
Enfermeiro 01 profissional da categoria enfermeiro durante 24 horas/dia na unidade do 12 ao 602 més de execugdo
Monitor/ Cuidador 01 profissional da categoria monitor/cuidador durante 24 horas/dia na unidade do 12 ao 602 més de execugao.

01 profissional da categoria cozinheiro, diariamente, do 12 ao 62 més de execugao.

Cozinheiro (a . - . . . L X M
@ 02 profissionais da categoria cozinheiro, diariamente, do 72 ao 602 més de execucgdo.

4.2.3 Detalhamentos da equipe minima (Formacao e atribuicoes)
a) Coordenador

a.l1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Servigo
Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Administracao, Gestdao Publica ou areas correlatas as
politicas sociais.

a.2 - Registro ativo e regular no respectivo conselho profissional, quando a formacao assim o exigir.

a.3 - Experiéncia desejavel em gestdo de servigos socioassistenciais ou acolhimento institucional.




a.4 - Coordenar, planejar, supervisionar e avaliar o funcionamento geral da unidade de acolhimento,
assegurando a execucgdo do servico conforme diretrizes municipais e legislacao vigente.

a.5 - Gerenciar a equipe técnica e operacional, organizando escalas, rotinas, fluxos de trabalho e processos
administrativos.

a.6 - Articular a unidade de acolhimento com com a rede socioassistencial, rede de saude e toda a rede
intersetorial, incluindo politicas de trabalho, emprego e renda, bem como o sistema educacional (EJA,
educacao basica, cursos profissionalizantes, instituicées de ensino e programas educacionais).

a.7 - Apoiar estratégias institucionais voltadas a inclusao produtiva, reinsercédo laboral e retomada da vida
académica dos usudrios.

a.8 - Garantir o cumprimento das normas legais, éticas, sanitarias e administrativas aplicaveis ao servigo.
a.9 - Elaborar relatérios técnicos, monitorar indicadores e prestar informacgoes a gestdo municipal.
a.10 - Mediar conflitos institucionais, assegurando a qualidade do atendimento prestado.

a.11 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunides, formacoes, entre outros, quando solicitado.

a.12 - Favorecer a presenca da equipe assistencial em atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de
Assisténcia Social, tais como reunides, formagoes, entre outros, quando solicitado.

a.13 - Promover formagdo permanente para equipe assistencial, garantindo a realizacdo de no minimo, duas
horas de estudo por més, de temas relacionados a prestacédo do servigo.

a.14 - A atuacao do coordenador deve acontecer no local da prestacdao do servigo, sendo vedado o trabalho
remoto.

b) Assistente Social

b.1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo em Servico Social, com diploma reconhecido
pelo MEC.

b.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

b.3 - Realizar acolhimento inicial, escuta qualificada e avaliacao social dos usuarios.

b.4 - Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Individual de Atendimento (PIA).

b.5 - Promover o acesso dos usudarios a direitos socioassistenciais, beneficios, servigos e politicas publicas.

b.6 - Articular encaminhamentos junto a rede socioassistencial e intersetorial, incluindo politicas de trabalho,
emprego, renda e sistema educacional.

b.7 - Apoiar a reinsercao laboral e o retorno a vida académica dos usuarios, conforme interesse, condigées
individuais e avaliacao técnica.

b.8 - Orientar quanto a documentacao, matricula e permanéncia em atividades educacionais.
b.9 - Registrar atendimentos e produzir relatdrios e pareceres sociais, conforme necessidade.

b.10 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacgoes, entre outros, quando solicitado.

c) Terapeuta Ocupacional

c.1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional, com diploma
reconhecido pelo MEC.

c.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

c.3 - Planejar, orientar e avaliar agdes voltadas a promogdo da autonomia, organizagdo da rotina e reinsercgéo
social, laboral e educacional dos usuarios.

c.4 - Desenvolver atividades individuais e coletivas de carater ocupacional e socioeducativo, com objetivos
técnicos definidos.

c.5 - Contribuir para a elaboracao, acompanhamento e reavaliacao do PIA.

c.6 - Planejar atividades que favorecam a retomada de hébitos e rotinas relacionadas a vida académica e ao
mundo do trabalho.

c.7 - Articular-se com a rede de satude para encaminhamentos e continuidade do cuidado.
c.8 - Orientar e supervisionar os monitores na execucao das atividades planejadas.
c.9 - Registrar intervengoes e avaliar a evolugao dos usudrios.

c.10 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunides, formacoes, entre outros, quando solicitado.

d) Psicélogo

d.1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo em Psicologia, com diploma reconhecido pelo
MEC.

d.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
d.3 - Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou grupais, conforme avaliacao técnica.



d.4 - Contribuir para a avaliagao psicossocial e para a construcao e acompanhamento do PIA.

d.5 - Desenvolver acoes de apoio psicossocial voltadas ao fortalecimento emocional, autoestima, motivacgao e
manejo de dificuldades subjetivas relacionadas a reinsergao social, laboral e educacional.

d.6 - Apoiar os usudrios no enfrentamento de barreiras emocionais, cognitivas ou relacionais que impactem o
retorno a vida académica ou laboral.

d.7 - Atuar na mediacao de conflitos e na promocéao da convivéncia coletiva.
d.8 - Articular-se com a rede de saude para encaminhamentos e continuidade do cuidado.
d.9 - Registrar atendimentos e produzir relatérios técnicos, quando necessario.

d.10 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacoes, entre outros, quando solicitado.

e) Enfermeiro

e.l - Formacdo e registro profissional: Ensino superior completo em Enfermagem, com diploma reconhecido
pelo MEC.

e.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e.3 - Atuar como Responsavel Técnico, devendo responder tecnicamente pelas acOes de enfermagem
desenvolvidas na unidade.

e.4 - Planejar e prestar cuidados de enfermagem aos usudrios, executando procedimentos de enfermagem
compativeis com sua formacao e legislacao profissional.

e.5 - Elaborar protocolos, rotinas e fluxos de atendimento em saude.

e.6 - Realizar avaliacdo de enfermagem, monitoramento de sinais vitais, orientacbes de saude e
acompanhamento de condigdes clinicas.

e.7 - Contribuir para a manutencdo das condigoes de saude necessarias a participagdo dos usuarios em
atividades educacionais, formativas e laborais.

e.8 - Assegurar uso correto de medicamentos prescritos.

e.9 - Propor atividades coletivas e/ou individuais ao usudrios acolhidos, no ambito de sua competéncia
profissional, contribuindo para construcdo de estratégias para superacao da situacdo de rua.

e.10 - Registrar os cuidados prestados.
e.11 - Articular-se com a rede de saude para encaminhamentos e continuidade do cuidado.
e.12 - Assegurar o cumprimento das normas sanitarias e de biosseguranca.

e.13 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacoes, entre outros, quando solicitado.

f) Monitor/ Cuidador
f.1 - Formagdo minima: Ensino médio completo.
f.2 - Desejavel experiéncia prévia em servigos de saide ou socioassistenciais.

f.3 - Acompanhar os usudrios nas rotinas diarias da unidade, garantindo organizacao, convivéncia coletiva e
cumprimento das normas internas.

f.4 - Apoiar os processos de acolhimento, permanéncia e desligamento dos usudrios, em articulacdao com a
equipe técnica.

f.5 - Atuar na prevencao e mediagao de conflitos.

f.6 - Facilitar e apoiar a execucao de grupos, oficinas e atividades coletivas, tais como horta, jardinagem,
atividades de convivéncia, apoio ao estudo e organizacao da rotina, conforme planejamento e orientacao da
equipe técnica, sem carater terapéutico ou pedagdgico especializado.

f.7 - Estimular habitos relacionados a responsabilidade, pontualidade, organizacao do tempo e cuidado com os
espacos.

f.8 - Comunicar a equipe técnica situagoes de risco ou necessidades identificadas.

f.9 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como reunioes,
formacoes, entre outros, quando solicitado.

g) Cozinheiro (a)

g.1 - Preparar, as refei¢des diarias, observando critérios nutricionais, higiénico-sanitarios e culturais.
g.2 - Auxiliar/ orientar os acolhidos que estiverem atuando na cozinha, quando preconizado em seu PIA.
g.3 - Organizar o preparo, armazenamento e distribuicao dos alimentos.

g.4 - Manter a cozinha, equipamentos e utensilios em condicoes adequadas de higiene e seguranca.

g.5 - Cumprir normas da Vigilancia Sanitaria.

g.6 - Apoiar, quando pertinente, acées educativas relacionadas a alimentagdo e rotina, em articulacdo com a
equipe técnica.



g.7 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacoes, entre outros, quando solicitado.

4.2.4 - Todos os profissionais que exercem atividades diretas com os usuarios (Assistente Social, Terapeuta
Ocupacional, Psic6logo, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Monitor) devem atuar ainda, sempre que
necessario, na funcao de Acompanhante Terapéutico. Esta fungao compreende o acompanhamento do usuario
fora de ambientes institucionais, em atividades da vida cotidiana, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento
emocional, social e comportamental necessario a construgdo de alternativas para a superacao da situagdo de
rua.

4.2.4.1 O acompanhamento terapéutico tem carater pratico e territorial, podendo ser realizado sempre que
aplicavel ao caso por qualquer membro citado no item 3.2.4, respeitadas as atribuigdes legais, a formacéao
profissional e os limites éticos de cada profissdo, ndo se caracterizando como atendimento clinico em saude.

4.2.4.2 As atividades de acompanhamento terapéutico poderéo incluir, entre outras:
a) acompanhamento do usudrio para emissao ou regularizacdao de documentos pessoais;
b) apoio na busca por alternativas de moradia;

c) acompanhamento em atendimentos e compromissos institucionais, tais como entrevistas, realizacao de
matriculas, comparecimento a atendimentos de saude.

4.3 Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

4.3.1 Acolher Pessoas em Situacéo de Rua encaminhadas pelos servigos da Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville, mediante aval da Area de Desenvolvimento Humano ou outra area designada pela referida
Secretaria;

4.3.2 Prestar acolhimento institucional integral e ininterrupto (24 horas);

4.3.3 Disponibilizar estrutura fisica adequada ao acolhimento institucional integral, em ambiente seguro,
acessivel, inclusivo e com caracteristicas residenciais, compativel com a permanéncia continua dos usudrios;

4.3.4 O espagco fisico devera conter, no minimo:

a) quartos com camas individuais que assegurem conforto, dignidade e privacidade;

a.1) cada quarto coletivo devera contar com camas para acomodar no maximo 06 (seis) pessoas;

a.2) os acolhidos deverao ser separados por género, respeitadas as identidades reconhecidas pelo SUAS;

a.3) excepcionalmente, casais poderdo ser acolhidos em quarto privativo, desde que disponivel diante da
lotacao da unidade;

a.4) Além dos quartos coletivos, a CONTRATADA devera dispor de ao menos 02 (dois) quartos individuais, que
possam receber usuarios com condigdes excepcionais que demandem acolhimento em local individualizado,
tais como condigbes de satde adversas.

a.b) oferecer espaco para guarda de roupas e pertences pessoais de forma individualizada;

b) banheiros para uso dos acolhidos, dotados de vaso sanitdrio, lavatdrio e chuveiro, que garantam a
privacidade do acolhido, com dimensionamento compativel com o nimero de residentes, observando-se, no
minimo, a proporgdo de 01 (um) banheiro para cada 06 (seis) acolhidos;

c) areas de convivéncia destinadas a socializacdo, realizacdo de atividades socioeducativas, educativas,
culturais e de lazer;

d) cozinha equipada, com instalagOes, mobilidrios e equipamentos adequados e em condicées de uso,
compativeis com o preparo, armazenamento e distribuicao das refeigdes aos acolhidos, observadas as normas
sanitdrias vigentes;

e) refeitorio ou espaco adequado para realizacdo das refeicoes, garantindo condigcées de higiene, conforto e
convivéncia;

f) estrutura para higienizacao de roupas, compreendendo lavanderia e varal no local, bem como o
fornecimento de insumos de lavanderia (sabdo em pd, sabdo em barra, amaciante, entre outros) para
utilizacao pelos acolhidos;

g) Espacos administrativos e técnicos para atendimento individualizado, atendimentos em grupo, guarda de
prontuarios e realizacdo de atividades da equipe;

h) Espaco adequado para atendimentos de enfermagem;

i) Estrutura para acolhimento de animais de estimacdo sendo um espaco adequado e higienizado para a
permanéncia de caes pertencentes aos usuarios acolhidos, durante todo o periodo em que o usudrio estiver
em acolhimento na unidade, de modo a viabilizar o acesso e a permanéncia das pessoas em situagdo de rua
que possuam animais. O espacgo destinado aos animais devera observar condigdes minimas de bem-estar
animal;

i.1)  Ofertar alimentagdo aos caes dos usudrios acolhidos que, comprovadamente por situagao de
hipossuficiéncia financeira, nao tenham condicbées de garantir a alimentacdo adequada de seus animais
durante o periodo de acolhimento;

4.3.5 Manter a estrutura fisica permanentemente limpa, organizada, conservada e em condigoes adequadas
de uso, observando as normas de acessibilidade, seguranca e vigilancia sanitaria;



4.3.6 Assegurar aos acolhidos, durante todo o periodo de acolhimento institucional integral, a oferta continua
de:

a) condicoes adequadas de higienizacdo pessoal e ambiental;

a.l) Itens de higiene pessoal (tais como escova de dentes, creme dental, aparelho de barbear, shampoo,
sabonete, entre outros)

a.2) Enxoval de cama e banho (tais como lencol, travesseiro, fronha, cobertor, toalha de banho, capa
impermeavel para colchoes, capa impermeavel para travesseiros, entre outros)

b) cuidados basicos de enfermagem;

b.1) A CONTRATADA devera contar com insumos e equipamentos basicos para utilizacao pelo profissional da
adrea de enfermagem, tais como estetoscoépio, aparelho de medicdo da pressao arterial, termémetro, gaze,
esparadrapo, entre outros;

4.3.7 Garantir alimentacdo adequada durante todo o periodo de acolhimento, contemplando no minimo, café
da manh3, almocgo, lanches e jantar;

4.3.8 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da unidade o termo de permanéncia voluntaria,
formalizado por escrito, assinado, com data do acolhimento, de todos os usuarios acolhidos;

4.3.8.1 A assinatura do termo de permanéncia voluntaria deverd ser feita no momento do acolhimento do
usuario, de modo que o termo esteja assinado durante todo o periodo de permanéncia do usuario na unidade;

4.3.8.2 No desligamento do usudrio da unidade o termo de permanéncia voluntdria devera ser atualizado
incluindo a data do desligamento;

4.3.8.3 Os termos de permanéncia voluntaria devem ficar sob guarda da CONTRATADA durante todo o
periodo de vigéncia contratual;

4.3.9 Elaborar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis apds o acolhimento, o Plano Individual de
Atendimento - PIA, mantido em prontudrio préprio, considerando a trajetéria de vida do acolhido, seus
objetivos, potencialidades, necessidades e possibilidades de inclusao educacional e laboral;

4.3.9.1 Fornecer o PIA a Secretaria de Assisténcia Social, quando solicitado;

4.3.9.2 Atualizar o PIA no minimo a cada 03 (trés) meses, ou conforme protocolo especifico estabelecido pela
Secretaria de Assisténcia Social;

4.3.9.3 A CONTRATADA devera observar eventuais sugestoes no PIA que sejam feitas por servidores publicos
da Secretaria de Assisténcia Social;

4.3.10 Desenvolver acgOes continuas voltadas a retomada e ao fortalecimento da vida académica, laboral e
social dos acolhidos, promovendo o acesso a educacdo formal e ndo formal, a qualificacdao profissional, a
insercdo ou reinsercdo no mundo do trabalho, bem como ao fortalecimento do protagonismo, da autonomia e a
construcao de projetos de vida, conforme Plano Individual de Acompanhamento - PIA.

4.3.10.1 Realizar atividades socioeducativas, culturais, ludicas e de lazer, como instrumentos de
desenvolvimento pessoal, convivéncia social e estimulo a participacdo dos acolhidos nos processos educativos
e de insercgao laboral.

4.3.10.2 Assegurar o acesso dos acolhidos as politicas publicas e aos servigos das areas de saude, educacdo,
trabalho, renda, cultura e demais politicas setoriais, por meio de articulacdo permanente com a rede local de
atendimento.

4.3.10.3 Disponibilizar meio de transporte aos acolhidos que, em razdo de hipossuficiéncia financeira,
limitagGes fisicas ou mentais, necessitem de deslocamento para atendimentos de saude, atividades
educacionais, procedimentos de matricula, cursos, entrevistas de emprego ou outras agoes previstas no PIA.

4.3.11 Promover a devida articulagdao com a rede de saide a fim de garantir fornecimento de medicamentos
prescritos aos usuéarios acolhidos;

4.3.11.1 Garantir a oferta de fraldas para usudrios acolhidos que necessitem, podendo este fornecimento se
dar através de articulacao com a rede de saude;

4.3.12 Favorecer a preservacao e/ou o restabelecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, salvo
determinacao judicial em contrario;

4.3.13 Garantir acolhimento humanizado, escuta qualificada, protecao integral e respeito a dignidade, a
autonomia, as escolhas, a crenca e a identidade dos usuarios;

4.3.13.1 Desenvolver junto aos usuarios agoes de prevencao e reducao do uso de drogas;

4.3.14 Manter prontudrio individual atualizado de cada acolhido, resguardando o sigilo das informacoes, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;

4.3.15 Fica vedada a cobranca de qualquer valor dos acolhidos ou de terceiros pelos servigos prestados;

4.3.16 Comunicar imediatamente a Secretaria de Assisténcia Social qualquer situacdo grave envolvendo o
acolhido, inclusive intercorréncias graves de saude, acidentes ou desaparecimento, via e-mail/ligagdo
telefonica em contatos a serem definidos pela Secretaria de Assisténcia Social;

4.3.16.1 Registrar Boletim de Ocorréncia, orientar ou apoiar o acolhido em casos ou situagbes em que se
aplique tal medida;

4.3.17 Em caso de 6bito de usuario acolhido é de responsabilidade da CONTRATADA, comunicar de imediato a



Diretoria de Desenvolvimento Humano ou outra area designada pela Secretaria de Assisténcia Social sobre o
falecimento, via e-mail institucional/ ligacao telefénica e também comunicar a familia (se houver). De segunda
a sexta-feira no periodo diurno a articulagdo se dard com a Equipe Recomecgo a fim de providenciar a
solicitacdo de beneficio eventual (Auxilio Funeral). No periodo noturno, finais de semana e feriados a
CONTRATADA articulara com a Central Funerdria.

4.3.18 Encaminhar relatério técnico mensal de atividades, conforme orientacdes da Secretaria de Assisténcia
Social;

4.3.18.1 Encaminhar relatérios demandados pela CONTRATANTE sempre que solicitados;
4.3.19 Participar de estudos de caso, reunides e formagoes propostas pela Secretaria de Assisténcia Social;

4.3.20 Garantir formagdo continuada da equipe técnica conforme orienta¢ées do Nucleo Municipal de
Educacao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP - SUAS), estabelecido no Decreto
46.833, de 29 de margo de 2022;

4.3.21 Assumir integral responsabilidade pela contratacdo, gestdo e remuneracdo do pessoal necessario a
execucgao do servico, bem como pelo cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de
saude e seguranca do trabalho;

4.3.22 A Contratada deverd manter, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade trabalhista,
previdenciaria e FGTS, além de todas as condigOes exigidas para a habilitacdo ou para a qualificagdo,
na contratacao, nos termos do artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

4.3.23 A CONTRATADA serad integralmente responsavel por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, bem como por danos causados a terceiros em decorréncia de atos praticados por si, por seus
empregados, prepostos ou subordinados, ndao cabendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade solidaria
ou subsididria.

4.4 Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

4.4.1 Prestar a CONTRATADA todas as informacoes, orientagoes técnicas e esclarecimentos necesséarios a
adequada execucao dos servigos objeto da contratacao;

4.4.2 Controlar, acompanhar, avaliar e auditar a execucao dos servigos prestados pela CONTRATADA, bem
como os relatérios técnicos e administrativos apresentados;

4.4.3 Exercer a fiscalizacao da execucao dos servicos, por meio de servidores formalmente designados, nos
termos da Lei n? 14.133/2021 e suas alteracgoes, sem que tal fiscalizagdao exclua ou atenue a responsabilidade
da CONTRATADA pelos encargos assumidos, inclusive aqueles previstos no Cddigo Civil;

4.4.4 Efetuar o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e devidamente comprovados pela
CONTRATADA, desde que atendidas todas as condicbes, exigéncias contratuais e normativas aplicaveis;

4.4.5 Cumprir e fazer cumprir as disposicoes contratuais, bem como as normas legais e regulamentares
aplicaveis ao objeto da contratacédo;

4.4.6 Notificar formalmente a CONTRATADA, por escrito, acerca de imperfeicoes, falhas, irregularidades ou
nao conformidades identificadas na prestacao dos servicos;

4.4.7 Estabelecer prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, contados da notificacdo, para que a CONTRATADA
apresente esclarecimentos, justificativas técnicas e, quando couber, plano de correcao das falhas apontadas;

4.4.8 Receber, analisar e avaliar os relatérios de execucdao do objeto apresentados pela CONTRATADA,
verificando o cumprimento das metas e objetivos pactuados, adotando as providéncias administrativas
cabiveis em caso de descumprimento, tais como adverténcia formal ou outras medidas previstas
contratualmente;

4.4.9 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagéoes da CONTRATADA, inclusive por meio da analise
dos relatérios técnicos apresentados e da documentacdo comprobatéria da execugdo dos servigos.

4.5 Critérios de Sustentabilidade:

4.5.1 Néo se vislumbra impacto ambiental para a contratacdo. No entanto, caso cabivel, a CONTRATADA
deverd observar a destinagcdo adequada dos residuos decorrentes da contratagdo.

4.6 Garantia da contratacao:

4.6.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos_artigos 96 e sequintes da L.ei n® 14.133, de 2021
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.7 Visita Técnica:

4.7.1 A CONTRATANTE devera realizar visitas técnicas periédicas as instalagoes da CONTRATADA, com o
objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos contratuais e a manutencao das condigOes exigidas para a
execucao do objeto, conforme Anexo SEI 29481036 SAS.UAF.ACP;

4.7.1.1 A CONTRATANTE, por meio da comissdao de acompanhamento e fiscalizacdao do contrato, devera
prestar assessoria as equipes dos servicos de acolhimento, para tanto, serd definido cronograma de discussoes
de caso e visitas para o acompanhamento e monitoramento as demandas pertinentes as pessoas acolhidas;

4.7.1.2 A CONTRATANTE por meio dos fiscais de contrato, podera realizar visitas as instalagoes dos servigos a
qualquer tempo, e sem necessidade de agendamento, visando observar sobre os aspectos relativos as
condicbes de atendimento, capacidade instalada, seguranca, aparelhagem, corpo funcional e técnico, em
consonancia aos critérios exigidos na legislacdo e itens elencados no edital;



5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Frequéncia e Periodicidade da execucao dos servigos:

5.1.1 Devera ser executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, todos os dias da semana, 24 horas por
dia, pela CONTRATADA na sede em que esta realizar o acolhimento.

5.2 Cronograma de realizacao dos servicos:

5.2.1 A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo de servigo, em todos os seus termos, em até 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato;

5.2.2 Em até 60 (sessenta) dia corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato, sera realizada a
visita técnica inicial para verificar o cumprimento dos itens elencados no Anexo SEI 29481036 SAS.UAF.ACP;

5.2.2.1 Caso cumpridos os requisitos elencados no Anexo SEI 29481036 SAS.UAF.ACP (incluindo a
apresentacdo do Alvara Sanitario), sera realizada a assinatura da Ordem de Servigo para a efetivacdo do inicio
da prestacao dos servigos;

5.2.3 A CONTRATADA devera prestar servico completo, em todos os seus termos, para 40 vagas do 12 ao 62
més de execucdo, conforme Cronograma SEI 29274373;

5.2.4 A CONTRATADA devera prestar servico completo, em todos os seus termos, para 80 vagas do 72 ao 60¢
meés de execugdo, conforme Cronograma SEI 29274373.

5.3 Local e horario da prestacao dos servigos:

5.3.1 A prestacdo do servigco devera ser realizada no municipio de Joinville/SC. Esta localizacdo se faz
fundamental considerando a necessidade da rapida inclusao de novos acolhidos na unidade, bem como o
acompanhamento e monitoramento constante que deverd ser efetuado pela Equipe Técnica da Area de
Desenvolvimento Humano, ou por outra area designada pela Secretaria de Assisténcia Social para a
fiscalizacao da execucao do contrato.

5.3.2 A prestacdao do servigo devera acontecer em enderego unico, considerando necessidade de manter
apenas um norteador de trabalho, focado na reinsergdo social e fortalecimento de vinculos dos usuarios
acolhidos.

5.3.3 O local da prestacao dos servicos deve acontecer em espaco um ambiente acolhedor, que esteja
adequado conforme as normas de acessibilidade vigentes.

5.3.4 Restricoes do Local da prestacao dos Servicos:

5.3.4.1 A CONTRATADA nao podera efetuar transferéncia de usuarios para outro espago que detenha, mesmo
que esteja apto para execucao do servigo, sem previa autorizacao da CONTRATANTE;

5.3.5 O horério de funcionamento da unidade deve ser 24 horas, incluindo finais de semana e feriados, de
forma ininterrupta.

5.4 Especificacao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021):
5.4.1 O(s) servigo(s) devera(ao) ter garantia legal - nos moldes do Cddigo de Defesa do Consumidor;

5.4.2 Caso o prestador do(s) servico(s) conceda prazo de garantia contratual maior que o fora estipulado, esta
deve ser somada ao prazo da garantia legal.

5.5 Da Participacao:

5.5.1 Poderdo habilitar-se pessoas juridicas (empresas/entidades/instituicdes de natureza privada, com ou sem
fins lucrativos) interessadas em firmar com a Administracao Publica Municipal, Termo de Contrato para o
acolhimento de pessoas em situacao de rua, que atendam as condigoes dispostas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 Gestao do Contrato:

6.1.1 A gestdo sera realizada por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissdo de Recebimento,
conforme Instrucdo Normativa n° 03/2024 da Secretaria de Administracao e Planejamento, Capitulo VI, Segéo
IV, V e VI, restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

6.1.1.1 Caberd a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo designada verificar o cumprimento pela
CONTRATADA de todas as condi¢Oes contratuais.

6.1.1.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao ou Comissdao de Recebimento, sera nomeada em até
15 (quinze) dias uteis, contados da publicacdo do Termo de Contrato;

6.1.2 Define-se como forma de comunicagao com a CONTRATADA a formal, nos termos do Decreto n® 64.109,
de 18 de dezembro de 2024, que aprovou a Instrucao Normativa n.2 03/2024 (0023970042) da Secretaria de
Administracdo e Planejamento;

6.1.3. Apés a assinatura do Termo de Contrato o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacodes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execugcdao da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigao dos resultados
e das sangoes aplicaveis, dentre outros.



6.1.4. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao ou Comissdo de Recebimento tomara providéncias para
a formalizagdo de processo administrativo, quando aplicavel.

6.1.5 A CONTRATADA poderd solicitar encerramento antecipado do Termo de Contrato, mediante documento
formal apresentado a Secretaria de Assisténcia Social, desde que mantida a prestacao do servigo até a devida
realocacgao de todos os acolhidos pela referida secretaria, sendo o prazo maximo de 08 (oito) meses para tal
procedimento.

6.1.6 A CONTRATANTE podera solicitar encerramento antecipado do Termo de Contrato, mediante
documento formal apresentado a CONTRATADA, com prazo minimo de 04 (quatro) meses de antecedéncia.

6.2 Gestor do Contrato:

6.2.1 A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo a mesma responsavel
pela fiscalizacao do contrato.

6.3 Das sancoes:

6.3.1 No caso da contratacao, as sangoes administrativas serdo as mesmas dispostas na Lei 14.133/2021 e no
Edital.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente (mensalmente), conforme especificagcbes constante deste documento, pela Comissdo de
Fiscalizacao e Acompanhamento do Contrato;

b) Definitivamente, no prazo méximo de 05 (cinco) dias tuteis, contados apdés o recebimento provisdério, a
CONTRATANTE realizard o recebimento definitivo, que ocorrerd somente se 0s servigos estiverem em
conformidade com as especificagoes;

c) O recebimento do(s) servico(s) nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao Termo de Contrato;

d) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisoério como no definitivo, que os servigos
fornecidos nao correspondem ao exigido no presente processo, a CONTRATADA devera providenciar no prazo
estipulado no item 4.4.8, a correcao do servigo prestado, visando ao atendimento total das especificacbes, sem
prejuizo da incidéncia das sangoOes previstas no contrato, no Edital, na Lei n°. 14.133/2021 e alteragoes
posteriores e no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90);

7.2 O pagamento serd efetuado em até 45 dias ap6s a certificacdo da nota fiscal.

7.3 O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao durante a andlise
prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo;

7.4 Para fins de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar a comprovacdo da regularidade trabalhista,
previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da CONTRATADA nos
termos da Lei 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 Forma de selecao de selecao do fornecedor:

8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO UNITARIO.

8.2 Regime de execucao:

8.2.1 O regime de execugdo do contrato sera através de empreitada por preco unitario.
8.3 Exigéncias de habilitacao:

8.3.1 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1.1 Qualificacao Técnica:

a) Comprovacao de aptidao para a execucgdo de servico de complexidade operacional equivalente com o objeto
desta contratacao, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados;

a.l) Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao ser de execucgao de servigo
equivalente, emitido por pessoa juridica de direito ptublico ou privado;

a.2) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor;

a.3) O fornecedor disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, coépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.3.1.2 Qualificacao Economico-Financeira
a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2



(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
a.1) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

a.2) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagédo
capital minimo e/ou patrimoénio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

8.4 Da participacao em consoércio

8.4.1 Nao serad admitida a participacdo de empresas em consorcio, observados os requisitos legais e regras
previstas no Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso na fase preparatéria, com vistas a garantir a lisura
da pesquisa de mercado e sera tornado publico apenas quando da fase externa do procedimento.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 Os valores para a presente contratacdo estdo em conformidade com a previsdo orgcamentaria das
unidades participantes;

10.2 Estdo previstos recursos orcamentarios para a presente contratacdo, que estdo discriminados junto ao
documento "Requisicdo de Compras" que fara parte do presente processo.

10.3 As despesas decorrentes da presente contratacao serao alocadas na Acgao 2.3401 - Bloco de Protecgao
Social Especial - SAS prevista na Despesa 114 -0.9001.8.245.1.2.3401.0.000000 do Plano Plurianual
(PPA 2026-2029).

10.3.1 A execucgdo financeira serd viabilizada mediante a abertura de Crédito Adicional Suplementar ou
Especial.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA

11.1 Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sao realizados eletronicamente, mediante
login e senha, deverdo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura
eletronica, de acordo com Instrugdo Normativa n° 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n?
56.185/2023.

11.1.1 O(s) representante(s) legal(is) do(s) interessado(s) em participar da licitagdo podera(ao) providenciar
seu cadastro, com autenticacdo de conta através do login uUnico "gov.br" para liberacdo da assinatura
eletromca de acordo com o que estabelece a carta de serv1gos disponivel no seguinte link:

11.2 Apés declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(ao) estar com o seu
usudario externo certificado para efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n2 56.185/2023, sob
pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sangoes previstas
no edital.

11.2.1 E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s)/interessado(s) a
criagcdo de seu cadastro com autenticacdo de conta através do login tunico "gov.br" para liberacdo da
assinatura eletrénica.

ANEXO V

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SEI N° 29520498/2026 - SAS.UAF.ACP

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

1.1 Trata-se de processo destinado a contratacdo de Servigo de acolhimento institucional destinado a pessoas
em situacao de rua.

1.2 O Centro de Acolhimento Provisério - CAP deverd funcionar durante 24 horas, garantindo condigoes
adequadas de estadia, alimentagdo, higienizacdo, acessibilidade, convivio e privacidade, bem como a
disponibilizacdao de enderego de referéncia, visando ao atendimento de pessoas em situagdo de rua em
decorréncia de abandono, migracao, auséncia de residéncia fixa ou condicdo de transito, sem condicoes de
autossustento.

1.3 A presente contratacao fundamenta-se na necessidade de fortalecimento e ampliacao da rede de
atendimento a Populacao em Situagdo de Rua, em consonancia com as diretrizes e recomendagoes constantes
no Relatério Final da Comissao Especial de Pessoas em Situacdao de Rua da Camara de Vereadores de Joinville
(2025), o qual evidencia a relevancia de expandir e qualificar os servigos atualmente ofertados, considerando
a complexidade e a dimensdo da demanda existente no Municipio.


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-%20portal-de-autosservi%C3%A7o/

1.4 O Municipio de Joinville enfrenta, de forma continua, relevante desafio social relacionado a presenca de
pessoas em situacao de rua, sendo constatado que parcela significativa dessa populacao vivencia tal condicao
de forma cronica, com trajetdrias que variam de poucos meses a mais de uma década, sem acesso regular a
moradia ou a acolhimento institucional. Tal cendrio exige respostas publicas estruturadas, articuladas e
humanizadas.

1.5 Ressalta-se que o acolhimento institucional, a ser realizado no Centro de Acolhimento Provisdrio - CAP,
nao se restringe a oferta de abrigo fisico, constituindo-se também como espacgo estratégico para a protecao da
vida e da integridade fisica, especialmente em situacées de risco, como exposi¢cdo a violéncia e outras
violagbes de direitos. Ademais, configura-se como dispositivo essencial para a reconstrucdo de vinculos sociais
e familiares, o fortalecimento da autonomia e a promoc¢do da cidadania, contribuindo para a superacao de
ciclos de exclusao social de pessoas em situacdo de rua e para a efetivagdo do principio da dignidade da
pessoa humana, conforme preconizado pela Constituicao Federal.

1.6 Evidencia-se, ainda, a existéncia de demanda reprimida por vagas de acolhimento, conforme lista de
espera constante no Anexo SEI n? 28097722, na qual constam, atualmente, 34 (trinta e quatro) usuarios que
permanecem em situacao de rua em razao da necessidade de fortalecimento e ampliacdo da oferta de vagas,
bem como da adequacao de perfis aos dispositivos de acolhimento existentes no Municipio.

1.7 Diante do exposto, resta caracterizada a necessidade premente da contratacdao de servico de acolhimento,
por meio de unidade de atendimento integral, com funcionamento ininterrupto, como medida indispensavel
para o atendimento das demandas atuais e para a adequada resposta a tendéncia de ampliacdo da demanda
no Municipio.

2 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL.
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

2.1 O Plano de Contratagoes Anual foi dispensado por meio do Decreto n? 64.109, de 18 de dezembro de 2024,
que aprovou a Instrugdo Normativa n.2 03/2024 (0023970042) da Secretaria de Administracao e
Planejamento.

2.1.1 A Lei nao impoe a elaboracao do PCA, mas sim, faculta-o. No mesmo sentido, em que pese sua
relevancia, hd apenas recomendagles quanto a sua elaboragdo pela doutrina. Em mesmo sentido ha o
Memorando PGM.UAD 0020036205.

2.1.2 Ainda, considerando a Instrucao Normativa n? 03/2024 (0023970042), elenca que a elaboracao do PCA
como uma "alternativa" (uma vez a redacao conter "podera"), sendo assim relativizada sua elaboracdo a partir
do exercicio de 2024:

Art. 92. O Plano de Contratacoes Anual - PCA podera ser exigido a partir do exercicio de 2024, caso em que 0s
Documentos de Formalizagao de Demanda deverdo ser encaminhados até 01 de abril de 2023. (grifo nosso)

2.1.3 Assim, em que pese ndo haver PCA publicado ou até a demanda nao prevista, ndo se observa
contrariedade a Lei ou mesmo empecilhos quanto a continuidade da contratacao.

2.1.4 Conforme Circular SEI 27191283 SAP.ARC, o PCA esta regulamentado pelo Municipio para contratagoes
a partir 2027.

2.2 Assim a contratacdo estd prevista nos planos de agdo desta secretaria para o ano de 2026.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

3.1 Da Subcontratacao:
3.1.1 E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo;

3.1.2 E permitida a subcontratacdo dos servicos de manutencdo e limpeza, se for necesséario, desde que néo
ultrapasse percentual previsto em Lei.

3.1.3 A subcontratacao depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessarios para a execugdo do objeto.

3.1.4 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

3.2 Equipe Minima:

3.2.1 A CONTRATADA devera contar com equipe suficiente para atender o objeto desta contratacdo.

3.2.2 Durante a execucao do servico, a CONTRATADA devera manter em seu quadro funcional, equipe minima
com os profissionais e especificagoes a seguir:

Profissional Quantitativo e Periodicidade

Coordenador 01 Coordenador com Carga Horéria de 40 horas semanais




01 Assistente Social com Carga Horéria de 20 horas semanais do 12 ao 62 més de execugao

Assistente Social 02 Assistentes Sociais com Carga Horaria de 30 horas semanais cada do 72 ao 602 més de execugao

01 Terapeuta Ocupacional com Carga Horaria de 20 horas semanais do 12 ao 62 més de execugao

T ta O ional . . . N ~
erapeuta Lcupaciona 01 Terapeuta Ocupacional com Carga Hordria de 30 horas semanais do 72 ao 602 més de execucao

01 Psicologo com Carga Horaria de 20 horas semanais do 12 ao 62 més de execugao

Psicélogo 02 Psicologos com Carga Horaria de 30 horas semanais cada do 72 ao 602 més de execugao
Enfermeiro 01 profissional da categoria enfermeiro durante 24 horas/dia na unidade do 12 ao 602 més de execugdo
Monitor/ Cuidador 01 profissional da categoria monitor/cuidador durante 24 horas/dia na unidade do 12 ao 602 més de execugao.

01 profissional da categoria cozinheiro, diariamente, do 12 ao 62 més de execugdo.

Cozinheiro (a .. X X . . L « o
(@) 02 profissionais da categoria cozinheiro, diariamente, do 72 ao 602 més de execugéao.

3.2.3 Detalhamentos da equipe minima (Formacao e atribuicoes)
a) Coordenador

a.l - Formacdo e registro profissional: Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Servigo
Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Administracdao, Gestao Publica ou areas correlatas as
politicas sociais.

a.2 - Registro ativo e regular no respectivo conselho profissional, quando a formacao assim o exigir.
a.3 - Experiéncia desejavel em gestdo de servigos socioassistenciais ou acolhimento institucional.

a.4 - Coordenar, planejar, supervisionar e avaliar o funcionamento geral da unidade de acolhimento,
assegurando a execucgdo do servico conforme diretrizes municipais e legislacao vigente.

a.5 - Gerenciar a equipe técnica e operacional, organizando escalas, rotinas, fluxos de trabalho e processos
administrativos.

a.6 - Articular a unidade de acolhimento com com a rede socioassistencial, rede de saude e toda a rede
intersetorial, incluindo politicas de trabalho, emprego e renda, bem como o sistema educacional (EJA,
educacao basica, cursos profissionalizantes, instituicées de ensino e programas educacionais).

a.7 - Apoiar estratégias institucionais voltadas a inclusao produtiva, reinsercédo laboral e retomada da vida
académica dos usudrios.

a.8 - Garantir o cumprimento das normas legais, éticas, sanitarias e administrativas aplicaveis ao servigo.
a.9 - Elaborar relatérios técnicos, monitorar indicadores e prestar informacgoes a gestdo municipal.
a.10 - Mediar conflitos institucionais, assegurando a qualidade do atendimento prestado.

a.11 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacoes, entre outros, quando solicitado.

a.12 - Favorecer a presenca da equipe assistencial em atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de
Assisténcia Social, tais como reunides, formagoes, entre outros, quando solicitado.

a.13 - Promover formagdo permanente para equipe assistencial, garantindo a realizacdo de no minimo, duas
horas de estudo por més, de temas relacionados a prestacédo do servigo.

a.14 - A atuacao do coordenador deve acontecer no local da prestacao do servigo, sendo vedado o trabalho
remoto.

b) Assistente Social

b.1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo em Servico Social, com diploma reconhecido
pelo MEC.

b.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

b.3 - Realizar acolhimento inicial, escuta qualificada e avaliacao social dos usuarios.

b.4 - Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Individual de Atendimento (PIA).

b.5 - Promover o acesso dos usudrios a direitos socioassistenciais, beneficios, servigos e politicas publicas.

b.6 - Articular encaminhamentos junto a rede socioassistencial e intersetorial, incluindo politicas de trabalho,
emprego, renda e sistema educacional.

b.7 - Apoiar a reinsercao laboral e o retorno a vida académica dos usuarios, conforme interesse, condigdes
individuais e avaliacao técnica.

b.8 - Orientar quanto a documentacao, matricula e permanéncia em atividades educacionais.
b.9 - Registrar atendimentos e produzir relatdrios e pareceres sociais, conforme necessidade.

b.10 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunides, formacgoes, entre outros, quando solicitado.

c) Terapeuta Ocupacional

c.1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional, com diploma
reconhecido pelo MEC.




c.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

c.3 - Planejar, orientar e avaliar acdes voltadas a promogao da autonomia, organizacdo da rotina e reinsercao
social, laboral e educacional dos usudrios.

c.4 - Desenvolver atividades individuais e coletivas de carater ocupacional e socioeducativo, com objetivos
técnicos definidos.

c.5 - Contribuir para a elaboragao, acompanhamento e reavaliagao do PIA.

c.6 - Planejar atividades que favorecam a retomada de hébitos e rotinas relacionadas a vida académica e ao
mundo do trabalho.

c.7 - Articular-se com a rede de saude para encaminhamentos e continuidade do cuidado.
c.8 - Orientar e supervisionar os monitores na execucao das atividades planejadas.
c.9 - Registrar intervencgdes e avaliar a evolugao dos usudrios.

c.10 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formagoes, entre outros, quando solicitado.

d) Psicologo

d.1 - Formacao e registro profissional: Ensino superior completo em Psicologia, com diploma reconhecido pelo
MEC.

d.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
d.3 - Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou grupais, conforme avaliacao técnica.
d.4 - Contribuir para a avaliacao psicossocial e para a constru¢ao e acompanhamento do PIA.

d.5 - Desenvolver agoes de apoio psicossocial voltadas ao fortalecimento emocional, autoestima, motivagao e
manejo de dificuldades subjetivas relacionadas a reinsercgao social, laboral e educacional.

d.6 - Apoiar os usuarios no enfrentamento de barreiras emocionais, cognitivas ou relacionais que impactem o
retorno a vida académica ou laboral.

d.7 - Atuar na mediacao de conflitos e na promocao da convivéncia coletiva.
d.8 - Articular-se com a rede de saude para encaminhamentos e continuidade do cuidado.
d.9 - Registrar atendimentos e produzir relatérios técnicos, quando necessario.

d.10 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacoes, entre outros, quando solicitado.

e) Enfermeiro

e.l - Formacdao e registro profissional: Ensino superior completo em Enfermagem, com diploma reconhecido
pelo MEC.

e.2 - Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e.3 - Atuar como Responsdvel Técnico, devendo responder tecnicamente pelas acdes de enfermagem
desenvolvidas na unidade.

e.4 - Planejar e prestar cuidados de enfermagem aos usudrios, executando procedimentos de enfermagem
compativeis com sua formacao e legislagédo profissional.

e.5 - Elaborar protocolos, rotinas e fluxos de atendimento em saude.

e.6 - Realizar avaliagdo de enfermagem, monitoramento de sinais vitais, orientacées de saude e
acompanhamento de condic¢des clinicas.

e.7 - Contribuir para a manutengdo das condigcbes de saude necessarias a participacdo dos usudrios em
atividades educacionais, formativas e laborais.

e.8 - Assegurar uso correto de medicamentos prescritos.

e.9 - Propor atividades coletivas e/ou individuais ao usuarios acolhidos, no ambito de sua competéncia
profissional, contribuindo para construcdo de estratégias para superacao da situagdo de rua.

e.10 - Registrar os cuidados prestados.
e.11 - Articular-se com a rede de saude para encaminhamentos e continuidade do cuidado.
e.12 - Assegurar o cumprimento das normas sanitarias e de biosseguranca.

e.13 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunides, formacoes, entre outros, quando solicitado.

f) Monitor/ Cuidador
f.1 - Formagdo minima: Ensino médio completo.
f.2 - Desejavel experiéncia prévia em servigos de saide ou socioassistenciais.

f.3 - Acompanhar os usudarios nas rotinas diarias da unidade, garantindo organizacao, convivéncia coletiva e
cumprimento das normas internas.

f.4 - Apoiar os processos de acolhimento, permanéncia e desligamento dos usudarios, em articulagdo com a



equipe técnica.
f.5 - Atuar na prevencao e mediagao de conflitos.

f.6 - Facilitar e apoiar a execucao de grupos, oficinas e atividades coletivas, tais como horta, jardinagem,
atividades de convivéncia, apoio ao estudo e organizacao da rotina, conforme planejamento e orientacao da
equipe técnica, sem carater terapéutico ou pedagdgico especializado.

f.7 - Estimular habitos relacionados a responsabilidade, pontualidade, organizacao do tempo e cuidado com os
espacos.

f.8 - Comunicar a equipe técnica situagdes de risco ou necessidades identificadas.

f.9 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como reunioes,
formacgoes, entre outros, quando solicitado.

g) Cozinheiro (a)

g.1 - Preparar, as refeicdes didrias, observando critérios nutricionais, higiénico-sanitarios e culturais.
g.2 - Auxiliar/ orientar os acolhidos que estiverem atuando na cozinha, quando preconizado em seu PIA.
g.3 - Organizar o preparo, armazenamento e distribuicao dos alimentos.

g.4 - Manter a cozinha, equipamentos e utensilios em condigoes adequadas de higiene e seguranca.

g.5 - Cumprir normas da Vigilancia Sanitaria.

g.6 - Apoiar, quando pertinente, acées educativas relacionadas a alimentacdo e rotina, em articulacdo com a
equipe técnica.

g.7 - Participar de atividades realizadas ou propostas pela Secretaria de Assisténcia Social, tais como
reunioes, formacoes, entre outros, quando solicitado.

3.2.4 - Todos os profissionais que exercem atividades diretas com os usuarios (Assistente Social, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo, Enfermeiro e Monitor/Cuidador) devem atuar ainda, sempre que necessario, na
funcdo de Acompanhante Terapéutico. Esta funcao compreende o acompanhamento do usuario fora de
ambientes institucionais, em atividades da vida cotidiana, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento
emocional, social e comportamental necessario a construcdo de alternativas para a superacao da situacdo de
rua.

3.2.4.1 O acompanhamento terapéutico tem carater pratico e territorial, podendo ser realizado sempre que
aplicivel ao caso por qualquer membro citado no item 3.2.4, respeitadas as atribuicdes legais, a formacéao
profissional e os limites éticos de cada profissdo, ndo se caracterizando como atendimento clinico em saude.

3.2.4.2 As atividades de acompanhamento terapéutico poderao incluir, entre outras:
a) acompanhamento do usudrio para emissdo ou regularizacao de documentos pessoais;
b) apoio na busca por alternativas de moradia;

c) acompanhamento em atendimentos e compromissos institucionais, tais como entrevistas, realizacao de
matriculas, comparecimento a atendimentos de saude.

3.3 Frequéncia e Periodicidade da execucao dos servigos:

3.3.1 Devera ser executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, todos os dias da semana, 24 horas por
dia, pela CONTRATADA na sede em que esta realizar o acolhimento.

3.4 Cronograma de realizacao dos servicos:

3.4.1 A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo de servigo, em todos os seus termos, em até 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato;

3.4.2 Em até 60 (sessenta) dia corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato, sera realizada a
visita técnica inicial para verificar o cumprimento dos itens elencados no Anexo SEI 29481036 SAS.UAF.ACP;

3.4.2.1 Caso cumpridos os requisitos elencados no Anexo SEI 29481036 SAS.UAF.ACP (incluindo a
apresentacdo do Alvara Sanitario), sera realizada a assinatura da Ordem de Servigo para a efetivacdo do inicio
da prestacao dos servicos;

3.4.3 A CONTRATADA deverd prestar servigco completo, em todos os seus termos, para 40 vagas do 12 ao 6¢
més de execucao, conforme Cronograma SEI 29274373;

3.4.4 A CONTRATADA devera prestar servigco completo, em todos os seus termos, para 80 vagas do 72 ao 60¢
més de execucgao, conforme Cronograma SEI 29274373.

3.5 Local e horario da prestacao dos servicos:

3.5.1 A prestagcao do servigo devera ser realizada no municipio de Joinville/SC. Esta localizagcao se faz
fundamental considerando a necessidade da rapida inclusdao de novos acolhidos na unidade, bem como o
acompanhamento e monitoramento constante que deverd ser efetuado pela Equipe Técnica da Area de
Desenvolvimento Humano, ou por outra area designada pela Secretaria de Assisténcia Social para a
fiscalizacao da execucdo do contrato.

3.5.2 A prestacao do servigo devera acontecer em endereco Unico, considerando necessidade de manter
apenas um norteador de trabalho, focado na reinsergdo social e fortalecimento de vinculos dos usuarios
acolhidos.



3.5.3 O local da prestacao dos servicos deve acontecer em espaco um ambiente acolhedor, que esteja
adequado conforme as normas de acessibilidade vigentes.

3.5.4 Restricoes do Local da prestagao dos Servigos:

3.5.4.1 A CONTRATADA nao podera efetuar transferéncia de usuarios para outro espago que detenha, mesmo
que esteja apto para execucao do servico, sem previa autorizacao da CONTRATANTE;

3.5.5 O horério de funcionamento da unidade deve ser 24 horas, incluindo finais de semana e feriados, assim
sendo, a prestacao de servigos deve ocorrer de forma ininterrupta.

3.6 Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021):
3.6.1 O(s) servigo(s) devera(do) ter garantia legal - nos moldes do Cddigo de Defesa do Consumidor;

3.6.2 Caso o prestador do(s) servigo(s) conceda prazo de garantia contratual maior que o fora estipulado, esta
deve ser somada ao prazo da garantia legal.

3.7 Da Participacao:

3.7.1 Poderdo habilitar-se pessoas juridicas (empresas/entidades/instituicbes de natureza privada, com ou sem
fins lucrativos) interessadas em firmar com a Administracdao Publica Municipal, Termo de Contrato para o
acolhimento de pessoas em situagao de rua, que atendam as condigcdes dispostas.

3.8 Gestao do Contrato:

3.8.1 A gestdo sera realizada por Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao ou Comissao de Recebimento,
conforme Instrucdo Normativa n°® 03/2024 da Secretaria de Administracdo e Planejamento, Capitulo VI, Secao
IV, V e VI, restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

3.8.1.1 Cabera a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo designada verificar o cumprimento pela
CONTRATADA de todas as condi¢Oes contratuais.

3.8.1.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdao ou Comissdo de Recebimento, sera nomeada em até
15 (quinze) dias uteis, contados da publicacao do Termo de Contrato;

3.8.2 Define-se como forma de comunicagao com a CONTRATADA a formal, nos termos do Decreto n® 64.109,
de 18 de dezembro de 2024, que aprovou a Instrucdao Normativa n.2 03/2024 (0023970042) da Secretaria de
Administracao e Planejamento;

3.8.3. Apéds a assinatura do Termo de Contrato o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacodes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execugcdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdao dos resultados
e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

3.8.4. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao ou Comissdo de Recebimento tomara providéncias para
a formalizacdo de processo administrativo, quando aplicavel.

3.8.5 A CONTRATADA podera solicitar encerramento antecipado do Termo de Contrato, mediante documento
formal apresentado a Secretaria de Assisténcia Social, desde que mantida a prestagdo do servigo até a devida
realocagao de todos os acolhidos pela referida secretaria, sendo o prazo maximo de 08 (oito) meses para tal
procedimento.

3.8.6 A CONTRATANTE poderd solicitar encerramento antecipado do Termo de Contrato, mediante
documento formal apresentado a CONTRATADA, com prazo minimo de 04 (quatro) meses de antecedéncia.

3.9 Gestor do Contrato:

3.9.1 A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo a mesma responséavel
pela fiscalizacao do contrato.

3.10 Obrigacoes da Contratada Especificas do Objeto

3.10.1 Acolher Pessoas em Situagdo de Rua encaminhadas pelos servigos da Secretaria de Assisténcia Social
de Joinville, mediante aval da Area de Desenvolvimento Humano ou outra area designada pela referida
Secretaria;

3.10.2 Prestar acolhimento institucional integral e ininterrupto (24 horas);

3.10.3 Disponibilizar estrutura fisica adequada ao acolhimento institucional integral, em ambiente seguro,
acessivel, inclusivo e com caracteristicas residenciais, compativel com a permanéncia continua dos usudrios;

3.10.4 O espaco fisico devera conter, no minimo:
a) quartos com camas individuais que assegurem conforto, dignidade e privacidade;
a.1) cada quarto coletivo devera contar com camas para acomodar no maximo 06 (seis) pessoas;

a.2) os acolhidos deverao ser separados por género, respeitadas as identidades reconhecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

a.3) excepcionalmente, casais poderdo ser acolhidos em quarto privativo, desde que disponivel diante da
lotacao da unidade;

a.4) Além dos quartos coletivos, a CONTRATADA devera dispor de ao menos 02 (dois) quartos individuais, que
possam receber usuarios com condigdes excepcionais que demandem acolhimento em local individualizado,
tais como condigdes de satde adversas.



a.5) oferecer espaco para guarda de roupas e pertences pessoais de forma individualizada;

b) banheiros para uso dos acolhidos, dotados de vaso sanitdrio, lavatdério e chuveiro, que garantam a
privacidade do acolhido, com dimensionamento compativel com o nimero de residentes, observando-se, no
minimo, a proporc¢édo de 01 (um) banheiro para cada 06 (seis) acolhidos;

c) areas de convivéncia destinadas a socializacdo, realizacao de atividades socioeducativas, educativas,
culturais e de lazer;

d) cozinha equipada, com instalagdes, mobiliarios e equipamentos adequados e em condigées de uso,
compativeis com o preparo, armazenamento e distribuicao das refeicoes aos acolhidos, observadas as normas
sanitarias vigentes;

e) refeitorio ou espago adequado para realizacdo das refeicdes, garantindo condicoes de higiene, conforto e
convivéncia;

f) estrutura para higienizacdo de roupas, compreendendo lavanderia e varal no local, bem como o
fornecimento de insumos de lavanderia (sabdo em pd, sabdao em barra, amaciante, entre outros) para
utilizacao pelos acolhidos;

g) Espacos administrativos e técnicos para atendimento individualizado, atendimentos em grupo, guarda de
prontuarios e realizagao de atividades da equipe;

h) Espaco adequado para atendimentos de enfermagem;

i) Estrutura para acolhimento de animais de estimacdo sendo um espaco adequado e higienizado para a
permanéncia de caes pertencentes aos usuarios acolhidos, durante todo o periodo em que o usuario estiver
em acolhimento na unidade, de modo a viabilizar o acesso e a permanéncia das pessoas em situacdo de rua
que possuam animais. O espaco destinado aos animais devera observar condigdes minimas de bem-estar
animal;

i.1)  Ofertar alimentacdo aos caes dos usudrios acolhidos que, comprovadamente por situagcao de
hipossuficiéncia financeira, ndo tenham condicées de garantir a alimentacdao adequada de seus animais
durante o periodo de acolhimento;

3.10.5 Manter a estrutura fisica permanentemente limpa, organizada, conservada e em condigoes adequadas
de uso, observando as normas de acessibilidade, seguranca e vigilancia sanitaria;

3.10.6 Assegurar aos acolhidos, durante todo o periodo de acolhimento institucional integral, a oferta continua
de:

a) condicoes adequadas de higienizacao pessoal e ambiental;

a.1) Itens de higiene pessoal (tais como escova de dentes, creme dental, aparelho de barbear, shampoo,
sabonete, entre outros)

a.2) Enxoval de cama e banho (tais como lencol, travesseiro, fronha, cobertor, toalha de banho, capa
impermeavel para colchoes, capa impermeavel para travesseiros, entre outros)

b) cuidados bésicos de enfermagem;

b.1) A CONTRATADA devera contar com insumos e equipamentos basicos para utilizagédo pelo profissional da
area de enfermagem, tais como estetoscopio, aparelho de medicdo da pressao arterial, termoémetro, gaze,
esparadrapo, entre outros;

3.10.7 Garantir alimentacdo adequada durante todo o periodo de acolhimento, contemplando no minimo, café
da manh3, almoco, lanches e jantar;

3.10.8 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da unidade o termo de permanéncia voluntaria,
formalizado por escrito, assinado, com data do acolhimento, de todos os usuarios acolhidos;

3.10.8.1 A assinatura do termo de permanéncia voluntaria devera ser feita no momento do acolhimento do
usuario, de modo que o termo esteja assinado durante todo o periodo de permanéncia do usudrio na unidade;

3.10.8.2 No desligamento do usuério da unidade o termo de permanéncia voluntdria deverd ser atualizado
incluindo a data do desligamento;

3.10.8.3 Os termos de permanéncia voluntadria devem ficar sob guarda da CONTRATADA durante todo o
periodo de vigéncia contratual;

3.10.9 Elaborar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o acolhimento, o Plano Individual de
Atendimento - PIA, mantido em prontuario préprio, considerando a trajetéria de vida do acolhido, seus
objetivos, potencialidades, necessidades e possibilidades de inclusao educacional e laboral;

3.10.9.1 Fornecer o PIA a Secretaria de Assisténcia Social, quando solicitado;

3.10.9.2 Atualizar o PIA no minimo a cada 03 (trés) meses, ou conforme protocolo especifico estabelecido pela
Secretaria de Assisténcia Social;

3.10.9.3 A CONTRATADA deverd observar eventuais sugestdes no PIA que sejam feitas por servidores
publicos da Secretaria de Assisténcia Social;

3.10.10 Desenvolver agoes continuas voltadas a retomada e ao fortalecimento da vida académica, laboral e
social dos acolhidos, promovendo o acesso a educagdo formal e ndo formal, a qualificacdo profissional, a
insercdo ou reinsercdo no mundo do trabalho, bem como ao fortalecimento do protagonismo, da autonomia e a
construcao de projetos de vida, conforme Plano Individual de Acompanhamento - PIA.



3.10.10.1 Realizar atividades socioeducativas, culturais, ludicas e de lazer, como instrumentos de
desenvolvimento pessoal, convivéncia social e estimulo a participacdo dos acolhidos nos processos educativos
e de insercao laboral.

3.10.10.2 Assegurar o acesso dos acolhidos as politicas publicas e aos servigos das areas de saude, educagao,
trabalho, renda, cultura e demais politicas setoriais, por meio de articulacdo permanente com a rede local de
atendimento.

3.10.10.3 Disponibilizar meio de transporte aos acolhidos que, em razao de hipossuficiéncia financeira,
limitagGes fisicas ou mentais, necessitem de deslocamento para atendimentos de saude, atividades
educacionais, procedimentos de matricula, cursos, entrevistas de emprego ou outras agoes previstas no PIA.

3.10.11 Promover a devida articulacdo com a rede de satide a fim de garantir fornecimento de medicamentos
prescritos aos usuéarios acolhidos;

3.10.11.1 Garantir a oferta de fraldas para usuarios acolhidos que necessitem, podendo este fornecimento se
dar através de articulacao com a rede de saude;

3.10.12 Favorecer a preservacgao e/ou o restabelecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, salvo
determinacao judicial em contrario;

3.10.13 Garantir acolhimento humanizado, escuta qualificada, protecdo integral e respeito a dignidade, a
autonomia, as escolhas, a crenca e a identidade dos usuarios;

3.10.13.1 Desenvolver junto aos usuarios agoes de prevencao e reducao do uso de drogas;

3.10.14 Manter prontuéario individual atualizado de cada acolhido, resguardando o sigilo das informacgdes, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;

3.10.15 Fica vedada a cobrancga de qualquer valor dos acolhidos ou de terceiros pelos servigos prestados;

3.10.16 Comunicar imediatamente a Secretaria de Assisténcia Social qualquer situacdo grave envolvendo o
acolhido, inclusive intercorréncias graves de saude, acidentes ou desaparecimento, via e-mail/ligagdo
telefonica em contatos a serem definidos pela Secretaria de Assisténcia Social;

3.10.16.1 Registrar Boletim de Ocorréncia, orientar ou apoiar o acolhido em casos ou situacées em que se
aplique tal medida;

3.10.17 Em caso de 6bito de usuario acolhido é de responsabilidade da CONTRATADA, comunicar de imediato
a Diretoria de Desenvolvimento Humano ou outra area designada pela Secretaria de Assisténcia Social sobre
o falecimento, via e-mail institucional/ ligagdo telefonica e também comunicar a familia (se houver). De
segunda a sexta-feira no periodo diurno a articulagao se dard com a Equipe Recomecgo a fim de providenciar a
solicitacdo de beneficio eventual (Auxilio Funeral). No periodo noturno, finais de semana e feriados a
CONTRATADA articulard com a Central Funeraria.

3.10.18 Encaminhar relatdrio técnico mensal de atividades, conforme orientagoes da Secretaria de Assisténcia
Social;

3.10.18.1 Encaminhar relatérios demandados pela CONTRATANTE sempre que solicitados;
3.10.19 Participar de estudos de caso, reuniées e formacoes propostas pela Secretaria de Assisténcia Social;

3.10.20 Garantir formacdo continuada da equipe técnica conforme orientagées do Nucleo Municipal de
Educacgdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP - SUAS), estabelecido no Decreto
46.833, de 29 de marcgo de 2022;

3.10.21 Assumir integral responsabilidade pela contratacao, gestdo e remuneracdo do pessoal necessario a
execucgao do servico, bem como pelo cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e de
saude e segurancga do trabalho;

3.10.22 A contratada deverd manter, durante toda a execucdo do contrato, a regularidade trabalhista,
previdenciaria e FGTS, além de todas as condigdes exigidas para a habilitacdo ou para a qualificacdo, na
contratacao, nos termos do artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

3.10.23 A CONTRATADA sera integralmente responsavel por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, bem como por danos causados a terceiros em decorréncia de atos praticados por si, por seus
empregados, prepostos ou subordinados, nao cabendo a CONTRATANTE qualquer responsabilidade solidéaria
ou subsididria.

3.11 Obrigacoes da Contratante Especificas do Objeto

3.11.1 Prestar a CONTRATADA todas as informacodes, orientacOes técnicas e esclarecimentos necessarios a
adequada execucao dos servigos objeto da contratacao;

3.11.2 Controlar, acompanhar, avaliar e auditar a execucao dos servicos prestados pela CONTRATADA, bem
como os relatdrios técnicos e administrativos apresentados;

3.11.3 Exercer a fiscalizacdo da execucao dos servigos, por meio de servidores formalmente designados, nos
termos da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes, sem que tal fiscalizacao exclua ou atenue a responsabilidade
da CONTRATADA pelos encargos assumidos, inclusive aqueles previstos no Cédigo Civil;

3.11.4 Efetuar o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e devidamente comprovados pela
CONTRATADA, desde que atendidas todas as condigoes, exigéncias contratuais e normativas aplicaveis;

3.11.5 Cumprir e fazer cumprir as disposicoes contratuais, bem como as normas legais e regulamentares
aplicdveis ao objeto da contratacao;



3.11.6 Notificar formalmente a CONTRATADA, por escrito, acerca de imperfeicoes, falhas, irregularidades ou
ndo conformidades identificadas na prestagao dos servigos;

3.11.7 Estabelecer prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo, para que a CONTRATADA
apresente esclarecimentos, justificativas técnicas e, quando couber, plano de correcao das falhas apontadas;

3.11.8 Receber, analisar e avaliar os relatérios de execucdo do objeto apresentados pela CONTRATADA,
verificando o cumprimento das metas e objetivos pactuados, adotando as providéncias administrativas
cabiveis em caso de descumprimento, tais como adverténcia formal ou outras medidas previstas
contratualmente;

3.11.9 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da CONTRATADA, inclusive por meio da andlise
dos relatérios técnicos apresentados e da documentacao comprobatéria da execugédo dos servigos;

3.12 Das sancoes:

3.12.1 As sanc¢bes administrativas serao as mesmas dispostas na Lei 14.133/2021.
3.13 Critérios de Medicao e Pagamento:

3.13.1 Os servicos serao recebidos:

a) Provisoriamente (mensalmente), conforme especificacbes constante deste documento, pela Comissao de
Fiscalizacao e Acompanhamento do Contrato;

b) Definitivamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados apds o recebimento provisério, a
CONTRATANTE realizard o recebimento definitivo, que ocorrerd somente se os servigos estiverem em
conformidade com as especificagoes;

c) O recebimento do(s) servigo(s) nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao Termo de Contrato;

d) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que os servigos
fornecidos nao correspondem ao exigido no presente processo, a CONTRATADA devera providenciar no prazo
estipulado no item 3.11.8, a correcao do servigo prestado, visando ao atendimento total das especificacoes,
sem prejuizo da incidéncia das sancbes previstas no contrato, no Edital, na Lei n°. 14.133/2021 e alteracgdes
posteriores e no Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90);

3.13.2 O pagamento sera efetuado em até 45 dias apos a certificacao da nota fiscal.

3.13.3 O prazo para a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao durante
a andlise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo;

3.13.4 Para fins de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar a comprovacdo da regularidade
trabalhista, previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da
CONTRATADA nos termos da Lei 14.133/2021.

3.14 Exigéncias de habilitacao:
3.14.1 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
3.14.1.1 Qualificacao Técnica:

3.14.1.1.1 Comprovacao de aptidao para a execugao de servico de complexidade operacional equivalente com
o objeto desta contratacao, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados;

3.14.1.1.2 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao ser de execucao de
servigo equivalente, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado;

3.14.1.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor;

3.14.1.1.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagoes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, coépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que for executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

Como critério de selegdo, o fornecedor deverda apresentar atestado de capacidade técnica similar com os itens
cotados, sem exigéncia de percentuais minimos. A Administragao ndo vislumbra necessidade na comprovacgao
através de percentuais minimos, pois ndo cumpre com o objetivo de garantir seguranca na contratacao,
conforme o Art. 67, § 22 da Lei n° 14.133/2021 estdo "vedadas Ilimitagdes de tempo e de locais especificos
relativas aos atestados", o que possibilita ilimitadamente a apresentacao de atestados que serdao somados para
atingir o exigido em Edital, tal condicdo também, permite a apresentacao de atestados anacronicos, ou seja,
a exigéncia de percentual minimo, ndo cumpre com o real objetivo, apenas aumenta a burocracia da licitagédo
e restringe a competitividade. Por fim, considerando que os requisitos de habilitacao preveem qualificacao
técnica e econdmico-financeira suficientes para demonstrar as condigées do licitante em prestar os
servigos, opta-se por nédo indicar o percentual minimo de quantitativo dos itens para compor o atestado de
capacidade técnica.

3.14.2 Qualificacao Economico-Financeira

3.14.3.1 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

3.14.3.2 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);



3.14.3.3 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacao
capital minimo e/ou patrimoénio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

O critério de selegdo do fornecedor para apresentacdo do capital social e do patrimoénio liquido minimo, sera o
percentual de 10%, pois se trata de contratagdo com valor expressivo, cujo quantitativo estimado atendera as
demandas da SAS pelo periodo de 5 anos, de modo a garantir que a CONTRATADA possua capacidade
financeira para arcar com o compromisso junto a Administracgao.

3.15 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

3.15.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO UNITARIO.

3.16 Regime de execucao
3.16.1 O regime de execucdo da contratacdo sera empreitada por preco unitario.
3.17 Da participag¢ao em consorcio

3.17.1 Nao serd admitida a participacdo de empresas em consércio, observados os requisitos legais e regras
previstas no Edital.

3.17.2 O objeto da contratacdao demanda gestao unificada, coordenacgdo técnica continua e responsabilizacao
integral pela execucao do servico de acolhimento institucional, prestado de forma ininterrupta, 24 (vinte e
quatro) horas por dia. A adogao de consorcio poderia gerar fragmentacao da gestao, dificultar a fiscalizagdo
contratual e comprometer a continuidade do servigo, de carater essencial. Ademais, o objeto nao exige a soma
de capacidades técnicas ou operacionais, podendo ser plenamente executado por contratada unica
devidamente qualificada, razao pela qual se afasta a contratagdo por consoércio.

3.18 Garantia da contratacao:

3.18.1 Para a contratacao, nao se vislumbra necessidade de garantia contratual nos termos do Art. 96 da Lei
n? 14.133/2021, devido se tratar de servigos comuns.

3.19 Visita Técnica:

3.19.1 A CONTRATANTE devera realizar visitas técnicas periddicas as instalagbes da CONTRATADA, com o
objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos contratuais e a manutencao das condicoes exigidas para a
execucao do objeto, conforme Anexo SEI 29481036 SAS.UAF.ACP;

3.19.1.1 A CONTRATANTE, por meio da comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, devera
prestar assessoria as equipes dos servigos de acolhimento, para tanto, sera definido cronograma de discussoes
de caso e visitas para o acompanhamento e monitoramento as demandas pertinentes as pessoas acolhidas;

3.19.1.2 A CONTRATANTE por meio dos fiscais de contrato, podera realizar visitas as instalagdes dos servigos
a qualquer tempo, e sem necessidade de agendamento, visando observar sobre os aspectos relativos as
condigcées de atendimento, capacidade instalada, seguranca, aparelhagem, corpo funcional e técnico, em
consonancia aos critérios exigidos na legislagéo e itens elencados no edital;

4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.
4.1 O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de luxo;

4.2 Os itens desta contratacao sao caracterizados como comuns.

4.3 Para o levantamento das quantidades, foi utilizada a lista de espera para acolhimento para Pessoas em
Situacao de Rua, constante no anexo SEI 28097722, onde constam 34 usudrios que se encontram em situagao
de rua por insuficiéncia de vagas atualmente disponiveis ou por ndo terem perfil compativel com os
dispositivos de acolhimento disponiveis pelo municipio para esta populacdo. O levantamento da necessidade
estima ainda vagas para demandas futuras.

4.4 Considerando que se trata de demanda progressiva, o processo de implantagdo acontecerd de maneira
gradual, sendo que do 12 ao 62 més de execucdo a CONTRATADA deverd prestar servico completo para 40
vagas e do 72 ao 602 més de execucao a CONTRATADA devera prestar servigo completo para 80 vagas.

A definicdo da capacidade do servigo de acolhimento provisoério, com previsdo de 40 vagas nos seis primeiros
meses e ampliacdo para 80 vagas a partir do sétimo més até o sexagésimo més de vigéncia contratual,
fundamenta-se em diagnédstico socio territorial que evidencia demanda reprimida e insuficiéncia da rede
socioassistencial instalada, considerando, ainda, a especificidade do municipio de Joinville, que se configura
como polo de atracdo e permanéncia de pessoas em situacao de rua, resultando em incremento gradativo
dessa populagao ao longo do tempo, bem como a ocorréncia de variagdes sazonais, com reducgao tempordaria
em periodos de maior deslocamento ao litoral e posterior aumento em outros momentos do ano, o que provoca
oscilacdo constante da demanda; soma-se a esse cenario o agravamento das condigOes de saude dessa
populacao, conforme evidenciado nos atendimentos realizados pelo Centro Pop, o que intensifica a
necessidade de respostas mais estruturadas e especializadas; nesse contexto, a adogdao de implantacgao
progressiva do servigo visa assegurar a adequada estruturacao operacional, a organizacao dos fluxos de
atendimento e a articulacdo intersetorial, permitindo o monitoramento de indicadores e a mitigacao de riscos
na fase inicial, sendo que a fixacao inicial de 40 vagas ndao representa o limite da demanda, mas sim a
capacidade prudencial de inicio da execucdo, enquanto a ampliagcao para 80 vagas configura medida



previamente planejada, tecnicamente justificada e condicionada a estabilizacdo dos fluxos e a validagcao dos
parametros operacionais e da demanda observada nos primeiros seis meses, afastando qualquer carater
arbitrario ou abrupto da expansao; destaca-se, ainda, que o servigo atuara como retaguarda especializada aos
servicos de acolhimento ja existentes no municipio, contribuindo para a melhor organizacao da rede e
qualificacdo do atendimento a populagdo em situagdo de rua; superada a etapa inicial e consolidada a
execucgao, a ampliacdo da capacidade mostra-se necessaria e proporcional para atendimento da demanda
identificada, além de promover maior eficiéncia e economicidade na aplicacdo dos recursos publicos, em
conformidade com os principios do planejamento, da eficiéncia, da motivagdo e da boa administragdo
previstos na Lei n? 14.133/2021.

4.4.1 Quantitativo estimado de vagas para contratacao:

Quantidade estimada
Item Servico de vagas do 12 ao 62
meés

Quantidade estimada de
vagas do 72 ao 602 més

Servico de acolhimento institucional, por meio do Centro de
1 Acolhimento Provisério - CAP, destinado a pessoas em situacao de 40 vagas 80 vagas
rua.

4.4.2 Quantitativo estimado de servicos para contratacao:

Item Servi Unid. Quantidade estimada de
€ ervico medida servicos do 12 ao 602 més
Servico de acolhimento institucional, por meio do Centro de Acolhimento .
1 s . s - ~ Servico 4.560
Provisdrio - CAP, destinado a pessoas em situacao de rua.

4.5 Vigéncia:

4.5.1 A presente contratacao serda um servigo continuo, cujo prazo sera de 60 (sessenta) meses de execucao, a
contar da ultima assinatura da Ordem de Servigo Eletronica, prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei
14.133/2021.

4.5.2 O prazo de vigéncia contratual serd de 64 (sessenta e quatro) meses, a contar da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.

Justifica-se a contratacdo pelo periodo de 60 meses de execucgao, com base nos art. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021, fundamentando-se na vantajosidade econ6mica, eficiéncia administrativa e necessidade
permanente do servigo. A contratacdao por prazo estendido é mais barata do que licitar anualmente,
considerando economia de escala e custos de transacgdo. A continuidade evita a descontinuidade do servigo e a
necessidade de "curva de aprendizado" por uma nova empresa, garantindo maior qualidade.

Em resumo, a plurianualidade garante estabilidade, reduz custos de novas licitacbes e assegura a
continuidade de servigos essenciais, atestando-se a existéncia de créditos orgamentarios.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

5.1 O presente levantamento de mercado tem por finalidade identificar e analisar as opgoes existentes para
contratacao de servigco de acolhimento institucional, por meio do Centro de Acolhimento Provisdrio - CAP,
destinado a pessoas em situacdo de rua, considerando aspectos técnicos, operacionais, institucionais e
territoriais, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021. A andlise leva em conta a necessidade de oferta de
servico continuo e ininterrupto (24 horas), com estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional,
metodologia de atendimento integrada e articulacdo permanente com a rede socioassistencial e intersetorial,
compativeis com a complexidade da demanda apresentada pelo Municipio de Joinville.

5.2 Opcao 1 - Execucao direta do servigo pelo Municipio

Uma das alternativas analisadas consiste na execucao direta do servico de acolhimento institucional pelo
proprio Municipio, mediante ampliacdo da rede publica existente ou implantacdo de nova unidade, com
gestdo, estrutura fisica, equipe técnica e operagdo sob responsabilidade integral da Administragao Publica.

Entretanto, essa opcao apresenta limitacdes relevantes, tais como:

necessidade de investimento elevado para criagdo ou adequacao de imével proprio;

necessidade de provimento de pessoal por meio de concurso publico ou contratagées temporarias;
maior rigidez administrativa para adequacéo a variacdo da demanda;

prazo elevado para implantagdo, incompativel com a urgéncia evidenciada pela demanda reprimida.

Diante dessas limitagdes, a execugdo direta mostra-se pouco vidvel no curto prazo para atendimento da
necessidade identificada.

5.3 Opcao 2 - Parcerias com organizacoes da sociedade civil

Outra alternativa considerada foi a formalizacao de parcerias com organizacoes da sociedade civil, nos termos




da Lein? 13.019/2014, para execucao do servico de acolhimento institucional.

Embora existam entidades com experiéncia na area socioassistencial, essa opcao apresenta restrigoes, tais
como:

limitacao da capacidade operacional e estrutural de parte das organizacoes;
dificuldades de ampliacdo imediata do nimero de vagas;

necessidade de compatibilizacdo da estrutura da entidade com as exigéncias do acolhimento integral 24
horas.

Assim, apesar de possivel em determinados contextos, essa alternativa nem sempre assegura escala, agilidade
e padronizacao suficientes para o atendimento da demanda identificada.

5.4 Opcao 3 - Contratacao de pessoa juridica especializada, mediante licitacao

A contratacdao de pessoa juridica especializada na prestacdao de servigos de acolhimento institucional,
mediante procedimento licitatério, conforme a Lei n? 14.133/2021, constitui alternativa amplamente adotada
pela Administracédo Publica para execucao de servigos socioassistenciais de média e alta complexidade.

Essa opcgdo apresenta como principais caracteristicas:

disponibilidade de estrutura fisica adequada;

equipe multiprofissional ja organizada;

experiéncia comprovada na execucgdo de servigos de acolhimento;

possibilidade de definigao clara de metas, indicadores e critérios de qualidade;

fiscalizacao direta pela Administracao Publica.

Trata-se de alternativa que possibilita resposta mais célere, estruturada e controlada a demanda reprimida.
5.5 Opcao 4 - Ampliacao ou reestruturacao de contratos existentes

Também foi considerada a possibilidade de ampliagdo de contratos vigentes ou reestruturacao de servigos ja
contratados.

Todavia, essa alternativa apresenta limitagdes relevantes, uma vez que:
Os contratos existentes encontram-se dimensionados para demandas especificas;
ha limites legais para alteragées quantitativas e qualitativas;

parte dos servigos existentes nao apresenta compatibilidade de perfil ou estrutura para absorver a totalidade
da demanda reprimida.

Dessa forma, essa opcao mostra-se insuficiente para atendimento integral da necessidade identificada,
podendo, no maximo, atuar de forma complementar.

5.6 Da localizacao da prestacao do servico - Endereco unico

No contexto das alternativas analisadas, identificou-se que a prestacao do servigo de acolhimento institucional
em endereco unico configura-se como a solucao tecnicamente mais adequada e eficiente, considerando as
especificidades da Populagdo em Situacdao de Rua e os objetivos da politica publica a ser executada. A
definicdo de endereco unico justifica-se pela necessidade de permanéncia dos usuarios no Municipio de
Joinville, condicdao essencial para assegurar o acesso continuo e articulado aos servigos da rede
socioassistencial e intersetorial, especialmente nas areas de saude, assisténcia social, educacao, trabalho,
emprego, renda e qualificacao profissional.

A centralizacao do servigo em um unico local permite a rapida inclusdo de novos usudrios acolhidos, maior
agilidade na gestdo das vagas e melhor organizacdo do atendimento, sem prejuizo a qualidade do
acompanhamento técnico ofertado.

Sob o ponto de vista técnico-operacional, a concentracao do servico em um unico local permite a adogdo de
um norteador uUnico de trabalho, com metodologia padronizada e equipe integrada, focada na reinsercao
social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, construcao de projetos de vida e promocdo da
autonomia dos usuarios acolhidos, evitando fragmentacao das agoes e dispersdao do acompanhamento técnico.

5.7 Conclusao do levantamento de mercado

A partir do levantamento realizado, conclui-se que a contratacdo de prestagdo de Servigo de acolhimento
institucional, por meio do Centro de Acolhimento Provisério - CAP, destinado a pessoas em situacdo de
rua., através de procedimento licitatério nos termos da Lei n® 14.133/2021, com prestagdo do servico em
endereco Unico, representa a solucao mais adequada, eficiente e compativel com o interesse publico para
atendimento da demanda apresentada.

Tal solugao assegura resposta qualificada a demanda reprimida, fortalece a rede de protegdo social, otimiza o
acompanhamento técnico e contribui para a efetivacao dos direitos das Pessoas em Situacao de Rua no
Municipio de Joinville.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo ¢ obrigatorio.
6.1 Os valores estimados para a contratagdo, bem como suas memoérias de célculo estarao discriminados no



presente processo, nos or¢gamentos planilhados, o qual deverd estar compativel com praticado atualmente no
mercado;

6.2 Estima-se a contratagdo no valor de R$ 112.000,00/mensal do més 01 ao més 06 de execucdo e de R$
224.000,00/mensal do més 07 ao més 60 de execugdo. O valor previsto para o primeiro ano de execucao do
contrato € de R$ 2.016.000,00 (dois milhdes e dezesseis mil reais) e o valor previsto para cada um dos anos
subsequentes é de R$ 2.688.000,00 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil reais). O valor previsto para
60 meses de execucao contratual é de R$ 12.768.000,00 (Doze milhoes, setecentos e sessenta e oito
mil reais).

6.3 O custo estimado da contratacdo ndo devera ser divulgado (constar com "sigilo") em Termo de Referéncia
durante a fase preparatoria (interna) da contratacao, com vistas a garantia da lisura da pesquisa de mercado,
vez que, em sendo realizada a pesquisa de prego com fornecedores, a indicacdo do valor maximo que a
Administragdo estima que sera a contratagdo, poderd haver influéncia indireta nos valores propostos. O valor
estimado serd tornado publico apenas quando da fase externa do procedimento, o qual constard no Edital da
licitagao.

6.4 Tal condicdao nao se confunde com o disposto no Art. 18, §12 VI da Lei 14.133/2021, vez que o sigilo nao
serd para fins de propostas e lances em licitagdo, e sim, para fins de pesquisa de pregos na fase preparatoria.
Na fase externa, havera a divulgacao do valor estimado em Edital.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

7.1 Considerando o levantamento de mercado realizado, as alternativas analisadas e as limitacoes
identificadas em cada uma delas, a solugao adotada para atendimento da demanda consiste na contratacao de
Servico de acolhimento institucional, por meio do Centro de Acolhimento Provisério - CAP, destinado a
pessoas em situagdo de rua, a ser executado por pessoa juridica especializada, selecionada mediante
procedimento licitatdrio, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

7.2 A solugdo escolhida mostra-se a mais adequada sob os aspectos técnico, operacional, institucional e
territorial, permitindo resposta compativel com a complexidade da demanda apresentada pelo Municipio de
Joinville e com a necessidade de ampliacao imediata da oferta de vagas de acolhimento institucional.

7.3 O servico devera ser prestado por meio de unidade de atendimento integral, com funcionamento
ininterrupto (24 horas por dia), garantindo acolhimento continuo, protecdo social, segurancga, privacidade e
condicbes adequadas de estadia aos usuarios, incluindo alimentacao, higienizacdo, acessibilidade, espago para
convivéncia e endereco de referéncia.

7.4 A prestagao do servigo deverd ocorrer em enderego unico, localizado no territério do Municipio de
Joinville, considerando a necessidade de permanéncia dos usudrios no municipio como condigdo essencial
para assegurar o acesso continuo e articulado aos servicos da rede socioassistencial e intersetorial,
especialmente nas areas de saude, assisténcia social, educacao, trabalho, emprego, renda e qualificacdo
profissional.

7.5 A adocao de endereco unico configura-se como elemento estruturante da solucdo, por permitir a
organizacao integrada do atendimento, a padronizacdao de rotinas e procedimentos e a consolidacdao de uma
metodologia Unica de trabalho, alinhada aos objetivos de reinsercdo social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e promogao da autonomia dos usuéarios acolhidos.

7.6 A centralizagao da prestacao do servigo em um unico local possibilita a rdpida inclusdo de novos usuarios
acolhidos, maior agilidade na gestdao das vagas e melhor dimensionamento da ocupacdo da unidade,
contribuindo para o atendimento da demanda reprimida identificada, sem prejuizo a qualidade do
acompanhamento técnico ofertado.

7.7 Além disso, essa configuracao favorece a atuacdo integrada da equipe multiprofissional, permitindo o
acompanhamento continuo e individualizado dos usuérios, por meio da elaboracgdo, execucdo e monitoramento
dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), conforme avaliacao técnica e necessidades especificas de cada
acolhido.

7.8 A solucdo adotada também assegura melhores condigées para o acompanhamento, monitoramento e
fiscalizagdo da execugdo contratual por parte da Administracdo Publica, a serem realizados pela Equipe
Técnica da Area de Desenvolvimento Humano e/ou por outras areas formalmente designadas pela Secretaria
de Assisténcia Social.

7.9 A prestacdo do servico em endereco unico facilita o acesso da Administracdo a unidade, fortalece o
controle sobre o cumprimento das obrigacoes contratuais, possibilita a avaliacao sistematica dos resultados
alcancados e contribui para a transparéncia, eficiéncia e qualidade da execucgdo do servigo.

7.10 Do ponto de vista técnico-operacional, a contratagdo de servigo especializado por meio de licitagao
permite ao Municipio estabelecer metas, indicadores de desempenho, critérios de qualidade e mecanismos de
fiscalizacdao, assegurando que a execucao do objeto esteja alinhada as diretrizes da politica publica e as
necessidades da Populagao em Situacdo de Rua. Tal solucao evita a fragmentacdo do atendimento, a dispersao
da equipe técnica e a descontinuidade dos acompanhamentos, fatores que poderiam comprometer a
efetividade do servigo e os resultados esperados da politica de acolhimento institucional.

7.11 Dessa forma, a solugdo descrita apresenta-se como a mais adequada, eficiente e compativel com o



interesse publico, atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo
publico e protecdo integral, assegurando resposta qualificada a demanda por acolhimento institucional de
Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de Joinville.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatoério.

8.1 Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021, foi analisada a viabilidade técnica,
econOmica e operacional do parcelamento do objeto, considerando a natureza do servigo, a forma de
execugao, os resultados pretendidos e os riscos associados a fragmentacédo da contratagao.

8.2 O objeto em andlise consiste na contratacdao de servico de acolhimento institucional, por meio do Centro
de Acolhimento Provisorio - CAP, destinado a pessoas em situagao de rua, a ser executado de forma continua,
ininterrupta (24 horas por dia) e em enderego unico, englobando, de maneira indissociavel, a oferta de
estrutura fisica adequada, alimentacdo, higienizacdo, seguranca, acessibilidade, gestdo administrativa da
unidade e acompanhamento técnico multiprofissional dos usuarios acolhidos.

8.3 A andlise técnica demonstrou que o parcelamento da solucdo, seja por divisao territorial, por
fracionamento das atividades (estrutura, alimentacdo, equipe técnica, gestao da unidade) ou por contratacao
de multiplos prestadores, ndao se mostra vidvel nem recomendavel, uma vez que comprometeria a unidade
metodolégica do atendimento, a continuidade dos acompanhamentos e a efetividade da politica publica de
acolhimento institucional.

8.4 A fragmentacao do objeto poderia acarretar sobreposicao de responsabilidades, aumento dos riscos
operacionais, dificuldade de coordenacao entre prestadores distintos, além de potenciais conflitos na gestdo
da unidade, no fluxo de atendimento e na execucdo dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), prejudicando
o0 acompanhamento integral e personalizado dos usudrios.

8.5 Ademais, o parcelamento do objeto implicaria maior complexidade na gestao contratual e na fiscalizacao
por parte da Administracdo Publica, exigindo multiplos contratos, diferentes instrumentos de
acompanhamento e maior dispéndio de recursos administrativos, em desacordo com os principios da
eficiéncia, da economicidade e da racionalizacdo da gestao publica.

8.6 Sob o aspecto técnico-operacional, a centralizagdo da prestagdo do servico em uma Unica unidade, sob
responsabilidade de um tunico contratado, permite a padronizacao de rotinas, protocolos e fluxos de
atendimento, favorece a atuacao integrada da equipe multiprofissional e assegura maior qualidade,
continuidade e efetividade do servigo prestado a Populacao em Situacdo de Rua.

8.7 Do ponto de vista econOmico, a contratacdo integrada tende a gerar ganhos de escala, melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais, reducao de custos indiretos e maior previsibilidade
orcamentaria, contribuindo para a adequada aplicacao dos recursos publicos.

8.8 Assim, considerando a natureza complexa e indivisivel do objeto, a necessidade de atendimento integral e
continuo, a exigéncia de enderegco Unico e a busca pela méxima eficiéncia administrativa e técnica, resta
justificada a nao adocao do parcelamento da solucao, sendo a contratacdo de forma global a alternativa que
melhor atende ao interesse publico e as diretrizes da politica municipal de acolhimento institucional.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

9.1 Os resultados pretendidos com a presente contratagao nao estdo atrelados apenas a termo
de economicidade e de aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros, mas principalmente ao
interesse publico a ser atendido, que muitas vezes nao esta diretamente interligado a todas essas questoes.

9.2 A contratagao de prestacao de servigo e acolhimento institucional, por meio do Centro de Acolhimento
Provisorio - CAP, destinado a pessoas em situagao de rua, tem como resultado esperado a ampliacdo imediata
da oferta de vagas de acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de Joinville, contribuindo
para a reducao da demanda reprimida identificada e para o atendimento continuo de situagoes de desabrigo e
vulnerabilidade social.

9.3 Pretende-se assegurar acolhimento digno, seguro e ininterrupto (24 horas), com condi¢cées adequadas de
estadia, alimentacao, higienizacao, acessibilidade, privacidade e endereco de referéncia, garantindo protecao
social e reducao da exposicao dos usuarios a situagdes de risco.

9.4 A execugao do servigo devera possibilitar acompanhamento técnico continuo e individualizado, por meio
da elaboragdo e monitoramento dos Planos Individuais de Atendimento (PIA), favorecendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

9.5 Espera-se, ainda, a articulacao efetiva com a rede socioassistencial e intersetorial do Municipio,
assegurando o acesso dos usudrios aos servigos publicos e ampliando as oportunidades de inclusao social.

9.6 Como resultado institucional, a contratacao visa qualificar a gestdo da politica publica de acolhimento,
facilitando o monitoramento, a fiscalizagao contratual e a avaliagao dos resultados pela Administragdo Publica,
em consonancia com os principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e do interesse publico.



10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

10.1 Nédo se fazem necessarias providéncias a serem adotadas previamente a celebragdo do contrato;

10.2 Importante pontuar que quanto a equipe técnica de fiscalizagdao, essa Secretaria possui servidores aptos
a acompanharem e fiscalizarem os servigos a serem executados.

10.3 Ainda, indicamos que quando da indicacao dos membros para fiscalizagdao do contrato, em atendimento
ao principio da segregacao de fungoes, o ordenador da despesa deverda observar que nao se recomenda que 0s
membros da elaboracao da fase preparatdria atuem como membros da comissao de fiscalizagdo.

10.4 Quanto a equipe técnica de fiscalizagdo, essa Secretaria possui servidores com experiéncias técnicas e
conhecimento acerca do produto a serem adquiridos, bem como, caso necessario pode-se solicitar o suporte
das demais Secretarias.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

11.1 N&o ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11.2 Em andlise para verificacao da existéncia de contratacdes vigentes ou em andamento nos Consoércios
CINCATARINA e CIM-AMUNESC, ndo foram encontradas contratos com o mesmo objeto pretendido no
presente processo, devido a sua especificidade. Desta forma justifica-se a auséncia de interesse na requisicdo
do objeto por meio dos referidos Consércios.

11.3 Por oportuno, ressaltamos que a Administracao Municipal possui capacidade tanto de pessoal como
técnica para realizar a contratacdo do objeto em questao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

12.1 Nao se vislumbra impacto ambiental para a contratagdo. No entanto, caso cabivel, a CONTRATADA
devera observar a destinagdo adequada dos residuos decorrentes da contratacgéo.

13. ANALISE DE RISCOS

De acordo com o art. Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021, na fase preparatoria, devem ser
abordados os riscos que possam comprometer o sucesso da licitacao e a boa execucao contratual

Probabilidade P

Indice Descrigao Nivel
Raro Evento extraordinério. Acontece apenas em situagées excepcionais. Nao ha histérico 1
conhecido do evento ou ndo hé indicios que sinalizem sua ocorréncia.
Pouco Evento casual, inesperado. Existe historico de ocorréncia. O histdrico conhecido aponta para 5
Provavel a baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao objetivo.
Provavel Evento esperado de frequéncia reduzida. Historico parcialmente conhecido. Repete-se com frequéncia razoavel 3
no prazo associado ao objetivo ou hé indicios que possa ocorrer nesse horizonte.
Muito Evento usual de frequéncia habitual. Histérico amplamente conhecido. Repete-se com elevada frequéncia no 4
provavel prazo associado ao objetivo ou hé indicios que ocorrera nesse horizonte.
Praticamente Evento que se repete seguidamente. Interfere no ritmo das atividades. Ocorréncia quase garantida no prazo 5
certo associado ao objetivo.
Impacto (I)
Indice Descricdo Nivel
Muito Nao afeta o objetivo. Compromete minimamente o atingimento do objetivo. Para fins praticos, nao altera o alcance 1
Baixo do objetivo/resultado.
Afeta pouco o objetivo. Compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas néao
Baixo impede o alcance da maior parte do objetivo/resultado. 2
Médio Torna incerto ou duvidoso o alcance do objetivo. Compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado. 3
Alto Torna improvavel o alcance do objetivo. Compromete a maior parte do atingimento do 4
objetivo/resultado.
Muito Capaz de impedir o alcance do objetivo. Compromete totalmente ou quase totalmente o 5




Alto atingimento do objetivo/resultado. |

Classificacao dos Riscos
Pontuacédo Risco
15a25 Muito Alto
8al2 Alto
3ab Médio
le2 Baixo
0 Muito Baixo

Possibilidade de Tratamento de Riscos

Conduta Descrigdo
Evitar Descontinuar a atividade, interromper o processo de trabalho.
Transferir Compartilhar o risco com terceiros, como no caso dos seguros.
Mitigar Desenvolver e implementar medidas para evitar quer r?sco se concretize e/ou medidas para atenuar o impacto e as
consequeéncias, caso ocorra.
Mitigar/transferir Desenvolver e implementar ambas as medidas: mitigar e transferir
Aceitar Nao héa necessidade de adotar quaisquer medidas. Considerar se é o caso de monitorar ao longo do tempo.

13.1 - Analisando os Riscos da Contratacao, podemos indicar os seguintes elementos:
13.1.1 - Identificagcao de Riscos - Probabilidade (P):

a) Nivel 1: Possibilidade de licitacdo deserta e/ou fracassada - Evento extraordinario. Acontece apenas em
situagdes excepcionais. Nao hd histérico conhecido do evento ou ndo ha indicios que sinalizem sua ocorréncia.

b) Nivel 1: M4 execucgao contratual - Evento extraordinario. Acontece apenas em situagées excepcionais. Nao
ha histoérico conhecido do evento ou nao ha indicios que sinalizem sua ocorréncia.

c) Nivel 3: Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratacao - Evento esperado de
frequéncia reduzida. Histdrico parcialmente conhecido. Repete-se com frequéncia razoavel no prazo associado
ao objetivo ou ha indicios que possa ocorrer nesse horizonte

13.1.2 - Analise de riscos - Impacto (I):

a) Nivel 4: Possibilidade de licitacdao deserta e/ou fracassada: Torna improvavel o alcance do objetivo.
Compromete a maior parte do atingimento do objetivo/resultado.

b) Nivel 4: M4 execucdo contratual: Torna improvavel o alcance do objetivo. Compromete a maior parte do
atingimento do objetivo/resultado.

c) Nivel 4: Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratagdo - Torna improvavel o
alcance do objetivo. Compromete a maior parte do atingimento do objetivo/resultado.

13.1.3 -Avaliacao de riscos - Probabilidade (P) * Impacto (I):

a) Possibilidade de licitagcdo deserta e/ou fracassada - dos riscos encontrados, procedendo a ponderacdo do
impacto e da probabilidade, constatamos que os riscos sdo classificados como Médio.

b) M4 execugdo contratual - dos riscos encontrados, procedendo a ponderacao do impacto e da probabilidade,
constatamos que os riscos sao classificados como Médio.

c) Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratacdo - dos riscos encontrados,
procedendo a ponderagdo do impacto e da probabilidade, constatamos que os riscos sao classificados
como alto.

13.1.4 - Tratamento de riscos:

a) Possibilidade de licitacao deserta e/ou fracassada - Medidas: Mitigar/Transferir - a pesquisa de precos
deverda considerar eventual possibilidade de oscilagdo da variagcdo de precos, evidenciando os valores
praticados atualmente no mercado, com vistas a prevenir nao haverem interessados.

b) M4 execucgdo contratual - Medidas: Mitigar/Transferir - Instruir o processo de requisicao de compras, da
melhor maneira possivel, com todos os elementos necessdrios, para que nao reste duvida ao(s) interessados,
sobre os requisitos da contratacdo, bem como suas obrigagoes e sanc¢des decorrentes da futura contratacao.

c) Morosidade devido aos tramites burocraticos para efetivar a contratagdo - Medida: mitigar - Antecipar as
contratacodes. Haver planejamento para que a contratagcao ocorra em tempo. Priorizar agilidade nas analises e
tramitacdes do processo na fase interna.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O




ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (obrigatorio)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

14.1 Conclusao: Com base nas informacgoes levantadas durante este estudo, a Equipe/Comissdo de
Planejamento entende ser viavel a solucdo descrita no presente Estudo Técnico Preliminar para a presente
contratacgao, a saber: Servigo de acolhimento institucional destinado a pessoas em situagdo de rua, vez que se
mostrou tecnicamente a mais adequada a necessidade e fundamentadamente atendendo ao interesse publico.

14.2 No entanto, considerando o histdrico de contratagées, a futura pesquisa de pregos devera considerar
eventual possibilidade de oscilacao dos precos dos produtos no mercado, com vistas a prevenir licitacoes
desertas e/ou fracassadas. Deverd haver planejamento para que a contratacdo ocorra em tempo, priorizando
a agilidade nas analises e tramitagdes do processo na fase interna. A fim de dirimir problemas relacionados a
quantitativos subestimados ou superestimados, a que se promover capacitacdes aos responsavel(is) pelo
planejamento e construcdao do processo de compras, realizando um amplo mapeamento das necessidades.
Quanto a fiscalizacao do contrato, deve-se estar atento a empresa Contratada, verificando constantemente a
regularidade fiscal e demais documentacoes correlatas, notificar a Contratada e dependendo do caso, aplicar
as penalidades previstas no Contrato.

Parametro considerado Sim | Nao Observacao / Comentario
1. O modelo adotado para a contratagao é o mais vantajoso x
para a Administracao, tanto pelo aspecto técnico como pelo econémico?
2. O modelo adotado para a contratagdo esta em conformidade com o praticado no X
mercado?
3. O valor estimado da contratagao estd em conformidade com a previsao X
orcamentaria?
4. Os resultados pretendidos com a contratagdo compensam os investimentos X
realizados pela Administracdo, em curto, médio e longo prazo?
5. De acordo com a analise dos riscos para a contratagao, a contratacao é viavel e nédo
L o L1 X moderado
possui risco de dano ao erario? (moderado/médio a grave)
6. Ha risco de comprometimento do sucesso da licitacdo e da execugdo, considerando x Os riscos estdo identificados no
os fatos ocorridos em contratagoes anteriores do mesmo objeto ou similares. item 13.1 do presente documento
Sim, as medidas mitigadoras
7. No caso do item anterior, foram indicadas as medidas necesséarias para mitigar os X constam do item 13.1.4 do
riscos? presente documento

Anexo VI em PDF
Documento proveniente do Processo SEI N2 25.0.289218-4

Cronograma Fisico-Financeiro - Documento SEI n? 29274373

Anexo VII em PDF
Documento proveniente do Processo SEI N2 25.0.289218-4
Roteiro de Visita Técnica - Documento SEI n® 29481036

Justificativa para exigéncia de indices financeiros

A Secretaria de Administracdao e Planejamento do Municipio de Joinville vem, pela presente, justificar a
exigéncia dos indices financeiros previstos no Edital de Pregao Eletronico n® 256/2026.

Item 9 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, subitem 9.6 alinea “k” - Demonstrativos dos Indices, serdo
habilitadas apenas as proponentes que apresentarem indices que atendam as condigOes abaixo:

Liquidez Geral > 1,00
Solvéncia Geral > 1,00
Liquidez Corrente > 1,00

Verifica-se que o Edital da Licitacdo em pauta atende plenamente a prescricao legal, pois a comprovacao da
boa situagao financeira da empresa estd sendo feita de forma objetiva, através do célculo de indices contabeis
previstos no subitem 9.6 “k” do Edital, apresentando a féormula na qual deverda ser calculado cada um dos
indices e o limite aceitavel de cada um para fins de julgamento.

O indice de Liquidez Geral indica quanto a empresa possui em disponibilidade, bens e direitos realizaveis
no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo.

O indice de Solvéncia Geral indica o grau de garantia que a empresa dispdée em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os permanentes.




O indice de Liquidez Corrente identifica a capacidade de pagamento da empresa a curto prazo,
considerando tudo que o que se convertera em dinheiro (a curto prazo), relacionando com tudo o que a
empresa ja assumiu como divida (a curto prazo).

Para os trés indices exigidos no Edital em referéncia (LG, SG e LC), o resultado > 1,00 é indispensavel a
comprovacao da boa situacao financeira da proponente.

Desse modo, os indices estabelecidos para a Licitagdo em pauta ndo ferem o disposto no art. 69, da Lei n?
14.133/21 e em conformidade com a Instrugcao Normativa SEGES/MP n? 3, de 26 de abril de 2018, bem como
foram estabelecidos no seu patamar minimo aceitdvel para avaliar a saude financeira do proponente.

Da mesma forma a alinea "k.1" do subitem 9.6, a qual prevé: "k.1) As empresas que apresentarem resultado
igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices da alinea "k", deverdo comprovar o capital minimo ou o
patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado total do item/lote/global, conforme
critério de julgamento do edital."

Estd pautada na Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 3, de 26 de abril de 2018, a qual exige que tal
possibilidade esteja regrada em Edital, através de seu art. 24, estando em consonancia com a legislacao
vigente.

—

eil . R : . .. Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Bello, Diretor (a) Executivo (a),
;;?imm;& f?_l| J:i* L‘j em 09/07/2026, as 16:20, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
|_eletrénica s Federal n©8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mafra, Secretario (a), em 09/07/2026, as
16:22, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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